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PODER EXECUTIVO

Sué¢llen Silva Rosim
Prefeita Municipal

Secao I
Gabinete da Prefeita

Patric Rafael Ribeiro Teixeira
Chefe de Gabinete

I COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL I

AUTO DE INTERDICAO
NUMERO |  046/2021
INTERDICAO TOTAL

OCORRENCIA Residéncia com risco estrutural
BENS AFETADOS Residéncia
PROPRIETARIO Cristiane Gimenez Fonseca
ENDERECO VISTORIADO Rua Paulo Hungaro

QUARTEIRAO 5

NUMERO 137

COMPLEMENTO ok

BAIRRO | Pousada da Esperanca

Historico:
A Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil — COMPDEC, por meio de vistoria realizada
em 30/08/2021 constatou que a residéncia localizada na Rua Paulo Hungaro namero 5-137, Pousada da
Esperanga, apresenta risco estrutural.
Em razdo dos problemas constatados, esta Coordenadoria resolve INTERDITAR TOTALMENTE a
residéncia.
Ressaltamos que a interdicao devera ser respeitada e mantida, e da-se como medida de preservacdo de
vidas. Informamos que enquanto nao forem tomadas as medidas de seguranga necessarias, a residéncia nao
podera ser ocupada.
Informamos ainda que depois de tomadas as medidas necessarias, esta Coordenadoria devera ser
comunicada das providéncias adotadas.

Bauru, 17 de setembro de 2021.

| OUVIDORIA GERAL |

A OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO (criada pelo Decreto n® 13787 de 23 de maio de 2018)
recebe manifestagdes referentes aos servigos prestados pelas secretarias municipais (exceto Secretaria da
Saude), EMDURB e DAE nos seguintes tipos:

ELOGIO;

SUGESTAO;

RECLAMACAO;

DENUNCIA.

Acesse a OUVIDORIA GERAL pelos seguintes canais:

Site da prefeitura: www.bauru.sp.gov.br/ouvidoria

email: ouvidoria@bauru.sp.gov.br

Telefone: 3235-1156 (segunda a sexta das 8h as 18h)

Correspondéncia enviadas para o seguinte enderego:

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Praca das Cerejeiras 1-59

Vila Noemy - Bauru - SP

CEP 17014-500

Secao 11

Secretarias Municipais

Secretaria da Administracao

Everson Demarchi
Secretario

LOCAIS E HORARIOS DE ATENDIMENTO
SEDE da Secretaria da Administracio
Secretario, Expediente, Compras e Licitagdes, Administracdo de Pessoal, Recursos Humanos e Avaliagdo
Funcional.

Praca das Cerejeiras, 1-59 — Altos da Cidade — CEP. 17014-900
Atendimento: 8h as 12h — 13h as 18h
Almoxarifado Central e Patrimonio

Avenida Hélio Police, s/n° - Jardim Redentor — CEP. 17032-290
Atendimento: 7h as 12h — 13h as 17h

SESMT
Rua General Marcondes Salgado, 2-45 — Centro — CEP. 17010-040
Atendimento: 8h as 12h — 13h as 17h

CONTATOS
Secretario da Administragdo: (14) 3235-1099
Gabinete do Secretario: (14) 3235-1099
Divisao de Administragao e Expediente: 3235-1203 / 3235-1110
Departamento de Administracio de Materiais (Compras e Licita¢des): (14) 3235-1287 / (14) 3235-
1062 / (14) 3235-1357 / (14) 3235-1113 / (14) 3235-1337
Divisdo de Almoxarifado: (14) 3203-7533 / (14) 3227-1431
Divisdo de Patrimonio: (14) 3203-7548
Divisdo de Servigos Essenciais: (14) 3227-6828
Departamento de Administracio de Pessoal: (14) 3235-1199 / (14) 3235-1229 / (14) 3235-1137 / (14)
3235-1351/(14) 3235-1227 / (14) 3235-1305
Departamento de Avaliacio Funcional: (14) 3235-1158
Divisdo de Apoio ao Servidor: (14) 3227-5647
Sec¢do de Beneficios: (14) 3235-1158
Pericia Médica: (14) 3227-5647
Secdo de Seguranca e Medicina do Trabalho: (14) 3234-9022
Servigo Social: (14) 3227-5650

Divisdo de Avaliagdo: (14) 3235-1277
Departamento de Recursos Humanos: (14) 3235-1207

Divisao de Concursos: (14) 3235-1081

Escola de Gestao Publica: (14) 3235-1043
Secretaria Municipal de Administracdo: administracao@bauru.sp.gov.br
Comissao de Desenvolvimento Funcional (CDF — ADM): cdf adm(@bauru.sp.gov.br
Pesquisa de Atendimento: http://www.bauru.sp.gov.br/pesquisa_atendimento.aspx
Ouvidoria: http://www.bauru.sp.gov.br/ouvidoria.aspx

FAQ - Perguntas Mais Frequentes: http://www.bauru.sp.gov.br/administracao/

DEPARTAMENTO DE AVALIACAO FUNCIONAL
DIVISAQ DE APOIO AO SERVIDOR

COMUNICADO — VALE ALIMENTACAQO
A Prefeitura Municipal de Bauru antecipa o pagamento do vale-alimentagao para os servidores municipais
no més de setembro de 2021, de acordo com a faixa de renda de cada servidor.
O objetivo ¢ diminuir a circulagdo de pessoas nos supermercados, nos dias de pagamento, como uma
medida de prevengao do Covid-19.
Os servidores publicos municipais irdo receber por faixa salarial (liquido), comecando pelos menores
salarios.
Confira as datas de pagamentos e as faixas salariais:
27/09/2021 (segunda-feira) - Até RS 2.000,00
28/09/2021 (terga-feira) - R$ 2.000,01 a R$ 2.600,00
29/09/2021 (quarta-feira) - R$ 2.600,01 a RS 3.500,00
30/09/2021 (quinta-feira) - Acima de R$ 3.500,00
Quaisquer duvidas, estamos a disposicdo pelo telefone (14) 3235-1158.
Secio de Beneficios
Divisio de Apoio ao Servidor
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

TRANSFERENCIAS: A partir de 20/09/2021, portaria n® 1455/2021, transfere o(a) servidor(a) VANESSA
GARCIA matricula n® 30385, RG n° 44.547.302-2, Agente Esportivo, Cultural e Social - Agente Social,
da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E RENDA, conforme processo n° 134.702/2021.

A partir de 20/09/2021, portaria n® 1456/2021, transfere o(a) servidor(a) TALITA DIAS DUTRA matricula
n° 33683, RG n° 42.800.588-3, Agente em Gestdo Administrativa e Servigos - Agente de Administragao,
da SECRET MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. TURISMO E RENDA, para a
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, conforme processo n° 134.702/2021.

RETIFICACAO: No D.OM n° 3457 de 18/09/2021: Onde se 1&: A partir 10/09/2021, portaria n°
1444/2021, exonera, a pedido, a(o) servidor(a) DILEUZA APARECIDA DE MATTOS OZORIO, RG
n°® 24.347.063-0, matricula n® 29963, do cargo efetivo de Agente Educacional - Auxiliar de Creche, da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, conforme Processo n® 139.331/2021.

Leia-se......A partir 10/09/2021, portaria n® 1444/2021, exonera, a pedido, a(o) servidor(a) MARIANA
APARECIDA CAMPOS DIAS, RG n° 40.159.364-2, matricula n® 34706, do cargo efetivo de Especialista
em Educacdo Adjunto-Professor Substituto de Educacao Basica Infantil, da SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAO, conforme Processo n® 139.331/2021.

DISPENSAS: A partir 21/09/2021, portaria n° 1462/2021, dispensa a pedido, o(a) servidor(a) ANA
GRAZIELA DE DEUS, RG n° 29.055.011-7, matricula n® 32294, da fungdo de confianca de DIRETOR
DA DIVISAO DE CONTABILIDADE, da SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA FINANCAS,
conforme Processo n® 143.186/2021.

A partir 21/09/2021, portaria n° 1463/2021, dispensa a pedido, o(a) servidor(a) JUSCELINE CAMILA
DA SILVA, RG n° 29.502.553-0, matricula n° 30884, da fungdo de confianga de DIRETOR DA DIVISAO
PLANEJAMNETO ELABORACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ECONOMIA FINANCAS, conforme Processo n® 143.183/2021.

DESIGNACOES: A partir de 21/09/2021, portaria n® 1464/2021, designa o(a) servidor(a) ANA
GRAZIELA DE DEUS, RG n° 29.055.011-7, matricula n® 32294, na fungo de confianca de DIRETOR
DA DIVISAO PLANEJAMNETO ELABORACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA FINANCAS, conforme processo n® 143.188/2021.

A partir de 21/09/2021, portaria n® 1465/2021, designa o(a) servidor(a) JUSCELINE CAMILA DA
SILVA, RG n° 29.502.553-0, matricula n° 30884, na fungo de confianga de DIRETOR DA DIVISAO DE
CONTABILIDADE, da SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA FINANCAS, conforme processo
n° 143.187/2021.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

TORNA SEM EFEITO
A Diretora de Departamento de Recursos Humanos resolve: Tornar Sem Efeito no Diario Oficial n.°
3458, a CONVOCAGCAO dos(as) candidatos(as) abaixo, classificados no Processo Seletivo Simplificado
para Contrataciio de Pessoal Emergencial por 180 dias “Pandemia da COVID-19” - Edital 01/2021,
para a fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

CLASS. NOME RG CPF

MOTIVO

MIRIAM
. REGINA SILVA
139 NASCIMENTO I9XXXXX52 | 083.XXX.XXX-90

RIBEIRO

DESISTENCIA

SEVERINO
173° FELIPE DO
NASCIMENTO

29XXXXX65 | 016.XXX.XXX-66 | DESISTENCIA TACITA

175° MARCELO I8XXXXX84 | 094.XXX.XXX-83

THOMAZ PRADO DESISTENCIA TACITA

MARIA SUELY
179° DOS SANTOS DE | 32XXXXX96 | 096.XXX.XXX-62
CASTRO

DESISTENCIA TACITA

MARIA DA
182° CONCEICAO
SALES FERREIRA

67XXXXX10 | 585.XXX.XXX-72 | DESISTENCIA TACITA

CONVOCACAO
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos CONVOCA no Diario Oficial de Bauru n.° 3458,
os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), classificados(as) no Processo Seletivo Simplificado para
Contratagio de Pessoal Emergencial por 180 dias “Pandemia da COVID-19” - Edital 01/2021 para
atuar na fun¢ao de AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS, por prazo determinado de 180 (cento e oitenta)
dias.
Obs: Estas contratagdes estdo fundamentadas no artigo 2° da Lei Municipal n.° 3.373, de 29 de julho de
1991, que regulamenta a contratagdo de pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal.
Os(As) candidatos(as) convocados(as) terdo 03 (trés) dias uteis, contados a partir do dia seguinte
desta publica¢io, portanto até 24/09/2021, para apresentar prova documental dos dados cadastrais
em relacido a sua idade e o nimero de filhos informados no ato da inscri¢do. Esses documentos
deverio ser enviados DIGITALIZADOS coloridos e nio ultrapassando 4 MB (quatro megabytes)
para o e-mail: processoseletivo@bauru.sp.gov.br. Somente apos a comprovacio receberio orientagdes
referente a realizacio de exames e pericia médica, e documentos que deverio ser enviados ao RH, nao
havendo a comprovacio no prazo estipulado sera considerado desisténcia tacita.

CLASS NOME RG CPF OBS.

o SELMA LAURETE
195 VIEIRA DE BRITO I7XXXXX29
ROSIANE

196° APARECIDA

BUSCARIOLO
NELSON JURADO

197 DA SILVA I8XXXXX79 | 058.XXX.XXX-20

VALQUIRIA
o APARECIDA
198 GONCALVES I8XXXXXS55 | 067.XXX.XXX-62
PEREIRA

ROSEVANY
199° PERES
DOMINGUES
Os(as) convocados(as) deverdo seguir as orientagdes dadas, e em casos de duvidas e/ou nao recebimento
do e-mail, entrar em contato através dos seguintes telefones (14) 3235-1207 / 3235-1081, WhatsApp (14)
3235-1207 ou por e-mail processoseletivo@bauru.sp.gov.br, dentro do prazo.

171. XXX .XXX-10 NA VAGA DO 139°

I8XXXXX67 | 093.XXX.XXX-82 NA VAGA DO 173°

NA VAGA DO 175°

NA VAGA DO 179°

I9XXXXXT77 | 137.XXX.XXX-80 NA VAGA DO 182°

EDITAL 02/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL

EMERGENCIAL POR ATE 180 DIAS “ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA”
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinag@o da Sra. Prefeita, com fundamento no artigo 2°, inciso I da Lei Municipal n.® 3.373, de 29
de julho de 1991, que regulamenta a contratacdo de pessoal para atender necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal torna publico que
realizara Processo Seletivo Simplificado, sem aplicagdo de Prova Objetiva por ndo haver tempo habil,
destinado a contratagdo de pessoal para o exercicio transitorio (por até 180 dias), sem possibilidade de
prorrogagio, das fungdes de MEDICO TEMPORARIO, ENFERMEIRO TEMPORARIO, TECNICO
DE FARMACIA TEMPORARIO E TECNICO DE ENFERMAGEM TEMPORARIO em razio
do Decreto Municipal n.° 14.695, de 29 de marco de 2.020 que declarou estado de calamidade publica
no Municipio de Bauru, prorrogado pelo Decreto Municipal n.° 15.294, de 18 de fevereiro de 2.021. A
contratagdo temporaria se da em razao das limitagdes impostas pelo artigo 8°, inciso IV da Lei Complementar
n.° 173/2020, em admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposi¢cdes decorrentes
de vacancias de cargos efetivos e trata como exce¢do no caso de calamidade publica no paragrafo 1°. A
contratagdo dos profissionais da satide visa o enfrentamento da emergéncia de satide publica decorrente
do estado de calamidade publica, para exercicio junto as unidades de Urgéncia e Unidades Sentinelas.
Justifica-se a contratagdo emergencial para a fungdo de Médico Temporario e Técnico de Farmacia
Temporario, devido os concursos ptblicos estarem em andamento e ndo serem concluidos em tempo habil;
para a fungéo de Enfermeiro Temporario, ndo ha concurso publico vigente e para a fun¢do de Técnico de
Enfermagem Temporario, nao ha vacancia no quadro de pessoal, embora exista concurso publico vigente.
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora,
composta por: Alana Trabulsi Burgo, lara Aparecida dos Santos Oliveira e Maria Caroline de Bertoli e
Rocia Garcia, sob coordenagdo de Monica Cristina Pereira Santana sendo os membros nomeados pela
Portaria n.® 1429/2021 obedecidas as normas deste Edital.
2. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura Municipal de Bauru
reserva o direito de proceder as contratacdes em niimero que atendam aos interesses e necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira.
3. Sera garantida a reserva de vagas no percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas indicadas
no presente Processo Seletivo aos candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do artigo 9° da Lei
Complementar Municipal n.° 225/2019, condicionada a ser a deficiéncia compativel com o exercicio das
fungdes, devendo o candidato ndo possuir limitagdes que impegam o trabalho na urgéncia e unidades
sentinelas.
3.1. O candidato devera, no ato da inscrigao, declarar ser deficiente nos termos legais e enviar os documentos
especificados no item 3.1.1, SOMENTE na extensdo PDF colorido ¢ que néo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/
cadastrar.aspx?a=162, no periodo da inscri¢ao, ou seja de 16 a 21 de setembro de 2021.
3.1.1. O candidato com deficiéncia devera enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido
e que nio ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término do periodo designado para as inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, informando ainda, o nome do candidato, carteira de
identidade (RG), nimero do CPF; nome, assinatura e carimbo do médico.
3.1.2. Para melhor utilizaciio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.
3.1.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo
no sistema de documentos, disponivel no link https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 3.1 deste capitulo.
3.1.4. Nao serio considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail
ou por quaisquer outras formas nio especificadas no Edital.
3.1.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos
e/ou provenientes de arquivo corrompido.
3.1.6. Caso o candidato solicite concorrer a vaga de deficiente e nao envie o laudo comprobatério, conforme
descrito no item 3.1.1., 0 mesmo constara na lista geral dos candidatos classificados.
3.2. O candidato classificado quando convocado sera avaliado quanto ao enquadramento da deficiéncia, e
sua compatibilidade ou incompatibilidade com o exercicio da fungao.
3.3. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des da funcdo postulada, o candidato
serd eliminado do certame.
3.4. Havendo a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
restri¢do funcional, licenga/afastamento.
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4. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das instru¢des e das condigdes
do Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato
alegar desconhecimento.

5. O Resultado Preliminar e o Resultado Final serdo publicados no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO II - DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA

1. O presente processo seletivo, visa prover a fungdo publica temporaria nas seguintes areas de atuagao e
numero de vagas.

Jornada de
= . .. . " Ol
Func¢io Pré-Requisito Vagas | Salario Base | Beneficios Trabalho?
Conclusio da
. Graduagio em
MEDICO .. . 24 horas/
TEMPORARIO Medicina e Reglstro no 17 R$ 7.263,57 | R$ 500,00 semanais
Conselho Regional de
Medicina (CRM/SP)
Conclusio da
ENFERMEIRO Graduagio em 36 horas/
TEMPORARIO | Enfermagem e Registro 20 R$3.414,08 | RS 500,00 semanais
no COREN
TECNICO DE Conclusio do Ensino
; . *40 horas/
FARMACIA Médio e do Curso 02 R$ 1.715,.34 | R$ 500,00 semanai
TEMPORARIO | Técnico em Farmécia ¢ s
Conclusio do
TECNICO DE Ensino Médio e do 36 horas/
ENFERMAGEM Curso Técnico em 30 R$2.058,41 | R$ 500,00 semanais
TEMPORARIO | Enfermagem e Registro
no COREN/SP
otas:

Beneficios': Vale Compra (R$ 500,00) — Lei Municipal n.° 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei Municipal
n.°7.200/19.

*Jornada de Trabalho?: Considerando que a lotagdo sera em Unidades de Urgéncia, a jornada sera de 36
horas (12X36).

CAPITULO III - DA DURACAO DO CONTRATO, DA JORNADA DE TRABALHO, DA
REMUNERACAO E DOS BENEFICIOS

1. A duragdo do contrato de trabalho sera por até 180 (cento e oitenta) dias, sem direito a prorrogagao.

2. A jornada de trabalho sera realizada conforme tabela descrita no Capitulo II.

3. O salario base mensal sera equivalente a referéncia salarial do cargo efetivo constante no quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Bauru.

4. O adicional de insalubridade/periculosidade sera concedido aos contratados que, no exercicio de suas
fungdes ou atividades, estiverem comprovadamente expostos as condig¢des previstas no artigo 2° do Decreto
n. ° 11.396, de 17 de novembro de 2.010.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes serdo gratuitas ¢ devem ser realizadas exclusivamente pela internet, no site www.bauru.
sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0Oh (zero hora) do dia 16 (dezesseis) de setembro de 2021
até as 16h do dia 21 (vinte e um) de setembro de 2021, (horario de Brasilia/DF), devendo o candidato
adotar os seguintes procedimentos:

1.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢cdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

1.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

1.3) Seleciao do Cargo Desejado: Apods preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, e selecionar “Fazer Inscri¢ao”.

1.4) Confirmacio de Inscrigio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢ciio”, selecionar a opgdo de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

1.5) Comprovante de Inscri¢io: Apds confirmar sua inscricdo, o candidato deve selecionar o
COMPROVANTE DE INSCRICAO para confirmagio da efetivagio da mesma.

Obs. Os dados informados no cadastro do candidato, tais como nome, endereco residencial e e-mail,
deverio estar corretos e atualizados, pois sera através deles que o candidato aprovado sera convocado.
2. As inscrigdes serdo gratuitas e implicara no conhecimento e na ticita aceitagao das normas e condigdes
estabelecidas neste edital em razdes as quais ndo podera alegar desconhecimento. No ato da inscri¢do o
candidato devera estar ciente de que a inscri¢do efetuada corresponde a Declaracdo de que atende aos
requisitos da contratagdo, que ndo possui comorbidades e que seus dados pessoais informados no cadastro
e na inscri¢@o estdo corretos, pois sera a partir desses dados (data de nascimento, quantidade de filhos e se
houver servigo voluntario) que ocorrera a classificagdo dos mesmos.

3. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera
realiza-la na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o
ultimo dia de inscricéo.

4. Terminado o periodo de inscri¢do o candidato s6 podera solicitar corre¢@o de dados cadastrais quando
for publicado o Resultado Preliminar do processo seletivo, através de recurso administrativo, conforme
especificado no capitulo V, item 4. Apos esse periodo o candidato ndo podera mais solicitar alteragao de
dados cadastrais.

5. As informagdes prestadas no cadastro/inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

5.1. A apresentagdo, quando da oportunidade de convocagdo para assumir a vaga, de documentagdo em
desacordo com o estabelecido no presente Edital acarretara na desclassificacdo automatica do candidato
do certame.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por dificuldades de acesso, no preenchimento,
sobrecarga no sistema e outras situagdes semelhantes, cabendo ao interessado providenciar a inscrigdo em
tempo hébil e com antecedéncia adequada.

7. Caso o candidato tenha dividas quanto a sua inscrigdo, esse devera entrar em contato com o Departamento
de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1208 ou (14) 3235-1207, das 08h as 12h
e das 13h as 18h ou pelo e-mail: processoseletivo@bauru.sp.gov.br

8. Comprovada a qualquer tempo irregularidade e/ou ilegalidade em documentos comprobatdrios, o
candidato sera desclassificado do Processo Seletivo, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
CAPITULO V - DA FORMA DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

1. O Processo Seletivo regulado pelo presente Edital tera carater classificatorio, cuja classificagdo dar-se-a
mediante Andlise de Titulos.

2. A Analise de Titulos, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do processo seletivo os
candidatos que nao enviarem Titulos;

b) O(S) CERTIFICADO(S) QUE SERA(AO) UTILIZADO(S) COMO PRE-REQUISITO PARA
INVESTIDURA NA FUNCAO NAO DEVERAO SER ENTREGUES. A ENTREGA DOS MESMOS
SERA DE TOTAL RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO.

¢) O Envio dos Titulos sera realizado EXCLUSIVAMENTE pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na
AREA DE CONCURSOS, no portal do candidato, da Oh (zero hora) do dia 22 (vinte e dois) de setembro
de 2021 até¢ as 17h30min (dezessete horas e trinta minutos) do dia 23 (vinte e trés) de setembro de 2021
(horario de Brasilia/DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

c.1)  Acesse o link: https:/www?2.bauru.sp.gov.br/sist_concursos/Login.aspx?ReturnUrl=%2fsist
concursos%2fdefault.aspx e faca o login: o candidato devera efetuar seu acesso ao sistema de concurso
com CPF e senha cadastrados anteriormente;

¢.2) Selegdo do certame inscrito: Apos fazer o login, o candidato devera clicar na aba “Meus Concursos”
e escolher a fungdo para o qual estd inscrito, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: MEDICO
TEMPORARIO ou ENFERMEIRO TEMPORARIO ou TECNICO DE FARMACIATEMPORARIO
ou TECNICO DE ENFERMAGEM TEMPORARIO, e clicar no icone da “lupa”;

¢.3) Envio de Certificados: apos clicar na lupa, deve ler atentamente as instrugdes da “1* Fase - Titulos”,
selecionar a opgao de envio dos titulos, sendo obrigatério o envio da frente e do verso do titulo, mesmo que
0 verso esteja em branco;

c.4) As copias digitalizadas dos titulos a serem enviadas SOMENTE serdo aceitas nas extensdes jpg, jpeg
ou png, colorido e que nio ultrapasse 4 MB (quatro megabytes);

c.5) Categorizagdo de certificado (Doutorado, Mestrado, Especializagao/Residéncia/Aprimoramento/
Titulos de Especialista e Graduagao): deverao ser enviados no campo correspondente ao tipo de certificado
sempre em arquivos separados, um de cada vez, se atentando ao limite de certificados que podem ser
enviados (ver item j).

¢.5.1) E de total responsabilidade do candidato a categorizacdo e envio dos titulos, pois os mesmos serdo
avaliados na categoria inserida pelo candidato.

¢.5.2) Opcao Anexo: Para cada certificado terd a opgao anexo, caso tenha outro(s) documento(s) para enviar
que complemente(m) o certificado, deve(m) ser enviado(s) em UNICO arquivo (uma ou mais paginas)
SOMENTE na extensdo PDF, colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro megabytes);

¢.5.3) Documentos enviados na op¢ao Anexo, ndo serdo pontuados, apenas servem como complementagio
dos titulos/certificados.

¢.6) Nao serdo considerados certificados/documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas nao especificadas no Edital;

¢.7) Nao serdo considerados certificados/documentos ilegiveis, com rasuras, incompletos ou provenientes
de arquivo corrompido.

d) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢@o, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados, exceto se ocorrerem falhas técnicas no sistema de concurso. Assim, ¢ recomendavel que o
candidato realize o envio dos titulos com devida antecedéncia.

e) todos os Titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

f) quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste nao for obrigatdria)
ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo;

g) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituigdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
h) os Titulos néo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no capitulo IV.

i) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administragfo e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao
Examinadora nomeada pela Portaria n.’ 1429/2021;

j) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

j-1) TITULOS — MEDICO TEMPORARIO E ENFERMEIRO TEMPORARIO

Titulo Comprovantes

Valor Unitario | Valor Maximo

Diploma, Certificado ou Declaragao de
conclusdo de curso de pos-graduacdo
em nivel de Doutorado, na drea da
satide, devidamente reconhecido pelo
orgao competente.

Doutorado 4,0 pontos 4,0 pontos

Diploma, Certificado ou Declaragao de
conclusdo de curso de pos-graduagdo
em nivel de Mestrado, na area da
saude, devidamente reconhecido pelo
orgdo competente.

Mestrado 3,0 pontos 3,0 pontos

Diploma, Certificado ou Declaragao de
conclusdo de curso de pos-graduacdo
em nivel de especializa¢ao - lato sensu/
Residéncia/Aprimoramento, com
carga horaria minima de 360 horas/
aula ou Titulo de Especialista na area
da saude, devidamente reconhecido
pelo 6rgao competente.

Especializacao/
Titulo de Especialista/
Residéncia/
Aprimoramento

1,0 ponto 3,0 pontos
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j.2) TITULOS — TECNICO DE FARMACIA TEMPORARIO E TECNICO DE ENFERMAGEM
TEMPORARIO

Titulo Comprovantes

Valor Unitario | Valor Maximo

Diploma, Certificado ou Declaragao
de conclusao de curso de pos-
graduagao em nivel de Doutorado,
na area da saude, devidamente
reconhecido pelo 6rgao competente.

Doutorado 3,5 pontos 3,5 pontos

Diploma, Certificado ou Declaragdo
de conclusdo de curso de pds-
graduagdo em nivel de Mestrado,
na area da saude, devidamente
reconhecido pelo 6rgdo competente.

Mestrado 2,5 pontos 2,5 pontos

Diploma, Certificado ou Declarago
de conclusdo de curso de pds-
graduacao em nivel de especializacdo
- lato sensu/Residéncia/
Aprimoramento, com carga horaria
minima de 360 horas/aula ou Titulo
de Especialista na area da saude,
devidamente reconhecido pelo 6rgao
competente.

Especializacao/
Titulo de Especialista/
Residéncia/
Aprimoramento

1,5 pontos 3,0 pontos

Diploma, Certificado ou Declaragéo
de conclusdo de curso de graduagdo
na area da saude, devidamente
reconhecido pelo 6rgdo competente.

) os Diplomas, Certificados ou Declarag¢des obtidos no exterior deverao ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;
1) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2;
m) A Comissdo Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes pertinentes aos titulos e ou
documentos apresentados;
n) a pontuacdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;
0) sem prejuizo das san¢des penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Processo Seletivo,
se verificada a falsidade de Declaracao ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.
3. Em caso de empate na nota final do certame, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) Maior idade, mediante data de nascimento informada no ato da inscri¢éo;
b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente
antecedentes a data do ultimo dia de inscri¢do (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n.° 7.083/18):
b1) O candidato devera informar a realizagdo do servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e, para fins
de validagao, enviar o comprovante do curso de capacitacdo de no minimo 03 (trés) horas de duragao,
cujo conteudo devera abordar temas sobre conduta ética, diretos, deveres e proibi¢des; ¢ a declaracdo do
trabalho voluntario no periodo de inscri¢do (16 a 21 de setembro de 2021);
b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensdo PDF colorido e que ndo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utiliza¢do do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;
b3) Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item b1) deste capitulo;
b4) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas nao especificadas no Edital;
b5) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido;
b6) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condig@o (no ato da inscri¢@o), ndo tera direito a
este critério de avaliag@o neste processo seletivo.
4. Em caso de empate, apos todos os critérios de avaliagdo utilizados, sera considerado 0 menor nimero
de inscricdo.
5. Sera publicado no Diario Oficial de Bauru o Resultado Preliminar no qual constara de forma clara e
objetiva a classificacdo dos candidatos mediante analise de titulos e seus dados utilizados para desempate,
tendo o candidato 02 (dois) dias tteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua
publicac@o no Didrio Oficial de Bauru, para impetrar recurso administrativo em relagdo a analise de titulos
e corregdes dos dados utilizados como critério de desempate, conforme Capitulo VI.
6. Cessado o prazo de recurso para correcdo dos dados contidos no Resultado Preliminar, sera publicado o
Resultado Final, com as devidas corregdes, no Diario Oficial de Bauru, disponivel no enderego eletronico
www.bauru.sp.gov.br ndo sendo permitidas outras corregdes.
7. O candidato classificado sera convocado, respeitando a ordem de classificagdo, para apresentar a
documentagao original exigida no Capitulo IX,através de publicagdo no Diario Oficial de Bauru, cabendo
ao candidato a obrigag¢@o em verificar no Didrio Oficial de Bauru, disponivel no site www.bauru.sp.gov.br
sua eventual convocagao.
CAPITULO VI - DOS RECURSOS
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a primeira publicagdo de qualquer ato publico do
Processo Seletivo regulado por este edital deverdo ser protocolados no prazo de 02 (dois) dias uteis, tendo
como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial e no site www.
bauru.sp.gov.br
2. Os recursos deverdo ser realizados no sistema de documentos eletronicos, disponivel no link https:/
www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165 podendo conter arquivos DIGITALIZADOS e
SOMENTE na extensdo PDF, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste capitulo.
2.1. Para sua seguranga, o candidato deverd acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo
no sistema de documentos, disponivel no link https:/www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
no periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizaciio do sistema de documentos
eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.
3. Sera indeferido o pedido de recurso enviado fora do prazo ou por qualquer outro meio que ndo seja o
estabelecido neste capitulo.

Graduagio 1,0 ponto 1,0 ponto

4. Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo proprio candidato, devendo ser observados os
seguintes requisitos:

a) ser fundamentado com argumentagio logica e consistente;

b) conter os dados pessoais (Nome, Telefone, CPF e ntimero de inscrigdo).

¢) conter os anexos, quando exigido.

5. Somente serdo aceitos recursos administrativos (alteragdo de dados cadastrais, servigo voluntario, reserva
de vaga para deficiente, dentre outros) apos a publicagdo do Resultado Preliminar, portanto, quando
ocorrer a publicagdo do Resultado Final, recursos deste teor ndo sero aceitos.

6. A Comissdo Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em sua decisio,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7. Os resultados dos recursos serdo disponibilizados no Diario Oficial de Bauru, e os pareceres da Comissao
Examinadora serdo enviados aos candidatos pelo proprio sistema de documentos, o qual os mesmos
protocolaram.

CAPITULO VII - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNCAO

1. Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988, da Lei
Federal n.° 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migracao).

3. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica ou digital.

4. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

5. Estar em gozo dos direitos politicos.

6. Nao ter sofrido condenagéo criminal, conforme art. 31 da Lei Municipal n.° 6.871/2016.

7. Possuir documentagdo que comprove a habilitagdo exigida para desempenho da fungao (conforme
descrito na tabela constante no Capitulo II, estando em dia com a anuidade de seu conselho de classe,
quando houver).

8. Atender aos requisitos exigidos para a func¢do publica temporaria.

9. Nao ter sido demitido/exonerado do Municipio de Bauru em decorréncia de processo administrativo
disciplinar, nos termos do artigo 30, incisos I, V, IX, XI e XII da Lei Municipal n.° 3.781/1.994.

10. Possuir apenas 01 (um) vinculo empregaticio com 6rgdo publico, quando houver.

11. Possuir compatibilidade de horario com a Prefeitura Municipal de Bauru, caso tenha outro vinculo
empregaticio.

12. Se encontrar apto fisica e mentalmente para o desempenho da fungao, comprovado por Pericia Médica.
CAPITULO VIII - DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA POR PRAZO
DETERMINADO

1. O candidato sera convocado pelo Diario Oficial de Bauru, devendo o mesmo acompanhar todas as
publicagdes do Processo Seletivo, e também sera encaminhado e-mail para o enderego eletronico constante
na pagina do cadastro do candidato.

2. Serdo convocados os candidatos que forem classificados, de acordo com o numero de vagas do presente
Edital.

3. O candidato, quando convocado, tera 01 (um) dia 1til, contado a partir do dia seguinte a sua convocagao,
para apresentar prova documental em relagdo a sua idade informada no ato da inscri¢do e ao pré-
requisito exigido para a func@o. Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que ndo comprovar
documentalmente no prazo acima estipulado tais informacdes.

4. Tais documentos deverdo ser enviados DIGITALIZADOS coloridos ¢ que nao ultrapasse 4 MB
(quatro megabytes) para o e-mail: processoseletivo@bauru.sp.gov.br. Nao serfo considerados documentos
ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo corrompido.

5. Apds comprovados os requisitos elencados no item 3 deste capitulo, os candidatos receberdo por e-mail
o agendamento da Pericia Médica, juntamente com os exames médicos que deverdo ser realizados antes
da mesma.

6. Os documentos elencados no Capitulo IX deverdo ser enviados pelos candidatos convocados para o
Departamento de Recursos Humanos até o dia agendado para realizagdo da Pericia Médica, com exce¢do
daqueles solicitados no item 3.

7. O Atestado de Satide Ocupacional (ASO), emitido pela Prefeitura Municipal de Bauru, devera ser
enviado pelo candidato em até 01 (um) dia wtil apés a emissdo do mesmo, para o Departamento de
Recursos Humanos, via e-mail para agendamento da assinatura do contrato temporario por prazo
determinado. Caso o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) ndo seja enviado dentro do prazo informado
acima, a convocac¢do do mesmo sera tornada sem efeito, ndo sendo permitido tal envio fora do referido
prazo.

8. O candidato que ndo comparecer para assinatura do contrato na data e horario previamente agendados,
sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

9. A auséncia de qualquer um dos documentos elencados no Capitulo IX, até o final do prazo estipulado no
item 6 deste capitulo, podera acarretar exclusido do candidato da lista de classificados.

10. Os candidatos que ndo forem convocados passam a integrar o cadastro de reserva, caso ocorra vacancia
da vaga ou surgimento de novas vagas, dentro da vigéncia do presente certame.

11. Os candidatos convocados que ndo tiverem interesse na contrata¢cdo podem responder o e-mail de
“Convocagdo” informando sua desisténcia.

CAPITULO IX - DA CONTRATACAO

1. A vigéncia do contrato iniciara a contar do 1° (primeiro) dia util subsequente a data da assinatura do
mesmo e estd condicionada ao envio dos documentos abaixo.

2. Os documentos deverao ser enviados por TODOS os candidatos CONVOCADOS no Processo Seletivo,
para o e-mail processoseletivo@bauru.sp.gov.br DIGITALIZADOS colorido e que ndo ultrapasse 4
MB (quatro megabytes):

a) Carteira de Identidade (RG) na integra (frente e verso), preferencialmente com nome atualizado e
emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) Se estrangeiro, o envio da comprovagao de sua naturaliza¢do no pais;

¢) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF qual pode ser retirado no link: https://www.receita.fazenda.
gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp

d) Certidao de Casamento ou Certidao/Declaragdo de Unido Estavel, se casado ou em unido estavel;

e) Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato ndo possua
comprovante de residéncia em seu nome, devera enviar declaragdo do responsavel pelo imovel onde reside,
com firma reconhecida;

f) Carteira de Trabalho — CTPS digital ou Carteira de Trabalho — CTPS (todas as vias), sendo pagina da
foto e qualificagdo civil, todas as paginas que contiverem vinculos (contrato de trabalho), das anotagdes
gerais e da primeira folha em branco ap6s o ultimo registro; caso nao tenha todas as vias da CTPS ou todas
as baixas nos vinculos de trabalho registrados na(s) mesma(s), apresentar o extrato do CNIS, disponivel no
link https://meu.inss.gov.br/central/#/extrato
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g) Extrato que comprove a inscri¢do no Programa de Integracao Social (PIS) e/ou no Programa de Formagao
do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);
h) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
na fungéo, bem como de outros documentos julgados necessarios.
i) a comprovacdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;
j) Certidao de Quitagdo Eleitoral, disponivel no site: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral
k) *Atestado de Antecedentes Criminais do Estado de Sao Paulo, disponivel em: https://www2.ssp.sp.gov.
br/atestado/novo/Atestado02.cfim Se tiver residido em outros Estados e emitido RG nos mesmo, enviar
Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
1) *Certidao de Distribui¢do de Ac¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado, disponivel em: https:/esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do
m) *Certiddes de Execugdes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado (SAJ
PGS5 e SIVEC), disponivel em: https:/esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do
n) Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado, disponivel no site:
https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/antecedentes-criminais
0) *Certidao de Distribui¢ao da Justica Federal do Estado de Sao Paulo, disponivel em: http://web.trf3.jus.
br/certidao/Certidao/Solicitar Se tiver residido em outros Estados enviar Certidao de Distribui¢ao da Justica
Federal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado.
*Conforme a Lei Municipal n.° 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do certame de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigéo.
3. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.
CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS
1. A homologagao do Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial de Bauru, disponivel
no site www.bauru.sp.gov.br tendo validade de no maximo 02 (dois) anos.
2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:
a) enderego ndo atualizado;
b) enderego de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) enderego de e-mail invalido;
f) ndo recebimento de e-mail por qualquer que seja 0 motivo.
3. A ndo observancia dos prazos ¢ a inexatiddo das informagdes e/ou a constatagdo, mesmo que posterior,
de irregularidades nos documentos, eliminara o candidato do Processo Seletivo e/ou rescindira o contrato
administrativo firmado sem direito a indenizagao.
4. Os candidatos serdo contratados por Tempo Determinado.
5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, devendo ainda manter atualizado seu enderego eletronico
(e-mail) e demais dados no cadastro do sistema de concursos.
6. Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
no endereco eletronico: www.bauru.sp.gov.br ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento das
informagdes/prazos neles contidos.
7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n.® 1429/2021.
ANEXO I
DESCRICAO DAS FUNCOES
MEDICO TEMPORARIO
Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia a todos os pacientes, sem restri¢do de idade, em todos
os servicos de saude. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos procedimentos
emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rapido possivel
o veiculo movel e equipe de satide necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do
paciente. Atender e manter a comunicagdo com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais
necessidades. Ir junto a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no
local (primario). Zelar pelo transporte correto do paciente até o local de atendimento. Realizar exames
clinicos e solicitar exames especializados. Interpretar dados dos exames. Estabelecer a hipotese diagnostica
e conduta nos atendimentos realizados. Realizar procedimentos médicos (clinicos e/ou cirtirgicos) de
urgéncia, compativeis com as necessidades do paciente. Prescrever e aplicar medicamentos. Fazer
acompanhamento do quadro do paciente. Solicitar transferéncias, internagdes e cirurgias. Indicar médico
especialista para acompanhar o caso, etc. Prestar atendimento médico em Unidades Ambulatoriais Basicas
ou Especializadas, mediante agendamento ou por demanda espontanea, em caso de Pronto Atendimento.
Realizar anamnese (levantar queixa, historico médico e familiar, etc). Realizar exame clinico. Coletar
materiais e secregoes. Solicitar exames, quando julgar necessario. Interpretar exames. Estabelecer a
hipotese diagnoéstica e conduta nos atendimentos realizados. Orientar e prescrever o uso de medicagao.
Realizar procedimentos clinicos e/ou cirtrgicos. Fazer o acompanhamento do quadro do paciente.
Acompanhar o processo de tratamento, realizando alteragdes nos procedimentos ou medicagdes. Marcar
retorno, encaminhar para exames, especialistas, internagdes ou dar alta. Zelar pelo uso correto dos materiais
utilizados. Evitar contamina¢do com materiais perfurocortantes. Zelar pelo uso adequado dos equipamentos
médicos utilizados. Solicitar materiais, quando necessario. Atentar-se para o processo de higieniza¢ao dos
materiais utilizados. Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais Orgdos. Orientar pacientes
e familiares sobre as condigdes de saude e informar sobre os procedimentos realizados. Orientar os
familiares, profissionais e pacientes sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia, reacdes
adversas, etc. Indicar possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado para o caso. Realizar
encaminhamentos para exames, para outros profissionais de outras areas ¢ da area médica. Notificar a
vigilancia sanitaria diante de casos de doengas infectocontagiosas, contaminagao por alimentos ou demais
produtos que possam se alastrar para populacdo local ou municipal. Realizar pericias e procedimentos
administrativos relativos a area Médica. Elaborar prontuarios e laudos médicos.
Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir pareceres e
declaragoes.
Fornecer atestados quando o paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Realizar pericias. Implementar
acdes para promogao da saude. Prescrever medidas higiénicas. Avaliar e adequar o calendario vacinal dos

pacientes. Promover campanhas de satide. Realizar atividades de educacdo em satide para a populagdo
em geral e comunidades fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as unidades de satide. Estudar novos
procedimentos médicos. Realizar pesquisas. Participar de comités ou comissdes que se relacionam com a
area médica. Realizar ou supervisionar, analisar e interpretar exames de imagem. Supervisionar a realizagdo
de exames de imagens, observando a técnica de execugdio para assegurar sua nitidez e durabilidade.
Analisar imagens, utilizando tecnologia adequada para elaborar o relatorio elucidativo, fornecendo o laudo
das imagens analisadas. Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser
realizado a fim de prevenir complicagdes e intercorréncias. Desenvolver a¢des na area de Satude Coletiva
(Vigilancia Epidemiologica, Sanitaria e Ambiental). Colaborar tecnicamente, conforme legislagao vigente,
nas ag¢des de vigilancia epidemioldgica e de imunizagdo desenvolvidas pelo municipio, definido normas
internas, sempre com embasamento em Normas Legais e Técnicas emanadas do Ministério da Satde, da
Secretaria Estadual de Saude e de outros 6rgdos afins. Orientar os servigos de satde publicos e privados
de Bauru, incluindo-se as Unidades municipais de saude, quanto ao desenvolvimento adequado das
acdes de vigilancia epidemiologica e de imunizagao. Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia
epidemioldgica na tomada imediata de medidas para contengdo de epidemias e/ou de investigagdo
epidemiologica, em todos os casos que se fizer necessario, envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a
saude, que possam potencialmente representar riscos a satide da coletividade. Avaliar dados epidemiologicos
e elaborar boletins periddicos. Analisar e investigar todos os 6bitos ocorridos e/ou registrados no Municipio
de Bauru, a partir das Declaragdes de Obitos e outros documentos pertinentes, obtidos junto aos Cartérios,
Instituto Médico Legal, Delegacias de Policia, Hospitais e demais servigos de satde, etc. Executar,
investigar, conferir e analisar dados referentes aos Sistemas de Informagao: SIM (Sistema de Mortalidade),
SINAN (Sistema de Notificagdo de Doengas e Agravos), SINASC (Sistema de Nascidos Vivos). Realizar
visitas hospitalares, em servigos de satide, em presidios, em domicilio e em outras institui¢des, sempre
que se fizer necessario, para o pleno desenvolvimento das agdes citadas; Compor a equipe de vigilancia
epidemioldgica para inspe¢do em servigos de satude, sempre que se fizer necessario, em especial aqueles
que desenvolvem atividades de imunizagdo, exercendo atividade como Autoridade Sanitaria. Compor
equipe técnica e de fiscalizagdo na area de vigilancia sanitaria e ambiental, atuando conforme legislagao
vigente. Compor equipes de fiscalizagdo em servicos de saude de quaisquer complexidades, conforme o
nivel de delegagio de competéncia a0 municipio e leis do Sistema Unico de Satde - SUS; Buscar assessoria
técnica junto a Secretaria Estadual de Satde, Ministério da Saude e outros 6rgaos afins, sempre que se fizer
necessario. Assessorar tecnicamente todos os profissionais da Secretaria Municipal de Saude e dos servigos
de satde, publicos e privados de Bauru, no desenvolvimento das agdes de vigilancia epidemiologica e
de imunizagdo, bem como para tomada de medidas pertinentes. Executar atividades especializadas
relacionadas a morte natural e a pericia para fins Juridico-Legais (mortes ndo-naturais, crimes, acidentes
e lesdes corporais). Executar necropsias. Executar exames clinicos, de laboratorio, radioldgico e outros.
Estabelecer diagnostico visando a elucidagdo da causa morte e a doenga basica. Orientar familiares, no
caso de morte por doenga infectocontagiosa, para que tomem as medidas preventivas cabiveis. Orientar os
pais de recém-nascidos acometidos por transtornos genéticos a procurarem um aconselhamento genético
eficiente. Fornecer informagdes para possibilitar o estabelecimento de dados epidemiologicos essenciais a
fim de se adotar politicas de satide publica concernente a realidade. Identificar eventuais casos de morte
ndo natural, considerados inicialmente morte natural ¢ encaminhar para o Instituto Médico Legal para
exame pericial obrigatério. Implementar atividades de ensino-aprendizagem visando o fortalecimento e
a integragdo ensino-servigo-comunidade como cenario de praticas para a formag¢ao no ambito do SUS.
Eventualmente auxilia em outras atividades afins.
ENFERMEIRO TEMPORARIO

Prestar atendimento a comunidade em Unidades de Saude, Ambulatorios, Pronto Socorro, Hospitais, entre
outros. Realizar a Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar os servigos de assisténcia de Enfermagem. Realizar consultoria, auditoria e emissao de
parecer sobre matéria de Enfermagem. Assegurar a observancia dos requisitos basicos de bio-seguranga
para os profissionais de Enfermagem. Responsabilizar-se pela escala de trabalho do pessoal sob sua
supervisdo. Elaborar e atualizar manual de Enfermagem (normas, rotinas e procedimentos) que vise a
melhoria da assisténcia na area. Desenvolver ou colaborar em pesquisas na area da satide e de enfermagem
que resultem no desenvolvimento da tecnologia apropriada a assisténcia de satide. Participar e ministrar
treinamentos, palestras e aprimoramentos. Registrar todos os procedimentos e condutas de Enfermagem.
Supervisionar e/ou realizar a esterilizagdo e desinfec¢do de materiais. Realizar contato telefonico com
regulacdo médica/equipes de Suporte Basico da Vida. Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem.
Executar técnicas de enfermagem respeitando a legislagdo profissional vigente (COFEN/COREN).
Supervisionar o cumprimento de Resolugdes do COFEN/COREN. Prestar assisténcia a parturiente e
recém-nascido no trabalho de parto emergencial. Realizar abordagens e prestar orientagdes (individuais,
coletivas, domiciliares, e em vias publicas, de acordo com as necessidades de cada servigo). Participar do
programa de saude, higiene e seguranca do trabalho. Supervisionar, organizar e direcionar a equipe de
enfermagem sob sua subordinagdo, em suas atividades técnicas e auxiliares. Definir e avaliar a previsao e
distribuigdo dos recursos humanos, materiais e custos necessarios a assisténcia de enfermagem. Colaborar
com os superiores hierarquicos da Secretaria Municipal de Satde, quando solicitado, participando,
inclusive, do planejamento das a¢des de saude e/ou outras atividades ligadas a area. Realizar procedimentos
administrativos referentes a area de Enfermagem. 20-Supervisionar e fazer cumprir os prazos para
encaminhamento de dados, informagdes, fichas de atendimento, mapas de trabalho, relatorios, boletins e
outros documentos aos 6rgaos superiores, garantindo a qualidade dos mesmos e avaliando seus resultados.
Acionar demais 6rgaos técnicos competentes, quando necessario. Participar no planejamento, elaboragao,
execucao, supervisao e avaliagdo dos Programas de Satide implantados pela Secretaria Municipal de Satde.
Colaborar na elaboragdo de projetos de constru¢@o ou reforma de unidades de saude. Realizar programas de
educacdo em satde e meio ambiente, promovendo educagdo sanitaria e ambiental, dentro de sua
competéncia, visando a melhoria de saude da populagdo. Analisar e emitir pareceres em processos
administrativos. Capacitar, sensibilizar, acompanhar e assessorar tecnicamente as agdes de vigilancia
epidemiolodgica desenvolvidas na rede de saade do Municipio de Bauru e de outras instituigdes puiblicas e
privadas, seguindo Normas Técnicas Legais do Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude e de
outros 6rgaos afins. Participar de programas de satde. Implantar, gerenciar e operacionalizar os sistemas de
informagdo de base epidemiologica: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade-SIM, Sistema de
Informagdes sobre Nascidos Vivos-SINASC, Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo-SINAN, TB
web e API, entre outros. Analisar e interpretar os dados processados visando acompanhar o comportamento
epidemiologico das doengas e agravos de interesse no ambito municipal. Participar nos programas de
formagdo e desenvolvimento dos demais elementos da equipe de satide. Compor equipe técnica de
vigilancia (epidemioldgica, sanitaria ¢ ambiental), atuando conforme legislagdes vigentes, emanadas do
Ministério da Satde, Secretaria Estadual de Saude, Prefeitura Municipal de Bauru e de outros 6rgaos afins,
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de acordo com o nivel de delegagio de competéncia a0 Municipio e Leis do Sistema Unico de Satde-SUS.
Atuar em consonancia com a equipe de vigilancia sanitaria em inspegdes, através de educacdo sanitaria e
medidas de conteng¢do de risco. Inspecionar servigos de satide, de interesse a satde e atividades relacionadas
a produtos de interesse a saude para avaliar e controlar o risco sanitario. Realizar procedimentos
administrativos referentes as infragdes sanitarias. Promover a humaniza¢do do atendimento aos clientes
atendidos na unidade. Prestar assisténcia aos pacientes com risco conhecido e desconhecido de vida e que
precisam de maior complexidade técnica, exigindo conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisodes imediatas. Prevenir e controlar, sistematicamente, infec¢des relacionadas a assisténcia a satide e de
doengas transmissiveis em geral. Prevenir e controlar, sistematicamente, danos que possam ser causados a
clientela durante a assisténcia de Enfermagem. Realizar visitas ¢ o acompanhamento no domicilio dos
usuarios assistidos, quando necessario. Efetuar atendimento emergencial em condi¢des adversas (ruas,
domicilios e rodovias). Participar de Programas de Assisténcia a Saude Individual e de Grupos especificos.
Realizar coleta de materiais (alimentos e agua) em darea de solo contaminado. Planejar, executar e
implementar procedimentos/medidas de Vigilancia Epidemiologica e Ambiental, dentro de sua competéncia,
relacionados a populagdo exposta a solos contaminados ou de prevengdo de agravos decorrentes da
exposicdo humana a ambientes contaminados. Organizar visitas de acordo com a confirmacdo ou
possibilidade de contaminagdo e de doengas e, observar o ambiente fisico, avaliar condigdes de higiene,
verificar a existéncia de animais e verificar fontes de riscos. Coordenar e/ou realizar investigagdo
epidemiologica através de visitas em hospitais, presidios, domicilios e em quaisquer locais que se fizerem
necessarios. Atuar conjuntamente com setores da saude e outras areas envolvidas sobre os determinantes e
condicionantes do processo satide-doenga, de forma continua e sistematica, no sentido de modificar a
realidade sanitaria da populagdo. Executar, investigar, supervisionar e conferir todas as Declaragdes de
Obito para a realizagdo de codificacdo, digitagio e emissdo de relatorios, conforme normas vigentes.
Realizar, capacitar e supervisionar a coleta e transporte de material biologico (sangue, secregdes
nasofaringeas, fezes, urina, entre outras) de pacientes suspeitos de doengas transmissiveis e/ou agravos
inusitados a saude em hospitais, UTIs, Unidades de Satde, Unidades de Urgéncia e Emergéncia, de acordo
com as normas do Ministério da Satide. Garantir o adequado acondicionamento e transporte de materiais
biologicos coletados até seu destino final — Laboratorio de Referéncia. Planejar, organizar e operacionalizar,
em nivel municipal, a realizacdo de campanhas nacionais, estaduais e municipais de vacinagéo. Assessorar
tecnicamente e zelar pelo cumprimento de normas técnicas quanto a indicagdo de aplicagdo de
imunobiologicos especiais, conforme Programa Nacional de Imunizacdo/Centro de Referéncia em
Imunobiologicos Especiais, na rede de saude do Municipio. Supervisionar e/ou controlar as temperaturas e
limpeza dos refrigeradores de estoque de imunobioldgicos. Supervisionar, orientar e/ou realizar
procedimentos de imunobioldgicos em todos os locais que se fizerem necessarios, bem como orientar
quanto ao adequado armazenamento ¢ distribuicdo. Assessorar tecnicamente e/ou realizar visitas
domiciliares e hospitalares para investigagdo de possiveis eventos adversos relacionados a aplicagao de
imunobiologicos, sempre que se fizer necessario. Assessorar tecnicamente a aplicagao e indicagdo de soros
antipeconhentos, realizando visitas em servigos de saude sempre que se fizer necessario, tanto para
avaliagdo dos casos quanto para investigagdo de possiveis eventos adversos relacionados a aplicacdo dos
mesmos. Preparar e administrar medicamentos prescritos. Prescrever medicamentos estabelecidos em
programas de satde publica e em rotina aprovada pela institui¢ao de satide. Realizar a¢des voltadas a satde
coletiva (epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador). Implementar atividades de ensino-
aprendizagem visando o fortalecimento e a integragio ensino-servigo-comunidade como cendrio de praticas
para a formagao no ambito do SUS. Eventualmente auxilia em outras atividades afins.
TECNICO DE FARMACIA TEMPORARIO
Sob supervisdo e orientagdo do Farmacéutico, auxiliar no servico de recebimento, armazenagem,
transporte e distribui¢do de medicamento e insumos, em conformidade com a legislacdo vigente. Receber
criteriosamente os medicamentos, conferindo-os com os comprovantes de entrega. Registrar entrada e saida
de estoques. Separar medicamentos. Dispor produtos farmacéuticos de forma adequada, conforme as normas
de armazenamento e caracteristicas proprias de sensibilidade ao calor, luz e umidade. Repor estoques de
medicamentos. Controlar prazos de validade. Relacionar produtos vencidos, quando for necessario seu
descarte. Remanejar produtos, quando necessario. Documentar dispensagdo de medicamentos. Cumprir
com as determinagdes legais, assim como regimento, normas, ordens e rotinas de servigo emitidas pelo
Farmacéutico. Sob supervisao e orientacdo do Farmacéutico, auxiliar nas atividades administrativas e na
dispensag¢do de medicamentos e insumos. Identificar medicamentos, suas doses, vias de administragdo
e as formas farmacéuticas. Auxiliar o Farmacéutico nas atividades administrativas ¢ na dispensagdo de
medicamentos e insumos. Entregar e orientar usuarios sobre o uso correto, reagdes adversas e conservagao
dos medicamentos, bem como realizar a triagem das receitas quanto a disponibilidade e padronizagao dos
itens. Informar aos usudrios a importancia da higiene ¢ do cumprimento das proposi¢des das campanhas de
saude publica. Participar de campanhas sanitarias e auxiliar em casos de calamidade publica. Colaborar na
execugdo do controle de qualidade dos medicamentos nos seus aspectos macro e microscopicos. Relacionar
0s nomes comerciais com os nomes genéricos dos medicamentos, para recebé-los, ordena-los, armazena-
los ou distribui-los. Manter o local de trabalho em condigdes de higiene e de organizagdo para o perfeito
funcionamento do estabelecimento. Fazer uso dos sistemas informatizados de satde, de acordo com a
indicagdo da Secretaria Municipal de Saude. Eventualmente auxilia em outras atividades afins.
TECNICO DE ENFERMAGEM TEMPORARIO

Participar de planejamento/orientacdo da equipe de satde. Prestar cuidados de higiene pessoal e
conforto, prevenindo complicagdes. Auxiliar no preparo para exames (ex.: RX, Tomografia), consultas,
suturas, curativos, procedimentos e tratamentos em servigos internos e externos a organiza¢ao. Auxiliar
o usuario na deambulagdo, movimentagdo, alimentagdo, hidratagdo, necessidades basicas e eliminagdes
fisiologicas. Auxiliar o usuario em suas necessidades e solicitagdes. Auxiliar o usudrio na alimentagdo e
hidratag@o. Assistir ao cliente na sala de emergéncia atuando junto a equipe de saude na reanimagao cardio-
pulmonar, massagem cardiaca, ventilacdo artificial (AMBU), manuseio de aparelhos eletronicos e gases
(02 e ar comprimido). Efetuar agdes de socorro em condi¢des adversas (rua, domicilio, rodovia, etc.).
Prestar assisténcia a gestante e ao recém nascido no trabalho de parto emergencial. Promover e assegurar
a seguranga do paciente. Executar procedimentos e técnicas respeitando o codigo de ética e legislagao
vigente Coren/Cofen, agdes preventivas, curativas na area de Enfermagem e integrar programas da equipe
de saude. Reconhecer o estado de saude do usudrio sob seus cuidados. Prestar cuidados de enfermagem
aos pacientes, de acordo com a sua necessidade e seguindo as normatiza¢des da Secretaria Municipal de
Saude. Anotar as agdes de enfermagem executadas e cumprir prescri¢des da assisténcia de enfermagem
(SAE) e médica. Acompanhar a evolucao do usuario, informando e registrando sinais e sintomas. Realizar
contengdo fisica mediante prescri¢do médica e sob a orientagdo do Enfermeiro. Preparar e administrar
medicamentos por via oftalmoldgica, inalatoria, oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal. Preparar e administrar soroterapia e medicamentos soros (antirrabico, antitetanico e

peconhentos), conforme prescricdo médica aos clientes. Realizar curativo. Manusear/instalar cilindro de
gases medicinais, mandmetros, fluxdmetros, mangueiras, mascaras faciais, respiradores e umidificadores
conectados a rede ou cilindro de O2, definindo quantitativamente o fluxo de O2 através de mandmetro-
oxigénio e/ou ar comprimido, de acordo com as orientagdes/regulamentagdes do fabricante. Realizar
acolhimento do paciente observando, reconhecendo, descrevendo e anotando os sinais e sintomas sugestivos
de anormalidades durante o atendimento. Orientar paciente na pos-consulta, quanto ao cumprimento das
prescrigdes de enfermagem e médicas e encaminhamentos. Executar tarefas referentes a conservagao
e aplicagdo de vacina, seguindo as recomendagdes do Programa Nacional de Imunizagdo. Prestar
assisténcia aos pacientes, exceto agdes privativas do Enfermeiro, de acordo com a necessidade e seguindo
as normatizagdes da Secretaria Municipal de Satde. Realizar visitas ¢ acompanhamento domiciliar dos
usuarios assistidos pelo SUS quando necessarios e recepcionar, admitir e proceder a alta dos pacientes.
Realizar programas de educagdo em saude e meio ambiente, promovendo educagdo sanitaria e ambiental,
dentro de sua competéncia, visando a melhoria da saude da populagdo e participar nas orienta¢des educativas
individuais e/ou grupo, realizadas pela equipe de saude. Realizar a¢des de vigilancia em satde. Efetuar a
notificagdo. Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo do material e equipamento, bem
como o seu preparo, armazenamento ¢ manuseio. Zelar pela ordem, reposi¢do e conservagdo do material
e equipamentos, conforme rotina do servigo. Fazer uso dos sistemas informatizados de satde, de acordo
com a indicacgdo da Secretaria Municipal de Satde. Participar de agdes da equipe de saude e intersetoriais.
Atuar junto ao Sistema de Regulagdo (CROSS/SAMU). Auxiliar na organiza¢do de artigos, envio e
recebimento de documentos pertinentes a sua area de atuag@o assegurando a qualidade dos dados. Realizar
procedimentos administrativos referentes a Enfermagem e manter-se atualizado. Auxiliar o Enfermeiro
nos programas de educacdo para a satide, bem como em procedimentos mais complexos. Participar do
planejamento e programacdo da assisténcia de enfermagem. Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegdo apropriados quando da execugdo dos servigos. Executar atividades
de enfermagem de acordo com as normas e principios de prevengdo e controle de infec¢do. Manter-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento. Executar tarefas afins e/ou outras atividades determinadas pelo Enfermeiro. Cumprir e
fazer cumprir o cddigo de deontologia da enfermagem. Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO II
CRONOGRAMA
Datas Eventos

16/09/2021 1* Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes

18/09/2021 2% Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes

21/09/2021 3* Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes

16/09/2021 Abertura das Inscrigdes

21/09/2021 Encerramento das Inscri¢oes
22 ¢ 23/09/2021 Previsdo de Envio de Titulos

28/09/2021 Previsao de Resultado Preliminar

28/09/2021 Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Vaga de Deficiente

28/09/2021 Publicagdo deferimento/indeferimento de Realiza¢do de Servigo Voluntario
29 ¢ 30/09/2021 Prazo de Recurso referente ao Resultado P,re.liminar, Vaga de Deficiente e Servigo

Voluntario
02/10/2021 Previsao de Resultado Final
02/10/2021 Previsdo de Homologagao

Bauru/SP, 16 de Setembro de 2021.
EVERSON DEMARCHI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE CONVOCACAO PARA PROVA OBJETIVA E ENTREGA DE TITULOS DO
CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO —
MEDICO - CLINICO - EDITAL 05/2021
A Prefeitura Municipal de Bauru através da Secretaria Municipal de Administragao - Departamento de
Recursos Humanos CONVOCA OS CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS, inscritos no Concurso
Piiblico para o Cargo Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO — MEDICO - CLINICO,
para a realizacio da PROVA OBJETIVA E ENTREGA DE TITULOS, nos termos do Edital 05/2021, de

acordo com as seguintes orientagdes:

1. A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA EM 26/09/2021 (DOMINGO), no Consércio
Intermunicipal da Promocio Social - CIPS, localizado na Rua Inconfidéncia, n° 2-28 - Centro - Bauru/
SP.

2. APROVA OBJETIVA TERA DURACAO DE 03 HORAS.

3. 0 PORTAO DE ENTRADA SERA FECHADO IMPRETERIVELMENTE AS 08H e 50 MIN.,
NAO SENDO PERMITIDA, SOB NENHUM PRETEXTO A ENTRADA DE CANDIDATO APOS
O HORARIO ESTABELECIDO.

4. Os candidatos deverdo comparecer impreterivelmente no local indicado para a realizagdo da prova
e entrega de titulos, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horério fixado para seu inicio,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1. E obrigatério o uso de méascara facial com cobertura total de nariz e boca e de dlcool em gel (70%)
devido aos protocolos especificos em razao da pandemia COVID-19.

4.2. O candidato podera levar seu proprio alcool em gel (70%).

4.3. O candidato devera cumprir as regras de distanciamento social.

5. Os candidatos deverdo levar documento de identidade com foto, em sua via original, caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

6. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver usando mascara facial ¢ munido de
documento original: Carteira de Identidade (RG) ou carteira expedida por 6rgao de classe que tenha
forca de documento de identificacido ou carteira de trabalho, ou qualquer outro documento com
foto reconhecido por lei, nio sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas. Por medida de seguranga
sugerimos que levem o comprovante final de inscrigdo, disponivel para impressdo no site da Prefeitura
Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br) através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO.
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6.1. O candidato devera exibir seu documento esticando o brago, ficando no minimo a um metro de distancia
do fiscal. Se o mesmo tiver duvidas na identificagdo, ele podera pedir ao candidato que retire a mascara para
confirmar a documentagdo. Apos isso, o candidato devera recoloca-la imediatamente.

6.2. Na fila para entrada na sala de prova, os candidatos deverdo manter distdncia minima de um metro e
meio e evitar contato com outras pessoas.

6.3. Podera ser aferida a temperatura corporal, sendo excluido do certame o candidato que tiver com
temperatura corporal acima de 37,8 graus centigrados.

7. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos acima citados, ainda que autenticadas, ou qualquer
outro documento néo constante deste Edital.

8. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
nao identificaveis e/ou ilegiveis.

9. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de
identidade.

10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo, dentre outros atos, a coleta de assinaturas.

11. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

PROVA OBJETIVA

12. O candidato, ao adentrar a sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, devera armazenar e lacrar
TODOS os seus pertences nos sacos plasticos disponibilizados pelos fiscais, exceto o alcool gel 70%,
mascara facial extra, 6culos, exceto Oculos escuros, caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, documento de identificagdo.

12.1. O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

12.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execugao da prova (6culos, exceto 6culos escuros, caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, documento de identificacdo).

12.3. Apds o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

12.4. O saco plastico tratado no Item 12 devera ser acondicionado embaixo da carteira de prova, e s6 podera
ser violado apds a saida do candidato do local estabelecido para realizagdo da prova.

13. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

14. Iniciada a Prova Objetiva, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de transcorrida 01 (uma)
hora.

15. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presen¢a de, no minimo, 03 (trés) candidatos(as) e mediante
assinatura de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

16. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes 01 (uma) hora antes do término da
prova.

17. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

18. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.

19. O Cartdio Resposta sera o unico documento valido para correcio e NAO ser4 substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

19.1. A prova objetiva sera corrigida por meio de leitura 6tica, ndo sendo prevista a corregdo manual.

20. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartio resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

21. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

21.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

21.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

21.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado, ao
final do tempo de prova;

21.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

22. O gabarito oficial sera disponibilizado no enderego eletronico: www.bauru.sp.gov.br/administracao/
concursos.

23. Apos entregar a Folha de Respostas e o caderno de questdes para os fiscais (quando for o caso), os
candidatos deverdo, obrigatoriamente, sair da sala e retirar-se imediatamente do prédio no qual foi realizada
a prova, nao podendo permanecer em suas dependéncias, bem como nao poderdo utilizar banheiros ou
bebedouros, assim como nao poderio retirar o lacre do saco onde estdo guardados os pertences pessoais.
24. No dia designado para realiza¢do da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no
local do exame com armas ou utilizar aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica,
calculadora, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor
auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone e outros equipamentos
similares, relogio de qualquer espécie e Oculos escuros, sendo que o descumprimento desta instru¢do
implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

25. Os candidatos que estiverem de posse de algum(ns) do(s) tipo(s) de equipamento(s) eletronico(s),
este(s) devera(ao) ser desligado(s), ter a respectiva bateria retirada antes de serem acondicionados nos
sacos plasticos, devendo assim permanecer até a saida do local de prova.

26. A bateria do celular devera ser retirada pelo candidato, sob pena de exclusdo do certame, caso este venha
a tocar nas dependéncias do local de prova.

27. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo da
prova, o candidato sera automaticamente excluido do certame.

27.1. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissao Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

28. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais,
durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer
tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

29. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

30. Os candidatos nio poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

30.1. Também néo sera admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra
a orelha ou obstrua o ouvido.

31. Durante a realiza¢ao da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro ou tomar agua devera solicitar
autorizagdo do fiscal de sala para sua saida, devendo este designar um fiscal de corredor para acompanha-lo
no deslocamento, devendo-se manter em siléncio durante o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario
e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista. Caso o candidato seja surpreendido portando algum
equipamento proibido por este edital sera excluido do certame.

32. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogacdo do prazo para término das provas.

33. Durante a realiza¢do da prova nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicago entre os
candidatos, nem a utiliza¢do de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

34. Durante a realizagdo da prova ndo sera admitida qualquer argui¢do quanto as questdes aplicadas,
devendo o candidato proceder nos termos estabelecidos no edital regulamentador de seu Concurso Publico.
35. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢do, devera enviar os documentos comprobatérios previstos no CAPITULO VI - DA
CANDIDATA LACTANTE - Edital 05/2021, SOMENTE na extensao PDF colorido e que ndo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link https:/www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=163 até o dia 24 (vinte e quatro) de setembro de 2021.

36. A candidata lactante que solicitou e informou a Coordenagdo Geral a necessidade de amamentagao,
devera estar acompanhada do responsavel pela guarda da crianga indicado e identificado. Tal responsavel
devera permanecer no local indicado pela Coordenagao Geral, ndo podendo, sob nenhuma hipotese, circular
nas dependéncias do prédio em que sera realizada a prova.

37. O responsavel pela guarda da crianga estara submetido a todas as normas constantes no Edital
regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.

37.1. O acompanhante devera fazer uso de mascara facial com cobertura total de nariz e boca ¢ de
alcool em gel (70%) devido aos protocolos especificos em razdo da pandemia COVID-19.

38. No momento da amamentagdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenga do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

39. O ndo comparecimento na hora, data e local aprazados para realizagdo da Prova Objetiva implicara na
desclassificagao do candidato ndo se concedendo em nenhuma hipétese, segunda chamada ou aplicag@o de
prova.

40. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigao especial e segunda chamada de Prova.

ENTREGA DE TiTULOS

41. A Entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverao ser entregues (caso
possuam) no dia 26/09/2021 antes do inicio da Prova Objetiva.

42. A Analise de Titulos tera carater meramente classificatorio e, portanto, nao eliminara do concurso os
candidatos que ndo apresentarem Titulos.

43. Todos os candidatos poderdo apresentar os Titulos (caso possuam), porém somente serdo pontuados os
Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

44. A pontuag@o maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos.

45. Os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

46. O recebimento dos Titulos é de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administragdo ¢ da Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal
da Saude e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n° 806/2021.

47. No ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos, no qual identificara a quantidade de Titulos apresentados.

48. O Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos.

49. As copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais ou copias autenticadas em Cartorio.

50. Todos os Titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

51. Quando o documento néo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste nao for obrigatoria)
ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do Titulo.

52. Apo6s a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituigdes ou complementagdes, em qualquer
tempo.

53. Os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no item 41 desta convocagio.
54. Os Titulos a serem considerados e pontuados sdo os relacionados no capitulo VIII do Edital n° 05/2021
e também especificados no quadro a seguir:

Titulo Comprovantes Valor Unitario V’al‘o r
Maiximo
Diploma, Certificado ou Declara¢do
de conclusao de curso de pos-
Doutorado graduacdo em nivel de Doutorado, em 4,0 pontos 4,0 pontos
qualquer area médica, devidamente
reconhecido pelo 6rgdo competente.
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Diploma, Certificado ou Declaragdo
de conclusdo de curso de pos-
graduac@o em nivel de Mestrado, em
qualquer area médica, devidamente
reconhecido pelo 6rgdo competente.

Mestrado 3,0 pontos 3,0 pontos

Diploma, Certificado ou Declaragao
de conclusio de curso de pos-
Especializagiao/ graduacdo em nivel de especializagao
Titulo de Especialista/ |- lato sensu/Residéncia/
Residéncia/ Aprimoramento, com carga horaria
Aprimoramento minima de 360 horas/aula ou Titulo
de Especialista em qualquer area
médica, devidamente reconhecido
pelo 6rgao competente.
55. Nao serao avaliados Titulos nao especificados no quadro acima.
56. As Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.
57. Sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaracao ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.
58. A Comissdo Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes pertinentes aos titulos e ou
documentos apresentados.
59. Somente cabera recurso contra 1* (primeira) publicagdo da convocagdo para a realizacdo da prova
objetiva e entrega de titulos (16/09/2021), devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05
(cinco) dias tteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario
Oficial do Municipio disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br/diariooficial

1,0 ponto 3,0 pontos

26/09/2021 (DOMINGO) as 09h
SALA 03
INSCRICAO NOME
0035800017 ABRAHAO BALDINO
0035800011 AFFONSO LUIS CASSANDRE
0035800044 ALINE GABRIELLI BATTILANI AGUSTINI
0035800050 ALOMA DA FONSECA SANDRIN
0035800058 AMANDA MARECA
0035800040 ANA CAROLINA DA SILVA
0035800006 ANA CAROLINE CAMARGO DA SILVA
0035800020 ANTONIO MARCOS DO NASCIMENTO ALMEIDA
0035800026 BEATRIZ NAVARRO SANCHES
0035800056 BEATRIZ TREVISE HERRERA
0035800043 BRUYERE PINTO RODRIGUES
0035800047 CHRISTIANE PIMENTEL LOBO ASSUMPCAO
0035800007 DAMARIS TAVANTE
0035800030 DANIEL CAMARGO
0035800022 DANIEL DE BRITTO CORTELA
SALA 04
INSCRICAO NOME
0035800002 DANIEL SEIIT KAWAI
0035800037 DANIELA ALARCON MONTEIRO FERNANDES
0035800016 DANIELA VELASCO CALDERON
0035800008 DENISE CRISTINA BARRIONUEVO LOPES
0035800015 EDSON KENZO MIZUSHIMA
0035800025 FABIANA VILLELA CORTE
0035800013 FERNANDA MARTINS MEDINA GARCIA
0035800021 FLAVIO ELI JAOUICH MASCARI
0035800023 GABRIEL SOARES LOPES
0035800057 GESSE MORAES DE ARAUJO FILHO
0035800033 HEITOR AUGUSTO GARCIA
0035800028 JOAO ALBERTO RODRIGUES OLIVEIRA
0035800018 JOAO CAMPAGNUCCI NETO
0035800010 JOSE MOYSES AUADA NETO
0035800001 JULIANO GARCIA GIATTI
SALA 07
INSCRICAO NOME
0035800031 JURANDIR LUIS CATALDO
0035800024 LILSON LONG DE OLIVEIRA
0035800032 LUCAS FERNANDO CHICHETO BRANCAGLIAO
0035800027 MAIRA FERREIRA DE BORBA ALVES
0035800042 MARIANA BARBOSA ARAUJO
0035800009 MARIANA COELHO NASCIMENTO
0035800054 MATHEUS TOSI TEIXEIRA
0035800019 NATALIA GNUTZMANN FERREIRA
0035800046 PATRICIA VIEIRA SANTA ANNA
0035800038 PAULO ADOLFO LUCHETA
0035800051 PAULO PEPULIM BASTOS

0035800029 RENATA SANTOS MEDEIROS

0035800005 ROBERTO RIBEIRO DE CARVALHO
0035800035 ROGERIO ALVES PEREIRA

0035800049 SIMONE MARINHO OLIVEIRA

0035800004 TAISA CALVAITIS SANTANA

0035800052 TANIA REGINA MARONO

0035800045 VINICIUS PACHECO LEME

0035800034 VIVIANE DEBS GUIZINE

0035800036 WAGNER LUIZ BARBI GUIOMAR DA SILVA

Bauru, 16 de Setembro de 2021.
A Comissao

EDITAL N.° 07/2021

ABERTURA DE INSCRICOES
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo d Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE — PSICOLOGO
descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico
Unico do Servidor Piblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 e alteragdes
posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Satide
(Lei Municipal n.° 5.950/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores
Publicos Municipais.
INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por: José
Ricardo Lopes Garcia, Maria Elisa Gisbert Cury Bittencourt, Rosilene Maria dos Santos Reigota, Andrea
Belli Floriano e sob a coordenagdo de Monica Cristina Pereira Santana e Luiz Gustavo de Oliveira sendo
todos os membros nomeados pela Portaria n.® 1432/2021, obedecidas as normas deste Edital.
2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n.° 5.950/10, membro da Comissao Examinadora.
3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.
4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.
5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Satde (Lei Municipal n.° 5.950/10
e alteracdes posteriores) e demais disposigoes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.
6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Bésica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.
7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.
8. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocac¢io
publicado no Didrio Oficial de Bauru em 06 (seis) de novembro de 2021.
9. A data, o local e horario de realizacao da Entrega de Titulos serdo divulgados no Edital de Convocac¢io
publicado no Diario Oficial de Bauru em 20 (vinte) de janeiro de 2022.
10. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.
11. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.
12. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.
13. Todas as etapas do referido certame que necessitam de atendimento presencial devem seguir os
protocolos de higiene e seguranga preconizados pelos decretos publicados ou que vierem a ser publicados
(no momento do atendimento) pela Prefeitura Municipal de Bauru em razao da pandemia de COVID-19.
CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFiCIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS

INSCRICOES:
. Jornada
Cargo Vaga ’;Fséctl):arld.a.(:e/ Vencimentos' | Beneficios? | Basica de I Val?r~
(s) ré-Requisito Trabalho® | ISCricdo
Conclusao da
Graduagao
Especialista em Psicologia 30 horas /
em Saude - 01 e Registro R$ 2.845,07 R$ 500,00 .5 | R$60,00
PSICOLOGO no Conselho semanais
Regional de
Psicologia (CRP)
Notas:

Vencimento': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Satde da Lei n° 5.950/10 e alteragdes
posteriores.

Beneficios?: Vale Compra (R$ 500,00) — Lei Municipal n.° 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei Municipal
n.° 7.200/19.
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Jornada Especial de Trabalho®: Quando lotado junto aos servigos de atendimento ininterruptos, estara
sujeito a jornada especial de 36 horas de trabalho semanais, recebendo a titulo de jornada suplementar
acréscimo pecuniério proporcional a jornada realizada sobre o salario base (artigo 29 e 30 da Lei 5950/10).
Podera ser adotada a escala de trabalho 12x36 nos servigos interruptos, devendo ser observada a previsao
do decreto 10.417/2007.

Adicional de Insalubridade/Periculosidade: a concessdao ou ndo dos adicionais de insalubridade ou
periculosidade, fica condicionada a producao de laudo do setor técnico responsavel, em conformidade com
os requisitos dispostos no Decreto Municipal n.° 11.396/2010.

CAPITULO III — DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 04
(quatro) de outubro de 2021 ate as 16h do dia 13 (treze) de outubro de 2021, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Selecio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Satde —
PSICOLOGO, ¢ sclecionar “Fazer Inscrigio”.

2.4. Confirmagio de Inscri¢iio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a opc¢do de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscrigio”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressdo do Boleto Bancirio e do Pré-Comprovante de
Inscri¢do: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscri¢do, ndo restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscri¢ao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nio serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscri¢cio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 13 (treze) de outubro de 2021, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivacdo da Inscricdo: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivacao de sua
inscri¢do. A inscricio do candidato somente sera valida apés a sua Efetivacio, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova, nio tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscri¢ao.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivacgio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmacdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207,
das 08h as 12h e das 13h as 18h.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigoes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru no se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢ao cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As alteragdes de nome, RG ¢ data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas na
area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia
de inscrigdo. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que néo o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissio Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscri¢io
de forma completa e correta.

CAPITULO IV - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.871/16 ¢ Lei Municipal n.° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento
da Taxa de Inscriciio, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE

realizadas nos iltimos 12 (doze) meses até o \iltimo dia do periodo de isencdo da inscricio. em 6rgio

oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no enderego
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 04 (quatro) e 05 (cinco) de
outubro de 2021.

4.1. Serdo aceitos documentos comprovando no minimo 02 (duas) doacdes de sangue, realizadas nos

ultimos 12 (doze) meses até o 1iltimo dia do periodo de isenciio da inscricio. expedido por 6rgio
oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e
o pré-comprovante de inscri¢do que encontra-se disponivel na area de CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br.

4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensao PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB
(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizacido do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgéo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o0 nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 4 deste capitulo.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Isencdo de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Diario
Oficial de Bauru em 07 (sete) de outubro de 2021.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigéo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
III.

11.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isengdo do pagamento
da taxa de Inscri¢@o pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condigoes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagao da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, no qual conste a Classificacdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢ao pleiteada pelo candidato.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condigao especial.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensao PDF colorido e que nio ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link https:/www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 04 (quatro) a 13 (treze) de outubro de 2021.

1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletrdnicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1.2 deste capitulo.

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.6. Nao ser@o considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagao da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 06 (seis) de novembro de 2021.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias teis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢do, devera enviar documentos comprobatorios SOMENTE na extensio PDF
colorido e que nao ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link

https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 no periodo de 04 (quatro) de outubro a
10 (dez) de dezembro de 2021.
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1.1. Seréo aceitos como documentos comprobatérios a Certidio de Nascimento da crianga e o documento
de identificacdo oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utiliza¢iio do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. O acompanhante devera fazer uso de mascara facial e de alcool em gel (70%) devido aos protocolos
especificos em razdo da pandemia COVID-19.

4. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realiza¢do da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru nao disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢@o Federal, na Lei Federal n.° 7.853/89, no Decreto Federal n.° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n.® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n.® 60.449/14, na Lei
Municipal n.° 6.871/16 e na Lei Municipal n.° 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 ¢ suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a, e na
Lei Brasileira de Inclusao (LBI) n.° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
IIT deste Edital, condi¢do especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricio tal condi¢do, especificando-a no Formulario
de Inscricido preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, SOMENTE na extensdo PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/
cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 04 (quatro) a 13 (treze) de outubro de 2021.

8.1. Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacgao de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteracdes posteriores.
8.2. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranca, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 8 deste capitulo.

8.4. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigo.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢do a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas altera¢des, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 ¢ 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigdes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 06 (seis) de novembro de 2021.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscricdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicacdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PON TUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N.° . Duracao
Cargo Fases AL Peso Cariter da Prova
Conhecimentos 20
Especificos
Lo Prova Legislagdo SUS 10 90 Ehml'nator}o.e 03 horas
Especialista o Classificatorio
. Objetiva
em Satde - Lingua 10
PSICOLOGO Portuguesa
Analise N . L
de Titulos Apresefntagao de - 10 Classificatorio -
Titulos
. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Satide — PSICOLOGO

sera composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 12 (doze) de dezembro de 2021, sera composta por 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos
constantes no Conteido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa
correta, ¢ sua aplicacdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no
minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2" Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos terd carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
nao apresentarem Titulos;

b) a Entrega de Titulos sera realizada EXCLUSIVAMENTE pela internet, sendo responsabilidade
dos candidatos o envio dos certificados na data prevista no Anexo VI, também constante do Edital de
Convocag¢ao onde consistirdo todas as regulamentagdes desta fase, a ser publicado no dia 20 (vinte) de
janeiro de 2022 no Diario Oficial de Bauru.

¢) todos os Titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

d) quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste nao for obrigatoria)
ou declaragdo da institui¢do que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo;

e) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes, em qualquer tempo;
f) os Titulos néo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no Edital de Convocacio a ser
publicado no dia 20 (vinte) de janeiro de 2022 no Diério Oficial de Bauru.

g) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administra¢iio e da Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal
da Saude e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n.° 1432/2021;

h) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulo Comprovantes Valor Unitario | Valor Maximo

Diploma, Certificado ou Declaragdo de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em
nivel de Doutorado, e na area correlata
ao concurso, devidamente reconhecido
pelo 6rgao competente (MEC).

Doutorado 4,0 pontos 4,0 pontos

Diploma, Certificado ou Declaragio de
conclusdo de curso de pds-graduagido em
nivel de Mestrado, e na area correlata ao
concurso, devidamente reconhecido pelo
orgao competente (MEC).

Mestrado 3,0 pontos 3,0 pontos

Diploma, Certificado ou Declaragio de
conclusdo de curso de pos-graduagdo
em nivel de especializagdo - lato sensu/
Residéncia/Aprimoramento, com carga
hordria minima de 360 horas/aula ou
Titulo de Especialista e na area correlata
ao concurso, devidamente reconhecido
pelo orgao competente (MEC).

Especializacao/
Titulo de
Especialista/
Residéncia/
Aprimoramento

1,0 ponto 3,0 pontos
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i) os Diplomas, Certificados ou Declaragdes obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

j) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

k) A Comissao Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes pertinentes aos titulos e ou
documentos apresentados;

1) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

m) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva;

n) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaracao ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX - DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocacgio no Diario Oficial de Bauru em 06 (seis) de novembro de 2021.

2. A data, local e horario para realizagdo da 2* Fase - Analise de Titulos serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 20 (vinte) de janeiro de 2022.

2.1. Somente serdo convocados para a 2 Fase - Analise de Titulos os candidatos aprovados na 1* Fase -
Prova Objetiva.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, nio
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que
tenha for¢a de documento de identificacio ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nio seriio aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1. Por medida de seguranca, o candidato deveri levar no dia da Prova o Comprovante de Inscriciio.
4.2. Sera obrigatorio o uso de mascara facial e de alcool em gel (70%) devido aos protocolos especificos
em razdo da pandemia COVID-19.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢cdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

6. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica eliminac¢do. Nao sera concedida, em nenhuma
hipdtese, uma segunda chamada de prova.

6.1. Podera ser aferido a temperatura corporal, sendo excluido o candidato que tiver com temperatura acima
de 37,8 graus centigrados.

6.2. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas altera¢des, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagio do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagéo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.

13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos
escuros.

13.1. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicacdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13.2. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgdo
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdao Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos nao poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentacao de
laudo médico no dia da realizagao da Prova Objetiva.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1. O candidato que ndo atender tal determinag@o podera ser eliminado do certame.

17.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuro), caneta esferografica de
material transparente, documento de identificagao).

17.3. Ap6s o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

17.4. A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA, ANALISE DE TiTULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saade - PSICOLOGO
tera carater eliminatorio e classificatério, atribuindo-se 2,25 (dois pontos e vinte e cinco centésimos) a
cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serido respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nio sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio néo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terao sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdio Resposta sera o tunico documento valido para corregio ¢ NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenacao do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura optica, nao sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e serda automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizag@o da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.

10. A 2" Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saude —
PSICOLOGO ter caréter Classificatério. A nota final correspondera a soma do numero de acertos do
candidato na 1* Fase - Prova Objetiva e a pontuagdo obtida na 2°* Fase - Analise de Titulos.

11. Osresultados da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Da divulgagdo do Resultado constarao apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagio e
a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e as necessidades da Administragao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢ao neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente
antecedentes a data do ultimo dia de inscrigao (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n.° 7.083/18):

b1) O candidato devera informar a realizagdo do servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e, para fins
de validagdo, enviar o comprovante do curso de capacitagdo de no minimo 03 (trés) horas de duragdo,
cujo contetdo devera abordar temas sobre conduta ética, diretos, deveres e proibigdes; ¢ a declaragdo do
trabalho voluntario em até 30 (trinta) dias corridos a contar do tltimo dia de inscri¢io;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensdo PDF colorido ¢ que ndo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato nao comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢ao (no ato da inscri¢ao), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Piblico;

b4) Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item b1) deste capitulo.

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas ndo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 14 (quatorze) de dezembro de 2021.

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Legislacdo SUS da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

f) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publica¢do de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias tteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia wtil subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverao ser realizados no sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco https:/
www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o modelo disponivel no
Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utiliza¢do do sistema de documentos
eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.
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4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicacdo da numeracdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e telefone (s)
para contato);

¢) indicac¢@o de seu nimero de inscri¢ao.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fung¢ao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢cdo de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.

13. A Comissdo Examinadora ¢ a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instdncia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo cabero recursos adicionais.

14. Ap6s a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

15. Apos efetuadas as correcdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo
candidato ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na
area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo este ser visualizado(s) até a publicagio da
Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.
CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. Anomeacdo sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagao
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n.° 7.109/18);

b) nado aceitar as condigoes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

¢.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicacdo do ato de
nomeagao no 6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n.° 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢do da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovagao de sua naturalizagio no pais;

¢) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagido de documentos comprobatorios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracao do responsavel pelo
imével onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentagao da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentacao da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado;

j) a apresentagdo de extrato que comprove a inscri¢do no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagéo do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certidao de Quitagao
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares, mediante apresentacdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuicdo de A¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certiddes de Execugdes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado (SAJ
PGS e SIVEC);

r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certiddo de Distribui¢do da Justica Federal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

t) a avaliagdo psicologica, para avaliagao de sua satide mental;

u) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatério;

v) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida no ato da posse.

*Conforme a Lei Municipal n.° 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitacdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulag@o de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituicdo Federal vigente.
b) a acumulag@o remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constitui¢ao Federal vigente e Sumula 246.

¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XIV — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988, da Lei
Federal n.° 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migracao);

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de
Conclusao da Graduagdo em Psicologia, devidamente registrado no érgdo competente — MEC e Registro
no Conselho Regional de Psicologia — CRP, estando em dia com sua anuidade comprovando estar regular
para o exercicio da profissdo) e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo
XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial,

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeacao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o nimero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderecgo de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivarao a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area d¢ CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apds divulgagao do resultado final.
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7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estdo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, nio se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.
8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n.® 1432/2021.

ANEXO 1

DESCRICAO DO CARGO
ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO

Realizar assisténcia psicoldgica a populagdo geral e aos grupos especificos. Propiciar acolhimento das
vivencias emocionais. Realizar triagem, acolhimento e anamnese. Em caso de grupos, compor e selecionar
as pessoas que formardo o grupo. Levantar, mensurar, sistematizar e analisar as informagdes para compor
o diagnostico e tratamento. Tragar e implementar objetivos e procedimentos psicoterapicos individuais
e grupais, levando em conta as especifidades do paciente. Interpretar e elucidar conflitos visando a
promogao de satde e integralidade do ser humano. Estabelecer, acompanhar e avaliar diagnostico clinico e
procedimentos realizados. Realizar atividades de prevengao, promogao e aconselhamento nas diversas areas
de atuacdo dos servigos de saude. Avaliar a evolug@o do grupo e/ou paciente. Realizar entrevistas, dindmicas
de grupo e outras técnicas psicoterapicas necessarias as peculiaridades de cada servigo de satide. Realizar
acdes de Vigilancia em Saude (epidemiologica, sanitaria, ambiental e do trabalhador). Elaborar junto a
equipe técnica plano terapéutico de acordo as necessidades de cada usuario. Realizar pronto atendimento
psicologico a pacientes, familiares e/ou responsaveis, durante procedimentos médicos ou em aguardo
para internagdo hospitalar. Realizar psicodiagnostico, avaliagdo e acompanhamento de intercorréncias
psicologicas aos pacientes que estdo ou serdo submetidos a atendimento/procedimentos médicos e/ou
adesdo ao tratamento. Realizar acompanhamento domiciliar, monitoramento na busca ativa dos casos
mais vulneraveis ao tratamento em relagdo as questdes psicossociais envolvidas no processo de adesdo ao
tratamento e medicamentos necessarios a promogao de saude do individuo. Orientar individuos e grupos.
Prestar informagdes referentes a Psicologia. Prestar informagdes acerca dos procedimentos realizados,
seja para superiores, seja para o paciente e/ou responsaveis. Realizar encaminhamento responsavel para
outros servigos através dos sistemas de satde disponiveis. Garantir o sigilo e bem estar do cliente. Realizar
visitas e 0 acompanhamento no domicilio dos usuarios assistidos, quando necessarios. Coordenar equipes
e atividades de areas afins. Programar e distribuir as atividades gerais da equipe. Trabalhar de forma
interdisciplinar. Preparar e coordenar grupos de discussdo e estudos. Organizar eventos que envolvam
assuntos da area. Elaborar e executar Projetos de Prevencdo em parceria com OG e ONG. Realizar
atividades extra-muro de promogdo a satide em: Eventos de Massa e Campanhas, Empresas, Entidades,
Escolas, Clinicas e Estabelecimentos diversos a populagdo geral e de maior vulnerabilidade. Prestar
assessoria técnica especifica, conforme necessidade do servigo especializado. Realizar agdes de vigilancia
em saude. Realizar tarefas administrativas relacionadas a area da Psicologia. Agendar atendimentos.
Elaborar relatorios, pareceres, declaragdes, laudos, apresentagdes, informes, etc. Compor reunides
administrativas e técnicas. Realizar levantamentos estatisticos. Cumprir os prazos para encaminhamento
de dados, informagdes, fichas de atendimento, relatorios, boletins e outros documentos aos Orgaos
superiores, garantindo a qualidade dos mesmos e avaliando seus resultados. Participar do planejamento
das agdes de satide e/ou outras atividades ligadas a area. Fazer uso dos sistemas informatizados de satde
de acordo com a indicagdo da Secretaria Municipal de Satde. Colaborar no planejamento, elaboragao,
execugdo, supervisao e avaliagdo dos Programas de Satide Implantados pela Secretaria Municipal de Satde.
Desenvolver e participar da construgdo do conhecimento pratico e cientifico da area. Estudar e pesquisar
sobre as patologias e dificuldades especificas e gerais apresentadas pelos pacientes e/ou clientes. Participar
e promover cursos, grupos de estudo, palestras, etc. Participar de comissdes técnicas, conselhos e entidades
de classe. Trocar experiéncias com outros profissionais. Avaliar a eficacia e a eficiéncia do servigo,
promovendo a sua reorganiza¢do e atualizagdo, sempre que necessario. Realizar agoes de Capacitagdo e
Matriciamento da rede de servigos SUS. Prestar assessoria técnica especifica, conforme necessidade do
servico. Acompanhar, monitorar e orientar estagiarios da area de Psicologia, articular-se com as unidades
académicas. Participar das reunides de equipe interdisciplinares contribuindo com o conhecimento na area
de Psicologia. Participar e desenvolver pesquisas em areas afins aos servigos de saude em parceria com
universidades. Participar de agdes intersetoriais. Implementar atividades de ensino-aprendizagem visando
o fortalecimento e a integragdo ensino-servigo-comunidade como cenario de praticas para a formagao no
ambito do SUS. Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO IT

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Satde mental e a rede de ateng@o psicossocial; 2. Avaliagdo psicologica e elaboracdo de documentos
escritos; 3. Etica profissional do psicologo; 4. Psicologia ¢ politicas piiblicas; 5. Politicas Publicas para
alcool e outras drogas; 6. A entrevista psicologica; 7. As interfaces entre a psicologia e a saude/satde
mental; 8. O processo grupal em satide; 9. Promogdo e Prevengdo em Saude; 10. Niveis de atengdo a
saude;11. Programas e ag¢oes de satide do SUS; 12. O processo satde-doenga; 13. Psicopatologias; 14.
Subjetividade, cultura e satde.
Referéncias:
1. AMERICAN PSYQUIATRIC ASSOCIATION. DSM-V — Manual diagnéstico e estatistico de
transtornos mentais. Porto Alegre: Artes Médicas, 2014. Disponivel em: https://edisciplinas.usp.br/
pluginfile.php/5662409/mod_resource/content/1/DSM-5.pdf
2. BLEGER, J. Temas de psicologia: entrevistas e grupos. ed. 2. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.
Disponivel em:
https://www.academia.edu/31804364/BLEGER J Temas de Psicologia Entrevista e Grupos
3. BRASIL. Saude mental no SUS: os centros de atengdo psicossocial / Ministério da Saude, Secretaria
de Atencdo a Satude, Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Satde,
2004. Disponivel em:
http://www.ccs.saude.gov.br/saude_mental/pdf/sm_sus.pdf
4. BRASIL. Ministério da Saude. Satide mental. Publicado em 24/11/2020. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-mental
5. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atenc¢ao a Satide. Departamento de A¢des Programaticas
Estratégicas. Caminhos para uma politica de saiide mental infanto-juvenil/Ministério da Satde-
Brasilia: Editora do Ministério da Satde, 2005. 76 p. — (Série B. Textos Basicos em Satde). Disponivel
em:
https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2015/marco/10/Caminhos-para-uma-Politica-de-Sa--
deMental-Infanto-Juvenil--2005-.pdf

6. BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de Ateng@o a Satude. Nucleo Técnico da Politica Nacional

de Humanizagao. Acolhimento nas praticas de producio de satide /Ministério da Satude, Secretaria

de Ateng@o a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao. — 2. ed. 5. reimp. — Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas producao_saude.pdf

7. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Classificaciio Internacional das Doencas - CID-10.
Capitulo V: Transtornos mentais e comportamentais. Disponivel em:
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/70943/ICD_10 1980 vl pt 1.
pdf?sequence=4&isAllowed=y

8. Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP). Satide do Trabalhador
no Ambito da Saude Piublica: referéncias para atuacio do(a) psicélogo(a)/Conselho Federal de
Psicologia (CFP). —Brasilia, CFP, 2019. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/publicacao/saude-do-trabalhador-no-ambito-da-saude-publica-referencias-
paraatuacao-dao-psicologao/

9. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolu¢io CFP N.° 007/2003 - Institui o Manual de
Elaboracao de Documentos, produzidos pelo psicologo, decorrentes de Avaliagdes Psicologicas.
Disponivel em:

https:/satepsi.cfp.org.br/docs/ResolucaoCFP007-03.pdf

10. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. 2005.
Disponivel em: http:/site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo_etica.pdf.

11. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Contribui¢des do Conselho Federal de Psicologia
para a constitui¢io da Rede de Atengdo Psicossocial no Sistema Unico de Saiide a partir do Decreto
7.508/2011. Brasilia-DF / 2011. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/03/redepsicosociaisfinal 1 .pdf

12. CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 6* REGIAO. Alcool e outras drogas: subsidios para
sustentaciio da politica antimanicomial e de reducio de danos/Conselho Regional de Psicologia 6*
regido. — Sdo Paulo: CRPSP, 2019. Disponivel em:
https://www.crpsp.org/uploads/impresso/2725/bmdIHzMZ fDEtrdfEQOgenESZk3CWdHt.pdf

13. CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 6* REGIAO. Manual de Orientacées Legislagio e
Recomendacdes para Exercicio da Profissional de Psicélogo (a). Ultima atualizagio. Setembro/2014.
PARTE I11/01-16. Disponivel em:
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/manuais/manual_orientacoes/frames/manual_orientacoes.pdf
14. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3 Ed. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2019. Disponivel em:
https:/www.academia.edu/45081190/Psicopatologia_e_semiologia_dos_transtornos_mentais_3a
Edi%C3%A7%C3%A30

15. MATEUS, Mario Dinis (Org.). Politicas de Satide Mental: baseado no curso Politicas publicas de
satide mental, do CAPS Luiz R. Cerqueira. Sdo Paulo: Instituto de Satde, 2013. Disponivel em:
http://www.saude.sp.gov.br/resources/instituto-de-saude/homepage/outras-publicacoes/politicas_de
saude_mental_capa_e_miolo_site.pdf

16. MORYI, Valéria Deusdara; REY, Fernando Gonzalez. A saide como processo subjetivo: uma reflexao
necessaria. Psicol. teor. prat., Sao Paulo, v. 14, n. 3, p. 140-152, dez. 2012. Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-36872012000300012&Ing=,
iso

17. REY, Fernando Gonzalez. A satide na trama complexa da cultura, das institui¢des e da subjetividade.
In: REY, Fernando Gonzélez., BIZERRIL, José. Saiide, cultura e subjetividade: uma referéncia
interdisciplinar / organizadores, Fernando Gonzaléz Rey, Jos¢ Bizerril. — Brasilia: UniCEUB, 2015.
Disponivel em:

https://repositorio.uniceub.br/jspui/handle/235/5756

18. ZURBA, Magda do Canto. (organizadora). Psicologia e saude coletiva. — Florianopolis: Tribo da
Ilha, 2011. Disponivel em:

https://psicologia.paginas.ufsc.br/files/2012/06/Miolo_Psicologia-e-Saude.pdf

LEGISLACAO SUS

1. BRASIL. 1988. Constituigdo da Republica Federativa do BRASIL: promulgada em 05 de outubro de
1988. Sao Paulo: IMESP, 1988 Secao II — Da satde, Capitulo II, Titulo VIII. Disponivel em: http:/www.
planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm

2. BRASIL. Ministério da Saude. Lein.® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a
promogao, protecdo e recuperacdo da satde, a organizag@o e o funcionamento dos servigos correspondentes
e déa outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm

3. BRASIL. Ministério da Satde. Sistema Unico de Satde: Lein.® 8142, de 28 de dezembro de 1990. Dispoe
sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18142.htm

4. BRASIL. Ministério da Saude. Pacto pela Saude. Portaria n.° 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.
Consolidagao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02_2006.html

5. BRASIL. Decreto n.°. 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a
assisténcia a satde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

6. BRASIL. Portaria n.° 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece diretriz para organizac¢ao da rede de
atencio a saude no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS), 2010. Disponivel em: https:/bvsms.saude.
gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/anexos/anexos_prt4279 30 12 2010.pdf

7. BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS. 4. ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2010. 72 p. Disponivel em: https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus
documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf

8. Brasil. Ministério da Saude. Portaria N.° 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Institui a Rede de Atengéo
Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de
crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Satide. Diario Oficial da Unido 2011; dez 26.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3088 23 12 2011 rep.html
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LINGUA PORTUGUESA
Programa
1.Compreensao de textos.
1.2. Coeréncia e coesdo textuais.
2. Identificag@o das caracteristicas de composicédo e de fungdo social de diferentes géneros textuais.
3. O sistema ortografico do portugués - emprego de letras.
4. Acentuagdo grafica e sinais diacriticos - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.
5. Sintaxe de concordancia e regéncia nominal e verbal.
6. Reconhecimento e uso significativo de diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfologico, sintatico, semantico e textual).
6.1. Formacao de palavras - significado e sentido de morfemas.
6.2. Emprego de diferentes classes gramaticais na construgao do texto escrito.
6.3. Flexao verbal - valor semantico dos tempos e vozes verbais, locugdes verbais, tempos compostos e
formas nominais do verbo; correlagdo entre tempos verbais.
6.4. Relagdes de sentido entre oragdes e segmentos do texto - coordenagdo e subordinagéo - conectores que
conferem coeréncia e coesdo ao texto.
6.5. Emprego dos sinais de pontuagao.
6.6. Denotagdo e conotaco - Figuras de linguagem
Bibliografia
1. Dicionério on line Priberam.
Disponivel em: https://www.priberam.pt/DLPO/
ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero
no concurso publico para o cargo de ¢ pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n.°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n.°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2. paraparesia

3. monoplegia

4. monoparesia

5. tetraplegia

6. tetraparesia

7. triplegia

8. triparesia

9. hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputac@o ou auséncia de membro

13. paralisia cerebral

14. nanismo

15 membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

3. os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60° .

4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. comunicagdo

2. cuidado pessoal
3. habilidades sociais
4. utilizag¢@o dos recursos da comunidade

5. saude e seguranga

6. habilidades académicas

7. lazer

8. trabalho

- Deficiéncia Miultipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitaciio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).
Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:

Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE lNSCRlCAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) (estado civil) _ ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° , inscrito no CPF sob
n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo Edital n.° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.
Bauru/SP, de de 2021.

(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXO V
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu, _ (nome completo) , _ (nacionalidade) , _  (estado civil)  ,residente e

domiciliadona _ (enderego completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° s
inscrito no CPF sob n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n.° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2021.
(Assinatura do Candidato)

(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
11/09/2021 1* Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
21/09/2021 2" Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
30/09/2021 3% Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
04/10/2021 Abertura das Inscrigdes
13/10/2021 Encerramento das Inscri¢des
04 ¢ 05/10/2021 Periodo para requerimento da Isen¢do da Taxa de Inscri¢do
07/10/2021 Publicagdo deferimento/indeferimento de Requerimento de Iseng@o de Taxa

de Inscri¢ao

Periodo para Solicitar Condigao Especial para Realizar a Prova e Vaga de

04 a 13/10/2021 Deficiente

04/10/2021 a 10/12/2021 Periodo para Solicitar Condi¢do Especial para Lactante

Publicagdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condigao

06/11/2021 Especial e Vaga de Deficiente

06/11/2021 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva

18/11/2021 2° Edital de Convocacado da Prova Objetiva

07/12/2021 3° Edital de Convocagao da Prova Objetiva

12/12/2021 Previsdo da Realizag@o da Prova Objetiva

14/12/2021 Previsdo de Divulgagdo do Gabarito

14/12/2021 Publicagdo deferimento/indeferimento de Realizagdo de Servigo Voluntario

Previsdo de Resultado da Prova Objetiva e

20/01/2022 1° Edital de Convocagdo para Entregajde Titulos

29/01/2022 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos

01/02/2022 3° Edital de Convocagao da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
02 a 07/02/2022 Previsdo do Periodo para Entrega de Titulos

08/03/2022 Previsao de Classificagdo Final

19/03/2022 Previsao de Homologagao

Bauru/SP, TT de setembro de 2021.
. EVERSON DEMARCHI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N.° 08/2021

ABERTURA DE INSCRICOES
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administra¢ao, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constituicao Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para
o provimento do Cargo Publico Efetivo de TECNICO EM SAUDE — TECNICO DE FARMACIA,
descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico
Unico do Servidor Piblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alterages posteriores), pelo
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 e alteragdes
posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Satide
(Lei Municipal n.° 5.950/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores
Publicos Municipais.
INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Fernando Tozze Alves Neves, Marcia Aparecida Nuevo Gatti e sob a coordenag@o de Mariana Félix Bueno
Belone e Giedri Cristina Bispo Sanchez sendo todos os membros nomeados pela Portaria n.® 1433/2021,
obedecidas as normas deste Edital.
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2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissao de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n.° 5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo 11, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Satide (Lei Municipal n.° 5.950/10
e alteracdes posteriores) e demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Piblicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serao divulgados no Edital de Convocacio
publicado no Diario Oficial de Bauru em 06 (seis) de novembro de 2021.

9. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetdo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo sera pelo Regime Estatutario.

12. Todas as etapas do referido certame que necessitam de atendimento presencial devem seguir os
protocolos de higiene e seguranga preconizados pelos decretos publicados ou que vierem a ser publicados
(no momento do atendimento) pela Prefeitura Municipal de Bauru em razao da pandemia de COVID-19.
CAPITULO 1I - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

. Jornada
Cargo Vaga llf s?oll: ndfu!e/ Vencimentos' | Beneficios® Basica de I Val?r~
(s) ré-Requisito Trabalho® nscricao
Técnico Conclusédo do
em Saude Ensino Médio 40 horas /
-TECNICO 01 e do Curso RS 1.715,34 R$ 500,00 . RS 35,00
DE Técnico em semanais
FARMACIA Farmécia
otas:
Vencimento': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Técnicos em Saude, da Lei n® 5.950/10 e alteragdes
posteriores.

Beneficios?: Vale Compra (R$ 500,00) — Lei Municipal n.° 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei Municipal
n.° 7.200/19.

Jornada Basica de Trabalho®*: Quando lotado junto aos servigos de atendimento ininterruptos, estara
sujeito a jornada especial de 36 horas de trabalho semanais/regime de plantdo.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 04
(quatro) de outubro de 2021 ate as 16h do dia 13 (treze) de outubro de 2021, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscri¢ao”.

2.2. Cadastro: O candidato deverd efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Selegiio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Técnico em Satide — TECNICO
DE FARMACIA, e selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4. Confirmagio de Inscri¢iio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a op¢do de
confirmagdo dos dados e apos “Confirmar Inscri¢io”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢iio - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscri¢do: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscri¢ao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nio serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 13 (treze) de outubro de 2021, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento

neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivacio da Inscricdo: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua
inscri¢do. A inscri¢io do candidato somente sera valida apds a sua Efetivacdo, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova, nao tendo direito a restitui¢io dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscric¢ao.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apoés a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207,
das 08h as 12h e das 13h as 18h.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢@o, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrigdo, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢@o no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru n2o se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As alteragdes de nome, RG ¢ data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas na
arca de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia
de inscri¢io. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que ndo o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO IV — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.871/16 e Lei Municipal n.° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento
da Taxa de Inscricio, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE,
realizadas nos tltimos 12 (doze) meses até o tiltimo dia do periodo de isenciio da inscricio. em 6rgio
oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unifio, pelo Estado ou pelo Municipio.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitule III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no enderego
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, no periodo de 04 (quatro) e 05 (cinco)
de outubro de 2021.

4.1. Seriio aceitos documentos comprovando no minimo 02 (duas) doacdes de sangue, realizadas nos
ultimos 12 (doze) meses até o iltimo dia do periodo de isenciio da inscricio. expedido por 6rgio
oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio. e
o pré-comprovante de inscri¢io que encontra-se disponivel na drea de CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br.

4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdo PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB
(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Seré aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgao oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo 0 nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 4 deste capitulo.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Isencéo de Taxa de Inscrig¢do serdo publicadas no Didrio
Oficial de Bauru em 07 (sete) de outubro de 2021.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Iseng@o da Taxa de Inscri¢ao tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isenc¢ao da Taxa de Inscri¢ao indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
IIL.
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11.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da Inscri¢do,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condic¢des Especiais para Prestacio da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagdo da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificacdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigéo pleiteada pelo candidato.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condigao especial.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensao PDF colorido e que néo ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link https://www?2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 04 (quatro) a 13 (treze) de outubro de 2021.

1.3. Para melhor utiliza¢do do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranca, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1.2 deste capitulo.

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 06 (seis) de novembro de 2021.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til subsequente a sua publicagido no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscrigiio, devera enviar documentos comprobatorios SOMENTE na extensio PDF
colorido ¢ que nao ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 no periodo de 04 (quatro) de outubro a
10 (dez) de dezembro de 2021.

1.1. Serdo aceitos como documentos comprobatorios a Certidao de Nascimento da crianga e o documento
de identificacdo oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utiliza¢iio do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. O acompanhante devera fazer uso de mascara facial e de alcool em gel (70%) devido aos protocolos
especificos em razdo da pandemia COVID-19.

4. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacdo da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru nao disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensagao do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, na Lei Federal n.° 7.853/89, no Decreto Federal n.° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n.° 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n.° 60.449/14, na Lei
Municipal n.° 6.871/16 e na Lei Municipal n.° 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n.° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢@o e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario
de Inscricdo preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, SOMENTE na extensdo PDF colorido ¢ que nao ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/
cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 04 (quatro) a 13 (treze) de outubro de 2021.

8.1. Para Efetivar sua Inscrigao nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que nio ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.® 3.298/99 ¢ alteragdes posteriores.
8.2. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 8 deste capitulo.

8.4. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢ao, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condico.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas altera¢des, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas
alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

13. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nao sera devolvido ao candidato.

16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nfio podera ser arguida para justificar a concessao de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 06 (seis) de novembro de 2021.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII —- DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:

1. O concurso regulado pelo presente Edital serda na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N.° . Duracio
Cargo Fases FLC Peso Carater da Prova
Técnico em Satide p Conhecimentos 30
- rova . . .
, E fi .
TECNICODE | Objetiva |——Pocnc0S 100 g;m‘ﬁ;t;’?‘r’ie 03 horas
FARMACIA o 10 ssthicatorio
Legislagao SUS
2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Técnico em Saude — TECNICO D

FARMACIA sera composto por Prova Objetiva, nos termos abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatério, valendo 100 (cem) pontos,
prevista para realizar-se no dia 12 (doze) de dezembro de 2021, sera composta por 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos
constantes no Conteido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa
correta, ¢ sua aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no
minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO IX - DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horério para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocac¢ao no Diario Oficial de Bauru em 06 (seis) de novembro de 2021.

2. S6 sera permitida a participacdo do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva, na respectiva data, local e
horario constantes do Edital de Convocagéio publicado no Diario Oficial de Bauru.
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3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que
tenha for¢a de documento de identificacio ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nio serio aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscricgio.
4.2. Sera obrigatorio o uso de mascara facial e de alcool em gel (70%) devido aos protocolos especificos
em razdo da pandemia COVID-19.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacio do candidato.

6. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica eliminac¢io. Ndo sera concedida, em nenhuma
hipotese, uma segunda chamada de prova.

6.1. Podera ser aferido a temperatura corporal, sendo excluido o candidato que tiver com temperatura acima
de 37,8 graus centigrados.

6.2. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e nao sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes, nao havendo a
possibilidade de oferecer condigao especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagao do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunhas ¢ mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apo6s os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacao.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢io da mesma.

13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos
escuros.

13.1. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicacdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13.2. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagido de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacgéo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, reloégio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1. O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

17.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execugao da prova (6culos de grau (exceto dculos escuro), caneta esferografica de
material transparente, documento de identificagio).

17.3. Apés o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

17.4. A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢do da prova.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1° Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Técnico em Satide - TECNICO DE
FARMACIA tera cariter eliminatério e classificatério, atribuindo-se 2,50 (dois pontos e meio) a cada
questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento)
de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serio respondidas em um Cartido Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdio Resposta sera o tinico documento valido para corre¢io e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura optica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.

10. O resultado da 1* Fase - Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Didrio Oficial de Bauru.
11. Da divulgagao do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
12. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagio e
a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e as necessidades da Administragao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente
antecedentes a data do ultimo dia de inscri¢ao (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n.° 7.083/18):

b1) O candidato devera informar a realizagéo do servigo voluntario no ato de sua inscri¢@o e, para fins
de validagdo, enviar o comprovante do curso de capacitacdo de no minimo 03 (trés) horas de duragio,
cujo conteudo devera abordar temas sobre conduta ética, diretos, deveres e proibigdes; e a declaragdo do
trabalho voluntario em até 30 (trinta) dias corridos a contar do tltimo dia de inscrigio;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensao PDF colorido e que ndo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢@o (no ato da inscri¢ao), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item b1) deste capitulo.

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas nao especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 14 (quatorze) de dezembro de 2021.

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Legislacio SUS da Prova Objetiva;

e) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publica¢do de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias tteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia wtil subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracao de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um tUnico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverao ser realizados no sistema de documentos eletronicos, disponivel no enderego https://
www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o modelo disponivel no
Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo
no sistema de documentos, disponivel no link https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
no periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizacio do sistema de documentos
eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicagdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e telefone (s)
para contato);

¢) indicag@o de seu numero de inscri¢ao.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apos decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentag@o ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que nao preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigdo
Federal de 1988.
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13. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. Apos a publicagdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br

15. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta ficara disponibilizado no site da Prefeitura Municipal
de Bauru www.bauru.sp.gov.br na &rea d¢ CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo este ser
visualizado(s) até a publicacdo da Homologacdo do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos
prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. Anomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagdo
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n.° 7.109/18);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢oes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicag¢do do ato de
nomeacgao no 6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n.° 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovacao de sua naturaliza¢@o no pais;

¢) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatdrios;

e) a apresentacao de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragdo do responsavel pelo
imdvel onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentacdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentacao do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinag@o dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado;

j) a apresentagdo de extrato que comprove a inscri¢do no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certiddo de Quitagdo
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovacgdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuicdo de A¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certiddes de Execugdes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado (SAJ
PG5 e SIVEC);

r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certidao de Distribuicdo da Justica Federal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

t) a avaliag@o psicoldgica, para avaliagdo de sua satide mental;

u) a pericia médica, para avaliacdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatorio;

v) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida no ato da posse.

*Conforme a Lei Municipal n.° 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulagdo de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituigdo Federal vigente.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituicao Federal vigente e Sumula 246.

¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocOpias autenticadas.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituico Federal de 1.988, da Lei
Federal n.° 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migracao);
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragido de Conclusao
do Ensino Médio e do Curso Técnico em Farmacia devidamente registrado no 6rgédo competente - MEC) e
os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;
g) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;
h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;
i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;
j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.
2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:
a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;
b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;
¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragio
Publica;
d) apresentar declaragdes falsas.
3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios.
4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo protocolada sob
o numero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.
5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.
CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS:
1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.
2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:
a) endere¢o ndo atualizado;
b) enderego de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.
4. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.
5. O prazo de validade do presente Concurso Publico serda de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.
6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br inclusive apds divulgagao do resultado final.
7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endere¢o www.bauru.sp.gov.br e também estdo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.
8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n.® 1433/2021.
ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO
TECNICO EM SAUDE - TECNICO DE FARMACIA
Sob supervisdo e orientagdo do Farmacéutico, auxiliar no servico de recebimento, armazenagem,
transporte e distribuicdo de medicamento e insumos, em conformidade com a legislagdo vigente. Receber
criteriosamente os medicamentos, conferindo-os com os comprovantes de entrega. Registrar entrada e saida
de estoques. Separar medicamentos. Dispor produtos farmacéuticos de forma adequada, conforme as normas
de armazenamento e caracteristicas proprias de sensibilidade ao calor, luz e umidade. Repor estoques de
medicamentos. Controlar prazos de validade. Relacionar produtos vencidos, quando for necesséario seu
descarte. Remanejar produtos, quando necessario. Documentar dispensagao de medicamentos. Cumprir
com as determinagdes legais, assim como regimento, normas, ordens e rotinas de servi¢o emitidas pelo
Farmacéutico. Sob supervisdo e orientagdo do Farmacéutico, auxiliar nas atividades administrativas e na
dispensagdo de medicamentos e insumos. Identificar medicamentos, suas doses, vias de administragao
e as formas farmacéuticas. Auxiliar o Farmacéutico nas atividades administrativas e na dispensagdo de
medicamentos e insumos. Entregar e orientar usuarios sobre o uso correto, reagdes adversas e conservagao
dos medicamentos, bem como realizar a triagem das receitas quanto a disponibilidade e padronizagao dos
itens. Informar aos usudrios a importancia da higiene e do cumprimento das proposi¢des das campanhas de
satde publica. Participar de campanhas sanitarias e auxiliar em casos de calamidade ptblica. Colaborar na
execucdo do controle de qualidade dos medicamentos nos seus aspectos macro e microscopicos. Relacionar
0s nomes comerciais com os nomes genéricos dos medicamentos, para recebé-los, ordena-los, armazena-
los ou distribui-los. Manter o local de trabalho em condigdes de higiene e de organizag@o para o perfeito
funcionamento do estabelecimento. Fazer uso dos sistemas informatizados de satude, de acordo com a
indicagdo da Secretaria Municipal de Satide. Eventualmente auxilia em outras atividades afins.
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ANEXO IT
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Lei 5991/73 - Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias. Disponivel em: http:/www.cff.org.br/userfiles/file/
educacao_farmaceutica/Comissao_Ensino/Outras%20Legislacoes/Lein5991 1973.pdf
2. Lei 6360 de 23 de setembro 1976 - Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os
Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros
Produtos, e da outras Providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/16360.htm
3. Portaria 344/98 - Aprova o Regulamento Técnico sobre substincias e medicamentos sujeitos a controle
especial. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/svs/1998/prt0344 12 05 1998 rep.
html
4. Lei n.° 9.787, de 10 de fevereiro de 1999 - Altera a Lei n.° 6.360, de 23 de setembro de 1976, que
dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes
genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias. Disponivel em: http:/www.cff.org.br/
userfiles/file/leis/9787.pdf
5.PORTARIAN.®3.916, DE 30 DE OUTUBRO DE 1998 - Politica Nacional de Medicamentos. Disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt3916_30 10 _1998.html
6. RESOLUCAO N.° 338, DE 06 DE MAIO DE 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338 06_05_2004.html
7. Farmacopéia Brasileira 6* Edigao - 2019 - volume 1. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-br/
assuntos/farmacopeia/farmacopeia-brasileira/arquivos/7985json-file-1
8. RDC N.° 471, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 - Dispde sobre os critérios para a prescri¢ao,
dispensagdo, controle, embalagem e rotulagem de medicamentos a base de substdncias classificadas
como antimicrobianos de uso sob prescri¢do, isoladas ou em associagdo, listadas em Instrugdo Normativa
especifica. Disponivel em: https://www.cff.org.br/userfiles/RDC%20471 21%20ANTIMICROBIANOS.
pdf
9. RDC N.° 473, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 - Dispde sobre a atualizagdo do Anexo I (Listas de
Substancias Entorpecentes, Psicotropicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial) da Portaria SVS/MS
n.° 344, de 12 de maio de 1998. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-
colegiada-rdc-n-473-de-24-de-fevereiro-de-2021-306219732?utm_campaign=informe -_atualizacao_
das_listas da portaria_svsms n_3441998&utm_medium=email&utm_source=RD+Station
10. PORTARIA N.° 3.047, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019 - Estabelece a Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME 2020 no 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS) por meio da
atualizagdo do elenco de medicamentos e insumos da Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais
- RENAME 2018. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-3.047-de-28-de-
novembro-de-2019-230549540
11. RENAME 2020 - Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Disponivel em: https://bvsms.saude.
gov.br/bvs/publicacoes/relacao_medicamentos_rename 2020.pdf
12. Cartilha de Satde Publica — Brasil. Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sdo Paulo. Farméacia.
/ Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sao Paulo. — Sdo Paulo: Conselho Regional de Farmacia do
Estado de Sao Paulo, 2019, 3% ed. Disponivel em: http://www.crfsp.org.br/images/cartilhas/saudepublica.
pdf
13. GONCALVES, L. M. Calculo em farmacia. 1 ed. Rio de Janeiro: SESES, 2019.
Disponivel em:< https://ia803407.us.archive.org/29/items/Clculo_em_farmcia 1. ed. - www.meulivro.
biz/Clculo _em farmcia 1. ed. - www.meulivro.biz.pdf>
LEGISLACAO SUS
SUS e suas principais Legislacdes
1. BRASIL. 1988. Constitui¢do da Repiblica Federativa do BRASIL: promulgada em 05 de outubro de
1988. Sao Paulo: IMESP, 1988 Secao II — Da saude, Capitulo 11, Titulo VIII. Disponivel em: http:/www.
planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm
2. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.’ 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condig¢des para a
promogao, protegao e recuperagdo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm
3. BRASIL. Ministério da Satde. Sistema Unico de Saide: Lei n.° 8142, de 28 de dezembro de 1990.
Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18142.htm
4. BRASIL. Ministério da Saude. Pacto pela Saude. Portaria n.° 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.
Consolidagao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em: http://bvsms.
saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html
5. BRASIL. Decreto n.°. 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.°. 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a
assisténcia a satide e a articulagdo Inter federativa, e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm
6. BRASIL. Lei n.’ 12.871, de 22 de outubro de 2013. Institui o Programa Mais Médicos, altera as Leis n.°
8.745, de 9 de dezembro de 1993, e n.° 6.932, de 7 de julho de 1981, e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/Lei/L12871.htm
7. BRASIL. Portaria n. 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece diretriz para organizacdo da rede
de atengfio a satide no 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS), 2010. Disponivel em: http:/bvsms.saude.
gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279 30 12 2010.html
II - Gestiio do SUS, Atengdo a Satde e Satide Suplementar
1. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 2488/GM, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengao
Basica para o Programa Saiude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html
III - Gestio do SUS e do Cuidado
1. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores ¢ trabalhadores do SUS. 4. ed. Brasilia:
Ministério da Satde, 2010. 72 p. Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_
documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
2. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Politica Nacional de Promocio da Saide: PNPS: revisdao da Portaria MS/GM n.° 687, de 30 de margo de
2006. Brasilia: Ministério da Satide, 2014. 36 p. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
pnps_revisao_portaria 687.pdf

3. BRASIL. Ministério da Satude. Clinica ampliada e compartilhada — Brasilia: Ministério da Saude,
2009. 64 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude).
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada_compartilhada.pdf
4. BRASIL. Ministério da Satde. Portaria de Consolidacio N.° 1, de 28 de setembro de 2017. Consolidagao
das normas sobre os direitos e deveres dos usudrios da saude, a organizagdo e o funcionamento do Sistema
Unico de Saude.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0001 03 10 2017.html
ANEXO III

RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa

com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n.°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n.°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descricdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

. paraplegia

. paraparesia

. monoplegia

. monoparesia

. tetraplegia

. tetraparesia

. triplegia

. triparesia

. hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagao ou auséncia de membro

13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
optica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60° .

4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

5. visdo monocular (Simula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. comunicagdo

2. cuidado pessoal
3. habilidades sociais

4. utilizagdo dos recursos da comunidade
5. saude e seguranga
6
7
8

—
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. habilidades académicas
. lazer
. trabalho
- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilitacio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).
Local e Data:
Nome completo do médico/CRM:
Endereco para contato:
Telefone para contato:
Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° , inscrito no CPF sob
n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo Edital n.° | promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagao vigente.
Bauru/SP, _ de de 2021.

(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
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ANEXO V
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA

Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
e domiciliado na _ (endere¢o completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.°

, inscrito no CPF sob n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo

Edital n.° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo s
venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando:
(citar pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).

Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2021.

(Assinatura do Candidato)

(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
11/09/2021 1* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
21/09/2021 2% Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
30/09/2021 3% Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
04/10/2021 Abertura das Inscrigdes
13/10/2021 Encerramento das Inscri¢oes
04 ¢ 05/10/2021 Periodo para requerimento da Isen¢@o da Taxa de Inscri¢do
07/10/2021 Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento de Isengdo de Taxa

de Inscrigao

Periodo para Solicitar Condigao Especial para Realizar a Prova e Vaga de

04 a 13/10/2021 Deficiente

04/10/2021 a 10/12/2021 Periodo para Solicitar Condigao Especial para Lactante

Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condigado

06/11/2021 Especial e Vaga de Deficiente

06/11/2021 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva

18/11/2021 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva

07/12/2021 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva

12/12/2021 Previsdo da Realizagdo da Prova Objetiva

14/12/2021 Previsao de Divulgacao do Gabarito

14/12/2021 Publicagdo deferimento/indeferimento de Realizagdo de Servigo Voluntario
20/01/2022 Previsdo de Classificagdo Final

01/02/2022 Previsdo de Homologagao

Bauru/SP, 11 de setembro de 2021.
EVERSON DEMARCHI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N.° 09/2021

ABERTURA DE INSCRICOES
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo do Sr* Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constituicdo Federal,
na Lei Orgénica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Piiblico Efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO - PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO, descrito no Capitulo 1T
deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor
Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 e altera¢des posteriores), pelo Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administrac¢iio (Lei Municipal
n.° 5.975/10 e alteragdes posteriores), e demais disposi¢cdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.
INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Claudines Taveira Torres, Luiz Otdvio Marestoni Camalionte, Anderson Rafael Alves, Oeni Custodio
Marins, Bruno Prado Guedes de Azevedo e sob a coordenagdo de Karina Osti e Mariana Félix Bueno
Belone sendo todos os membros nomeados pela Portaria n.° 1431/2021, obedecidas as normas deste Edital.
2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.
3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo 11, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.
4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administra¢io (Lei Municipal
n.° 5.975/10 e alteragdes posteriores, ¢ demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convoca¢io
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 28 (vinte e oito) de outubro de 2021.

8. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Pratica e Entrega de Titulos serdo divulgados no Edital
de Convocacio publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 28 (vinte e oito) de dezembro de
2021.

9. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo sera pelo Regime Estatutario.

12. Todas as etapas do referido certame que necessitam de atendimento presencial devem seguir os
protocolos de higiene e seguranca preconizados pelos decretos publicados ou que vierem a ser publicados
(no momento do atendimento) pela Prefeitura Municipal de Bauru em razao da pandemia de COVID-19.
CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

P 5 Jornada
Cargo Vaga IF s'c(I):arld‘a.d el Vencimentos' | Beneficios® | Basica de I Val?r~
(s) ré-Requisito Trabalho | ISCTis80
Especialista
em Gestio de
Tecnologia de Conclusdo da 40 horas /
Informacgio — 01 Graduagio em R$ 2.845,07 | R$ 500,00 semanais R$ 60,00
PROGRAMADOR Computacdo
DE SISTEMAS DE
INFORMACAO
Notas:

Vencimento': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas Técnicos 1, da Lei Municipal n°® 5.975/10
e alteragdes posteriores.

Beneficios?: Vale Compra (R$ 500,00) — Lei Municipal n.° 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei Municipal
n.° 7.200/19.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 04
(quatro) de outubro de 2021 ate as 16h do dia 13 (treze) de outubro de 2021, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢cdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Selecao do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Gestio de
Tecnologia de Informacio - PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO, e selecionar
“Fazer Inscricio”.

2.4. Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢ciio”, selecionar a opcao de
confirmac¢ao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscri¢io: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscricao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Ndo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢ao
que nao atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscriciio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderao reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 13 (treze) de outubro de 2021, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivagido da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagio de sua
inscri¢do. A inscri¢io do candidato somente sera valida apés a sua Efetivacdo, nos termos indicados
neste item. Caso nio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova, nao tendo direito a restitui¢io dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricdo.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apds a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.
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b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmac¢do de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207,
das O8h as 12h e das 13h as 18h.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orienta¢des deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru no se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As alteragdes de nome, RG e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas na
area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia
de inscrigdo. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigéo, dispondo do direito da Comissao Examinadora excluir do certame
o candidato que nio o fizer.

6. As informagoes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NA_O preencher o cadastro/inscri¢ao
de forma completa e correta.

CAPITULO IV - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.871/16 e Lei Municipal n.° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento
da Taxa de Inscrigio, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE
realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o iltimo dia do periodo de isencio da inscricio, em 6rgio
oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Néo sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricfio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 04 (quatro) e 05 (cinco) de
outubro de 2021.

4 1 Serio aceitos documentos comprovando no minimo 02 lduas) doagoes de sangue, reallzadas nos

oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Umao, pelo Estado ou pelo Mumuplo, e
o pré-comprovante de inscricio que se encontra disponivel na area de CONCURSOS/PORTAL DO

CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br.

4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdo PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB
(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
drea / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 4 deste capitulo.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que nio o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Isengao de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Diario
Oficial de Bauru em 07 (sete) de outubro de 2021.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagao de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacao de Iseng@o da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
1.

11.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢@o pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condig¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscricdo, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagdo da Condi¢do Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢@o pleiteada pelo candidato.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condig@o especial.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensao PDF colorido e que nao ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 04 (quatro) a 13 (treze) de outubro de 2021.

1.3. Para melhor utilizacéo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1.2 deste capitulo.

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condi¢ao especial para prestagdo da Prova serfo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 28 (vinte e oito) de outubro de 2021.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagio no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢do, devera enviar documentos comprobatéorios SOMENTE na extensio PDF
colorido e que no ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 no periodo de 04 (quatro) de outubro a
19 (dezenove) de novembro de 2021.

1.1. Seréo aceitos como documentos comprobatérios a Certidao de Nascimento da crianga e o documento
de identificacio oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utilizagio do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao ser@o considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. O acompanhante devera fazer uso de mascara facial e de alcool em gel (70%) devido aos protocolos
especificos em razdo da pandemia COVID-19.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagao da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenga do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru n2o disponibilizara em hipotese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n.° 7.853/89, no Decreto Federal n.® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n.® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n.° 60.449/14, na Lei
Municipal n.° 6.871/16 e na Lei Municipal n.° 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuicdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n.° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢@o e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condigdo especial, para o dia de realizacdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricdo tal condi¢do, especificando-a no Formulario
de Inscri¢ido preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, SOMENTE na extensdao PDF colorido ¢ que niio ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/
cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 04 (quatro) a 13 (treze) de outubro de 2021.
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8.1. Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo 111, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensio PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacao de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteracdes posteriores.
8.2. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranca, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 8 deste capitulo.

8.4. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, néio podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas altera¢des, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigdes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.® 3.298/99 e suas
alteracoes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e ndo sera devolvido ao candidato.

16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nfo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 28 (vinte e oito) de outubro de 2021.

18. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII-DAS PROVAS, DAENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatério, com valores atribuidos, a seguir:

N.° Duragio
Cargo Provas Questoes | Fes0 | Cardter | 4 h
Conhecimentos 20
Especificos
Prova Matematica 10 40 Eliminatorio
Objetiva ] 03 horas
Lingua Portuguesa 10
Especialista Legislagio 10
em Gestao de
Tecnologia de Execugdo de
Informagao — tarefas tipicas
PROGRAMADOR do cargo, tais
DE SISTEMAS como: analise
DE Prova e programagao, ) 50 Eliminatério
INFORMACAO Pratica conhecimentos
de computagio,
construgao de
algoritmos e banco
de dados.
Analise de | Apresentagdo de . L
Titulos ’ Titulos B 10 Classificatorio

. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Gestiao de Tecnologia

de Informacgio - PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO sera composto por Prova
Objetiva, Prova Pratica e Analise de Titulos, nos termos abaixo descritos:
2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 40 (quarenta) pontos,
prevista para realizar-se no dia 21 (vinte e um) de novembro de 2021, sera composta por 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicacao tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo habilitados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2" Fase - Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatério, valendo 50 (cinquenta) pontos,
consistira na execucio de tarefas tipicas do cargo, tais como: analise e programacio, conhecimentos
de computacio, construciio de algoritmos e banco de dados.

2.2.1. Serdo convocados para realizaciio da 2* Fase — Prova Pratica os candidatos habilitados na 1*
Fase - Prova Objetiva, considerando-se os 80 (oitenta) primeiros colocados, conforme descrito no
Capitulo X.

2.3. 3" Fase - Analise de Titulos: de carater classificatério, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
ndo apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na data,
local e horario designados para realizagdo da Prova Objetiva, em sala indicada pela Coordenagdo do
Concurso;

¢) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario préprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracio, no qual identificara a quantidade de
Titulos apresentados;

d) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

e) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais ou copias autenticadas em Cartorio;

f) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

g) quando o documento nio comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na 4rea exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste nao for obrigatoria)
ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo;

h) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementacdes, em qualquer tempo;
i) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, estabelecidos no Capitulo I, item 8 deste
edital;

j) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administragfo e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao
Examinadora nomeada pela Portaria n.’ 1431/2021;

k) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulo Comprovantes Valor Unitirio | Valor Maximo

Diploma, Certificado ou Declaragdo de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em
nivel de Doutorado, na area correlata
ao concurso, devidamente reconhecido
pelo 6rgao competente (MEC).

Doutorado 4,0 pontos 4,0 pontos

Diploma, Certificado ou Declaragdo de
conclusao de curso de pds-graduagio em
nivel de Mestrado, na area correlata
ao concurso, devidamente reconhecido
pelo 6rgdo competente (MEC). .

Mestrado 3,0 pontos 3,0 pontos

Diploma, Certificado ou Declaragdo de
conclusdo de curso de pos-graduagdo
em nivel de especializacdo - lato sensu,
com carga horaria minima de 360 horas/
aula na area correlata ao concurso,
devidamente reconhecido pelo orgdo
competente (MEC).

) os Diplomas, Certificados ou Declaragdes obtidos no exterior deverao ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

m) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

n) A Comissdo Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes pertinentes aos titulos e ou
documentos apresentados;

0) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

p) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva e Prova Pratica;

q) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declarag@o ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX - DA REALIZACAO DAS PROVAS E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 28 (vinte e oito) de outubro de 2021.

2. A data, local e horario para realizacdo da 2" Fase - Prova Pratica e 3" Fase — Analise de Titulos serdo
publicados no Edital de Convocag¢do no Diario Oficial de Bauru em 28 (vinte e oito) de dezembro de
2021.

2.1. Somente serdo convocados para a 2* Fase - Prova Pratica e 3" Fase — Analise de Titulos os candidatos
habilitados na 1* Fase - Prova Objetiva.

3. S6 sera permitida a participa¢do do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva, 2* Fase - Prova Pratica ¢
3" Fase — Analise de Titulos, na respectiva data, local e horario constantes dos Editais de Convocacio
publicado no Diario Oficial de Bauru.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva e da 2" Fase - Prova Pratica.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que
tenha forca de documento de identificagio ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nao serio aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.1. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscricio.
5.2. Ser4 obrigatorio o uso de mascara facial e de dlcool em gel (70%) devido aos protocolos especificos
em razido da pandemia COVID-19.

Especializacao

1,0 ponto 3,0 pontos
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6. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

7. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva e/ou na 2" Fase - Prova Pratica, qualquer que seja
0 motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara na sua automatica eliminag¢do. Nao sera
concedida, em nenhuma hipétese, uma segunda chamada de prova.

7.1. Podera ser aferido a temperatura corporal, sendo excluido o candidato que tiver com temperatura acima
de 37,8 graus centigrados.

7.2. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e nao sera dispensado tratamento diferenciado em fungao dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

8. Ao adentrar a sala de aplicagéo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio das provas.
9. O candidato somente podera ausentar-se das salas em que serdo aplicada as Provas, apds o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

10. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagao do prazo para término da prova.

11. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

12. O horario de inicio da Prova Objetiva esta previsto a partir das 09 horas, ap6s os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.

13. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.

14. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos
escuros.

14.1. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplica¢@o da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

14.2. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizag@o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
15. Os candidatos nao poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagao de
laudo médico no dia da realizagao da Prova Objetiva.

16. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizagao deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

18.1. O candidato que nao atender tal determinagao podera ser eliminado do certame.

18.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucao da prova (6culos de grau (exceto oculos escuro), caneta esferografica de
material transparente, documento de identificagao).

18.3. Apés o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

18.4. A embalagem plastica tratada no Item 16 s6 podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DAS PROVAS, ANALISE DE TiTULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestiao de Tecnologia
de Informacio —- PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO ter4 caréter eliminatério e
classificatério, atribuindo-se 0,80 (oitenta décimos) de ponto a cada questdo correta. Sera considerado
habilitado nesta fase aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serido respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartao Resposta sera o tinico documento valido para corregio e NAO seré substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartao Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢ao e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura Optica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizag¢do da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug@o da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase - Prova Pratica aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestiao da Tecnologia
de Informacio —- PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO tera carater eliminatério e
classificatorio, sendo aprovado no concurso publico regulado no presente edital, o candidato que obtiver
no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

10.1. Serao convocados para realiza¢io da 2" Fase - Prova Pratica os candidatos habilitados na 1*
Fase - Prova Objetiva, considerando-se os 80 (oitenta) primeiros colocados.

10.2. Em caso de igualdade de pontuagdo na 80" classificaciio, todos serido convocados para a Prova
Pratica.

10.3. Todos os candidatos descritos como deficientes aprovados na 1° Fase - Prova Objetiva conforme
Capitulo VII deste Edital também serdo considerados habilitados para 2° Fase — Prova Pratica.

11. A 3" Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestdao de
Tecnologia de Informagio —- PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO ter4 carater
Classificatorio. A nota final correspondera a soma do niimero de acertos do candidato na Prova Objetiva, a
pontuagdo obtida na Prova Pratica e a pontuagdo obtida na Analise de Titulos.

12. Os resultados da 1" Fase - Prova Objetiva, 2" Fase — Prova Pratica e 3" Fase - Analise de Titulos
serdo publicados oportunamente no Didrio Oficial de Bauru.

13. Da divulgagdo do Resultado constarao apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
14. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao e
a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e as necessidades da Administragao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

15. Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente
antecedentes a data do ultimo dia de inscrigdo (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n.° 7.083/18):

b1) O candidato devera informar a realizagéo do servigo voluntario no ato de sua inscri¢@o e, para fins
de validagdo, enviar o comprovante do curso de capacitacdo de no minimo 03 (trés) horas de duragdo,
cujo conteudo devera abordar temas sobre conduta ética, diretos, deveres e proibigdes; e a declaragdo do
trabalho voluntario em até 30 (trinta) dias corridos a contar do tltimo dia de inscri¢io;

b2) Tais documentos deverao ser enviados SOMENTE na extensao PDF colorido ¢ que néo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato nao comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢@o (no ato da inscri¢ao), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item b1) deste capitulo.

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas néo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 23 (vinte e trés) de novembro de 2021.

¢) obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

@) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacdo da Prova Objetiva;

h) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

i) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publica¢do de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicacdo no Didrio Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverao ser realizados no sistema de documentos eletronicos, disponivel no enderego https://
www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o modelo disponivel no
Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo
no sistema de documentos, disponivel no link https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
no periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizacido do sistema de documentos
eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicagdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e telefone (s)
para contato);

¢) indicag@o de seu numero de inscri¢do.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicac@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.




24 DIARIO OFICIAL DE BAURU

TERCA, 21 DE SETEMBRO DE 2.021

10. Niio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentag@o ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela Constitui¢ao
Federal de 1988.

13. A Comissao Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instdncia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14. Apos a publicac@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

15. Apos efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo
candidato ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na
area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicagdo da
Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.
CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. Anomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagdo
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n.® 7.109/18);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicag@o do ato de
nomeacgao no 6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n.° 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovagao de sua naturalizagdo no pais;

¢) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatorios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imovel onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentagdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentag@o da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado;

j) a apresentagdo de extrato que comprove a inscri¢do no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certiddo de Quitagdo
Eleitoral,

1) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares, mediante apresentacdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuicdo de Ac¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certiddes de Execugdes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado (SAJ
PGS5 e SIVECQ);

r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certidao de Distribuicdo da Justica Federal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

t) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua saide mental;

u) a pericia médica, para avaliagdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatério.

v) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida no ato da posse;

*Conforme a Lei Municipal n.° 6871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulagdo de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituigdo Federal vigente.

b) a acumulag@o remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituicdo Federal vigente e Sumula 246.
¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.
7. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.
8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.
CAPITULO XIV — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988, da Lei
Federal n.° 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migracao);
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusio
da Graduagdo em Computagdo, devidamente registrado no 6rgdo competente — MEC) e os documentos
necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;
g) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;
h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;
i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;
j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.
2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:
a) nao tomar posse dentro do prazo legal;
b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;
¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;
d) apresentar declaragdes falsas.
3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios.
4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo protocolada sob
o numero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.
5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢@o ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.
CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:
1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.
2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:
a) endere¢o ndo atualizado;
b) enderego de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razodes diversas de fornecimento e/ou endere¢o errado do
candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.
4. Motivardo a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes das provas.
5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.
6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apds divulgagao do resultado final.
7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endere¢o www.bauru.sp.gov.br ¢ também estdo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, nio se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.
8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n.® 1431/2021.
ANEXO I

DESCRICAO DO CARGO
ESPECIALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO - PROGRAMADOR DE
SISTEMAS DE INFORMACAO
Projetar e implantar sistemas e aplicacdes; realizar manutengao de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos
de trabalho. Planejar etapas e a¢des de trabalho. Desenvolver programas e interface grafica, com base
nas defini¢des estabelecidas pelo Analista de Sistemas. Codificar programas. Compilar programas. Testar
programas. Montar estrutura de banco de dados. Prover sistemas de rotinas de seguranga. Gerar aplicativos
para instalagdo e gerenciamento de sistemas. Documentar sistemas e aplicagdes. Atualizar informagdes
graficas e textuais. Atualizar documentacdes de sistemas e aplicagdes. Converter sistemas e aplicagdes para
outras linguagens ou plataformas. Fornecer suporte técnico. Alterar sistemas e aplicagdes. Alterar estrutura
de armazenamento de dados. Monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes. Selecionar
metodologias de desenvolvimento de sistemas. Selecionar linguagem de programacdo. Selecionar
ferramentas de desenvolvimento. Definir critérios ergondmicos de navegagdo em sistemas e aplicagdes.
Eventualmente auxilia em outras atividades afins.
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ANEXO IT
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Programa
1. Conceitos de Linguagens de Programagao. Visao geral de linguagens. Implementacao de algoritmos por
meio da linguagem de programacao C# (asp.net) e PHP.
. Estruturas de repeti¢ao.
. Condicionais e operadores 16gicos.
. Procedures e functions com passagem de parametro.
. Conceitos de orientagdo a objetos: abstragdo, classe, objeto, método, mensagem e encapsulamento.
. Heranga simples e multipla.
. Polimorfismo.
. Tratamento de erros.
9. Entrada e saida de dados.
10. Construgdo de Interface Grafica.
11. Arquitetura de banco de dados.
12. Sistema gerenciador de banco de dados (SGBD).
13. Modelagem de dados.
14. Linguagem SQL: Tipos de dados e operadores, comandos, transagdes, jungdes, sub-consultas, fungdes,
gatilhos, procedimentos e cursor.
15. Data Warehouse.
16. Conceitos basicos de Redes de Computadores.
17. Conceitos de Internet, Intranet e Extranet.
18. Conceitos de sistema de computagao.
19. Sistemas operacionais.
20. UML.
21. XML.
22. Planilha eletrénica Microsoft Excel.
MATEMATICA
Programa
1. Sistemas de numeragao e sistemas de medidas para calculo de comprimento, area, volume, capacidade,
massa e tempo.
2. Numeros reais: representacgdo, transformagao, comparagao e operagoes (adi¢@o, subtragao, multiplicagao,
divisdo e potenciagdo). Poténcias de 10 e notagao cientifica.
3. Numeros complexos: operagdes, representacdo. 1* e 2* Leis de De Moivre.
4. Razio, proporgdo, nimeros e grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem
e juros simples.
5. Calculos algébricos: fatoragdo, expressdes algébricas, valor numérico, produtos notaveis, simplificagdo
de fragdes algébricas.
6. Teoria dos conjuntos. Relagdes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade e parti¢do de conjuntos. Operagdes
com Conjuntos (unido, intersec¢o, diferen¢a e complementar). Produto Cartesiano e Relagdes binarias.
7. Fungdo como particular relagao entre duas grandezas: fungdes do 1° e 2° graus, fung¢do exponencial,
funcao logaritmica, fungdes trigonométricas.
8. Algebra das Matrizes: definigdo, aplicagdes e operagdes (adigdo, subtragio e produto).
9. Determinantes: propriedades e operagdes.
10. Problemas praticos envolvendo o conceito de progressdes aritmética e geométrica.
11. Interpretagdo de tabelas e graficos para tratamento da informagao.
12. Entendimento de estruturas logicas, logicas de argumentagdo, diagramas logicos. Sentengas e
proposigdes. Uso dos conectivos logicos. Operagdes Logicas (negagdo, conjungao, disjungdo, implicagao,
bicondicional). Tabelas Verdade. Equivaléncia de proposi¢des.
13. Compreensdo e elaboracdo da logica das situagdes por meio de raciocinio verbal, matematico e
sequencial. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.
14. Estatistica: Tabelas de frequéncia e medidas de posi¢do e dispersdo. Probabilidade: possibilidades e
chances.
15. Analise combinatéria: principio fundamental de contagem. Principais agrupamentos: arranjos,
permutagdes e combinagdes simples.
16. Resolucdo de situagdes-problema utilizando o raciocinio logico e quaisquer dos conteudos do programa.
LINGUA PORTUGUESA
Programa
1. Compreensao de textos.
1.2. Coeréncia e coesdo textuais.
2. Identificag@o das caracteristicas de composicédo e de fungdo social de diferentes géneros textuais.
3. O sistema ortografico do portugués - emprego de letras.
4. Acentuagdo grafica e sinais diacriticos - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.
5. Sintaxe de concordancia e regéncia nominal e verbal.
6. Reconhecimento e uso significativo de diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfologico, sintatico, semantico e textual).
6.1. Formagao de palavras - significado e sentido de morfemas.
6.2. Emprego de diferentes classes gramaticais na construgdo do texto escrito.
6.3. Flexdo verbal - valor semantico dos tempos e vozes verbais, locugdes verbais, tempos compostos e
formas nominais do verbo; correlagdo entre tempos verbais.
6.4. Relagoes de sentido entre oragdes e segmentos do texto - coordenagao e subordinagao - conectores que
conferem coeréncia e coesdo ao texto.
6.5. Emprego dos sinais de pontuagao.
6.6. Denotagdo e conotacao - Figuras de linguagem.
LEGISLACAO
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — (Artigos: 1° ao 4° 29 ao 31; 37
ao 41). Disponivel em: https://www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx
2. Lei Organica Municipal — (Artigos: 1° ao 4°; 8° ao 16; 27; 28; 31; 34; 34-A; 39 ao 49; 51; 69; 70;
93 a0 95; 188; 195). Disponivel: https://www?2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx
3. Lei Municipal n.° 3.601, de 27 de julho de 1993 — Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal
de Bauru - (na integra). Disponivel em: https://www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/

legislacoes.aspx
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4. Lei Municipal n.® 5.804, de 10 de novembro de 2009 — Regula Atos e Processos Administrativos
no Ambito da Administraciio Publica Municipal — (Artigos 1° ao 6°; 16; 17; 22; 23;). Disponivel em:
https://www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

5. Lei Municipal n.° 1.574, de 1° de janeiro de 1971 — Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio
de Bauru — (na integra). Disponivel em: https://www?2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/

legislacoes.aspx
6. Lei Municipal n.° 3.781, de 21 de outubro de 1994 — Dispde sobre o Direito de Peti¢cio e sobre o

Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru — (na integra). Disponivel em: https:/
www?2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx
7. Lei Municipal n.° 4.830, de 17 de maio de 2002 — Transforma o Servico de Previdéncia
dos Municipiarios de Bauru — SEPREM - na Fundacio de Previdéncia dos Servidores
Piublicos Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREV - (Artigo 1° 2% 4° 49 ao 6l).
Disponivel em: https://www?2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx
8. Lei Municipal n.° 5.975, de 1° de outubro de 2010 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Salario - PCCS; sobre o reenquadramento, sobre a reconfiguracio das carreiras, sobre a instituicio
de jornadas especiais, sobre a criacdo de nova grade salarial para os cargos efetivos e em comissio,
sobre a extin¢iio de adicionais, produtividades e gratificacdes dos servidores piiblicos municipais,
exceto os cargos especificos da area de saude e de educacgiio - (na integra). Disponivel em: https:/
www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx
9. Lei Federal 13.709 de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecio de Dados (Art. 1° a 32; 37 a 40;
42 a 51) - Disponivel em https://www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx
10. Lei Federal n.’ 12.965 de 23 de abril de 2014 - Marco Civil da Internet (integra) - Disponivel em:
https://www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx
11. Lei Federal n.° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998 (integra) - Disponivel em: https://www2.bauru.
sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx
ANEXO III
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
numero de RG e do CPF , inscrito sob o nimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n.°. 3298, de 20.12.1999,
com redag@o dada pelo artigo 70, do Decreto n.°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

. paraplegia

. paraparesia

. monoplegia

. monoparesia

. tetraplegia

. tetraparesia

. triplegia

. triparesia

9. hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagao ou auséncia de membro

13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregido
optica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60° .

4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

5. visdo monocular (Simula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. comunicagdo

2. cuidado pessoal
3. habilidades sociais

4. utilizagdo dos recursos da comunidade
5. saude e seguranga
6
7
8

—_—
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. habilidades académicas
. lazer
. trabalho
- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilitagio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).
Local e Data:
Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:
Assinatura e carimbo do médico:
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° , inscrito no CPF sob
n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo Edital n.° , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢do seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.
Bauru/SP, de de 2021.

(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA

Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
e domiciliado na __ (enderegco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.°

, inscrito no CPF sob n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo

Edital n.° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo R
venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando:
(citar pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).

Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2021.

(Assinatura do Candidato)

(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
11/09/2021 1* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
21/09/2021 2% Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
30/09/2021 3% Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
04/10/2021 Abertura das Inscrigdes
13/10/2021 Encerramento das Inscri¢oes
04 ¢ 05/10/2021 Periodo para requerimento da Iseng¢@o da Taxa de Inscri¢do
07/10/2021 Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento de Isengdo de Taxa

de Inscrigao

Periodo para Solicitar Condigao Especial para Realizar a Prova e Vaga de

04 a 13/10/2021 Deficiente

04/10 a 19/11/2021 Periodo para Solicitar Condigdo Especial para Lactante

Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condigao

28/102021 Especial e Vaga de Deficiente

28/10/2021 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva

11/11/2021 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva

20/11/2021 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva

21/11/2021 Previsdo da Realizagdo Prova Objetiva

23/11/2021 Publicagdo deferimento/indeferimento de Realizagdo de Servigo Voluntario
23/11/2021 Previsdo de Divulgagdo do Gabarito

28/12/2021 Resultado da Prova Objetive; fl tlr‘;:;iltsl_r(iteui)osnvocaqﬁo da Prova Pratica e
08/01/2022 2° Edital de Convocagdo da Prova Pratica e Entrega de Titulos
13/01/2022 3° Edital de Convocagao da Prova Pratica e Entrega de Titulos
18/01/2022 Previsdo da Realizagdo Prova Pratica e Entrega de Titulos
20/01/2022 Previsdo da Publicagdo de Critérios da Prova Pratica
17/02/2022 Previsdo de Classificagao Final

05/03/2022 Previsao de Homologagao

Bauru/SP, 11 de setembro de 2021.
EVERSON DEMARCHI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N.° 10/2021

ABERTURA DE INSCRICOES
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constituicdo Federal,
na Lei Orgénica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Piiblico Efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, descrito no Capitulo II
deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor
Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 e altera¢des posteriores), pelo Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administragiio (Lei Municipal
n.° 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢cdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.
INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Claudines Taveira Torres, Luiz Otavio Marestoni Camalionte, Elizabeth Mattiazzo Cardia, Livia Carolina
Baenas Barizon, Miguel Féres Guedes e sob a coordenagao de Monica Cristina Pereira Santana e Walquiria
Colla de Abreu Bastos sendo todos os membros nomeados pela Portaria n.° 1430/2021, obedecidas as
normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagdo, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administracio (Lei Municipal
n.° 5.975/10 e alteragdes posteriores, e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convoca¢ao
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 28 (vinte e oito) de outubro de 2021.

8. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Pratica e Entrega de Titulos serdo divulgados no Edital
de Convocagio publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 28 (vinte e oito) de dezembro de
2021.

9. A Descrigéo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo serd pelo Regime Estatutario.

12. Todas as etapas do referido certame que necessitam de atendimento presencial devem seguir os
protocolos de higiene e seguranca preconizados pelos decretos publicados ou que vierem a ser publicados
(no momento do atendimento) pela Prefeitura Municipal de Bauru em razao da pandemia de COVID-19.
CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS

INSCRICOES:
9 Jornada
Cargo Vaga *Es’colarld-a.de/ Vencimentos' | Beneficios? | Basica de Valf)r~
(s) | Pré-Requisito Trabalho Inscricio
Especialista em
Gestiio de Tecnologia ~

de Informagao — 01 g Or(lidus? o RS 3.833,62 | R$ 500,00 | *0POTa8 /1 260 00
ANALISTA DE Cra “a‘;ta(’ om 0% PP | semanais ’

DESENVOLVIMENTO omputagao
DE SISTEMAS

otas:

Vencimento': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas Técnicos 2, da Lei n® 5.975/10 e alteragdes
posteriores.

Beneficios?: Vale Compra (R$ 500,00) — Lei Municipal n.° 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei Municipal
n.°7.200/19.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigao somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigoes exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 04
(quatro) de outubro de 2021 ate as 16h do dia 13 (treze) de outubro de 2021, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Imscri¢cdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Selecdao do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Gestiao de
Tecnologia de Informacio — ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, e selecionar
“Fazer Inscriciao”.

2.4. Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢ciio”, selecionar a opcao de
confirmag¢ao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢do”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscriciio - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscri¢iio: Apods preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 70,00 (setenta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipétese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscricao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 poderda ser pago em qualquer
agéncia bancaria, at¢ a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.
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¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que niio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 13 (treze) de outubro de 2021, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivacido da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua
inscri¢do. A inscri¢iio do candidato somente sera valida apds a sua Efetivagdo, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova, nio tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricao.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apos a efetivacgio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207,
das O8h as 12h e das 13h as 18h.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru no se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento
das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢ao cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participag¢@o no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru nio se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As alteragdes de nome, RG e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas na
area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia
de inscrigdo. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissao Examinadora excluir do certame
o candidato que nio o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscri¢io
de forma completa e correta.

CAPITULO IV - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.871/16 e Lei Municipal n.° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrlgao 0s candldatos que omprovarem no mmlmo 02 Qduas) DOAg ;OES DE SAN GUE,

oficial ou em entidade coletora de sangue credencmda pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigao

efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatdrios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 04 (quatro) e 05 (cinco) de

outubro de 2021.
4 1 erio aceitos documentos comprovando no mmlmo 02 gduas) doagoes de sangue, reallzadas nos
O

oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unlao= pelo Estado ou pelo Municipio, e
o pré-comprovante de inscri¢io que se encontra disponivel na area de CONCURSOS/PORTAL DO

CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br.

4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdo PDF colorido ¢ que nao ultrapasse 4 MB
(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo e o nimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 4 deste capitulo.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisoes sobre deferimento/indeferimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Diario
Oficial de Bauru em 07 (sete) de outubro de 2021.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diéario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isen¢ao da Taxa de Inscri¢ao indeferida e desejarem efetivar
sua inscrigdo poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
III1.

11.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Iseng¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢@o pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscrigdo, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medig¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condicdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagdo da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicéo pleiteada pelo candidato.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condicao especial.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensao PDF colorido e que nio ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link https://www?2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 04 (quatro) a 13 (treze) de outubro de 2021.

1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletrdnicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1.2 deste capitulo.

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagdo da Prova serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 28 (vinte e oito) de outubro de 2021.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢ao da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢iio, devera enviar documentos comprobatérios SOMENTE na extensio PDF
colorido e que nao ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 no periodo de 04 (quatro) de outubro a
26 (vinte e seis) de novembro de 2021.

1.1. Serédo aceitos como documentos comprobatérios a Certidao de Nascimento da crianga ¢ o documento
de identificagio oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. O acompanhante devera fazer uso de mascara facial e de alcool em gel (70%) devido aos protocolos
especificos em razao da pandemia COVID-19.

4. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizac¢do da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela criancga e sem o material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n.° 7.853/89, no Decreto Federal n.® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n.° 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n.° 60.449/14, na Lei
Municipal n.° 6.871/16 e na Lei Municipal n.° 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n.° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n.° 3.298/99, participarao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscrigao e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condicdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricio tal condicdo, especificando-a no Formulario
de Inscri¢ao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III ¢ enviar os documentos
especificados no item 8.1, SOMENTE na extensdo PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/
cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 04 (quatro) a 13 (treze) de outubro de 2021.

8.1. Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo 111, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que nédo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscric¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.2. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 8 deste capitulo.

8.4. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condigéo.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas altera¢des, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigdes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagéo geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Didrio Oficial de
Bauru em 28 (vinte e oito) de outubro de 2021.

18. Contra a deciséo que indeferir a solicitagéo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII-DAS PROVAS,DAENTREGADE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N.° . Duracao
Cargo Provas - Peso Carater
g . Questoes
Conhecimentos 20
Especificos

Matematica 10 Eliminatério

03 horas

Prova
Objetiva

40
Lingua Portuguesa 10

Especialista em Legislagao 10

Execucao de tarefas|
tipicas do cargo,
tais como: analise
e desenvolvimento

Prova .

L de sistemas e
Pratica . - 50
conhecimentos
de computagao,
construgdo de
algoritimo e banco
de dados

Gestio de Tecnologia
de Informagao —
ANALISTA DE

DESENVOLVIMENTO

DE SISTEMAS Eliminatorio

Analise | Apresentagdo de

de Titulos Titulos Classificatrio

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Gestio de Tecnologia
de Informacdo — ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS sera composto por Prova
Objetiva, Prova Pratica e Analise de Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatério, valendo 40 (quarenta) pontos,
prevista para realizar-se no dia 28 (vinte e oito) de novembro de 2021, sera composta por 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Conteiido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, ¢ sua aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo habilitados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2" Fase - Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatério, valendo 50 (cinquenta) pontos,
consistira na execucio de tarefas tipicas do cargo, tais como: analise e desenvolvimento de sistemas e
conhecimentos de computacio, construciio de algoritimo e banco de dados.

2.2.1. Serdo convocados para realizaciio da 2" Fase — Prova Pratica os candidatos habilitados na 1*
Fase - Prova Objetiva, considerando-se os 80 (oitenta) primeiros colocados, conforme descrito no
Capitulo X.

2.3. 3" Fase - Analise de Titulos: de carater classificatério, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
ndo apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na data,
local e horario designados para realizagdo da Prova Objetiva, em sala indicada pela Coordenagdo do
Concurso;

¢) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracio, no qual identificara a quantidade de
Titulos apresentados;

d) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

e) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais ou copias autenticadas em Cartorio;

f) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

g) quando o documento nio comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na 4rea exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste ndo for obrigatoria)
ou declaragdo da institui¢do que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo;

h) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes, em qualquer tempo;
i) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, estabelecidos no Capitulo I, item 8 deste
edital;

j) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administragfo e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao
Examinadora nomeada pela Portaria n.° 1430/2021;

k) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulo Comprovantes Valor Unitario | Valor Maximo

Diploma, Certificado ou Declaragao de
conclusdo de curso de pos-graduagido em
nivel de Doutorado, na area correlata
ao concurso, devidamente reconhecido
pelo 6rgdo competente (MEC).

Doutorado 4,0 pontos 4,0 pontos

Diploma, Certificado ou Declaragdo de
conclusdo de curso de pds-graduagido em
nivel de Mestrado, na area correlata
ao concurso, devidamente reconhecido
pelo orgdo competente (MEC). .

Mestrado 3,0 pontos 3,0 pontos

Diploma, Certificado ou Declaragdo de
conclusdo de curso de pos-graduagao
em nivel de especializacio - lato sensu,
com carga horaria minima de 360 horas/
aula na area correlata ao concurso,
devidamente reconhecido pelo 6rgao
competente (MEC).

) os Diplomas, Certificados ou Declara¢des obtidos no exterior deverao ser convalidados por universidades

oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

m) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

n) A Comissao Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes pertinentes aos titulos e ou
documentos apresentados;

0) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

p) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva e Prova Pratica;

q) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declarag@o ou Ilegalidade na obtencao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX - DA REALIZACAO DAS PROVAS E ENTREGA DE TiTULOS:

1. A data, local e horério para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 28 (vinte e oito) de outubro de 2021.

2. A data, local e horario para realizagdo da 2* Fase - Prova Pratica e 3" Fase — Analise de Titulos serdo
publicados no Edital de Convocag¢do no Diario Oficial de Bauru em 28 (vinte e oito) de dezembro de
2021.

2.1. Somente serdo convocados para a 2" Fase - Prova Pratica e 3" Fase — Analise de Titulos os candidatos
habilitados na 1* Fase - Prova Objetiva.

3. S6 sera permitida a participa¢do do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva, 2* Fase - Prova Pratica ¢
3" Fase — Analise de Titulos, na respectiva data, local e horario constantes dos Editais de Convocacio
publicados no Diério Oficial de Bauru.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva e da 2" Fase - Prova Pratica.

Especializa¢io

1,0 ponto 3,0 pontos
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5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que
tenha for¢a de documento de identificacio ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nio serio aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.1. Por medida de seguranca, o candidato deveri levar no dia da Prova o Comprovante de Inscriciio.
5.2. Sera obrigatorio o uso de mascara facial e de alcool em gel (70%) devido aos protocolos especificos
em razio da pandemia COVID-19.

6. Os documentos deveriio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacio do candidato.

7. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva e/ou na 2" Fase - Prova Pratica, qualquer que seja
0 motivo, caracterizara a desisténcia do candidato ¢ resultara na sua automatica elimina¢do. Nao sera
concedida, em nenhuma hipoétese, uma segunda chamada de prova.

7.1. Podera ser aferido a temperatura corporal, sendo excluido o candidato que tiver com temperatura acima
de 37,8 graus centigrados.

7.2. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e nao sera dispensado tratamento diferenciado em fungao dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

8. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato nio podera ausentar-se da mesma antes do inicio das provas.
9. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que serdo aplicadas as Provas, apos o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

10. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagdo do prazo para término da prova.

11. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplica¢do, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

12. O horario de inicio da Prova Objetiva esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.

13. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.

14. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos
escuros.

14.1. E reservado & Coordenagido do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicacdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

14.2. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgio
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagdo, o uso ¢ a guarda de todo e qualquer material produzido.
15. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagao de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

16. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletrénicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

18.1. O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

18.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execugao da prova (6culos de grau (exceto dculos escuro), caneta esferografica de
material transparente, documento de identificagao).

18.3. Apos o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

18.4. A embalagem plastica tratada no Item 16 so6 podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DAS PROVAS, ANALISE DE TIiTULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestao de Tecnologia
de Informac¢io — ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS tera carater eliminatorio e
classificatorio, atribuindo-se 0,80 (oitenta décimos) de ponto a cada questdo correta. Sera considerado
habilitado nesta fase aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora oOptica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdio Resposta sera o tinico documento valido para correcio ¢ NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartao Resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura Optica, ndo sendo prevista a corre¢cdo manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase - Prova Pratica aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestdo de Tecnologia
de Informacio — ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS tera carater eliminatério e
classificatorio, sendo aprovado no concurso publico regulado no presente edital, o candidato que obtiver
no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

10.1. Serao convocados para realiza¢io da 2" Fase - Prova Pratica os candidatos habilitados na 1*
Fase - Prova Objetiva, considerando-se os 80 (oitenta) primeiros colocados.

10.2. Em caso de igualdade de pontua¢do na 80" classificaciio, todos serdo convocados para a Prova
Pratica.

10.3. Todos os candidatos descritos como deficientes aprovados na 1" Fase - Prova Objetiva conforme
Capitulo VII deste Edital também serio considerados habilitados para 2* Fase — Prova Pratica.

11. A 3* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestdao de
Tecnologia de Informacio — ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS tera carater
Classificatorio. A nota final correspondera a soma do niimero de acertos do candidato na Prova Objetiva, a
pontuagao obtida na Prova Pratica e a pontuagao obtida na Analise de Titulos.

12. Os resultados da 1* Fase - Prova Objetiva, 2* Fase — Prova Pratica e 3" Fase - Analise de Titulos
serdo publicados oportunamente no Diério Oficial de Bauru.

13. Da divulgagao do Resultado constarao apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
14. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagéo e
a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e as necessidades da Administragao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

15. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente
antecedentes a data do ultimo dia de inscrigdo (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n.° 7.083/18):

b1) O candidato devera informar a realizagdo do servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e, para fins
de validagdo, enviar o comprovante do curso de capacitagdo de no minimo 03 (trés) horas de durago,
cujo conteudo devera abordar temas sobre conduta ética, diretos, deveres e proibigdes; e a declaragdo do
trabalho voluntario em até 30 (trinta) dias corridos a contar do ultimo dia de inscri¢io;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensao PDF colorido e que ndo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢@o (no ato da inscri¢@o), nao tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Piblico;

b4) Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item b1) deste capitulo.

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas néo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisodes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntério serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 30 (trinta) de novembro de 2021.

¢) obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Matematica da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

g) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Legislacdo da Prova Objetiva;

h) obtiver maior pontua¢ao na Analise de Titulos;

i) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicagdo de qualquer ato ptiblico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias tteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverao ser realizados no sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco https:/
www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o modelo disponivel no
Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo
no sistema de documentos, disponivel no link https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
no periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizacio do sistema de documentos
eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicagdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Ptblico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e telefone (s)
para contato);

¢) indicac¢@o de seu nimero de inscrigdo.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apos decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.




30 DIARIO OFICIAL DE BAURU

TERCA, 21 DE SETEMBRO DE 2.021

10. Nio cabera interposi¢cdo de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela Constitui¢ao
Federal de 1988.

13. A Comissdo Examinadora ¢ a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo cabero recursos adicionais.

14. Apos a publicac@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

15. Apods efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregues pelo
candidato ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na
area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicagdo da
Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.
CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. Anomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagdo
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n.° 7.109/18);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

¢.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br;
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicag¢do do ato de
nomeagao no 6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n.° 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢do da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovagdo de sua naturalizagdo no pais;

¢) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatdrios;

e) a apresenta¢do de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
nao possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imével onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentagdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentacdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado;

j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscrigdo no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagéo do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certiddo de Quitagdo
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuicdo de Ac¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certiddes de Execugdes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado (SAJ
PG5 e SIVEC);

r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certiddo de Distribuicdo da Justiga Federal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

t) a avaliagdo psicoldgica, para avaliagdo de sua satide mental;

u) a pericia médica, para avaliacdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatorio.

v) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida no ato da posse;

*Conforme a Lei Municipal n.° 6871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescri¢ao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulagdo de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituicao Federal vigente.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Simula 246.

¢) qualquer acumulagido remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocOpias autenticadas.

CAPITULO X1V - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988, da Lei
Federal n.° 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migragao);
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo IT (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusao
da Graduagdo em Computagdo, devidamente registrado no 6rgdo competente — MEC) e os documentos
necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;
g) gozar de boa saude fisica ¢ mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;
h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;
i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagéo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;
j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.
2. O ato de nomeacao sera tornado sem efeito quando o candidato:
a) nao tomar posse dentro do prazo legal;
b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;
¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;
d) apresentar declaragdes falsas.
3. A comprovagdo do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios.
4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo protocolada sob
o numero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.
5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscrigdo ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.
CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:
1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.
2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:
a) endereco ndo atualizado;
b) enderego de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endere¢o errado do
candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.
4. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da provas.
5. O prazo de validade do presente Concurso Publico serda de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.
6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apds divulgagao do resultado final.
7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estdo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.
8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n.® 1430/2021.

ANEXO I

DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO - ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
Desenvolver e implantar sistemas informatizados; administrar ambiente informatizado. Dimensionar
requisitos e funcionalidade de sistema. Fazer levantamento de dados. Prever taxa de crescimento do sistema.
Definir alternativas fisicas de implantagdo. Especificar a arquitetura do sistema. Escolher ferramentas
de desenvolvimento. Modelar dados. Especificar programas. Codificar aplicativos. Montar protétipo do
sistema. Testar sistemas. Definir infra-estrutura de hardware, software e rede. Aprovar infra-estrutura de
hardware, software e rede. Implantar sistemas. Prestar suporte técnico ao cliente. Oferecer treinamento
ao cliente. Elaborar documentagdo técnica. Estabelecer padrdes técnicos. Coordenar projetos. Oferecer
solugdes para ambientes informatizados. Pesquisar tecnologias em informatica. Eventualmente auxilia em
outras atividades afins.

ANEXO I1

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conceitos de sistema de computagdo. Organizagdo de computadores. Sistemas operacionais: Conceitos
basicos; Programagao concorrente; Geréncia do processador; Entrada e saida; Geréncia de memoria; Sistema
de arquivos; Conceitos e tipos de backup; Os itens acima requerem conhecimento nos sistemas operacionais
windows e linux. Redes de computadores: Conceitos basicos; Topologias; Protocolos; Seguranga; Modelo
OSI; Arquitetura de camadas TCP/IP; Modelo cliente/servidor; Redes locais e de longa distancia;
Conceitos de Internet, Intranet e Extranet. Logica de programagao: Introducdo a logica; Pseudocodigo;
Fluxograma; Programacao linear, estruturada e orientada a objetos; Tipos de dados; Operadores logicos;
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Estruturas de controle de fluxo; Estruturas de dados; Estruturas condicionais; Estruturas de repetigdo;
Procedimentos e fun¢des; Manipulagdo de cadeias de caracteres; Expressdes regulares; Implementagdo e
analise de algoritmos. Analise e projetos de sistemas: Engenharia de software; Gerenciamento de projetos;
Analise de requisitos; Analise e projetos estruturado de sistema; Analise e projetos orientados a objetos;
Projeto e implantagdo de software; Qualidade de software; Teste de software; Manutengao de software;
Linguagem Unificada de Modelagem (UML). Banco de dados: Introdugdo aos bancos de dados; Sistema
de gerenciamento de banco de dados (SGBD); Modelo de dados relacional; Modelagem de dados; Modelo
entidade-relacionamento; Normalizagdo de dados; Linguagem de consulta estruturada SQL; Jungdes de
tabelas; Subconsultas; Visdes; Indexagdo; Técnicas de programagdo em banco de dados; Procedimentos;
Fungdes; Uso de cursores; Gatilhos; Técnicas de controle de concorréncia; Analise de desempenho e
performance; Os itens acima requerem conhecimento nos bancos de dados Microsoft SQLServer versao
2005 e MySQL versao 5. Conhecimento em linguagens de programagao: Implementagio de algoritmos por
meio das linguagens de programacdo PHP, ASP.NET, C#, Visual Basic versdo 6; Seguranga em aplicagdes
WEB; Integrag@o entre as linguagens de programagdo e bancos de dados. Conceitos de webservices e
XML. Planilha eletronica Microsoft Excel.
MATEMATICA
Programa

1. Sistemas de numeragao e sistemas de medidas para calculo de comprimento, area, volume, capacidade,
massa e tempo.
2. Numeros reais: representacgao, transformagao, comparagao e operagoes (adi¢@o, subtragao, multiplicagao,
divisdo e potenciagdo). Poténcias de 10 e notagao cientifica.
3. Razéo, propor¢do, nimeros e grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem
e juros simples.
4. Calculos algébricos: fatoragao, expressoes algébricas, valor numérico, produtos notaveis, simplificagdo
de fracoes algébricas.
5. Teoria dos conjuntos. Relagdes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade e parti¢ao de conjuntos. Operagdes
com Conjuntos (unido, intersec¢do, diferenca e complementar). Produto Cartesiano e Relagdes binarias.
6. Fungdo como particular relagao entre duas grandezas: fungdes do 1° e 2° graus, fung¢do exponencial,
fungao logaritmica, fun¢des trigonométricas.
7. Algebra das Matrizes: definigdo, aplicagdes e operacdes (adigio, subtragio e produto).
8. Determinantes.
9. Problemas praticos envolvendo o conceito de progressodes aritmética e geométrica.

10. Interpretagdo de tabelas e graficos para tratamento da informagao.

11. Entendimento de estruturas logicas, logicas de argumentacdo, diagramas logicos. Sentengas e
proposigdes. Uso dos conectivos logicos. Operagdes Logicas (negagdo, conjungao, disjungao, implicagao,
bicondicional). Tabelas Verdade. Equivaléncia de proposigdes.

12. Compreensdo e elaboracdo da logica das situagdes por meio de raciocinio verbal, matematico e
sequencial. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipodteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

13. Estatistica: Tabelas de frequéncia e medidas de posi¢do e dispersdo. Probabilidade: possibilidades e
chances.

14. Analise combinatoria: principio fundamental de contagem. Principais agrupamentos: arranjos,
permutagdes e combinagdes simples.

15. Resolugdo de situagdes-problema utilizando o raciocinio logico e quaisquer dos contetidos do programa.
LINGUA PORTUGUESA

Programa

1. Compreensao de textos.

1.2. Coeréncia e coesao textuais.

2. Identificag@o das caracteristicas de composicdo e de fungdo social de diferentes géneros textuais.

3. O sistema ortografico do portugués - emprego de letras.

4. Acentuagdo grafica e sinais diacriticos - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

5. Sintaxe de concordancia e regéncia nominal e verbal.

6. Reconhecimento e uso significativo de diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfologico, sintatico, semantico e textual).

6.1. Formacao de palavras - significado e sentido de morfemas.

6.2. Emprego de diferentes classes gramaticais na construgéo do texto escrito.

6.3. Flexdo verbal - valor semantico dos tempos e vozes verbais, locugdes verbais, tempos compostos e
formas nominais do verbo; correlagdo entre tempos verbais.

6.4. Relagoes de sentido entre oragdes e segmentos do texto - coordenagao e subordinagao - conectores que
conferem coeréncia e coesio ao texto.

6.5. Emprego dos sinais de pontuagao.

6.6. Denotagdo e conotacdo - figuras de linguagem.

LEGISLACAO

1. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 — (Artigos: 1° ao 4% 29 ao 31; 37 ao 41).
Disponivel em: https://www?2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

2. Lei Organica Municipal — (Artigos: 1° ao 4°; 8°ao 16; 27; 28; 31; 34; 34-A; 39 a0 49; 51; 69; 70; 93 ao
95; 188; 195). Disponivel: https://www?2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

3. Lei Municipal n.° 3.601, de 27 de julho de 1993 — Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal
de Bauru — (na integra). Disponivel em: https://www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/
legislacoes.aspx

4. Lei Municipal n.° 5.804, de 10 de novembro de 2009 — Regula Atos e Processos Administrativos no
Ambito da Administragio Piiblica Municipal — (Artigos 1° a0 6% 16; 17; 22; 23;). Disponivel em: https:/

9. Lei Federal n.” 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais
(LGPD) — (Artigo 1° 2° 3°; 5° 6° 7° 23 ao 32; 46 ao 49). Disponivel em: https://www?2.bauru.sp.gov.br/
administracao/concursos/legislacoes.aspx
10. Lei Federal n.° 12.965 de 23 de abril de 2014 - Marco Civil da Internet (na integra) - Disponivel em:
https://www?2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx
11. Lei Federal n.° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998 (na integra) - Disponivel em: https://www?2.bauru.
sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx
ANEXO III
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n.°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n.°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla) .
Descrigao da Deficiéncia:

Codigo CID-10:

- Deficiéncia fisica: alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

. paraplegia

. paraparesia

. monoplegia

. monoparesia

. tetraplegia

. tetraparesia

. triplegia

. triparesia

. hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro

13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
oOptica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60° .

4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

5. visdo monocular (Simula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
. comunicagdo

. cuidado pessoal

. habilidades sociais

. utilizagdo dos recursos da comunidade

. saude e seguranga

. habilidades académicas

lazer

. trabalho

- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitacdo pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Endereco para contato:

Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

Nelie IS e R O N

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) __ (nacionalidade) ,  (estado civil)', o
(enderego completo / c1dade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° inscrito no CPF sob
n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo Edital n.° | promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.
Bauru/SP, de de 2021.
(Assinatura do Candidato)

residente e domiciliado na

www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx
5. Lei Municipal n.° 1.574, de 1° de janeiro de 1971 — Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de

Bauru — (na integra). Disponivel em: https://www?2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.

aspx
6. Lei Municipal n.” 3.781, de 21 de outubro de 1994 — Dispde sobre o Direito de Peti¢io e sobre o

Regime Disciplinar do Servidor Piiblico Municipal de Bauru — (na integra). Disponivel em: https://
www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

7. Lei Municipal n.° 4.830, de 17 de maio de 2002 — Transforma o Servi¢o de Previdéncia dos
Municipiarios de Bauru — SEPREM - na Fundacio de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREYV — (Artigo 1°; 2% 4°; 49 ao 61). Disponivel em: https:/www?2.
bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

8. Lei Municipal n.° 5.975, de 1° de outubro de 2010 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Salario - PCCS; sobre o reenquadramento, sobre a reconfiguragio das carreiras, sobre a institui¢io
de jornadas especiais, sobre a cria¢do de nova grade salarial para os cargos efetivos e em comissio,
sobre a extin¢iio de adicionais, produtividades e gratificacdes dos servidores piiblicos municipais,
exceto os cargos especificos da area de saude e de educagio - (na integra). Disponivel em: https:/www?2.
bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

(Nome Completo do Candidato)
ANEXO V
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  residente
e domiciliado na (endere@o completo / cidade) portador(a) da Cédula de Identidade RG n.°
, inscrito no CPF sob n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo
Edital n.° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo
venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, v1sand0
(citar pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2021.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
11/09/2021 1* Publicacdo — Edital de Abertura de Inscricdes
21/09/2021 2° Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
30/09/2021 3" Publicacéo — Edital de Abertura de Inscrigdes
04/10/2021 Abertura das Inscricdes
13/10/2021 Encerramento das Inscri¢des
04 ¢ 05/10/2021 Periodo para requerimento da Isen¢do da Taxa de Inscri¢do
07/10/2021 Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento de Isengdo de Taxa

de Inscricdo
Periodo para Solicitar Condi¢do Especial para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente

04 a 13/10/2021

04/10 a 26/11/2021 Periodo para Solicitar Condi¢do Especial para Lactante
Publicagdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condigao

28/10/2021 . .

Especial e Vaga de Deficiente
28/10/2021 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
11/11/2021 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
20/11/2021 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
28/11/2021 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
30/11/2021 Publicacdo deferimento/indeferimento de Realizacdo de Servico Voluntério
30/11/2021 Previsao de Divulgacdo do Gabarito
28/12/2021 Resultado da Prova Objetiva e 1° Edital (%e Convocagao da Prova Pratica e

Entrega de Titulos

08/01/2022 2° Edital de Convocac¢do da Prova Pratica e Entrega de Titulos
13/01/2022 3° Edital de Convocacdo da Prova Pratica ¢ Entrega de Titulos
20/01/2022 Previsdo da Realizag¢@o Prova Pratica e Entrega de Titulos
22/01/2022 Previsdo da Publicacdo de Critérios da Prova Pratica
19/02/2022 Previsdo de Classifica¢do Final
08/03/2022 Previsdo de Homologacao

Bauru/SP, 1T de setembro de 2021.
EVERSON DEMARCHI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

EGPM esta de cara nova!

Em abril de 2021, a Escola de Gestdo Publica Municipal (EGPM) completou 10 anos de existéncia. Para
comemorar repaginamos nossa identidade visual para nos comunicarmos melhor ¢ nossa plataforma
de ensino a distancia esta toda renovada e mais intuitiva para que nos servidores tenhamos a melhor
aprendizagem.

A partir de agora, o acesso a plataforma de Ensino a Distincia (https://egpm.bauru.sp.gov.br/) passa a
ser feito somente pelo login e senha usados pelo servidor para acessar a intranet. Caso ainda nao possua
esse acesso vocé devera entrar em contato com sua chefia imediata ou com o expediente de sua secretaria
e solicita-lo.

Todas as capacitagdes como cursos, palestras, treinamentos e workshops passam a estar disponiveis a partir
da realizag@o da inscri¢ao, tendo o servidor o prazo de 30 dias para conclusio da capacita¢do, ndo sendo
esse prazo prorrogavel. O certificado serd liberado apds o servidor ter completado todas as atividades
propostas e atingido os critérios avaliativos.

ATENCAO! Os certificados para as capacitagdes realizadas até agosto de 2021 estdo disponiveis no site
da escola (https:/sites.bauru.sp.gov.br/escoladegoverno/), de setembro em diante todos certificados das
capacitacdes de Ensino a Distancia serdo gerados pela plataforma (https://egpm.bauru.sp.gov.br/) e ficarao
disponiveis na mesma.

Fique atento e acompanhe as mudangas! Teremos novos cursos, novas atividades, além de muito conteado
importante em nosso boletim semanal.

As inscri¢cdes dos cursos abaixo poderdo ser realizadas no periodo de 10/09/2021 até 30/11/2021
diretamente no site https://egpm.bauru.sp.gov.br/. Lembrando que a partir do ato da inscrigdo, o servidor
terd o prazo de 30 dias corridos para conclusdo da atividade.

MINICURSO EAD - PROCEDIMENTOS PARA UTILIZACAO DE EPIS PARA
PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE E RECOMENDACOES CONTRA A COVID-19
Ementa: Nesse minicurso apresentaremos a importancia da utilizagdo correta dos EPIs, como realizar
sua guarda, conservacdo e substituicdo. Procedimentos adequados de paramentacdo e desparamentagao,

incluindo as sequéncias para as higienizagdes preventivas no combate a COVID-19.

Carga horaria: 02h

As inscrigdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderao
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificacio Profissional os servidores lotados
na Satde, cujos cargos pertencem na Lei n.° 5975/10.

Palestrantes:

Ari Euclides Acosta

Graduado em Gestdo Publica pela Faculdade Anhanguera, Técnico em Edificagdes e Tecnologia Civil pela
Fundagao Educacional de Bauru, Formagao Técnica em Seguranga do Trabalho.

Maercy Peron Ferreira

Engenheiro Eletricista (Unesp), Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho (Unesp),
Especializagdo em Saude do Trabalhador (Fiocruz), Licenciatura Plena em Fisica Unoeste) e Mestre em
Engenharia de Produgdo (Uniara).

Mario Sérgio Queixada Rodrigues

Tecnoélogo em Sistemas Biomédicos, Especializagdo Engenharia Clinica, Técnico em Seguranga do
Trabalho.

Pedro Antonio

Graduado em Gestao Publica pela Faculdade Anhanguera, Formagdo Técnica em Seguranga do Trabalho
pela ETEC Rodrigues de Abreu - Centro Paula Souza de Bauru.

Kesia Maria de Oliveira

Graduada em Enfermagem (Unisalesiano Lins), Especialista em UTI/ Urgéncia e Emergéncia (Passo 1),
Técnica de Enfermagem (ETEC Prof* Elcy M.M Aguiar — extensdo Lins), Técnica de Enfermagem do
Trabalho ( Unisalesiano Lins).

PALESTRA EAD - “MINDFULNESS: PRINCIPIOS BASICOS E PRATICA
Ementa: Introducdo geral sobre o conceito de “Mindfulness” (atengdo plena), bem como sobre a
importancia de sua pratica para a promocdo de saiide mental. Os participantes terdo a oportunidade de
conhecer e experimentar técnicas simples para o desenvolvimento de uma postura didria mais consciente
e focada.
Carga horaria: 02h
As inscri¢oes estarido abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressiio por Qualificagdo Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei n.° 5975/10.
Palestrante:
Ynaié Soares
Graduada em Psicologia pela UNESP-Bauru, Mestre em Servigo Social pela Mannheim University of
Applied Sciences e Doutoranda em Psicologia Organizacional e do Trabalho pela TU Dortmund University.
Atuante no campo de desenvolvimento organizacional e pessoal, bem como na area de promogéo de saude
em ambientes profissionais.

PALESTRA EAD - DIFERENCAS ENTRE TRISTEZA E DEPRESSAO E SEUS REFLEXOS NO
AMBIENTE DE TRABALHO

Ementa: A depressdo provoca sentimentos de tristeza e/ou perda de interesse em atividades que em

momentos anteriores traziam prazer. Pode levar a uma variedade de problemas emocionais e fisicos e pode

diminuir a capacidade de uma pessoa manter suas atividades normais no trabalho e em casa.Vocé conhece

os sintomas? Quais tipos de depressao e formas de tratamento? Como lidar com esta doenga quando ocorre

em sua familia ou em seu trabalho? Vamos pensar sobre este tema tdo importante?

Carga horaria: 02h

As inscri¢oes estarido abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio

aproveitar o certificado para fins de Progressiio por Qualificagdo Profissional os servidores lotados

nos cargos enquadrados na Lei n.° 5975/10.

Palestrante:

Talita Salvalagio Martignani

Graduada em Psicologia desde 2006. Formada pela UNIP. Titulo de Especialista em Psicologia Clinica pela

PUC-SP. Titulo de Especialista em Terapia de familia e casal pel PUC-SP. Neuropsicologa pelo HCSSP-

USP. Pos-graduacao em Praticas Coloborativas Dialogicas pelo Houston Galveston Institute Texas. Atuou

como Psicéloga durante 8 anos (4C Bilingual Academy). Atualmente é Psicologa Clinica e realiza Avaliagao

Neuropsicologica de criangas e adultos.

PALESTRA EAD: “COMUNICACAO E EXPRESSAO”
Ementa: A comunicagdo € uma pega central para uma organizagao dindmica, eficiente e saudavel para seus
colaboradores. As relagdes interpessoais demandam muita habilidade comunicacional e para desenvolvé-la
¢ necessario que se saiba utilizar bem as palavras, entender quem sdo os interlocutores e quais agdes sao
necessarias para uma comunicagao assertiva e de qualidade. Neste encontro ¢ abordado os seguintes pontos:
Conheca o poder das palavras; Utilize a linguagem para seu proprio poder; Programacao neurolinguistica
em comunicagdo; Os sentidos mais utilizados: visual, auditivo e sinestésico.
Saber sobre alguns mecanismos de uma boa forma de se expressar ¢ potencialmente transformador no
cotidiano organizacional.
Carga horaria: 02h
As inscricoes estariio abertas a todos os servidores da prefeitura municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de progressio por qualificacio profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei n.° 5975/10.
Palestrante:
Michelle Godoy de Mattos
A palestrante atua ha 30 anos no mercado de trabalho na area comercial, executiva e académica. E mestre em
Comunicagdo Midiatica, pos-graduada em metodologia do Ensino Superior, Didatica do Ensino Superior
¢ graduada em Publicidade e Propaganda, Filosofia, Historia ¢ Pedagogia. Atualmente faz graduacdo de
Administragao.

EXTRATOS

CONVENIO N°2.262/21 —- PROCESSO N° 43.077/21 - CONVENENTE: MUNICiPIO DE BAURU —
CONVENIADO: ASSOCIACAO DOS PROCURADORES JURIDICOS DO MUNIC{PIO DE BAURU
— OBJETO: Constitui objeto deste convénio o desconto em folha de pagamento da contribuigio associativa
dos associados da CONVENIADA, com consignagdo da despesa em folha de pagamento. — PRAZO: 01
ano — ASSINATURA: 03/09/21, conforme paragrafo unico do art. 61 da Lei Federal n°® 8.666/93.

Secretaria de Cultura

Tatiana Pereira dos Santos
Secretaria

PORTARIA N° 057/2021 - SMC
TATIANA PEREIRA DOS SANTOS, Secretaria Municipal de Cultura, fazendo uso das suas atribuigdes
legais:
RESOLVE

AUTORIZAR, de acordo com o Decreto n° 10.088 de 20 de setembro de 2005, os servidores abaixo
relacionados para a condug@o de viaturas municipais, compativel a categoria que o mesmo ¢ habilitado,
na execugdo de servicos realizados por esta Secretaria, por um periodo de 06 (seis) meses, com todas as
responsabilidades cabiveis, quando da insuficiéncia de servidores do cargo de Motorista.

MATRICULA SERVIDOR CNH CAT.
15792 GILMAR ANDRE SARBA TERRA | 01471896332 | AD
REGISTRA-SE E PUBLIQUE-SE
Bauru, 14 de setembro de 2021.
TATIANA PEREIRA DOS SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

VALIDADE
| 06/08/2026
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PORTARIA N° 058/2021
A Secretaria Municipal de Cultura no uso de suas atribui¢des e embasada pela Lei 6.358 de 24 de maio de
2013, artigo 4°, nomeia a Comissao Organizadora da 10* Semana Municipal do Hip Hop 2021, conforme
segue:
Governamental:
Secretaria Municipal de Cultura:
Titular: Sérgio de Campos Oliveira
Suplente: José Roberto Margal de Souza
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:
Titular: Henrique Anténio Caumo
Suplente: Cristina Ferreira de Brito Rosado
Secretaria Municipal da Educacio:
Titular: Ana Beatriz Buoso Marcelino
Suplente: Livia Maria Ribeiro Leme Anuncia¢ao
Sociedade Civil — Movimento Hip Hop
Titular: Carlos Renato Moreira
Suplente:Mariana Giese de Moraes
Titular: Yuri Rodrigues de Freitas
Suplente: Vinicius Pereira da Silva
Titular: Rafael Victor de Almeida Schiavo
Suplente: Guilherme Salvattore Garcia Prates
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Bauru, 20 de setembro de 2021
Tatiana Pereira dos Santos
Secretaria de Cultura do Municipio de Bauru

Secretaria da Educacao

Maria do Carmo Monteiro Kobayashi
Secretaria

EDITAL DE CONVOCACAO
A Diregdo da EMEF Santa Maria convoca os associados da Associa¢do de Pais e Mestres — A.P.M., bem
como todos os interessados a comparecerem a Assembleia Geral Extraordinaria que sera realizada no dia 29
de setembro de 2021, as 10 horas, em sua sede provisoria, localizada na rua Assumpgao, 2-17, Vila Santa
Luzia, para tratar da recondugdo dos associados e elei¢do para os cargos vacantes desta associagao para o
mandato 2021-2023. Nao havendo o comparecimento de mais da metade dos associados, convocamos em
segunda chamada as 10 horas e 30 minutos, no mesmo local e data.

A diretora da EMEI “Gilda dos Santos Improta” convoca os associados da Associacdo de Pais e Mestres
— APM a comparecerem a Assembleia Geral para deliberagdo, apreciagdo e aprovagdo da recomposi¢ao
do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva. A primeira chamada serd realizada na segunda-feira
dia 27/09/2021, as 8h00min na (Escola/EMEI) GILDA DOS SANTOS IMPROTA, na Rua ANTONIO
BORTONE , N°1-140, Bairro JOSE REGINO, na cidade de BAURU/SP. N3o havendo o comparecimento
de mais da metade dos associados, convocamos em segunda chamada, as 8h30min na mesma data.

Secretaria de
Economia e Financas

Everton de Araujo Basilio
S | r .
DEPARTAMENTO DE DiVIDA ATIVA

SECAO DE COBRANCA, CONTROLE E PARCELAMENTO
CARLOS HENRIQUE PEREIRA

Notificamos o(s) contribuinte(s) abaixo relacionado da RESCISAO e do CANCELAMENTO do
PARCELAMENTO ADMINISTRATIVO nos Termos das clausulas 14 ou 15 do respectivo Termo de
Parcelamento combinado com o Artigo 270 do Decreto Municipal n® 10645/08 ou Artigo 269 do Decreto
Municipal n® 11579/11. Os valores pagos foram compensados nos valores da divida original conforme
dispde do artigo 163 do Codigo Tributario Nacional, prosseguindo-se na cobranca do saldo devedor nos
termos da legisla¢@o vigente.

Proc. 7680/21 - Marcos Delgado de Souza;

Proc. 175284/19 - Admilson Bulgarelli;

Proc. 11741/21 - Walter Seixas Pinto Junior;

Proc. 27636/21 - Maria Ramos Pinheiro Mariano;

Proc. 45942/21 - Elizabeth Alves Ribeiro;

Proc. 24008/21 - Marcela Rodrigues Soares;

Proc. 40539/20 - Rosa Maria Gaspar;

Proc. 119281/20 - Waldemar Helio Correa de Moraes;

Proc. 128902/20 - Paulo Renato D Alkimin Filho Me;

Proc.  4734/21 - Thiago Chagas Fernandes;

Proc. 8666/21 - Roberto Tobias dos Santos;

Proc.  9080/21 - Bruna Rodrigues Vieira;

Proc. 11909/21 - Richard Thiago Godoi;

Proc. 14224/21 - Antonio Donizeti Nais;

Proc. 26244/21 - Thais de Oliveira Rodrigues;

Proc. 042722/21 - Jefferson Ricardo da Cruz;

Proc. 048044/21 - Guilherme da Silva Costa;

Proc. 112083/20 - Benedito Doniseti Rafael ;

Proc. 117257/20 - Diana Anastacio Cavalcante Lins ;
Proc. 117492/20 - Antonio Joao Honorato De Souza ;
Proc. 118116/20 - Antonio Cassiano ;

Proc. 118733/20 - Geraldo Antonio Da Silva ;

Proc. 121005/20 - Marta Cristina Capelli ;

Proc. 121515/20 - Amanda Marcela Rosa ;

Proc. 002730/2021 - Gustavo Alexandre Pacifico Salgueiro
Proc. 049453/2021 - Katia Mayumi Yamada De Oliveira
Proc. 048523/2021 - Thaisa Machado De Lima

Proc. 043091/2021 - Edna Aparecida Ramos Antonio
Proc. 004011/2021 - Santo Pereira Saura

Proc. 025582/2021 - Janaina Tartaglione

Proc. 023234/2021 - Sebastiao Paulo Moreira

Proc. 014192/2021 - Antonio Donizeti Nais

Proc. 013758/2021 - Jose Gouveia

Proc. 011381/2021 - Fabiana Da Silva

Proc. 056616/2021 - Leticia Regina dos Santos Silva
Proc.059159/2021 - Anderson Carlos Miranda Pereira
Proc. 010540/2021 - Marcio Antonio Tonim Colim
Proc. 107060/2020 - Soeli Farias Sutil

Proc. 095362/2020 - Olegario Martins

Proc. 012317/2020 - Espolio de Luciane Valeria Andre
Proc. 188513/2019 - Eriane Azevedo da Silva Peral
Proc.. 066207/2021 - Adalgiza Aparecida dos Santos Brandao
Proc. 036465/2021 - Nilton Santo de Oliveira

Proc. 016380/2021 - Guilherme de Carvalho

Proc. 016340/2021 - Silvio Carlos Torneiro Carreira
Proc. 015826/2021 - Claudineia Antonia De Araujo Rodrigues
Proc. 015105/2021 - Laudivindo Olegario De Mattos
Proc. 061627/2021 - Claudemir Candido Da Roza

Proc. 072087/2021 - Ciomar Fachim

Proc. 071292/2021 - Fernanda De Oliveira Dona

Proc. 070934/2021 - Grasiela Patricia Marques Pires
Proc. 063536/2021 - Wanderson Araujo Camilo

Proc. 063022/2021 - Jose Renato Franco Gadelha

Proc. 061901/2021 - Thiago Matheus Santos Chiba
Proc. 061109/2021 - Marina Muniz De Oliveira

Proc. 059996/2021 - Antonio Marcos Pereira Da Silva
Proc. 054511/2021 - Marcos Vinicius De Almeida Gedo Da Silva
Proc. 048831/2021 - Noemia Torres De Oliveira Bamonte
Proc. 047656/2021 - Bianca Cristina Cardoso Bastos
Proc. 046745/2021 - Claudio Da Silva Guimaraes

Proc. 046670/2021 - Elizabeth Alves Ribeiro

Proc. 044320/2021 - Marcos Fernando Francisco

Proc. 039806/2021 - Espolio De Joao Batista Martins Filho
Proc. 037912/2021 - Luiz Batista De Souza

Proc. 037284/2021 - Luciana Moretti Pontes Alves

Proc. 036405/2021 - Danyela Cristina Da Silva

Proc. 040840/2021 - Jose Faustino Dos Santos

Proc. 054863/2021 - Silvana Aparecida Vicente

Proc. 054863/2021 - Silvana Aparecida Vicente

Proc. 070094/2021 - Sueli Caetano Alves

Proc. 071846/2021 - Neuza Montilha Takaki Me

Proc. 076904/2021 - Valdir Pires

Proc. 186159/2019 - Jose Basilio

Proc. 148549/2020 - Valdemar Garbelotti Junior

Proc. 148747/2020 - Vanil Francisco Souza

Diretora: Rossana Claudia I. dos Santos
NOTIFICACAO 34/2021
Em cumprimento ao Art.2° da Lei Federal n®9.452 de 20/03/97, ficam notificados todos os partidos politicos,
os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede neste Municipio, o recebimento dos
recursos federais, abaixo discriminados.

10/09/2021 FPM RS 2.458.290,80
10/09/2021 FUNDEB RS 433.477,26
13/09/2021 PROGRAMA DE ATENCAO BASICA (PAB) RS 201.678,50
13/09/2021 PROGRAMA DE ATENCAO BASICA (PAB) RS 20.960,49
13/09/2021 PROGRAMA DE ATENCAO BASICA (PAB) RS 7.500,00
13/09/2021 Programa Informatiz. Un. Basicas de Saude R$ 32.725,00
14/09/2021 ISS SIMPLES RS 129.279,75
14/09/2021 IPI RS 83.013,56
14/09/2021 FUNDEB RS  1.801.831,93
16/09/2021 QUOTA QESE FEDERAL R$  1.216.769,93
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DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO TRIBUTARIA
DIVISAO DE AUDITORIA FISCAL DE RECEITAS MOBILIARIAS — DAFRM

Processo Administrativo n° 143.144/2021

Notificacdo da lavratura do Auto de Infraciio e Imposi¢ciio de Multa (AIIM) n° 8.642/2021
Em cumprimento a Ordem de Verificagdo Fiscal n® 1.105/2020, que visa verificar inconsisténcias entre o
valor total de Notas Fiscais de Servigos — Eletronica (NFS-e) emitidas e escrituradas nos Livros Fiscais
Mensais de Servigos Prestados da Prefeitura Municipal de Bauru e o valor de Receita Bruta declarada no
Programa Gerador do Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional — Declaratorio (PGDAS-D) no
periodo de 01/2016 a 09/2019, fica o contribuinte CARLOS EDUARDO MESSA, CNPJ 18.705.232/0001-
00, Inscrigdo Municipal 535.718, NOTIFICADO, nos termos do art. 40, § 2°, I, alinea “a”, da Lei
Municipal n® 1.929/1975 c/c art. 144 do Decreto Municipal n® 10.645/2008, da Lavratura do Auto de
Infraciio e Imposiciao de Multa (AIIM) n° 8.642/2021 motivada pela constatagdo da falta de recolhimento
do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN e por declaragdes inexatas no PGDAS-D.
O inteiro teor do AIIM se encontra disponivel para consulta, mediante agendamento prévio, na Divisao de
Auditoria Fiscal de Receitas Mobiliarias, da Secretaria Municipal de Economia e Finangas, localizada na
Rua Araujo Leite, n° 17-47.
Nos termos do art. 165 do Decreto Municipal n® 10.645/2008, podera ser apresentada impugnagao no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo desta notifica¢@o.

Guilherme Chittolina Pettan
Auditor Fiscal Tributario
Matricula 35.032

DEPARTAMENTO FINANCEIRO
DIVISAO DE CONTABILIDADE
DIRETORA: ANA GRAZIELA DE DEUS

PROCESSO FORNECEDOR DOCUMENTO VALOR
165560/2019 | AGMR COMERCIO E SERVICOS LTDA 1894 R$ 2.300,00
BANDOLIN FORNECIMENTO DE
131083/2019 REFEICOES LTDA. 5918 RS 830,70
BANDOLIN FORNECIMENTO DE
131083/2019 REFEICOES LTDA. 5969 RS 877,50
BANDOLIN FORNECIMENTO DE
131083/2019 REFEICOES LTDA. 5970 R$ 2.097,00
BANDOLIN FORNECIMENTO DE
131083/2019 REFEICOES LTDA. 5971 R$ 351,00
BIGNARDI INDUSTRIA E COMERCIO
102016/2020 DE PAPEIS E ARTEFATOS LTDA 25596 R$ 58.000,00
CARDOSO & CARDOSO COMERCIO
29390/2020 FRUTAS E LEGUMES LTDA. 4989 RS 2.003,36
CARDOSO & CARDOSO COMERCIO
26234/2020 FRUTAS E LEGUMES LTDA. 4990 RS 5.650,58
149570/2019 CARELI COMERCIO DE MOVEIS 203 RS 836,36
EIRELI
66765/2020 CM HOSPITALAR S.A. 2248167 R$ 675,00
55570/2020 CM HOSPITALAR S.A. 2280683 R$ 963,68
55570/2020 CM HOSPITALAR S.A. 2280684 RS 5.173,44
55570/2020 CM HOSPITALAR S.A. 2280712 RS 2.738,88
106383/2020 EDUARDO J. SANTOS & CIA LTDA 2648 RS 15.048,00
106383/2020 EDUARDO J. SANTOS & CIA LTDA 2663 RS 20.769,00
106383/2020 EDUARDO J. SANTOS & CIA LTDA 2665 RS 121.591,60
EMPRESA MUNICIPAL DESENV
53493/2017 URBANO E RURAL DE BAURU 8856 RS 16.199,00
EMPRESA MUNICIPAL DESENV
60053/2017 URBANO E RURAL DE BAURU 8886 RS 17.513,70
EMPRESA MUNICIPAL DESENV
60053/2017 URBANO E RURAL DE BAURU 8888 RS 37.917,90
EMPRESA MUNICIPAL DESENV
148990/2019 URBANO E RURAL DE BAURU 8889 RS 122.080,00
EMPRESA MUNICIPAL DESENV
148990/2019 URBANO E RURAL DE BAURU 8892 RS 179.599,92
EMPRESA MUNICIPAL DESENV
148990/2019 URBANO E RURAL DE BAURU 8901 RS 152.000,00
EMPRESA MUNICIPAL DESENV
140453/2019 URBANO E RURAL DE BAURU 8902 R$  451.434,80
EMPRESA MUNICIPAL DESENV
112283/2020 URBANO E RURAL DE BAURU 8887 R$ 214.739,43
ESN PRESTACAO DE SERVICOS
103098/2019 GUARARAPES LTDA EPP 2040 R$ 3.025,30
ESN PRESTACAO DE SERVICOS
103098/2019 GUARARAPES LTDA EPP 2042 RS 2.537,85
ESN PRESTACAO DE SERVICOS
103098/2019 GUARARAPES LTDA EPP 2045 RS 27.070,55
93643/2020 FRANL TACOGRAGOS LTDA ME 8484 R$ 5.783.,46
GOD SERVICE SERVICOS DE
160791/2019 TRANSPORTE LTDA 5134 R$ 4.960,00

4314172020 | TUNIOR BARNAI?IIEVIIEO NASCIMENTO 3448 RS 1.431,30
431412020 | TUNIOR BARNAE_ERI'EO NASCIMENTO 3450 RS 1.601,70
110074/2020 L. DE A. CAMPOS ME 86 RS 4.062,08
MEDIMPORT COMERCIO DE
52856/2020 | Lo o0 HOSPITAL ARES EIRELI 44069 RS 4.669,13
17632/2020 MM BRASIL ALIMENTOS LTDA 13072 RS 2.015,20
29390/2020 MM BRASIL ALIMENTOS LTDA 13073 RS 1.079,30
17632/2020 MM BRASIL ALIMENTOS LTDA 13371 RS 30,14
NUTRICIONALE COMERCIO DE
9230/2021 ALIMENTOS I TDA 481489 RS 8.064,00
ON-X COMERCIO E SOLUCOES
27820/2021 EDUCACIONALS EIRELI - EPP 4091 RS 46.249,70
47209/2019 POSITIVO TECNOLOGIA S/A 2446535 RS 20.832,00
449872020 | SANOFIMEDLEY FARMACEUTICA 136667 RS 200,88
LTDA
SEATTLE TECNOLOGIA E COMERCIO
34343/2018 | DE PRODUTOS ELETROELETRONICOS 9928 RS 16.003,40
EIRELI
47982/2020 | SELTOM COMERCIO DE GAS LTDA 12888 RS 718,38
47982/2020 | SELTOM COMERCIO DE GAS LTDA 12904 RS 319,28
47982/2020 | SELTOM COMERCIO DE GAS LTDA 12938 RS 957,84
47982/2020 | SELTOM COMERCIO DE GAS LTDA 13004 RS 239,46
525612000 | SOMA SPPRODUTOS HOSPITALARES 176047 RS 431225
LTDA
59710/2020 TERESA APARECIDA RUSSO ME 1932 RS 170,00
86281/2019 TRANSURB 94229 RS 1.911,00
37985/2018 TROPICAL ENGENHARIA LTDA 546 RS 1.657,42
162816/2019 |  VEROCHEQUE REFEICOES LTDA 5532208 RS 168,00
37985/2018 VEROCHEQUE REFEICOES LTDA 5532222 R$  1.206.666,15
37985/2018 VEROCHEQUE REFEICOES LTDA 5539002 RS 586.183,34
37985/2018 VEROCHEQUE REFEICOES LTDA 5539003 RS 606.883,33
37985/2018 VEROCHEQUE REFEICOES LTDA 5562553 RS 765.183,32
VITIVER SISTEMAS DE SEGURANCA
29291/2015 ELETRONICA LTDA - ME 3189 RS 22.231,68
VITIVER SISTEMAS DE SEGURANCA
51681/2017 ELETRONICA LTDA - ME 38052 RS 397,29
EVERTON DE ARAUJO BASILIO

SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS

Secretaria do Meio Ambiente

Dorival José Coral
Secretario

Avenida Alfredo Maia, 1-10 — Vila Falcdo — Fone:- 3239-2766 e 3234-6849
Horario de atendimento:- de Segunda a Sexta-feira, das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h.
INTERNET: E-mail: meioambiente@bauru.sp.gov.br

ARBORIZACAO URBANA
ATENCAO
*Para solicitar a substitui¢@o, acesse: https://www?2.bauru.sp.gov.br/sist documentos/cadastrar.aspx?a=224
e preencha o formulario conforme indicado. Caso ndo tenha acesso a internet, procure o Poupa Tempo com
comprovante de propriedade do imével e documentos pessoais (copias simples), conforme Lei n® 4368/99.
*A substituigao de arvore so podera ser realizada apds a publicacdo do deferimento (autorizagdo) no Diario
Oficial.
“Deferido o pedido, o municipe terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do deferimento no
Diario Oficial do Municipio, para efetivar a supressao da arvore e de 15 (quinze) dias, a partir da supressao,
para substitui¢do da mesma, sob pena prevista nesta lei. (NR)” (Art. Alterado pela Lei n° 4714/01).
*As despesas com a substituicdo ficardo a cargo do requerente.
* As mudas das espécies vegetais arboreas para substituicdo/habite-se, deverao ter altura igual ou superior
a 1,50 metros (um metro e cinquenta centimetros) e estarem orientadas por tutor e protegidas por gradil
(paragrafo tnico do art. 1° do Decreto n° 8806/00).
*A poda de arvore em dominio publico somente serd permitida seguindo as especificagdes contidas no
artigo 21 da Lei n° 4368/99 que cita: servidor da prefeitura, Empresas responsaveis pela infra-estrutura
urbana, Equipe do Corpo de Bombeiros e Pessoas credenciadas pela SEMMA.
*O canteiro inadequado, assim como a inexisténcia de area minima permeavel na base do tronco, danifica
a arvore e pode causar a interrup¢do no transporte da seiva e permitir a infecgdo por fungos e bactérias,
devido a lesdes no lenho (inciso I e art. 30 da Lei 4368). Passivel de multa conforme art. 42, inciso II da
Lei 4368/99.
As referidas Leis podem ser consultadas nos links a seguir:
Lei n°® 4368/99: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4368.pdf
Lei n® 4714/01: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4714.pdf
Decreto n° 8806/00: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec8806.pdf
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INFRACOES
Capitulo II — Das Infragdes e das Penas - art. 42 da Lei 4368/99
“Ao infrator serdo aplicadas penalidades na seguinte ordem:
I - arrancar mudas de arvores- multa de 40 UFIRs, por muda e replantio;
11 - por infragdo ao disposto no artigo 30 desta lei- multa de 40 UFIRs;
111 - promover poda drastica em qualquer espécie vegetal de porte arboreo: multa de 180 UFIRs, por arvore;
IV - Suprimir ou anelar espécie arborea sem a devida autorizagdo: multa de 300 UFIRs, por arvore e
replantio;
V - Desrespeitar quaisquer dos artigos referentes ao planejamento de arborizagdo urbana - multa de até
1000 UFIRs e embargo das obras, até que se cumpra com as obrigacdes imposta na lei;
VI - Nao replantio legalmente exigido - multa de 180 UFIRs por més de atraso e por arvore.”

ESPECIES ADEQUADAS PARA ARBORIZACAO URBANA
Nas cal¢adas que dao suporte a rede elétrica deverdo ser plantadas mudas de pequeno porte:
Sugestao: caqui do cerrado (Diospyros hispida); cerejeira do rio grande (Eugenia involucrata); tamanqueiro
(Byrsonima intermedia); astrapéia (Dombeya wallichii), acerola (Malpighia glabra), ara¢a (Psidium
cattleianum), grevilha ana (Grevillea banksii), cambui (Myrciaria tenella), calicarpa (Callicarpa reevesii),
pitanga (Eugenia uniflora); mulungu do litoral (Erythrina speciosa); neve da montanha (Euphorbia
leucocephala); urucum (Bixa orelana); flamboyant mirim (Caesalpinia pulcherrima), escova de garrafa
(Callistemon sp.), siraricito (Cojoba sophorocarpa), néspera (Eriobotrya japonica), calabura (Muntingia
calabura), ipé branco (Tabebuia rosea-alba), Calliandra (Calliandra houstoniana), jabuticaba (Myrciaria
cauliflora), uvaia (Eugenia pyriformis), Amora (Morus nigra), Jambo branco (Syzygium aqueum), Pau-
santo (Kielmeyera coriacea), Folha de Serra (Ourateas spectabilis), Roma (Punica granatum), Cerejeira
(Prunus campanulata), Pequeno Barbatimdo (Stryphnodendron adstringens, S. polyphyllum), Cerejeira
ornamental (Prunus serrulata), Gabiroba (Campomanesia xanthocarpa).
Nas calgadas opostas a rede elétrica ou possuirem fiagdo compacta deverdo ser plantadas mudas de médio
porte:
Sugestdo: jacarandd mimoso (Jacaranda mimosifolia), quaresmeira (Tibouchina granulosa), pata-de-vaca
(Bauhinia sp), louro pardo (Cordia trichotoma); alecrim de campinas (Holocalyx balansae); pau terra ( Qualea
grandiflora; Qualea parviflora); amendoim falso (Acosmium subelegans); caviuna do cerrado (Dalbergia
miscolobium); amendoim do campo (Platypodium elegans), bico de pato (Machaerium aculeatum);
barbatimdo (Stryphnodendron rotundifolium), candeia (Piptocarpha rotundifolia); falso barbatimao
(Dimorphadra mollis); jacaranda do campo (Machaerium acutifolium); aldrago (Pterocarpus violaceus),
olho de dragdo (Adenanthera pavonina), pequi (Caryocar brasilienses), aroeira pimenteira (Schinus
terebinthifolia), sibipiruna (Caesalpinia pluviosa), chuva de ouro (Cassia fistula), pau Brasil (Caesalpinia
echinata), ipé amarelo do cerrado (Tabebuia aurea); ipé amarelo (Tabebuia chrysotricha), grumixama
(Eugenia brasiliensis), magnoélia branca (Magnolia grandiflora), magnodlia amarela (Michelia champaca),
amendoinzeiro (Platypodium elegans), fedegoso (Senna macranthera), cabretiva (Myroxylon peruiferum),
lofantera da amazonia (Lophanthera lactescens), tipuana (Tipuana tipu), reseda gigante (Lagerstroemia
speciosa), acacia mimosa (Acacia podalyraefoli), dedaleiro (Lafoensia pacari), tamanqueira (Pera glabrata),
mirindiba rosa (Lafoensia glyptocarpa), melaleuca (Melaleuca alternifolia ); Mulungu — Coral (Erythrina
verna), Quereutéria (Koelreuteria paniculata), Tamarindo (Tamarindus indica), Albizia (Albizia lebbeck),
Chapéu de Sol ( Terminalia catappa), Alfeneiro ( Ligustrum lucidum), Saboneteira (Sapindus saponaria),
Jambo Amarelo (Syzygium jambos), Oliveira (olea europaea), Amarelinho (Plathymenia reticulata), Cedro
(Cedrela fissilis), Jenipapo (Genipa americana), Cambuci (Campomanesia phaea), Ipé Felpudo (Zeyheria
tuberculosa).

EXTRATOS

TERMO DE COOPERACAO PARA CANTEIRO CENTRAL - PROCESSO N° 129.541/21 —
MUNICIPIO DE BAURU (SEMMA) — ADOTANTE: EMPRESA GRAMINHA E LOPES COMERCIO
E INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE PLASTICOS LTDA - OBJETO: Constitui objeto do presente
termo, a ADOCAO DO CANTEIRO CENTRAL, LOCALIZADO NA AVENIDA NACOES UNIDAS,
QUADRA 32, que sera mantida integralmente pelo ADOTANTE, que sera responsavel pela preservagao
e manutengdo da area e seus equipamentos, custeados com recursos proprios conforme o disposto no Art.
6° da Lei 5.385/06, ¢ que podera afixar na area adotada, uma ou mais placas padronizadas alusivas ao
processo de colaboracdo com o Poder Executivo Municipal, de acordo com o art. 7°, descrito abaixo:
Lei 5.385 de 02/08/2.0006, alterada pela Lei 5.859, de 28/12/2.009.Art. 7° - O adotante ficara autorizado,
apos a assinatura do termo de cooperacdo, a afixar, na area adotada, uma ou mais placas padronizadas
alusivas ao processo de colaboragdo com o Poder Executivo Municipal, nas seguintes proporgdes. I - area
com superficie inferior ou igual a 5.000,00 metros quadrados: poderdo ser colocadas até 2 (duas) placas
com dimensao de 1,00x0,70 metros ou até 4 (quatro) placas com dimensao de 0,50x0,35 metros; II - area
com superficie superior a 5.000,00 metros quadrados: poderao ser colocadas até 12 (doze) placas com
dimensao de 1,00x0,70 metros, na propor¢ao de uma placa para cada 2.500,00 metros quadrados, ou até 20
(vinte) placas com dimensao de 0,50x0,35 metros, na propor¢do de uma placa para cada 1.500,00 metros
quadrados; I1I - area onde predomine a dimensao comprimento, nos casos dos canteiros centrais de ruas e
avenidas, podera ser colocada 1 (uma) placa com dimensdo de 0,50x0,35 metros para cada 200,00 metros
de extensdo. Devera ser apresentado projeto paisagistico para analise e aprovagao pela SEMMA antes de
qualquer intervengdo no canteiro, exceto limpeza e capinacgdo, que devera obedecer ao prazo maximo de
execugdo de 45 dias. — PRAZO: 01 (um) ano - ASSINATURA: 13/09/21, conforme art. 61, paragrafo
unico da Lei Federal n°® 8.666/93.

TERMO DE COOPERACAQO PARA CANTEIRO CENTRAL - PROCESSO N° 129.545/21 —
MUNICIPIO DE BAURU (SEMMA) — ADOTANTE: EMPRESA GRAMINHA E LOPES COMERCIO

E INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE PLASTICOS LTDA - OBJETO: Constitui objeto do presente
termo, a ADOCAO DO CANTEIRO CENTRAL, LOCALIZADO ALAMEDA DOUTOR OCTAVIO
PINHEIRO BRIZOLA, QUADRA 19, que sera mantida integralmente pelo ADOTANTE, que sera
responsavel pela preservagao e manutengao da area e seus equipamentos, custeados com recursos proprios
conforme o disposto no Art. 6° da Lei 5.385/06, e que podera afixar na area adotada, uma ou mais placas
padronizadas alusivas ao processo de colaboragdo com o Poder Executivo Municipal, de acordo com o
art. 7°, descrito abaixo: Lei 5.385 de 02/08/2.006, alterada pela Lei 5.859, de 28/12/2.009.Art. 7° - O
adotante ficara autorizado, apos a assinatura do termo de cooperacdo, a afixar, na area adotada, uma ou

mais placas padronizadas alusivas ao processo de colaboragdo com o Poder Executivo Municipal, nas
seguintes proporgoes. I - area com superficie inferior ou igual a 5.000,00 metros quadrados: poderdo ser
colocadas até 2 (duas) placas com dimensao de 1,00x0,70 metros ou até 4 (quatro) placas com dimensao
de 0,50x0,35 metros; II - area com superficie superior a 5.000,00 metros quadrados: poderdo ser colocadas
até 12 (doze) placas com dimensdo de 1,00x0,70 metros, na propor¢do de uma placa para cada 2.500,00
metros quadrados, ou até 20 (vinte) placas com dimensao de 0,50x0,35 metros, na propor¢ao de uma placa
para cada 1.500,00 metros quadrados; III - area onde predomine a dimensdo comprimento, nos casos dos
canteiros centrais de ruas e avenidas, podera ser colocada 1 (uma) placa com dimensao de 0,50x0,35 metros
para cada 200,00 metros de extensdo. Devera ser apresentado projeto paisagistico para analise e aprovagao
pela SEMMA antes de qualquer intervengao no canteiro, exceto limpeza e capinagdo, que devera obedecer
ao prazo maximo de execugdo de 45 dias. — PRAZO: 01 (um) ano - ASSINATURA: 13/09/21, conforme
art. 61, paragrafo unico da Lei Federal n® 8.666/93.

Secretaria de Planejamento
Nilson Ghirardello
Secretario

CONVITE DE AUDIENCIA PUBLICA - VIRTUAL
A Secretaria de Planejamento, em atendimento ao que lhe cabe no dispositivo do Artigo 11, §1° da Lei 6626
de 18 de fevereiro de 2015 e no decreto 14.737 de 23 de abril de 2020, vem tornar publico:
A MRV LXXXV INCORPORACOES LTDA, convida a comunidade em Geral, membros dos Conselhos
Municipais de Habitagdo e do Conselho do Municipio de Bauru e demais Autoridades Municipais para
participarem da Audiéncia Pliblica sobre o Estudo de Impacto de Vizinhanga da APROVACAO DO
EMPREENDIMENTO MULTIFAMILIAR RESIDENCIAL BERATI, localizado na Marginal da Avenida
Nagdes Unidas Norte / Rua Coronel Alves Seabra, s/n — Bauru/SP
A audiéncia ocorrera no dia 23 de setembro de 2021, a partir das 18 horas, por meio do Youtube,
através do Canal Residencial Berati pelo link:
https://www.youtube.com/channel/UCzjGsnHFASIHpPTRMALNMbRw
O Estudo de Impacto de Vizinhanga do referido empreendimento ficara disponivel para sugestdes publicas
por meio do e-mail parcelamentosolo ddn@bauru.sp.gcovbr ¢ consultas no site https://1drv.ms/u/
s!AosMWgBm6-WCg3s2Pegt1i0M3ZQE?e=ujteW9 até o dia 03 de outubro de 2021.

CONVITE DE AUDIENCIA PUBLICA — PRESENCIAL
A Secretaria de Planejamento comunica que continua com o Processo de Revisdo do Plano Diretor (PD)
e Lei de Parcelamento, Uso e Ocupagdo do Solo (LPUOS), e convida todos os Delegados Representantes
dos Setores de Planejamento e Poder Publico, membros dos Conselhos, demais autoridades Municipais e
a comunidade em geral, para participarem do ciclo de Audiéncias Publicas de apresentagdo da Minuta da
LPUOS, a serem realizadas no Municipio.
Todas as audiéncias terdo inicio as 19h e seguirdo o calendario abaixo:

Dia Regido Local
21/99/2021 Zona Sul Assenag '
(3" feira) Rua Fuas de Matos Sabino, 1-15
23/99/2021 Zona Leste NER Lydia A'le?<andrina Nava Cury '
(5° feira) Rua Anthero Donini, 1-125 — Nucleo Geisel
24/99/2021 Centro ' Senai
(6" feira) Rua Virgilio Malta, 11-22

Secretaria de Saude
Orlando Costa Dias
Secretario

COMUNICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, por intermédio de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, visando a realizagio de CHAMAMENTO PUBLICO para selegio de Organizagdo Social
para celebrar Convénio, objetivando o gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo das agdes e
servicos realizados por profissionais médicos nas Unidades de Pronto Atendimento - UPA BELA VISTA
e IPIRANGA, localizadas no municipio de Bauru, comunica a todos os interessados em participar do
processo, e que ainda ndo estejam qualificados como Organizac¢des Sociais nesta municipalidade, que os
requerimentos para qualificag@o deverao ser apresentados até o dia 21/09/2021 as 17 h, conforme previsto
na Lei Municipal n° 7.034/2018, que dispde sobre a qualificacao de entidades como Organizagdes Sociais
no ambito do municipio de Bauru, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 13.743/2018, tendo em
vista intengdo de publicagdo do Edital de Chamamento Publico para 05/10/2021 e o prazos previstos na
legislagdo municipal.

A Vigilancia sanitaria do Municipio de Bauru deferiu os seguintes processos de Licencas de
Funcionamento de 01/08/2021 A 31/08/2021

N° CEVS: 350600301-851-001701-1-9 DATA DE VALIDADE: 03/08/2022
N° PROTOCOLO: 118247/2021 DATA DO PROTOCOLO: 29/07/2021
RAZAO SOCIAL: SOCIEDADE CRISTA MARIA RIBEIRO

NOME FANTASIA: SOCIEDADE CRISTA MARIA RIBEIRO

CNPJ / CPF: 45.030.244/0001-55

LOGRADOURO: RUA BERNARDINO DE CAMPOS NUMERO: 2-28 BAIRRO: VILA FALCAO
ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8511-2/00 EDUCACAO INFANTIL - CRECHES OBJETO
LICENCIADO: ESTABELECIMENTO
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N° CEVS: 350600301-861-000025-1-8 DATA DE VALIDADE: 05/08/2022
N° PROTOCOLO: 118227/2021 DATA DO PROTOCOLO:
29/07/2021 RAZAO SOCIAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

NOME FANTASIA: PRONTO SOCORRO CENTRAL

CNPJ / CPF: 46.137.410/0001-80

LOGRADOURO: RUA RUBENS ARRUDA NUMERO: 07 CENTRO

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8610-1/02 ATIVIDADES DE ATENDIMENTO EM PRONTO-
SOCORRO E UNIDADES HOSPITALARES PARA ATENDIMENTO A URGENCIAS OBJETO
LICENCIADO: ESTABELECIMENTO DETALHE: 115 PRONTO SOCORRO GERAL

N° CEVS: 350600301-871-000076-1-7 DATA DE VALIDADE: 10/08/2022
N° PROTOCOLO: 20327/2021 DATA DO PROTOCOLO: 02/02/2021
RAZAO SOCIAL: CASA DE REPOUSO GERIATRICA AVANT LTDA

NOME FANTASIA: CASA DE REPOUSO AVANT

CNPJ / CPF: 12.126.764/0001-07

LOGRADOURO: TAMANDARE NUMERO: 34-43 VILA SAO JOAO DO IPIRANGA
ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8711-5/02 INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA
PARA IDOSOS OBJETO LICENCIADO: ESTABELECIMENTO DETALHE: 006 ASSISTENCIA
AO IDOSO

N° CEVS: 350600301-871-000059-1-6 DATA DE VALIDADE: 10/08/2022
N°® PROTOCOLO: 95937/2019 DATA DO PROTOCOLO: 25/06/2019
RAZAO SOCIAL: RESIDENCIAL GERIATRICO BEM ESTAR MAIS LTDA ME

NOME FANTASIA: RSIDENCIAL GERIATRICO BEM ESTAR

CNPJ / CPF: 23.387.417/0001-54

LOGRADOURO: RUA AGENOR MEIRA NUMERO: 18-33 VILA NOEMY

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8711-5/01 CLINICAS E RESIDENCIAS GERIATRICAS
OBJETO LICENCIADO: ESTABELECIMENTO DETALHE: 006 ASSISTENCIA AO IDOSO

N°® CEVS: 350600301-863-003490-1-1 DATA DE VALIDADE: 12/08/2022
N° PROTOCOLO: 113601/2021 DATA DO PROTOCOLO:
20/07/2021 RAZAO SOCIAL: GIOVANNI PLACIDO PALHACI

NOME FANTASIA: GIOVANNI PLACIDO PALHACI

CNPJ / CPF: 39051093870

LOGRADOURO: RUA EDUARDO VERGUEIRO DE LORENA NUMERO: 5-65 VILA
AEROPORTO BAURU

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8630-5/04 ATIVIDADE ODONTOLOGICA OBJETO
LICENCIADO: ESTABELECIMENTO DETALHE: 028 CONSULTORIO ODONTOLOGICO TIPO
I

N° CEVS: 350600301-865-000971-1-0

N° PROTOCOLO: 82589/2021

RAZAO SOCTAL: SARAH FARIA ABRAO TEIXEIRA
NOME FANTASIA: SARAH FARIA ABRAO TEIXEIRA
CNPJ / CPF: 07148517605

LOGRADOURO: RUA ANVAR DABUS NUMERO: 2-80 VILA MARIANA

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8650-0/03 ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE
OBJETO LICENCIADO: ESTABELECIMENTO DETALHE: 106 CONSULTORIO ISOLADO

DATA DE VALIDADE: 31/08/2022
DATA DO PROTOCOLO: 21/05/2021

N° CEVS: 350600301-865-000889-1-9 DATA DE VALIDADE: 31/08/2022

N° PROTOCOLO: 84630/2021 DATA DO PROTOCOLO: 26/05/2021
RAZAO SOCIAL: GISELE DAVILA MARIUZZO DOS SANTOS

NOME FANTASIA: GISELE DAVILA MARIUZZO DOS SANTOS

CNPJ/ CPF: 21257128817

LOGRADOURO: RUA ARAUJO LEITE NUMERO: 16-50 VILA MESQUITA

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8650-0/03 ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE

OBJETO LICENCIADO: ESTABELECIMENTO DETALHE: 106 CONSULTORIO ISOLADO

N° CEVS: 350600301-865-000981-1-6

N° PROTOCOLO: 82582/2021

RAZAO SOCIAL: NATALIA PINHEIRO ORTI
NOME FANTASIA: NATALIA PINHEIRO ORTI
CNPJ / CPF: 36857275831

LOGRADOURO: RUA ANVAR DABUS NUMERO: 2-80 VILA MARIANA

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8650-0/03 ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE
OBJETO LICENCIADO: ESTABELECIMENTO DETALHE: 106 CONSULTORIO ISOLADO

DATA DE VALIDADE: 31/08/2022
DATA DO PROTOCOLO: 21/05/2021

Responsavel(is) assume(m) cumprir a legislagdo a vigente e observar as boas praticas referentes as
atividades e ou servigos prestados, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando, inclusive, sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

SECAO DE SERVICOS DE SAUDE E DE INTERESSE A SAUDE
PUBLICACAO DE: 18/09/2021 a 20/09/2021

ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:

PROCESSO INTERESSADO

95937/2019 | RESIDENCIAL GERIATRICO BEM ESTAR MAIS LTDA ME

135292/2021 | LARA & CIA CASA DE REPOUSO LTDA

20327/2021 | CASA DE REPOUSO GERIATRICA AVANT LTDA

129636/2021 | BREJA INDUSTRIA E COMERCIO DE BEBIDAS LTDA

N° CEVS: 350600301-863-004062-1-0
N°PROTOCOLO: 113601/2021 A
20/07/2021 RAZAO SOCIAL: GIOVANNI PLACIDO PALHACI

NOME FANTASIA: GIOVANNI PLACIDO PALHACI

CNPJ / CPF: 39051093870

LOGRADOURO: RUA EDUARDO VERGUEIRO DE LORENA NUMERO: 5-65 VILA
AEROPORTO BAURU

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8630-5/04 ATIVIDADE ODONTOLOGICA OBJETO
LICENCIADO: EQUIPAMENTO Tipo: RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-ORAL, 002201,
DABI ATLANTE/ SPECTRO 70X, 70 KVP /8§ MA

DATA DE VALIDADE: 12/08/2022
DATA DO PROTOCOLO:

83359/2021 | MARISTELA PAULETTI CORNETO

83396/2018 | KARLA KRISTINE SANTANA GONCALVES

57519/2019 | VICTOR AZEVEDO DE OLIVEIRA

140789/2020 | CENTRO DE RADIOTERAPIA DE SAO CARLOS S/S

65898/2019 | APAE-BAURU

118247/2021 | SOCIEDADE CRISTA MARIA RIBEIRO

119256/2019 | SOCIEDADE CRISTA MARIA RIBEIRO

98190/2021 | LUIS ANTONIO VIEIRA 04695467860

131156/2020 | LUIS GUSTAVO DUCATI

N° CEVS: 350600301-864-002099-1-0 DATA DE VALIDADE: 12/08/2022
N° PROTOCOLO: 41573/2021 DATA DO PROTOCOLO:
08/03/2021 RAZAO SOCIAL: LABORATORIO SOBRINHO LTDA

NOME FANTASIA: BIOLAB

CNPJ / CPF: 01.736.809/0005-72

LOGRADOURO: RUA ANTONIO ALVES NUMERO: 25-75 VILA SANTA TEREZA
ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8640-2/02 LABORATORIOS CLINICOS OBJETO
LICENCIADO: ESTABELECIMENTO DETALHE: 139 POSTO DE COLETA LABORATORIAL

140029/2019 | MARQUES E MARQUES CASA DE REPOUSO LTDA

134093/2020 | ASSOCTIAGCAO WISE MADNESS

8426/2020 | TAYLOR ENDRIGO TOSCANO OLIVO

113601/2021 | GIOVANI PLACIDO PALHACI

35488/2021 | RENATA TEIXEIRA VAZ PENEDO BORTOLAN DUARTE

93440/2021 | LUIZ HENRIQUE THEODORO

93428/2021 | LUIZ HENRIQUE THEODORO

93652/2021 | LUIZ HENRIQUE THEODORO

N° CEVS: 350600301-871-000049-1-0

N° PROTOCOLO: 8150/2020

RAZAO SOCIAL: MARIA DE JESUS DE SOUZA ME
NOME FANTASIA: ACONCHEGO DA VOVO

CNPJ / CPF: 61.222.089/0001-25

LOGRADOURO: RUA DOUTOR FUAS DE MATTOS SABINO NUMERO: 5-123 JARDIM

AMERICA

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8711-5/01 CLINICAS E RESIDENCIAS GERIATRICAS
OBJETO LICENCIADO: ESTABELECIMENTO DETALHE: 006 ASSISTENCIA AO IDOSO

DATA DE VALIDADE: 23/08/2022
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2020

59421/2021 | CENTRO EDUCACIONAL FLOR DE LOTUS LTDA

41573/2021 | LABORATORIO SOBRINHO LTDA

117539/2020 | ASSOCIACAO PAULISTA DOS CIRURGIOES DENTISTAS APCD

118227/2021 | PMB — PRONTO SOCORRO CENTRAL

10670/2007 | MARISTELA PAULETTI CORNETO

43717/2021 | CENTRO INTEGRADO DE MEDICINA NUCLEAR — PET/CT BAURU LTDA

43708/2021 | CLINICA DE MEDICINA NUCLEAR DE BAURU LTDA

74984/2021 | RADIOLOGIA DIGITAL ODONTOLOGICA LTDA

N° CEVS: 350600301-865-000980-1-9 DATA DE VALIDADE: 27/08/2022
N° PROTOCOLO: 82577/2021 DATA DO PROTOCOLO:
21/05/2021 RAZAO SOCIAL: FLORENCIO MARIANO DA COSTA JUNIOR

NOME FANTASIA: FLORENCIO MARIANO DA COSTA JUNIOR

CNPJ / CPF: 31651926859

LOGRADOURO: RUA ANVAR DABUS NUMERO: 2-80 VILA MARIANA

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8650-0/03 ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE
OBJETO LICENCIADO: ESTABELECIMENTO DETALHE: 106 CONSULTORIO ISOLADO

86957/2020 | ROSANGELA LIMA SALAO DE BELEZA

111467/2021 | MICHELE MADEIRA BRANDAO

106473/2019 | SAMUEL CORREIA DA SILVA ME

109594/2021 | FLAVIA OTOFUJI DE OLIVEIRA 41939076862

RECURSO INDEFERIDO DE AUTO DE INFRACAO:

PROCESSO INTERESSADO N°./SERIE

132173/201 | OLIVEIRA COSMETICOS LTDA 15040/C-1
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COMUNICACAO DE APLICACAO DE NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA:

PROCESSO INTERESSADO N°./SERIE
736/2021 | CRISTIANE DE MATTOS CAMPELLO GARCIA 4247/F-1
43009/201 | CRISTIANE DE MATTOS CAMPELLO GARCIA 0288/F-1

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA, EZEQUIEL APARECIDO
DOS SANTOS, COMUNICA QUE O ESTABELECIMENTO ABAIXO RELACIONADO FICA
AUTORIZADOAREALIZAR O ASSENTAMENTO DOS PROCEDIMENTOS RADIOLOGICOS
REALIZADOS, ATRAVES DE SISTEMA INFORMATIZADO

AUT. VISA | 01/2021
PROCESSO | 45388/2014
RAZAO SOCIAL | SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — HOSPITAL DE BASE DE BAURU
ENDERECO | RUA MONSENHOR CLARO,8-88
CNPJ | 46.374.500/0240-26
RESP. LEGAL | ANTONIO RUGOLO JUNIOR
CRM-SP | 46.265
RESP. TECNICO | JOANA CRUZ MARANGON MACHADO
CRM-SP | 100.380

RESP. TECNICO | MARIANA CRUZ MARANGON MACHADO
SUBST.

CRM-SP | 177.436

EXTRATOS

CONTRATO N° 10.416/21 - PROCESSO N° 103.897/21 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
BAURU - CONTRATADA: GENTE SEGURADORA S/A — OBJETO: A CONTRATADA, obriga-se
nos termos de sua proposta devidamente anexada ao Processo Administrativo n° 103.897/21, a PRESTAR
SERVICOS DE SEGURO PARA 100 (CEM) VEICULOS DA FROTA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, compreendendo casco pelo valor de mercado - 100% da Tabela FIPE, RCFV - danos materiais
e RCFV - danos pessoais, melhor descritos no Anexo I do Edital SMS n° 324/21. - PRAZO: 12 meses —
VALOR TOTAL: R$ 53.740,00 - PROPONENTES: 04 - MODALIDADE: Pregéo Eletronico SMS n°
286/21 - ASSINATURA: 31/08/21.

CONTRATO N° 10.438/21 - PROCESSO N° 58.550/20 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU
- CONTRATADA: PAULO ROBERTO MACEDO DE MATTOS CONFECCOES EIRELI — OBJETO:
A CONTRATADA, obriga-se nos termos de sua proposta devidamente anexada ao Processo Administrativo
n® 58.550/20, a FORNECER UNIFORMES, melhor descrito no Anexo I do Edital SMS n°® 261/21.

CAMISA MEDICO: Camisa com decote em “V” e, mangas curtas com bainha fixa, um bolso chapado
com cantos chanfrados na parte superior e dois bolsos na parte interior; costas em tecido tnico, aberturas
de +/- 5 cm no final das costuras de fechamentos laterais modelo tradicional, decote redondo, em tecido
base Twill Soft, sendo 67% em poliéster e 33% em algoddo, na cor vinho.

Bordados: Logo Brasdo da Prefeitura Municipal de Bauru bordado no bolso frontal superior e logo da
Secretaria Municipal de Satide na manga direita de quem veste, ambas medindo aproximadamente 07
cm de largura x 07 cm de altura. Medidas: Deverao ser confeccionadas no TAMANHO segundo tabela
abaixo. Etiqueta: E obrigatorio uma ou mais etiquetas (a critério do fabricante), contendo no minimo
as seguintes informagdes: Identificacdo do fabricante (minimo: nome e CNPJ); Composic¢ao do tecido;
Identificagdo do tamanho e Instrugdes de Uso.

Tamanhos das medidas \AY% R$ 53,00
aproximadas: ~ Comprimento:
0,63 cm largura: 0,48
TAMANHO: PP (34/36)

R$ 106,00
07 02 Unid.

Unid. | Tamanhos das medidas \'A% R$ 53,00
aproximadas: ~ Comprimento:
0,66 cm largura: 0,50
TAMANHO: P (38/40)

R$ 318,00
08 06

Unid. | Tamanhos das medidas \'A% R$ 53,00
aproximadas: ~ Comprimento:
0,70 cm largura: 0,52
TAMANHO: M (42/44)

R$ 530,00
09 10

Unid. | Tamanhos das medidas \'AY% R$ 53,00
aproximadas: ~ Comprimento:
0,73 cm largura: 0,56
TAMANHO: G (46/48)

R$ 2120,00

Unid. | Tamanhos das medidas \'AY% R$ 53,00
aproximadas: ~ Comprimento:
0,75 cm largura: 0,60
TAMANHO: GG (50/52)

R$ 3710,00

Unid. | Tamanhos das medidas \AY R$ 53,00
aproximadas: ~ Comprimento:
0,80 cm largura: 0,64
TAMANHO: EG (54/56)

R$ 848,00
12 16

LOTE 1 - UNIFORMES DUUPA

MARCA/ VALOR VALOR

ITEM | QDE | UNID. FABRICANTE | UNITARIO | TOTAL

DESCRICAO

CAMISA TECNICO DE ENFERMAGEM: Camisa com decote em “V” e, mangas curtas com bainha
fixa, um bolso chapado com cantos chanfrados na parte superior e dois bolsos na parte interior; costas
em tecido Unico, aberturas de +/- 5 cm no final das costuras de fechamentos laterais modelo tradicional,
decote redondo, em tecido base Twill Soft, sendo 67% em poliéster e 33% em algodao, na cor azul claro.
Bordados: Logo Brasdo da Prefeitura Municipal de Bauru bordado no bolso frontal superior e logo da
Secretaria Municipal de Satide na manga direita de quem veste, ambas medindo aproximadamente 07
cm de largura x 07 cm de altura. Medidas: Deverdo ser confeccionadas no TAMANHO segundo tabela
abaixo. Etiqueta: E obrigatorio uma ou mais etiquetas (a critério do fabricante), contendo no minimo
as seguintes informacdes: Identificacdo do fabricante (minimo: nome ¢ CNPJ); Composic¢do do tecido;
Identificagdo do tamanho e Instrugdes de Uso.

CAMISA ENFERMEIRO: Camisa com decote em “V” e, mangas curtas com bainha fixa, um bolso
chapado com cantos chanfrados na parte superior e dois bolsos na parte interior; costas em tecido nico,
aberturas de +/- 5 cm no final das costuras de fechamentos laterais modelo tradicional, decote redondo,
em tecido base Twill Soft, sendo 67% em poliéster e 33% em algodao, na cor azul marinho.

Bordados: Logo Brasao da Prefeitura Municipal de Bauru bordado no bolso frontal superior e logo da
Secretaria Municipal de Satde na manga direita de quem veste, ambas medindo aproximadamente 07
cm de largura x 07 cm de altura. Medidas: Deverao ser confeccionadas no TAMANHO segundo tabela
abaixo. Etiqueta: E obrigatorio uma ou mais etiquetas (a critério do fabricante), contendo no minimo
as seguintes informagdes: Identificagdo do fabricante (minimo: nome e CNPJ); Composigao do tecido;
Identificagdo do tamanho e Instrugdes de Uso.

Tamanhos das medidas \'AY% R$ 53,00
aproximadas: ~ Comprimento:
0,63 cm largura: 0,48
TAMANHO: PP (34/36)

R$ 318,00
13 06 Unid.

Unid | Tamanhos das medidas \'A% R$ 53,00
aproximadas: ~ Comprimento:
0,66 cm largura: 0,50
TAMANHO: P (38/40)

R$ 2385,00

Tamanhos das medidas \'A% R$ 53,00 RS
aproximadas: Comprimento: 0,63 106,00
cm largura: 0,48

TAMANHO: PP (34/36)

01 02 | Unid.

Unid | Tamanhos das medidas \'A% R$ 53,00
aproximadas: ~ Comprimento:
0,70 cm largura: 0,52
TAMANHO: M (42/44)

R$ 6360,00
15 | 120

Tamanhos das medidas \'AY% R$ 53,00 RS
aproximadas: Comprimento: 0,66 742,00
02 | 14 | Unid. |cm largura: 0,50

TAMANHO: P (38/40)

Unid | Tamanhos das medidas \'AY% R$ 53,00
aproximadas: ~ Comprimento:
0,73 cm largura: 0,56
TAMANHO: G (46/48)

R$ 5830,00

Tamanhos das medidas \'AY% R$ 53,00 RS

32 ; . : .

03 Unid. aproximadas: Comprimento: 0,70 1696,00
cm largura: 0,52

TAMANHO: M (42/44)

Unid | Tamanhos das medidas \'A% R$ 53,00
aproximadas: ~ Comprimento:
0,75 cm largura: 0,60
TAMANHO: GG (50/52)

R$ 2650,00

Tamanhos das medidas \AY% R$ 53,00 RS
aproximadas: Comprimento: 0,73 1060,00
cm largura: 0,56

TAMANHO: G (46/48)

04 20 Unid.

Unid | Tamanhos das medidas \AY R$ 53,00
aproximadas: ~ Comprimento:
0,80 cm largura: 0,64
TAMANHO: EG (54/56)

R$ 2120,00
18 40

Tamanhos das medidas \'AY% R$ 53,00 RS
aproximadas: Comprimento: 0,75 636,00
cm largura: 0,60

TAMANHO: GG (50/52)

05 12 Unid.

CALCA ENFERMEIRO: Cés ¥ elastico, fechamento através de 1 botdo e 1 caseado, vista embutida com
fechamento através de ziper ,7 passantes inseridos na parte inferior do c6s, bolsos tipo faca, em tecido
base Twill Soft, sendo 67% em poliéster e 33% em algoddo, na cor azul Marinho.

Bordados: Logo da Secretaria Municipal de Satde na coxa esquerda de quem veste, medindo
aproximadamente 07 cm de largura x 07 cm de altura. Medidas: Deverdo ser confeccionadas no
TAMANHO segundo tabela abaixo. Etiqueta: E obrigatério uma ou mais etiquetas (a critério do
fabricante), contendo no minimo as seguintes informagdes: Identificagdo do fabricante (minimo: nome e
CNPJ); Composicao do tecido; Identificagdo do tamanho e Instrugdes de Uso.

Tamanhos das medidas \'A%
aproximadas: Comprimento: 0,80 RS
06 10 Unid. |cm largura: 0,64 R$ 53,00 530.00

TAMANHO: EG (54/56)

19 02 Unid. | TAMANHO: PP (34/36) \AY R$ 53,00 R$ 106,00
20 14 Unid. | TAMANHO: P (38/40) \A% R$ 53,00 R$ 742,00
21 32 Unid. | TAMANHO: M (42/44) \'A% R$ 53,00 R$ 1696,00
22 20 Unid. | TAMANHO: G (46/48) \'A% R$ 53,00 R$ 1060,00
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23 12 Unid. | TAMANHO: GG (50/52) \A% R$ 53,00 R$ 636,00

24 10 Unid. | TAMANHO: EG (54/56) \A% R$ 53,00 R$ 530,00

CALCA MEDICO: Cés % elastico, fechamento através de 1 botdo ¢ 1 caseado,vista embutida com
fechamento através de ziper ,7 passantes inseridos na parte inferior do cos ,bolsos tipo faca, em tecido
base Twill Soft, sendo 67% em poliéster e 33% em algodéo, na cor vinho.

Bordados: Logo da Secretaria Municipal de Satde na coxa esquerda de quem veste, medindo
aproximadamente 07 cm de largura x 07 cm de altura. Medidas: Deverdo ser confeccionadas no
TAMANHO segundo tabela abaixo. Etiqueta: E obrigatorio uma ou mais etiquetas (a critério do
fabricante), contendo no minimo as seguintes informagdes: Identificacao do fabricante (minimo: nome e
CNPJ); Composicéo do tecido; Identificacao do tamanho e Instrugdes de Uso.

25 02 Unid. | TAMANHO: PP (34/36) \AY R$ 53,00 R$106,00
26 06 Unid. | TAMANHO: P (38/40) \A% R$ 53,00 R$ 318,00
27 10 Unid. | TAMANHO: M (42/44) \A% RS 53,00 R$ 530,00
28 40 Unid. | TAMANHO: G (46/48) \A% R$ 53,00 R$ 2120,00
29 70 Unid. | TAMANHO: GG (50/52) \A% R$ 53,00 R$ 3710,00
30 16 Unid. | TAMANHO: EG (54/56) \A% R$ 53,00 R$ 848,00

CALCA TECNICO DE ENFERMAGEM: Cés ¥ eléstico, fechamento através de 1 botdo e 1 caseado,
vista embutida com fechamento através de ziper ,7 passantes inseridos na parte inferior do cos ,bolsos tipo
faca, em tecido base Twill Soft, sendo 67% em poliéster e 33% em algoddo, na cor azul Claro.
Bordados: Logo da Secretaria Municipal de Satde na coxa esquerda de quem veste, medindo
aproximadamente 07 cm de largura x 07 cm de altura. Medidas: Deverdo ser confeccionadas no
TAMANHO segundo tabela abaixo. Etiqueta: E obrigatorio uma ou mais etiquetas (a critério do
fabricante), contendo no minimo as seguintes informagdes: Identificacdo do fabricante (minimo: nome e
CNPJ); Composicéo do tecido; Identificacao do tamanho e Instrugdes de Uso.

31 06 Unid. | TAMANHO: PP (34/36) \AY R$ 53,00 R$ 318,00
32 45 Unid. | TAMANHO: P (38/40) \A% R$ 53,00 R$ 2385,00
33 | 120 | Unid. | TAMANHO: M (42/44) \A% R$ 53,00 R$ 6360,00
34 | 110 | Unid. | TAMANHO: G (46/48) \A% R$ 53,00 R$ 5830,00
35 50 Unid. | TAMANHO: GG (50/52) \A% R$ 53,00 R$ 2650,00
36 40 Unid. | TAMANHO: EG (54/56) \AY R$ 53,00 R$ 2120,00

CAMISETA ADMINISTRATIVO - Camiseta modelo tradicional, decote redondo, em malha tecido com
33% dos fios em poliéster e 67% de viscose, fio penteado, na cor azul claro, manga curta.

Bordados: Logo Brasdo da Prefeitura Municipal de Bauru bordado na parte frontal superior esquerda e
logo da Secretaria Municipal de Satide na manga direita de quem veste, ambas medindo aproximadamente
07 cm de largura x 07 cm de altura. Medidas: Deverao ser confeccionadas no TAMANHO segundo tabela
abaixo. Etiqueta: E obrigatorio uma ou mais etiquetas (a critério do fabricante), contendo no minimo
as seguintes informagdes: Identificacdo do fabricante (minimo: nome e CNPJ); Composi¢ao do tecido;
Identificagdo do tamanho e Instrugdes de Uso.

37 04 Unid. | TAMANHO: PP (34/36) \AY R$ 21,00 R$ 84,00
38 24 Unid. | TAMANHO: P (38/40) \AY R$ 21,00 R$ 504,00
39 30 Unid. | TAMANHO: M (42/44) \A% RS 21,00 R$ 630,00
40 70 Unid. | TAMANHO: G (46/48) \A% RS 21,00 R$ 1470,00
41 30 Unid. | TAMANHO: GG (50/52) \A% R$ 21,00 R$ 630,00
42 10 Unid. | TAMANHO: EG (54/56) \A% R$ 21,00 R$ 210,00

CAMISETA NUTRICAO/TECNICO DE NUTRICAO - Camiseta modelo tradicional, decote redondo,
em malha tecido com 33% dos fios em poliéster e 67% de viscose, fio penteado, na cor branca, manga
curta.

Bordados: Logo Brasdo da Prefeitura Municipal de Bauru bordado na parte frontal superior esquerda e
logo da Secretaria Municipal de Satide na manga direita de quem veste, ambas medindo aproximadamente
07 cm de largura x 07 cm de altura. Medidas: Deverao ser confeccionadas no TAMANHO segundo tabela
abaixo. Etiqueta: E obrigatorio uma ou mais etiquetas (a critério do fabricante), contendo no minimo
as seguintes informagdes: Identificacdo do fabricante (minimo: nome e CNPJ); Composi¢ao do tecido;
Identificagdo do tamanho e Instrugdes de Uso.

43 06 Unid. | TAMANHO: PP (34/36) \AY R$ 21,00 R$ 126,00
44 12 Unid. | TAMANHO: P (38/40) \AY R$ 21,00 R$ 252,00
45 30 Unid. | TAMANHO: M (42/44) \A% R$ 21,00 R$ 630,00
46 16 Unid. | TAMANHO: G (46/48) \A% RS 21,00 R$ 336,00
47 14 Unid. | TAMANHO: GG (50/52) \A% R$ 21,00 R$ 294,00
48 06 Unid. | TAMANHO: EG (54/56) \A% R$ 21,00 R$ 126,00

JALECO FARMACIA/SERVICO SOCIAL - Avental com gola esporte, frente aberta com fechamento
através de botdes e caseados no sentido vertical e vista de botdes embutida, mangas longas tipo canhdo e
bainhas fixas, 3 bolsos chapados sendo um superior e 2 inferiores com parte superior inclinadas, aberturas
nas laterais possibilitando acesso a vestimenta interna; costas repartidas com cinto fixo e abertura no
final da unido dos traseiros, em tecido base Grafil sendo 67% em poliéster e 33% em algodao, tela
aproximadamente 116g/m?, na cor branca.

Bordados: Logo Brasdo da Prefeitura Municipal de Bauru bordado no bolso altura do peito, lado
esquerdo de quem veste e logo da Secretaria Municipal de Satide na manga direita de quem veste, ambas
medindo aproximadamente 07 cm de largura x 07 cm de altura. Medidas: Deverdo ser confeccionadas
no TAMANHO segundo tabela abaixo. Etiqueta: B obrigatorio uma ou mais etiquetas (a critério do
fabricante), contendo no minimo as seguintes informagdes: Identificagdo do fabricante (minimo: nome e
CNPJ); Composicao do tecido; Identificagdo do tamanho e Instrugdes de Uso.

49 [ 02 | Unid. | TAMANHO: PP (34/36) vV RS 59,44 RS 118,88
50 | 10 | Unid. |TAMANHO: P (38/40) vV RS 59,44 RS 594,40
51 | 18 | Unid. |TAMANHO: M (42/44) vV RS 59,44 R$ 1069,92
52 | 12 | Unid. | TAMANHO: G (46/48) vV RS 59,44 RS 713,28
53 | 12 | Unid. | TAMANHO: GG (50/52) vV RS 59,44 RS 713,28
54 | 08 | Unid. | TAMANHO: EG (54/56) vV RS 59,44 RS 475,52

BLUSA LIMPEZA - Blusa gola esporte, frente aberta com fechamento através de botdes e caseados,
mangas curtas com bainha fixa, com alheta interna presa na parte externa. Costas em tecido tinico. Pence
costa e frente. Em tecido base Polybrim Light, sendo 40% em poliéster e 60% em algodao, na cor bege,
gola e alheta na cor cinza.

Bordados: Logo Brasdo da Prefeitura Municipal de Bauru bordado no bolso altura do busto, lado
esquerdo de quem veste e logo da Secretaria Municipal de Satide na manga direita de quem veste, ambas
medindo aproximadamente 07 cm de largura x 07 cm de altura. Medidas: Deverdo ser confeccionadas
no TAMANHO segundo tabela abaixo. Etiqueta: E obrigatorio uma ou mais etiquetas (a critério do
fabricante), contendo no minimo as seguintes informagdes: Identificagdo do fabricante (minimo: nome e
CNPJ); Composicao do tecido; Identificagdo do tamanho e Instrugdes de Uso.

55 01 Unid. | TAMANHO: PP (34/36) \A% R$ 49,00 R$ 49,00
56 06 Unid. | TAMANHO: P (38/40) \A% R$ 49,00 R$ 294,00
57 10 Unid. | TAMANHO: M (42/44) VA4 R$ 49,00 R$ 490,00
58 12 Unid. | TAMANHO: G (46/48) \A% R$ 49,00 R$ 588,00
59 12 Unid. | TAMANHO: GG (50/52) VvV R$ 49,00 R$ 588,00
60 16 Unid. | TAMANHO: EG (54/56) VA% R$ 49,00 R$ 784,00

CALCA LIMPEZA - Calga Feminina cintura % eldstico, fixagdo do cos dianteiro em maquina de pregar
c6s e em maquina de pregar elastico no traseiro. Cos postico com 4,5 cm de largura, elastico embutido na
parte traseira e fechamento através de botao e caseado, 7 passantes, vista embutida com ziper e 2 bolsos
frontais chapados. Traseiro com palas e 1 bolso chapado do lado direito de quem veste, em tecido base
Twill Soft, sendo 67% em poliéster e 33% em algodao.

Bordados: Logo da Secretaria Municipal de Satde na coxa esquerda de quem veste, medindo
aproximadamente 07 cm de largura x 07 cm de altura. Medidas: Deverdo ser confeccionadas no
TAMANHO segundo tabela abaixo. Etiqueta: E obrigatério uma ou mais etiquetas (a critério do
fabricante), contendo no minimo as seguintes informagdes: Identificagdo do fabricante (minimo: nome e
CNPJ); Composicao do tecido; Identificagdo do tamanho e Instrugdes de Uso.

61 01 Unid. | TAMANHO: PP (34/36) VvV R$ 49,00 R$ 49,00
62 06 Unid. | TAMANHO: P (38/40) \A% R$ 49,00 R$ 294,00
63 08 Unid. | TAMANHO: M (42/44) VA4 R$ 49,00 R$ 392,00
64 08 Unid. | TAMANHO: G (46/48) \A% R$ 49,00 R$ 392,00
65 08 Unid. | TAMANHO: GG (50/52) \'A% R$ 49,00 R$ 392,00
66 14 Unid. | TAMANHO: EG (54/56) \A% R$ 49,00 R$ 686,00
- PRAZO: 12 MESES — VALOR TOTAL: RS 78.105,28 — PROPONENTES: 20 - MODALIDADE:

Pregdo Eletronico SMS n°® 224/21 — ASSINATURA: 13/09/21, conforme art. 61, paragrafo tinico da Lei
Federal n° 8.666/93.

Secao 111

Editais

I CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS I

RESOLUCAO N° 008/2021
Dispde sobre a alteracio dos membros das Comissdes do CMDCA, vigentes na Gestdo 2020/2021.
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - CMDCA, através de sua presidente, no
uso de suas atribui¢des previstas na Lei Municipal 3473/92 alterada pela Lei 5687/2008, de acordo com o
artigo 10 Inciso VIII de seu Regimento Interno;
RESOLVE:
Art. 1° Alterar as Comissdes de: Sele¢do de Projetos, Normatizagdo e Sindicancia que passara a ser
integrada pelos seguintes Conselheiros, representantes da Sociedade Civil e do Poder Publico a seguir:
Comissao de Sele¢io de Projetos:
1- Juliana Vechetti Mantovani Cavalante
2- Kelen Cristina Caldeira Bento
3- Luan Henrique de Jesus da Costa
4- Roseli Aparecida Claus Bastos Pereira
5- Vanessa Nogueira Delveso Neves
Comissao de Normatizac¢io:
1- Andréa Ferreguti
2- Marcia Soares
3- Tamires Santana
4- Kelen Cristina Caldeira Bento
5- Marli Natividade Rico Gomes
6- Vanessa Nogueira Delveso Neves
Comissdo de Sindicincia:
1- Michele Cristina Vermelho
2- Luan Henrique de Jesus da Costa
3- Vanessa Nogueira Delveso Neves
4- Tamires Silva Santana
Art® 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Bauru, 17 de setembro de 2021
NATALIA ISABELE BARBE
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITO DA CRIANCA E ADOLESCENTE
-CMDCA




TERCA, 21 DE SETEMBRO DE 2.021

DIARIO OFICIAL DE BAURU 39

ATA DA 5* REUNIAO, EM SESSAO ORDINARIA, DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA
IDOSA - COMUPI/BAURU. Ata da 5* (quinta) Reunido em Sessao Ordinaria do Conselho Municipal da
Pessoa Idosa - COMUPI/Bauru, gestao abril de 2021 a abril de 2023, realizada aos onze dias do més de
agosto de dois mil e vinte e um, com inicio as 14h43, em ambiente virtual, por meio do aplicativo ZOOM
MEETING, com a presenga dos Conselheiros (as): - do Poder Publico: SEBES: T- Fernanda Santos Pires
Carpi, T- Luciana Aparecida Fazio Dias, S- Adriana Ruiz Figueiredo de Souza; S- Jacqueline Scarabotto
Duarte; SM Saude: T- Nathalia Maria Salvadeo Fernandes Parizoto, SM Saude: T-Livia Radighieri
Martindo Pilastri; SM Educag@o: T- Maria de Lourdes dos Santos Pereira Tozin; SM Cultura: T- Elizete
Maria Barro; SEMEL: T- Gabriele Cavalcanti de Macedo; SEPLAN: T- Paulo André Zuwincker Yamamuro;
UNESP: T-Fabio Augusto Barbieri; da Sociedade Civil: OAB: T- Livette Nunes de Carvalho; CRM: S- Dr.
Pedro Luiz Pereira; AAPIBR: S- Ana Maria De Michieli Benjamin; APAMPESP: T- Mary Aparecida Dias
Correa € S- Ana Maria Martinello Sanches; ATIBA: T- Dalva Maria da Silva e S- Antonio Cesar Wolf
Bueno; PPI: T- Anna Carolina Mondillo e S- Alcinéia Pinto Guimaraes; Vila Vicentina: T- Tamiris de
Oliveira Alves; AELESAB: T- Ana Angélica Genaro; FUNDATO: S- Jaqueline Vitro Chagas; Justificativas
dos Conselheiros (as): SEBES: T- Rosana Concei¢do Maria Lopes; SM Saude: S- Jacqueline Scarabotto
Duarte; USP: T- Christine Habib; RASC: T- Edilson Martins Laroca; APAE: S- Jessica Perotta Xavier.
Participantes: Benedito Domingos da Silva; Maria Helena Braganga Albanesi, Silvana Zanin da Silva
Lisboa e Venetia Aparecida de Lima Vieira. Iniciando a reunido a Sra. Presidente, Anna Carolina Mondillo
deu boas vindas, agradeceu a presenca de todos e procedeu a chamada pela lista de presencga, anotando as
presencas, auséncias e as justificativas. Em seguida, passou a abordar os itens constantes na PAUTA,
iniciando pelo EXPEDIENTE. — Leitura das eventuais correcdes da Ata da 4* Reunido Ordinaria do
COMUPI, de 14 de julho de 2021, conforme cédulas de votagio encaminhadas. A Sra. Presidente
relembrou que em razdo da desisténcia das Conselheiras Christine Habib ¢ Ana Angélica Genaro a fungao
de primeira e segunda secretaria deste Conselho, respectivamente, somente na ultima reunido (4* Reunido
Ordinaria) ¢ que a conselheira T- Dalva Maria da Silva, representante da ATIBA, candidatou-se e foi eleita
pelo Pleno como 2* Secretaria, restando ainda vago o cargo de primeira secretaria, e, que portanto, a Ata da
4* Reuniao havia sido redigida pela Participante Maria Helena Braganga Albanesi, designada pela Sra.
Presidente como secretaria “ad doc”. Informou ainda que a Participante Maria Helena Braganga Albanesi
encaminhou por e-mail aos conselheiros(as), a Ata da 4* Reunido Ordinaria do COMUPI, realizada aos
catorze dias do més de Julho de dois mil e vinte e um, com a Cédula de Votagdo/Aprovagdo em anexo.
Prosseguindo, a Sra. Presidente voltou a explicar que em virtude da realiza¢do das reunides de forma nao
presencial, ou seja, de forma online, 0o COMUPI, conforme ja deliberado anteriormente, esta se utilizando
de Cédula de Votagdo/Deliberagao para registrar por escrito as respectivas deliberagdes do Conselho,
inclusive as aprovagdes das Atas de Reunides. Nesta linha, aproveitou o ensejo para novamente explicar
aos(as) Conselheiros(as) como deve ser utilizada a Cédula de Votagao/Deliberagdo, e para tanto, abordou
cada um dos seus itens, a saber: a) Dados Pessoais que devem ser preenchidos pelo(a) Conselheiro(a); b)
Assunto e Objetivo da respectiva Cédula, que traz as informagdes sobre o(s) assunto(s) a ser(em)
deliberado(s); c¢) opgdes de voto: “Aprovada”, “Nao Aprovada” ou “Absten¢do”, sendo que o(a)
Conselheiro(a) devera assinalar a opgdo “Aprovada” se concorda com o assunto e objetivo, ou “nao
aprovada” se ndo concorda com o quanto esta sendo submetido a votagdo, sendo que neste Gltimo caso
podera apresentar sua justificativa, inclusive solicitando alteragdes, corre¢des na redagdo da Ata. A opgao
“abstencdo” deve ser assinalada pelo(a) Conselheiro(a) que se abstém de votar por convicg¢éo propria ou por
nao ter participado da reunido a que a Ata que esta sendo votada se refere; d) prazo de devolugdo e e-mail
para devolugdo, explicando neste item que os(as) Conselheiros(as) devem observar o prazo para
encaminhamento da cédula de votagao, e que referido encaminhamento deve ser necessariamente ao e-mail
do COMUPI (comupi@bauru.sp.gov.br). Esclareceu ainda, minuciosamente, que, ao se realizar a contagem
dos votos, ndo sdo computados votos em duplicidade, ou seja, embora a Cédula de Votagao/Deliberagao
seja encaminhada por e-mail a todos(as) os(as) Conselheiros(as), e que todos devem preenche-la, somente
serdo computados os votos dos(as) Conselheiros(as) Suplentes quando da auséncia da cédula do respectivo
Titular. Neste interim, apds solucionar algumas diividas dos Conselheiros a respeito do preenchimento da
Cédula de votagao, a Sra. Presidente passou a nomear aos presentes as cédulas de votagao/deliberacdo que
foram encaminhadas e os respectivos votos, referentes a Ata da 4* Reunido Ordinaria do Conselho,
informando que referida Ata foi aprovada por 13 (treze) votos “a favor «, dos(as) seguintes Conselheiros(as)
T-Fernanda Santos Pires Carpi da SEBES, T- Luciana Aparecida Fazio Dias da SEBES, T- Rosana
Conceigdo Maria Lopes da SEBES, T- Aline Ataide Orpinelli de Souza da SM Saude, T- Nathalia Maria
Salvadeo Fernandes Parizoto da SM Saude, T- Maria de Lourdes dos Santos Pereira Tozin da SM Educagio,
T- Jessica Romano da EMDURB, T- Fabio Augusto Barbieri da UNESP, T- Ir. Caroline Ribeiro Rego da
UNISAGRADO, T- Dalva Maria da Silva da ATIBA, T- Anna Carolina Mondillo da PPI, T- Ana Angélica
Genaro da AELESAB, T- Edilson Martins Laroca do RASC, havendo 04 (quatro) abstencdes dos
conselheiros Luiz Gustavo Baldon da SM Saude, T- Livia Radighieri Martindo Pilastri da SM Satde,
Elizete Maria Barro da SM Cultura e Paulo André Zuwincker Yamamuro da SEPLAN. Explicou a Sra.
Presidente que o voto da Conselheira S- Adriana Ruiz Figueiredo de Souza da SEBES nao foi computado,
pois a respectiva Conselheira Titular encaminhou a cédula de votagao. — Apresentacio do Expediente:
Correspondéncias Enviadas e Correspondéncias Recebidas. Em continuidade, ao Expediente, a Sra.
Presidente explicou o porqué/razdo e a importancia da publicagdo das Atas no Diario Oficial do Municipio
— DOM, ressaltando também em relagdo a apresentagdo das correspondéncias enviadas e recebidas pelo
COMUPL, para que os(as) conselheiros(as) tenham ciéncia do quanto ¢ tratado durante o més que antecede
a reunido, razao pela qual deve este item constar em pauta, proporcionando, assim a transparéncia dos atos
do Conselho. Correspondéncias Enviadas: E-mails: 1) Aos Conselheiros e Participantes: Comunicado
001/21, Resolugdo 007/21, Resolugdo 008/21 e Resolugdo 009/21; 2) Aos Conselheiros: Ata da 3* Reunido
Ordinaria com Cédula de Votagao/Deliberagdo em anexo; 3) Para SEBES solicitando publicagdo no DOM
das Resolugdes n° 010/011/012/013 e 014 de 2021; 4) Para a Sra. Presidente: Lei Municipal cria Dia
Municipal Conscientizagdo da Violéncia contra a Pessoa Idosa; 5) Aos Conselheiros e Participantes as
Resolugodes: 007/008/009/010/011/012/013 e 014 de 2021; 6) Para a Sra. Presidente a Ata da ultima reunido
da Gestao Cessante; 7) Para SEBES solicitando publicagao no DOM: da Ata da Posse, da Ata da 1* Reuniao
Ordinaria e da Ata da 2* Reunido Ordinaria do COMUPI; 8) Aos Conselheiros e Participantes: Ata da Posse,
Ata da 1* Reunido e Ata da 2* Reunido do COMUPI; 9)Para Fernanda Santos Carpi: Lista de Presenga do
COMUPI; 10) Para Maria Helena: Cédula de Votag@o da conselheira Ir. Caroline que foi reencaminhada
para o e-mail do COMUPI; 11) Para Maria Helena: Cédula de Votagdo da conselheira Nathalia Salvadeo
Parizoto que foi reencaminhada para o e-mail do COMUPI; 12) Para Maria Cristina Rossi (SEBES)
solicitando publicagdo no DOM da Convocacdo e Pauta da 5* Reunido Ordinaria; 13) Para a 2* Secretaria
eleita Dalva Maria da Silva : Informagdes sobre como solicitar publicagdo no DOM, solicitando que
enviasse aos Conselheiros e Participantes a Convocagdo com a Pauta da 5* Reunido do COMUPIL, com
coOpia para a Sra. Presidente. Oficios Encaminhados: 1) Of. 005- Para TI. da Prefeitura, informando sobre

o Dia Mundial de Conscientizagdo da Violéncia Contra a Pessoa Idosa e solicitando a confecgdo de 7 (sete)
Cards virtuais; 2) Of. 006- Ao Presidente da Emdurb informando sobre a Carreata pelo Dia Mundial de
Conscientizagdo da Violéncia Contra a Pessoa Idosa e solicitando apoio e colaboragio; 3) Of. 007 A 1* Cia
da Policia Militar do Estado de SP informando sobre a Carreata pelo Dia Mundial de Conscientizagdo da
Violéncia Contra a Pessoa Idosa e solicitando apoio e colaboracdo. Oficios Recebidos: 1) Of. N° 10/2021
do Centro do Professorado Paulista, informando a Substituicdo da T- Maria Aparecida de Morais pela Sra.
Venetia Aparecida de Lima e a substituicdo da S- Maria Inez Moya Albero pela Sra. Maria Aparecida de
Morais; Correspondéncias Recebidas: E-mails: 1) Da conselheira e 2* Secretaria Dalva Maria dos Santos
confirmando recebimento das informagdes; 2) Da conselheira Livette Nunes de Carvalho, perguntando
sobre como ajudar o Conselho e 3) Ata e Cédula de votagdo da 3* Reunido dos conselheiros: Ir. Caroline
Ribeiro Rego, Adriana Ruiz Figueiredo de Souza, Nathalia Maria Salvadeo Fernandes Parizoto ¢ Paulo
André Zuwincker Yamamuro. WHATSAPP: 1) Bauru vacinagao Influenza para interessados neste sabado,
dia 17/07; 2) Carol: agendamento da reunido online para elaboracdo do Edital, dia 21/07; 3) Carol: Nota
Técnica —As Propostas da Conferéncia Municipal da Saude; 4) Conferéncia Municipal da Saude; 5)
Primeira Semana Municipal da Cultura e Paz; 6) Carol: Artigo CID 11 e Velhice do Conselheiro Dr. Pedro
Luiz Pereira; 7) Maria Helena: Publicagdo no DOM, do dia 27/07, das Resolugdes das Comissdes ¢ do
Grupo de Trabalho; 8) Maria Helena: envio por e-mail aos conselheiros e participantes das Resolugdes
Publicadas no DOM; 9) Carol: Reunido com a Comissao de Elaboragdo do edital do COMUPI, dia 21/07
as 19h30; 10) Elizete: A invencdo de uma Bela Velhice/Miriam Goldemberg/ TED x Sao Paulo- video You
Tube- 21/07; 11) Livette: WEBINAR APM/AMB VELHICE E DOENCA? Video You Tube; 12) Edna:
ligue 188- a partir de 01/08 passa a valer em todo territorio nacional; 13) Carol; Rabugice: Mau Humor ....
¢ normal na velhice? You Tube- 23/07; 14) Carol: Todo velho ¢é rabugento e mal humorado na velhice?; 15)
Carol: Abertura de Visitas em Casas de Repouso conforme critérios epidemiologicos —23/07; 16) Carol: Eu
estou contigo todos os dias- Dia Mundial dos Avos e Idosos- 23/07; Carol: Velhice ¢ Doenga; 17) Maria
Helena: 1* Jornada dos Avos e dos Idosos, dia 23/07- 20h Live; 18) Adriana: Registro de aumento de
dentincias de violéncia contra Idoso-Tem Noticias- 25/07; 19) Carol: Homenagem aos Avos 4° domingo
més julho Carol: Mensagem Dia Mundial dos Avos e Idosos-PPI; 20) Carol: Noticia aumento de dentincias
contra o idoso - 26/07; 21) A Entrevista da Carol foi cortada em 90%; 22) Maria Helena: Velhice néo é
Doenga- Movimento -26/07 ; 23) Christine: Apoio ao movimento Velhice ndo ¢ Doenca e Comentarios
26/07; 24) Dr. Pedro: Homenagem ao Dia dos Avos; 25) Carol: Reunido Ordinaria do CEI/SP 26/07; 26)
Carol: Homenagem ao Ator ¢ Dublador Orlando Drummond — 27/07; 27) Carol: Medida provisoria n°
1058, de 27 /07/2021-Recriagdo do Ministério do Trabalho; 28) Susana: Aula Magna PPGEH 2021/2
Velhice ndo ¢ Doenga- 12/08 as 18h; 29) Monica Bazar Crisalida- sede ASCAM- dia 07/07; 30) Luciana:
13* Conferéncia da Assisténcia Social- Abertura Palestra em 05/08 as 13h30; 31) Conferéncia Territorializada
as 08h30 em 11/08 e Conferéncia Final em 16/08 as 8h30, on line —Inscrigdo no link; 32) Luciana: Como
participar da Conferéncia da Assisténcia — 30/07; 33) Josi: Compartilhou homenagem a Bauru com os
desenvolvidos pelos usudrios e educadores dos SCFV Criangas/Adolescentes ¢ Idosos do CITE BELA
VISTA; 34) Maria Helena: comunicou publicagao no DOM, de 31 sabado das Atas da Posse, da Primeira e
da Segunda Reunido e encaminhadas aos conselheiros por e-mail- 31/07; 35) Cida: Homenagem ao
aniversario de Bauru- 01/08; 36) Maria Helena: O Nosso IAMSPE esta em perigo, Ato solene em -02/08 as
17h; 37) Adriana: Divulga a 13* Conferéncia da Assisténcia- 02/08; 38) Carol: Divulga a 13* Conferéncia
da Assisténcia- 02/08; 39) Maria Helena: Enviou por e-mail aos conselheiros e participantes as 3 Atas
publicadas no DOM; 40) Maria Helena: enviou a todos os conselheiros a Ata da 4* Reunido e a Cédula de
Votagao; 41) Sabrina: Hortoterapia para Idosos: O cultivo terapéutico de plantas, De 05/08 a 23/09-
inscrigdes sescsp.org.br/inscrigdes-Curso online 04/08; 42) Dalva: Enviou por e-mail a todos os conselheiros
e participantes a Convocagao ¢ a Pauta da 5* Reunido Ordinaria, dia 11/08 as 14h30, 06/08; 43) Maria
Helena: Comissdo debates diretrizes para composi¢do de idosos- noticia dia 06/08 ¢ 44) Aline: campanha
para vacinagao da Influenza, na manha de sabado dia 07/08, em varios locais da cidade. Prosseguindo com
a Pauta passaram a ser abordados pela Sra. Presidente, os Assuntos da Ordem do Dia: 1°) Campanha
Nacional pela ndo Inclusdo do Termo Velhice na Classifica¢do Internacional de Doencas — CID 11
pela OMS em 2022: a Sra. Presidente procedeu a leitura do Artigo de autoria do Conselheiro Dr. Pedro
Luiz Pereira, destacando as ideias principais. Findada, a leitura, passou o uso da palavra ao Conselheiro Dr.
Pedro Luiz Pereira, que realizou as devidas consideragdes referentes ao tema, enfatizando que o referido
CID foi criado para se ter dados estatisticos de mortes anuais por velhice no planeta, e ndo para caracterizar
efetivamente a velhice como doenga. Pontuou que, provavelmente o problema sera sobre o uso/utilizagao
do novo CID e néo propriamente o CID em si. Finalizada a fala do Conselheiro, a Sra. Presidente sugeriu
que o Pleno se manifestasse a respeito, elaborando um documento contrario ao assunto, para encaminhamento
aos respectivos orgdos de interesse. Diante da sugestdo da Sra. Presidente, o Conselheiro Dr. Pedro Luiz
Pereira, solicitou o uso da palavra, sugerindo ao Conselho que aguardasse a reuniio Trienal da Organizagdo
Mundial da Saude (OMS), para posterior manifestagdo, ao que todos concordaram. Ato seguinte a Sra.
Presidente passou a abordar o 2° item da Ordem do Dia- 2°) Elei¢do Interna para composi¢cio da
Comissdo Executiva: A Sra. Presidente relembrou aos(a) Conselheiros(as) que na reunido anterior, qual
seja, na 4* Reunido Ordinaria, foi eleita pelo Pleno a Sra. Dalva Maria da Silva, como 2* Secretaria,
restando-se ainda vago o cargo de 1* Secretario(a). Desta feita pontuou a necessidade de se eleger o(a) 1°
Secretario(a), solicitando a manifestacdo de interesse dos presentes ao citado cargo, para o qual a
Conselheira Sra. Dalva Maria da Silva, manifestou interesse, sendo eleita por unanimidade. Preenchido o
cargo de 1* Secretaria pela Sra. Dalva Maria da Silva, a Sra. Presidente esclareceu que, por esta razdo, o
cargo de 2° Secretario(a) voltou a vagar, demandando nova elei¢do deste Conselho. Neste interim, antes de
iniciar o procedimento para manifestagdo de interesse e elei¢do do(a) 2* Secretario(a), a Sra. Presidente
comunicou ao Pleno que foi convidada a ocupar o cargo comissionado de Corregedora Administrativa,
junto a Corregedoria Geral Administrativa deste municipio, e que, por esta razao, deveria deixar o Conselho,
como Conselheira e, como Presidente. Explicou que o art. 3° do Decreto n® 6.972, de 16 de Maio de 1994,
veta sua designacao para atividade e servigos que ndo estiverem vinculados a sua destinagdo institucional.
Diante da incompatibilidade constatada, a Sra. Presidente informou ao Pleno que, pelas mesmas razoes,
deixara também a representagio do COMUPI/Bauru no CMAS, como Conselheira Suplente, no Comité
Municipal de Prevencgdo e Combate as Violéncias Domésticas, como Membro Titular e, também deixara a
Comissdo Colegiada da Casa dos Conselhos. Frisou a Sra. Presidente que permanece como Conselheira
Titular junto ao Conselho Estadual do Idoso - CEI/SP, como Presidente da Comissdo dos Direitos da Pessoa
Idosa da OAB Bauru — 21* Subsecdo, e como Membro da Comissdo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa
de SP, além de seu voluntariado junto a Pastoral da Pessoa Idosa da Diocese de Bauru/SP. Diante da
vacancia dos cargos de Presidente e de 2° Secretario(a), a Sra. Presidente ponderou ao Pleno que seria
importante proceder-se a eleicdo de tais cargos nesta mesma reunido, para que o Conselho ndo se restasse
prejudicado por eventual longo interregno de vacancia. Assim, dando prosseguimento a elei¢do interna do
Conselho, conforme Regimento Interno do COMUPI/Bauru, a Sra. Presidente convidou todos(as) os(as)
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Conselheiros(as) presentes a se candidatarem ao respectivo cargo de Presidente, incentivando-os e
explanando sobre suas atribui¢cdes. Diante da auséncia inicial de manifestacdo dos presentes, a Sra.
Presidente recomendou que a Sra. Dalva Maria da Silva ocupasse o cargo, ao que ela concordou e
manifestou seu interesse ao Pleno em candidatar-se. Nao havendo outros candidatos, a Sra. Dalva Maria da
Silva foi eleita por unanimidade, 15 (quinze) votos, para assumir ao cargo de Presidente do referido
Conselho, a partir da data da publicagdo da nomeag@o da atual Presidente ao cargo de Corregedora
Administrativa. Ato seguinte, por ocasido da elei¢ao da Sra. Dalva Maria da Silva (antes eleita para o cargo
de 1* Secretaria) a Presidéncia deste Conselho, a Sra. Presidente informou que o Pleno deveria passar a
cleger os cargos de 1° e 2° Secretarios(as) que agora se encontravam em vacancia. Da mesma forma
procedeu a Sra. Presidente indagando aos (as) Conselheiros(as) presentes acerca de manifestacdo de
interesse destes para ocupar tais cargos, quando entdo a Sra. Venetia Aparecida de Lima Vieira manifestou
interesse em candidatar-se a 1* Secretaria, e a Sra. Aline Ataide Orpinelli de Souza manifestou interesse em
candidatar-se a 2* Secretaria, sendo ambas eleitas por unanimidade, com 13 (treze) votos cada, ja que os
Conselheiros Dr. Pedro Luiz Pereira e Gabriele Cavalcanti de Macedo haviam se ausentado previamente;
Encerrando este item, a Sra. Presidente informou aos presentes que a Comissao Executiva deste Conselho
ficaria assim constituida: Presidente - Dalva Maria da Silva, Vice Presidente - Fernanda Santos Pires Carpi,
1* Secretaria - Venetia Aparecida de Lima Vieira e 2* Secretaria — Aline Ataide Orpinelli de Souza,
ressaltando que a Sra. Dalva Maria da Silva ainda, como 2* Secretaria eleita na 4* Reunido Ordinaria deste
Conselho, ¢ quem seria responsavel pela redacao da presente Ata desta 5* Reunido Ordinaria. A seguir a Sra.
Presidente cessante, Anna Carolina Mondillo, passou a abordar o 3° item da Ordem do Dia: - Retomada
das Reunides das Comissdes COMUPI/Bauru: Ressaltou a importancia da retomada das reunides das
Comissodes do Conselho para que seja dado prosseguimento as atividades em andamento, como a conclusao
da analise e redagdo da minuta do 2° Edital de Chamamento do COMUPI/Bauru, a analise das documentagdes
para inscri¢ao das ILPI’s no COMUPI, as visitas de fiscalizagdo as ILPI’s, o planejamento de eventos
virtuais ou presenciais, a inser¢do de dados/contetido ao hotsite do COMUPI, a promogao da formagao da
Rede de Conselhos de Pessoas Idosas da Regido de Bauru, etc. Enfatizou a Sra. Presidente que os respectivos
Coordenadores das Comissdes precisam atuar de forma proativa, convocando os respectivos membros e
agendando reunides semanais ou quinzenais, para em seguida trazer ao Pleno o quanto foi trabalhado,
desenvolvido no ambito das comissdes. Diante de tais consideragdes, os coordenadores comprometeram-se
a enviar a Presidéncia cronograma com as datas e pautas de suas respectivas reunides, cronograma esse que
sera disponibilizado a todos conselheiros para ciéncia. Ato seguinte a Sra. Presidente cessante passou a
abordar o ultimo item 4° Item da Ordem do Dia: “Analise do retorno das visitas de fiscaliza¢do “in
loco” as Instituicoes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)s e outros, ou elaboracio de
instrumental para fiscalizaciio “on-line”: A Presidente cessante, ressaltou que diante da auséncia de
visitas de fiscalizagdo as ILPI’s pelo COMUPI, desde margo de 2020 em decorréncia do distanciamento
social e isolamento decorrentes da pandemia de Covid-19, do isolamento social a que muitas pessoas idosas
se submeteram e continuam a se submeter durante toda a pandemia, e da retomada das atividades sociais
em geral de forma paulatina, com o cumprimento de todos os protocolos de seguranca exigidos, e etc, seria
importante que as visitas retornassem a ser realizadas de forma presencial. Diante do exposto, solicitou o
uso da palavra a conselheira Aline Ataide Orpinelli de Souza, representante da Secretaria Municipal de
Saude que, informou nao estarem ainda liberadas as visitas nas Casas de Repouso, e que o colegiado
deveria aguardar um posicionamento da Secretaria Municipal de Satde. A Sra. Maria Helena, membro
participante, solicitou o uso da palavra, para enfatizar em decorréncia da populagdo idosa ser publico
prioritario no cronograma de imunizagdo contra a COVID 19, faz-se necessario aguardar a imunizagdo em
sua totalidade. A Presidente cessante informou que a Vigilancia Sanitaria permanece efetuando a fiscalizagao
das ILPI’s adotando as medidas de seguranga, porém possui outro “olhar” e competéncia que diferem dos
havidos pelo COMUPI. Assim, informou que pretenderia que este topico fosse abordado também junto ao
Ministério Publico do Idoso, para que resultasse uma alternativa compativel com o momento que
atravessamos decorrente da Pandemia, mas que também possibilitasse ao COMUPI a fiscalizagdo das
ILPI’s para minimizar os impactos do isolamento social como um todo as pessoas idosas. Neste sentido
informou a nova composi¢do da diretoria executiva que eventuais denuncias recebidas pelo COMUPI,
referentes a violagdo de direitos da pessoa idosa, devem ser encaminhadas por e-mail ao Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e ao Ministério Publico do Idoso(MP). Frisou,
algo que ha algum tempo vém se posicionando, no sentido de que, no municipio existem alguns 6rgaos que
desenvolvem trabalho de protegdo e defesa das pessoas idosas, porém nao ha um estabelecimento de fluxo
de procedimentos ¢ interligacdo entre eles, em se tratando de dentncias. Assim, entende que seria muito
importante e necessario que 0 COMUPI agendasse uma reunido convidando o Sr. Dr. Promotor de Justica,
representante do Ministério Piblico do Idoso, o CREAS, o Comité Municipal de Prevengdo e Combate as
Violéncias Domésticas, a Policia Civil, a Vigilancia Sanitaria, a Comissao dos Direitos da Pessoa Idosa -
OAB, e outros 6rgdos que entenderem necessarios, para juntos articularem e construirem este Fluxo de
Diretrizes ao encaminhamento e desdobras das denuncias em relagdo a Pessoas Idosas, seja estas, recebidas
ou nao pelo COMUPI. Finalizando a abordagem dos assuntos da Ordem do Dia, a Sra. Presidente Cessante,
reafirmou para a nova composi¢do da Diretoria Executiva, a importancia da finalizagdo do Edital de
Chamamento Publico /2021 e a constru¢do da Rede de Conselhos Municipais do Idoso da Regido
Administrativa de Bauru, envolvendo 39 (trinta e nove) municipios. I1I- Palavra aos Conselheiros e
Participantes. A Sra. Presidente cessante abriu a palavra aos(as) Conselheiros(as) e participantes, onde
todos fizeram seus votos e congratularam a Sra. Anna Carolina Mondillo, Presidente Cessante pela nova
fase profissional, a qual retribuiu todo o carinho recebido. Nada mais a tratar, a Sra. Presidente cessante
encerrou a presente reunido as 17h25, agradecendo a todos pela presenca e participacdo, cuja Ata, apos lida
e aprovada, sera assinada pela Sra. Presidente cessante e pela Secretaria que a lavrou.

Dalva Maria da Silva
2* Secretaria COMUPI/Bauru

Anna Carolina Mondillo
Presidente Cessante do Conselho Municipal da
Pessoa Idosa — COMUPI/Bauru

ATA DA 1* REUNIAO, SESSAO EXTRAORDINARIA, DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA
IDOSA — COMUPI/BAURU. Ata da 1* (primeira) Reuniio em Sessio Extraordinaria do Conselho
Municipal da Pessoa Idosa - COMUPI/Bauru, gestdo abril de 2021 a abril de 2023, realizada aos vinte e
cinco dias do més de agosto de dois mil e vinte e um, com inicio as 14h15, em ambiente virtual, por meio
do aplicativo MICROSOFT TEAMS, com a presenga dos Conselheiros (as): - do Poder Publico: SEBES:
T- Fernanda Santos Pires Carpi, T- Luciana Aparecida Fazio Dias, S — Adriana Ruiz Figueiredo de Souza;
SM Cultura: T- Elizete Maria Barro; SM SAUDE: T- Aline Ataide Orpineli de Souza; T -Nathalia Maria
Salvadeo Fernandes Parizoto; SEPLAN: T- Paulo André Zuwincker Yamamuro; UNESP: T-Fabio
Augusto Barbieri; USP: T- Christine Habib; da Sociedade Civil: CRM: S- Dr. Pedro Luiz Pereira; ATIBA:

T- Dalva Maria da Silva; PPI: T- Silvana Lisboa; AELESAB: T- Ana Angélica Genaro; Vila Vicentina
T- Tamiris de Oliveira Alves; APAE: S- Jessica Perota Xavier; ITE: T- Lilia Christina de Oliveira; CPP: T
-Venetia Aparecida de Lima Vieira; Justificativas dos Conselheiros(as): Gabriele Cavalcanti de Macedo -
SEMEL, Jaqueline Vitro Chagas FUNDATO; Alcineia Pinto Guimaraes — PPI; Participantes: Michelle
Karen De Brunis Ferreira Mendes Bragaia — SEBES; Solange Ferreira SEBES; Alexandra Maria Marchiori
— SEBES; Maria Cristina Rossi - SEBES. Iniciando a reunido a Sra. Presidente, Dalva Maria da Silva deu
boas vindas, agradeceu a presenca de todos pela realizagdo da reunido extraordinaria, informando que lista
de presenga, sera disponibilizada pelo MICROSOFT TEAMS. Prosseguindo, a Sra. Presidente colocou
que por ser a primeira reunido por ela presidida, estava contando com o apoio da Assessoria Técnica aos
Conselhos de Direitos da Secretaria Municipal do Bem-Estar Social (SEBES), na pessoa da Sra. Maria
Cristina Rossi, a qual ela agradeceu. Prosseguindo com os trabalhos do dia, a mesma procede a leitura
da Ata da 5" Reunido em sessdo ordinaria do Conselho Municipal da Pessoa Idosa — COMUPI/Bauru,
realizada em onze de agosto de 2021, as 14h:30, para delibera¢do do pleito. Findada a leitura da ata, a Sra.
Ana Angelica solicitou o uso da palavra para comentar sobre o trecho em que a presidéncia ter sido passada
interinamente a Sra. Fernanda Santos Pires Carpi — Vice Presidente, o qual nao consta no Regimento
Interno, foi corrigido e retirado da presente ata. A Sra. Presidente indagou aos demais conselheiros se
havia mais alguma consideragao a ser realizada, e ndo havendo manifestacdo a ata foi aprovada pelos
presentes por unanimidade. Prosseguindo a Pauta do Dia, foi apresentado pela Sra. Presidente, os assuntos
da Ordem do Dia 1°) Participa¢io do COMUPI na Semana Municipal de “Combate ao Preconceito
e Discriminac¢io”, a qual é constituida pela Lei Municipal de n® 5972/2010. A Sra. Presidente informou
o recebimento do convite para participar da reunido em 17/08/2021 com as Secretarias do Municipio e
o Conselho dos Direitos Humanos, onde foram discutidos a cria¢@o de varios eventos. No que se refere a
esse colegiado, foi proposto a realizagdo de uma palestra pelo nosso conselheiro Dr. Pedro Luiz Pereira,
referente ao novo CID 11 — Velhice Nao ¢ Doenca e suas implicagdes, sendo esta programada para ocorrer
no dia 31/08/2021 as 09h30, de forma virtual, fazendo-se necessario a aprovagao desse colegiado. O evento
foi aprovado por unanimidade. 2°) Programa Vida Longa/Republica para Idosos. A Sra. Presidente
fez a leitura do Oficio n° 391/2021 da Secretaria do Bem Estar Social — SEBES, solicitando repasse de
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FUMPI) para as atividades do Programa Vida
Longa/Servigo de acolhimento Institucional para Idosos em Republica. O repasse solicitado e por tempo
determinado, 3 (trés) meses, no valor mensal de R$ 21.770,00 (vinte e um mil e setecentos e setenta reais),
totalizando o montante de R$ 65.310,00 (sessenta e cinco mil e trezentos e dez reais). Terminada a leitura
do oficio a Sra. Presidente passou a palavra para a Sra. Ana Camargo, diretora de Divisao e Vigilancia Socio
assistencial da SEBES, para explanar ao colegiado o funcionamento do programa e a utilizagdo do recurso.
A conselheira Sra. Christine Habib, solicitou o uso da palavra e contestou o uso do recurso do FUMPI para
essa finalidade, salientando que a Lei do FUMPI, ndo permite. A Sra. Ana Angélica, solicitou o uso da
palavra e solicitou mais esclarecimentos sobre o programa e também salientou sobre a Lei do FUMPI. A
Sra. Ana Camargo se propds entdo a solicitar um parecer junto ao setor juridico da Prefeitura Municipal
de Bauru, sobre a Lei do FUMPI quanto ao repasse e bem como enviar via e-mail, toda a documentagio
referente ao programa Vida Longa/Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos em Republica. 3%). A
Sra. Presidente falou da substitui¢do da Sra. Anna Carolina Mondillo nos conselhos e comissdes em que
esta representava 0 COPUMI/Bauru. Nada mais havendo a tratar, a Sra. Presidente encerrou a presente
reunido as 15h40, cuja Ata, apos aprovada, serd assinada pela Sra. Presidente e pela Secretéria que a lavrou.
Dalva Maria da Silva
Presidente COMUPI/Bauru

Venetia Aparecida de Lima Vieira
Secretaria

CONVOCACAO
REUNIAO ORDINARIA — setembro de 2021
O Conselho Gestor do COMDEMA — Conselho Municipal de Defesa ao Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, vem por meio deste CONVOCAR seus membros e CONVIDAR todo interessado a participar
da reunido ORDINARIA que acontecera sexta-feira, dia 24 de setembro de 2021, das 8h30 as 12h00, de
forma on-line.
O link de acesso para a sala de reunido: https://meet.google.com/avg-veyp-vjk
PAUTA:
1. Esclarecimentos sobre registro de presencas, atualizagdo dos contatos dos Conselheiros e Composi¢ao
das Cémaras Técnicas;
2. Apresentagdo das contas do Fundo Municipal do Meio Ambiente;
3. Processo 44204/2021 — arvores tombadas e respectiva analise pela Camara Técnica de Arborizacdo e
Recursos Naturais
4. Esclarecimentos sobre a reunido referente gestao residuos solidos e Ecopontos;
5. Apresentacao projeto Crisalida — Ascam
6. Outros assuntos.
Lembramos que a participacio de todos é de fundamental importincia para o sucesso das
atividades do Conselho.
Bauru, 20 de setembro de 2021
Simony Silva Coelho
Presidente do COMDEMA Bauru-SP

| AVISOS |

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 395/2021 - PROCESSO N° 57.867/2021 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE
LIMPEZA MACATUBA LTDA - Interessado: Secretarias Municipais, Gabinete do Prefeito, Gabinete
do Prefeito — Corpo de Bombeiros, FUNPREV e DAE, cujas especificagdes estdo indicadas no anexo I do
Processo Administrativo n°® 57.867/2021, mediante emissdo de Notas de Empenho e Contrato, conforme
termos de sua proposta devidamente anexada ao processo administrativo e pre¢os abaixo consignados:
LOTE 4 - DETERGENTES - COTA PRINCIPAL
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Qfd . , P. Kg. de beterraba extra. O produto devera estar de acordo
Item | Un. | Estim. ESPECIFICACOES MINIMAS MARCA UNITARIO com a NTA 15 ( Decreto 12.486 de 20/10/2015) a qual
Anual. i estabelece Classificagio PRIMEIRA: constituida por
GALAO de no minimo 05 litros de 02 KG 1.500 espécimes vegetais genuinos de boa qualidade, compactos RS 3.20
DETERGENTE ALCALINO CLORADO. : e firmes. As raizes, tubérculos e rizomas deverdo apresentar ’
Devera conter na EMBALAGEM do suficiente evolugdo de tamanho, cor e sabor tipicos da espécie
produto ou em FICHA TECNICA oficial IND.COM.DE Serdo tolerados ligeiros defeitos, desde que néo alterem a sua
do fabricante do produto, as seguintes| PROD.LIMPEZA conformagio e aparéncia
informagoes: Ativos Minimos de 3%. PH | MACATUBA -ME/
I |UN| 285 |Minimo de 11,5. Densidade minima 1,01g/| DETERGENTE RS 19,42 Kg. de berinjela. O produto deverd estar de acordo com a
cm?. Dilui¢io que abranja no minimo 1:30. ALCALINO NTA 14 ( Decreto 12.486 de 20/10/2015) a qual estabelece
NA EMBALAGEM, DEVERA CONTER CLORADO / Classificagdo PRIMEIRA:  constituida por legumes de
O NUMERO DE REGISTRO JUNTO A TAMANI boa qualidade, suficientemente desenvolvidos. Deverdo
ANVISA. Devera ser apresentada a FISPQ 03 KG 500 |apresentar coloragdo ¢ tamanho uniformes. Serdo tolerados R$ 2,50
(Ficha de Informagdes de Seguranca de ligeiros defeitos na conformagdo ¢ ligeira descoloragdo nos
Produtos Quimicos). legumes, desde que ndo afetem as suas caracteristicas. Serao
GALAO de no minimo 05 litros do tolerados pequenos danos de origem fisica ou mecénica,
DETERGENTE ALCALINO LiQUIDO desde que ndo causem defeitos graves nos legumes.
(para uso em limpeza de cozinha e Kg. de cenoura extra. O produto devera estar de acordo
na drea alimenticia). Deverd conter com a NTA 15 ( Decreto 12.486 de 20/10/2015) a qual
na EMBA,LAGEM do . produto ou em IND.COM.DE estabelece Classificagdo PRIMEIRA:  constituida por
gicgidzicffiegzitils d;fiﬁ;;?; l\lf)l l:(():gTI[‘JI]l;iPFNZI‘I‘;‘/ 04 KG | 2300 espécimes Veg?tais genruinos de poa qualidadcz, compactos | po 347
2 (UM | 275 o ? ; L. an RS 16,25 e firmes. As raizes, tubérculos e rizomas deverdo apresentar
Dllulg:,ao. que abranja no minimo 1:30.| DETERGENTE suficiente evolugdo de tamanho, cor e sabor tipicos da espécie
E}é\r]rg;glocdé I\H",éRNg %ﬁé}?(?lg]])\% AL&?&E? / Serdlo tolerados ligeiros defeitos, desde que ndo alterem a sua
R conformagao e aparéncia.
REGISTRO JUNTO A ANVISA. Devera
ser apresentada a FISPQ (Ficha de Kg. de pepino caipira. O produto deveré estar de acordo com
Informagdes de Seguranga de Produtos a NTA 14 ( Decreto 12.486 de 20/10/2015) a qual estabelece
Quimicos). Classificagdo PRIMEIRA:  constituida por legumes de
Frasco de no minimo 500ml de boa qualidade, suficientemente desenvolvidos. Deverdo
DETERGENTE BIODEGRADAVEL 05 KG 120 |apresentar coloragdo e tamanho uniformes. Serdo tolerados R$ 1,50
LIQUIDO NEUTRO ou CLEAR. Devera IND.COM.DE ligeiros defeitos na conformagao e ligeira descolorag@o nos
conter na EMBALAGEM do produto ou PROD. LIMi’EZ A legumes, desde que ndo afetem as suas caracteristicas. Serdo
em FICHA TECNICA oficial do fabricante MAC A:l“UB A_ME/ tolerados pequenos danos de origem fisica ou mecanica,
3 | UN| 60.228 |do produto, a seguinte informagdo: DETERGENTE R$ 1,95 desde que ndo causem defeitos graves nos legumes
PH entre 5~,5 a 8. APRESENTAR PARA USO GERAL - . -
NOTIFICACAO NA ANVISA, FISPQ LISSY Kg. de ab(zbora.'O produto deve ser de 1* qualidade; tame'mho
(Ficha de Informagdes de Seguranga de e coloragdo uniformes e suficientemente desenvolvidas;
Produtos Quimicos) e RELATORIO DE isenta de enfermidades; material terroso; defeitos graves que
ENSAIO (LAUDO/CONCLUSAO). 06 KG 1.700 |alterem a conformagdo e aparéncia; sem lesdes de origem R$ 3,28
RAZO: 0l ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 180/202T — ASSINATURA: fisica ¢ mecanica (rachaduras, perfuragdes ¢ cortes). Deve
23/08/2021 — VALIDADE: 22/08/2022. atender aos padrdes de embalagem da Instrugdo Normativa
Conjunta n® 9 de 12/11/02 ¢ da CEAGESP
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 414/2021 - PROCESSO N° 42.755/2021 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: PORTAL COMERCIO E EXTRACAO DE AREIA Kg. de cebola. O produto devera estar de acordo com a
E PEDREGULHO LTDA - Interessado: Secretarias Municipais de Obras; de Cultura; de Saude; de NTA 15 ( Decreto 12.486 de 20/10/2015) a qual estabelece
Educagio; de Administragdes Regionais; de Meio Ambiente e de Esportes e Lazer, cujas especificagdes Class1ﬁcacﬁo ) PRIMEIRA: constituida por espécimes
estdo indicadas no anexo 1 do Processo Administrativo n.° 42.755/21, mediante emissdo de Notas de 07 KG 240 | VeECtIs genuinos de boa qualidade, compactos ¢ firmes. As | po 2,70
Empenho, conforme termos de sua proposta devidamente anexada ao processo administrativo e pregos raizes, tubérculos e rizomas deverdo apresentar suficiente
abaixo consignados: evolucdo de tamanho, cor e sabor tipicos da espécie Serdo
LOTE 01 - CONCRETO USINADO — AMPLA PARTICIPACAO tole;ados 1~igCiI‘OS dffejtos, desde que ndo alterem a sua
conformagéo e aparéncia.
Qtd
Item | Unid. | Est. ESPECIFICACOES MINIMAS R$ UNIT BROCOLIS: De Primeira. Devera ser entregue em caixa
Anual do tipo grade, ter coloragdo verde, ser tenros, fresco, estar
wy» sem ataques de pragas e doengas e ndo apresentar-se com
1 M3 1.647 gl(:h(])%RiE”lfO, FCK 20 MPA, BRITA *17, USINADO, SLUMP 300,00 folhas amareladas e danos mecénicos. Devera apresentar
grau de maturagdo tal que permita suportar a manipulagio,
5 M? 512 CONCRETO, FCK 15 MPA, BRITA “1”, USINADO, SLUMP 310.00 o transporte e a conse_rvag:éo em conldigf)es adequadas para}
5+0U-1 ’ o consumo mediato e imediato. O veiculo de entrega devera
estar de acordo com as normas sanitarias vigentes. As frutas e
3 M3 630 S(gNiRIfhig z[iS(I)I;I;A‘_Dlo CONSUMO 280/KGM3, BRITA 308,00 08 KG 35 | hortaligas deverao ser procedentes de espécies genuinas e sas |  R$ 11,00
RAZO: 01 ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 153/2021 — ASSINATURA: e satisfazer as seguintes condigdes minimas: -serem frescas;
27/08/2021 — VALIDADE: 26/08/2022. énﬁo e?starerrfi golpeadas e daniﬁcle)ldals por quaisqlfler lesdes
e origem fisica, mecéanica ou biologica que afetam sua
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 419/2021 - PROCESSO N° 45.133/2021 - CONTRATANTE: aparéncia, a polpa ¢ o pedinculo (quando houver) deverdo se
MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: CARDOSO & CARDOSO COMERCIO DE FRUTAS apresentar intactos e firmes; -serem transportadas em caixas
E LEGUMES LTDA - Interessado: Secretaria Municipal do Meio Ambiente, de acordo com as de polietileno vazad~as. Os allmentos nao d.even} estar em
especificagdes contidas no Anexo I e I1I do Edital, Processo Administrativo n.° 45.133/21, mediante emissao cor}ta_to com papel~na0 aderqu.a do (re.c1clado, Jornais, revistas
de Notas de Empenho, conforme termos de sua proposta devidamente anexada ao processo administrativo ¢ similares), papelo ou plastico reciclado.
¢ pregos abaixo consig’nados: OTE 3~ VERDURAS - COTA RESERVADA.
LOTE 2 - LEGUMES - COTA PRINCIPAL. ITEM | UND. | QTD. ESPECIFICACOES MINIMAS U;":‘TLSRIE o
~ . VALOR
ITEM | UND. | QTD. i i e UNITARIO Kg. de couve manteiga. O produto devera estar de acordo
Kg. de batata doce. O produto devera estar de acordo com com a NTA 13 ( Decreto 12.486 de 20/10/2015) a qual
aNTA 15 ( Decreto 12.486 de 20/10/2015) a qual estabelece estabelece Classificagdo  PRIMEIRA:  constituida, por
Classificagio PRIMEIRA: constituida por espécimes verduras de boa qualidade, que ndo foram classificadas
vegetais genuinos de boa qualidade, compactos e firmes. As 01 KG 1300 |na classe anterior, desde que conservem as caracteristicas. RS 6,80
01 KG 2.000 R$ 2,89 Serdo tolerados pequenos defeitos na conformagao, ligeira

raizes, tubérculos e rizomas deverdo apresentar suficiente
evolucdo de tamanho, cor e sabor tipicos da espécie Serdo
tolerados ligeiros defeitos, desde que ndo alterem a sua
conformagao e aparéncia.

descoloragao, e ligeiros danos de origem fisica ou mecanica,
desde que ndo causem defeitos graves e ndo alterem sua
conformacao e aparéncia.
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Kg. de almeirao. O produto deve ser de 1* qualidade; fresco;
apresentando tamanho e coloragdo uniformes; devendo ser
bem desenvolvidos, firmes e intactos; sem lesdes fisicas e
mecanicas, perfuracdes e cortes. Deve atender aos padrdes
de embalagem da Instru¢do Normativa Conjunta n°® 9 de
12/11/02 ¢ da CEAGESP

02 KG 2500 R$ 6,00

Kg. de chicéria. O produto deve ser de 1* qualidade; fresco;
apresentando tamanho e coloragdo uniformes; devendo ser
bem desenvolvidos, firmes e intactos; sem lesdes fisicas e
mecanicas, perfuragdes e cortes. Deve atender aos padroes
de embalagem da Instru¢do Normativa Conjunta n® 9 de
12/11/02 e da CEAGESP

03 KG 500 R$ 3,52

01

KG

1000

Kg. de abacaxi pérola. O produto devera estar de
acordo com a NTA 17 (Decreto 12.486 de 20/10/2015) a
qual estabelece Classificagio PRIMEIRA: constituida
por fruta de boa qualidade, sem defeitos sérios,
apresentando tamanho, cor e conformagdo uniformes,
devendo ser bem desenvolvidas e maduras. Serdo
tolerados ligeiros defeitos na conformagdo, tamanho
e cor. As frutas poderdo apresentar ligeiras manchas
no epicarpo (casca); desde que nao prejudiquem a sua
aparéncia geral. A polpa devera estar intacta e firme. O
pedunculo podera estar ligeiramente danificado.

R$ 5,30

LOTE 4 - ALHO DESCASCADO - COTA RESERVADA.

MARCA/ VALOR

ITEM | UND. | QTD. ESPECIFICACOES MINIMAS PROCEDENCIA | UNITARIO

Kg. alho descascado. Produto
refrigerado, devera atender a Resolug@o
ANVISA n® 23/2000 e Portaria
242/1992 do Ministério da Agricultura.
Ser de Classificagio EXTRA: Otima
qualidade, sem defeito, fisiologicamente
desenvolvido, firme e intacto; sem
broto, defeitos e lesdes de origem fisica
ou mecanica (rachaduras, perfuragdes
e cortes); tamanho e coloragdo
uniformes; devendo ser graido; sem
material terroso ou sujidade, livre
01 KG 60 de subs'tﬁpcias toxicas ou nocivas. CEASA RS 29,00

Caracteristicas: cor branca, com aspecto,
cor, cheiro e sabor proprios; sem
pontos de bolores, parasitas ou larvas.
Devera atender 0s padroes
microbioloégicos da RDC n° 12, de
02/01/01 da Anvisa, Instru¢do Normativa
Conjunta SARC/ANVISA/INMETRO
n® 9, de 12/11/02, ¢ do CEAGESP,
Decreto n® 6268 de 22/11/07-MA e
Lei n® 9972 de 25/05/00 — ANVISA.
Embalagem  primaria:  sacos  de
polietileno, atoxico, resistente,
hermeticamente selado, pesando 01 kg.

02

KG

20000

Kg. de banana nanica. O produto devera estar de
acordo com a NTA 17 (Decreto 12.486 de 20/10/2015) a
qual estabelece Classificagdo PRIMEIRA: constituida
por fruta de boa qualidade, sem defeitos sérios,
apresentando tamanho, cor e conformagdo uniformes,
devendo ser bem desenvolvidas e maduras. Serdo
tolerados ligeiros defeitos na conformagdo, tamanho
e cor. As frutas poderdo apresentar ligeiras manchas
no epicarpo (casca); desde que ndo prejudiquem a sua
aparéncia geral. A polpa devera estar intacta e firme. O
pedunculo podera estar ligeiramente danificado.

R$ 4,50

03

KG

700

Kg. de goiaba vermelha. O produto devera estar de
acordo com a NTA 17 (Decreto 12.486 de 20/10/2015) a
qual estabelece Classificagdo PRIMEIRA: constituida
por fruta de boa qualidade, sem defeitos sérios,
apresentando tamanho, cor e conformagdo uniformes,
devendo ser bem desenvolvidas e maduras. Serdo
tolerados ligeiros defeitos na conformagdo, tamanho
e cor. As frutas poderdo apresentar ligeiras manchas
no epicarpo (casca); desde que ndo prejudiquem a sua
aparéncia geral. A polpa devera estar intacta e firme. O
pedunculo podera estar ligeiramente danificado.

RS 6,40

LOTE 5 - 0VOS BRANCOS TIPO A COTA RESERVADA.

MARCA/ VALOR

ITEM | UND. | QTD. ESPECIFICACOES MINIMAS PROCEDENCIA | UNITARIO

Dz. de ovos brancos tipo A. O produto
devera estar de acordo com a RIISPOA/
M.A Resolugdo n° 5 de 05/07/91 CIPOA/
MA, a qual estabelece: ser de galinha;
branco; extra; pesando no minimo 60
(sessenta) gramas por unidade; isento de
sujidades, fungos, substancias toxicas,
cor, odor e sabor anormais. Ser do tipo
grande, proveniente de avicultor com
inspe¢do oficial, ndo apresentar trincos e
puzIA | 1200 quebraduras na casca, F;taracondicifmado
01 em embalagem primaria de bandejas de
papelao forte, com divisdes celulares
para 30 unidades protegidos por filme
de PVC contendo data de embalagem
e validade, carimbo do SIF e nome do
produtor, podendo ser transportado em
caixas de papeldo reforgadas contendo
12 bandejas; prazo minimo de validade
de 15 (quinze) dias. Devera atender os
padrdes microbiologicos da RDC n° 12,
de 02/01/01 da Anvisa.

HIRAI RS 7,95

04

KG

1200

Kg. de laranja pera. O produto devera estar de acordo
com a NTA 17 (Decreto 12.486 de 20/10/2015) a qual
estabelece Classificagdo  PRIMEIRA:  constituida
por fruta de boa qualidade, sem defeitos sérios,
apresentando tamanho, cor e conformacdo uniformes,
devendo ser bem desenvolvidas e maduras. Serdo
tolerados ligeiros defeitos na conformagdo, tamanho
e cor. As frutas poderdo apresentar ligeiras manchas
no epicarpo (casca); desde que ndo prejudiquem a sua
aparéncia geral. A polpa devera estar intacta e firme. O
pedinculo podera estar ligeiramente danificado.

R$ 3,50

05

KG

1100

Kg. maci nacional. O produto devera estar de acordo
com a NTA 17 (Decreto 12.486 de 20/10/2015) a qual
estabelece Classificagdo  PRIMEIRA:  constituida
por fruta de boa qualidade, sem defeitos sérios,
apresentando tamanho, cor e conformacdo uniformes,
devendo ser bem desenvolvidas e maduras. Serdo
tolerados ligeiros defeitos na conformagdo, tamanho
e cor. As frutas poderdo apresentar ligeiras manchas
no epicarpo (casca); desde que ndo prejudiquem a sua
aparéncia geral. A polpa devera estar intacta e firme. O
pedinculo podera estar ligeiramente danificado.

RS 8,75

PRAZO: 01 ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 125/2021 — ASSINATURA:
13/09/2021 — VALIDADE: 12/09/2022.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 420/2021 - PROCESSO N° 45.133/2021 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: NAGIB PEREIRA DE ANDRADE - Interessado:
Secretaria Municipal do Meio Ambiente, de acordo com as especificagdes contidas no Anexo I e III do
Edital, Processo Administrativo n.° 45.133/21, mediante emissao de Notas de Empenho, conforme termos
de sua proposta devidamente anexada ao processo administrativo e pregos abaixo consignados:

LOTE 1 - FRUTAS - CLASSE 8915 - COD. BEC 3715078 - COTA PRINCIPAL

06

KG

8500

Kg. de mamio formosa. O produto devera estar de
acordo com a NTA 17 (Decreto 12.486 de 20/10/2015) a
qual estabelece Classificagio PRIMEIRA: constituida
por fruta de boa qualidade, sem defeitos sérios,
apresentando tamanho, cor e conformacdo uniformes,
devendo ser bem desenvolvidas e maduras. Serdo
tolerados ligeiros defeitos na conformagdo, tamanho
e cor. As frutas poderdo apresentar ligeiras manchas
no epicarpo (casca); desde que ndo prejudiquem a sua
aparéncia geral. A polpa devera estar intacta e firme. O
pedunculo podera estar ligeiramente danificado.

R$ 5,70

VALOR

ITEM | UND. | QTD. ESPECIFICACOES MINIMAS UNITARIO

07

KG

1000

Kg. de coco fruta. Devera ser de 1* qualidade; tamanho
e coloragao uniformes; devendo ser bem desenvolvido
e maduro; com polpa firme e intacta. Devera atender
os padrdes microbioldgicos da RDC n° 12, de 02/01/01
da Anvisa, Instru¢do Normativa Conjunta SARC/
ANVISA/INMETRO n°9, de 12/11/02, e do CEAGESP,
Decreto n°6268 de 22/11/07-MA e Lei n°9972 de
25/05/00 — ANVISA

RS 8,45
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Kg. pera. O produto devera estar de acordo com a NTA
17 ( Decreto 12.486 de 20/10/2015) a qual estabelece
Classificagdo PRIMEIRA: constituida por fruta de boa
qualidade, sem defeitos sérios, apresentando tamanho, cor e
conformacgéo uniformes, devendo ser bem desenvolvidas e
maduras. Serdo tolerados ligeiros defeitos na conformagao,
tamanho e cor. As frutas poderdo apresentar ligeiras
manchas no epicarpo (casca); desde que nao prejudiquem
a sua aparéncia geral. A polpa devera estar intacta e firme.
O pedtnculo podera estar ligeiramente danificado

08 KG 300 R$ 11,69

Kg. de melancia. Grauda, de Primeira. As frutas
devem ser firmes, devem apresentar-se  sem
deformagdo e ausentes de danos mecédnicos e
doengas. Devera apresentar grau de maturagdo tal
que lhe permita suportar a manipulagdo, o transporte
e a conservacdo em condigdes adequadas para o
consumo. Com auséncia de sujidades, parasitos e
larvas. O  veiculo de entrega devera estar
de acordo com as normas sanitarias
vigentes. As frutas e hortaligas deverdo
ser procedentes de espécies genuinas e
sds e satisfazer as seguintes condigdes minimas:
-serem frescas;
-ndo  estarem  golpeadas e  danificadas  por
quaisquer lesdes de origem fisica, mecanica ou
biolégica que afetam sua aparéncia, a polpa o
pedanculo (quando houver) deverdo
se apresentar intactos e firmes;
-serem transportadas em caixas de polietileno vazadas.
Os alimentos ndo devem estar em contato com papel nao
adequado (reciclado, jornais, revistas e similares), papeldo
ou plastico reciclado.

RAZO: 0I ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 125/2021 — ASSINATURA:
13/09/2021 — VALIDADE: 12/09/2022.

09 KG 1000 RS 3,02

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - Edital n° 401/2021 — Processo n° 42.857/2021
— Modalidade: Pregio Eletronico n° 201/2021 — Do Tipo Menor Preco por Lote - PARTICIPACAO
EXCLUSIVA PARA ME E EPP - MODO DE DISPUTA ABERTO - Objeto: AQUISICAO DE 300
(trezentas) UNIDADES DE LAMPADA TUBULAR LED T8, CONFORME ESPECIFICACAO NO
ANEXO I1 DO EDITAL. Interessado: Secretaria Municipal do Bem Estar Social. Data do Recebimento
das propostas: até as 08h30 do dia 04/10/2021. Abertura da Sessio: 04/10/2021 as 08h30. INICIO
DA DISPUTA DE PRECOS: 04/10/2021 as 09h30. Informagdes e edital na Secretaria da Administracdo/
Divisdo de Licitagdes, sito na Praca das Cerejeiras, 1-59, Vila Noemy — 2° andar, sala 10 - CEP. 17.014-
500 — Bauru/SP, no horario das 08h as 12h e das 13h as 18h e fones (14) 3235-1113 ou (14) 3235-1337
ou através de download gratuito no site www.bauru.sp.gov.br, ou através do site www.licitacoes-e.com.
br, licitagao n°® 896729, onde se realizard a sessdo de pregdo eletronico, com os licitantes devidamente
credenciados.

Bauru, 20/09/2021 — Talita Cristina Pereira Vicente — Diretora da Divisdo de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE ABERTURA - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 111.663/2021 — Modalidade: Pregdo Eletronico n°® 358/2021 — Sistema Registro de Prego -
DIFERENCIADA NO MODO COTA RESERVADA PARA ME’S E EPP’S — por meio da INTERNET
— Tipo Menor Preco por Item — Objeto: aquisi¢do anual estimada de carnes para o municipio. A Data
do Recebimento das Propostas sera até dia 04/10/2021 as 09 h - A abertura da Sessdo dar-se-a no dia
04/10/2021 as 09 h — Pregoeiro: Otavio Guadagnucci Fontanari. O Edital completo e informagdes poderao
ser obtidos na Divisdo de Compras e Licitagdes, Rua Gérson Franga, 7-49, 1° andar, CEP: 17015-200
— Bauru/SP, fone (14) 3104-1463/1464/1419, ou pelo site www.bauru.sp.gov.br ou www.bec.sp.gov.
br, OC 8209008010020210C00416 AMPLA PARTICIPACAO ¢ OC 8209008010020210C00417 -
PARTICIPACAO EXCLUSIVA ME’S E EPP’S, onde se realizara a sessdo de pregio eletronico, com os
licitantes devidamente credenciados.

Bauru, 20/09/2021 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Luiz Eduardo Pompolin — Diretor Substituto da Divisdo de Compras e Licitagdes - S.M.S.

NOTIFICACAO DE ABERTURA - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 75.562/2021 — Modalidade: Pregdo Eletronico n°® 260/2021 — EXCLUSIVA PARA
PARTICIPACAO DE ME’S EPP’S — por meio da INTERNET — Tipo Menor Preco por Item — Objeto:
aquisi¢do de 01 (uma) lavadora de alta pressdo. A Data do Recebimento das Propostas sera até dia
04/10/2021 as 09 h - A abertura da Sessdo dar-se-4 no dia 04/10/2021 as 09 h — Pregoeiro: Luiz Eduardo
Pompolin. O Edital completo e informagdes poderdo ser obtidos na Divisao de Compras e Licitagdes, Rua
Gérson Franga, 7-49, 1° andar, CEP: 17015-200 — Bauru/SP, fone (14) 3104-1463/1464/1465, ou pelo site
www.bauru.sp.gov.br ou www.bec.sp.gov.br, OC 8209008010020210C00336, onde se realizara a sessao
de pregdo eletronico, com os licitantes devidamente credenciados.

Bauru, 20/09/2021 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Luiz Eduardo Pompolin — Diretor Substituto da Divisdo de Compras e Licitagdes - SMS

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO DESERTA - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 135.558/2021 - DISPENSA DE LICITACAO N° 96/2021 — Objeto: Aquisi¢io Emergencial
de Recargas de gas de cozinha P13 e P45. Aberto no dia 16/09/2021 as 14h.

Notificamos aos interessados no certame epigrafado que a referida dispensa foi DESERTA.

Bauru, 20/09/2021 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Luiz Eduardo Pompolin — Diretor Substituto da Divisao de Compras e Licitagdes - SMS

Ata de Registro de Pregos — Modalidade: Pregio Eletronico n® 272/2021 - AMPLA PARTICIPACAO
— Processo: 104.507/2021 — Tipo Menor Preco por Item — Objeto: aquisi¢do anual estimada de diversos
medicamentos, materiais de assepsia e curativos para o Municipio. Proponentes num total de 24 empresas
interessadas. CONTRATANTE: Municipio de Bauru — Prazo de Validade: 01 (um) ano — Assinatura em
08/09/2021 - Contratadas:

CASEX INDUSTRIA DE PLASTICOS E PRODUTOS MEDICOS HOS. LTDA - N° ATA 421/2021
C.B.S. MEDICO CIENTIFICA S/A - N° ATA 422/2021

DORA MEDICAMENTOS LTDA - N° ATA 423/2021

EXPAND MEDICO HOSPITALAR EIRELI EPP - N° ATA 424/2021

GALEGOS IMPORTADORA LTDA - N° ATA 425/2021

HOSPEC HOSPITALAR LTDA - N° ATA 426/2021

Divisao de Compras e Licitagdes, 20/09/2021 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Luiz Eduardo Pompolin — Diretor Substituto da Divisdo de Compras e Licitagdes — S.M.S.

NOTIFICACAO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - ORGAO:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 128.825/2021 — Modalidade: Inexigibilidade - Artigo 25 — Inciso I da Lei Federal n.’ 8.666/93
— Objeto: Aquisi¢ao de Insumos para Bomba de Insulina com sistema de monitoramento continuo de
glicose. Informamos que o processo licitatorio epigrafado foi devidamente RATIFICADO pela Senhora
Prefeita Municipal de Bauru em 20/09/2021 a empresa abaixo:

MEDTRONIC COMERCIAL LTDA - Item 01 — Caixas Com 10 Unidades Cada De Cateter Paradigm
Quick Set 6mm Canula X 60cm Tubo - MMT - 399; a RS 1.075,00 a caixa — totalizando R$ 70.950,00;
Item 02 — Caixas Com 10 Unidades Cada De Cateter Paradigm Quick Set 9mm X 60cm MMT - 397; a
R$ 1.075,00 a caixa — totalizando RS 12.900,00; Item 03 — Caixas com 10 unidades cada de RESERVOIR
PARADIGM 3,00ml — MMT-332-A; a R$ 179,00 a caixa — totalizando R$ 10.740,00; Item 04 — Caixa com
05 unidades cada de SENSOR ENLITE MMT-7008A; a RS 1.850,00 a caixa — totalizando R$ 177.600,00.
Sendo o valor total da empresa de R$ 272.190,00.

Divisao de Compras e Licita¢des, 20/09/2021 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Luiz Eduardo Pompolin — Diretor Substituto da Divisdo Compras e Licitagdes — S.M.S.

NOTIFICACAO DE RESULTADO DE RECURSO - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 84.218/2021 — Modalidade: Pregio Eletronico n® 249/2021 - AMPLA PARTICIPACAO - por
meio da INTERNET — Tipo Menor Preco por Item — Objeto: Objeto aquisicdo anual estimada de diversos
medicamentos para 0 municipio.

Assunto: Recurso contra a decisdo do pregoeiro.

Recorrente: INTERLAB FARMACEUTICA LTDA

A Autoridade Competente resolve INDEFERIR o recurso impetrado pela empresa.

A integra da decisdo encontra-se na Divisdo de Compras e Licitagdes da Secretaria Municipal de Satde ou
no endereco: http://www.bauru.sp.gov.br/administracao/licitacoes/.

Bauru, 20/09/2021 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Luiz Eduardo Pompolin — Diretor Substituto da Divisdo de Compras e Licitagdes - S.M.S.

FUNDACAQ ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 010/2021
CONVOCACAO PARA TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

NOME FUNCAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
FERNANDA ESTECHE BRUNO DE SOUZA OSWALDO NACHBAR

Tendo-se em vista que se encontram nas relagdes de aprovados do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
n° 010/2021 para provimento da fun¢io de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, esta convocagio se
da para preenchimento de vaga POR TEMPO DETERMINADO, para atuar nas unidades de saude do
municipio de PEDERNEIRAS-SP.

Fica por meio deste convocado para vaga POR TEMPO DETERMINADO para atuar na cidade DE
PEDERNEIRAS. Salientamos que, esta convocagao se trata de necessidade transitoria desta Fundagao.

O prazo para comparecimento na sede administrativa da Fundacdo Estatal Regional de Saude da Regido de
Bauru, sito na Rua Gerson Franga, 9-42, cep 17.015-200, ¢ de 2 (dois) dias tteis, o ndo comparecimento
no prazo maximo contado do dia dessa publicagdo, sera considerado desistente dessa fun¢do por tempo
determinado.

PROCESSO SELETIVO 001/2021
CANDIDATOS CONVOCADOS PARA VAGAS

NOME CARGO
TAMIRES PEREIRA BARBOSA TRAVALINO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DANIELI CAMARGO SANTOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

De acordo com o Edital Normativo do Processo Seletivo 001/2021 da Fundagao Estatal Regional de Satude
— FERBS, no item 16.7.2 O candidato que nio se apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis
apos a convocacgio sera considerado desistente e sera excluido do processo seletivo, sendo convocado
o proximo candidato da listagem.

PROCESSO SELETIVO 001/2021

CANDIDATOS CONVOCADOS PARA VAGAS
NOME CARGO
GABRIELA CAMPOS MOURA FONOAUDIOLOGO
De acordo com o Edital Normativo do Processo Seletivo 001/2021 da Fundagao Estatal Regional de Saude
— FERBS, no item 16.7.2 O candidato que nio se apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis
apos a convocagdo sera considerado desistente e sera excluido do processo seletivo, sendo convocado
o préximo candidato da listagem.
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PROCESSO SELETIVO 001/2021
CANDIDATOS CONVOCADOS PARA VAGAS

NOME CARGO

CRISTIANE FERNANDA FERREIRA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

e acordo com o Edital Normativo do Processo Seletivo 001/2021 da Fundagao Estatal Regional de Satude
— FERBS, no item 16.7.2 O candidato que néo se apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis
apos a convocacio sera considerado desistente e sera excluido do processo seletivo, sendo convocado
o préximo candidato da listagem.

PROCESSO SELETIVO 001/2021
CANDIDATOS CONVOCADOS PARA VAGAS

NOME CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF NOVE

THAIS CARDOSO DA SILVA SILVIERO DE JULHO/ FORTUNATO ROCHA LIMA (AREA 601)

e acordo com o Edital Normativo do Processo Seletivo 001/2021 da Fundagao Estatal Regional de Satde
— FERBS, no item 16.7.2 O candidato que nio se apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis
apos a convocacio sera considerado desistente e sera excluido do processo seletivo, sendo convocado
o proximo candidato da listagem.

Rua Gerson Franca, 9-42 — Centro — Bauru/SP - CEP. 17.015-200 — Telefone: 14 - 3012 0883/ 14-

3010 8038 - EMAIL: fundacao.saude@bauru.sp.gov.br

Secao IV

Autarquias e Empresa
Publica

DAE
Departamento de Agua e Esgoto

Antonio Marcos Saraiva

SOLICITACAO DE DOCUMENTACAO:
PARA PROSSEGUIMENTO DA SOLICITACAO, SE FAZ NECESSARIA A APRESENTACAO DOS
DOCUMENTOS ABAIXO LISTADOS, NO PRAZO MAXIMO DE 05(CINCO) DIAS, SOB PENA DE
INDEFERIMENTO DO PROCESSO. Informamos que durante a pandemia provocada pelo Corona Virus
— Covid 19, em atendimento a Resolucao Interna n° 06/2020, o esclarecimento e atendimento podera
ser realizado através dos e-mails disponibilizados no site do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru
(www.daebauru.sp.gov.br) no link “Servigos On-Line”.

Processo Interessado(s) Documento a ser apresentado

Comprovante original do pagamento da referéncia 11/2020 com
Claudemir vencimento 23/12/2020 ou documento bancario habil. (caso o
Ferreira comprovante esteja em nome de terceiro anexar junto copia do
documento pessoal e autorizagao da restitui¢ao).

8778/2020

Documento que comprove vinculo com o imével, caso proprietario
Luana Lopes de (matricula, escritura ou contrato de compra e venda) em caso de

Oliveira locatario/inquilino (contrato de locagdo em vigencia autenticado em
cartorio).

5388/2021

PUBLICACAOQO PARA OS FINS DA
LEI FEDERAL N° 8666/93

AVISOS DE ABERTURA DE LICITAQAO
Informacdes:
Servigo de Compras do DAE, Rua Padre Joao n°® 11-25, Vila Santa Tereza, CEP: 17.012-020, Bauru/SP, no
horario das 08:00 as 17:00 horas e fones: (14) 3235-6146, 3235-6172, 3235-6173 ou 3235-6168. Os Editais
do DAE estdo disponiveis através de download gratuito no site www.daebauru.sp.gov.br.

Processo Administrativo n® 8411/2020 - DAE

Pregiio Presencial pelo Sistema de Registro de Precos n° 104/2021 - DAE

Objeto: Registro de pregos para eventual contratacio de empresa para presta¢do de servigo de locacio
de caminhdo pipa, com motorista e ajudante, para auxiliar o0 DAE na distribuiciio de dgua potavel
em casos de eventual escassez de agua causada pela estiagem ou manuten¢des com interrupcdes
prolongadas no abastecimento, conforme especificagdes contidas no Anexo I do Edital.

Data e Horario de Inicio da Sessdo (Credenciamento e Entrega dos envelopes): 04/10/2021 as 09:00
horas.

Pregoeiro Titular: Gustavo Turini

Pregoeiro Substituto: Dhyego Palacios Bonifacio

Processo Administrativo n® 2857/2020 - DAE

Pregio Eletronico n° 105/2021 - DAE

Objeto: Aquisi¢do de meia canaleta, canaleta, meio bloco e bloco de concreto estrutural, conforme
especificagdes contidas no Anexo I do Edital.

Data de recebimento das propostas: até 05/10/2021, as 08:30 horas.

3 Abertura da Sessdo: 05/10/2021, as 08:30 horas.
PreSIdente Inicio da Disputa de Precos: 05/10/2021, as 09:00 horas.
Pregoeiro Titular: Renan Sampaio Oliveira
SERVICO DE RECEITA Pregoeiro Substituto: Luiz Claudio Ferreira de Oliveira
DEFERIDOS: )
Processo Interessado(s) Assunto DEPARTAMENTO DE AGUAE ESGOTO DE BAURU/SP. COM O OBJETIVO EM
3667/2018 : .Marineide Leite Pereirz? Li'ma Anél?se de Créd%to - Rest%tu%(;éo Sl Dl e B R e TR OD];ISSPPOOI%;;(I)LI\IIS A?\EIQ(T)‘.SIEB :I}]() (I; —
206/2020 Tiliform Embalagens Flexiveis Ltda Analise de Crédito — Restitui¢ao
543/2020 Particia Rissi Britto Marques Analise de Crédito — Restituigao EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 080/2020
714/2020 Paulo Cesar Fidelis Anélise de Crédito — Restitui¢io Processo Administrative n® 2888/2020 - DAE
ABASE — Alianga Brasileira de Assisténcia | Prazo de 20 dias para apresentagdo da copia Pregio Eletrénico pelo Sistema de Registro de Precos n” 074/2020 - DAE
3032/2020 Social e Educacional — Centro de do Alvara de Funcionamento emitido pela Objeto: Registro de pregos para eventual aquisi¢ao de tubo de PVC rigido, cor ocre, ponta e bolsa com anel
Treinamento e Vivencias Seplan em vigéncia. de boqacha tipo JEI ou JERI, com paredes macigas e lisas, conforme especificagdes contidas no Anexo |
Prazo de 30 dias para apresentacdo da copia do Edital. ;
3286/2020 Vila Vicentina — Abrigo para Velhos do Alvara de Funcionamento emitido pela Contr#tan.te:'D‘e part.amento de. Agua ¢ Es%oto de Bauru 5
N Compromissaria: Tigre Materiais e Solugdes Para Construgao Ltda.
Seplan em vigéncia, COTA PRINCIPAL:
6624/2020 | Eduardo Henrique Cabrini de Carvalho Andlise de conta de 4gua Lote n° 01 - Ttens n° 01 ao 03:
4143/2021 Ildebrando de Todos os Santos Gozzo Analise de Vazamento ] ] Valor Unitario
5745/2021 Condominio Studio Residence Anélise de Crédito — Restitui¢io Item | Quant. | Unid. Descrigao em RS
5800/2021 Antonia Bento Martelli Anilise de Crédito — Restituigdo Tubo de PVC rigido, cor ocre, ponta e bolsa com anel de
6384/2021 Itau Unibanco S/A Certidao borracha tipo JEI ou JERI, com paredes macicas e lisas;
Dimensao: DN = 100 mm (4”);
INDEFERIDOS: 01 1.500 barra Aplicacdo: redes coletoras de esgoto; R$ 77,00
Processo Interessado(s) Assunto Barras com 06 metros;
4239/2020 Victor Luna de Melo Analise de conta de agua I;/[(;r:.rcl:z:vﬁ) }(311;]]”(1;1\”1[}?(}?127];’ 62-1¢7362-2
Tubo de PVC rigido, cor ocre, ponta e bolsa com anel de
PARCIALMENTE DEFERIDOS: borracha tipo JE% ou JERI, com Ip)>aredes macigas e lisas;
Processo Interessado(s) Assunto Dimensdo: DN = 150 mm (6);
8830/2019 Jose Jordao Lao Anélise de Vazamento 02 | 1.500 barra | Aplicagio: redes coletoras de esgoto; RS 165,54
Barras com 06 metros;
CONCLUIDOS - A DISPOSICAO PARA CONSULTA: Normas: ABNT NBR 7362-1 ¢ 7362-2
Processo Interessado(s) Assunto Marca/Modelo: TIGRE
3667/2018 Marineide Leite Pereira Lima Analise de Crédito — Restitui¢do Tubo de PVC rigido, cor ocre, ponta ¢ bolsa com anel de
206/2020 Tiliform Embalagens Flexiveis Ltda Analise de Crédito — Restituigao qunaCh% t%p];]\JIEI ;)EOJERI’ ‘;?,m paredes macigas e lisas;
543/2020 Particia Rissi Britt(? Mfirques Anél?se de Créd?to - Rest?tu?gﬁo 03 600 barra AEEZS;Q redes cole :;:15 (de )e’sgo to: RS 251,98
714/2020 Paulo Cesar Fidelis Analise de Crédito — Restitui¢ao Barras com 06 metros;
5745/2021 Condominio Studio Residence Analise de Crédito — Restituigdo Normas: ABNT NBR 7362-1 e 7362-2
5800/2021 Antonia Bento Martelli Analise de Crédito — Restituigdo Marca/Modelo: TIGRE




TERCA, 21 DE SETEMBRO DE 2.021

DIARIO OFICIAL DE BAURU

45

Lote n° 02 - Ttens n° 01 ao 04:

Loten®32 —Item n° 01:

Valor Unitario

Unid. em RS

Item | Quant. Descricao

Tubo de PVC rigido, cor ocre, ponta ¢ bolsa com anel de
borracha tipo JEI ou JERI, com paredes macigas ¢ lisas;
Dimensao: DN =250 mm (10”);

Aplicagao: redes coletoras de esgoto;

Barras com 06 metros;

Normas: ABNT NBR 7362-1 e 7362-2

Marca/Modelo: TIGRE

01 375 barra R$ 434,00

Tubo de PVC rigido, cor ocre, ponta e bolsa com anel de
borracha tipo JEI ou JERI, com paredes macigas ¢ lisas;
Dimensao: DN =300 mm (12”);

Aplicagao: redes coletoras de esgoto;

Barras com 06 metros;

Normas: ABNT NBR 7362-1 e 7362-2

Marca/Modelo: TIGRE

02 113 barra R$ 691,00

Tubo de PVC rigido, cor ocre, ponta ¢ bolsa com anel de
borracha tipo JEI ou JERI, com paredes macigas ¢ lisas;
Dimensao: DN =350 mm (14”);

Aplicagao: redes coletoras de esgoto;

Barras com 06 metros;

Normas: ABNT NBR 7362-1 e 7362-2

Marca/Modelo: TIGRE

03 75 barra R$ 1.007,00

Tubo de PVC rigido, cor ocre, ponta ¢ bolsa com anel de
borracha tipo JEI ou JERI, com paredes macigas ¢ lisas;
Dimensao: DN =400 mm (16”);

Aplicagao: redes coletoras de esgoto;

Barras com 06 metros;

Normas: ABNT NBR 7362-1 e 7362-2

Marca/Modelo: TIGRE

04 08 barra R$ 1.159,00

Vigéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses
Assinatura: 15/12/2020

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 081/2020
Processo Administrativo n° 8400/2019 - DAE
Pregiio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n° 040/2020 - DAE
Objeto: Registro de pregos para eventual aquisi¢do de materiais reagentes para analises de agua, conforme
especificacdes contidas no Anexo I do Edital.
Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru
Compromissaria: Sigma-Aldrich Brasil Ltda.

Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
SOLUCAO PADRAO DE MANGANES 1.000
2 I H Ac
01 400 Mililitro mg/l como Mn para analise de Mangangés - frasco RS 1,09
de 100 ml.
Marca/Modelo: Specsol
ote n° 33 — Ttem n° O1:
Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
SOLUCAO PADRAO DE FOSFATO 100 mg/l
3 1 )
01 100 Mililitro 1cqzllmo PO, para analise de Fosfato - frasco de 100 RS 1,50
Marca/Modelo: Specsol
Lote n° 34 — Item n” 01:
Item | Quant. | Unid. Descrigao Valor Unitario em R$
SOLUCAO PADRAO DE NITRATO 1.000 pg/
01 400 | Mililitro |ml para analise de nitrato - frasco de 100 ml. R$ 1,20
Marca/Modelo: Specsol
ote n° 37 —Ttem n° 01:
Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
SOLUCAO PADRAO DE ALUMINIO 100
01 100 Mililitro MG/L COMO AL, para analise de aluminio - RS 1.20
frasco de 100 ml.
Marca/Modelo: Specsol
ote n° 38 — Ttem n° 01:
Item | Quant. | Unid. Descrigao Valor Unitario em R$
SOLUCAO PADRAO DE FERRO 1.000
01 100 Mililitro MG/L COMO FE, para analise de ferro - frasco RS 1,90
de 100 ml.
Marca/Modelo: Specsol
COTA RESERVADA:

(Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP) qualificadas como tais, nos termos do art.

3° da Lei Complementar n® 123 de 14/12/2006.)
Lote n° 66 - Item n° 01:

Item | Quant. | Unid. Descricao Valor Unitario em R$
Solugdo Tampao de pH 4,00 com Certificado ISO
01 1.000 | Mililitro | GUIA 34 - MRC - frasco de 500 ml. R$ 0,58

Marca/Modelo: Elus

ote n° 67 —Ttem n° O1:

Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
Solugdo Tampao de pH 7,00 com Certificado ISO
01 1.000 | Mililitro | GUIA 34 - MRC - frasco de 500 ml. R$ 0,58

Marca/Modelo: Elus

COTA PRINCIPAL:
Lote n° 05 — Item n° 01:
Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
Solugdo Padrdo de cor 500 Pt-Co com Certificado
01 | 1.500 | Mililitro |ISO GUIA 34 - MRC - frasco de 500 ml. R$ 0,90

Marca/Modelo: Supelco/Merck

Loten® 06 —Item n° 01:

Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
Solugdo Padrao de Turbidez 4000 NTU Formazina
01 1,000 | Mililitro | O™ Certificado ISO GUIA 34 - MRC - frasco de RS 0,903

500 ml.

Marca/Modelo: Supelco/Merck

Vigéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses
Assinatura: 03/12/2020

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 082/2020
Processo Administrativo n° 8400/2019 - DAE
Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n° 040/2020 - DAE
Objeto: Registro de pregos para eventual aquisi¢do de materiais reagentes para analises de agua, conforme
especificagdes contidas no Anexo I do Edital.
Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru
Compromissaria: Quimigol Importagdo e Comércio Eireli EPP

COTA PRINCIPAL:
Lote n® 02 - Item n°® 01:
Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
Solug@o Tampao de pH 4,00 com Certificado ISO
01 | 4.000 | Mililitro GUIA 34 - MRC - frasco de 500 ml. R$ 0,58

Marca/Modelo: Elus

Loten® 03 — Item n° 01:

Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
Solug@o Tampao de pH 7,00 com Certificado ISO
01 | 4.000 | Mililitro GUIA 34 - MRC - frasco de 500 ml. R$ 0,58

Marca/Modelo: Elus

Lote n® 04 — Item n° 01:

Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
Solugdo Tampao de pH 10,00 com Certificado ISO
01 | 4.000 | Mililitro | GUIA 34 - MRC - frasco de 500 ml. R$ 0,58

Marca/Modelo: Elus

ote n° 68 — Ttem n° 01:

Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
Solugdo Tampao de pH 10,00 com Certificado ISO
01 | 1.000 | Mililitro | GUIA 34 - MRC - frasco de 500 ml. R$ 0,58

Marca/Modelo: Elus

ote n° 75 —Ttem n° O1:

Item | Quant. | Unid. Descrigao Valor Unitario em R$
Solu¢do Tampdo de pH 9,00 com Certificado
01 1.000 | Mililitro | Rastreavel ou NIST - frasco de 500 ml. R$ 0,15

Marca/Modelo: Specsol

ote n° 89 — Ttem n° 01:

Item | Quant. | Unid. Descricao Valor Unitario em R$
SOLUCAO PADRAO DE MANGANES 1.000
-2 N Aq _
01 100 Mililitro mg/l como Mn para analise de Manganés - frasco RS 1,09

de 100 ml.

Marca/Modelo: Specsol
igéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses
Assinatura: 03/12/2020

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 083/2020

Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n° 040/2020 - DAE

Objeto: Registro de precos para eventual aquisi¢do de materiais reagentes para analises de d4gua, conforme
especificagdes contidas no Anexo I do Edital.

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru

Compromissaria: Lio Serum Produtos Laboratoriais e Hospitalares Ltda. EPP

Lote n° 08 — Item n® 01:

Item | Quant. | Unid. Descricao Valor Unitario em R$
ACETATO DE AMONIO PA. ACS, ¢ o
01 23 Quilo respectivo laudo com o boletim de garantia - RS 35.00

frasco de 1 kg.
Marca/Modelo: LS Chemicals

Lote n® 09 —Item n° O1:

Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
ACIDO ACETICO GLACIAL 100% P.A.
01 04 Litro ACS, ISO, ¢ o respectivo laudo com o boletim de RS 30,00

garantia - frasco de 1 litro.
Marca/Modelo: LS Chemicals
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Loten® 10 —Item n° 01:

Loten®26 — Item n° 01:

Item | Quant. | Unid.

Descri¢ao

Valor Unitario em R$

Item | Quant. | Unid.

Descri¢ao

Valor Unitario em R$

01 06

Quilo

CITRATO DE SODIO DIHIDRATADO, P.A.
ACS ISO, e o respectivo laudo com o boletim de
garantia - frasco de 1 kg.

Marca/Modelo: LS Chemicals

R$ 35,00

ote n° 1T —Ttem n° OT:

Item | Quant. | Unid.

Descri¢ao

Valor Unitario em R$

01 03

Quilo

Fosfato Monobasico de Potassio Anidro P.A.
ISO, e o respectivo laudo com o boletim de
garantia - frasco de 1 kg.

Marca/Modelo: LS Chemicals

R$ 56,00

ote n® 12 —Item n° O1:

01 400

Mililitro

REAGENTE CIANETO-ALCALINO, para
analise de Manganés - frasco de 100 ml.
Marca/Modelo: Hach

R$ 4,00

Loten® 27 —Item n° 01:

Item | Quant. | Unid.

Descrigao

Valor Unitario em R$

01 400

Mililitro

REAGENTE PAN-INDICADOR - para
analise de Manganés - frasco de 100 ml.
Marca/Modelo: Hach

R$ 2,00

Lote n® 28 — Item n® 01:

Item | Quant. | Unid.

Descri¢ao

Valor Unitario em R$

Item | Quant. | Unid.

Descri¢ao

Valor Unitario em R$

01 03

Quilo

Fosfato Dibasico de Sédio Anidro P.A. ACS ¢
o respectivo laudo com o boletim de garantia -
frasco de 1 kg.

Marca/Modelo: LS Chemicals

R$ 36,00

ote n° 14 —Ttem n° O1:

01 300

Pillow

NitriVer 3 Nitrite Reagente - para analise de
nitrito - cada pillow ¢ para 10 ml de amostra a
ser usada no DR 6000-Hach - cada embalagem
contém 100 unidades.
Marca/Modelo: Hach

R$ 6,00

Lote n®29 —Item n° 01:

Item | Quant. | Unid.

Descri¢ao

Valor Unitario em R$

Item | Quant. | Unid.

Descricao

Valor Unitario em R$

01 | 4.000

Mililitro

Solu¢do Tampao de pH 9,00 com Certificado
Rastreavel ou NIST - frasco de 500 ml.
Marca/Modelo: Specsol

R$ 0,15

ote n° 16 — Item n° O1:

Item | Quant. | Unid.

Descri¢ao

Valor Unitario em R$

01 500

Grama

Acetato de Sédio Trihidratado P.A., ¢ o
respectivo laudo com o boletim de garantia -
frasco de 500 g.

Marca/Modelo: LS Chemicals

R$ 0,03

ote n° 18 — Ttem n° 01

01 300

Pillow

SULFAVER 4 SULFATO REAGENTE para
analise de sulfato - cada pillow ¢ para 10 ml de
amostra a ser usada no DR 6000-Hach - cada
embalagem contém 100 unidades.
Marca/Modelo: Hach

R$ 5,00

Lote n° 30 — Item n° 01:

Item | Quant. | Unid.

Descri¢ao

Valor Unitario em R$

01 400

Mililitro

AMINO ACID REAGENTE - para analise de
fosfato - frasco de 100 ml.
Marca/Modelo: Hach

RS 3,40

Item | Quant. | Unid.

Descri¢ao

Valor Unitario em RS

01 07 Litro

ACIDO SULFURICO 95-97%, P.A., ISO, ¢
o respectivo laudo com o boletim de garantia -
frasco de 1 litro.

Marca/Modelo: LS Chemicals

R$ 55,00

ote n° 19 — Ttem n° 0T

Loten®31 — Item n° 01:

Item | Quant. | Unid.

Descri¢ao

Valor Unitario em R$

01 400

Mililitro

MOLIBDATO REAGENTE - para analise de
fosfato - frasco de 100 ml.
Marca/Modelo: Hach

R$ 3,00

Lote n°® 35 — Item n° 01:

Item | Quant. | Unid.

Descri¢ao

Valor Unitario em R$

01 45 Litro

Detergente neutro biodegradavel para uso de
lavagem de vidrarias e equipamento de laboratorio
- embalagem de 5 litros.

Marca/Modelo: LS Chemicals

R$ 26,00

Lote n® 20 — Item n° 01:

Item | Quant. | Unid.

Descricao

Valor Unitario em R$

01 100

Mililitro

SOLUCAO PADRAO DE NITRITO 1.000
MG/L COMO NO2-N, para analise de nitrito -
frasco de 100 ml.

Marca/Modelo: Specsol

R$ 1,20

Lote n® 36 — Item n® 01:

Item | Quant. | Unid.

Descri¢ao

Valor Unitario em R$

01 500

Mililitro

Solugdo Padrdo de Condutividade 5 uS/cm -
frasco de 500 ml.
Marca/Modelo: LS Chemicals

R$ 0,20

Loten® 21T —Ttem n° 01:

Item | Quant. | Unid.

Descri¢ao

Valor Unitario em R$

01 400

Mililitro

Solugdo Padrao de Condutividade 10 uS/cm -
frasco de 100 ml.
Marca/Modelo: LS Chemicals

R$ 0,20

ote n°22 — Ttem n° 01:

Item | Quant. | Unid.

Descri¢ao

Valor Unitario em R$

01 300

Pillow

FERROVER IRON REAGENTE - para analise
de ferro - cada pillow é para 10 ml de amostra a
ser usada no DR 6000-Hach - cada embalagem
contém 100 unidades.
Marca/Modelo: Hach

R$ 3,00

ote n°23 —Ttem n° 01

Item | Quant. | Unid.

Descri¢ao

Valor Unitario em R$

Item | Quant. | Unid.

Descric¢ao

Valor Unitario em R$

01 100

Mililitro

SOLUCAO PADRAO SULFATO 1.000
MG/L COMO S04, para analise de sulfato -
frasco de 100 ml.

Marca/Modelo: Specsol

R$ 1,50

Lote n®39 — Item n° 01:

Item | Quant. | Unid.

Descri¢ao

Valor Unitario em R$

01 08 Litro

ACIDO CLORIDRICO 37% P.A. 1SO, com
o respectivo laudo com o boletim de garantia -
frasco de 1.000 ml.

Marca/Modelo: LS Chemicals

R$ 30,00

Lote n°41 —Item n° 01:

Item | Quant. | Unid.

Descricao

Valor Unitario em R$

01 03

Unidade

Espatula com colher em ago inox de 12 a 14 cm
de comprimento.
Marca/Modelo: Ricilab

R$ 10,00

Lote n°42 — Item n° 01:

01 300

Pillow

ALUVER 3 ALUMINUM REAGENTE, para
analise de aluminio - cada pillow ¢ para 10 ml
de amostra a ser usada no DR 6000-Hach - cada
embalagem contém 100 unidades.
Marca/Modelo: Hach

R$ 5,75

ote n° 24 — Ttem n° 01

Item | Quant. | Unid.

Descrigdo

Valor Unitario em R$

01 03

Unidade

Espatula com colher em ago inox de 18 a 20 cm
de comprimento.
Marca/Modelo: Ricilab

R$ 15,30

Loten®43 — Item n° 01:

Item | Quant. | Unid.

Descri¢ao

Valor Unitario em R$

Item | Quant. | Unid.

Descri¢ao

Valor Unitario em R$

01 600

Pillow

ACIDO ASCORBIC para anilise de aluminio -
cada pillow ¢é para 10 ml de amostra a ser usada
no DR 6000-Hach - cada embalagem contém 100
unidades.

Marca/Modelo: Hach

R$ 4,00

ote n° 25 — Ttem n° 01

Item | Quant. | Unid.

Descri¢ao

Valor Unitario em R$

01 300

Pillow

BLEACHING 3 REAGENTE - para analise de
aluminio - cada pillow ¢ para 10 ml de amostra a
ser usada no DR 6000-Hach - cada embalagem
contém 100 unidades.
Marca/Modelo: Hach

R$ 4,00

01 12

Unidade

Barra magnética, revestida de teflon TFE com
5 mm de didmetro e 15 mm de comprimento.
Marca/Modelo: Kasvi

R$ 5,60

Loten®45 — Ttem n° 01:

Item | Quant. | Unid.

Descri¢ao

Valor Unitario em R$

01 12

Unidade

Micro Barra Magnética, ima “Alnico V”
revestido de teflon TFE para misturas em frascos
pequenos com 3 mm de didmetro e 5 mm de
comprimento. Formato em bastdo com pontas
arredondadas sem anel central.

Marca/Modelo: Stibar

R$ 12,00
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Loten®46 —Item n° 01:

Loten® 72 — Ttem n° 01:

Proporciona extrema seguranga quando utilizado
com produtos quimicos agressivos. Ajustavel a
qualquer capacidade de pipetas, seguro, eficiente
e facil de ser manuseado. Capacidade de 50 ml.
Marca/Modelo: Bionaky

Lote n°48 — Item n° 01:

Marca/Modelo: Weimberger

Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
Gaspilhdo - Escova para Lavagem com Cerdas em
01 08 Unidade | Crina Comprimento Total 31 cm © 3 cm. R$ 7,00

Lote n® 51 —Item n® O1:

Marca/Modelo: LS Chemicals

Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
Silicagel 1 A 4 mm com indicador de umidade P.A
01 1.500 Grama | - frasco de 500 g. R$ 0,09

Loten® 53 —Item n° 01:

Marca/Modelo: J.Prolab

Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
. Trompa de vacuo em latdo cromado com registro.
o1 02 Unidade Marca/Modelo: Ricilab R$ 75,00
Lote n° 54 — Item n° 01:
Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
Papel de Filtro qualitativo - 18,5 cm - pacote
01 02 Pacote | com 100 unidades. RS 12,00

Item | Quant. | Unid. Descrigao Valor Unitario em R$ Item | Quant. | Unid. Descrigao Valor Unitario em R$
Pipetador Manual (Pera), fabricado com CITRATO DE SODIO DIHIDRATADO, P.A.
bc;rracha 100% natural.‘ ConFendo em suas trés 01 01 Quilo ACS IVSO, e o respectivo laudo com o boletim de RS 35.00
valvulas, esferas de polipropileno que eliminam garantia - frasco de 1 kg.
os problemas do enferrujamento e controlam com Marca/Modelo: LS Chemicals
01 04 Unidade precisdo o enchimento e a saida para a pipeta. RS 18.00 Lote n° 73 — Item n° 01:

Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
Fosfato Monobasico de Potassio Anidro P.A.
01 01 Quilo ISO, ¢ o respectivo laudo com o boletim de RS 56.00

garantia - frasco de 1 kg.
Marca/Modelo: LS Chemicals

Loten® 74 — Item n° 01:

Item | Quant. | Unid. Descrigao Valor Unitario em R$
Fosfato Dibasico de Sodio Anidro P.A. ACS e
01 01 Quilo o respectivo laudo com o boletim de garantia - RS 36,00

frasco de 1 kg.
Marca/Modelo: LS Chemicals

Loten® 76 — Item n° 01:

Item | Quant. | Unid. Descrigao Valor Unitario em R$
ACIDO SULFURICO 95-97%, P.A., ISO, ¢
01 0 Litro o respectivo laudo com o boletim de garantia - RS 55.00

frasco de 1 litro.
Marca/Modelo: LS Chemicals

Loten® 77 — Item n° 01:

Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
Detergente neutro biodegradavel para uso de
01 15 Litro lavagem de vidrarias e equipamento de laboratério RS 26,00

- embalagem de 5 litros.
Marca/Modelo: LS Chemicals

Loten® 55 —Item n® 01:

Loten® 78 — Item n° 01:

Marca/Modelo: Bertel

Loten® 58 —Item n° 01:

Marca/Modelo: Bertel

Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em RS
Peneira Granulométrica Inox Redonda 8x2 Malha
01 01 Unidade |200/200 Abertura 0,075 mm. R$ 225,00

Loten® 59 — Item n° 01:

Marca/Modelo: Bertel

Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
Peneira Granulométrica Inox Redonda 8x2 Malha
01 01 Unidade | 100/100 Abertura 0,150 mm. R$ 220,00

Lote n° 60 — Item n° 01:

Marca/Modelo: Bertel

Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em RS
Fundo para Peneira Granulométrica Inox
01 01 Unidade | Redonda 8x2. R$ 110,00

Loten® 64 —Ttem n° 01:

Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
Nitrito de Sédio ACS 500 g - frasco de 500 g.
ot 500 Grama Marca/Modelo: LS Chemicals R$ 0,03
COTA RESERVADA:

(Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP) qualificadas como tais, nos termos do art.

3° da Lei Complementar n® 123 de 14/12/2006.)

Lote n® 70 — Item n° O1:

frasco de 1 kg.
Marca/Modelo: LS Chemicals

Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
ACETATO DE AMONIO P.A. ACS, ¢ o
01 07 Quilo respectivo laudo com o boletim de garantia - RS 35,00

Loten®71 —Item n° 01:

garantia - frasco de 1 litro.
Marca/Modelo: LS Chemicals

Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
ACIDO ACETICO GLACIAL 100% P.A.
01 01 Litro ACS, ISO, ¢ o respectivo laudo com o boletim de RS 30,00

Item | Quant. | Unid. Descrigao Valor Unitario em R$ Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
01 250 Grama g;'ometl(\)/[de ]:O_tissm }]:'A',- flrasco de 250 g. R$ 0,20 Solugdo Padrdo de Condutividade 10 uS/cm -
| _ | Marca/Modelg: LS Chemicals 01 | 100 | Mililitro |frasco de 100 ml. RS 0,20
Lote o 56 — Item n” 01 Marca/Modelo: LS Chemicals
Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$ Lote n° 79 — Item n° 01
01 250 Grama Bromato de Potassio P'A"_ frasco de 250 g. R$ 0,75 Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
Marca/Modelo: LS Chemicals —
Lote i° 57 — Ttem n° O1- FERROVER IRQN REAGENTE - para analise
: e T de ferro - cada pillow ¢ para 10 ml de amostra a
Item | Quant. | Unid. Descrigéo Valor Unitario em R$ 01 100 Pillow |ser usada no DR 6000-Hach - cada embalagem RS 3,00
Peneira Granulométrica Inox Redonda 8x2 Malha contém 100 unidades.
01 01 Unidade |325/325 Abertura 0,045 mm. R$ 253,00 Marca/Modelo: Hach

Lote n® 80 — Item n° 01:

Item | Quant. | Unid. Descrigado Valor Unitario em R$
ALUVER 3 ALUMINUM REAGENTE, para
analise de aluminio - cada pillow ¢ para 10 ml
01 100 Pillow |de amostra a ser usada no DR 6000-Hach - cada R$ 5,75

embalagem contém 100 unidades.
Marca/Modelo: Hach

Lote n® 81 — Item n° 01:

Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
ACIDO ASCORBIC para analise de aluminio -
cada pillow ¢ para 10 ml de amostra a ser usada
01 200 Pillow no DR 6000-Hach - cada embalagem contém 100 RS 4,00

unidades.
Marca/Modelo: Hach

Loten® 82 — Item n° 01:

Item | Quant. | Unid. Descrigao Valor Unitario em R$
BLEACHING 3 REAGENTE - para analise de
aluminio - cada pillow ¢ para 10 ml de amostra a
01 100 Pillow | ser usada no DR 6000-Hach - cada embalagem R$ 4,00

contém 100 unidades.
Marca/Modelo: Hach

Lote n® 83 —Item n° 01:

Item | Quant. | Unid. Descrigao Valor Unitario em R$
REAGENTE CIANETO-ALCALINO, para
01 100 | Mililitro | @nalise de Manganés - frasco de 100 ml. RS 4.00

Marca/Modelo: Hach

Loten® 84 — Item n° 01:

Item | Quant. | Unid. Descrigao Valor Unitario em R$
REAGENTE PAN-INDICADOR - para
01 100 Mililitro | @nélise de Manganés - frasco de 100 ml. R$ 2,00

Marca/Modelo: Hach
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Loten® 85 —Item n° 01:

Loten® 102 — Item n® O1:

Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$ Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
NitriVer 3 Nitrite Reagente - para analise de Silicagel 1 A 4 mm com indicador de umidade P.A
nitrito - cada pillow ¢ para 10 ml de amostra a 01 500 Grama | - frasco de 500 g. R$ 0,09
01 100 Pillow | ser usada no DR 6000-Hach - cada embalagem R$ 6,00 Marca/Modelo: LS Chemicals

contém 100 unidades.
Marca/Modelo: Hach

Loten® 86 —Item n° 01:

Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
SULFAVER 4 SULFATO REAGENTE para
analise de sulfato - cada pillow ¢ para 10 ml de

01 100 Pillow |amostra a ser usada no DR 6000-Hach - cada R$ 5,00

embalagem contém 100 unidades.
Marca/Modelo: Hach

Loten® 87 —Item n° 01:

Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
AMINO ACID REAGENTE - para analise de
01 100 Mililitro | fosfato - frasco de 100 ml. R$ 3,40

Marca/Modelo: Hach

Lote n® 88 — Item n° 01:

Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
MOLIBDATO REAGENTE - para analise de
01 100 Mililitro | fosfato - frasco de 100 ml. R$ 3,00

Marca/Modelo: Hach

Lote n° 90 — Item n° O1:

Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
SOLUCAO PADRAO DE NITRATO 1.000 pg/
01 100 Mililitro | ml para andlise de nitrato - frasco de 100 ml. R$ 1,00

Marca/Modelo: Specsol

Loten®91 — Item n° 01:

Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
ACIDO CLORIDRICO 37% P.A. ISO, com
01 02 Litro o respectivo laudo com o boletim de garantia - RS 30,00

frasco de 1.000 ml.
Marca/Modelo: LS Chemicals

Loten® 93 — Item n° 01:

Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
Espatula com colher em ago inox de 12 a 14 cm
01 01 Unidade | de comprimento. R$ 10,00

Marca/Modelo: Ricilab

Loten® 94 — Item n° 01:

Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
Espatula com colher em ago inox de 18 a 20 cm
01 01 Unidade |de comprimento. R$ 15,30

Marca/Modelo: Ricilab

Loten® 95 — Item n° 01:

Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
Barra magnética, revestida de teflon TFE com
01 03 Unidade |5 mm de diAmetro e 15 mm de comprimento. R$ 5,60

Marca/Modelo: Kasvi

Loten® 97 — Item n° 01:

Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
Micro Barra Magnética, ima “Alnico V”
revestido de teflon TFE para misturas em frascos
01 03 Unidade | Pequenos com 3 mm de didmetro e 5 mm de RS 12,00

comprimento. Formato em bastdo com pontas
arredondadas sem anel central.
Marca/Modelo: Stirbar

Loten® 98 — Item n° 01:

Item

Quant.

Unid.

Descri¢ao

Valor Unitario em R$

01

01

Unidade

Pipetador Manual (Pera), fabricado com
borracha 100% natural. Contendo em suas trés
valvulas, esferas de polipropileno que eliminam
os problemas do enferrujamento e controlam com
precisdo o enchimento e a saida para a pipeta.
Proporciona extrema seguranga quando utilizado
com produtos quimicos agressivos. Ajustavel a
qualquer capacidade de pipetas, seguro, eficiente
e facil de ser manuseado. Capacidade de 50 ml.
Marca/Modelo: Bionaky

R$ 18,00

Lote n® 100 — Item n°® 01:

Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Unitario em R$
Gaspilhdo - Escova para Lavagem com Cerdas em
01 02 Unidade | Crina Comprimento Total 31 cm @ 3 cm. R$ 7,00

Marca/Modelo: Weimberger

igéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses
Assinatura: 03/12/2020

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 005/2021
Processo Administrativo n® 7052/2018 [7434/2018, 7435/2018 e 7883/2018 - apensos| - DAE
Pregio Presencial pelo Sistema de Registro de Precos n° 003/2020 - DAE
Objeto: Registro de precos para eventual aquisi¢io de pecas e acessorios novos, de acordo com a
NBR 15.296/2005 - item 2.5, para veiculos das marcas G.M. - Linha Leve e Renault, com maior
percentual de desconto sobre a tabela fornecida pelo Fabricante, conforme especificagdes contidas no
Anexo I do Edital.
Cota Principal:
Item n° 01 - Taxa de Desconto: 45,5% (quarenta e cinco inteiros e cinco décimos por cento)
1? Classificada: Pecacom Pegas e Servigos para Autos Ltda. - EPP
Cota Reservada:
Item n° 03 - Taxa de Desconto: 45,5% (quarenta e cinco inteiros e cinco décimos por cento)
1* Classificada: Pecacom Pegas e Servigos para Autos Ltda. - EPP

Vigéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses
Assinatura: 05/03/2021

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 006/2021
Processo Administrativo n® 7052/2018 [7434/2018, 7435/2018 e 7883/2018 - apensos] - DAE
Pregio Presencial pelo Sistema de Registro de Precos n° 003/2020 - DAE
Objeto: Registro de precos para eventual aquisicio de pecas e acessorios novos, de acordo com a
NBR 15.296/2005 - item 2.5, para veiculos das marcas G.M. - Linha Leve e Renault, com maior
percentual de desconto sobre a tabela fornecida pelo Fabricante, conforme especificagdes contidas no
Anexo I do Edital.
Cota Principal:
Item n° 02 - Taxa de Desconto: 16% (dezesseis por cento)
1* Classificada: Renova Auto Pegas e Servigos Ltda. - EPP
Cota Reservada:
Item n° 04 - Taxa de Desconto: 16% (dezesseis por cento)
1* Classificada: Renova Auto Pegas e Servigos Ltda. — EPP

Vigéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses
Assinatura: 05/03/2021

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 008/2021
Processo Administrativo n® 3632/2019 - DAE
Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n° 062/2020 - DAE
Objeto: Registro de precos para eventual aquisi¢do de pneus, cAmaras e protetores novos, 0 (zero) km,
para caminhdes, carros, maquinas e motos, sendo vedados produtos que ndo sejam primeira vida
e/ou que tenham sido submetidos ao processo de recauchutagem, recapagem, recondicionamento,
remanufaturamento ou qualquer outro processo de restauracio, conforme especificagdes contidas no
Anexo I do Edital.
Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru
Compromissaria: Patricia Cristina de Abreu - EPP
COTA PRINCIPAL:
Lote n° 01 - Itens n° 01 ao 16:

Valor Unitario

DI, em R$

Item | Quant. Descricao

Pneu diagonal comum para caminh@o, medida 1000 x 20 —
minimo (16 lonas) liso, Capacidade de Carga Ic 146/143,
Indice de Velocidade “J”; com certificacio compulsoria
INMETRO.

Marca/Modelo: TORNEL T2400

01 23 Unid. R$ 1.550,00

Pneu diagonal comum para caminhdo, medida 900 x 20 —
minimo (14 lonas) liso, Capacidade de Carga Ic 141/137,
indice de Velocidade “L”; com certificagdo compulsoria
INMETRO.

Marca/Modelo: TORNEL T2100

02 23 Unid. R$ 1.301,00

Pneu radial comum para caminhdo, medida 275/80 R 22.5
— minimo (16 lonas) liso, Capacidade de Carga Ic 149/146,
Indice de Velocidade “M™; com certificagio compulséria
INMETRO.
Marca/Modelo: PIRELLI FORMULA DRIVER

03 188 Unid. R$ 1.900,00

Pneu radial misto para caminhdo, medida 275/80 R 22.5,
Capacidade de Carga Ic 149/146, indice de Velocidade
“K”; com certificagdo compulsoria INMETRO.
Marca/Modelo: DRC D851

04 188 Unid. R$ 2.184,00

Pneu radial comum para caminhdo, medida 295/80 R 22.5,
minimo (16 lonas) liso para eixo direcional; Capacidade
de Carga Ic 152/148, indice de Velocidade “M”; com
certificagdo compulsoria INMETRO.

Marca/Modelo: DRC D671

05 09 Unid. R$ 1.880,00
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. - Valor Unitario . . Valor Unitario
Item |Quant. | Unid. Descricao em RS Item |Quant. | Unid. Descri¢ao em RS
Pneu radial comum para caminhdo, medida 295/80 R Pneu diagonal comum para Retroescavadeira, medida
22.5, minimo (16 lonas) Borrachudo para Eixo de Tracao; 09 15 Unid 12.5/8 x 18 (Minimo 12 lonas) com certificacdo RS 1.818.00
06 09 Unid. |Capacidade de Carga Ic 152/148, Indice de Velocidade| R$ 2.387,00 | compulséria INMETRO. T
“M”; com certificagdo compulsoria INMETRO. Marca/Modelo: MALHOTRA ATU410
Marca/Modelo: DRC D721 Camara de Ar para Pneu, medida 10.5/65 x 16, com bico
Pneu diagonal comum para caminhdo, medida 750 x 10 05 Unid. | de borracha novo. R$ 114,40
16, minimo 12 lonas liso, para eixo direcional livre; Marca/Modelo: FLEXEN
07 60 Unid. | Capacidade de Carga Ic 135/133; Indice de Velocidade “J; RS 759,00 Camara de Ar para Pneu, medida 12.5/80 x 18, com bico
com certificagdo compulséria INMETRO. 11 08 Unid. | de borracha novo. RS 162,50
Marca/Modelo: TORNEL T30S Marca/Modelo: QBOM
Pneu radial comum para caminhdo, medida 7.50 R x Camara de Ar para Pneu, medida 900 x 16, com bico de
16 — 12 lonas liso; Capacidade de Carga Ic 121/120; 12 03 Unid. | borracha novo. R$ 110,00
08 12 Unid. |Indice de Velocidade “M”; com certificagdo compulséria | R$ 1.092,00 Marca/Modelo: QBOM
INMETRO. Camara de Ar para Pneu, medida 1400 x 24, com bico de
Marca/Modelo: AFOLUS HN267 13 03 Unid. | metal novo. R$ 257,40
Pneu radial comum para caminhao medida 215/75 R 17.5 Marca/Modelo: QBOM
— minimo 16 lonas liso; Capacidade de Carga Ic 126/124; Camara de Ar para Pneu, medida 17.5 x 25, com bico de
09 38 Unid. |Indice de Velocidade “M”; com certificagdo compulsoria R$ 910,00 14 18 Unid. | borracha novo. R$ 305,50
INMETRO. Marca/Modelo: QBOM
Marca/Modelo. DUNLOP SP3.20 - Camara de Ar para Pneu, medida 10.5/80 x 18, com bico
Pneu radial comum para caminhdo medida 215/75 R 15 60 Unid. | de borracha novo. R$ 115,70
17.5 — 16 lonas misto; Capacidade de Carga Ic 127/124; Marca/Modelo: QBOM
10 23 Unid. |Indice de Velocidade “M”; com certificacdo compulsoria R$ 910,00 Camara de Ar para Pneu, medida 20.5 x 25 3L, com bico
INMETRO. 16 | 08 | Unid. |demetal novo RS 500,00
Marca/Modelo: PIRELLI FGO01 ' Marca/Mo deiO' FLEXEN ’
Pneu radlal.para caminhdo medida 235{754R 17.5-12 !onas Camara de Ar para Preu, medida 19.5L x 24, com bico de
. liso; Capacidade de Carga Ic 132/130; Indice de Velocidade .
11 15 Unid. |\ 0 . N . RS 1.191,00 17 08 Unid. | metal novo. R$ 279,50
M”; com certificagdo compulsoria INMETRO. Marca/Modelo: FLEXEN
Marca/Modelo: AEOLUS ASR35 e 03 -Tensn® 0l a0 06
Céamara de Ar bico metal para Pneu, medida 1000 x 20, Valor Unitario
12 23 Unid. |nova. R$ 120,00 Item |Quant. | Unid. Descri¢ao em RS
Marca/Modelo: QBOM b il — dida 225/70 RIS
Céamara de Ar bico metal para Pneu, medida 900 x 20, neu, radial - para camin onete, medida .
. — Minimo 06 lonas novo: Refor¢ado, uso misto para
13 38 Unid. |[nova. RS 111,50 . P . AN
. caminhonete terra/ asfalto; Indice de Velocidade “R”;
Marca/Modelo: QBOM 01 12 Unid. . R N R$ 603,00
- - Capacidade de Carga Ic 112/110; com certificagdo
Camara de Ar bico metal para Pneu, medida 750 x 16, compulséria INMETRO.
14145 | Unid.jnova. o R$ 69,80 Marca/Modelo: DELINTE DV2
: 0 - - -
lg’larca/ModeIl)o B 1\;10 Pneu radial para carro, medida 185 R14; Capacidade de
. rotetor para Pneu, aro 20, novo. o - p— : >
15 75 Unid. > i RS 33,60 . Carga Ic 86; Indice de Velocidade “T”; com certificagao
Marca/Modelo: ECOBORR 02 60 Unid. | ompulséria INMETRO. R$ 450,00
16 75 Unid. 1I\’/iotew/r 1\Eiarczli ll’n.eE, ét(r)ol; S,Rnl;vo. RS 20.90 Marca/Modelo: DELINTE DV2
5 N Xarcalodefo: RLODURR Pneu radial para caminhonete 4 x 4, medida 255/70 R16 —
ole i =liens o — . Minimo 06 lonas refor¢ado; Capacidade de Carga Ic 105;
i i Valor Unitério 03 12 Unid. com certificacdo compulséria INMETRO R$ 700,00
Item | Quant. | Unid. Descri¢ao ¢ P :
em R$ Marca/Modelo: COMFORSER CF1000
Pneu diagonal comum para Retroescavadeira, medida Pneu radial para carro, medida 175/70 R13; Capacidade
. 1400 x 24 (Minimo 16 lonas) com certificacdo compulsoria . de carga Ic 82; Indice de Velocidade “T”; com certificagio
01 03 Unid. RS 3.248,00 > >
" INMETRO. 04 38 Unid. compulséria INMETRO. R$ 278,00
Marca/Modelo: MALHOTRA MG2402 Marca/Modelo: DUNLOP TOURING
Pneu diagonal comum para P4 Carregadeira, medida 17.5 x Pneu radial para carro, medida 175/70 R14 — minimo
. 25; Minimo 16 Lonas; Classificagao do pneu L2/G2; com . 04 lonas Aro 14; Capacidade de Carga Ic 88; Indice de
02 30 Unid. ” ~ . ’ R$ 4.095,00 . . K . o
certificagéo compulséria INMETRO. 05 150 Unid Velocidade “T”’; com certificagdo compulsoria INMETRO. R$ 355,00
Marca/Modelo: MALHOTRA MG2419 Marca/Modelo: DUNLOP TOURING
Pneu diagonal comum para Retroescavadeira, medida Pneu radial para carro, medida 185/65 R15; Capacidade
. 19.5L x 24; Minimo 12 lonas; Classificagdo do pneu L2/ . de Carga Ic 88, Indice de Velocidade “T”; com certificagio
03 08 Unid. G2; com certificagdo compulsoria INMETRO. R$ 3.835,00 06 90 Unid. compulséria INMETRO. R$ 360,00
Marca/Modelo: FORERUNNER R4 Marca/Modelo: DELINTE DH2
Pneu diagonal comum para P4 Carregadeira, medida 20.5 COTA RESERVADA:
. x 25, desenho das bandas L-3 (16 lonas) com certificagio Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP) qualificadas como tais, nos termos do art.
041 20 Unid | ulséria INMETRO. R$ 6.630,00 3° da Lei Complementar n° 123 de 14/12/2006,)
Marca/Modelo: FORERUNNER E3/L3 Lote n°® 05 - Itens n® 01 ao 16:
Pneu diagonal comum para Mini retroescavadeira, medida . - Valor Unitario
.. . N . Item |Quant. | Unid. Descri¢ao
. 10-16.5 (Minimo 10 lonas) com certificagdo compulséria em R$
05 08 Unid. R$ 1.000,00 - - -
INMETRO. Pneu diagonal comum para caminhdo, medida 1000 x 20 —
Marca/Modelo: OTRMAX minimo (16 lonas) liso, Capacidade de Carga Ic 146/143,
Pneu diagonal comum para Retroescavadeira, medida 900 01 07 Unid. %;c}\i/fET(EOVelomdade “J”; com certificagdo compulsoria| RS 1.550,00
. x 16 (Minimo 10 lonas) com certificagdo compulsoria :
06 | 03 | Unid INME(TRO‘ ) ¢ b R§ 894,00 Marca/Modelo: TORNEL T2400
Marca/Modelo: MAGGION IMPLEMENTO Pneu diagonal comum para caminhio, medida 900 x 20 —
- - - minimo (14 lonas) liso, Capacidade de Carga Ic 141/137,
Pneu diagonal corr?um para Retroescavadeira, 'med1(~1a 02 07 Unid. |Indice de Velocidade “L”; com certificagio compulsoria | R$ 1.301,00
07 75 Unid. 10.5/80 x 18 (Minimo 10 lonas) com certificagao RS 1.092.00 INMETRO.
compulsoria INMETRO. Marca/Modelo: TORNEL T2100
Marca/Modelo: MAGGION MHF Pneu radial comum para caminhao, medida 275/80 R 22.5
Pneu diagonal comum para Retroescavadeira, medida —minimo (16 lonas) liso, Capacidade de Carga Ic 149/146,
. 10.5/65 x 16 (Minimo 14 lonas) com certificacdo 03 62 Unid. | indice de Velocidade “M”; com certificagio compulséria| R$ 1.900,00
08 06 Unid- | o mpulséria INMETRO. R$ 750,00 INMETRO.
Marca/Modelo: OTRMAX Marca/Modelo: PIRELLI FORMULA DRIVER
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. - Valor Unitario . .. Valor Unitario
Item |Quant. | Unid. Descricao em RS Item | Quant. | Unid. Descrigao em RS
Pneu radial misto para caminhio, medida 275/80 R 22.5, Pneu diagonal comum para Retroescavadeira, medida
. Capacidade de Carga Ic 149/146, indice de Velocidade . 10.5/80 x 18 (Minimo 10 lonas) com certificacdo
04 62 Unid. “K”; com certificagdo compulsoria INMETRO. R$2.184,00 07 2 Unid. compulsoéria INMETRO. R$ 1.092,00
Marca/Modelo: DRC D851 Marca/Modelo: MAGGION MHF
Pneu radial comum para caminhao, medida 295/80 R 22.5, Pneu diagonal comum para Retroescavadeira, medida
minimo (16 lonas) liso para eixo direcional; Capacidade 08 02 Unid 10.5/65 x 16 (Minimo 14 lonas) com certificagdo RS 750.00
05 03 Unid. |de Carga Ic 152/148, indice de Velocidade “M”; com| RS 1.880,00 " | compulsoria INMETRO. ’
certificagdo compulsoria INMETRO. Marca/Modelo: OTRMAX
w . : Pneu diagonal comum para Retroescavadeira, medida
Pneu ra}d{al comum para caminhao, med?da 295/80~R 09 05 Unid. 12.5/8 x ' 18 (Minimo 12 lonas) com certificacdo RS 1.818,00
22.5, minimo (16 lonas) Borrachudo para Eixo de Tracao; compulséria INMETRO.
06 03 Unid. |Capacidade de Carga Ic 152/148, indice de Velocidade| RS$ 2.387,00 Marca/Modelo: MALHOTRA ATU410
“M”; com certificagdo compulsoria INMETRO. Camara de Ar para Pneu, medida 10.5/65 x 16, com bico
Marca/Modelo: DRC D721 10 01 Unid. | de borracha novo. R$ 114,40
Pneu diagonal comum para caminhdo, medida 750 x Marca/Modelo: FLEXEN
16, minimo 12 lonas liso, para eixo direcional livre; Camara de Ar para Pneu, medida 12.5/80 x 18, com bico
07 20 Unid. | Capacidade de Carga Ic 135/133; Indice de Velocidade “J”; R$ 759,00 11 02 Unid. | de borracha novo. RS 162,50
com certificagdo compulsoria INMETRO. Marca/Modelo: QBOM
Marca/Modelo: TORNEL T305 Camara de Ar para Pneu, medida 900 x 16, com bico de
Pneu radial comum para caminhdo, medida 7.50 R x 12 01 Unid. | borracha novo. R$ 110,00
}6 — 12 lonas liso; Capacidade de Carga Ic 121/120; Marca/Modelo: QBOM
08 03 Unid. |Indice de Velocidade “M”; com certificagdo compulsoria | R$ 1.092,00 Camara de Ar para Pneu, medida 1400 x 24, com bico de
INMETRO. 13 01 Unid. | metal novo. R$ 257,40
Marca/Modelo: AEOLUS HN267 Marca/Modelo: QBOM
Pneu fadial comum para camiqhéo medida 215/75 R 17.5 Camara de Ar para Pneu, medida 17.5 x 25, com bico de
— minimo 16 lonas liso; Capacidade de Carga Ic 126/124; 14 06 Unid. | borracha novo. RS 305.50
09 12 Unid. | Indice de Velocidade “M”; com certificagdo compulsoria R$ 910,00 Marca/Modelo: QBOM ’
INMETRO. i i
. Camara de Ar para Pneu, medida 10.5/80 x 18, com bico
W - - 15 20 Unid. | de borracha novo. R$ 115,70
ﬁ’;lesu rz;(éleil comum Pzga ca‘rglr(llha((i) rgedldaI 2} ;/77;2‘1‘1 Marca/Modelo: QBOM
. CT onas.mlsto‘,‘ iPaCI ade ce ar~ga N L Camara de Ar para Pneu, medida 20.5 x 25 3L, com bico
10 07 Unid. |Indice de Velocidade “M”; com certificagdo compulsoria R$ 910,00 16 0 Unid. | de metal novo RS 500.00
INMETRO. . M /M (\i/ l : FLEXEN ’
Marca/Modelo: PIRELLI FGO1 A2 0Ce0: st — -
Pneu radial para caminhdo medida 235/75R 17.5— 12 lonas . Camara de Ar para Pneu, medida 19.5L x 24, com bico de
liso; Capacidade de Carga Ic 132/130; indice de Velocidade 17 02 Unid. | metal novo. R$ 279,50
11 05 Unid, | >0 Mapacidacedetars N RS 1.191,00 Marca/Modelo; FLEXEN
M”; com certificagdo compulsoria INMETRO. ote 1° 07 < Tiens n° 0T 20 06
Marca/Modelo: AEOLUS ASR35 - —
Camara de Ar bico metal para Pneu, medida 1000 x 20, Item | Quant. | Unid. Descrigao Val(;{$Un1tar10
12 07 Unid. | nova. R$ 120,00 om
Marca/Modelo: QBOM Pneu' .radial para caminhonete, medida 225{70 R15
Camara de Ar bico metal para Pneu, medida 900 x 20, N Mlmmo 06 lonas novo: Refprgado, uso .mlStO ‘1‘3 aia
. . caminhonete terra/ asfalto; Indice de Velocidade “R”;
13 12 Unid. |nova. RS 111,50 01 04 Unid. . . ~ R$ 603,00
0 Capacidade de Carga Ic 112/110; com certificagdo
_ compulséria INMETRO
" s nid Camara de Ar bico metal para Pneu, medida 750 x 16, RS 60,50 Maria/Modelo: DELINTE DV2
md. | nova. . ’ Pneu radial para carro, medida 185 R14; Capacidade de
Marca/Modelo: QBOM £ K v . ~
02 20 Unid Carga Ic 86; Indice de Velocidade “T”; com certificagdo RS 450.00
15 25 Unid. Protetor para Pneu, aro 20, novo. RS 33.60 | compulséria INMETRO. A
» p
Marca/Modelo: ECOBORR Marca/Modelo: DELINTE DV2
16 25 Unid. i/;oteto/rl\;/)[art;i ]:neg’ég)l; g,RnRovo. RS 20,90 Pneu radial para caminhonete 4 x 4, medida 255/70 R16 —
ofe n° 06 - Ttens i° 01 a0 I7: 03 | 04 | Unid Egﬁ‘g;g{sci‘;gzscﬁ‘ggi‘i‘;a(i;pff;f‘ggde Carga Ie 1053 | ¢¢ 700,00
i | Gumte | Wi Biasaiorts Valc§$Umtarlo Marca/Modelo: COMFORSER CF1000
: : : @it Pneu radial para carro, medida 175/70 R13; Capacidade
Pneu diagonal comum para Retroescavadeira, medida 04 1 Unid de carga Ic 82; Indice de Velocidade “T”; com certificagio RS 278.00
. 1400 x 24 (Minimo 16 lonas) com certificagdo compulsoria nid. compulséria INMETRO. $ >
or | 01 | Unid | RS R$ 3.248,00 Marca/Modelo: DUNLOP TOURING
- arca/Modelo:
w . Pneu radial para carro, medida 175/70 R14 — minimo
Pneu diagonal comum para P4 Carregadeira, medida 17.5 x d 04 lonas Aro 14; Capacidade de Carga Ic 88; Indice de R
. 25; Minimo 16 Lonas; Classificagéo do pneu L2/G2; com 05 30 Unid, Velocidade “T”; com certificagio compulséria INMETRO $355,00
02 10 Unid. . ~ . R$ 4.095,00 ’ :
certificagdo compulséria INMETRO. Marca/Modelo: DUNLOP TOURING
Marca/ Modelo: MALHOTRA MG2419 . . Pneu radial para carro, medida 185/65 R15; Capacidade
Pneu diagonal comum  para Retr0§scavadelra, medida 06 30 Unid de Carga Ic 88, Indice de Velocidade “T”; com certificagio RS 360,00
03 0 Unid. 19.5L x 24; Mimmo 12 lonas; Class1ﬁcacéo do pneu L2/ RS 3.835.00 " | compulséria INMETRO. >
G2; com certificagdo compulsoria INMETRO. ’ Marca/Modelo: DELINTE DH?2
Marca/Modelo: FORERUNNER R-4 igéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses
Pneu diagonal comum para P4 Carregadeira, medida 20.5 Assinatura: 10/03/2021
. x 25, desenho das bandas L-3 (16 lonas) com certificacdo
04 | 06 1 Unid | pulséria INMETRO. R$ 6.630,00 EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 009/2021
Marca/Modelo: FORERUNNER E3/L3 Processo Administrative n® 3632/2019 - DAE
Pneu diagonal comum para Mini retroescavadeira, medida Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n° 062/2020 - DAE
) 10-16.5 (Minimo 10 lonas) com certificagdo compulséria Objeto: Registro de pregos para eventual aquisi¢do de pneus, cimaras e protetores novos, 0 (zero) km,
05 02 Unid. INMETRO. R$ 1.000,00 para caminhdes, carros, maquinas e motos, sendo vedados produtos que nio sejam primeira vida
Marca/Modelo: OTRMAX e/ou que tenham sido submetidos ao processo de recauchutagem, recapagem, recondicionamento,
fat; t 1 t t a fi ificagd ti
Pneu diagonal comum para Retroescavadeira, medida 900 Ze:el:::lll gou];(?i?:n 0 ou qualquer outro processo de restauracio, conforme especificagdes contidas no
06 01 Unid. x 16 (Minimo 10 lonas) com certificagdo compulsoria RS 894,00 Contratante: Departamento de AguaeEsgoto de Bauru

INMETRO.
Marca/Modelo: MAGGION IMPLEMENTO

Compromissaria: M&A Moto Pegas Ltda. - EPP_
COTA PRINCIPAL:
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Lote n° 04 - Ttens n° 01 ao 05:

Valor
Item |Quant. | Unid. Descricao Unitario em
RS
Pneu dianteiro para motocicleta, medida 2.75 RI18;
. Constru¢ao Diagonal; Estrutura Normal; 1.C 42S; com
ot & Unid. certiﬁcaf;ﬁo comsulséria INMETRO. R$ 110,00
Marca/Modelo: TECHNIC / TIGER
Pneu traseiro para motocicleta, medida 90/90 RI18;
. Construgdo Diagonal; Estrutura Normal; 1.C 51; com
02 75 Unid. certiﬁca((;;ﬁo compguls()r,ia INMETRO. ’ , R$ 115,00
Marca/Modelo: TECHNIC / TIGER
Pneu dianteiro para motocicleta, medida 80/100 R18;
. Construgdo Diagonal; Estrutura Normal; 1.C 47P; com
03 18 Unid. certiﬁcazéo com}%uls()r’ia INMETRO. , , R$ 115,00
Marca/Modelo: TECHNIC / SPEED
Pneu traseiro para motocicleta, medida 90/90 RI18;
. Construgdo Diagonal; Estrutura Normal, 1.C 5P; com
04 18 Unid. certiﬁcazéo comfulsér’iaINMETRO. ’ ’ R$ 115,00
Marca/Modelo: TECHNIC / TIGER
Camara de ar para motocicleta, medida 2.75/ 3.00/ 3.60 x
05 75 Unid. |18, nova. R$ 22,00
Marca/Modelo: UNIFORT / 275/300-18

COTA RESERVADA:

(Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP) qualificadas como tais, nos termos do art.

3° da Lei Complementar n® 123 de 14/12/2006.)
Lote n° 08 - Itens n° 01 ao 05:

Valor
Item |Quant. |Unid. Descri¢ao Unitario em
RS
Pneu dianteiro para motocicleta, medida 2.75 RI18;
. Constru¢do Diagonal; Estrutura Normal; 1.C 42S; com
ot » Unid. certificagdo compulsoria INMETRO. R$ 110,00
Marca/Modelo: TECHNIC / TIGER
Pneu traseiro para motocicleta, medida 90/90 RI18;
. Constru¢do Diagonal; Estrutura Normal;, I.C 51; com
02 25 Unid. certificagdo compulsoria INMETRO. R$ 115,00
Marca/Modelo: TECHNIC / TIGER
Pneu dianteiro para motocicleta, medida 80/100 R18;
. Constru¢do Diagonal; Estrutura Normal; 1.C 47P; com
03 06 Unid. certificagdo compulséria INMETRO. RS 115,00
Marca/Modelo: TECHNIC / SPEED
Pneu traseiro para motocicleta, medida 90/90 RI18;
. Construgdo Diagonal; Estrutura Normal;, 1.C 5P; com
04 06 Unid. certificagdo compulsoria INMETRO. R$ 115,00
Marca/Modelo: TECHNIC / TIGER
Camara de ar para motocicleta, medida 2.75/ 3.00/ 3.60 x
05 25 Unid. |18, nova. R$ 22,00
Marca/Modelo: UNIFORT / 275/300-18
igéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses
Assinatura: 10/03/2021
Luiz Carlos da Costa Valle
Presidente

SETOR JURIDICO
Ordem Cronolégica de Pagamentos

Atendendo ao disposto o artigo 5° da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, a EMPRESA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE BAURU, através de sua Contabilidade, publica as
justificativas para quebra da ordem cronologica de pagamento, referente o més de Julho/2021:

E nitida a debilidade da saude financeira da maioria dos érgos publicos brasileiros, situagio que agravou-
se mais ainda devido a PANDEMIA de COVID-19 no ano de 2020, em que tivemos uma redugdo dréstica
na arrecadacdo. Porém também, ¢ nitida a existéncia de servigos essenciais executados por essa empresa
publica ao municipio de Bauru, os quais ndo podem sofrer riscos de paralisagdo ou mesmo terem execugao
prejudicada, como exemplo Coleta de Lixo Domiciliar, Funerais Assistenciais, Gerenciamento de
Cemitérios entre tantos outros servigos que essa empresa publica possui responsabilidade. Nesse sentido,
conforme previsto no art. 5°, paragrafo 1°, inciso V, da Instru¢do Normativa n° 02, de 06/12/2016, do
Ministério De Planejamento e Gestdao do Governo Federal, justifica-se a necessidade da quebra da ordem
cronologica de pagamentos por se tratar de produtos e servigos que sdo utilizados na atividade fim do
Municipio visando a continuidade dos servigos publicos, para que ndo haja prejuizo nem ao interesse
publico nem a coletividade. As informagdes sobre todos os pagamentos podem ser encontrados em nosso
portal de Transparéncia.

Atendendo ao disposto o artigo 5° da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, a EMPRESA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE BAURU, através de sua Contabilidade, publica as
justificativas para quebra da ordem cronologica de pagamento, referente o més de Junho/2021:

E nitida a debilidade da satde financeira da maioria dos orgdos publicos brasileiros, situagdo que agravou-
se mais ainda devido a PANDEMIA de COVID-19 no ano de 2020, em que tivemos uma redugdo drastica
na arrecadacao. Porém também, ¢ nitida a existéncia de servigos essenciais executados por essa empresa
publica ao municipio de Bauru, os quais ndo podem sofrer riscos de paralisagdo ou mesmo terem execugao
prejudicada, como exemplo Coleta de Lixo Domiciliar, Funerais Assistenciais, Gerenciamento de
Cemitérios entre tantos outros servicos que essa empresa publica possui responsabilidade. Nesse sentido,
conforme previsto no art. 5°, paragrafo 1° inciso V, da Instru¢do Normativa n® 02, de 06/12/2016, do
Ministério De Planejamento e Gestdo do Governo Federal, justifica-se a necessidade da quebra da ordem
cronologica de pagamentos por se tratar de produtos e servigos que sdo utilizados na atividade fim do
Municipio visando a continuidade dos servigos publicos, para que ndo haja prejuizo nem ao interesse
publico nem a coletividade. As informagdes sobre todos os pagamentos podem ser encontrados em nosso
portal de Transparéncia.

Atendendo ao disposto o artigo 5° da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, a EMPRESA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE BAURU, através de sua Contabilidade, publica as
justificativas para quebra da ordem cronologica de pagamento, referente 0 més de Maio/2021:

E nitida a debilidade da saude financeira da maioria dos 6rgdos publicos brasileiros, situagio que agravou-
se mais ainda devido a PANDEMIA de COVID-19 no ano de 2020, em que tivemos uma redugéo drastica
na arrecadagdo. Porém também, ¢ nitida a existéncia de servigos essenciais executados por essa empresa
publica ao municipio de Bauru, os quais ndo podem sofrer riscos de paralisagdo ou mesmo terem execugao
prejudicada, como exemplo Coleta de Lixo Domiciliar, Funerais Assistenciais, Gerenciamento de
Cemitérios entre tantos outros servigos que essa empresa publica possui responsabilidade. Nesse sentido,
conforme previsto no art. 5°, paragrafo 1°, inciso V, da Instru¢cdo Normativa n° 02, de 06/12/2016, do
Ministério De Planejamento e Gestdo do Governo Federal, justifica-se a necessidade da quebra da ordem
cronologica de pagamentos por se tratar de produtos e servicos que sdo utilizados na atividade fim do
Municipio visando a continuidade dos servigos publicos, para que ndo haja prejuizo nem ao interesse
publico nem a coletividade. As informagdes sobre todos os pagamentos podem ser encontrados em nosso
portal de Transparéncia.

Bauru, 14 de Setembro de 2021.
Presidente da EMDURB.

EDITAL RETIFICADO
PROCESSO N. 5139/2021
PROCESSO SELETIVO N° 001/2021
CONTRATACAO DE OPERADOR DE MAQUINA
A EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE BAURU -
EMDURB, por determinagdo do seu Presidente, torna publico que sera realizado PROCESSO SELETIVO,
mediante CHAMAMENTO PUBLICO para o preenchimento de 01 (uma) vaga para a fungio de
OPERADOR DE MAQUINA, visando a contratagio POR TEMPO INDETERMINADO pelo
Regime da Consolidag@o das Leis do Trabalho, observando-se o disposto no inciso IV do art. 8° da
Lei Complementar n® 173 de 27/05/2020, inciso IV do art. 1° do Decreto Municipal n® 15.315 de
05/03/2021, inciso IV do art. 2° do Ato Normativo 003/2021, art. 3° do Ato Normativo 002/2018
(Regulamento de Pessoal da EMDURB), incisos II do artigo 37 da Constitui¢do Federal, respeitando-
se o limite de 5% de vagas destinadas aos PcD (Pessoa com Deficiéncia), previsto no inciso VIII
do artigo 37, da Constitui¢ao Federal e § 2° do art. 5° da Lei Federal n° 8.112/1990, bem como no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes posteriores, constituindo a regulamentagao
do Processo Seletivo o presente edital, anexos e instrugdes que o integram, conforme Processo
Administrativo n°® 5139/2021.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. O Processo Seletivo sera regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares citados
em seu caput.
1.2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga para a fungdo de OPERADOR
DE MAQUINA, existente no Quadro de Pessoal da Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano
¢ Rural de Bauru — EMDURB, conforme previsto no Anexo III do Ato Normativo 012/2015, bem
como aquelas que vierem a surgir durante a vigéncia deste Processo Seletivo, em decorréncia de
vacancia, desligamentos, aposentadoria e obitos de funcionarios que exercem esta fungdo ou, ainda,
em decorréncia de aumento do servigo publico prestado.
1.3. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a EMDURB reserva o direito de proceder
as contratagdes em nimero que atendam aos interesses e necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria e financeira.
1.4. A selecdo de que trata este edital sera realizada em duas fases, sendo a 1* fase de Prova Objetiva
(composta por conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica e Atualidades — em nivel de Ensino Médio—e
Conhecimento especifico) e a 2° fase de Prova Pratica, nos termos descritos no ANEXO IV.
1.5. Sera garantida a reserva de vagas no percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas indicadas no
presente Processo Seletivo aos candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia), condicionada a ser a deficiéncia
compativel com o exercicio das fungdes designadas para atuagdo na opera¢do de maquinas, devendo o
candidato ndo possuir limitagdes que impegam o exercicio de trabalho que exige esforgo fisico.
1.6. O contrato de trabalho por tempo indeterminado, oriundos deste Processo Seletivo, sera regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho.
1.7. O Edital estara disponivel para consulta no site da EMDURB www.emdurb.com.br/processoseletivo,
inclusive para download, e nas publicagdes no Didrio Oficial do Municipio de Bauru, observando
CRONOGRAMA contido no ANEXO L.
1.8. AFICHA DE INSCRICAO contera campo especifico onde o candidato deverda DECLARAR ter pleno
conhecimento e expressa aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, conforme modelo
contido no ANEXO II, disponivel no site da EMDURB no link www.emdurb.com.br/processoseletivo.
1.9. A contratagdo seguira 0 CRONOGRAMA constante do ANEXO 1, ficando ciente o candidato
de sua obrigacdo em acessar o endereco eletronico www.emdurb.com.br/processoseletivo e realizar
o acompanhamento da disponibiliza¢do de informagdes diariamente durante o periodo de tramitacdo do
Processo Seletivo.
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1.10. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das instru¢des e das
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se encontram estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

2. DA FUNCAO DE OPERADOR DE MAQUINA

2.1. JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo haver escala de
revezamento para trabalho no periodo noturno, aos sabados, domingos e feriados, de acordo com as
necessidades alusivas as peculiaridades de sua fungao.

2.2. REMUNERACAO FIXA: Referéncia R 13 - R$ 2.17145 (dois mil, cento e setenta e um reais e
quarenta e cinco cenntavos). O valor mencionado refere-se adata base de Marco de 2020.

2.3. REMUNERACAO VARIAVEL: 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade
(calculo efetuado sobre o valor do salario minimo vigente), que sera concedido aos contratados que
no exercicio de suas fun¢des ou atividades estiverem comprovadamente expostos as condi¢des
insalubres, conforme regulamentagdo pertinente, além do beneficio de vale-alimenta¢io mensal no
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), vale transporte, conforme legislagdo vigente e plano de saude,
com coparticipag¢ao do funcionario.

2.4. DURACAO DO CONTRATO DE TRABALHO: Prazo indeterminado.

2.5. DO REGIME JURIDICO: O regime de trabalho sera o da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

2.6. VAGAS: 01 (uma)

2.7. ATRIBUICOES DA FUNCAO: Operar maquinas leves e pesadas (tratores agricolas — esteiras — pa
carregadeira, bob cat, etc...), para prestagdo de servigos de capinagdo mecanizada, capinagdo quimica e
operacionaliza¢do dos residuos na compactagdo e cobertura dos residuos no aterro sanitario, acoplando
acessorios de conformidade com os servigos que serdo realizados.

2.8. DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Operar maquinas e equipamentos de terraplanagem;

- Promover a compactagio e cobertura dos residuos no aterro sanitario;

- Promover escavagdes e remogdes de terras e entulhos;

- Dirigir trator para prestacao de servigos de capina mecanizada e quimica no ambito do municipio;

- Operar minicarregadeira na prestacdo de servigos de varre¢do mecénica, rogagem, fresagem e -
limpeza das vias e areas publicas.

- Zelar pela conservagdo das maquinas lubrificando- as e completando os niveis de dleo, agua e
combustivel.

2.9. REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

2.9.2. ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

2.9.2. Possuir Carteira de Habilitag@o categoria C, no minimo, com autoriza¢@o para exercer atividade
remunerada, conforme art. 147§5° do CTB.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.2. TAXA DE INSCRICAO: A titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servicos, de
Internet e bancarias, a taxa de inscri¢do sera de R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.2.1. AEMDURB nao promovera a restitui¢do integral ou parcial do valor correspondente a taxa de
inscrigdo.

3.2.2. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar,
ocasido em que a responsabilidade pela devolugao recaira sobre a EMDURB.

3.3. A inscrigdo no Processo Seletivo sera realizada exclusivamente via Internet, no enderego
eletronico, www.emdurb.com.br/processoseletivo, observando-se a periodicidade e horarios descritos
no CRONOGRAMA, contido no ANEXO 1.

3.4. Para inscrever-se o candidato devera acessar o endereco eletronico www.emdurb.com.br/
processoseletivo, durante o periodo e horario determinados no CRONOGRAMA, contido no ANEXO
I e, apos ler e aceitar as condigdes estabelecidas neste Edital, preencher o Formulario de Inscricao,
realizar o upload (Anexar) dos documentos pertinentes e transmitir os dados pela Internet.

3.5. No ato da inscri¢do o candidato devera estar ciente de que a inscri¢do efetuada corresponde a
Declaragdo de que atende aos requisitos da contratagdo e que possui os documentos exigidos no Edital,
comprometendo-se a envia-los exclusivamente DIGITALIZADOS ¢ SOMENTE na extensio JPEG ou
PDF colorido e que néo ultrapasse 3 MB (trés megabytes), com nitidez que permita a avaliagdo pela
Comissao Organizadora e Examinadora.

3.5.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e¢/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
3.5.2. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas ou meios nao especificados neste edital.

3.5.3. Nao sera aceita em hipdtese alguma, documentagao relativa a inscrigdo do canditado (comprovagio
de doagdo de sangue, laudo que comprove a deficiéncia no caso de PcD - Pessoa com Deficiéncia - ou
comprovante de servigo voluntario) enviada ap6s a data do encerramento das inscrigoes.

3.5.4. O envio da documentacdo ¢ de inteira responsabilidade dos candidatos, sendo desclassificagao aquele
que deixe de enviar quaisquer dos documentos exigidos ou os envie fora do prazo estabelecido.

3.6. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos dados do formulrio de
inscri¢do, respondendo pelas informacdes ali apontadas, inclusive quanto a eventual declaragdo falsa, sendo
vedada a dilagdo de prazo para realiza¢do de inscrigdo. A apresentagdo de documentagio em desacordo com
o estabelecido no presente edital, quando da convocagdo para assumir a vaga, acarretara na desclassificagdo
automatica do candidato.

3.7. A EMDURB nio se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢ao nio recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamentos das linhas, por dificuldades
de acesso e no preenchimento, sobrecarga no sistema, documentagdo incompleta e outras situagdes
semelhantes, cabendo ao interessado providenciar a inscri¢do em tempo hébil e com antecedéncia adequada.
3.8. Caso o candidato tenha duvidas quanto a sua inscri¢do, este devera entrar em contato com o Setor de
Recursos Humanos da EMDURB, pelos telefones (14) 3233-9015, (14) 3233-9072 das 8h as 12h e das
13h as 17h.

3.9. Apos a efetiva transmissdo dos dados pessoais pela Internet, o candidato ficara impossibilitado
de realizar qualquer tipo de altera¢@o em sua ficha de inscri¢do ou complementagdo dos documentos
ja encaminhados.

3.10. Sera de responsabilidade do candidato realizar a impressdo do boleto bancério e efetuar
o pagamento da taxa de inscricdo até a data limite de encerramento das inscrigdes previsto no
CRONOGRAMA, contido no ANEXO 1.

3.11. O candidato que realizar a inscrigdo podera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do somente
por boleto bancario. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletronico,
pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta-corrente, ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.12. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard no
cancelamento da inscri¢do do candidato, independentemente do momento em que for verificada a
irregularidade, descabendo qualquer recurso.

3.13. Sob pena de responsabilidade civil e criminal, ao inscrever-se o candidato declarara no
formulirio de inscricfio que satisfaz as seguintescondigoes:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedido igualdade nas
condi¢des previstas no artigo 12, inciso II, §1° da Constitui¢do Federal de 1988 e demais disposigdes
de lei;

- Estar no gozo dos seus Direitos Politicos e Civis;

- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no momento da contratagio;

- Gozar de boa saude fisica e mental;

- Ser eleitor e estar quite com a JusticaEleitoral;

- Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;

- Nao registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatoria transitada em julgado que
impeca legalmente o exercicio de fungaopublica;

- Nao ter sido demitido por justa causa ou exonerado “a bem do servigo publico”,mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental, nos ultimos 05 (cinco) anos;

- Estar ciente e de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo presente Edital;

- Possuir Carteira de Habilitagdo categoria C, no minimo, com autorizacdo para exercer atividade
remunerada, conforme art. 147§5° do CTB;

- Nao apresentar protocolos em substituicdo aos documentos exigidos neste Edital;

3.14. Em cumprimento a Lei Municipal n® 6.525 de 26 de junho de 2014, fica assegurado as pessoas
transexuais e travestis, o direito a inclusdo e uso do nome social. A pessoa interessada devera preencher
o campo especifico para inclusdo do nome social.

3.15. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢des fornecidas
no ato da inscri¢do, que serdo verificadas por ocasido da comprovagao dos requisitos e contratagao,
se aprovado, sendo que a ndo apresentagao da documentagdo pertinente, implicara na anulagdo de todos os
atos praticados pelo candidato e na desclassificacao deste.

3.16. Qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condi¢des estabelecidas
neste edital, mesmo se verificada em qualquer etapa do presente Processo Seletivo ou apds a contratagio,
acarretara a eliminag@o automatica do candidato ou demais providéncias que se fizerem necessarias,
sem prejuizo das cominagdes legais.

3.17. A relagdo de candidatos que tiverem a inscri¢do indeferida sera publicada no Diario Oficial do
Municipio e divulgada no endereco eletronico www.emdurb.com.br/processoseletivo, conforme data
prevista no CRONOGRAMA contido no ANEXO 1.

3.18. SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO: De acordo com o art. 17-A da
Lei Municipal n° 6.871/2016, com a alteragao da Lei 6.939/2017, esta isento do recolhimento da Taxa de
Inscrigdo, o candidato que comprovar no minimo 02 (duas) doacdes de sangue realizadas nos tltimos
(12) doze meses, a contar do tltimo dia de isen¢do do periodo de inscri¢do.

3.19.1. Orequerimento de solicitagdo da isengdo da taxa de inscri¢do estara disponivel no formulario de
inscrig¢do, disponivel no site da EMDURB, www.emdurb.com.br/processoseletivo.

3.19.2. O candidato que optar pela solicitagdo da isengdo da taxa de inscri¢ao, devera selecionar a opg¢ao
“SIM” que consta no Formulario de Inscri¢@o, no tocante ao campo de doacao de sangue. Em seguida,
o candidato devera atender as demais etapas previstas neste edital. Nao havera impressdo de boleto
bancario para essaopgdo.

3.19.3. O candidato que optou pela solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, devera fazer upload
(anexar) do documento comprobatorio ¢ manter sob seu poder o comprovante da condicio de
doador de sangue, nas condig¢des previstas neste edital.

3.19.4. Serao aceitos os seguintes documentos para fins de concessao da isengdo do pagamento da taxa
de inscrig@o: Declaracio firmada em papel timbrado do hospital ou hemocentro (via original
ou copia autenticada em cartério da mesma) ou original ou cépia autenticada em cartério da
carteira de doador de sangue, que devem conter o nome completo e o numero de identidade do
doador, a data das doagdes, nimero do documento, carimbo e assinatura do técnico ou administrativo
responsavel.

3.19.5. O candidato que deixar de comprovar a condic¢ao de doador, terd sua inscri¢do automaticamente
indeferida no Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer recurso.

3.19.6. Ao candidato que requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao por doacdo de sangue
e tiver seu pedido indeferido, sera concedida a possibilidade de efetivar sua inscricdo como nao isento
NO PRAZO DESCRITO no ANEXO I (Cronograma) deste edital, nos termos do art. 18 da Lei
Municipal n® 6.871/2016, alterado pela Lei Municipal n® 6.939/2017, devendo para tanto, ingressar
na pagina do candidato, mediante login e senha no portal do Processo Seletivo www.emdurb.com.
br/processoseletivo e efetuar a impressdo do boleto e pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena de
indeferimento do pedido de inscrig@o.

4. DOS CANDIDATOSPcD (PESSOA COM DEFICIENCIA)

4.1. Aos candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia), em obediéncia ao disposto no inciso VIII do artigo
37, da Constitui¢ao Federal, § 2° do art. 5° da Lei Federal n® 8.112/1990, bem como do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, serdo reservadas
5% (cinco por cento) das vagas previstas neste edital ou as que vierem a surgir no prazo de validade

deste Processo Seletivo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia de que sdo

portadores e a funcio a ser exercida.
4.2. Os candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia) participarao do Processo Seletivo em igualdade de

condi¢des com os demais candidatos no que se refere a conteudo e avaliagdo.

4.3. O candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar ser portador de deficiéncia nos termos legais,
apresentando laudo médico, emitido nos tltimos 12 (doze) meses, que informe o tipo de deficiéncia.
4.3.1. O laudo médico, emitido nos tltimos 12 (doze) meses, devera ser anexado via upload ao formulario
de inscri¢ao disponibilizado no site da EMDURB www.emdurb.com.br/processoseletivo no momento da
inscri¢ao, DIGITALIZADO e SOMENTE na extensio JPEG ou PDF colorido e que nio ultrapasse 3
MB (trés megabytes). Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo ou enviados
pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ou meios ndo especificados.
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4.3.2. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes
de arquivo corrompido.

4.3.3. Havendo a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de restri¢@o funcional, licenga por motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.

4.3.4. O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia no ato da inscri¢do, ndo fara jus a
reserva de vagas prevista na clausula 5.1 deste Edital, sendo incluido na lista geral de classificados,
nao cabendo qualquer recurso.

4.4. As solicitagdes de participagdo no Processo Seletivo na condi¢ao de PcD (Pessoa com Deficiéncia)
serdo deferidas, apds analise da Comissdo Organizadora e Examinadora de Processo Seletivo, se o laudo
apresentado esta em conformidade com o previsto no § 1° do art. 5° do Decreto Federal n°® 5.296/2004.
4.5. Se o candidato Pcd (Pessoa com Deficiéncia) necessitar de tratamento diferenciado para participar
da execucdo das provas deste Processo Seletivo, devera requeré-lo na oportunidade da inscricao,
através do preenchimento da Ficha de Inscricdo indicando as condi¢des especiais de que necessita,
sendo que a falta desta requisi¢ao, seja qual for o motivo alegado, podera ocasionar a impossibilidade
do candidato Pcd (Pessoa com Deficiéncia) em participar da realizagdo das provas do Processo
Seletivo, ndo cabendo qualquer recurso.

4.6. Nao ocorrendo a aprovagao de candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia) para preenchimento das
vagas previstas, estas serdo preenchidas pelo proximo candidato aprovado na lista geral.

4.7. O candidato aprovado sera avaliado pelo Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMET,
que procedera a avaliagdo do enquadramento da deficiéncia e certificard sua compatibilidade ou
incompatibilidade para o exercicio da fungao.

4.8. Na hipotese do exame médico admissional, obrigatoriamente realizado pela EMDURB, atestar
a incompatibilidade da limitacdo com as atribui¢des da fungdo, o candidato serd automaticamente
eliminado da lista de candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia), sendo o candidato remetido a lista
geral declassificagdo e convocado o candidato seguinte na lista de classifica¢@o especial ou em caso de
inexisténcia da lista geral.

4.9. A relagdo de candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia) que tiverem a inscri¢ao indeferida nesta
condicao, sera publicada no Diério Oficial do Municipio de Bauru e divulgada no endereco eletronico
www.emdurb.com.br/processoseletivo, na data prevista conforme CRONOGRAMA contido no
ANEXO 1, sendo o candidato remetido a lista geral declassificagao.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo para provimento de vaga na fungdo de OPERADOR DE MAQUINA, serd
realizado em duas fases: 1* Fase: Prova Objetiva, conforme descrito na clausula 6 deste edital, de carater
eliminatorio e classificatorio, visando avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario
ao desempenho da funcdo. 2* Fase: PROVA PRATICA, de caréter eliminatério e classificatorio,
sera realizada por profissional habilitado, e tem por objetivo avaliar a aptidao e capacidade técnica do
candidato no exercicio das atribui¢des inerentes a fungio de OPERADOR DE MAQUINA, conforme
descrito na clausula 7 deste edital.

5.2. A Comissdo Organizadora ¢ Examinadora do presente Processo Seletivo foi designada através da
Portaria n° 190/2021 da EMDURB.

5.3. As convocagdes para a aplicagdo das provas — objetiva e pratica, constando a lista dos candidatos
inscritos e classificados, datas, horarios e locais de aplicagdo, bem como demais orientagdes, serdo
publicadas no Diario Oficial de Bauru e divulgadas no enderego eletronico www.emdurb.com.br/
processoseletivo, podendo sofrer alteragdes, que serdo devidamente divulgadas nos mesmos locais.
5.4. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das Provas, exceto nos casos em que a Comissao
Organizadora e Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocada
pelos candidatos e que tenham prejudicado o desempenho destes, sendo oportunizada a todos os
candidatos a possibilidade de repeticgdo, igualitariamente.

5.5. As Provas Objetiva e Pratica serdo realizadas independentemente das condi¢des climaticas do dia
previsto para execugao destas.

5.7. Apbs o horario determinado o fechamento dos portdes dos locais de aplicagdo da Prova Objetiva e
para o inicio da Prova Pratica ndo sera permitida o acesso aos locais de provas de qualquer candidato,
em hipotese alguma, ficando os retardatarios e os ausentes automaticamente desclassificados do
Processo Seletivo.

5.8. Ao candidato so sera permitida a realizagdo das Provas Objetiva e Pratica nos respectivos locais,
datas e horarios determinados na convocagao, conforme descrito no CRONOGRAMA contido no
ANEXO L.

5.9. Na hipotese de nao constar o nome do candidato devidamente classificado nas listagens oficiais
nos locais de prova, a EMDURB procedera a inclusdo apo6s conferéncia da convocacdo editalicia,
conforme publicagao oficial.

5.10. Nao sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de terceiros ndo interessados ou pessoas que
ndo realizardo as Provas Objetiva e Pratica nos locais de aplicacao destas.

5.11. Durante a execug@o das Provas Objetiva e Pratica ndo sera permitida: a utiliza¢do de celulares,
agendas eletronicas ou similares, tablets, calculadoras, BIP’s, reldgios digitais ou qualquer aparelho
eletronico, bonés, chapéus, toucas e similares ou material que ndo seja o estritamente necessario para a
realizacdo das provas, nao sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem permitidas: consultas
bibliograficas de qualquer espécie, utilizagao de livros, notas e impressos, etc.

5.11.1. E de responsabilidade do candidato manter os aparelhos celulares desligados e desativar os alarmes
destes durante a realizag@o das Provas Objetiva e Pratica, devendo estes serem colocados em local indicado
pelos avaliadores (em baixo da carteira), sendo eliminado o candidato que os mantiver ligado e/ou tocar
durante a prova.

5.12. A Comissao Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo reserva-se ao direito de desclassificar
do Processo Seletivo o candidato cujo comportamento se enquadre em uma das hipdteses da clausula
5.13, tomando as medidas saneadoras necessarias.

5.13. Sera desclassificado o candidato que:

a) Nao estiver presente na sala ou locais das Provas Objetiva e Pratica e nos horarios determinados para o
inicio;

b) For surpreendido, durante a execucdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude;

c) Ausentar-se do recinto, exceto, se momentaneamente, em casos especiais e sempre na companhia
do fiscal acompanhante;

d) Nao apresentar documento de identificacdo, conforme estabelecido neste Edital;

e) Portar arma na realizagdo da prova, ainda que possua o respectivo porte;

) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

5.14. As condi¢des de satde dos candidatos no dia de aplicagdo da Prova Pratica serdo de sua inteira
responsabilidade, devendo atender aos protocolos sanitarios para a contengdo de disseminagdo da
COVID-19, destacadamente a utilizagdo de mascara.

5.14.1. E recomendado que o candidato durmir bem na noite anterior ao dia de aplica¢io da Prova
Pratica, se alimentar adequadamente e ndo ingerir nenhum tipo de substancia quimica ou alcodlica, a
fim de estar em boas condigdes para a realizag@o da prova.

5.14.2. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (indisposi¢des, caimbras,
contusoes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realiza¢do de qualquer uma das etapas ou
diminuam a capacidade dos candidatos nao serdo levados em considerag@o, ndao sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado, com exce¢@o dos candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia) que
tiver declarado no ato da inscrig¢@o a necessidade de execugdo das Provas em condi¢des especiais, ndo
sendo permitida a realizagdo da prova em outra data.

5.15. Caso haja necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou
hospitalar, o mesmo nao podera retornar, sendo eliminado do Processo Seletivo.

5.16. Os candidatos que ndo comparecerem nas Provas Objetiva e/ou Pratica estardo automaticamente
eliminadosdo Processo Seletivo e ndo terdo classificagao alguma, nao podendo alegar desconhecimento
acerca da forma/meio de inscricdo e de entrega de documentos, bem como acerca das datas, locais e
horarios de realizag@o das provas.

5.17. AEMDURRB néo se responsabiliza por eventuais gastos e dispéndios realizados pelos candidatos
no decorrer do Processo Seletivo, sendo estes, de responsabilidade exclusiva do candidato.

6. DA PROVA OBJETIVA (1" FASE)

6.1. De carater eliminatorio e classificatério. Consistira em 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha, com cinco alternativas cada, com apenas uma resposta correta e que valera 1 (um) ponto cada.
As questdes versardo sobre o conteido contido no Anexo III, deste Edital e buscardo avaliar o grau
de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo, sendo 15 (quinze) questdes sobre Lingua
Portuguesa e 15 (quinze) questdes de Matematica, 10 (dez) questdes sobre Atualidades e Conhecimento
Especifico.

6.2. A convocagdo dos candidatos com inscri¢des deferidas visando a aplicagdo da 1* fase - Prova Objetiva
sera publicada no Diario Oficial do Municipio e divulgada no endereco eletronico www.emdurb.com.
br/processoseletivo, conforme data prevista no CRONOGRAMA contido no ANEXO 1.

6.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova Objetiva com meia hora de antecedéncia,
munidos de caneta azul ou preta, lapis e borracha, documento original de identidade, com foto, ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda Carteira Nacional de Habilitagao, em estado de conservagio
que permita sua identificagdo e o comprovante de inscri¢cao (boleto com comprovante de pagamento ou
protocolo do requerimento de isen¢do de taxa), sem os quais, os candidatos ndo poderdo realizar a prova.
6.3.1. Nao serdo aceitos protocolos ou copias reprograficas, mesmo que autenticadas.

6.4. A Prova Objetiva tera a durag@o de 3 (trés) horas e o horario de inicio da prova sera definido em
cada sala, pelo coordenador, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

6.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

6.6. O preenchimento do Cartdo de Respostas, que sera o tinico documento valido para a corregdo da
prova, sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas na capa do Caderno de Questdes.

6.7. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, exceto
nos casos em que a Comissdo Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo
provocadas pelo candidato, que possam prejudicar a sua avaliag@o.

6.8. O candidato s6 podera se retirar do local de aplicag¢@o da prova apo6s 1 (uma) hora do horario do
seu inicio, devendo entregar obrigatoriamente ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e o Cartdo de
Respostas.

6.9. Ao término da prova sera exigido que os trés tltimos candidatos deixem a sala em conjunto, apos
o lacre dos envelopes contendo as provas e os cartdes de respostas.

6.10. Nao serdo fornecidos exemplares do Caderno de Questdes ao candidato ou a instituigdes publicas
ou privadas, mesmo apds o encerramento do concurso.

6.11. Sera desclassificado o candidato que:

a) apresentar algum dos comportamentos descritos no item 5.13;

b) ndo devolver ao fiscal o Caderno de Questdes, o Cartao de Respostas ou qualquer outro material de
aplicagdo das provas;

¢) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e no Cartdo de Respostas;

d) ndo obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos sobre a totalidade da
prova aplicada, ou seja, 20 (vinte) pontos.

6.12. Em caso de anula¢do de questdes ou de alteragdo das respostas divulgadas, os Cartdes de
Respostas ser@o corrigidos de acordo com o Gabarito Oficial definitivo, a ser republicado apos analise
de recursos.

6.13. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que realizaram a prova, independentemente de interposi¢do de recurso.

6.14. O O Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera publicada no Diario
Oficial do Municipio e divulgada no enderego eletronico www.emdurb.com.br/processoseletivo,
conforme data prevista no CRONOGRAMA contido no ANEXO 1.

6.7. O Resultado da classifica¢ao dos candidatos apds avaliagdo da Prova Objetiva sera divulgado no
site da EMDURB www.emdurb.com.br/processoseletivo e no Diario Oficial do Municipio, conforme
CRONOGRAMA previsto no ANEXO 1.

6.8. Serdo convocados para a realizagdo das Provas Praticas do Processo Seletivo somente os 25 (vinte
e cinco) candidatos melhor classificados na Prova Objetiva — 1* fase.

6.8.1. No caso de empate da nota do candidato classificado na vigésima quinta posi¢do com outros que
obtiverem a mesma nota, todos serdo convocados para a Prova Pratica.

6.8.2. Todos os demais candidatos serdo desclassificados do Processo Seletivo.

7. DA PROVA PRATICA (2* FASE)

7.1. A Prova Pratica sera aplicada por profissionais habilitados, terdo carater eliminatério e serdao
compostas por 2 (dois) tarefas de capacidade técnica na execug¢do das atribui¢des inerentes a fung¢ao
de OPERADOR DE MAQUINAS, através das tarefas constantes do ANEXO IV do Edital de
Processo Seletivo.
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7.1.1 Na Prova Pratica, serdo verificados os conhecimentos e habilidades do candidato na operagdo e
condugdo das maquinas e equipamentos, acionando o motor, manobrando e manipulando os comandos
de marcha e dire¢@o e acionamento dos equipamentos, bem como por em pratica as medidas de seguranga
recomendadas para a operagdo e estacionamento, a fim de evitar possiveis acidentes.

7.2. A Prova Pratica sera realizada na data e horario descritos no CRONOGRAMA contido no
ANEXO I, em local a ser definido, cujos dados constardo da publicacdo de convocacdo que sera
realizada no Diario Oficial de Bauru e divulgado no site www.emdurb.com.br/processoseletivo, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento destas publicacdes.

7.3. Por ocasido desta avaliagdo, o candidato devera comparecer aos locais designados no dia e horario
previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento
original de identidade e o protocolo de inscri¢do. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des,
nao sendo aceitos protocolos ou copias reprograficas, mesmo que autenticadas, em hipotese alguma.
7.4. Os candidatos serdo submetidos a Prova Pratica pela ordem de classificagdo obtida na 1* (primeira)
fase.

7.5. Sugere-se a utilizagdo de roupa e calgado apropriados para pratica das atividades inerentes a
fun¢io de OPERADOR DE MAQUINAS.

7.6. As tarefas da Prova Pratica poderdo ser realizadas fora da ordem apresentada no ANEXO IV
deste edital.

7.7. A pontuagdo da Prova Pratica sera efetuada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta), considerando a
somatoéria dos pontos obtidos, conforme disposto no ANEXO 1V deste Edital, sendo desclassificado o
candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, ou seja, 20 (vinte)
pontos.

7.8. Nao havera repeticdo na execucdo das tarefas, exceto nos casos em que a Banca Organizadora e
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que
tenham prejudicado a suaavaliacdo.

7.9. Nao sera permitida a saida de candidato do local de realizagdo da prova antes de realizadas todas
as tarefas, a ndo ser que o candidato manifeste expressamente sua decisdo de abandonar a prova.
7.10. Nao sera fornecido lanche aos candidatos, nem havera lanchonete disponivel no local de
realizagao da prova de capacidade técnica, sendo permitido ao candidato levar seu proprio lanche.
7.11 O resultado da Prova Pratica sera publicado no Diario Oficial de Bauru e divulgado na internet
no endereco eletronico www.emdurb.com.br/processoseletivo, na data prevista no CRONOGRAMA,
contidono ANEXO L.

8. DO RESULTADO

8.1. A nota final sera composta pela soma da nota da 1* fase — Analise do Historico Escolar com a nota da
2* fase — Prova Pratica.

8.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final ¢ as nomeagdes serdo feitas
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao e as necessidades da Administragdo Publica.
8.3. Na hipotese de igualdade do resultado das notas atribuidas apos a apuracdo da nota final, serdo
adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade, conforme disposto no Paragrafo Unico do artigo 27, da Lei Federal n® 10.741/03 —
Estatuto do Idoso.

b) Que obtiver maior pontuagdo na Prova Pratica;

¢) Comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de SERVICOS VOLUNTARIOS nos 12 (doze) meses
imediatamente antecedentes a data do ultimo dia de inscri¢do conforme previsto no art. 1° ¢ 2° da Lei
Municipal n® 7.083/18:

cl) O candidato devera informar a realizagdo do servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e, para fins
de validagdo, enviar o comprovante do curso de capacitacdo de no minimo 03 (trés) horas de duragao,
cujo conteudo devera abordar temas sobre conduta ética, diretos, deveres e proibi¢des; ¢ a declaragdo do
trabalho voluntario até o ultimo dia de inscri¢do;

¢2) Tais documentos deverdo ser enviados no momento da inscri¢do, conforme especificado no capitulo
111, exclusivamente DIGITALIZADOS e SOMENTE na JPEG ou PDF colorido e que nio ultrapasse
3 MB (trés megabytes), com nitidez, (art. 3° da Lei Municipal n® 7.083/18);

¢3) Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido;
c4) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1 deste capitulo, desde que tenha declarado essa condigdo (no ato da inscrigao), ndo tera direito a este
critério de desempate neste Processo Seletivo;

d) Maior nimero de filhos menores de 18 anos;

e) Maior nota em Portugués;

f) Maior nota em Matematica.

8.3.1. Persistindo o empate na nota final apds aplicag¢@o dos critérios descritos no caput, podera haver
sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

8.3.2. O ndo comparecimento dos candidatos ao sorteio ndo impedira a realizagdo deste, ndo cabendo
recurso quanto a classificag@o estabelecida.

8.4. A classificacdo final do Processo Seletivo sera publicada no Didrio Oficial do Municipio e
divulgada no enderego eletronico www.emdurb.com.br/processoseletivo conforme CRONOGRAMA
contido no ANEXO 1.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso em rela¢do ao indeferimento das inscri¢des, a Classificagdo da Prova
Objetiva e Gabarito Oficial, ao resultado da Prova Pratica e a classificacdo final do Processo Seletivo,
conforme modelo constante no ANEXO V.

9.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo, improrrogavel, de 05 (cinco) dias titeis a contar
das datas que constam no CRONOGRAMA previsto no ANEXO 1.

9.3. O recurso devidamente fundamentado devera ser dirigido a Comissdo Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo, através de campo proprio no site da EMDURB www.emdurb.
com.br/processoseletivo.

9.4. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo. O recurso interposto fora do
prazo nao sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data de sua inser¢ao no sistema.

9.5. Nio serdo aceitos recursos interpostos pessoalmente, por fac-simile, telegrama ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

9.6. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso em que houver prejuizos
irreparaveis ao candidato, a critério daComissao Organizadora ¢ Examinadora.

9.7. AComissao Organizadora e Examinadora constitui Glltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursosadicionais.

10. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1. S&o requisitos para a contratagao:

10.1.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo, cumprir os requisitos previstos na clausula 3.13 e
possuir Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) na categoria “C”, no minimo, na qual devera costar
que exerce funciio remunerada (art. 147, §5° CTB).

10.1.2. Nao registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatoéria transitada em julgado
que impega legalmente o exercicio de fungaopublica.

10.1.3. Apresentar certiddo de nascimento ou certiddo de casamento e certidao de nascimento dos
filhos até 14 anos.

10.1.4. Apresentar 02 (duas) fotos 3X4 recentes.

10.1.5. Apresentar demais documentos necessarios que lhe foram solicitados, sob de perda do direito
avaga.

10.1.6. Comparecer na data, local e horario estabelecidos na convocagao.

10.1.7. Gozar de boa saude fisica e mental, que sera avaliada em pericia médica realizada pela
EMDURB, onde o médico do trabalho responsavel devera observar a NR7/PCMSO — Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional — e/ou outras Normas Regulamentares inerentes e podera
solicitar outros exames complementares a custa do candidato, para melhor avaliagdo médica e
definig@o a respeito do ASO — Atestado de Satide Ocupacional, que contemplara compatibilidade ou
nao do candidato avaliado.

10.1.8. Residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima desde que autorizado, nos termos
do artigo 14, inciso XII da Lei Municipal n® 3.781/94, atualizada pela Lei Municipal n® 5.805/09.

10.2. Os documentos para a contratagdo deverdo ser entregues, IMPRETERIVELMENTE, no Setor de
Recursos Humanos da EMDURB, quando solicitados:

1. Carteira de Identidade (RG) na integra (frente e verso), com nome atualizado e emitida ha menos de 10
(dez) anos;

2. Se estrangeiro, comprovagdo de sua naturalizagdo no pais;

3. Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF (com nome atualizado), qual pode ser retirado no link:
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp ;

4. Certiddo de Nascimento ou de Casamento ou, ainda, Certiddo/Declaragdo de Unido Estavel, se casado
ou em unido estavel;

5. Certidao de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) do(s) filho(s); o documento enviado devera
obrigatoriamente conter o nimero do CPF;

6. Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato ndo possua
comprovante de residéncia em seu nome, devera enviar declaragdo do responsavel pelo imovel onde reside,
com firma reconhecida;

7. Carteira de Trabalho — CTPS digital ou Carteira de Trabalho — CTPS (todas as vias), sendo pagina da
foto e qualificagdo civil, todas as paginas que contiverem vinculos (contrato de trabalho), das anotagdes
gerais e da primeira folha em branco apés o ltimo registro; caso nao tenha todas as vias da CTPS ou todas
as baixas nos vinculos de trabalho registrados na(s) mesma(s), apresentar o extrato do CNIS, disponivel no
link https://meu.inss.gov.br/central/#/extrato ;

8. Extrato que comprove a inscri¢ao no Programa de Integragao Social (PIS) e/ou no Programa de Formagao
do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

9. Certidao de Quitacdo Eleitoral, disponivel no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/
certidao-de-quitacao-eleitoral;

10. Atestado de Antecedentes Criminais do Estado de Sao Paulo, disponivel em: https://www?2.ssp.sp.gov.
br/atestado/novo/Atestado02.cfim Se tiver residido em outros Estados e emitido RG nestes, enviar Atestado
de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

11. Certiddo de Distribuigdo de Ag¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado, disponivel em: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do ;

12. Certidoes de Execugdes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado (SAJ
PGS e SIVEC), disponivel em: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

13. Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado, disponivel no site:
http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais ;

14. Certidao de Distribuicdo da Justica Federal do Estado de Sdo Paulo, disponivel em: http://web.trf3 jus.
br/certidao/Certidao/Solicitar Se tiver residido em outros Estados enviar Certiddo de Distribui¢@o da Justica
Federal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

15. Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

16. Copia do Cartao de Vacinagao contra a COVID-19.

10.3. A contratagdo iniciara a contar da data da assinatura do contrato de trabalho e esta condicionada a
entrega dos documentos previstos neste edital.

10.4. Em razo da decisdo judicial proferida nos autos da Agao Civil Publican® 0010359-90.2020.5.15.0090
que tramitou pela 3* Vara do Trabalho de Bauru, o candidato aprovado que se enquadre no grupo de
risco, conforme classificagdo da OMS, Ministério da Satde e Secretaria Estadual de Saude, como por
exemplo: idosos (acima de 60 anos), pessoas com doencas pulmonares, diabéticos, hipertensos, pessoas
com doengas autoimunes ou imunodeficiente, pessoas que foram submetidos a transplante nos ultimos 06
meses, lactantes, etc., somente tera sua contratacao efetivada se tiver sido vacinado com a 2* (segunda) dose
obrigatoria (ou dose tnica) da vacina contra a COVID-19.

10.4.1. A copia do cartdo de vacinagdo contra a COVID-19 para comprovagao da efetivacdo da 2° (segunda)
dose obrigatoria (ou da dose tnica) devera ser entregue no ato da contratagdo em conjunto com os demais
documentos exigidos neste Edital.

10.5. Sera eliminado do Processo Seletivo e ndo tera sua contratagdo efetiva o candidato que, convocado
para apresentar os documentos exigidos para a contratagdo, ndo tiver sido vacinado e/ou ndo comprovar
a vacinagdo contra a COVID-19, com exce¢do de impedimentos alheios a sua vontade devidamente
comprovados.

11. DO REGIME, DIREITOS E DEVERES DA CONTRATACAO

11.1. O funcionario contratado e designado para o exercicio da fun¢do apds a aprovagdo no presente
Processo Seletivo com base neste Edital submeter-se-do ao regime da Consolida¢ao das Leis do Trabalho,
sendo admitido para exercerem a fungdo de OPERADOR DE MAQUINA, existente na estrutura de pessoal
da EMDURB, com a sujei¢do absoluta do contratado aos termos do Contrato e as normas Editadas pela
EMDURB em relagao a contratagio de funcionarios e demais normas internas.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados,
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados no enderego eletronico www.emdurb.
com.br/processoseletivo.
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12.2. O Processo Seletivo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da homologagao

do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da EMDURB.

12.3. O contrato de trabalho firmado nos termos deste edital podera extinguir pelas seguintes condigdes:

por iniciativa do contratado; por iniciativa do empregador, devidamente motivada e por descumprimento

das obrigagdes previstas em contrato.

12.4. AEMDURB nio esta obrigada a convocar todos os candidatos aprovados, além do ntimero de

vagas existentes neste Processo Seletivo ou as que venham a surgir durante a vigéncia deste, conforme

a sua estrita necessidade econveniéncia.

12.5. Os casos omissos neste edital serdo esclarecidos e resolvidos pela Comissdo Organizadora e

Examinadora do Processo Seletivo.

12.6. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera

mencionada em Edital ou aviso publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no endereco

eletronicowww.emdurb.com.br/processoseletivo.

12.7. A habilitagdo em quaisquer das etapas deste Processo Seletivo ndo podera ser aproveitada para

outro Processo Seletivo de qualquer natureza.

12.8. A comprovagdo do cumprimento das datas, prazos, onus e obrigagdes constantes do presente

Edital sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.9. A EMDURB nao se responsabiliza por prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato,

decorrente de:

- Enderego néo atualizado;

- Enderego de dificil acesso;

- Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, por razdes diversas de

fornecimento e/ou informacao errada quanto ao endereco do candidato;

- Correspondéncia recebida por terceiros.

12.10. O candidato podera atualizar seu endereco e telefones através dos telefones 3233-9015 e 3233-

9072.

12.11. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo,

classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicag@o do resultado final ehomologacao.

12.12. A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB néo se

responsabiliza de qualquer modo pelo fornecimento de computador, internet, ou qualquer outro apoio

técnico para realizagdo da inscri¢do e envio de informagdes pelo site da EMDURB www.emdurb.com.

br/processoseletivo, bem como pelos custos decorrentes dos documentos necessarios para inscri¢ao e/

ou contrata¢@o do candidato, quando da realizacdo das etapas do presente Processo Seletivo.
ANEXO I - CRONOGRAMA OPERADOR DE MAQUINA

EVENTO DATA

Disponibilizagdo do Edital no site da EMDURB 14/08/2021
1* publicagdo do edital 14/08/2021
2" publicacdo do edital 17/08/2021
3% publicagao do edital 19/08/2021

Periodo de inscrigdes (art. 14, § 2° LM 6.871/16)
Publicagao do resultado do pedido de iseng@o da taxa

08/09/2021 a 21/09/2021

de inscri¢do (Doagdo de Sangue) 25/09/2021
Data lelte para pagament‘o da Eaxa de inscrigao dos 28/09/2021
casos de indeferimento da isen¢ao

Publica¢do das inscri¢des indeferidas 30/09/2021

Periodo de Recurso das inscrigdes indeferidas 01/10/2021 a 07/10/2021

Publicag¢ao resultado do recurso 09/10/2021
Publicagdo .da.s inscri¢des deferida e convocagao para 09/10/2021
a Prova Objetiva

Prova Objetiva 31/10/2021
Publicagao da classificagdo da Prova Objetiva, do 06/11/2021

Gabarito Oficial e do Caderno de Questdes

Periodo de recurso sobre a classificagdo da Prova

Objetiva e o Gabarito Oficial 08/11/2021 a 12/11/2021

Publicag@o do resultado do recurso sobre da

classificagdo da Prova Objetiva e o Gabarito Oficial 18/11/2021
R e
Prova Pratica 28/11/2021
Publica¢do do resultado da Prova Pratica 30/11/2021

Periodo de recurso da Prova Pratica 01/12/2021 a 07/12/2021

Publica¢@o do resultado do recurso e classificagdao

final 09/12/2021

Periodo de recurso da classificagdo final 10/12/2021 a 16/12/2021

Publica¢@o do resultado do recurso sobre a

classificacdo final 18/12/2021

18/12/2021

Atencdo: As datas constantes deste CRONOGRAMA poderio sofrer alteragdes, sendo a atualizagao
deste disponibilizada no site da EMDURB, www.emdurb.com.br/processoseletivo e também no
Diério Oficial do Municipio de Bauru.

Homologacao

ANEXO 11
MODELO DE FORMULARIO PARA INCRICAO

Fungiio Pretendida: OPERADOR DE MAQUINA
Nome: Nome Social (se for o
caso):
CPE: RG:
Data de Nascimento*:
Nome do Pai:
Nome da Méae
Endereco:
N° Bairro:
Cidade: UF:
CEP:
E-mail:
Telefone: () Celular: ()
Sexo: Masculino () Feminino (....)
* Colocar no campo data de nascimento restri¢ao de inscri¢ao para maiores de 60 anos.

Doador de Sangue: Sim (campo para anexar declaragdao) Nao
PcD (Pessoa com Deficiéncia) Sim (campo para anexar documento) Nao
Servigo Voluntario: Sim (campo para anexar documento) Nao

Quantidade de filhos Menor de 18 anos

DECLARACOES NO FORMULARIO DE INSCRICAO:
- Declaragio de PLENO CONHECIMENTO E EXPRESSA ACEITACAO das normas e condigdes
estabelecidas no Edital do Processo Seletivo;
- Declaragio de PeD (PESSOA COM DEFICIENCIA) incluindo campo para preenchimento da CID.
- DECLARO para todos os efeitos legais, ndo haver sofrido, ou estar cumprindo, no exercicio profissional
ou de qualquer fungdo publica, penalidades disciplinares de suspensdo ou demissdo e demais previstas
no artigo 137 da Lei 6.745/85 e no paragrafo unico do artigo 137 da Lei Federal n° 8.112/90, aplicada
por qualquer o6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal. Estou ciente que
declarar falsamente ¢ crime previsto na Lei Penal e por ele responderei independentemente das sangdes
administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.
- Declaragdo conforme previsdo contida na clausula 3.13 do Edital, onde ao inscrever-se, o candidato
declarara no formuldrio de inscricfio, sob pena de responsabilidade civil e criminal, satisfazer as
seguintescondigdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi concedido igualdade nas
condigdes previstas no artigo 12, inciso II, §1° da Constitui¢ao Federal de 1988 e demais disposigdes
de lei;
b) Estar no gozo dos seus Direitos Politicos e Civis;
¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no momento da contratagao;
d) Gozar de boa satde fisica e mental;
e) Ser eleitor e estar quite com a JusticaEleitoral;
f) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar;
g) Nao registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatoria transitada em julgado que
impeca legalmente o exercicio de fung@opublica;
h) Nao ter sido demitido por justa causa ou exonerado “a bem do servigo publico”,mediante decisio
transitada em julgado em qualquer esfera governamental, nos ultimos 5 (cinco) anos;
i) Estar ciente e de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo presente Edital;
j) Possuir Carteira de Habilitagdo categoria C, no minimo, com autorizagdo para exercer atividade
remunerada, conforme art. 147§5° do CTB;
k) Nao apresentar protocolos em substitui¢do aos documentos exigidos neste Edital;
1) Declaragdo de necessidades especiais para a realizacdo das Provas;
Especifica¢do da necessidade especial para a realizagdo das provas:

ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO DA 1* FASE — PROVA OBJETIVA
1. PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES - 15 QUESTOES:
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Separagdo de silabas. Reconhecimento de classes de palavras:
nome, pronome, verbo, preposi¢des e conjungdes. Pronomes: colocagdo, uso, formas pronominais de
tratamento. Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Estrutura do vocabulo: radicais e afixos. Formagao de palavras:
composicdo e derivacdo. Termo da oragdo. Tipos de predicagdo. Estrutura do periodo coordenagdao
e subordinagdo. Semantica: sinonimia e antonimia. Denotagdo e conotacdo. Figuras de linguagem.
Leitura e interpretacdo de textos.
2. PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA - 15 QUESTOES:
Numeros inteiros: operagdes e propriedades; nimeros racionais: representagao fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades; razao e propor¢@o; porcentagem; regra de trés simples e composta; equagao
do 1° e 2° grau; sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; relagao
entre grandezas: tabelas e graficos, conjuntos, progressao aritmética, Progressao geométrica, Relagdes
trigonométricas nos triangulos retangulos, geometria plana, geometria analitica, no¢des de estatistica,
juros simples e compostos. Raciocinio logico.
3. CONHECIMENTO ESPECIFICO E ATUALIDADES - 10 QUESTOES:
Fatos relevantes ao cotidiano e fatos politicos, econdmicos, sociais, culturais e esportivos relevantes
aos contextos municipal, nacional e internacional, ocorridos a partir de 01 de Janeiro de 2020 e
conhecimentos de maquinas.
ANEXO 1V - 2* FASE: PROVA PRATICA
Func¢dao: OPERADOR DE MAQUINAS
1.AProvaPratica tera o objetivo aferir a capacidade técnica dos candidatos, através da observacio
da eficiéncia e habilidade pratica no manuseio adequado dos equipamentos empregados no
desenvolvimento das tarefas propostas, bem como a eficiéncia na realizacdo destas, as quais
foram selecionadas dentre as atribuicdes da fungiio de OPERADOR DE MAQUINAS constante
na cldusula 2.8 e 2.9 do Edital, consistente na operagdo das maquinas e equipamentos disponiveis no
local da prova, podendo ser utilizadas as seguintes maquinas e equipamentos para a realizagdo dos testes:
Trator de Esteira, Retroescavadeira, Pa Carregadeira, “Bob Cat” e Trator com Rogadeira.
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2. DESCRICAO DAS TAREFAS
2.1. A Prova Pratica serd cronometrada e ao comando “prova iniciada”, o candidato devera dirigir-se a
maquina e checar os itens constantes na clausula 2.2.1, adentrar ao interior da cabine da maquina, liga-la e
executar completamente as tarefas descritas na clausula 2.2.2.
2.1.1. Na execuciio da Prova Pratica o candidato nio podera fazer uso de qualquer anotacio ou
outro material/equipamento niao fornecido pela banca examinadora.
2.2. As tarefas deverdo ser executadas no praze maximo de 00h20min (vinte minutos) e consistirdo em:
2.1.2. Checagem do equipamento/maquina
O candidato devera proceder a checagem do equipamento, item por item, informando ao avaliador o
estado destes. Deverdo ser verificados os seguintes itens:
- pneus, retrovisores e buzinas;
- lanternas;
- verificacdo dos equipamentos;
- EPI — Equipamento de Prote¢do Individual.
2.2.2. Conducio e operagio
O candidato devera proceder a conducio das maquinas e a operagdo dos equipamentos inerentes a estas,
efetuando o acionamento do motor ¢ manipulagdo dos comandos de marcha, dire¢do e operacéo,
a fim de posiciona-las conforme especificagdes do examinador no ato do teste, colocando em
pratica as medidas de seguranga recomendadas para transito e estacionamento da maquina a fim de
evitar possiveis acidentes, devendo fazer a utilizagdo correta dos EPI’s (equipamentos de protecdao
individual).
Para a avalizagao deste podera ser determinada a execucdo das seguintes tarefas:
- Escavagao;
- Carga;
- Transporte;
- Descarga;
- Retorno ao ponto inicial, e
- Estacionamento (“concha” no solo, maquina desligada e freio estacionario acionado).
3. DAS AVALIACOES/PONTUACOES
3.1. Anota FINAL obtida na Prova Pratica sera de 30 (trinta) pontos, distribuidos como segue abaixo:
3.1.1. Checagem do equipamento/maquina: até 02 (dois) pontos, sendo até 0,5 (meio) ponto para cada
item identificado na clausula 2.2.1.
3.1.2. Condugao e operagdo: até 28 (vinte e oito) pontos, sendo:
- 28 (vinte e oito) pontos, se a tarefa for executada de 01 (um) a 10 (dez) minutos;
- 20 (vinte) pontos, se a tarefa for executada de 11 (onze) a 15 (quinze) minutos;
- 10 (dez) pontos, se a tarefa for executada de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) minutos.
4. DISPOSICOES FINAIS
4.1. O _candidato serd desclassificado e eliminado do Processo Seletivo caso ultrapasse o tempo
maximo de 00h20min (vinte) minutos para a realizacio das tarefas. realizando a operacio de até 02
(dois) equipamentos/maquinas: deixar de executar quaisquer das tarefas mencionadas na cldusula 2
deste Anexo ou cometer qualquer infracio na operacio.
4.2. Também seriio desclassificados e eliminados do Processo Seletivo os candidatos que nio
realizarem as tarefas acima descritas, deixarem de utilizar ou utilizar de forma incorreta os
EPD’s. materiais e equipamentos fornecidos para a realizacio da prova.
4.3. As tarefas da Prova Pratica poderdo ser realizadas em ordem diversa da apresentada neste edital,
sendo eliminado o candidato que deixar de comparecer em qualquer uma das etapas que compdem a
Prova Pratica.
4.4. Os EPI’s (equipamentos de protecao individual), materiais e equipamentos a serem utilizados na
Prova Pratica serdo fornecidos pela EMDURB, devendo estes serem devolvidos aos examinadores ao
final da realizagdo desta.

ANEXO V - MODELO DO FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ATRAVES

DO SITE DA EMDURB

O objeto da presente licitagio tem como finalidade a eventual PRESTACAO DE SERVICO de
Recauchutagem de Pneus, conforme descrito no Anexo I do edital, sendo:

VR. VR.

MARCA UNIT. TOTAL

ITEM | QTD | UN. DESCRICAO

Recauchutagem a frio para pneu
traseiro 1000 x 20 — borrachudo.

Aplicacao em caminhodes
modelos Ford F14000 / F13000 RS
01 80 | M.O. |/ F11000. Desenho borrachudo | MUT BANDAS | R$ 473,00 37 840,00

com no minimo 15 mm de
profundidade, com -certificagdo
INMETRO.

Codigo: 2.08.581.0199
Recauchutagem a frio para
pneu traseiro 275/80 R22,5
misto - aplicagdo em caminhdes
modelos Ford Cargo 1722 /
1723,  Volkswagen = Worker R$
17220, IVECO  TECTOR TREADRUBBER | R$ 517,00 93.060,00
170E22. Desenho Misto com no
minimo 15 mm de profundidade,
com certificacdo INMETRO.
Codigo: 2.08.581.0200
Recauchutagem a  quente
para pneu dianteiro 7.50 — 18
aplicacao em trator Ford 6610
/ 4610. desenho Triple Rayado,
com certificagdo INMETRO.
Cédigo: 2.08.581.0155
Recauchutagem a quente para
pneu traseiro 18.4 — 34 aplicagdo
em trator Ford 6610. Desenho R$
04 08 | M.O. | TM95 com no minimo 50 mm de | MUT BANDAS | 2.309,00
profundidade, com certificagdo
INMETRO.

Cédigo: 2.08.581.0156
Recauchutagem a quente para
pneu traseiro 14.9 — 28 aplicagdo
em trator Ford 4610. Desenho R$
05 04 | M.O. | TM95 com no minimo 45 mm de | MUT BANDAS 1.436,00 | R$ 5.744,00
profundidade, com certificagdo
INMETRO.

Cédigo: 2.08.581.0157
Recauchutagem a quente para
pneu 12 x 16.5 NHS aplicagao
em mini pa carregadeira New
Holland L220 desenho Super RS
Grip L2 com no minimo 20 MUTBANDAS | R$ 730,00 20.440,00
mm de profundidade, com

02 180 | M.O.

03 08 | M.O. MUT BANDAS | R$ 453,00 | RS 3.624,00

RS
18.472,00

06 28 | M.O.

N° de Inscri¢do: certificagio INMETRO.
Nome do Candidata: Cédigo: 2.08.581.0158
CPE: VALOR TOTAL R$ 179.180,00

Funcdio: OPERADOR DE MAQUINA

Tipo de Recurso:
: indeferi —

2. Contra a Classificacio da Prova Objetiva e Gabarito Oficial

3. Contra avaliacdo da Prova Pratica

4. Classificacio Final

5. Outros Resultados

Fundamentagio e Questionamento:

(preenchimento pela Comissao):

1. Deferido

2. Indeferido

Manifestagdo da Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo

Bauru, 21 de setembro de 2021.
LUIZ CARLOS DA COSTA VALLE
Presidente da EMDURB

NOTIFICACAO DE CLASSIFICACAO E HABILITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 027/2021 - PROCESSO N° 3904/2021

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que ap6s sessao de licitagdo realizada pelo sistema
BEC, Oferta de Compra: 8209028010020210C00054, sendo participantes do certame as empresas
INDUSTRIA E COMERCIO MUT PNEUS LTDA, RECAPAGEM FELIPE FONTES EIRELI — ME, JP
BELEZE ¢ NEXT CLEAN TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI — EPP, ap6s etapa de lances/
negociagdo, analise dos “Documentos de Habilitagdo” e transcorrido o prazo para recurso, sem quaisquer
manifestagdes dos licitantes, a Pregoeira resolveu declarar vencedora a empresa INDUSTRIA E
COMERCIO MUT PNEUS LTDA para os itens 01, 03, 04, 05 e 06, para empresa RECAPAGEM
FELIPE FONTES EIRELI — ME, o item 02. A adjudicagdo ¢ homologag¢do cabem a autoridade
competente.

stimativa para 12 (doze) meses.
Condicdes de Pagamento: 10° (décimo) dia ttil do més subsequente a prestacao do servigo, mediante a
emissdo da Nota Fiscal.
Bauru, 21 de setembro de 2021.
Comisséo de Licitagao.

NOTIFICACAO DE CLASSIFICACAO E HABILITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 029/2021 — PROCESSO N° 4431/2021

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que apos sessao de licitagdo realizada pelo sistema
BEC, Oferta de Compra: 8209028010020210C00055, sendo participantes do certame as empresas:
TEKCOM - IMPORTADORA DE AUTOPECAS LTDA EPP, MIX AUTOMOTIVE AUTOPECAS LTDA
ME, ACACMAR COMERCIAL E TRANSPORTES LTDA ME, NA ATIVA COMERCIAL EIRELI,
JUSFRIO COMERCIO DE PECAS E TRANSPORTES LTDA ME, VALECAR PECAS E ACESSORIOS
EIRELI EPP, PATRICIA CRISTINA DE ABREU EPP, J. MARANGONI COMERCIAL IMPORTACAO
E EXPORTACAO EIRELI EPP, ROSANGELA CRUZ DOS SANTOS AUTO PECAS EPP, M F VANS
EIRELI — ME, ARAGON COMERCIO DE AUTO PECAS LTDA ME, RALI COMERCIO E SERVICOS
EIRELI — ME, FERRARINI COMERCIO DE PECAS PARA TRATORES LTDA. - EPP, e ALBERTO
CAIO TAMBORRINO IMPORTACAO E EXPORTACAO. Apds etapa de lances/negociagdo, analise
dos “Documentos de Habilitagdo” e transcorrido o prazo para recurso, sem quaisquer manifestagdes dos
licitantes, a Pregoeira resolveu declarar vencedoras as empresas NA ATIVA COMERCIAL EIRELI para
o lote 01, ALBERTO CAIO TAMBORRINO IMPORTACAO E EXPORTACAO para os lotes 02, 03,
04, 05, 06, 08, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 21, 22, 23, 25,26 ¢ 27, VALECAR PECAS E ACESSORIOS
EIRELI EPP para os lotes 07, 20 e 24, JUSFRIO COMERCIO DE PECAS E TRANSPORTES LTDA
ME para os lotes 09, 11, 29, 30, 31 e 34, e ACACMAR COMERCIAL E TRANSPORTES LTDA ME
para os lotes 18, 28, 32 e 33. A adjudicagao ¢ homologagao cabem a autoridade competente.

O objeto da presente licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO em SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS tem como finalidade o registro de precos visando o MAIOR DESCONTO com base no sistema
AudatexGov, para eventual FORNECIMENTO DE PECAS E ACESSORIOS AUTOMOTIVOS
NOVOS ORIGINAIS E PARALELOS, reposicio ORIGINAIS (Genuinas) e PARALELOS (Originais
Genéricas), nos termos previstos na ABNT NBR 15296/2005, para os veiculos pertencentes a Frota da
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EMDURB ou alugados sob sua responsabilidade a manuten¢ao, conforme fabricantes e modelos definidos
que encontram-se detalhadamente descritos e especificados no ANEXO I do Edital, sendo:

AMPLA PARTICIPACAO

LOTE 10 - MONTADORA CHEVROLET — VEICULOS LEVES

MONTADORA CHEVROLET
(veiculos leves)

VALOR ESTIMADO

Percentual de desconto em relaciao
ao sistema AudatexGov

PECAS ORIGINAIS— GENUINAS

LOTE 01 - MONTADORA HONDA — VEICULOS LEVES

Fornecimento de pecas
ORIGINAIS novas

R$ 10.000,00

70%

LOTE 11 - MONTADORA CATERPILLAR

MONTAtDORA HONDA VALOR ESTIMADO Percentuz}l de desconto em relagao
(veiculos leves) ao sistema AudatexGov
Fornecimento de pecas o
ORIGINAIS novas RS 6.000,00 30%

MONTADORA
CATERPILLAR

VALOR ESTIMADO

Percentual de desconto em relaciao
ao sistema AudatexGov

LOTE 02 - MONTADORA FORD — VEICULOS LEVES

Fornecimento de pecas
ORIGINALIS novas

R$ 100.000,00

60%

LOTE 03 - MONTADORA FORD - VEICULOS PESADOS

ORIGINAIS novas

MONT:ADORA FORD VALOR ESTIMADO Percentuz}l de desconto em relagao
(veiculos leves) a0 sistema AudatexGoy LOTE 12 - MONTADORA MERCEDES BENZ
Fornecimento de pecas 5
RS 35.000,00 70% MONTADORA MERCEDES Percentual de desconto em relaciao
ORIGINALIS novas BENZ NELHUIRIBS I LD ao sistema AudatexGov
Fornecimento de pecas RS 375.000,00 69%
o gl

a0 sistema AudatexGov

M(()Vl:z;:]z:) ;:‘g(())s;m VALOR ESTIMADO Perce""‘g:i;‘;i?&:&?&:: lagdo a0 LOTE 13 — MONTADORA NEW HOLLAND
Formedmenadepesss | s s2soang0 MO ot | vaorpstivapo [ Pereeialie s e i
Fornecimento de pecas
LOTE 04 - MONTADORA VOLKSWAGEN - VEICULOS LEVES ORIGINAIS novas R o
%?};g:&%l;% VALOR ESTIMADO Percentual de desconto em relacio LOTE 14 - MONTADORA LS TRACTOR

Percentual de desconto em relacio

ORIGINALIS novas

LOTE 07 - MONTADORA GM — VEICULOS PESADOS

MONTADORA GM
(veiculos pesados)

Percentual de desconto em relacao

NALELS AN LB D) ao sistema AudatexGov

Fornecimento de pecas

ORIGINAIS novas R$ 50.000,00

70%

LOTE 08 - MONTADORA FIAT — VEICULOS LEVES

MONTADORA FIAT
(veiculos leves)

Percentual de desconto em relacio

MRS A AL ao sistema AudatexGov

Fornecimento de pe¢as

ORIGINAIS novas RS$ 25.000,00

62%

LOTE 09 - MONTADORA IVECO - VEICULOS PESADOS

MON"!"ADORA IVECO VALOR ESTIMADO Percentuz?l de desconto em relagdo
(veiculos pesados) ao sistema AudatexGov
Fornecimento de pecas o
ORIGINAIS novas R$ 300.000,00 60%

(veiculos leves) MONTADORA LS TRACTOR VALOR ESTIMADO .
ao sistema AudatexGov
Fornecimento de pecas
R$ 100.000,00 70% F i tod
ORIGINAIS novas s ornecimento de pecas o
ORIGINAIS novas R$ 20.000,00 S0%
LOTE 05 - MONTADORA VOLKSWAGEN - VEICULOS PESADOS LOTE 15— MONTADORA CASE
MONTADORA 5 Percentual de desconto em relacio
VOLKSWAGEN VALOR ESTIMADO Percentuz‘ll de desconto em relagdo MONTADORA CASE VALOR ESTIMADO e A e S
- ao sistema AudatexGov
(veiculos pesados) F . to0d
N ornecimento de pecas
Fornecimento de pecas o R$ 100.000,00 69%
ORIGINAIS novas R$ 40.000,00 70% ORIGINAIS novas
i LOTE 16 - MONTADORA AGRALE
LOTE 06 - MONTADORA GM - VEICULOS LEVES P tual de d " laca
MONTADORA AGRALE VALOR ESTIMADO | =00 e e aan "
MONTADORA GM Percentual de desconto em relacio a0 sistema Aucatext>ov
. VALOR ESTIMADO . .
(veiculos leves) ao sistema AudatexGov Fornecimento de pecas RS 10.000,00 55%
- ORIGINAIS novas T ¢
Fornecimento de pecas RS 25.000,00 70%

LOTE 17 - MONTADORA MARCOPOLO

MONTADORA MARCOPOLO

VALOR ESTIMADO

Percentual de desconto em relacio
ao sistema AudatexGov

Fornecimento de pecas
ORIGINAIS novas

R$ 13.000,00

67%

PECAS PARALELAS — ORIGINAIS GENKERICAS

LOTE 18 - MONTADORA HONDA - VEICULOS LEVES

MONTADORA HONDA
(veiculos leves)

VALOR ESTIMADO

Percentual de desconto em relaciao
ao sistema AudatexGov

Fornecimento de pecas
PARALELAS novas

RS 6.000,00

50%

LOTE 19 - MONTADORA FORD - VEICULOS LEVES

MONTADORA FORD
(veiculos leves)

VALOR ESTIMADO

Percentual de desconto em relacio
ao sistema AudatexGov

Fornecimento de pecas
PARALELAS novas

R$ 18.000,00

75%
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LOTE 30 - MONTADORA CATERPILLAR
LOTE 20 - MONTADORA FORD — VEICULOS PESADOS
MONTADORA Percentual de desconto em relacio
MONTADORA FORD VALOR ESTIMADO Percentual de desconto em relagio CATERPILLAR VALOR ESTIMADO a0 sistema AudatexGov
(veiculos pesados) ao sistema AudatexGov
Fornecimento de pecas
. R$ 50.000,00 60%
Fornecimento de pecas RS 348.253,22 74% PARALELAS novas
PARALELAS novas
LOTE 31 - MONTADORA MERCEDES BENZ
LOTE 21 - MONTADORA VOLKSWAGEN - VEICULOS LEVES MONTADORA MERCEDES P ualde d ¢ \aca
ercentual de desconto em relagio
MONTADORA e el ke GO G BENZ VALOR ESTIMADO ao sistema AudatexGov
VOI,,KSWAGEN VALOR ESTIMADO 20 sistema AudatexGoy Fornecimento de pecas RS 200.000.00 0%
(veiculos leves) PARALELAS novas Y
Fornecimento de pe¢as
R$ 70.000,00 65%
PARALELAS novas LOTE 32 - MONTADORA CASE
MONTADORA CASE VALOR ESTIMADO Percentual de desconto em relacio
LOTE 22 - MONTADORA VOLKSWAGEN — VEICULOS PESADOS ao sistema AudatexGov
MONTADORA . Fornecimento de pecas o
VOLKSWAGEN VALOR ESTIMADO Percentuz}l de desconto em relagiio PARALELAS novas RS$ 100.000,00 65%
(T o e ) ao sistema AudatexGov
¥ lﬂ;‘ﬁﬁﬁzs"i (‘)’fﬁ:s RS 40.000,00 70% LOTE 33 - MONTADORA AGRALE
MONTADORA AGRALE VALOR ESTIMADQ | Percentual de desconto em relagio
LOTE 23 - MONTADORA GM - VEICULOS LEVES a0 sistema AudatexGov
= Fornecimento de pecas
MONTADORA GM Percentual de desconto em relacio pe¢ RS 10.000,00 30%
(veiculos leves) VALOR ESTIMADO a0 sistema AudatexGov PARALELAS novas
Fornecimento de pecas
R$ 15.2 Y
PARALELAS novas $15.258,87 65% LOTE 34 - MONTADORA MARCOPOLO
, Percentual de desconto em relacio
LOTE 24 - MONTADORA GM - VEICULOS PESADOS SRR e L b ME IR | L0 LS A D 20 sistema AudatexGov
MONTADORA GM Percentual de desconto em relacao :
(veiculos pesados) VALOR ESTIMADO ao sistema AudatexGov Fornecimento de pe¢as R$ 13.000,00 60%
PARALELAS novas
Fornecimento de pe¢as RS 43.851,00 80% Estimativa para 12 (doze) meses.
PARALELAS novas Condigdes de Pagamento: 30 (trinta) dias do recebimento dos produtos, mediante a emissdo de nota fiscal.
Bauru, 21 de setembro de 2021.
z Comisséo de Licitagdo.
LOTE 25 - MONTADORA FIAT - VEICULOS LEVES ¢
MONTADORA FIAT VALOR ESTIMADO | Percentual de desconto em relagio EXTRATO DA ATA DE REG. DE PRECOS N* 063/2021
(veiculos leves) a0 sistema AudatexGov Processo n° 2069/2021 — Pregdo Eletronico - Reg. de Pregos n® 019/2021. ) .
Fornecimento de pegas Contratante: EMDURB — Compromissaria: DABE INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES
o,

PARALELAS novas R$ 16.000,00 2% LTPA‘ EPP. . . . . -
Objeto: O objeto da presente licitagdo tem como finalidade o registro de pregos para eventual AQUISICAO
de Equipamento de protec¢ao individual — EPI- Luvas de seguranga, conforme especificagdo abaixo descrita:

LOTE 26 - MONTADORA NEW HOLLAND
COTA RESERVADA PARA EMPRESAS ME/EPP
MONTADORA NEW Percentual de desconto em relacao
HOLLAND VALOR ESTIMADO ao sistema AudatexGov LOTE 03
Fornecimento de pe¢as o < MARCA | VALOR VALOR
PARALELAS novas R$ 23.220,41 75% ITEM | QTD UN. TAMANHO DESCRICAO N° CA. UNIT. TOTAL
. Luva para
Caixa . . | DESCAR-
LOTE 27 - MONTADORA LS TRACTOR com 100 p.ro,ce(.hmemo MOl pACK | RS 39,66 | R$5.949,00
Percentual de desconto em relacao 05 150 pares G cirurgico - G~ CA 29996
MONTADORA LS TRACTOR VALOR ESTIMADO . Tamanho G
ao sistema AudatexGov L
. . uva para
Fornecimento de pecas o Caixa . ~ | DESCAR-
PARALELAS novas RS 8.164,57 55% com 100 procedimento. 00| py ey | Rg 30,66 | RS 5.949,00
06 150 M cirargico - M -
pares Tamanho M CA 29996
COTA RESERVADA ME/EPP VALOR TOTAL LOTE 03: RS 11.898,00 (Onze mil oitocentos e noventa e oito reais)
Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura.
, Condigéao de Pagamento: 30 (trinta) dias do recebimento do produto, mediante emissao da nota fiscal.
LOTE 28 - MONTADORA IVECO - VEICULOS PESADOS Assinatura: 10/09/2021
MONTADORA IVECO Percentual de desconto em relacio Bauru, 21 de setembro de 2021.
(veiculos pesados) VALOR ESTIMADO a0 sistema AudatexGov Presidente da EMDURB.
Fornecimento de pecas o
PARALELAS novas R$ 299.995,09 60% — :
FUNPREY - Fundagio de Previdéncia dos
LOTE 29 - MONTADORA CHEVROLET - VEICULOS LEVES . ’ . o e . .
' Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru
MONTADORA CHEVROLET VALOR ESTIMADO Percentual de desconto em relacio .
(veiculos leves) ao sistema AudatexGov Donizete do Carmo dos Santos
Fornecimento de pecas RS 8.500,00 60% Presidente

PARALELAS novas




TERCA, 21 DE SETEMBRO DE 2.021

DIARIO OFICIAL DE BAURU 59

Criada pela Lei 4830 de 17 de maio de 2002, tem como objetivo gerir Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru da Administragdo Direta Autarquia Fundacional e da
Camara e os recursos Previdenciarios.

Horarios e local de expediente
Rua Rio Branco, n® 19-31, Vila América, CEP 17014-037
Segunda a Sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h.

Todos os Atendimentos deverfo ser Agendados por telefone:

- Impressao de Holerite e Folha de Pagamento:
3009-5522

- Atendimento para Aposentadoria e Pensao:
3009-5508

- Atendimento Servigo Social Recadastramento
3009-5501 e 3009-5502

- Pericia Médica
3009-5506

- Alteragdo/ Inclusdo de Segurados e Dependentes
3009-5511

www.funprevbauru.sp.gov.br

TELEFONE
(14) 3009-5500

EMAILS

Presidéncia
-donizetesantos@funprevbauru.sp.gov.br

Controladoria Interna
-tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

Procuradoria
-eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br

Divisdo Administrativa
-louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

Divisdo Previdenciaria
-robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br

Divisdo Financeira
-diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

Nicleo de Gerenciamento dos Investimentos
-luizmacedo@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
-ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br — Canal condutor de opinides, reclamagdes e dentincias, garantindo o
principio da ética, da eficiéncia e da transparéncia.!!!

COMUNICADOS

AFUNPREYV a partir do més de julho de 2016 suspendera a impressao de holerites, devido a baixa procura,
continuara fornecendo o holerite de forma eletronica pelo site, e, disponibilizara um computador com
impressora na recepgao para impressao do mesmo.

PORTARIAS DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 317/2021

CONCEDE pensao por morte, retroativos a 08 de junho de 2021, a(o) Sr.(a) Ivan da Silva Fernandes,
portador(a) do RG n°. 34.XXX.XXX-1 SSP/SP ¢ CPF/MF n°. 226.XXX.XXX-35, em decorréncia do
obito do(a) Sr(a). Andreia Cristina Antonio da Silva, portador(a) do RG n°® 26.XXX.XXX-7 CPF/MF n°.
191.XXX.XXX-01 PIS/PASEP n°. 124.38306.68.8, no cargo de Auxiliar de Creche, matricula funcional
n°. 24.046, servidor(a) ativa do Prefeitura Municipal de Bauru, conforme solicitado no procedimento
administrativo n°. 1365/2021, uma vez atendidas as condi¢des estabelecidas no art. 40 § 7° inciso I da
Constituicao Federal c/c art. 115 e 116 inciso II da Lei Municipal 4830/2002 e 5397/2006 e § 08 do artigo
23 da Emenda Constitucional n° 103/2019.

Bauru, 17 de setembro de 2021.

PORTARIA N° 318/2021

APOSENTA voluntariamente, com paridade a partir de 20 de setembro de 2021 a(o) Sr(a). Rosemeire
Aparecida dos Santos Candido, portador(a) do RG n°. 19.XXX.XXX-5 SSP/SP e CPF/MF n°. 120.XXX.
XXX-66, PIS/PASEP n° 1.700.299.138-6, servidor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Bauru, Secretaria
Municipal de Educagao cargo efetivo de Assistente de Servigos na Escola — Servente de Escola, matricula
funcional n°® 14.647, padrao B-26, com proventos integrais conforme procedimento administrativo
n°® 1043/2021, uma vez atendidas as condig¢des estabelecidas no artigo 145 incisos I, II, III e IV da Lei
Municipal n°® 4830/2002 e 5397/2006 e artigo 4 § 10 da Emenda Constitucional n° 103/2019.

Bauru, 17 de setembro de 2021.

PORTARIA N° 319/2021

APOSENTA voluntariamente, sem paridade a partir de 20 de setembro de 2021 a(o) Sr(a). Moises
Felicio Moreira, portador(a) do RG n°. 19.XXX.XXX-9 SSP/SP e CPF/MF n°. 825.XXX.XXX-30, PIS/
PASEP n° 1.066.274.993-3, servidor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Bauru, Secretaria de Administragdes
Regionais cargo efetivo de Auxiliar em Manutengao, Conservacao e Transporte — Ajudante Geral, matricula
funcional n°® 23.401, padrdo C-15, com proventos proporcionais conforme procedimento administrativo n°
1457/2021, uma vez atendidas as condi¢des estabelecidas no artigo 92-B incisos I, II e III da Lei Municipal
n°® 4830/2002 e 5397/2006 e artigo 4 § 10 da Emenda Constitucional n°® 103/2019.

Bauru, 17 de setembro de 2021.

PODER LEGISLATIVO

Marcos Antonio de Souza
Presidente

Editais e Avisos

ATA DE AVALIACAO E DESEMPENHO DO PPA REFERENTE AO QUADRIENIO 2018/2021 E
PERSPECTIVAS DO PPA DO QUADRIENIO 2022/2025

Em cumprimento ao disposto no art. n° 48 e paragrafo tinico 48 e incisos I e II da Lei Complementar n°
101/00, realizou-se nos dias 18 e 19 de agosto de 2021, com inicio a partir das 9:00hs, no Plenario da Camara
Municipal de Bauru, em formato hibrido, audiéncias publicas, previamente convocadas para esse fim,
conforme publicagio no Diario Oficial de 07 de agosto de 2021, observando-se a pauta elaborada em comum
acordo com a Administragcdo Municipal, com a exposi¢ao de relatorios dos seguintes representantes, no dia
18/08/2017: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Sr. Everton de Aratjo Basilio; SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Sr. Nilson Ghirardello; SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS Sr.
Leandro Dias Joaquim; SECRETARIA DA SAUDE Sr. Dr. Orlando Costa Dias; EMPRESA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE BAURU-EMDURB Sr. Luiz Carlos da Costa
Valle; DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO-DAE Sr. Antonio Marcos Saraiva. No dia 19/08/2017
foram convocadas as entidades e representantes conforme seguem: SECRETARIA DA EDUCACAO
Sra. Maria do Carmo Monteiro Kobayashi; SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE Sr. Dorival José
Coral; SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER Sr. Flavio Ismael da Silva Oliveira; SECRETARIA
DE CULTURA Sra. Tatiana Pereira dos Santos ¢ SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL Sra. Ana
Cristina de Carvalho Sales Toledo. As audiéncias foram presididas pelo Vereador Benedito Roberto Meira
e participaram da Audiéncia do dia 18/08 com inicio as 9hs07min os vereadores: Chiara Ranieri Bassetto,
Estela Alexandre Almagro, Julio Cesar Aparecido de Souza, Luiz Eduardo Penteado Borgo, Ubiratan Cassio
Sanches e Wanderley Rodrigues de Morais Jr, bem como, os representantes dos 6rgdos acima citados. No
dia 19/08 participaram da audiéncia com inicio as 09hs10min os vereadores: Guilherme Berriel Cardoso,
Manoel Afonso Losila, Ubiratan Cassio Sanches ¢ Wanderley Rodrigues de Morais Jr. Houveram diversos
questionamentos por parte de vereadores dirigidas aos expositores, como também houve participacdo de
questionamento por populares através do whatsapp disponibilizado (14) 98119.5511. O relato completo de
toda a audiéncia apresentada no dia 18/08, referente ao Plano Plurianual 2022/2025 esta disponibilizado no
link: youtube.com/watch?v=ZA1qRmpsk e a audiéncia do dia 19/08 esta disponibilizado no link: youtube.
com/watch?v=gwEMF pycME. Os documentos das apresentacdes estdo anexados ao processo n° 006/21
no arquivo desta Camara Municipal com acesso livre aos interessados. A Presidéncia deu por encerrada as
referidas audiéncias as 13h00min, 13hs32min respectivamente aos dias 18 ¢ 19/08/2021. O assessoramento
técnico dos trabalhos foi efetuado por Alexandre Antonio Previero — Consultor Administrativo Financeiro
da Camara Municipal de Bauru. Este relatorio tera uma copia encaminhada ao Tribunal de Contas.
Bauru, 30 de agosto de 2021.
Assinaram a presente ata os Vereadores: Benedito Roberto Meira, Chiara Ranieri Bassetto, Estela Alexandre
Almagro, Guilherme Berriel Cardoso, Julio Cesar Aparecido de Souza, Luiz Eduardo Penteado Borgo,
Manoel Afonso Losila, Ubiratan Cassio Sanches ¢ Wanderley Rodrigues de Morais Junior.
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