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| DECRETOS MUNICIPAIS |

DECRETO N° 15.581. DE 10 DE SETEMBRO DE 2.021
P 1.650/18 Altera a redagdo do art. 1°do Decreto Municipal n°12.142, de 20 de maio de 2.013,
que declarou de Utilidade Publica diversos imoveis necessdrios para a implantagdo da Avenida Marginal
e duplicagdo da Rodovia Cezario José de Castilho.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Organica do Municipio de Bauru e Decreto-Lei Federal n® 3.365, de 21 de
junho de 1.941 e suas ulteriores alteragdes, mais o que consta no processo administrativo n® 1.650/18,

DECRETA
Art. 1° A redagao do art. 1° do Decreto Municipal n° 12.142, de 20 de maio de 2.013, fica
alterada com o seguinte teor:

“Art. 1° Ficam declarado de utilidade publica, para fins de Desapropriacao a ser
promovida pela Prefeitura Municipal de Bauru, por via amigavel ou
judicial, os imoveis a seguir descritos:

()
. SETOR E4 - QUADRA 3066 - LOTE 001
Parte de um terreno localizado no loteamento denominado Vila Sdo
Paulo, cadastrado na P.M.B. no setor 04, quadra 3066, lote 001, neste
Municipio e comarca de Bauru - SP, com area de 70,50 m* com as
seguintes medidas e confrontagdes: o perimetro tem inicio no ponto 01,
cravado no antigo alinhamento da Rua Luiz Pereira da Silva, quarteirdo
11, lado impar, fazendo esquina com a Rua Caetano Imparato, com
angulo interno de 90°00°00”; dai segue pela distancia de 7,05 metros
em direcdo ao ponto 04, confrontando nesta com o alinhamento da
Rua Caetano Imparato, qurteirdo 01, lado par, deste ponto deflete a
direita com angulo interno de 90°00°00” e segue por 10 metros até o
ponto 03, confrontando nesta linha a area remanescente, cadastrado na
P.M.B. sob n° 04/3066/001; dai deflete a direita com angulo interno
de 90°00°00” e segue por 7,05 metros até o ponto 02, confrontando
nesta linha o lote B, cadastrado na P.M.B. sob n° 04/3066/002; deste
ponto deflete a direita, com angulo interno de 90°00°00” e segue por 10
metros, confrontando nesta linha com o do antigo alinhamento da Rua
Luiz Pereira da Silva, até encontrar o ponto inicial 01, encerrando uma
area de 70,50 m?, representado no desenho n® 5169/3”. (NR)

Art. 2° As demais disposi¢cdes do mencionado do art. 1° se mantém na sua integra.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Bauru, 10 de setembro de 2.021.
SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL
GUSTAVO RUSSIGNOLI BUGALHO
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
NILSON GHIRARDELLO
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO
Registrado no Departamento de Comunicagao ¢ Documentagio da Prefeitura na mesma data
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

DECRETO N° 15.599. DE 29 DE SETEMBRO DE 2.021
P. 98.389/21 Dispde sobre a retomada presencial das atividades, mantendo os protocolos de
seguranga, a fim de evitar a disseminagdo da pandemia do COVID-19, no ambito da Administracdo Direta
e Indireta.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribuicoes legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Organica do Municipio de Bauru,
DECRETA
Art. 1° Os servidores que ja tenham sido imunizados contraa COVID-19, e encontram-se em
regime de teletrabalho e/ou escala de revezamento de 06 (seis) horas deverdo retomar
a sua carga horaria ou jornada de trabalho integralmente em regime presencial.

§1°

§2°

Art. 2°

§1°

§2°

§3°

Art. 3°

Art. 4°

§1°
§2°

§3°

§4°

§5°

§6°

§7°

§ 8

§9°

Sao considerados imunizados os servidores que tenham tomado a segunda dose ou
dose tnica de imunizantes contra a COVID-19, e decorrido o prazo de 14 (quatorze)
dias de imunizagao.

A comprovacdo sera realizada diretamente aos Expedientes de cada Secretaria ou no
Setor de Controle de Pessoal de cada Orgio.

O servidor impossibilitado de receber o imunizante por motivos de saude devera
protocolar junto ao Expediente da Secretaria ou do Setor de Controle de Pessoal do
Orgio, uma justificativa fundamentada por laudo médico.

Caso necessario, com aval do Setor de Seguranga e Medicina do Trabalho, o servidor
impossibilitado de receber o imunizante por motivos de satide, podera ser afastado
do atendimento ao publico ou submetido ao regime de trabalho remoto.

Na impossibilidade do cumprimento do §1°, o servidor devera ser afastado, conforme
abaixo relacionado, ficando suspensa a realizagdo de horas negativas:

I-  Licenga-prémio;
II- Desconto de Banco de Horas; e
IIT— Férias.

As servidoras gestantes devem ser afastadas do atendimento ao ptblico ou submetidas
ao regime de trabalho remoto. Na impossibilidade, aplicar os afastamentos tratados
no paragrafo 2° deste artigo.
A recusa injustificada da imunizagdo contra a COVID-19, nio sera tolerada como
motivo de auséncia do expediente presencial, sendo causa para apontamento de falta
injustificada e instauragdo de processo administrativo disciplinar.
A critério dos Secretarios Municipais e Dirigentes da Administragdo Publica, Direta
e Indireta, mediante portaria, os servidores que trabalham em ambiente fechado, com
aglomeragdo de pessoas, em que nio ¢ possivel manter uma distancia maior que um
metro entre eles e desde que ndo seja possivel a reposicao dos assentos em seus locais
de trabalho, poderdo adotar o regime de teletrabalho com a escala de revezamento,
cumprindo parte de sua carga horaria normal de trabalho de forma presencial e parte
em regime de teletrabalho, sem alteracdo do horario de atendimento ao publico
externo.

O teletrabalho consiste na realizagdo de atividades por servidor em exercicio fora de

suas dependéncias.

O teletrabalho podera ser realizado pelos servidores que exercem atividades

administrativas, juridica, tributdria e outras, a critério dos Secretarios Municipais ou

Dirigentes de Orgdos da Administragdo Publica, Direta e Indireta, desde que possivel

€ que ndo ocorra prejuizos para os servigos prestados pela Administragido Publica.

O teletrabalho ndo exime o servidor de ser convocado para servigos internos, quando

necessario, plantdes e escalas internas para atendimento ou outras atividades, dentro

ou fora da Prefeitura Municipal de Bauru.

Durante o periodo em que vigorar a autorizacdo para teletrabalho, deverdo ser

efetuadas as frequéncias diarias, com execugao dos servigos em sistema de documento,

verificagdo do webmail e demais atividades normalmente desempenhadas na rotina
interna.

Os servidores da Administragdo Direta em teletrabalho, deverao:

1- ficar a disposicdo de suas chefias imediatas e mediatas, pelos meios
eletronicos (e-mail, telefone, whatsapp, etc...), durante todo horario de
expediente; e

- Registrar a frequéncia e produgdo no sistema de controle de produgao,
disponivel na plataforma da Prefeitura Municipal de Bauru, no site: http./
intranet2.bauru.sp.gov.br/sist_producao/, discriminando as atividades
realizadas.

As respectivas chefias imediatas deverdo organizar, dentro de suas atribuigdes e

competéncias, a rotina e forma de execugao das atividades dos servidores, inclusive

determinando a frequéncia com que os servidores deverdo comparecer no setor para
retirada de processos fisicos, ordens de servigo e planos de trabalho.

As respectivas chefias imediatas serdo responsaveis pelo acompanhamento e

controle do registro diario no Sistema de Controle de Produgéo dos servidores em

teletrabalho, informando, mensalmente, a frequéncia a Divisdo de Administragio e

Expediente até o dia 05 (cinco) de cada més.

A realizagdo do teletrabalho ¢ facultativa, a critério da Administragdo Publica,

e restrita as atribuicdes em que sejam possiveis mensurar, objetivamente, o

desempenho, ndo se constituindo direito do servidor.

Para implantagdo do disposto neste artigo, os servidores em teletrabalho deverdo ter

suporte técnico de informatica para desenvolver a atividade fora das Secretarias e

autorizagdo de sua chefia para a realizagdo da atividade remota, observadas, ainda, as

seguintes condigdes:

I- ndo serdo reduzidas as jornadas de trabalhos dos servidores;

m- deverdo ser efetuadas escalas para prestagdo de servigos internos e
atendimento ao publico, de acordo com as necessidades de cada setor,
devendo observar o minimo de servidores por setor necessarios em cada
periodo;

1 - os servidores deverao comparecer nas reparti¢oes publicas municipais 02
(duas) vezes na semana para trabalho presencial, recebimento e retirada de
servigos, reunides, discussdes de procedimentos e para aperfeicoamentos,
bem como nos dias que forem convocados pelos superiores hierarquicos;

v - fica vedado o estabelecimento de dia da semana fixo para comparecimento
presencial dos servidores, sendo necessdria a alternancia dos dias da
semana que compdem a escala de trabalho, garantindo, assim, com essa
alterndncia, maior efetividade na integracdo e troca de informagdes
necessarias entre os membros das equipes;
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V- as escalas deverdo ser elaboradas de forma que os setores sempre tenham
servidores disponiveis para atendimento de dividas ou outras demandas, EXTRATO S
sem prejuizo do horario de atendimento ao publico externo;

VI- nenhum servidor, exceto autorizado pelo Secretario, podera efetuar o R .

o teletrabalho fora do Municipio de Bauru, sendo tal ato motivo para CONTRATO N*10.443/21 - P ROCES,SO N°64.196/21 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU
abertura de procedimento disciplinar; - CONTRATADA: CONTRATA COMERCIO DE PRODUTOS EM GERAL LTDA — EPP — OBJETO: A

VII - todas as rotinas desenvolvidas pelo servidor em teletrabalho estdo sujeitas CONTRATADA obriga-se, nos termos de sua proposta devidamente anexada ao Processo Administrativo
ao monitoramento € supervisao constante das chefias. O Departamento de n° 64.196/21, a fornecer a0 CONTRATANTE a AQUISICAO DE MATERIALIS, SENDO: 25.300 (VINTE
Brocessamento de; Da.dos registrard “log” das operagdes realizadas nos E CINCO MIL E TREZENTOS) PACOTES DE COPO DESCARTAVEL PARA AGUA DE 150 ML E
sistemas da Prefeitura; . ~ . 7.730 (SETE MIL, SETECENTOS E TRINTA) PACOTES DE COPO DESCARTAVEL PARA CAFE DE

VIII - os servidores em estagio probatorio poderdo realizar o teletrabalho, . . . .
mediante avaliagio e autorizacio expressa e prévia da respectiva 50 ML, conforme termos de sua proposta devidamente anexada ao Processo Administrativo e preco abaixo
Diretoria; e consignado.

IX- nao sera devida indenizagdo ou reembolso, a qualquer titulo, das LOTE 01-COPO DESCARTAVEL PARA AGUA, CAPACIDADE DE 150ML— COTA PRINCIPAL
despesas do servidor em decorréncia do exercicio de suas atribuigdes em VALOR| VALOR
teletrabalho. . . . _ ITEM| UND. |QTDE.|  ESPECIFICACOES MiINIMAS | MARCA | UN. | TOTAL

§10 As escalas, bem como as alteragodes, deverdo ser encaminhadas para conhecimento, RS RS
via webmail, dos servidores, Diretores, Divisdo de Expediente ¢ Secretario. Pacotes com 100 unidades de COPO
§ 11 Os Diretores de Divisdo deverdo manter atualizada a relagdo do contato telefonico DESCARTAVEL PARA AGUA em

dos servidores em teletrabalho e disponibilizar a Divisdo de Expediente. PCT .. - .

§12 Todos servidores poderdo ser convocados, dentro do horario de trabalho, para 01 100 [25.300 poliestireno atox1co? branco, capacidade FONPLAST| R$ 3,75 R$

atendimento ao publico, independentemente do periodo. UN. de 150ML, massa minima = 1,35 gramas. 94.875,00

§13 Os servidores em teletrabalho estdo proibidos de fazer horas extras e horas feriadas. Em conformidade com a ABNT — NBR
§ 14 O servidor sujeito a ponto eletronico, quando em escala de trabalho presencial/ 14.865/2012.
plantdo, devera efetuar o registro eletrénico da jornada de trabalho, sendo que o LOTE 03 - COPO DESCARTAVEL PARA CAFE — COTA RESERVADA
referido registro podera ser realizado por cartao funcional ou impressao digital. VALOR | VALOR
§15 Em relag@o aos servidores investidos no cargo de Auditor Fiscal Tributario, pela ITEM| UND. (QTDE. ESPECIFICACOES MINIMAS MARCA UN. TOTAL
natureza de suas atividades, permanecem os efeitos da Portaria 70, da Secretaria RS RS

Municipal de Economia e Finangas, podendo ser convocados para plantdes de Pacotes com 100 unidades de COPO

atendimentos nas Divisdes de Auditoria Fiscal e para prestar servigos aos sabados e PCT DESCARTAVEL PARA CAFE em

domingos. : agti A :

§16 A critério dos Secretarios Municipais ou Dirigentes de Orgdos da Administragdo 01 100 | 7.730 EOI;T)SI\TEHO atox1c<3, l_:)ranioé c7aspa01dade FONPLAST| R$ 1,81 13 ;{93;1 30

Publica, Direta e Indireta, poderdo ser expedidas Portarias no ambito de cada UN. ¢ > MAsSa Minma =1, /- gramas. U

Secretaria, regulamentado os servigos de teletrabalho, observando as premissas Em conformidade com a ABNT — NBR

determinadas neste Decreto. 14.865/2012.

. X . R . - PRAZO: 06 meses — VALOR TOTAL: RS 108.866,30 — PROPONENTES: 04 - MODALIDADE:
§17 Ficam autorizados os cargos de fiscalizagdo, inclusive agente de saneamento e N N X . .
agentes de controle as endemias, dadas as particularidades das fungdes, realizar as Pregdo Eletronico n® 205/21 - ASSINATURA: 17/09/21, conforme art. 61, paragrafo tinico da Lei Federal
atividades administrativas por meio de teletrabalho, mediante a expedigdo de portaria n° 8.666/93.
pelos Secretarios Municipais ou Dirigentes de Orgdos da Administragio Piblica,
Direta e Indireta, regulamentando as fung¢des, horarios e controles da prestagdo de
servigos. | OUVIDORIA GERAL I
§18 A autorizac@o do teletrabalho aos cargos em comissio e func¢@o de confianga ficara a

critério dos Secretarios Municipais e Dirigentes da Administragdo Publica, Direta e

Indireta. A OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO (criada pelo Decreto n® 13787 de 23 de maio de 2018)
Art. 5° Os servidores que atuam em atividades de fiscalizagdo no enfrentamento da recebe manifestagdes referentes aos servigos prestados pelas secretarias municipais (exceto Secretaria da

COVID-19, poderdo cumprir jornada de 30 (trinta) horas semanais, com folgas Satde), EMDURB e DAE nos seguintes tipos:

correspondentes aos sabados, domingos e feriados de cada més, devendo o titular da ELOGIO;

pasta elaborar as escalas de trabalho de acordo com as necessidades do Municipio de SUGESTAO:

Bauru. ‘%

Art. 6° Servidores de todas as Secretarias/Orgdos poderio ser convocados, a qualquer ggﬁ%ﬁ\éﬁcAO’

tempo, para atuarem auxiliando nos servigos essenciais relacionados a Satde, : . .

Servigo Social, especialmente no combate a disseminagdo da COVID-19, devendo www

todos os Secretarios e Dirigentes das Autarquias disponibilizar viaturas e servidores Site da prefeitura: www.bauru.sp.gov.br/ouvidoria

de seus respectivos 6rgios. email: ouvidoria@bauru.sp.gov.br

Art. 7° Poderao ser convocados todos os Fiscais de Posturas Municipais para atuarem na Telefone: 3235-1156 (segunda a sexta das 8h as 18h)
fiscalizagdo das empresas locais no combate a disseminagdo da COVID-19, junto a Correspondéncia enviadas para o seguinte enderego:

Secretaria Municipal de Planejamento e Vigilancia Sanitaria. OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

§1° Os demais servidores poderdo ser convocados a executar as atividades descritas no Praca das Cerejeiras 1-59
caput deste artigo, a qualquer tempo, mediante necessidade da Administragao. Vila Noemy - Bauru - SP
§2° Os servidores referidos no caput e no § 1° deste artigo, serdo considerados autoridades CEP 17014-500

sanitarias, para plena execugao das atividades, de acordo com as legislagdes federal,

estadual e municipal, incluindo o Cédigo Sanitario do Municipio, instituido pela Lei

Municipal n° 3.832, de 30 de dezembro de 1.994. ° ° ° °

Art. 8° Durante o periodo de vigéncia deste Decreto, dada a urgéncia e emergéncia dos Corregedorla Geral Admlnlstratlva

servi¢os, ndo haverd impedimento dos procedimentos de lotagdo, relotagdo e

realocagdo ou remanejamento na vacincia de cargos efetivos criados, mediante Leandro Douglas LOpeS

destinagdo a unidade administrativas diversas, visando ao atendimento das

necessidades do servigo e a melhor distribui¢ao de pessoal. Corregedor Geral

Art. 9° Os servidores em exercicio nas dependéncias internas da Secretaria deverdo observar

Paragrafo tnico.

Art. 10

Art. 11

Art. 12

as regras de distanciamento, uso devido e correto de mascara e demais normas de
higienizacao.
Durante todo o periodo de funcionamento de atividades nos setores, os servidores
responsaveis pela limpeza deverdo efetuar frequente manutencdo da limpeza e
higienizagao dos locais de atendimento e circulagio.
E responsabilidade de cada Chefia/Diregdo cumprir e fazer cumprir os protocolos
especificos (distanciamento social, higiene pessoal, sanitizagdo de ambientes,
comunicac¢ao e monitoramento) constante na legislagao vigente.
E responsabilidade de cada Chefia/Direcio adotar medidas, a fim de evitar
aglomeragdes nos locais de trabalho.
Este Decreto entra em vigor a partir de 04 de outubro de 2.021, com duragio até o fim
da pandemia do COVID-19, revogando os Decretos Municipais n°s 15.328, de 12 de
margo de 2.021 e 14.693, de 29 de margo de 2.021.
Bauru, 29 de setembro de 2.021.

SUELLEN SILVA ROSIM

PREFEITO MUNICIPAL

GUSTAVO RUSSIGNOLI BUGALHO
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
EVERSON DEMARCHI
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Registrado no Departamento de Comunicagéo e Documentagio da Prefeitura, na mesma data.

DANILO ALTAFIM PINHEIRO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

SUMULA DA DECISAO DA PREFEITA MUNICIPAL NA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA N°
23.437/20, que tem como interessada a Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos: ARQUIVADA. A
Corregedoria Geral Administrativa para oficiar.

SUMULA DA DECISAO DA PREFEITA MUNICIPAL NA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA
N° 78.236/21, que tem como interessada a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento:
ARQUIVADA. A Corregedoria Geral Administrativa para oficiar.

SUMULA DA DECISAO DA PREFEITA MUNICIPAL NA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA N°
104.120/21, que tem como interessada a Secretaria Municipal de Satide: ARQUIVADA. A Corregedoria
Geral Administrativa para oficiar.

SUMULA DA DECISAO DA PREFEITA MUNICIPAL NA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA N°
58.072/18, que tem como interessada a Secretaria Municipal de Saude: Arquivada. A Corregedoria Geral
Administrativa para oficiar.

SUMULA DA DECISAO DA PREFEITA MUNICIPAL NA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA N°
142.605/20, que tem como interessada a Secretaria Municipal de Saude: Arquivada. A Corregedoria Geral
Administrativa para oficiar.
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PEDRO GUSTAVO DA VICTOR GUSTAVO

S e 5 O II 28627 SILVA SCHIAVETO BORONELLI SCHIAVETO 17/9/2000]  FILHO (A)
VICTOR AUREO DA VICTOR GUSTAVO
g 28627 SILVA SCHIAVETO | BORONELLI SCHIAVETO | \7/?/2000]  FILHO (4)
GIOVANNA
S t O A o O 28803 MICHELOTTO CRUSCO PRISCILA MICHELOTTO | 7/9/2000 FILHO(A)
| \/ I VINICIUS ZOTINO
ecre arlas unlc1p als 29721 SANTANA GLEICE ZOTINO 21/9/2000( FILHO (A)
JOSE VICTOR PAVAO TIARA CRISTINA DA
29816 MIYAHARA COSTA 18/9/2000| FILHO (A)
° ° ° ~ ROBERTA MARTINS DA
Secretaria da Administracao e e o~ S LB
. 30178 14/9/2000| FILHO (A)
JESSICA CRISTINA THAIS CRISTINA MATTOS
;. 30398 4/9/2000 |  FILHO (A)
Secretario LEME SAMPAIO
30793 LEONARDO MONTEIRO LARISSA LINCOLN 2/9/2000 FILHO (A)
LOCAIS E HORARIOS DE ATENDIMENTO RAMOS DE OLIVEIRA [MONTEIRO DE OLIVEIRA
LOCAIS K HORARIOS DEATENDIMENTO BRUNA FERNANDES MARCOS PAULO
Seerctirio. Expedionte. SEDE da Secretaria da Administragho " al 32196 LOPES TRINDADE LOPES __|20//2000] FILHO(A)
ecretario, Expediente, Compras e Licitagdes, Administragdo de Pessoal, Recursos Humanos e Avaliagao LEONARDO CRISTIANO KELLY FERNANDA
Funcional. 32283 ABILIO ALVES ABILIO 4/9/2000 FILHO (A)
Praca das Cerejeiras, 1-59 — Altos da Cidade — CEP. 17014-900 EMILLY ANNE VILELA | LUCI ANNE FERREIRA
Atendimento: 8h as 12h — 13h as 18h 32598 CARDOSO VILELA 11/9/2000|  FILHO (A)
Almoxarifado Central e Patrimonio MARCIA MASSAKO
Avenida Hélio Police, s/n° - Jardim Redentor — CEP. 17032-290 32716 RICHARD IZUMI ALVES 1ZUMI ALVES 28/9/2000|  FILHO (A)
Atendimento: 7h as 12h— 13h as 17h PAMELA SAMARA DA | CLAUDIA BRAULINO DA
SESMT 32941 SILVA RAFAEL SILVA 2/9/2000 ] FILHO (&)
Rua General Marcondes Salgado, 2-45 — Centro — CEP. 17010-040 TIAGO DA SILVA MARIA JOSE DA SILVA
. N | 33267 1/9/2000 FILHO (A)
Atendimento: 8h as 12h — 13h as 17h AVILLA AVILLA
SERGIO LEONY DE DANIELI APARECIDA
CONTATOS 33760 OLIVEIRA RIBEIRO SILVA DE OLIVEIRA 4/9/2000 FILHO (A)
Secretario da Administrag@o: (14) 3235-1099 YASMIN DOS SANTOS CLAUDINEIA DOS
Gabinete do Secretario: (14) 3235-1099 34087 CAMARGO SANTOS OLIVEIRA 7/9/2000 FILHO (A)
Divisdo de Administragio e Expediente: 3235-1203 / 3235-1110 34860 ISABELA SPIN DAIANE SPIN RONDINA | 7/92000 | FILHO (A
Departamento de Administrag¢io de Materiais (Compras e Licitacdes): (14) 3235-1287 / (14) 3235- RONDINA (A)
1062 / (14) 3235-1357 / (14) 3235-1113 / (14) 3235-1337 35075 GABRIEL DE SOUZA | IVONETE MARIADE 1,500 Err O (A
Divisdo de Almoxarifado: (14) 3203-7533 / (14) 3227-1431 OLIVEIRA SOUZA OLIVEIRA (A)
 Divistio de Patrimonio: (14) 3203-7548 35144 |JULIA FLORES DUARTE | PAURAHELENAFLORES 1) 000001 pripo (a)
Divisdo de Servigos Essenciais: (14) 3227-6828 TSR DUARTE
Departamento de Administracio de Pessoal: (14) 3235-1199 / (14) 3235-1229 / (14) 3235-1137 / (14) MARIA APARECIDA DOS
3235-1351/(14) 3235-1227/ (14) 3235-1305 800471 SANTOS LIMA DE SANTOS 8/9/2000 |  FILHO (A)
Departamento de Avaliagio Funcional: (14) 3235-1158 FER?I?AII-\JI%: o TEVERSONTERNANDO
Divisdo de Apoio ao Servidor: (14) 3227-5647 904547 6/9/2000 FILHO (A
Se¢do de Beneficios: (14) 3235-1158 OLIVEIRA DE OLIVEIRA (A)
Pericia Médica: (14) 3227-5647 906307 | MATEUS FERREIRADA |\ 14 p1A TEREZA DA SILVA| 9/9/2000 |  FILHO (A)

Sec¢do de Seguranga e Medicina do Trabalho: (14) 3234-9022
Servigo Social: (14) 3227-5650
Divisdo de Avaliagdo: (14) 3235-1277
Departamento de Recursos Humanos: (14) 3235-1207
Divisao de Concursos: (14) 3235-1081
Escola de Gestdo Publica: (14) 3235-1043
Secretaria Municipal de Administra¢ido: administracao@bauru.sp.gov.br
Comissao de Desenvolvimento Funcional (CDF — ADM): cdf adm@bauru.sp.gov.br
Pesquisa de Atendimento: http://www.bauru.sp.gov.br/pesquisa_atendimento.aspx
Ouvidoria: http://www.bauru.sp.gov.br/ouvidoria.aspx
FAQ — Perguntas Mais Frequentes: http://www.bauru.sp.gov.br/administracao/

DEPARTAMENTO DE AVALIACAO FUNCIONAL
DIVISAO DE APOIO AO SERVIDOR

PLANO DE SAUDE MUNICIPAL

Cancelamento dos dependentes beneficidrios do PLANO DE SAUDE
que completaram 21 anos de idade no més de setembro/2021.

Informamos abaixo os DEPENDENTES dos Servidores/Aposentados/Pensionistas que serdo excluidos a
partir de 01/10/2021, do PLANO DE SAUDE MUNICIPAL, portanto apds completarem 21(vinte e um)
anos de idade, limite este previsto no Artigo 4° § III da Lei Municipal n° 4706, de 31 de julho de 2001.

Orientacdes aos titulares dos dependentes cancelados
Os interessados na manutengdo do Plano de Saude Municipal para os dependentes cancelados abaixo,

deverdo contatar a empresa de saude (SAO FRANCISCO SISTEMAS DE SAUDE SOCIEDADE
EMPRESARIA LIMITADA) no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data do cancelamento informado
nesta publicagdo para inclusdo na condi¢do de dependente agregado (sem caréncias), conforme Artigo 5°
Inciso I da Lei Municipal n° 4706, de 31 de julho de 2001.

MATRICULA NOME TITULAR Ngg'c PARENTESCO
CARISSA RODRIGUES | SANDRA RODRIGUES
23481 oo ARODS 24/9/2000|  FILHO (A)
SAMUEL MATEUS | MURILLO APARECIDO
24233 o A e oA 11/9/2000|  FILHO (A)
24440 YURI CAPELLINI ADELSON CAPELLINI | 4/9/2000 | FILHO (A)
ADRIANA CRISTINA
24787 GABISEL RODRIGUES | .\ ETANO RODRIGUES [25/9/2000|  FILHO (A)
ONARDO N
LEONARDO TRAVAGLI | CRISTIANE PINHEIRO
27836 D N 29/9/2000|  FILHO (A)
GUILHERME PEREIRA | LUCIMARA PEREIRA
28398 ] N 13/9/2000|  FILHO(A)

SILVA
O uso do plano de saude por qualquer dependente citado acima, a partir da data desta publicacdao sera

considerado como ilegal, onde o Titular do Plano de Saiide sera responsabilizado em conformidade com
o disposto na Lei Municipal n® 3.781/94 (Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru).

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

EXONERACAO: A partir 09/09/2021, portaria n® 1493/2021, exonera, a pedido, a(o) servidor(a)
FRANCIELE CARDOSO LEITE, RG n° 855.538.79, matricula n® 35286, dg cargo efetivo de Especilaista
em Saiude Médico - Médico, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme Processo n°
139.388/2021

TORNA SEM EFEITO: Portaria n® 1494/2021, torna sem efeito a portaria n° 2.960/2020, a partir de
20/09/2021, que prorrogou a cessdo para a Fundag@o de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
Efetivos de Bauru- FUNPREYV, da servidora JANETE LEILA CALDERARI DA CRUZ, RG n°
20.063.386-7, matricula n® 29835, do cargo efetivo de Auxiliar em Manutengao, Conservacdo e Transporte
- Ajudante Geral, da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, conforme eprocesso n°
144.205/2021.

TRANSFERENCIA: A partir de 21/09/2021, portaria n° 1495/2021, transfere o(a) servidor(a) LUIZ
FERNANDO GONCALVES ORDANI matricula n® 28515, RG n°® 45.422.755-3, Agente em Gestao
Administrativa e Servigos - Agente de Administragao, da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER, para o GABINETE DO PREFEITO, conforme processo n° 137.997/2021.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

TORNA SEM EFEITO
A Diretora de Departamento de Recursos Humanos resolve: Tornar Sem Efeito no Diario Oficial n.°
3462, a CONVOCACAO dos(as) candidatos(as) abaixo, classificados no Processo Seletivo Simplificado
para Contratacdo de Pessoal Emergencial por 180 dias “Pandemia da COVID-19” - Edital 01/2021,
para a fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

CLASS. NOME RG CPF MOTIVO
ROSANA NAO ATENDEU AS
89° APARECIDA 12XXXX44 096'X)§)§'XXX- DISPOSICOES PREVISTAS NO
ROSSLER DA SILVA EDITAL
NAO ATENDEU AS
91° LO;JISIE}{;\ALSDE 16XXXX93 052'XX7)5('XXX_ DISPOSICOES PREVISTAS NO
EDITAL
NAO ATENDEU AS
94° IVONETE SOARES 18XXXXX35 061 XXX.XXX- DISPOSICOES PREVISTAS NO
NAVARRO 28 EDITAL




A Diretora do Departamento de Recursos Humanos CONVOCA no Diario Oficial de Bauru n.° 3462,
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. | VANDERLEI GOMES 058. XXX . XXX- INAPTIDAO NA PERICIA o SILVANA APARECIDA LEME DOS 170.XXX.XXX- | NAVAGA DO
% FERNANDES [4XXXX65 44 MEDICA 259 SANTOS 16XXXXX37 77 151°
OSWALDO NAO ATENDEU AS S 174 XXX XXX- | NAVAGA DO
101° |  DAMASCENO  |13xxxxx62| '+ 'X);;(‘XXX' DISPOSICOES PREVISTAS NO 260° | ELISABETE PEREIRAMARTINS | 2IXXXXX55 48 209°
JUNIOR EDITAL o 003.XXX.XXX- | NAVAGADO
J— INDEFERIMENTO POR NAO 261° |ROSIMEIRE LOUREIRO DE CAMPOS | 66XXXXX06 64 2120
104° |DANIEL MORALLES | 16XXXXX79 ' ’ "| ATENDER AOS REQUISITOS . 316. XXX .XXX- | NAVAGADO
30 PREVISTOS NO EDITAL 262 MARIA CRISTINA TINOCO 35XXXXX51 62 2170
GISLAINE N . o CLEIDE APARECIDA RODRIGUES 141 XXX.XXX- | NAVAGADO
110° MARQUES DA 51 XXXXXA2 280.X);)1(.XXX- INAPTID]\:/’?]?DI;ICAAPERICIA 263 INOCENCIO 24X XXXX78 64 2350
ROCHA 2640 MARISE APARECIDA DE OLIVEIRA 21XXXXX28 290.XXX. XXX-
113° PETRONILIA 16XXXXXS6 562. XXX . XXX- INAPTIDAO NA PERICIA SANTOS 75 )
FERREIRA MACEDO 34 MEDICA o 161. XXX.XXX-
SERGIO APARECIDO 058 XXX XXX NAO ATENDEU AS 265 WANDERLEI APARECIDO VICENTE [21XXXXX75 99 -
115° LISBOA DE 16XXXX02 ’ : ) DISPOSICOES PREVISTAS NO o 057 XXX.XXX-
OLIVEIRA 07 EDITAL 266° | EVAROSELI CODOGNO DA COSTA | 18XXXXX00 56 -
126° VILMA MARTINS 19XXXXX81 145 XXX . XXX- INAPTIDAO NA PERICIA Os(as) convocados(as) deverdo seguir as orientagoes dadas, € em casos de duvidas e/ou nao recebimento
SILVA ROCHA 39 MEDICA do e-mail, entrar em contato através dos seguintes telefones (14) 3235-1207 / 3235-1081, WhatsApp (14)
NAO ATENDEU AS 3235-1207 ou por e-mail processoseletivo@bauru.sp.gov.br, dentro do prazo.
127° NEIDE APARECIDA 32XXXXX34 083 XXX XXX- DISPOSICOES PREVISTAS NO
CIPRIANO 66 ,
0 E?&?)LEU = CONCURSO PUBLICO
o MARIA CRISTINA 096. XXX . XXX- ~ .
129 DOS SANTOS 15XXXXX37 90 DISPOSICOES PREVISTAS NO CLASSIFICACAO FINAL
YL CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE ESPECIALISTA
136° CARII:/ICIJASRZ;II_,I\I%ERTO 19XXXXX40 061 .X);)g.XXX- DISPOSICOES PREVISTAS NO EM SAUDE MEDICO - MEDICO - PSIQUIATRA - EDITAL — 04/2021
EDITAL Classif. | Inscri¢do Nome Completo Pl:ov_a Titulos Total
MARIA APARECIDA 349 XXX. XXX NAO ATENDEU AS Ubjetiva
148° 19XXXXX12 : . "| DISPOSICOES PREVISTAS NO 1° 0035600003 | LUCAS STEFANONI PERACOLI 65,25 0,000 65,250
DA SILVA NONATO 58 EDITAL
. DELMIRA 110.XXX XXX- NAO~ATENDEU AS O'srcgndldat‘os aprovados der:rao aguardar convoc~a(;a0 do Departamento de Recursos Humanos através do
151 CLEMENTE BONFIM 18XXXXX87 56 DISPOSICOES PREVISTAS NO Diario Oficial de Bauru, por época de sua nomeagao.
EDITAL Bauru/SP, 30 de Setembro de 2021.
o RITA DE CASSIA 092. XXX . XXX- A A Comissio
209 GUTIERREZ 19XXXX38 17 DESISTENCIA
212° iIEL;’é?RiERSSg 75XXXX62 919'X)§§‘XXX' DESISTENCIA ERRATA
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo, no
o | RICARDO MARCOS 067 XXX.XXX- a ( o . . . R
217 DA SILVA 19XXXX33 36 DESISTENCIA TACITA uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que consta no Edital n.° 07/2021 de Abertura de Inscrigdes
N 061 XXX XXX- N do Concurso Piblico para o cargo de ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO publicado no
235 CLEBER ARAUJO | 13XXXX02 39 DESISTENCIA Diario Oficial do Municipio de Bauru nos dias 11 (onze) e 21 (vinte e um) de setembro de 2021, resolve
~ RETIFICAR o ANEXO VI - CRONOGRAMA do edital de abertura:
CONVOCACAO

ONDE SE LE:
os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), classificados(as) no Processo Seletivo Simplificado para ANEXO VI
Contratagio de Pessoal Emergencial por 180 dias “Pandemia da COVID-19” - Edital 01/2021 para CRONOGRAMA
atuar na fun¢do de AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS, por prazo determinado de 180 (cento e oitenta)
dias. Tl e
Obs: Estas contratagdes estdo fundamentadas no artigo 2° da Lei Municipal n.° 3.373, de 29 de julho de Datas Eventos
}991, que Vrﬁig.ulamenta a con(;ratagig) dg p_essoal garac aten.de'r ?ecessida;ies temporarias de excepcional 29/01/2022 2° Edital de Convocagio da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal. 01/02/2022 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
Os(As) candidatos(as) convocados(as) terdo 03 (trés) dias uteis, contados a partir do dia seguinte 02 a 07/02/2022 Previsdo do Periodo para Entrega de Titulos
desta publicagio, portanto até 05/10/2021, para apresentar prova documental dos dados cadastrais 08/03/2022 Previsao de Classificacao Final
em relagiio a sua idade e o niimero de filhos informados no ato da inscricdo. Esses documentos deverio 19/03/2022 Previsdo de Homologagdo
ser enviados DIGITALIZADOS coloridos e nio ultrapassando 4 MB (quatro megabytes) para o
e-mail: processoseletivo@bauru.sp.gov.br. Somente apés a comprovagio receberdo orientacgdes LEIA-SE:
referente a realizacio de exames e pericia médica, e documentos que deverio ser enviados ao RH,
nio havendo a comprovacio no prazo estipulado sera considerado desisténcia tacita ANEXO V1
provacso nop d : CRONOGRAMA
CLASS NOME RG CPF OBS. ----------------------------------------------------------------------------------------------
245° | ADRIANA FERREIRA DE OLIVEIRA | 24XXXXX30 145'XX7)7('XXX_ NA Vlgg)A Do Datas Eventos
. 068. XXX XXX- | NAVAGA DO 29/01/2022 2° Edital de Convocacdo para Entrega de Titulos
246 SILVANA DE OLIVEIRA CARDOSO | 19XXXXX80 26 91° 01/02/2022 3° Edital de Convocacdo para Entrega de Titulos
247° JANIR SILVA PEREIRA J0XXXXX74 25 S'X););'XXX' NA V‘;S)A DO 02 a 07/02/2022 Previsdo do Periodo para Entrega de Titulos
08/03/2022 Previsdo de Classificagdo Final
N 110.XXX.XXX- | NA VAGA DO
248 CLEIDE MARTINS SILVEIRA 21XXXXX78 20 950 19/03/2022 Previsdo de Homologagiio
, | MARLENE MENEZES DE OLIVEIRA 137.XXX.XXX- | NAVAGADO
249 CUSTODIO [9XXXXX06 83 101° Bauru/SP, 30 de Setembro de 2021,
250° [NELSON PEREIRA DE SOUZA FILHO | 20xxxxX48 | *0! 'XX;:'XXX' NA Vﬁﬁf Do A Comissiio
251° | MADALENA SILVESTRE SALES | 19XXXXX97 IZO'XXJE'XXX' NA Vﬁ(gf bo EDITAL N.°07/2021
ABERTURA DE INSCRICOES
252° ZILDA BENTO DA SILVA 28X XXXX29 ]74'X)§)7('XXX_ NA V]AI(;? Do
70 XXX XXX- | NAVAGA DO A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragao, por
253° PAULA SILVA COELHO 26XXXXX47 5 115° determinagdo d Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
R 120. XXX XXX- | NAVAGA DO na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
254 SILVANA VIEIRA DOS SANTOS 22XXXXX81 70 126° modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste
2550 PEDRO NOGUEIRA DOS SANTOS | 20XXXXX37 146 XXX.XXX- | NA VAG:\ DO EdltaL para o p'rov1ment0 do Cargo Publico Efetllvo de ESPECIALISTA EM SAUDE — PSICOLQGO
71 127 descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores
256° JOSE FRANCISCO DE MELO 18XXXXX05 130.XXX.XXX- | NAVAGADO Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico
TOSE AII:AOIK%%];:]T;IS?{IBEIRO 33 X)?)?)( T NA VlAz(9}(:A DO Unico do Servidor Piiblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo
257° 21XXXXX66 ’ ’ ; Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 ¢ alteragdes
MACHADO 86 136° . . - . . . .
posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Satide
297 XXX.XXX- | NAVAGADO : . . . . . . . K
258° ELIANA CRISTINA CARDOSO 23XXXXX1X ’ ' (Lei Municipal n.° 5.950/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores
13 148°
Publicos Municipais.
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INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por: José
Ricardo Lopes Garcia, Maria Elisa Gisbert Cury Bittencourt, Rosilene Maria dos Santos Reigota, Andrea
Belli Floriano e sob a coordenagdo de Monica Cristina Pereira Santana e Luiz Gustavo de Oliveira sendo
todos os membros nomeados pela Portaria n.® 1432/2021, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n.° 5.950/10, membro da Comissao Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo I, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagdo, em relagéo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Satude (Lei Municipal n.° 5.950/10
e alteragdes posteriores) e demais disposigoes legais aplicaveis aos Servidores Piblicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serao divulgados no Edital de Convocacao
publicado no Diario Oficial de Bauru em 06 (seis) de novembro de 2021.

9. A data, o local e horario de realizagdo da Entrega de Titulos serdo divulgados no Edital de Convocacao
publicado no Diario Oficial de Bauru em 20 (vinte) de janeiro de 2022.

10. A Descri¢do do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

11. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

12. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

13. Todas as etapas do referido certame que necessitam de atendimento presencial devem seguir os
protocolos de higiene e seguranga preconizados pelos decretos publicados ou que vierem a ser publicados
(no momento do atendimento) pela Prefeitura Municipal de Bauru em razao da pandemia de COVID-19.

CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Jornada
* q
Cargo V(zga lfl:‘ sé‘:(l'll:n:i:i(:z/ Vencimentos'|Beneficios>| Basica de In‘s,cal]'?rﬁo
d Trabalho® g
- Conclusao da Graduagdo
Especialista em Psicologia e Registro 30 horas /
em Saide- | 01 gla ¢ Biee R$ 2.845,07 | RS 500,00 > | R$60,00
PSICOLOGO no Conselho Regional de semanais’
Psicologia (CRP)
otas:
Vencimento': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Satude da Lei n° 5.950/10 e alteragdes
posteriores.

Beneficios?: Vale Compra (R$ 500,00) — Lei Municipal n.° 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei Municipal
n.°7.200/19.

Jornada Especial de Trabalho®: Quando lotado junto aos servigos de atendimento ininterruptos, estara
sujeito a jornada especial de 36 horas de trabalho semanais, recebendo a titulo de jornada suplementar
acréscimo pecunidrio proporcional a jornada realizada sobre o salario base (artigo 29 e 30 da Lei 5950/10).
Podera ser adotada a escala de trabalho 12x36 nos servigos interruptos, devendo ser observada a previsao
do decreto 10.417/2007.

Adicional de Insalubridade/Periculosidade: a concessdo ou ndo dos adicionais de insalubridade ou
periculosidade, fica condicionada a producao de laudo do setor técnico responsavel, em conformidade com
os requisitos dispostos no Decreto Municipal n.° 11.396/2010.

CAPITULO I - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deveré orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes exigidos
para o concurso.

2. As inscrigoes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 04
(quatro) de outubro de 2021 ate as 16h do dia 13 (treze) de outubro de 2021, (horério de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Selecao do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Saude —
PSICOLOGO, ¢ selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4. Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢ido”, selecionar a opgao de
confirmacgdo dos dados e apds “Confirmar Inscri¢iao”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressdo do Boleto Bancirio e do Pré-Comprovante de
Inscricio: Apods preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscri¢ao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de

transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscri¢cio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 13 (treze) de outubro de 2021, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivaciio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias tuteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagio de sua
inscri¢do. A inscricio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova, nao tendo direito a restitui¢io dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscri¢o.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207,
das O8h as 12h e das 13h as 18h.

Observacdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientacdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As alteragdes de nome, RG ¢ data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas na
area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia
de inscrigio. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que ndo o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO IV — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n.” 6.871/16 e Lei Municipal n.° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento
da Taxa de Inscri¢fo, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE,

realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isenciio da inscricio, em 6rgio

oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unifio, pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscri¢do

efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricfio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢@o da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no enderego
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 04 (quatro) e 05 (cinco) de

outubro de 2021.
4 l erao aceitos documentos comprovando no mmlmo 02 1duas) doagoes de sangue, reallzadas no
Or,

oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Umao, pelo Estado ou pelo Municipio, e
o pré-comprovante de inscri¢do que encontra-se disponivel na drea de CONCURSOS/PORTAL DO

CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br.

4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdo PDF colorido ¢ que nao ultrapasse 4 MB
(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgéo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo 0 nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 4 deste capitulo.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Isencéo de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Didrio
Oficial de Bauru em 07 (sete) de outubro de 2021.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicita¢do de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br
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10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Iseng@o da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
111

11.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condic¢des Especiais para Prestacio da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscricdo, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagao da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigao pleiteada pelo candidato.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condigao especial.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensdo PDF colorido e que nio ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 04 (quatro) a 13 (treze) de outubro de 2021.

1.3. Para melhor utilizagio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /link https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1.2 deste capitulo.

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 06 (seis) de novembro de 2021.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condigdo especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢iio, devera enviar documentos comprobatérios SOMENTE na extensio PDF
colorido e que niio ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 no periodo de 04 (quatro) de outubro a
10 (dez) de dezembro de 2021.

1.1. Seréo aceitos como documentos comprobatérios a Certidio de Nascimento da crianga e o documento
de identificaciio oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata deverd acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utilizagio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serao considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. O acompanhante devera fazer uso de mascara facial e de alcool em gel (70%) devido aos protocolos
especificos em razdo da pandemia COVID-19.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacdo da prova.

5. No momento da amamenta¢do, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenga do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru n2o disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n.° 7.853/89, no Decreto Federal n.° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n.® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n.® 60.449/14, na Lei
Municipal n.° 6.871/16 e na Lei Municipal n.° 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n.° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condicdo especial, para o dia de realizacdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario
de Inscricido preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, SOMENTE na extensao PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/
cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 04 (quatro) a 13 (treze) de outubro de 2021.

8.1. Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.2. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 8 deste capitulo.

8.4. Nio serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas altera¢des, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas
alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificag@o geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nao sera devolvido ao candidato.

16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nfio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisodes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 06 (seis) de novembro de 2021.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

o ~
Cargo Fases N . |Peso Carater Durago da
Questodes Prova
Conhecimentos
. 20 o .
Especialista Prova E§pe01ﬁcos 90 Eliminatério ¢ 03 horas
. Objetiva | Legislagdo SUS 10 Classificatorio
em Sauide - -
PSICOLOGO R nglgua Portl{gugsa 10
naise el Ap res<?nta<;ao ¢ - 10 | Classificatorio -
Titulos Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saiide — PSICOLOGO
serda composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 12 (doze) de dezembro de 2021, sera composta por 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos
constantes no Conteido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa
correta, ¢ sua aplicacdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no
minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2" Fase - Andlise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
nao apresentarem Titulos;
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b) a Entrega de Titulos serd realizada EXCLUSIVAMENTE pela internet, sendo responsabilidade
dos candidatos o envio dos certificados na data prevista no Anexo VI, também constante do Edital de
Convocagdo onde consistirdo todas as regulamentacdes desta fase, a ser publicado no dia 20 (vinte) de
janeiro de 2022 no Diario Oficial de Bauru.

¢) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

d) quando o documento nao comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste nao for obrigatoria)
ou declara¢do da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo;

e) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituigdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
f) os Titulos néo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no Edital de Convocacéo a ser
publicado no dia 20 (vinte) de janeiro de 2022 no Diario Oficial de Bauru.

g) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administraciio e da Comissao de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal
da Satde e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao Examinadora nomeada pela
Portaria n.® 1432/2021;

h) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Valor Valor
Titul mprovant %o
wo SuLld0 e Unitdrio Maiximo
Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de
curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado, e na area
Doutorado u pos-graduag w u : 4,0 pontos | 4,0 pontos
correlata ao concurso, devidamente reconhecido pelo
orgdo competente (MEC).
Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusao de
curso de pos-graduacdo em nivel de Mestrado, e na area
Mestrado Y pos-graduag o g 3,0 pontos | 3,0 pontos
correlata ao concurso, devidamente reconhecido pelo
orgao competente (MEC).
s Diploma, Certificado ou Declara¢ao de conclusao de
Especializa¢io/ , ~ . S
Titulo de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo - lato
s sensu/Residéncia/Aprimoramento, com carga horaria
Especialista/ .. . . 1,0 ponto | 3,0 pontos
o minima de 360 horas/aula ou Titulo de Especialista e na
Residéncia/ , . R
. area correlata ao concurso, devidamente reconhecido
Aprimoramento .~
pelo 6rgdo competente (MEC).

i) os Diplomas, Certificados ou Declaragdes obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

j) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

k) A Comissdo Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes pertinentes aos titulos e ou
documentos apresentados;

1) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

m) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva;

n) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declarac@o ou Ilegalidade na obteng@o dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocag¢io no Diario Oficial de Bauru em 06 (seis) de novembro de 2021.

2. A data, local e horério para realizagdo da 2* Fase - Andlise de Titulos serdo publicados no Edital de
Convocacio no Diario Oficial de Bauru em 20 (vinte) de janeiro de 2022.

2.1. Somente serdo convocados para a 2* Fase - Analise de Titulos os candidatos aprovados na 1* Fase -
Prova Objetiva.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que
tenha for¢a de documento de identificacio ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nio seriio aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscricio.
4.2. Sera obrigatorio o uso de mascara facial e de dlcool em gel (70%) devido aos protocolos especificos
em razdo da pandemia COVID-19.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

6. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica eliminac¢io. Ndo sera concedida, em nenhuma
hipdtese, uma segunda chamada de prova.

6.1. Podera ser aferido a temperatura corporal, sendo excluido o candidato que tiver com temperatura acima
de 37,8 graus centigrados.

6.2. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e nao sera dispensado tratamento diferenciado em fungao dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condig¢do especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apos o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato poderd ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagdo do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢io da mesma.

13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relogio de qualquer espécie e 6culos
escuros.

13.1. E reservado a4 Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicac@o da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13.2. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico nao sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgdo
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos ndo poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagao de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem pléstica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1. O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

17.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execugao da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuro), caneta esferografica de
material transparente, documento de identificagao).

17.3. Apos o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

17.4. A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢@o da prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA, ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satide —- PSICOLOGO
tera carater eliminatério e classificatério, atribuindo-se 2,25 (dois pontos e vinte e cinco centésimos) a
cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nio sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, ter2o sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serfo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdio Resposta sera o tunico documento valido para corre¢io ¢ NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢do ¢ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura dptica, nao sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saude —
PSICOLOGO ter caréter Classificatério. A nota final correspondera a soma do numero de acertos do
candidato na 1* Fase - Prova Objetiva e a pontuagdo obtida na 2* Fase - Analise de Titulos.

11. Osresultados da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase - Analise de Titulos serao publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuacgdo e
aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente
antecedentes a data do ultimo dia de inscri¢ao (Art. 1° ¢ 2° da Lei Municipal n.° 7.083/18):

b1) O candidato devera informar a realizagdo do servico voluntario no ato de sua inscri¢@o e, para fins
de validagdo, enviar o comprovante do curso de capacitacdo de no minimo 03 (trés) horas de duragio,
cujo conteudo devera abordar temas sobre conduta ética, diretos, deveres e proibigdes; e a declaragdo do
trabalho voluntario em até 30 (trinta) dias corridos a contar do ultimo dia de inscri¢io;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensdao PDF colorido ¢ que nfo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢@o (no ato da inscri¢ao), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
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periodo estabelecido no item b1) deste capitulo.

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas ndo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 14 (quatorze) de dezembro de 2021.

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Legislacdo SUS da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

f) obtiver maior pontuagido na Analise de Titulos;

g) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicagdo de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverao ser enderecados a Comissao Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia til subsequente a sua publica¢do no Didrio Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagao, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverao ser realizados no sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco https:/
www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o modelo disponivel no
Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos
eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicacdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e telefone (s)
para contato);

¢) indicacdo de seu numero de inscrigdo.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fun¢do dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.

13. A Comissdo Examinadora ¢ a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14. Apos a publicagdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

15. Apos efetuadas as correcdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo
candidato ficardo disponibilizados no sife da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na
area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo este ser visualizado(s) até a publicagdo da
Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIIT - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedeceré a ordem de classificacdo.

2. A nomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagao
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n.° 7.109/18);

b) ndo aceitar as condigoes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

¢.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicacdo do ato de
nomeacgao no orgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n.° 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢do da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovagao de sua naturalizagdo no pais;

¢) a comprovacdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatorios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
nao possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracao do responsavel pelo
imével onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentagdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;

@) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinag@o dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado;

j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscri¢do no Programa de Integracao Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certiddo de Quitagdo
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares, mediante apresentacdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentacao dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuigdo de Ac¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certiddes de Execucdes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado (SAJ
PGS e SIVEQ);

r) *Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certiddo de Distribuicdo da Justica Federal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

t) a avaliagdo psicologica, para avaliagao de sua satide mental;

u) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatério;

v) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida no ato da posse.

*Conforme a Lei Municipal n.° 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulago de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsao legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituicao Federal vigente.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigao Federal vigente e Simula 246.

¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO X1V - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988, da Lei
Federal n.° 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migracao);

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de
Conclusao da Graduagdo em Psicologia, devidamente registrado no érgdo competente — MEC e Registro
no Conselho Regional de Psicologia — CRP, estando em dia com sua anuidade comprovando estar regular
para o exercicio da profissdo) e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo
XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

c) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o numero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.
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CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivarao a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagio do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endere¢o www.bauru.sp.gov.br e também estdo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n.° 1432/2021.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE — PSICOLOGO

Realizar assisténcia psicoldgica a populagdo geral e aos grupos especificos. Propiciar acolhimento das
vivencias emocionais. Realizar triagem, acolhimento e anamnese. Em caso de grupos, compor e selecionar
as pessoas que formardo o grupo. Levantar, mensurar, sistematizar e analisar as informagdes para compor
o diagnostico e tratamento. Tragar e implementar objetivos e procedimentos psicoterapicos individuais
e grupais, levando em conta as especifidades do paciente. Interpretar e elucidar conflitos visando a
promogao de satde e integralidade do ser humano. Estabelecer, acompanhar e avaliar diagnostico clinico e
procedimentos realizados. Realizar atividades de prevengao, promogao e aconselhamento nas diversas areas
de atuacao dos servigos de saude. Avaliar a evolugdo do grupo e/ou paciente. Realizar entrevistas, dindmicas
de grupo e outras técnicas psicoterapicas necessarias as peculiaridades de cada servigo de satide. Realizar
acOes de Vigilancia em Saude (epidemiologica, sanitaria, ambiental e do trabalhador). Elaborar junto a
equipe técnica plano terapéutico de acordo as necessidades de cada usuario. Realizar pronto atendimento
psicoldgico a pacientes, familiares e/ou responsaveis, durante procedimentos médicos ou em aguardo
para internacdo hospitalar. Realizar psicodiagnéstico, avaliagdo e acompanhamento de intercorréncias
psicologicas aos pacientes que estdo ou serdo submetidos a atendimento/procedimentos médicos e/ou
adesdo ao tratamento. Realizar acompanhamento domiciliar, monitoramento na busca ativa dos casos
mais vulneraveis ao tratamento em relagdo as questdes psicossociais envolvidas no processo de adesdo ao
tratamento ¢ medicamentos necessarios a promog¢ao de saude do individuo. Orientar individuos e grupos.
Prestar informagdes referentes a Psicologia. Prestar informagdes acerca dos procedimentos realizados,
seja para superiores, seja para o paciente e/ou responsaveis. Realizar encaminhamento responsavel para
outros servigos através dos sistemas de saude disponiveis. Garantir o sigilo e bem estar do cliente. Realizar
visitas e 0 acompanhamento no domicilio dos usudrios assistidos, quando necessarios. Coordenar equipes
e atividades de areas afins. Programar e distribuir as atividades gerais da equipe. Trabalhar de forma
interdisciplinar. Preparar e coordenar grupos de discussdo e estudos. Organizar eventos que envolvam
assuntos da area. Elaborar e executar Projetos de Prevencdo em parceria com OG e ONG. Realizar
atividades extra-muro de promogdo a satide em: Eventos de Massa e Campanhas, Empresas, Entidades,
Escolas, Clinicas e Estabelecimentos diversos a populagdo geral e de maior vulnerabilidade. Prestar
assessoria técnica especifica, conforme necessidade do servigo especializado. Realizar agdes de vigilancia
em satde. Realizar tarefas administrativas relacionadas a area da Psicologia. Agendar atendimentos.
Elaborar relatorios, pareceres, declaragdes, laudos, apresentagdes, informes, etc. Compor reunides
administrativas e técnicas. Realizar levantamentos estatisticos. Cumprir os prazos para encaminhamento
de dados, informagdes, fichas de atendimento, relatorios, boletins e outros documentos aos Orgaos
superiores, garantindo a qualidade dos mesmos e avaliando seus resultados. Participar do planejamento
das agdes de satde e/ou outras atividades ligadas a area. Fazer uso dos sistemas informatizados de satude
de acordo com a indicagdo da Secretaria Municipal de Saude. Colaborar no planejamento, elaboragao,
execugdo, supervisao e avaliagdo dos Programas de Satide Implantados pela Secretaria Municipal de Satde.
Desenvolver e participar da construgdo do conhecimento pratico e cientifico da area. Estudar e pesquisar
sobre as patologias e dificuldades especificas e gerais apresentadas pelos pacientes e/ou clientes. Participar
e promover cursos, grupos de estudo, palestras, etc. Participar de comissodes técnicas, conselhos e entidades
de classe. Trocar experiéncias com outros profissionais. Avaliar a eficicia e a eficiéncia do servigo,
promovendo a sua reorganiza¢do e atualizagdo, sempre que necessario. Realizar agdes de Capacitagdo e
Matriciamento da rede de servigos SUS. Prestar assessoria técnica especifica, conforme necessidade do
servi¢o. Acompanhar, monitorar e orientar estagiarios da area de Psicologia, articular-se com as unidades
académicas. Participar das reunides de equipe interdisciplinares contribuindo com o conhecimento na area
de Psicologia. Participar e desenvolver pesquisas em areas afins aos servigos de satide em parceria com
universidades. Participar de agdes intersetoriais. Implementar atividades de ensino-aprendizagem visando
o fortalecimento e a integragdo ensino-servigo-comunidade como cenario de praticas para a formagdo no
ambito do SUS. Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

~ ANEXOIT )
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Satide mental e a rede de ateng@o psicossocial; 2. Avaliagdo psicologica e elaboragdo de documentos
escritos; 3. Etica profissional do psicologo; 4. Psicologia e politicas piiblicas; 5. Politicas Pablicas para
alcool e outras drogas; 6. A entrevista psicologica; 7. As interfaces entre a psicologia e a saude/satde
mental; 8. O processo grupal em satde; 9. Promogdo e Prevengdo em Saude; 10. Niveis de atengdo a

satde;11. Programas e a¢des de saude do SUS; 12. O processo saude-doenga; 13. Psicopatologias; 14.
Subjetividade, cultura e satde.
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Capitulo V: Transtornos mentais e comportamentais. Disponivel em:
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Recomendacdes para Exercicio da Profissional de Psicélogo (a). Ultima atualizagio. Setembro/2014.
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necessaria. Psicol. teor. prat., Sao Paulo, v. 14, n. 3, p. 140-152, dez. 2012. Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-36872012000300012&Ing=pt&nrm=i
S0

17. REY, Fernando Gonzalez. A saude na trama complexa da cultura, das institui¢cdes e da subjetividade.
In: REY, Fernando Gonzalez., BIZERRIL, José. Saude, cultura e subjetividade: uma referéncia
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LINGUA PORTUGUESA

Programa

1.Compreensao de textos.

1.2. Coeréncia e coesdo textuais.

2. Identificag@o das caracteristicas de composicdo e de fungdo social de diferentes géneros textuais.

3. O sistema ortografico do portugués - emprego de letras.

4. Acentuagdo grafica e sinais diacriticos - de acordo com o Novo Acordo Ortogréfico.

5. Sintaxe de concordancia e regéncia nominal e verbal.

6. Reconhecimento e uso significativo de diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfologico, sintatico, semantico e textual).

6.1. Formacao de palavras - significado e sentido de morfemas.

6.2. Emprego de diferentes classes gramaticais na constru¢ao do texto escrito.

6.3. Flexdo verbal - valor semantico dos tempos e vozes verbais, locugdes verbais, tempos compostos e
formas nominais do verbo; correlagdo entre tempos verbais.

6.4. Relagdes de sentido entre oragdes e segmentos do texto - coordenagdo e subordinagdo - conectores que
conferem coeréncia e coesdo ao texto.

6.5. Emprego dos sinais de pontuagéo.

6.6. Denotacdo e conotacdo - Figuras de linguagem

Bibliografia
1. Dicionario on line Priberam.
Disponivel em: https://www.priberam.pt/DLPO/

ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o nimero
no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n.°. 3298, de 20.12.1999,

7. lazer

8. trabalho

- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitacdo pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).
Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:

Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) (estado civil) _ ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° , inscrito no CPF sob
n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo Edital n.° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.
Bauru/SP, de de 2021.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente
e domiciliadona ___ (enderego completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG

o

n. , inscrito no CPF sob n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico
regulado pelo Edital n.° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo
efetivo , venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente

Recurso Administrativo, visando: (citar pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2021.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA

Datas Eventos

com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n.°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual, 11/09/2021 1* Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
gema_l ou El““I‘;‘Péa)_ﬂ _ : 21/09/2021 2% Publicaciio — Edital de Abertura de Inscrigdes

esericao da Delicienci: 30/09/2021 3" Publicagdo — Edital de Abertura de Inscricdes

04/10/2021 Abertura das Inscrigdes
13/10/2021 Encerramento das Inscri¢des

COdlg(’MCl]? 'lng' . X 04 ¢ 05/10/2021 Periodo para requerimento da Isengdo da Taxa de Inscrigdo
- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando Publicagao defermento/indeferimento de Requerimento d Tsengao de Taxa ds
o comprometimento da fungdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades 07/10/2021 Inscricio
para o desempenho d.e fungdes), apresentando-se sob a forma de: Periodo para Solicitar Condigdo Especial para Realizar a Prova e Vaga de
1. araplegia 04 a 13/10/2021 .
2 ;I;ra;)arfsia Deficiente
3 monoplegig 014 é}? 2/?20 521 1a Periodo para Solicitar Condigdo Especial para Lactante
4 monoparesia 06/11/2021 Publicagdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condigdo Especial e
2' tetrap legle_l Vaga de Deficiente
7' :fg?gggsm 06/11/2021 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
8 triparesia 18/11/2021 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
9 hemiplegia 07/12/2021 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
10. hemip_aresia 12/12/2021 Previsdo da Realizagdo da Prova Objetiva
. ostomia < - 14/12/2021 Previsao de Divulgagio do Gabarito
12. amputacdo ou auséncia de membro — - - - — - —
13. paralisia cerebral 14/12/2021 Publicagdo deferimento/indeferimento de Realizagdo de Servigo Voluntério
14 nanismo Previsao de Resultado da Prova Objetiva e

' . . . 20/01/2022 P N -
15. membros com deformidade congénita ou adquirida 1° Edital de Convocacdo para Entrega de Titulos
- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um 29/01/2022 2° Edital de Convocagdo para Entrega de Titulos
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz; 01/02/2022 3° Edital de Convocagio para Entrega de Titulos
- Deficiéncia Vlsgal (anexar exame 0ftalmolog,1§0): 02 a 07/02/2022 Previsao do Periodo para Entrega de Titulos
1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor — - ——
corregio optica. 08/03/2022 Previsao de Classificagao Final
2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor 19/03/2022 Previsdao de Homologagdo
corregao optica.
3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou Bauru/SP, 11 de Setembro de 2021.
menor que 60° . ~ EVERSON DEMARCHI B
4. ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condigdes anteriores. SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
5 visdo monocular (Stmula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. comunicagio

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

saude e seguranga

habilidades académicas

A

EDITAL N.° 08/2021
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragao, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para
o provimento do Cargo Publico Efetivo de TECNICO EM SAUDE — TECNICO DE FARMACIA,
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descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e altera¢des posteriores), pelo Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.373/91 ¢ alteragdes posteriores), pelo
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 e alteragdes
posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Saide
(Lei Municipal n.° 5.950/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢oes legais aplicaveis aos Servidores
Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Fernando Tozze Alves Neves, Marcia Aparecida Nuevo Gatti e sob a coordenacdo de Mariana Félix Bueno
Belone e Giedri Cristina Bispo Sanchez sendo todos os membros nomeados pela Portaria n.° 1433/2021,
obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital serd devidamente acompanhado por um representante
da Comissao de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n.° 5.950/10, membro da Comissao Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo 11, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogacéo, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Satude (Lei Municipal n.° 5.950/10
e alteragdes posteriores) e demais disposigoes legais aplicaveis aos Servidores Ptblicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdao divulgados no Edital de Convocacio
publicado no Diario Oficial de Bauru em 06 (seis) de novembro de 2021.

9. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Conteudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo sera pelo Regime Estatutario.

12. Todas as etapas do referido certame que necessitam de atendimento presencial devem seguir os
protocolos de higiene e seguranga preconizados pelos decretos publicados ou que vierem a ser publicados
(no momento do atendimento) pela Prefeitura Municipal de Bauru em razao da pandemia de COVID-19.

CAPITULO IT — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

q Jornada
Cargo Vaga 1],: s?oll‘a ndfu!e/ Vencimentos' | Beneficios®> | Basica de I Val?r~
(s) ré-Requisito Trabalho? nscriciao
Técnico em Concluséao do
Saude — Ensino Médio e 40 horas /
TECNICO DE ol do Curso Técnico R$ 1.715,34 R$ 500,00 semanais R$ 35,00
FARMACIA em Farmacia
ofas:
Vencimento': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Técnicos em Saude, da Lei n® 5.950/10 e alteragdes
posteriores.

Beneficios?: Vale Compra (R$ 500,00) — Lei Municipal n.° 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei Municipal
n.°7.200/19.

Jornada Basica de Trabalho®: Quando lotado junto aos servigos de atendimento ininterruptos, estara
sujeito a jornada especial de 36 horas de trabalho semanais/regime de plantdo.

CAPITULO HII - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigoes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 04
(quatro) de outubro de 2021 ate as 16h do dia 13 (treze) de outubro de 2021, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2. Cadastro: O candidato deverd efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Sele¢do do Cargo Desejado: Apods preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Técnico em Saiide — TECNICO
DE FARMACIA, e selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4. Confirmagio de Inscri¢iio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a opc¢do de
confirmagado dos dados e apos “Confirmar Inscri¢io”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscricdo: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipdtese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscrigao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Ndo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de

transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscri¢cio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 13 (treze) de outubro de 2021, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivaciio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias tuteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagio de sua
inscri¢do. A inscricio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova, nao tendo direito a restitui¢io dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscri¢o.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207,
das O8h as 12h e das 13h as 18h.

Observacdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientacdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As alteragdes de nome, RG ¢ data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas na
area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o Gltimo dia
de inscrigio. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigéo, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que ndo o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO IV — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n.” 6.871/16 e Lei Municipal n.° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento
da Taxa de Inscri¢fo, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE,

realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isencéiio da inscricio, em 6rgio

oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unifio, pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscri¢do

efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢@o da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no enderego
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, no periodo de 04 (quatro) e 05 (cinco)

de outubro de 2021.
4 l erao aceitos documentos comprovando no mmlmo 02 1duas) doagoes de sangue, reallzadas no
Or

oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Umao, pelo Estado ou pelo Municipio, e
o pré-comprovante de inscri¢do que encontra-se disponivel na area de CONCURSOS/PORTAL DO

CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br.

4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdo PDF colorido ¢ que nao ultrapasse 4 MB
(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgéo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo 0 nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 4 deste capitulo.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Isencéo de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Didrio
Oficial de Bauru em 07 (sete) de outubro de 2021.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicita¢do de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br
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10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Iseng@o da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
111

11.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condic¢des Especiais para Prestacio da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscricdo, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagao da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigao pleiteada pelo candidato.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condigao especial.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensdo PDF colorido e que nio ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 04 (quatro) a 13 (treze) de outubro de 2021.

1.3. Para melhor utilizagio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1.2 deste capitulo.

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 06 (seis) de novembro de 2021.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condigdo especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢iio, devera enviar documentos comprobatérios SOMENTE na extensio PDF
colorido e que niio ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 no periodo de 04 (quatro) de outubro a
10 (dez) de dezembro de 2021.

1.1. Seréo aceitos como documentos comprobatérios a Certidio de Nascimento da crianga e o documento
de identificaciio oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata deverd acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utilizagio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. O acompanhante devera fazer uso de mascara facial e de alcool em gel (70%) devido aos protocolos
especificos em razdo da pandemia COVID-19.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacdo da prova.

5. No momento da amamenta¢do, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenga do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru n2o disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n.° 7.853/89, no Decreto Federal n.° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n.® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n.® 60.449/14, na Lei
Municipal n.° 6.871/16 e na Lei Municipal n.° 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n.° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condigdo especial, para o dia de realizacao da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario
de Inscri¢do preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, SOMENTE na extensdo PDF colorido ¢ que nao ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/
cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 04 (quatro) a 13 (treze) de outubro de 2021.

8.1. Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.2. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua segurancga, o candidato deverd acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 8 deste capitulo.

8.4. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nio serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢do a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposi¢des:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas
alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificag@o geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nao sera devolvido ao candidato.

16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia niao podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 06 (seis) de novembro de 2021.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia Wtil subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas”, com caréter eliminatério e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Cargo Fases N'o. Peso Carater LTI DE
Questoes Prova
Técnico em Conhecimentos 30
. Saude — Prova Especificos 100 Eliminatoério e 03 horas
TECNIC,O DE | Objetiva Legislagio SUS 10 Classificatorio
FARMACIA

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Técnico em Saiide — TECNICO DE
FARMACIA ser4 composto por Prova Objetiva, nos termos abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, valendo 100 (cem) pontos,
prevista para realizar-se no dia 12 (doze) de dezembro de 2021, sera composta por 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos
constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa
correta, ¢ sua aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no
minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 06 (seis) de novembro de 2021.

2. So sera permitida a participa¢do do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva, na respectiva data, local e
horario constantes do Edital de Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru.
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3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que
tenha for¢a de documento de identificacio ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nio seriio aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1. Por medida de seguranca, o candidato deveri levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢iio.
4.2. Sera obrigatorio o uso de mascara facial e de alcool em gel (70%) devido aos protocolos especificos
em razdo da pandemia COVID-19.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

6. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica eliminac¢io. Ndo sera concedida, em nenhuma
hipdtese, uma segunda chamada de prova.

6.1. Podera ser aferido a temperatura corporal, sendo excluido o candidato que tiver com temperatura acima
de 37,8 graus centigrados.

6.2. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcdo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigao especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogacao do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacao.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacio da mesma.

13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como reldgio de qualquer espécie e dculos
escuros.

13.1. E reservado & Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicacdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13.2. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissao Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentacao de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverao lacrar todos os seus pertences em
embalagem pléstica fornecida pela organizagao deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1. O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

17.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucao da prova (6culos de grau (exceto oculos escuro), caneta esferografica de
material transparente, documento de identificagdo).

17.3. Apés o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

17.4. A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1° Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Técnico em Satide - TECNICO DE
FARMACIA teré caréter eliminatério e classificatério, atribuindo-se 2,50 (dois pontos e meio) a cada
questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento)
de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartéio Resposta sera o tnico documento valido para corre¢io e NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagéo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢ao e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura dptica, ndo sendo prevista a corre¢ao manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. O resultado da 1* Fase - Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.
11. Da divulgagao do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
12. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagéo e
aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente
antecedentes a data do tltimo dia de inscrigdo (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n.° 7.083/18):

b1) O candidato devera informar a realizagdo do servigo voluntario no ato de sua inscri¢@o e, para fins
de validagdo, enviar o comprovante do curso de capacitagdo de no minimo 03 (trés) horas de duragio,
cujo conteudo devera abordar temas sobre conduta ética, diretos, deveres e proibigdes; e a declaragdo do
trabalho voluntario em até 30 (trinta) dias corridos a contar do tltimo dia de inscri¢io;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensao PDF colorido e que ndo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utiliza¢io do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢@o (no ato da inscri¢@o), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item b1) deste capitulo.

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas ndo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 14 (quatorze) de dezembro de 2021.

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Legislacdo SUS da Prova Objetiva;

e) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicacdo de qualquer ato ptblico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracao de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverao ser realizados no sistema de documentos eletronicos, disponivel no enderego https://
www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o modelo disponivel no
Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo
no sistema de documentos, disponivel no /ink https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
no periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizag¢io do sistema de documentos
eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicagdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e telefone (s)
para contato);

¢) indicag@o de seu numero de inscri¢do.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apos decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicag@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que nao preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela Constituigdo
Federal de 1988.

13. A Comissdo Examinadora ¢ a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no sife da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br

15. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta ficara disponibilizado no site da Prefeitura Municipal
de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo este ser
visualizado(s) até a publicagdo da Homologacdo do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos
prescritos no Capitulo XII.
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CAPITULO XII - DA HOMOLOGAGCAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIIT - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificac@o.

2. Anomeacdo sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagao
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n.° 7.109/18);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

¢.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicag@o do ato de
nomeacgao no 6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n.° 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovagao de sua naturalizagdo no pais;

¢) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatorios;

e) a apresentacao de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
nao possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imoével onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentagdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentacdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado;

j) a apresentacgdo de extrato que comprove a inscri¢do no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certidao de Quitagao
Eleitoral,

1) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares, mediante apresentacao do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuicdo de Ac¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certiddes de Execugdes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado (SAJ
PGS e SIVEC);

r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certidao de Distribuicdo da Justica Federal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

t) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua saide mental;

u) a pericia médica, para avaliagdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatorio;

v) a apresenta¢do de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida no ato da posse.

*Conforme a Lei Municipal n.° 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigdo.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulagao de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsao legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituigdo Federal vigente.
b) a acumulag@o remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Stimula 246.

¢) qualquer acumulacdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988, da Lei
Federal n.° 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migragao);

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusao
do Ensino Médio e do Curso Técnico em Farmacia devidamente registrado no 6rgao competente - MEC) e
os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragao federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes do Concurso.

2. O ato de nomeacao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o numero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a préopria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscrigdo ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endere¢o ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endere¢o errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br inclusive apds divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br ¢ também estdo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n.® 1433/2021.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

TECNICO EM SAUDE - TECNICO DE FARMACIA

Sob supervisdo e orientacdo do Farmacéutico, auxiliar no servico de recebimento, armazenagem,
transporte e distribui¢do de medicamento e insumos, em conformidade com a legislagdo vigente. Receber
criteriosamente os medicamentos, conferindo-os com os comprovantes de entrega. Registrar entrada e saida
de estoques. Separar medicamentos. Dispor produtos farmacéuticos de forma adequada, conforme as normas
de armazenamento e caracteristicas proprias de sensibilidade ao calor, luz e umidade. Repor estoques de
medicamentos. Controlar prazos de validade. Relacionar produtos vencidos, quando for necessario seu
descarte. Remanejar produtos, quando necessario. Documentar dispensacao de medicamentos. Cumprir
com as determinagdes legais, assim como regimento, normas, ordens e rotinas de servi¢o emitidas pelo
Farmacéutico. Sob supervisdo e orientagdo do Farmacéutico, auxiliar nas atividades administrativas e na
dispensagdo de medicamentos e insumos. Identificar medicamentos, suas doses, vias de administragdo
e as formas farmacéuticas. Auxiliar o Farmacéutico nas atividades administrativas e na dispensagdo de
medicamentos e insumos. Entregar e orientar usudrios sobre o uso correto, reagdes adversas e conservagao
dos medicamentos, bem como realizar a triagem das receitas quanto a disponibilidade e padronizagao dos
itens. Informar aos usudrios a importancia da higiene e do cumprimento das proposi¢des das campanhas de
satde publica. Participar de campanhas sanitarias e auxiliar em casos de calamidade ptblica. Colaborar na
execucdo do controle de qualidade dos medicamentos nos seus aspectos macro e microscopicos. Relacionar
0s nomes comerciais com os nomes genéricos dos medicamentos, para recebé-los, ordena-los, armazena-
los ou distribui-los. Manter o local de trabalho em condigdes de higiene e de organizagdo para o perfeito
funcionamento do estabelecimento. Fazer uso dos sistemas informatizados de saude, de acordo com a
indicagdo da Secretaria Municipal de Satide. Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

. ANEXO 11 )
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Lei 5991/73 - Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias. Disponivel em: http:/www.cff.org.br/userfiles/file/
educacao_farmaceutica/Comissao_Ensino/Outras%20Legislacoes/Lein5991 1973.pdf

2. Lei 6360 de 23 de setembro 1976 - Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os
Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros
Produtos, e da outras Providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/16360.htm

3. Portaria 344/98 - Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/svs/1998/prt0344 12 05 1998 rep.
html
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4. Lei n.° 9.787, de 10 de fevereiro de 1999 - Altera a Lei n.° 6.360, de 23 de setembro de 1976, que
dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes
genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias. Disponivel em: http:/www.cff.org.br/
userfiles/file/leis/9787.pdf

5.PORTARIAN.®3.916, DE 30 DE OUTUBRO DE 1998 - Politica Nacional de Medicamentos. Disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt3916_30_10 1998.html

6. RESOLUCAO N.° 338, DE 06 DE MAIO DE 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.
Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338 06_05_2004.html

7. Farmacopéia Brasileira 6* Edigdo - 2019 - volume 1. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-br/
assuntos/farmacopeia/farmacopeia-brasileira/arquivos/7985json-file-1

8. RDC N.° 471, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 - Dispde sobre os critérios para a prescri¢ao,
dispensacdo, controle, embalagem ¢ rotulagem de medicamentos a base de substincias classificadas
como antimicrobianos de uso sob prescri¢do, isoladas ou em associagdo, listadas em Instrugdo Normativa
especifica. Disponivel em: https://www.cff.org.br/userfiles/RDC%20471 21%20ANTIMICROBIANOS.
pdf

9. RDC N.° 473, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 - Dispde sobre a atualizagdo do Anexo I (Listas de
Substancias Entorpecentes, Psicotropicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial) da Portaria SVS/MS
n.° 344, de 12 de maio de 1998. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-
colegiada-rdc-n-473-de-24-de-fevereiro-de-2021-306219732?utm _campaign=informe -_atualizacao_
das listas da portaria svsms n 3441998&utm medium=email&utm source=RD+Station

10. PORTARIA N.° 3.047, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019 - Estabelece a Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME 2020 no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) por meio da
atualizagdo do elenco de medicamentos e insumos da Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais
- RENAME 2018. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-3.047-de-28-de-
novembro-de-2019-230549540

11. RENAME 2020 - Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais. Disponivel em: https:/bvsms.saude.
gov.br/bvs/publicacoes/relacao_medicamentos_rename 2020.pdf

12. Cartilha de Satude Publica — Brasil. Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sao Paulo. Farmacia.
/ Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sao Paulo. — Sao Paulo: Conselho Regional de Farmacia do
Estado de Sao Paulo, 2019, 3*. ed. Disponivel em: http:/www.crfsp.org.br/images/cartilhas/saudepublica.
pdf

13. GONCALVES, L. M. Calculo em farmacia. 1 ed. Rio de Janeiro: SESES, 2019.

Disponivel em:< https://ia803407.us.archive.org/29/items/Clculo_em_farmcia 1. ed. - www.meulivro.

biz/Clculo_em farmcia 1. ed. - www.meulivro.biz.pdf>

LEGISLACAO SUS

SUS e suas principais Legislacdes

1. BRASIL. 1988. Constituiciio da Republica Federativa do BRASIL: promulgada em 05 de outubro de
1988. Sdo Paulo: IMESP, 1988 Secao II — Da saude, Capitulo 11, Titulo VIIIL. Disponivel em: http:/www.
planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm

2.BRASIL. Ministério da Satide. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a
promogao, protegao e recuperagao da satide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm

3. BRASIL. Ministério da Satde. Sistema Unico de Saide: Lei n.° 8142, de 28 de dezembro de 1990.
Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18142.htm

4. BRASIL. Ministério da Satde. Pacto pela Saide. Portaria n.° 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.
Consolidac@o do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em: http://bvsms.
saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html

5. BRASIL. Decreto n.°. 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.°. 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde - SUS, o plancjamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulagao Inter federativa, e da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

6. BRASIL. Lei n.” 12.871, de 22 de outubro de 2013. Institui o Programa Mais Médicos, altera as Leis n.°
8.745, de 9 de dezembro de 1993, e n.° 6.932, de 7 de julho de 1981, e da outras providéncias.

Disponivel em: http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/Lei/L12871.htm

7. BRASIL. Portaria n. 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece diretriz para organizagdo da rede
de atengo a satide no 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS), 2010. Disponivel em: http:/bvsms.saude.
gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279 30 12 2010.html

II - Gestio do SUS, Atengdo a Saude e Satide Suplementar

1. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 2488/GM, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica
Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengao
Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html

111 - Gestiio do SUS e do Cuidado

1. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng@o a Satide. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS. 4. ed. Brasilia:
Ministério da Satde, 2010. 72 p. Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus

documento_gestores_trabalhadores sus.pdf
2. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.

Politica Nacional de Promogio da Saude: PNPS: revisdo da Portaria MS/GM n.° 687, de 30 de margo de
2006. Brasilia: Ministério da Satide, 2014. 36 p. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
pnps_revisao_portaria_687.pdf

3. BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada — Brasilia: Ministério da Saude,
2009. 64 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude).

Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada compartilhada.pdf
4.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidac¢iio N.° 1, de 28 de setembro de 2017. Consolidagio
das normas sobre os direitos e deveres dos usudrios da satde, a organizagdo e o funcionamento do Sistema
Unico de Saude.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0001_03_10_2017.html

ANEXO II1
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero
no concurso publico para o cargo de ¢ pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n.°. 3298, de 20.12.1999,

com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n.°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigéo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia
paraparesia
3 monoplegia
4 monoparesia
5. tetraplegia
6. tetraparesia
7 triplegia
8. triparesia
9. hemiplegia
10. hemiparesia
1. ostomia
12. amputagao ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral
14. nanismo
15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .

4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utiliza¢do dos recursos da comunidade

satde e seguranca

habilidades académicas

lazer

. trabalho

- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitacdo pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:

Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

R R

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° , inscrito no CPF sob
n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo Edital n.° , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.
Bauru/SP, de de 2021.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV

MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° , inscrito no CPF sob
n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo Edital n.° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho respeitosamente perante
Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar pedidos e fundamentos do
recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2021.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos

11/09/2021 1* Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes

21/09/2021 2" Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes

30/09/2021 3% Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes

04/10/2021 Abertura das Inscrigdes

13/10/2021 Encerramento das Inscri¢des
04 ¢ 05/10/2021 Periodo para requerimento da Isengdo da Taxa de Inscrigao

07/10/2021 Publicacdo deferimento/indeferimento Qe ~Requerimento de Isengdo de Taxa de

_ _ Inscrlc'ao _
04 2 13/10/2021 Periodo para Solicitar Condigao Espe@al para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente

04/10/2021 a Periodo para Solicitar Condi¢do Especial para Lactante

10/12/2021

Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condi¢ao Especial
06/11/2021 .

¢ Vaga de Deficiente

06/11/2021 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
18/11/2021 2° Edital de Convocagio da Prova Objetiva
07/12/2021 3° Edital de Convocagao da Prova Objetiva
12/12/2021 Previsdo da Realizagdo da Prova Objetiva
14/12/2021 Previsdo de Divulgagao do Gabarito
14/12/2021 Publicacdo deferimento/indeferimento de Realiza¢ao de Servigo Voluntario
20/01/2022 Previsdo de Classificagdo Final
01/02/2022 Previsao de Homologagao

Bauru/SP, 11 de Setembro de 2021.
EVERSON DEMARCHI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N.° 09/2021
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo do Sr* Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Piblico Efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO — PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO, descrito no Capitulo 1T
deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 ¢ alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor
Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 e altera¢des posteriores), pelo Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administragiio (Lei Municipal
n.° 5.975/10 e alteragdes posteriores), e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Claudines Taveira Torres, Luiz Otdvio Marestoni Camalionte, Anderson Rafael Alves, Oeni Custodio
Marins, Bruno Prado Guedes de Azevedo e sob a coordena¢dao de Karina Osti ¢ Mariana Félix Bueno
Belone sendo todos os membros nomeados pela Portaria n.° 1431/2021, obedecidas as normas deste Edital.
2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagéo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 ¢ alteragdes posteriores), a0 Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administracao (Lei Municipal
n.° 5.975/10 e alteragdes posteriores, ¢ demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serao divulgados no Edital de Convocacio
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 28 (vinte e oito) de outubro de 2021.

8. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Pratica e Entrega de Titulos serdo divulgados no Edital
de Convocagio publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 28 (vinte e oito) de dezembro de
2021.

9. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Conteudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo sera pelo Regime Estatutario.

12. Todas as etapas do referido certame que necessitam de atendimento presencial devem seguir os
protocolos de higiene e seguranga preconizados pelos decretos publicados ou que vierem a ser publicados
(no momento do atendimento) pela Prefeitura Municipal de Bauru em razao da pandemia de COVID-19.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

q Jornada
Cargo Vaga *;Zs'c(l){land.a-d ¢/ Vencimentos'|Beneficios?| Basica de I Val?r~
(s) ré-Requisito Trabalho | SCTic30
Especialista em Gestio de
Tecnologia de Informaciao Conclusao da 40 horas /
-~ PROGRAMADOR 01 | Graduagdoem | R$2.845,07 | R$ 500,00 semanais RS 60,00
DE SISTEMAS DE Computacdo
INFORMACAO
ofas:

Vencimento': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas Técnicos 1, da Lei Municipal n° 5.975/10
e alteragdes posteriores.

Beneficios?: Vale Compra (R$ 500,00) — Lei Municipal n.° 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei Municipal
n.°7.200/19.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 04
(quatro) de outubro de 2021 ate as 16h do dia 13 (treze) de outubro de 2021, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Imscricdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario ¢ senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Selecio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Gestiao de
Tecnologia de Informagio - PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO, e selecionar
“Fazer Inscriciao”.

2.4. Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a opgao de
confirmac¢ao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressdo do Boleto Bancério e do Pré-Comprovante de
Inscri¢do: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipdtese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscricao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que nao atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscriciio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 13 (treze) de outubro de 2021, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivacio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante /ogin e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetiva¢do de sua
inscri¢@o. A inscricio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio, nos termos indicados
neste item. Caso nio seja observada tal determinacdo, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova, nao tendo direito a restitui¢io dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscri¢do.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apoés a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagdo de seu pagamento no sife supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207,
das 08h as 12h e das 13h as 18h.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ird utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru n3o se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As alteragdes de nome, RG e data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas na
area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia
de inscrigio. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que ndo o fizer.
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6. As informagdes prestadas no cadastro/inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissao Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigao
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.871/16 e Lei Municipal n.° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrlgao 0s candldatos que omprovarem no mmlmo 02 Qduas) DOAg ;OES DE SANGUE,

oficial ou em entidade coletora de sangue credenclada pela Unido. pelo Estado ou pelo Munlclplo.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo

efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverao
enviar os documentos comprobatdrios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no enderego

https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 04 (quatro) e 05 (cinco) de
outubro de 2021.

4 1 erio aceitos documentos comprovando no mmlmo 02 Qduas) doagoes de sangue, reallzadas no

oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Umao= pelo Estado ou pelo Mumclpm= e
o pré-comprovante de inscricdo que se encontra disponivel na drea de CONCURSOS/PORTAL DO

CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br.

4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdo PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB
(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragdo firmada em papel timbrado do d6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 4 deste capitulo.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Néo serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisoes sobre deferimento/indeferimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢@o serdo publicadas no Diario
Oficial de Bauru em 07 (sete) de outubro de 2021.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo tera sua inscri¢do efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicita¢ao de Iseng@o da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem efetivar
sua inscrigao poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
111

11.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢@o pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condic¢des Especiais para Prestacio da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagao da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificacdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condig@o pleiteada pelo candidato.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢oes deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condic¢do especial.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensdo PDF colorido e que nio ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 04 (quatro) a 13 (treze) de outubro de 2021.

1.3. Para melhor utiliza¢io do sistema de documentos eletrdnicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranga, o candidato deverd acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1.2 deste capitulo.

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condig@o especial para prestagdo da Prova serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 28 (vinte e oito) de outubro de 2021.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢@o especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢io, devera enviar documentos comprobatorios SOMENTE na extensio PDF
colorido e que néo ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 no periodo de 04 (quatro) de outubro a
19 (dezenove) de novembro de 2021.

1.1. Serdo aceitos como documentos comprobatorios a Certidao de Nascimento da crianca e o documento
de identificacio oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serfo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. O acompanhante devera fazer uso de mascara facial e de alcool em gel (70%) devido aos protocolos
especificos em razdo da pandemia COVID-19.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagao da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara em hipotese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n.° 7.853/89, no Decreto Federal n.® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n.° 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n.® 60.449/14, na Lei
Municipal n.° 6.871/16 e na Lei Municipal n.° 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas altera¢des, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n.° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetdo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢@o e na forma disciplinada pelo Capitulo
IIT deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario
de Inscricido preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, SOMENTE na extensdo PDF colorido ¢ que nao ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/
cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 04 (quatro) a 13 (treze) de outubro de 2021.

8.1. Para Efetivar sua Inscrigao nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensio PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.2. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 8 deste capitulo.

8.4. Nio serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classifica¢@o geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou néo da
deficiéncia com as atribuig¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposi¢des:
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12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formuléario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas
alteracoes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 28 (vinte e oito) de outubro de 2021.

18. Contra a decisao que indeferir a solicitagao de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII — DAS PROVAS, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N.° . Duracao
Cargo Provas OQuestdes Peso|Carater da Prova
Conhecimentos 20
Especificos
Pr.ov.a Matemética 10 40 Eliminatdrio
Objetiva Lingua Portuguesa 10 03 horas
o - Legislagao 10
Especialista em Gestao de Execugdo de tarefas tipicas
Tecnologia de Informagao do cargo, tais como:
—~ PROGRAMADOR analise e programacao, TP
DE SISTEMAS DE Pr,OYa conhecimentos de - 50 Eliminatério
INFORMACAO Prtica computagdo, construgao
de algoritmos e banco de
dados.
Analise
de Apresentacao de Titulos - 10 Classificatorio
Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Gestdo de Tecnologia
de Informagio - PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO sera composto por Prova
Objetiva, Prova Pratica e Analise de Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, valendo 40 (quarenta) pontos,
prevista para realizar-se no dia 21 (vinte e um) de novembro de 2021, sera composta por 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicacao terd duragdo de 03 (trés) horas, sendo habilitados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2 Fase - Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, valendo 50 (cinquenta) pontos,
consistira na execuc¢io de tarefas tipicas do cargo, tais como: andlise e programacio, conhecimentos
de computacio, construciio de algoritmos e banco de dados.

2.2.1. Serao convocados para realiza¢do da 2" Fase — Prova Pritica os candidatos habilitados na 1*
Fase - Prova Objetiva, considerando-se os 80 (oitenta) primeiros colocados, conforme descrito no
Capitulo X.

2.3. 3" Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, nio elimina do concurso os candidatos que
nao apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos € de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na data,
local e horario designados para realizagdo da Prova Objetiva, em sala indicada pela Coordenagdo do
Concurso;

¢) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracio, no qual identificara a quantidade de
Titulos apresentados;

d) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

e) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais ou copias autenticadas em Cartorio;

f) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

g) quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste nao for obrigatoria)
ou declaragdo da instituigdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo;

h) apo6s a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
i) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e hordrio, estabelecidos no Capitulo I, item 8 deste
edital;

j) o recebimento dos Titulos é de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administracio e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao
Examinadora nomeada pela Portaria n.° 1431/2021;

k) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulo Comprovantes Valor Valor
P Unitério | Maximo
Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de
Doutorado pos-graduagao em nivel de Doutorado, na :jlrefl correlata ao 4,0 pontos 4,0
concurso, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente pontos
(MEQ).
Diploma, Certificado ou Declarag@o de concluséo de curso de
Mestrado pos—graduagao. em nivel de Mestr.ado, na arrezt correlata ao 3,0 pontos 3,0
concurso, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente pontos
(MEQ). .
Diploma, Certificado ou Declaragéo de conclusdo de curso de
pos-graduagdo em nivel de especializagdo - /lato sensu, com
o P . 3,0
Especializacido| carga horaria minima de 360 horas/aula na area correlata ao | 1,0 ponto ontos
concurso, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente p
(MEC).

) os Diplomas, Certificados ou Declaragdes obtidos no exterior deverao ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

m) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

n) A Comissao Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes pertinentes aos titulos e ou
documentos apresentados;

0) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

p) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva e Prova Pratica;

q) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaracgdo ou Ilegalidade na obtencao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX - DA REALIZA CAO DAS PROVAS E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocac¢ao no Diario Oficial de Bauru em 28 (vinte e oito) de outubro de 2021.

2. A data, local e horario para realizagdo da 2" Fase - Prova Pratica e 3" Fase — Analise de Titulos serdo
publicados no Edital de Convocag¢do no Diario Oficial de Bauru em 28 (vinte e oito) de dezembro de
2021.

2.1. Somente serdo convocados para a 2* Fase - Prova Pratica e 3" Fase — Analise de Titulos os candidatos
habilitados na 1* Fase - Prova Objetiva.

3. S0 sera permitida a participagdo do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva, 2* Fase - Prova Pratica ¢
3" Fase — Analise de Titulos, na respectiva data, local e horario constantes dos Editais de Convocacio
publicado no Diario Oficial de Bauru.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva e da 2" Fase - Prova Pratica.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que
tenha forca de documento de identificagio ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nio serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.1. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscricio.
5.2. Ser4 obrigatorio o uso de mascara facial e de dlcool em gel (70%) devido aos protocolos especificos
em razido da pandemia COVID-19.

6. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacdo do candidato.

7. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva e/ou na 2* Fase - Prova Pratica, qualquer que seja
0 motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara na sua automatica eliminagio. Nao sera
concedida, em nenhuma hipotese, uma segunda chamada de prova.

7.1. Podera ser aferido a temperatura corporal, sendo excluido o candidato que tiver com temperatura acima
de 37,8 graus centigrados.

7.2. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisioldgicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungéo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condic@o especial e segunda chamada de Prova.

8. Ao adentrar a sala de aplicacdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio das provas.
9. O candidato somente podera ausentar-se das salas em que serfo aplicada as Provas, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

10. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogac¢do do prazo para término da prova.

11. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

12. O horario de inicio da Prova Objetiva esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.

13. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

14. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relogio de qualquer espécie e d6culos
escuros.

14.1. E reservado a Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicac@o da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

14.2. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico nao sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
15. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.
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16. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizagao deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

18.1. O candidato que ndo atender tal determinagao podera ser eliminado do certame.

18.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execuc¢do da prova (6culos de grau (exceto oculos escuro), caneta esferografica de
material transparente, documento de identificagdo).

18.3. Apos o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

18.4. A embalagem plastica tratada no Item 16 s podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DAS PROVAS, ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestdo de Tecnologia
de Informaciio - PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO teré carater eliminatério e
classificatério, atribuindo-se 0,80 (oitenta décimos) de ponto a cada questdo correta. Sera considerado
habilitado nesta fase aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva seriio respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao néo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdio Resposta sera o tinico documento valido para corregio e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartao Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢ao e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura Optica, ndo sendo prevista a correcdo manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢ao da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug@o da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase - Prova Pratica aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestdo da Tecnologia
de Informacio - PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO teré carater eliminatério e
classificatorio, sendo aprovado no concurso publico regulado no presente edital, o candidato que obtiver
no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

10.1. Serdo convocados para realizagdo da 2" Fase - Prova Pratica os candidatos habilitados na 1*
Fase - Prova Objetiva, considerando-se os 80 (oitenta) primeiros colocados.

10.2. Em caso de igualdade de pontuagio na 80 classificaciio, todos serdo convocados para a Prova
Pratica.

10.3. Todos os candidatos descritos como deficientes aprovados na 1° Fase - Prova Objetiva conforme
Capitulo VII deste Edital também serio considerados habilitados para 2 Fase — Prova Pratica.

11. A 3* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestio de
Tecnologia de Informacio — PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO tera carater
Classificatorio. A nota final correspondera a soma do numero de acertos do candidato na Prova Objetiva, a
pontuagdo obtida na Prova Pratica e a pontuagdo obtida na Analise de Titulos.

12. Os resultados da 1" Fase - Prova Objetiva, 2* Fase — Prova Pratica e 3" Fase - Analise de Titulos
serdo publicados oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

13. Da divulgag¢do do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
14. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagéo e
aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

15. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o illtimo dia de inscri¢@o neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente
antecedentes a data do ultimo dia de inscri¢do (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n.° 7.083/18):

b1) O candidato devera informar a realizagdo do servi¢o voluntario no ato de sua inscrig¢do e, para fins
de validag@o, enviar o comprovante do curso de capacitagdo de no minimo 03 (trés) horas de duragdo,
cujo conteudo devera abordar temas sobre conduta ética, diretos, deveres e proibi¢des; ¢ a declaracdo do
trabalho voluntario em até 30 (trinta) dias corridos a contar do ultimo dia de inscri¢iio;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensao PDF colorido ¢ que néo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condig@o (no ato da inscri¢do), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item b1) deste capitulo.

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas nao especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizacdo de servigo voluntario serdo publicadas no

Diario Oficial de Bauru em 23 (vinte e trés) de novembro de 2021.

¢) obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica;

d) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
e) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Matematica da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

@) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislaciao da Prova Objetiva;

h) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

i) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publica¢do de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora ¢ interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias tteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverao ser realizados no sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco https:/
www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o modelo disponivel no
Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato deverd acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo
no sistema de documentos, disponivel no link https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
no periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizacido do sistema de documentos
eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicagdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Ptblico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e telefone (s)
para contato);

¢) indicag@o de seu numero de inscri¢do.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicag@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que nio preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigdo
Federal de 1988.

13. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

15. Apos efetuadas as correcdoes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo
candidato ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na
area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicagdo da
Homologagao do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIIT - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. Anomeagio sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagdo
do candidato aprovado.

3. Perderi os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n.° 7.109/18);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) nao comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicagdo do ato de
nomeagao no o6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragdo,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n.° 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado ¢ emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovacao de sua naturalizagdo no pais;

¢) a comprovacdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatorios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
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ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragdo do responsavel pelo
imovel onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentag@o da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentacdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado;

j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscrigdo no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certidao de Quitagdo
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares, mediante apresentacdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuicdo de A¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certiddes de Execugdes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado (SAJ
PG5 e SIVEC);

r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certidao de Distribuicdo da Justica Federal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

t) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua satide mental,

u) a pericia médica, para avaliacdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatério.

v) a apresenta¢do de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida no ato da posse;

*Conforme a Lei Municipal n.° 6871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulagdo de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituicao Federal vigente.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Stimula 246.

¢) qualquer acumulagio remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocOpias autenticadas.

CAPITULO XIV — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988, da Lei
Federal n.° 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migracao);

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo IT (Diploma, Certificado ou Declaragido de Conclusido
da Graduagdo em Computagdo, devidamente registrado no 6rgdo competente — MEC) e os documentos
necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagio sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condigdes necessarias & investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Piblico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o numero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da pesse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivarao a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes das provas.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endere¢o www.bauru.sp.gov.br ¢ também estdo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, nio se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n.® 1431/2021.

ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO — PROGRAMADOR DE
SISTEMAS DE INFORMACAO

Projetar e implantar sistemas e aplicacdes; realizar manutengao de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos
de trabalho. Planejar etapas e agdes de trabalho. Desenvolver programas e interface grafica, com base
nas defini¢des estabelecidas pelo Analista de Sistemas. Codificar programas. Compilar programas. Testar
programas. Montar estrutura de banco de dados. Prover sistemas de rotinas de seguranga. Gerar aplicativos
para instalacdo e¢ gerenciamento de sistemas. Documentar sistemas e aplicagdes. Atualizar informagdes
graficas e textuais. Atualizar documentagdes de sistemas e aplicagdes. Converter sistemas e aplicagdes para
outras linguagens ou plataformas. Fornecer suporte técnico. Alterar sistemas e aplicagdes. Alterar estrutura
de armazenamento de dados. Monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes. Selecionar
metodologias de desenvolvimento de sistemas. Selecionar linguagem de programacdo. Selecionar
ferramentas de desenvolvimento. Definir critérios ergondmicos de navegagdo em sistemas ¢ aplicagdes.
Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

_ ANEXO 11 .
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa

1. Conceitos de Linguagens de Programagao. Visao geral de linguagens. Implementacéo de algoritmos por
meio da linguagem de programagao C# (asp.net) e PHP.

2. Estruturas de repeticao.

3. Condicionais e operadores logicos.

4. Procedures e functions com passagem de parametro.

5. Conceitos de orientagdo a objetos: abstracdo, classe, objeto, método, mensagem e encapsulamento.
6. Heranga simples e multipla.

7. Polimorfismo.

8. Tratamento de erros.

9. Entrada e saida de dados.

10. Construgdo de Interface Grafica.

11. Arquitetura de banco de dados.

12. Sistema gerenciador de banco de dados (SGBD).

13. Modelagem de dados.

14. Linguagem SQL: Tipos de dados e operadores, comandos, transagdes, jungdes, sub-consultas, fungdes,
gatilhos, procedimentos e cursor.

15. Data Warehouse.

16. Conceitos basicos de Redes de Computadores.

17. Conceitos de Internet, Intranet e Extranet.

18. Conceitos de sistema de computagao.

19. Sistemas operacionais.

20. UML.

21. XML.

22. Planilha eletronica Microsoft Excel.

MATEMATICA

Programa

1. Sistemas de numeracao e sistemas de medidas para calculo de comprimento, area, volume, capacidade,
massa e tempo.

2. Numeros reais: representacao, transformagao, comparagao e operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagio,
divisdo e potenciagdo). Poténcias de 10 e notagdo cientifica.

3. Numeros complexos: operagdes, representagdo. 1* e 2* Leis de De Moivre.

4. Razdo, propor¢ao, nimeros e grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem
e juros simples.

5. Calculos algébricos: fatoragdo, expressoes algébricas, valor numérico, produtos notaveis, simplificacdo
de fragdes algébricas.

6. Teoria dos conjuntos. Relagdes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade e partigdo de conjuntos. Operagdes
com Conjuntos (unido, intersecgao, diferenca e complementar). Produto Cartesiano e Rela¢des binarias.

7. Fungdo como particular relagdo entre duas grandezas: fungdes do 1° e 2° graus, fungdo exponencial,
fungao logaritmica, fungdes trigonométricas.

8. Algebra das Matrizes: definigio, aplicacdes e operagdes (adigo, subtragio e produto).

9. Determinantes: propriedades e operagdes.

10. Problemas praticos envolvendo o conceito de progressdes aritmética e geométrica.

11. Interpretacdo de tabelas e graficos para tratamento da informagao.




QUINTA, 30 DE SETEMBRO DE 2.021

DIARIO OFICIAL DE BAURU 21

12. Entendimento de estruturas logicas, logicas de argumentagdo, diagramas logicos. Sentengas e
proposi¢des. Uso dos conectivos 16gicos. Operagdes Logicas (negagdo, conjungdo, disjungdo, implicagéo,
bicondicional). Tabelas Verdade. Equivaléncia de proposigdes.

13. Compreensdo e elaboracdo da logica das situagdes por meio de raciocinio verbal, matematico e
sequencial. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

14. Estatistica: Tabelas de frequéncia e medidas de posi¢do e dispersao. Probabilidade: possibilidades e
chances.

15. Analise combinatoria: principio fundamental de contagem. Principais agrupamentos: arranjos,
permutagdes e combinagdes simples.

16. Resolucdo de situagdes-problema utilizando o raciocinio logico e quaisquer dos conteudos do programa.

LINGUA PORTUGUESA

Programa

1. Compreensao de textos.

1.2. Coeréncia e coesdo textuais.

2. Identificagao das caracteristicas de composic@o e de funcao social de diferentes géneros textuais.

3. O sistema ortografico do portugués - emprego de letras.

4. Acentuagdo grafica e sinais diacriticos - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

5. Sintaxe de concordancia e regéncia nominal e verbal.

6. Reconhecimento e uso significativo de diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfologico, sintatico, semantico e textual).

6.1. Formagao de palavras - significado e sentido de morfemas.

6.2. Emprego de diferentes classes gramaticais na constru¢ao do texto escrito.

6.3. Flexao verbal - valor semantico dos tempos e vozes verbais, locugdes verbais, tempos compostos e
formas nominais do verbo; correlagdo entre tempos verbais.

6.4. Relagoes de sentido entre oragdes e segmentos do texto - coordenagao e subordinagdo - conectores que
conferem coeréncia e coesao ao texto.

6.5. Emprego dos sinais de pontuagao.

6.6. Denotacao e conotacao - Figuras de linguagem.

LEGISLACAO

1. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 — (Artigos: 1° ao 4°; 29 ao 31; 37
ao 41). Disponivel em: https:/www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx
2. Lei Organica Municipal — (Artigos: 1° ao 4°; 8° ao 16; 27; 28; 31; 34; 34-A; 39 ao 49; 51; 69; 70;
93 a0 95; 188; 195). Disponivel: https://www?2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx
3. Lei Municipal n.” 3.601, de 27 de julho de 1993 — Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal
de Bauru - (na integra). Disponivel em: https://www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/
legislacoes.aspx

4. Lei Municipal n.° 5.804, de 10 de novembro de 2009 — Regula Atos e Processos Administrativos
no Ambito da Administracio Publica Municipal — (Artigos 1° ao 6°; 16; 17; 22; 23;). Disponivel em:
https://www?2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

5. Lei Municipal n.’ 1.574, de 1° de janeiro de 1971 — Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio
de Bauru - (na integra). Disponivel em: https://www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/

legislacoes.aspx
6. Lei Municipal n.” 3.781, de 21 de outubro de 1994 — Dispde sobre o Direito de Peti¢io e sobre o

Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru — (na integra). Disponivel em: https://
www?2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

7. Lei Municipal n.° 4.830, de 17 de maio de 2002 — Transforma o Servico de Previdéncia
dos Municipiarios de Bauru — SEPREM - na Fundacio de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREV - (Artigo 1% 2°% 4° 49 ao 61).
Disponivel em: https://www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx
8. Lei Municipal n.’ 5.975, de 1° de outubro de 2010 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrio - PCCS; sobre o reenquadramento, sobre a reconfiguragdo das carreiras, sobre a institui¢io
de jornadas especiais, sobre a cria¢io de nova grade salarial para os cargos efetivos e em comissio,
sobre a extin¢do de adicionais, produtividades e gratificacdes dos servidores piiblicos municipais,
exceto os cargos especificos da area de satde e de educagio - (na integra). Disponivel em: https://
www?2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

9. Lei Federal 13.709 de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecio de Dados (Art. 1° a 32; 37 a 40;
42 a 51) - Disponivel em https:/www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

10. Lei Federal n.’ 12.965 de 23 de abril de 2014 - Marco Civil da Internet (integra) - Disponivel em:
https://www?2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

11. Lei Federal n.° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998 (integra) - Disponivel em: https://www2.bauru.
sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

ANEXO II1
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
numero de RG e do CPF , inscrito sob o nimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n.°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n.°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descricao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

PNAN R LN

9. hemiplegia

10. hemiparesia

1. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro

13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao oOptica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .

4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo

cuidado pessoal

habilidades sociais

utiliza¢@o dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

. trabalho

- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitacdo pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:

Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

P No LA W

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) (nacionalidade) (estado civil) _ ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° , inscrito no CPF sob
n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo Edital n.° , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagao vigente.
Bauru/SP, de de 2021.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nome completo) (nacionalidade) (estado civil) _ ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° , inscrito no CPF sob
n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo Edital n.° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho respeitosamente perante
Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar pedidos e fundamentos do
recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2021.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
11/09/2021 1* Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
21/09/2021 2% Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
30/09/2021 3* Publicagdo — Edital de Abertura de Inscri¢des
04/10/2021 Abertura das Inscri¢des
13/10/2021 Encerramento das Inscrigdes
04 ¢ 05/10/2021 Periodo para requerimento da Isen¢@o da Taxa de Inscri¢do
07/10/2021 Publicagdo deferimento/indeferimento d.e ~Requerimento de Isengdo de Taxa de
Inscricao
04 a 13/10/2021 | Periodo para Solicitar Condi¢ao Especial para Realizar a Prova e Vaga de Deficiente
1 9(3?/11/2021 Periodo para Solicitar Condi¢do Especial para Lactante
Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condigao Especial e
28/10/2021 .
Vaga de Deficiente
28/10/2021 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
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11/11/2021 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva

20/11/2021 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva

21/11/2021 Previsdo da Realizagdo Prova Objetiva

23/11/2021 Publicagdo deferimento/indeferimento de Realiza¢ao de Servigo Voluntario

23/11/2021 Previsao de Divulgagao do Gabarito

28/12/2021 Resultado da Prova Objetiva e 1° Edital dye Convocagao da Prova Pratica e Entrega de
Titulos

08/01/2022 2° Edital de Convocagdo da Prova Pratica e Entrega de Titulos

13/01/2022 3° Edital de Convocagao da Prova Pratica e Entrega de Titulos

18/01/2022 Previsdo da Realizagdo Prova Pratica e Entrega de Titulos

20/01/2022 Previsdo da Publicagdo de Critérios da Prova Pratica

17/02/2022 Previsdo de Classificagdo Final

05/03/2022 Previsdo de Homologagao

Bauru/SP, 11 de Setembro de 2021.
i EVERSON DEMARCHI B
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N.°10/2021
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Orgénica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECTALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, descrito no Capitulo 11
deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor
Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 ¢ altera¢des posteriores), pelo Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administracgio (Lei Municipal
n.° 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢cdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Claudines Taveira Torres, Luiz Otavio Marestoni Camalionte, Elizabeth Mattiazzo Cardia, Livia Carolina
Baenas Barizon, Miguel Féres Guedes e sob a coordenagao de Monica Cristina Pereira Santana e Walquiria
Colla de Abreu Bastos sendo todos os membros nomeados pela Portaria n.° 1430/2021, obedecidas as
normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo 11, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagio, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administra¢iio (Lei Municipal
n.° 5.975/10 e alteragdes posteriores, ¢ demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdao divulgados no Edital de Convocacio
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 28 (vinte e oito) de outubro de 2021.

8. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Pratica e Entrega de Titulos serdo divulgados no Edital
de Convocacio publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 28 (vinte e oito) de dezembro de
2021.

9. A Descrigéo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Conteudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo sera pelo Regime Estatutario.

12. Todas as etapas do referido certame que necessitam de atendimento presencial devem seguir os
protocolos de higiene e seguranca preconizados pelos decretos publicados ou que vierem a ser publicados
(no momento do atendimento) pela Prefeitura Municipal de Bauru em razao da pandemia de COVID-19.

CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Jornada
o q
Cargo Vaga Es,coland.a.de/ Vencimentos' (Beneficios?| Basica de Val?r~
(s) | Pré-Requisito Trabalho Inscricao
Especialista em Gestio de
Tecnologia de Informacéo Conclusdo da 40 horas /
— ANALISTA DE 01 | Graduagdoem | R$3.833,62 | R$ 500,00 semanais RS 70,00
DESENVOLVIMENTO DE Computagao
SISTEMAS
otas:

Vencimento': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas Técnicos 2, da Lei n® 5.975/10 e alteragdes

posteriores.
Beneficios?: Vale Compra (R$ 500,00) — Lei Municipal n.° 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei Municipal
n.°7.200/19.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0Oh (zero hora) do dia 04
(quatro) de outubro de 2021 ate as 16h do dia 13 (treze) de outubro de 2021, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Imscricdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Seleciio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Gestido de
Tecnologia de Informacio — ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, e selecionar
“Fazer Inscriciao”.

2.4. Confirmacio de Inscricio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢ao”, selecionar a opc¢do de
confirmac¢ao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressio do Boleto Bancirio e do Pré-Comprovante de
Inscriciio: Apods preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 70,00 (setenta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscricao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 poderda ser pago em qualquer
agéncia bancdria, até a data de seu vencimento. Ndo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderao reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 13 (treze) de outubro de 2021, quando este recurso sera retirado do sife, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivaciio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua
inscri¢do. A inscri¢io do candidato somente sera valida apés a sua Efetivacdo, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova, nao tendo direito a restitui¢io dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscri¢ao.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apds a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207,
das O8h as 12h e das 13h as 18h.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢gdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrig¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru n2o se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As alteragdes de nome, RG e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas na
area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o Gltimo dia
de inscrigio. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigao, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que ndo o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.871/16 ¢ Lei Municipal n.° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrlg:ao os candidatos que omprovarem n0 mlmmo 02 jduas) DOA! :OES DE SANGUE,
12 (d

ri
oficial ou em entidade coletora de sangue credencnada pela Umao, pelo Estado ou pelo Mumclplo.

2. A isen¢do, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio serd concedida a Isencdo da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.
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4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverao
enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 04 (quatro) e 05 (cinco) de
outubro de 2021.

4 1 erao aceitos documentos comprovando no mlmmo 02 gduas) doagoes de sangue, reallzadas no
O

oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Umam= pelo Estado ou pelo Municipio, e
o pré-comprovante de inscricio que se encontra disponivel na drea de CONCURSOS/PORTAL DO

CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br.

4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdo PDF colorido ¢ que nao ultrapasse 4 MB
(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizagio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o nimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 4 deste capitulo.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isenc¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que nio o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisoes sobre deferimento/indeferimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢@o serdo publicadas no Diario
Oficial de Bauru em 07 (sete) de outubro de 2021.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢ao da Taxa de Inscrigdo tera sua inscri¢ao efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicita¢ao de Iseng@o da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem efetivar
sua inscrigao poderao fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
1.

11.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condic¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscricdo, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia, etc...) ou outras
condicdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagao da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigao pleiteada pelo candidato.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢oes deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condigao especial.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensdo PDF colorido e que nio ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 04 (quatro) a 13 (treze) de outubro de 2021.

1.3. Para melhor utilizagio do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1.2 deste capitulo.

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisodes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 28 (vinte e oito) de outubro de 2021.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢@o especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias ftteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscrigfio, devera enviar documentos comprobatorios SOMENTE na extensio PDF
colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 no periodo de 04 (quatro) de outubro a
26 (vinte e seis) de novembro de 2021.

1.1. Seréo aceitos como documentos comprobatorios a Certidio de Nascimento da crianga e o documento
de identificaciio oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata deverd acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utiliza¢io do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. O acompanhante devera fazer uso de mascara facial e de alcool em gel (70%) devido aos protocolos
especificos em razdo da pandemia COVID-19.

4. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara em hipotese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, na Lei Federal n.° 7.853/89, no Decreto Federal n.° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n.° 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n.° 60.449/14, na Lei
Municipal n.° 6.871/16 e na Lei Municipal n.° 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuicdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n.° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetdo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condigdo especial, para o dia de realizacao da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricdo tal condi¢do, especificando-a no Formulario
de Inscri¢ido preenchido via infernet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, SOMENTE na extensdao PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/
cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 04 (quatro) a 13 (treze) de outubro de 2021.

8.1. Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensao PDF colorido e que nido ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacgdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.2. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 8 deste capitulo.

8.4. Nio serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, nio podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas altera¢des, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas
alteragoes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia niao podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.
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17. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Didrio Oficial de
Bauru em 28 (vinte e oito) de outubro de 2021.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DAS PROVAS, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N.° . Duracao
Cargo Provas Questdes Peso | Carater da Prova
Conhecimentos 20
Especificos
Prova Matemética 10 Eliminatdrio
Objetiva p 40 03 horas
Lingua Portuguesa 10
Legislagao 10
Execucao de tarefas
Especialista em Gestio de tipicas do cargo,
Tecnologia de Informacao tais como: analise
DESFJ_I\IIA\IIV(I)‘L];}ISI\TI%;I)EO DE | Prova | ©dsenvolvimento iminatori
e de sistemas e - 50 Eliminatorio
SISTEMAS Prética conhecimentos de
computagdo, construgao
de algoritimo e banco de
dados.
Analise
de Apresentacdo de Titulos - 10 Classificatorio

Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Gestdo de Tecnologia
de Informac¢ido — ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS sera composto por Prova
Objetiva, Prova Pratica e Analise de Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, valendo 40 (quarenta) pontos,
prevista para realizar-se no dia 28 (vinte e oito) de novembro de 2021, serda composta por 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo habilitados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2" Fase - Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatério, valendo 50 (cinquenta) pontos,
consistira na execucio de tarefas tipicas do cargo, tais como: analise e desenvolvimento de sistemas e
conhecimentos de computagio, construcio de algoritimo e banco de dados.

2.2.1. Serdo convocados para realizaciio da 2* Fase — Prova Pratica os candidatos habilitados na 1*
Fase - Prova Objetiva, considerando-se os 80 (oitenta) primeiros colocados, conforme descrito no
Capitulo X.

2.3. 3" Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, nao elimina do concurso os candidatos que
ndo apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na data,
local e horario designados para realizacdo da Prova Objetiva, em sala indicada pela Coordenagdo do
Concurso;

¢) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracio, no qual identificara a quantidade de
Titulos apresentados;

d) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

e) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais ou copias autenticadas em Cartorio;

f) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoraco;

g) quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste nao for obrigatoria)
ou declaragdo da instituigdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo;

h) apo6s a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
i) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, estabelecidos no Capitulo I, item 8 deste
edital;

j) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administracio e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao
Examinadora nomeada pela Portaria n.® 1430/2021;

k) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulo Comprovantes Valor Unitario Valor Maximo
Diploma, Certificado ou Declaracao de
conclusdo de curso de pos-graduagao
em nivel de Doutorado, na area
correlata ao concurso, devidamente
reconhecido pelo 6rgdo competente
(MECQ).

Diploma, Certificado ou Declarago de
conclusdo de curso de pos-graduagio
em nivel de Mestrado, na area
correlata ao concurso, devidamente
reconhecido pelo 6rgdo competente
(MEC). .

Doutorado 4,0 pontos 4,0 pontos

Mestrado 3,0 pontos 3,0 pontos

Diploma, Certificado ou Declaragdo de
conclusdo de curso de pos-graduagio
em nivel de especializagdo - lato sensu,
com carga horaria minima de 360 horas/
aula na area correlata ao concurso,
devidamente reconhecido pelo 6rgao
competente (MEC).

Especializacao

1,0 ponto 3,0 pontos

1) os Diplomas, Certificados ou Declaragdes obtidos no exterior deverao ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

m) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

n) A Comissao Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes pertinentes aos titulos e ou
documentos apresentados;

0) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

p) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificacdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva e Prova Pratica;

q) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaragao ou Ilegalidade na obtencao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DAS PROVAS E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 28 (vinte e oito) de outubro de 2021.

2. A data, local e horario para realizagdo da 2* Fase - Prova Pratica e 3" Fase — Analise de Titulos serdo
publicados no Edital de Convocag¢ido no Diario Oficial de Bauru em 28 (vinte e oito) de dezembro de
2021.

2.1. Somente serdo convocados para a 2* Fase - Prova Pritica e 3" Fase — Analise de Titulos os candidatos
habilitados na 1* Fase - Prova Objetiva.

3. S6 sera permitida a participa¢do do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva, 2* Fase - Prova Pratica ¢
3" Fase — Analise de Titulos, na respectiva data, local e horario constantes dos Editais de Convocacdo
publicados no Diério Oficial de Bauru.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva e da 2" Fase - Prova Pratica.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que
tenha forca de documento de identificagio ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nao seriio aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.1. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscricio.
5.2. Ser4 obrigatorio o uso de mascara facial e de 4lcool em gel (70%) devido aos protocolos especificos
em razio da pandemia COVID-19.

6. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacdo do candidato.

7. O ndo comparecimento na 1" Fase - Prova Objetiva e/ou na 2" Fase - Prova Pratica, qualquer que seja
0 motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara na sua automatica eliminac¢io. Nao sera
concedida, em nenhuma hipotese, uma segunda chamada de prova.

7.1. Podera ser aferido a temperatura corporal, sendo excluido o candidato que tiver com temperatura acima
de 37,8 graus centigrados.

7.2. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicoldgicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

8. Ao adentrar a sala de aplicacdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio das provas.
9. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que serdo aplicadas as Provas, apds o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

10. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogac¢do do prazo para término da prova.

11. A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

12. O horario de inicio da Prova Objetiva esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagdo.

13. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacio da mesma.

14. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletrénica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relogio de qualquer espécie e 6culos
escuros.

14.1. E reservado a Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicac@o da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

14.2. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢@o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
15. Os candidatos nao poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

16. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizagao deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem pléstica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.
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18.1. O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

18.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau (exceto oculos escuro), caneta esferografica de
material transparente, documento de identificagao).

18.3. Apos o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

18.4. A embalagem plastica tratada no Item 16 s6 podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DAS PROVAS, ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestido de Tecnologia
de Informacio — ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS tera carater eliminatério e
classificatério, atribuindo-se 0,80 (oitenta décimos) de ponto a cada questdo correta. Sera considerado
habilitado nesta fase aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serio respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrug¢des constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartéio Resposta sera o tnico documento valido para correcio e NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura dptica, ndo sendo prevista a corre¢ao manual.

9. Tera sua prova anulada e serda automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase - Prova Pratica aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestio de Tecnologia
de Informacio — ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS tera carater eliminatdrio e
classificatorio, sendo aprovado no concurso publico regulado no presente edital, o candidato que obtiver
no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

10.1. Serao convocados para realizagio da 2" Fase - Prova Pratica os candidatos habilitados na 1*
Fase - Prova Objetiva, considerando-se os 80 (oitenta) primeiros colocados.

10.2. Em caso de igualdade de pontua¢do na 80" classificacio, todos serdo convocados para a Prova
Pratica.

10.3. Todos os candidatos descritos como deficientes aprovados na 1" Fase - Prova Objetiva conforme
Capitulo VII deste Edital também serio considerados habilitados para 2 Fase — Prova Pratica.

11. A 3" Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestao de
Tecnologia de Informac¢io — ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS tera carater
Classificatorio. A nota final correspondera a soma do numero de acertos do candidato na Prova Objetiva, a
pontuagao obtida na Prova Pratica e a pontuagao obtida na Analise de Titulos.

12. Os resultados da 1" Fase - Prova Objetiva, 2* Fase — Prova Pratica e 3" Fase - Analise de Titulos
serao publicados oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

13. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
14. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagio e
aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo e as necessidades da Administragao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

15. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o illtimo dia de inscri¢@o neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n.® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente
antecedentes a data do Gltimo dia de inscrigdo (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n.° 7.083/18):

b1) O candidato devera informar a realizagdo do servigo voluntario no ato de sua inscri¢ao e, para fins
de validag@o, enviar o comprovante do curso de capacitagdo de no minimo 03 (trés) horas de duragdo,
cujo conteudo devera abordar temas sobre conduta ética, diretos, deveres e proibigdes; e a declaragao do
trabalho voluntario em até 30 (trinta) dias corridos a contar do ultimo dia de inscri¢iio;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensdo PDF colorido e que niio ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletrdnicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢do (no ato da inscri¢do), nio tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranca, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item b1) deste capitulo.

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas ndo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 30 (trinta) de novembro de 2021.

¢) obtiver maior numero de acertos na Prova Pratica;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

g) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Legislacdo da Prova Objetiva;

h) obtiver maior pontuagido na Analise de Titulos;

i) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XI — DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publica¢do de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias tteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverao ser realizados no sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco https:/
www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o modelo disponivel no
Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo
no sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
no periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizacio do sistema de documentos
eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicagdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificacdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e telefone (s)
para contato);

¢) indicac¢@o de seu nimero de inscrigdo.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em func@o dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apés decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposigdo de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagéo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que nao preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Petigao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.

13. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. Apo6s a publicagdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

15. Apods efetuadas as correcdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregues pelo
candidato ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na
area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicagdo da
Homologagao do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologagdo citada no Item 1 sera publicada no Didrio Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. Anomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagao
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n.° 7.109/18);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacgao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para th@bauru.sp.gov.br;
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicagdo do ato de
nomeagao no o6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n.° 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficard condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovacédo de sua naturalizagdo no pais;

¢) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentacdo de documentos comprobatorios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragdo do responsavel pelo
imoével onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentagdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;

@) a apresentacdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinac¢ao dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado;

j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscrigdo no Programa de Integracao Social (PIS) e/ou no
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Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certiddo de Quitagdo
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares, mediante apresentacdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuicdo de A¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certiddes de Execugdes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado (SAJ
PG5 e SIVEC);

r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certidao de Distribuicdo da Justica Federal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

t) a avaliagdo psicoldgica, para avaliag@o de sua saude mental;

u) a pericia médica, para avaliagdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatério.

v) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida no ato da posse;

*Conforme a Lei Municipal n.° 6871/16, a sindicancia de vida pregressa considerard apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulagdo de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituigdo Federal vigente.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constitui¢do Federal vigente e Simula 246.

¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocOpias autenticadas.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condic¢bes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988, da Lei
Federal n.° 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migracao);

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo IT (Diploma, Certificado ou Declaragio de Conclusido
da Graduagdo em Computagdo, devidamente registrado no 6rgdo competente — MEC) e os documentos
necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade préxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer ¢ estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragdo
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentagdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o numero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da pesse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivardo a eliminac¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso

Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da provas.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico serda de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area d¢ CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estdo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n.® 1430/2021.

ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO - ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Desenvolver e implantar sistemas informatizados; administrar ambiente informatizado. Dimensionar
requisitos e funcionalidade de sistema. Fazer levantamento de dados. Prever taxa de crescimento do sistema.
Definir alternativas fisicas de implantagdo. Especificar a arquitetura do sistema. Escolher ferramentas
de desenvolvimento. Modelar dados. Especificar programas. Codificar aplicativos. Montar protdtipo do
sistema. Testar sistemas. Definir infra-estrutura de hardware, software e rede. Aprovar infra-estrutura de
hardware, software e rede. Implantar sistemas. Prestar suporte técnico ao cliente. Oferecer treinamento
ao cliente. Elaborar documentagdo técnica. Estabelecer padrdes técnicos. Coordenar projetos. Oferecer
solugdes para ambientes informatizados. Pesquisar tecnologias em informatica. Eventualmente auxilia em
outras atividades afins.

~ ANEXOIT )
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos de sistema de computagdo. Organizagdo de computadores. Sistemas operacionais: Conceitos
basicos; Programacao concorrente; Geréncia do processador; Entrada e saida; Geréncia de memoria; Sistema
de arquivos; Conceitos e tipos de backup; Os itens acima requerem conhecimento nos sistemas operacionais
windows e linux. Redes de computadores: Conceitos basicos; Topologias; Protocolos; Seguranca; Modelo
OSI; Arquitetura de camadas TCP/IP; Modelo cliente/servidor; Redes locais e de longa distancia;
Conceitos de Internet, Intranet e Extranet. Logica de programacao: Introducdo a logica; Pseudocodigo;
Fluxograma; Programacao linear, estruturada e orientada a objetos; Tipos de dados; Operadores logicos;
Estruturas de controle de fluxo; Estruturas de dados; Estruturas condicionais; Estruturas de repeti¢ao;
Procedimentos e fungdes; Manipulagdo de cadeias de caracteres; Expressoes regulares; Implementagao e
analise de algoritmos. Analise e projetos de sistemas: Engenharia de software; Gerenciamento de projetos;
Analise de requisitos; Analise e projetos estruturado de sistema; Analise e projetos orientados a objetos;
Projeto e implantagdo de software; Qualidade de software; Teste de software; Manutengdo de software;
Linguagem Unificada de Modelagem (UML). Banco de dados: Introdugdo aos bancos de dados; Sistema
de gerenciamento de banco de dados (SGBD); Modelo de dados relacional; Modelagem de dados; Modelo
entidade-relacionamento; Normalizagdo de dados; Linguagem de consulta estruturada SQL; Jungdes de
tabelas; Subconsultas; Visdes; Indexag@o; Técnicas de programacao em banco de dados; Procedimentos;
Fungdes; Uso de cursores; Gatilhos; Técnicas de controle de concorréncia; Analise de desempenho e
performance; Os itens acima requerem conhecimento nos bancos de dados Microsoft SQLServer versao
2005 e MySQL versao 5. Conhecimento em linguagens de programagao: Implementagao de algoritmos por
meio das linguagens de programagdo PHP, ASP.NET, C#, Visual Basic versdo 6; Seguranca em aplicagdes
WEB; Integracdo entre as linguagens de programagdo e bancos de dados. Conceitos de webservices e
XML. Planilha eletronica Microsoft Excel.

MATEMATICA

Programa

1. Sistemas de numeragio e sistemas de medidas para calculo de comprimento, area, volume, capacidade,
massa e tempo.

2. Numeros reais: representagao, transformagao, comparacao e operagoes (adi¢ao, subtragdo, multiplicaco,
divisdo e potenciacdo). Poténcias de 10 e notagdo cientifica.

3. Razdo, propor¢ado, nimeros ¢ grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem
e juros simples.

4. Calculos algébricos: fatoragdo, expressdes algébricas, valor numérico, produtos notaveis, simplificagdo
de fragoes algébricas.

5. Teoria dos conjuntos. Relagdes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade e parti¢ao de conjuntos. Operagdes
com Conjuntos (unido, intersec¢ao, diferenga e complementar). Produto Cartesiano e Relagdes binarias.

6. Fungdo como particular relagdo entre duas grandezas: fungoes do 1° e 2° graus, fun¢do exponencial,
fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas.

7. Algebra das Matrizes: definigdo, aplicagdes e operagdes (adi¢do, subtragdo e produto).

8. Determinantes.

9. Problemas praticos envolvendo o conceito de progressdes aritmética e geométrica.

10. Interpretacdo de tabelas e graficos para tratamento da informagao.

11. Entendimento de estruturas logicas, logicas de argumentagdo, diagramas logicos. Sentengas e
proposic¢des. Uso dos conectivos 16gicos. Operagdes Logicas (negagdo, conjungdo, disjungdo, implicacao,
bicondicional). Tabelas Verdade. Equivaléncia de proposigdes.

12. Compreensdo e elaboragdo da logica das situagdes por meio de raciocinio verbal, matematico e
sequencial. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

13. Estatistica: Tabelas de frequéncia e medidas de posi¢do e dispersdo. Probabilidade: possibilidades e
chances.

14. Analise combinatéria: principio fundamental de contagem. Principais agrupamentos: arranjos,
permutagdes e combinagdes simples.

15. Resolugao de situagdes-problema utilizando o raciocinio logico e quaisquer dos conteudos do programa.

LINGUA PORTUGUESA
Programa
1. Compreensao de textos.




QUINTA, 30 DE SETEMBRO DE 2.021

DIARIO OFICIAL DE BAURU 27

1.2. Coeréncia e coesdo textuais.

2. Identificagdo das caracteristicas de composic¢ao e de funcdo social de diferentes géneros textuais.

3. O sistema ortografico do portugués - emprego de letras.

4. Acentuagdo grafica e sinais diacriticos - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

5. Sintaxe de concordancia e regéncia nominal e verbal.

6. Reconhecimento e uso significativo de diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfologico, sintatico, semantico e textual).

6.1. Formagao de palavras - significado e sentido de morfemas.

6.2. Emprego de diferentes classes gramaticais na construgao do texto escrito.

6.3. Flexdo verbal - valor semantico dos tempos e vozes verbais, locugdes verbais, tempos compostos e
formas nominais do verbo; correlagdo entre tempos verbais.

6.4. Relagoes de sentido entre oragdes e segmentos do texto - coordenagao e subordinagdo - conectores que
conferem coeréncia e coesio ao texto.

6.5. Emprego dos sinais de pontuagéo.

6.6. Denotagdo e conotagdo - figuras de linguagem.

LEGISLACAO

1. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 — (Artigos: 1° ao 4% 29 ao 31; 37 ao 41).
Disponivel em: https://www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

2. Lei Organica Municipal — (Artigos: 1° a0 4°; 8° ao 16; 27; 28; 31; 34; 34-A; 39 a0 49; 51; 69; 70; 93 ao
95; 188; 195). Disponivel: https://www?2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

3. Lei Municipal n.° 3.601, de 27 de julho de 1993 — Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal
de Bauru — (na integra). Disponivel em: https://www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/
legislacoes.aspx

4. Lei Municipal n.° 5.804, de 10 de novembro de 2009 — Regula Atos e Processos Administrativos no
Ambito da Administraciio Piblica Municipal — (Artigos 1° a0 6% 16; 17; 22; 23;). Disponivel em: https://
www?2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

5. Lei Municipal n.° 1.574, de 1° de janeiro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Bauru — (na integra). Disponivel em: https://www?2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.
aspx

6. Lei Municipal n.’ 3.781, de 21 de outubro de 1994 — Dispde sobre o Direito de Peti¢io e sobre o
Regime Disciplinar do Servidor Piblico Municipal de Bauru — (na integra). Disponivel em: https:/
www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

7. Lei Municipal n.° 4.830, de 17 de maio de 2002 — Transforma o Servico de Previdéncia dos
Municipiarios de Bauru — SEPREM - na Fundacio de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREYV — (Artigo 1°; 2% 4°; 49 ao 61). Disponivel em: https:/www?2.
bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

8. Lei Municipal n.’ 5.975, de 1° de outubro de 2010 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Salario - PCCS; sobre o reenquadramento, sobre a reconfiguraciio das carreiras, sobre a institui¢ao
de jornadas especiais, sobre a cria¢io de nova grade salarial para os cargos efetivos e em comissio,
sobre a extin¢iio de adicionais, produtividades e gratificacdes dos servidores piiblicos municipais,
exceto os cargos especificos da area de saude e de educagio - (na integra). Disponivel em: https:/www?2.
bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

9. Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais
(LGPD) — (Artigo 1° 2° 3° 5% 6° 7° 23 ao 32; 46 ao 49). Disponivel em: https://www2.bauru.sp.gov.br/
administracao/concursos/legislacoes.aspx

10. Lei Federal n.° 12.965 de 23 de abril de 2014 - Marco Civil da Internet (na integra) - Disponivel em:
https://www?2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

11. Lei Federal n.° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998 (na integra) - Disponivel em: https://www?2.bauru.
sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

ANEXO 11T
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o nimero
no concurso publico para o cargo de ¢ pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n.°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n.°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

I. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao oOptica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .

4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

S. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagio

cuidado pessoal

habilidades sociais

utiliza¢do dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

. trabalho

- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitacdo pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:

Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

R R S

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) (nacionalidade) (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° , inscrito no CPF sob
n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo Edital n.° , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagao vigente.
Bauru/SP, de de 2021.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
e domiciliado na __ (endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.°

, inscrito no CPF sob n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo
Edital n.° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo s
venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando:
(citar pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2021.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

. ANEXO VI
mental ou multipla) CRONOGRAMA
Descri¢ao da Deficiéncia:
Datas Eventos

11/09/2021 1* Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes

21/09/2021 2% Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
Codigo CID-10: . 30/09/2021 3* Publicagao — Edital de Abertura de Inscri¢des
- Deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando 04/10/2021 Abertura das Inscri¢des
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades 13/10/2021 Encerramento das Inscri¢des
para o desempenho qe fungdes), apresentando-se sob a forma de: 04 ¢ 05/10/2021 Periodo para requerimento da Isen¢@o da Taxa de Inscri¢do
L. parapleglla 07/10/2021 Publicagdo deferimento/indeferimento de Requerimento de Iseng@o de Taxa de
2. paraparesia Inscricio
3. monoplegia 04 a 13/10/2021 | Periodo para Solicitar Condig¢io Especial para Realizar a Prova e Vaga de Deficiente
4. monoparesia 04/10 a ; . R -
5. tetraplegia 26/11/2021 Periodo para Solicitar Condi¢do Especial para Lactante
6. tetraparesia Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condigao Especial e

L 28/10/2021 .
7. triplegia Vaga de Deficiente
8. triparesia 28/10/2021 1° Edital de Convocagao da Prova Objetiva
9. hemiplegia 11/11/2021 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
10. hem1pgr651a 20/11/2021 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
1; Os“’mt‘a X cin de mems 28/11/2021 Previsio da Realizagio Prova Objetiva
' ampuiagao ou austhela ¢e mermoro 30/11/2021 Publicacdo deferimento/indeferimento de Realizagdo de Servigo Voluntario

13. paralisia cerebral - - -
14, nanismo 30/11/2021 Previsao de Divulgagdo do Gabarito
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28/12/2021 Resultado da Prova Objetiva e 1° Edital d'e Convocagao da Prova Pratica e Entrega de
Titulos

08/01/2022 2° Edital de Convocagao da Prova Pratica e Entrega de Titulos

13/01/2022 3° Edital de Convocagao da Prova Pratica e Entrega de Titulos

20/01/2022 Previsdo da Realizagdo Prova Pratica e Entrega de Titulos

22/01/2022 Previsdo da Publicacdo de Critérios da Prova Pratica

19/02/2022 Previsdo de Classificagao Final

08/03/2022 Previsao de Homologacao

Bauru/SP, 11 de Setembro de 2021.
. EVERSON DEMARCHI 3
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N.°11/2021
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constituicdo Federal,
na Lei Orgénica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECTALISTA EM SAUDE — FARMACEUTICO
descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico
Unico do Servidor Pablico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 e alteragdes
posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Saide
(Lei Municipal n.° 5.950/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢oes legais aplicaveis aos Servidores
Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Fernando Tozze Alves Neves, Maria Helena Borgato e sob a coordenagdo de Walquiria Colla de Abreu
Bastos e Deborah Maciel Cavalcanti Rosa sendo todos os membros nomeados pela Portaria n.° 1474/2021,
obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n.° 5.950/10, membro da Comissao Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagdo, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Satude (Lei Municipal n.° 5.950/10
e alteragdes posteriores) e demais disposicoes legais aplicaveis aos Servidores Pliblicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocacao
publicado no Diario Oficial de Bauru em 23 (vinte e trés) de novembro de 2021.

9. A data, o local e horario de realizagdo da Entrega de Titulos serdo divulgados no Edital de Convocacao
publicado no Diério Oficial de Bauru em 25 (vinte e cinco) de janeiro de 2022.

10. A Descrigéo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

11. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

12. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

13. Todas as etapas do referido certame que necessitam de atendimento presencial devem seguir os
protocolos de higiene e seguranga preconizados pelos decretos publicados ou que vierem a ser publicados
(no momento do atendimento) pela Prefeitura Municipal de Bauru em razao da pandemia de COVID-19.

CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

« q Jornada
Cargo Vaga IF séccl):arld.a.d ol Vencimentos'|Beneficios?| Basica de I Valfn:
s) ré-Requisito Trabalho® nscri¢ao
Conclusao da
Especialista Far(r}rfzgil;ag ‘ri;)e:i];tro 30 horas /
em Saide - 01 1o Conselho Regional R$ 2.845,07 | R$ 500,00 semanais® R$ 60,00
FARMACEUTICO -
de Farmacia/SP
(CRF)
otas:
Vencimento': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Satide da Lei n° 5.950/10 e alteragdes
posteriores.

Beneficios?: Vale Compra (R$ 500,00) — Lei Municipal n.° 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei Municipal
n.° 7.200/19.

Jornada Especial de Trabalho®: Quando lotado junto aos servigos de atendimento ininterruptos, estara
sujeito a jornada especial de 36 horas de trabalho semanais, recebendo a titulo de jornada suplementar
acréscimo pecuniario proporcional a jornada realizada sobre o salario base (artigo 29 e 30 da Lei 5950/10).

Podera ser adotada a escala de trabalho 12x36 nos servigos interruptos, devendo ser observada a previsao
do decreto 10.417/2007.

Adicional de Insalubridade/Periculosidade: a concessdo ou ndo dos adicionais de insalubridade ou
periculosidade, fica condicionada a produgéo de laudo do setor técnico responsavel, em conformidade com
os requisitos dispostos no Decreto Municipal n.° 11.396/2010.

CAPITULO IIT - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscri¢des para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 03
(trés) de novembro de 2021 ate as 16h do dia 11 (onze) de novembro de 2021, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricio”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Seleciio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Saude —
FARMACEUTICO, e selecionar “Fazer Inscrigio”.

2.4. Confirmacio de Inscricio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢ao”, selecionar a op¢do de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscriciio - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscri¢do: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipdtese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscricao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 poderda ser pago em qualquer
agéncia bancdria, até a data de seu vencimento. Ndo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderao reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 11 (onze) de novembro de 2021, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivaciio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua
inscri¢do. A inscricdo do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova, nao tendo direito a restitui¢io dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscri¢ao.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apds a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207,
das O8h as 12h e das 13h as 18h.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrig¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru n2o se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As alteragdes de nome, RG ¢ data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas na
area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia
de inscrigio. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigao, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que ndo o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAO preencher o cadastro/inscrigdo
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.871/16 ¢ Lei Municipal n.° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento
da Taxa de Inscri¢do, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOAC "OES DE SANGUE,
realizadas nos tltimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isenciio da inscricdo, em 6rgio
oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unifio, pelo Estado ou pelo Municipio.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nao sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
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de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isencdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatdrios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 03 (trés) e 04 (quatro) de
novembro de 2021.

4 1 erao aceltos documentos comprovando no mlmmo 02 gduas) doagoes de sangue= reallzadas no

ri
ﬁclal ou p_or entldade coletora de sangue credenclada pela Um:alo= pelo Estado ou pelo Mumcnpm= e
o pré-comprovante de inscri¢io que encontra-se disponivel na area de CONCURSOS/PORTAL DO

CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br.

4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdo PDF colorido e que niio ultrapasse 4 MB
(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo e o nimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 4 deste capitulo.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Isengéo de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Diario
Oficial de Bauru em 06 (seis) de novembro de 2021.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagao de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
II1.

11.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condig¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagao de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condig¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitag@o da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢oes deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condic¢do especial.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensido PDF colorido e que nio ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 03 (trés) a 11 (onze) de novembro de 2021.

1.3. Para melhor utiliza¢io do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1.2 deste capitulo.

1.5. Nao serao considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 23 (vinte) de novembro de 2021.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢@o especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscrigfio, devera enviar documentos comprobatérios SOMENTE na extensio PDF
colorido e que niio ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 no periodo de 03 (trés) de novembro a
17 (dezessete) de dezembro de 2021.

1.1. Serdo aceitos como documentos comprobatérios a Certidao de Nascimento da crianga e o documento
de identificaciio oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utiliza¢io do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao ser@o considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por

quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.5. Néao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. O acompanhante devera fazer uso de mascara facial e de alcool em gel (70%) devido aos protocolos
especificos em razao da pandemia COVID-19.

4. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizac¢do da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipotese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

7. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, na Lei Federal n.° 7.853/89, no Decreto Federal n.° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n.° 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n.° 60.449/14, na Lei
Municipal n.° 6.871/16 e na Lei Municipal n.° 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n.® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n.° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscrigao e na forma disciplinada pelo Capitulo
IIT deste Edital, condigdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario
de Inscricido preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, SOMENTE na extensdao PDF colorido ¢ que niio ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/
cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 03 (trés) a 11 (onze) de novembro de 2021.

8.1. Para Efetivar sua Inscrigao nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que nio ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), numero do CPF, conforme modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.2. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 8 deste capitulo.

8.4. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, nio podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

13. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e ndo sera devolvido ao candidato.

16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia niao podera ser arguida para justificar a concessdo de
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restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 23 (vinte e trés) de novembro de 2021.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagao de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatério, com valores atribuidos, a seguir:

N.° Duracio

Cargo Fases Questies Peso Carater da Prova
Conhecimentos

. 30 S
Prova Especificos 90 Eliminatorio e 03 horas
Especialista em Saiide - | Objetiva 10 Classificatorio
FARMACEUTICO Legislacdo SUS
Analise de| Apresentagdo de . L.
Titulos Titulos - 10 | Classificatorio -

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saude —
FARMACREUTICO sera composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos, nos termos abaixo descritos:
2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatério, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 19 (dezenove) de dezembro de 2021, serd composta por 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, ¢ sua aplicacdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2* Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
ndo apresentarem Titulos;

b) a Entrega de Titulos sera realizada EXCLUSIVAMENTE pela internet, sendo responsabilidade dos
candidatos o envio dos certificados na data prevista no Anexo VI, também constante do Edital de
Convocacio onde consistirdo todas as regulamentacdes desta fase, a ser publicado no dia 25 (vinte e
cinco) de janeiro de 2022 no Diario Oficial de Bauru.

¢) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

d) quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o histérico escolar (quando a entrega deste ndo for obrigatoria)
ou declaragdo da instituigdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo;

e) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituigdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
f) os Titulos nio serio recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no Edital de Convocagio a
ser publicado no dia 25 (vinte e cinco) de janeiro de 2022 no Didrio Oficial de Bauru.

g) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administraciio e da Comissiio de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal
da Satide e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n.’ 1474/2021;

h) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Valor Valor

Titulo Comprovantes Unitério Miximo

Diploma, Certificado ou Declaragéo de conclusao de
curso de pos-graduacdo em nivel de Doutorado, ¢ na area

Doutorad . ; 4,0 ponts 4,0 pont
outorado correlata ao concurso, devidamente reconhecido pelo -V pontos -/ pontos
orgao competente (MEC).
Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusao de
Mestrado curso de pos-graduacdo em nivel de Mestrado, e na area 3,0 pontos | 3,0 pontos

correlata ao concurso, devidamente reconhecido pelo
o6rgao competente (MEC).
Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso
de pos-graduag@o em nivel de especializagao - lato sensu,
Especializacido | com carga horaria minima de 360 horas/aula ou Titulo de | 1,0 ponto | 3,0 pontos
Especialista na area correlata ao concurso, devidamente
reconhecido pelo 6rgao competente (MEC).

i) os Diplomas, Certificados ou Declaragdes obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

j) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

k) A Comissao Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes pertinentes aos titulos e ou
documentos apresentados;

1) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

m) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva;

n) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declarac@o ou Ilegalidade na obtengdo dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocacio no Diario Oficial de Bauru em 23 (vinte e trés) de novembro de 2021.

2. A data, local e horario para realizagdo da 2* Fase - Analise de Titulos serdo publicados no Edital de
Convocac¢io no Diario Oficial de Bauru em 25 (vinte e cinco) de janeiro de 2022.

2.1. Somente serdo convocados para a 2* Fase - Analise de Titulos os candidatos aprovados na 1* Fase -
Prova Objetiva.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des na imprensa
oficial, nao podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realiza¢io da 1*
Fase - Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realiza¢do da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que
tenha forca de documento de identificagio ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nao seriio aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.
4.2. Sera obrigatorio o uso de mascara facial e de alcool em gel (70%) devido aos protocolos especificos
em razio da pandemia COVID-19.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identifica¢do do candidato.

6. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica elimina¢do. Ndo sera concedida, em nenhuma
hipdtese, uma segunda chamada de prova.

6.1. Podera ser aferido a temperatura corporal, sendo excluido o candidato que tiver com temperatura acima
de 37,8 graus centigrados.

6.2. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condicao especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo poderé ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogac¢do do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicag@o.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacio da mesma.

13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relogio de qualquer espécie e 6culos
escuros.

13.1. E reservado a4 Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicac@o da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13.2. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgio
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos nao poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

15. Ao ingressar na sala para realizag¢do da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizagao deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1. O candidato que nao atender tal determinagao podera ser eliminado do certame.

17.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuro), caneta esferografica de
material transparente, documento de identificag@o).

17.3. Apos o inicio da Prova Objetiva niio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

17.4. A embalagem plastica tratada no Item 15 so podera ser violada apds a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢do da prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA, ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saude —
FARMACEUTICO teré carater eliminatério e classificatorio, atribuindo-se 2,25 (dois pontos e vinte
e cinco centésimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovadoe aquele que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serido respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nio respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdio Resposta sera o tnico documento valido para corregio ¢ NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢do ¢ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura dptica, nao sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;
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9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2" Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saude —
FARMACREUTICO teré carater Classificatério. A nota final corresponder a soma do niimero de acertos
do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva e a pontuagdo obtida na 2" Fase - Analise de Titulos.

11. Os resultados da 1" Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Da divulgag¢do do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagédo e
aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o iltimo dia de inscri¢@o neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente
antecedentes a data do ultimo dia de inscri¢do (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n.° 7.083/18):

b1) O candidato devera informar a realizagdo do servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e, para fins
de validagdo, enviar o comprovante do curso de capacitagdo de no minimo 03 (trés) horas de duragdo,
cujo conteudo devera abordar temas sobre conduta ética, diretos, deveres e proibi¢des; e a declaragdo do
trabalho voluntario em até 30 (trinta) dias corridos a contar do ultimo dia de inscri¢iio;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensdo PDF colorido ¢ que néo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢do (no ato da inscri¢do), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item b1) deste capitulo.

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas ndo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realiza¢@o de servigo voluntério serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 21 (vinte e um) de dezembro de 2021.

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Legislagdo SUS da Prova Objetiva;

e) obtiver maior pontuac¢ao na Analise de Titulos;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publica¢do de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderegados a Comissdo Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia til subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagao, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverio ser realizados no sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco https://
www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o modelo disponivel no
Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos
eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicacdo da numeracao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e telefone (s)
para contato);

¢) indicagdo de seu nimero de inscrigéo.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicacdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Petigdo, conforme prescrito pela Constitui¢ao
Federal de 1988.

13. A Comissdo Examinadora ¢ a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instdncia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14. Apos a publicag@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

15. Apos efetuadas as correcdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo
candidato ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na
area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo este ser visualizado(s) até a publicagdo da
Homologacdo do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIIT - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificacdo.

2. Anomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagdo
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n.° 7.109/18);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em
Termo de Desisténcia);

c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicac@o do ato de
nomeacao no 6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n.° 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovacdo de sua naturalizagdo no pais;

¢) a comprovacdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatorios;

e) a apresentacdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
nao possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragao do responsavel pelo
imével onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentagdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentac@o da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado;

j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscri¢do no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitacdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certidao de Quitagao
Eleitoral,

1) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentacao dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovacdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuigdo de A¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certiddes de Execugdes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado (SAJ
PGS e SIVEC);

r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certiddo de Distribuicdo da Justica Federal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

t) a avaliagdo psicoldgica, para avaliacdo de sua satide mental;

u) a pericia médica, para avaliagdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatorio;

v) a apresentac@o de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida no ato da posse.

*Conforme a Lei Municipal n.° 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulag@o de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituicdo Federal vigente.
b) a acumulac@o remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigao Federal vigente e Simula 246.

¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988, da Lei
Federal n.° 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migracao);

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
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da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declara¢do de Conclusao
da Graduagdo em Farmacia, devidamente registrado no 6rgdo competente — MEC e Registro no Conselho
Regional de Farmacia/SP — CRF, estando em dia com sua anuidade comprovando estar regular para o
exercicio da profissdo) e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII,
Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundag@o, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administracdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo pablico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragdo
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentagdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o namero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatidao das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivardo a eliminag¢@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estdo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, nao se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n.° 1474/2021.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE - FARMACEUTICO
Executar as atividades da Assisténcia Farmacéutica da Secretaria Municipal de Satde de Bauru, no ambito
técnico assistencial e técnico administrativo. Executar agdes voltadas a saude coletiva, dentro de sua area
de atuacdo, quando lotado na Vigilancia em Satude. Promover o acesso ¢ o uso racional de medicamentos
junto a populagdo e aos profissionais da Secretaria Municipal de Satide. Selecionar, programar, adquirir,
receber, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, garantindo a armazenagem e o transporte correto
com garantia da qualidade dos produtos e servicos. Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos
e insumos. Promover a Farmacovigilancia. Cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria
Municipal da Saude e legislagdes vigentes em conformidade com codigo de ética profissional. Participar
das Campanhas Educativas e Sanitarias promovidas, quando indicado. Participar de comissdes internas
(ex: CFT, Comissao de Licitagdo, etc), quando indicado. Realizar registros das analises e pareceres
técnicos sobre medicamentos, divulgando seus resultados. Elaborar registro de todos os procedimentos
efetuados (Ex: controle de estoque, solicitagdes, controle de psicotropicos, etc). Proferir palestras e/
ou treinamentos em sua area especifica de atuagdo, tanto a técnicos da Secretaria Municipal da Satde,
quanto de outros estabelecimentos, sempre que se fizer necessario. Coordenar as equipes de técnicos de
farmacia, nas Unidades de Assisténcia Farmacéutica. Realizar a¢cdes de capacitagdo e matriciamento da
rede SUS. Supervisionar estagiarios de sua area de atuag@o e articular-se com as unidades académicas.
Fazer uso dos sistemas informatizados de saude, de acordo com a indicagdo da Secretaria Municipal de
Saude. -Colaborar no planejamento, elaboracdo, execucao, supervisdo e avaliagdo dos Programas de Saude
implantados pela Secretaria Municipal de Saude. Analisar e emitir pareceres em processos administrativos.
Participar da analise de projetos de edificagdes, dentro de sua competéncia. Orientar o publico sobre satde
e meio ambiente, promovendo educagdo sanitaria e ambiental, dentro de sua competéncia. Acompanhar a
incineracdo de entorpecentes, mediante a solicitagdo das autoridades policiais, conforme legislagdo vigente.
Compor equipe técnica de vigilancia (epidemiologica, sanitaria e ambiental), atuando conforme legislagdes
vigentes, emanadas do Ministério da Satde, Secretaria Estadual de Saude, Prefeitura Municipal de Bauru e
de outros 6rgaos afins, de acordo com o nivel de delegacao de competéncia ao Municipio e Leis do Sistema
Unico de Saude-SUS. Inspecionar servigos de satde e de interesse a saude e atividades relacionadas a

produtos de interesse a saiide para avaliar e controlar o risco sanitario. Fiscalizar o cumprimento das
legislagdes sanitéarias. Realizar procedimentos administrativos referentes as infragdes sanitarias. Realizar
acoOes de vigilancia em saude. Realizar visitas e o acompanhamento no domicilio dos usudrios assistidos,
quando necessario. Participar de agdes intersetoriais. Prestar assessoria técnica especifica, conforme
necessidade do servico. Implementar atividades de ensino-aprendizagem visando o fortalecimento e
a integracdo ensino-servico-comunidade como cenério de préticas para a formagdo no ambito do SUS.
Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa

1. Farmacocinética. 2. Interagdes medicamentosas. 3. Farmacos anestésicos locais. 4. Farmacos analgésicos
(opidides e nao- opiodides), Antitérmicos e Antiinflamatorios (esteroidais e ndo-esteroidais). 5. Farmacos
imunossupressores. 6. Farmacologia do sistema nervoso autonomo (drogas adrenérgicas, antiadrenérgicas,
colinérgicas e anticolinérgicas). 7. Farmacologia do sistema nervoso central: (farmacos Hipnoticos,
Sedativos, Ansioliticos, Antidepressivos, Antipsicoticos, Anticonvulsivantes, Antiparkinsonianos e
farmacos usadas no tratamento da Doencga de Alzheimer. 8. Farmacos diuréticos. 9. Farmacos que atuam
no sistema cardiovascular: cardioténicos, Antiarritmicos, antianginosos e anti-hipertensivos. 10. Farmacos
antidiabéticos. 11. Farmacologia do sistema digestorio: antisecretores, antieméticos e antidiarreicos.
12. Farmacologia do sistema reprodutor: hormonios, antagonistas hormonais e farmacos que atuam
na musculatura uterina. 13. Farmacos antimicrobianos (Penicilinas, Cefalosporinas, Sulfonamidas,
Cloranfenicol, Aminoglicosideos, Quinolonas, Trimetoprima, Metronidazol, Rifamicinas, Macrolideos e
Lincomicinas e Tetraciclinas). 14. Farmacos antiparasitarios. 15. Farmacos antifingicos. 16. Farmacos
hemostaticos e anticoagulantes. 17. Politica Nacional de Medicamentos. 18. Assisténcia Farmacéutica:
Ciclo de Assisténcia Farmacéutica — produgdo, selecdo, programagdo, aquisi¢do, armazenamento,
distribuigdo, prescri¢do, dispensagdo de medicamentos. 19. Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. 20.
Componentes da Assisténcia Farmacéutica no SUS: basica, especializada e estratégica. 21. Principios da
Etica Profissional. 22. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME e suas atualizagdes. 23.
Vigilancia Sanitaria, medicamento genérico, utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos. 24.
Nogdes sobre Atengdo Farmacéutica. 25. SUS e suas Principais Legislagdes.

Bibliografia:

1. FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L.; FERREIRA M.B.C. Farmacologia clinica. 5. ed. Rio de Janeiro,
Guanabara Koogan, 2017.

https://docero.com.br/doc/n5csx8

2.GILMAN, A.G. (Ed). As Bases Farmacologicas da Terapéutica,12 ed., Sao Paulo, McGraw-Hill, New
York, 2012.

https://docero.com.br/doc/s1c5ss

3. MARIN, N. ef al. Assisténcia farmacéutica para gerentes municipais. Rio de Janeiro: OPAS/OMS,
2003.
https://www.cff.org.br/userfiles/84%20-%20MARIN%20N%20ET%20AL%20Assistencia%20
Farmaceutica%?20para%?20gerentes%20municipais_2003.pdf

4.RANG, H. P; DALE, M. M.; RITTER, J.M.; FLOWER, R. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro,
elsevier, 2016.

https://docero.com.br/doc/n000e5

5. Resolugdo n.° 711, de 30 julho de 2021. Dispde sobre o Codigo de Etica Farmacéutica, o Codigo de
Processo Etico e estabelece as infragdes e as regras de aplicagdo das sangdes disciplinares. https://in.gov.br/
en/web/dou/-/resolucao-n-711-de-30-julho-de-2021-337525053

6. Resolugdo do Conselho Federal de Farmacia n.° 308/97 (Dispde sobre a Assisténcia Farmacéutica em
farmacias e drogarias). http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/308.pdf

7. Lei n.° 5.991, de 17 de dezembro de 1973 (Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos). http://www.cff.org.br/userfiles/file/leis/5991.pdf

8. Lei n.° 6.360, de 23 de setembro de 1976 (Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os
medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos
e da outras providéncias). http://www.cff.org.br/userfiles/file/leis/6360.pdf

9. Portarian.® 344, de 12 de maio de 1998 (Aprova o Regulamento Técnico sobre substancia e medicamentos
sujeitos a controle especial). http://www.cff.org.br/userfiles/file/portarias/344.pdf

10. RDC n.° 473, de 24 de fevereiro de 2021 - Dispde sobre a atualizagdo do Anexo I (Listas de Substancias
Entorpecentes, Psicotropicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial) da Portaria SVS/MS n.° 344, de
12 de maio de 1998).
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/6236630/%282%29RDC 473 2021 .pdf/7a65445f-52al-
4533-97¢7-6d96eff3b8e1

11. RDC n°16, de 28 de margo de 2013. Aprova o Regulamento Técnico de Boas Praticas de Fabricacao
de Produtos Médicos e Produtos para Diagnéstico de Uso In Vitro e da outras providéncias. https://bvsms.
saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0016_28 03 2013.pdf

12. Resolugdo n.° 338, do Conselho Nacional de Saude, de 06/05/2004 (Aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica e estabelece seus principios gerais e eixos estratégicos). http://www.cff.org.br/
userfiles/file/resolucao_sanitaria/338.pdf

13. Lei 9.787/1999 (Estabelece os medicamentos genéricos e dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos
em produtos farmacéuticos). http://www.cff.org.br/userfiles/file/leis/9787.pdf

14. RDC n.° 430, de 8 de outubro de 2020. Dispde sobre as Boas Praticas de Distribuigdo, Armazenagem
e de Transporte de Medicamentos. https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-
rdc-n-430-de-8-de-outubro-de-2020-282070593

15. RDC n.° 41, de 26 de julho de 2012. Altera Resolugdo RDC N.° 44, de 17 de agosto de 2009, que
dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagio e da
comercializa¢do de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras
providéncias, e revoga a Instru¢do Normativa IN n.° 10, de 17 de agosto de 2009. https://bvsms.saude.gov.
br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0041_26_07_2012.html

16. RESOLUCAO RDC N.° 471, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021. Dispde sobre os critérios para a
prescrigdo, dispensagdo, controle, embalagem e rotulagem de medicamentos a base de substincias
classificadas como antimicrobianos de uso sob prescri¢do, isoladas ou em associagao, listadas em Instrugao
Normativa  especifica.  https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-471-de-23-de-fevereiro-
de-2021-304923190

17. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais 2020 https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
relacao_medicamentos_rename 2020.pdf
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LEGISLACAO SUS

1- SUS e suas principais Legislagoes

1. BRASIL. 1988. Constitui¢do da Republica Federativa do BRASIL: promulgada em 05 de outubro de
1988. Sao Paulo: IMESP, 1988 Secao II — Da saude, Capitulo 11, Titulo VIII. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/Constituicao/Constituicao.htm

2. BRASIL. Ministério da Saude. Lein.® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a
promogao, protegao e recuperagdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm

3. BRASIL. Ministério da Saude. Sistema Unico de Satde: Lei n.° 8142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18142.htm

4. BRASIL. Ministério da Saude. Pacto pela Saude. Portaria n.° 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.
Consolidac@o do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em: http://bvsms.
saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html

5. BRASIL. Decreto n.°. 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulacdo Inter federativa, e da outras providéncias.

Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

6. BRASIL. Portaria n. 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece diretriz para organizagao da rede de
atenciio a satide no &mbito do Sistema Unico de Satide (SUS), 2010. Disponivel em: http:/bvsms.saude.
gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279 30 12 2010.html

1I - Gestao do SUS, Atenc¢ao a Saude e Saude Suplementar
1. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 2488/GM, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica

Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengao
Basica para o Programa Satde da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html

2. BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Satde. Saude Suplementar — Brasilia: CONASS, 2011.
148 p.- (Colegao Para Entender a Gestao do SUS 2011, 12).

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender gestao sus v.12.pdf

3. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Implantagdo das Redes de Atengdo
a Satde e outras estratégias da SAS / Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. — Brasilia:
Ministério da Satde, 2014. 160 p.: il.

Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao_redes atencao saude sas.pdf

111 - Gestdo do SUS e do Cuidado

1. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Satide. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores ¢ trabalhadores do SUS. 4. ed. Brasilia:
Ministério da Satde, 2010. 72 p. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_
documento_gestores_trabalhadores sus.pdf

2. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Satde.
Politica Nacional de Promogao da Satde: PNPS: revisdo da Portaria MS/GM n.° 687, de 30 de margo de
2006. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 36 p. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
pnps_revisao_portaria_687.pdf

3. BRASIL. Ministério da Satde. Clinica ampliada e compartilhada — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
64 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude).

Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada_compartilhada.pdf

4. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidagdo N.° 1, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo
das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da satde, a organizagao e o funcionamento do Sistema
Unico de Saude.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0001_03_10_2017.html BRASIL.
5. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS /- Brasilia : CONASS,
2007. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/colec_progestores_livro7.pdf

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o nimero

no concurso publico para o cargo de ¢ pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n.°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n.°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrig¢do da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1 paraplegia

2 paraparesia

3 monoplegia

4. monoparesia

5. tetraplegia

6 tetraparesia

7 triplegia

8 triparesia

9 hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro

13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 5S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao oOptica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .

4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizag@o dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

. trabalho

- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitacdo pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:

Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

I N

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente e domiciliado na

__ (enderego completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° , inscrito no
CPF sobn.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo Edital n.° R
promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por
intermédio deste REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigio seja efetivada como
Deficiente, para fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislacao vigente.
Bauru/SP, de de 2021.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  residente

e domiciliado na __ (endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.°

, inscrito no CPF sob n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo
Edital n.° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo s
venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando:
(citar pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2021.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
30/09/2021 1* Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
16/10/2021 2 Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
26/10/2021 3* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
03/11/2021 Abertura das Inscrigdes
11/11/2021 Encerramento das Inscrigdes
03 e 04/11/2021 Periodo para requerimento da Isengdo da Taxa de Inscri¢do
06/11/2021 Publicagdo deferimento/indeferimento d‘e ~Requerimento de Isengdo de Taxa de
Inscricao
03 a 11/11/2021 Periodo para Solicitar Condi¢ao Espe‘cial para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente

03/11/2021 a Periodo para Solicitar Condi¢@o Especial para Lactante

S Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condigdo Especial e
23/11/2021 Vaga de Deficiente

23/11/2021 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva

07/12/2021 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva

16/12/2021 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva

19/12/2021 Previsdo da Realizagdo da Prova Objetiva

21/12/2021 Previsao de Divulgac¢do do Gabarito

21/12/2021 Publicacdo deferimento/indeferimento de Realizagao de Servigo Voluntario
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Previsdo de Resultado da Prova Objetiva e
25/01/2022 1° Edital de Convocacédo para Entregajde Titulos
03/02/2022 2° Edital de Convocagdo para Entrega de Titulos
05/02/2022 3° Edital de Convocagdo para Entrega de Titulos
08 a 10/02/2022 Previsdo do Periodo para Entrega de Titulos
08/03/2022 Previsao de Classificagdo Final
19/03/2022 Previsdo de Homologagao

Bauru/SP, 30 de Setembro de 2021.
) EVERSON DEMARCHI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DO MAGISTERIO — ACESSO

EDITAL DE CONVOCA’CAO PARA PROVA ESCRITA DO DESENVOLVIMENTO NA
CARREIRA DO MAGISTERIO — ACESSO PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM GESTAO
ESCOLAR - DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL - EDITAL 05/2021

A Prefeitura Municipal de Bauru através da Secretaria Municipal de Administragdo - Departamento
de Recursos Humanos CONVOCA OS CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS, inscritos no
Desenvolvimento na Carreira do Magistério — Acesso para o Cargo Efetivo de ESPECIALISTA EM
GESTAO ESCOLAR - DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL, para a realizagdo da
PROVA ESCRITA, nos termos do Edital 05/2021, de acordo com as seguintes orienta¢des:

1. A PROVA ESCRITA SERA REALIZADA EM 03/10/2021 (DOMINGO), no Consércio
Intermunicipal da Promocio Social - CIPS, localizado na Rua Inconfidéncia, n.° 2-28 - Centro -
Bauru/ SP.

2. APROVA ESCRITA TERA DURACAO DE 03 HORAS.

3. 0 PORTAO DE ENTRADA SERA FECHADO IMPRETERIVELMENTE AS 08H e 50 MIN.,
NAO SENDO PERMITIDA, SOB NENHUM PRETEXTO A ENTRADA DE CANDIDATO APOS
O HORARIO ESTABELECIDO.

4. Os candidatos deverdo comparecer impreterivelmente no local indicado para a realizagdo da prova
escrita, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

4.1. E obrigatério o uso de mascara facial com cobertura total de nariz e boca e de alcool em gel (70%)
devido aos protocolos especificos em razao da pandemia COVID-19.

4.2. O candidato podera levar seu proprio alcool em gel (70%).

4.3. O candidato devera cumprir as regras de distanciamento social.

5. Os candidatos deverdo levar documento de identidade com foto, em sua via original, caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

6. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver usando madscara facial ¢ munido de
documento original: Carteira de Identidade (RG) ou carteira expedida por érgio de classe que tenha
forca de documento de identificacdo ou carteira de trabalho, ou qualquer outro documento com
foto reconhecido por lei, nao sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. Por medida de seguranga
sugerimos que levem o comprovante final de inscri¢do, disponivel para impressao no site da Prefeitura
Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br) através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO.
6.1. O candidato devera exibir seu documento esticando o brago, ficando no minimo a um metro de distancia
do fiscal. Se o mesmo tiver duvidas na identificagdo, ele podera pedir ao candidato que retire a mascara para
confirmar a documentagdo. Apds isso, o candidato devera recolocé-la imediatamente.

6.2. Na fila para entrada na sala de prova, os candidatos deverdo manter distdncia minima de um metro e
meio e evitar contato com outras pessoas.

6.3. Podera ser aferida a temperatura corporal, sendo excluido do certame o candidato que tiver com
temperatura corporal acima de 37,8 graus centigrados.

7. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos acima citados, ainda que autenticadas, ou qualquer
outro documento nao constante deste Edital.

8. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ndo identificaveis e/ou ilegiveis.

9. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de
identidade.

10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identifica¢do especial, compreendendo, dentre outros atos, a coleta de assinaturas.

11. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

12. O candidato, ao adentrar a sala em que sera aplicada a Prova Escrita, devera armazenar e lacrar TODOS
0s seus pertences nos sacos plasticos disponibilizados pelos fiscais, exceto o alcool gel 70%, mascara facial
extra, oculos, exceto Oculos escuros, caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, documento de identificagdo.

12.1. O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

12.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execugao da prova (6culos, exceto 6culos escuros, caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, documento de identifica¢@o).

12.3. Apos o inicio da Prova Escrita nao sera permitido o rompimento do lacre.

12.4. O saco plastico tratado no Item 12 devera ser acondicionado embaixo da carteira de prova, e s6 podera
ser violado apos a saida do candidato do local estabelecido para realizagdo da prova.

13. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

14. Iniciada a Prova Escrita, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de transcorrida 01 (uma)
hora.

15. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplica¢@o, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presen¢a de, no minimo, 03 (trés) candidatos(as) e mediante
assinatura de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

16. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes 01 (uma) hora antes do término da
prova.

17. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

18. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nio preencherem corretamente o Cartiao Resposta,

com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Escrita e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.

19. O Cartdo Resposta serd o unico documento valido para corre¢io ¢ NAO serd substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do certame.

19.1. A prova Escrita seré corrigida por meio de leitura ética, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

20. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

21. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

21.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

21.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

21.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado, ao
final do tempo de prova;

21.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

22. O gabarito oficial serd disponibilizado no enderego eletrénico: www.bauru.sp.gov.br/administracao/
concursos.

23. Apos entregar a Folha de Respostas e o caderno de questdes para os fiscais (quando for o caso), os
candidatos deverao, obrigatoriamente, sair da sala e retirar-se imediatamente do prédio no qual foi realizada
a prova, ndo podendo permanecer em suas dependéncias, bem como ndo poderdo utilizar banheiros ou
bebedouros, assim como ndo poderao retirar o lacre do saco onde estdo guardados os pertences pessoais.
24. No dia designado para realiza¢do da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no
local do exame com armas ou utilizar aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica,
calculadora, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor
auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone e outros equipamentos
similares, relogio de qualquer espécie e 6culos escuros, sendo que o descumprimento desta instrugao
implicara na eliminag@o do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

25. Os candidatos que estiverem de posse de algum(ns) do(s) tipo(s) de equipamento(s) eletroénico(s),
este(s) devera(ao) ser desligado(s), ter a respectiva bateria retirada antes de serem acondicionados nos
sacos plasticos, devendo assim permanecer até a saida do local de prova.

26. A bateria do celular devera ser retirada pelo candidato, sob pena de exclusao do certame, caso este venha
a tocar nas dependéncias do local de prova.

27. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo da
prova, o candidato sera automaticamente excluido do certame.

27.1. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso
ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou
de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao certame. Caso
haja qualquer necessidade de realizagao de uma ou mais modalidades de gravacao aqui citada, com vistas a
produgao do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Desenvolvimento na Carreira
do Magistério - Acesso, cabera a Prefeitura Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagdo, o uso ¢ a
guarda de todo e qualquer material produzido.

28. E reservado & Coordenagdo do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais, durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja
flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do certame.
29. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

30. Os candidatos nio poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagao de
laudo médico no dia da realiza¢ao da Prova Escrita.

30.1. Também néo sera admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra
a orelha ou obstrua o ouvido.

31. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro ou tomar agua devera solicitar
autorizagdo do fiscal de sala para sua saida, devendo este designar um fiscal de corredor para acompanhé-lo
no deslocamento, devendo-se manter em siléncio durante o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario
e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista. Caso o candidato seja surpreendido portando algum
equipamento proibido por este edital sera excluido do certame.

32. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogac¢do do prazo para término das provas.

33. Durante a realiza¢do da prova no sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utiliza¢do de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

34. Durante a realizagdo da prova ndo sera admitida qualquer argui¢do quanto as questdes aplicadas,
devendo o candidato proceder nos termos estabelecidos no edital regulamentador de seu Desenvolvimento
na Carreira do Magistério - Acesso.

35. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscrigio, devera enviar os documentos comprobatérios previstos no CAPITULO VII - DA
CANDIDATA LACTANTE - Edital 05/2021, SOMENTE na extensao PDF colorido e que ndo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=163 até o dia 01 (um) de outubro de 2021.

36. A candidata lactante que solicitou e informou a Coordenac@o Geral a necessidade de amamentacao,
devera estar acompanhada do responsavel pela guarda da crianga indicado e identificado. Tal responsavel
devera permanecer no local indicado pela Coordenacao Geral, ndo podendo, sob nenhuma hipétese, circular
nas dependéncias do prédio em que sera realizada a prova.

37. O responsavel pela guarda da crianca estara submetido a todas as normas constantes no Edital
regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.

37.1. O acompanhante devera fazer uso de mascara facial com cobertura total de nariz e boca ¢ de
alcool em gel (70%) devido aos protocolos especificos em razdo da pandemia COVID-19.

38. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal sem a presenga do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

39. O ndo comparecimento na hora, data e local aprazados para realizagdo da Prova Escrita implicara na
desclassificagdo do candidato ndo se concedendo em nenhuma hipétese, segunda chamada ou aplica¢ao de
prova.

40. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigao especial e segunda chamada de Prova.

41. Somente cabera recurso contra 1* (primeira) publica¢do da convocagdo para a realizacdo da Prova
Escrita (14/09/2021), devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo
como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio

disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br/diariooficial
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03/10/2021 (DOMINGO) as 09h 0036600165 ELAINE LOURENCO CINTRA OLBERA
SALA 03 0036600051 ELAINE PIRES OZORIO
INSCRICAO NOME 0036600127 ELEN SAMILE DA SILVA
0036600065 ADRIANA CRISTINA CARDOSO DE OLIVEIRA 0036600011 ELENICE CIRILO GOMES
0036600064 ADRIANA CRISTINA DOS SANTOS 0036600067 ELISETE DE FREITAS COSTA
0036600059 ADRIANA CRISTINA LENHARO 0036600181 FABIANA BONACI BERNARDO FEITOZA
0036600105 ALESSANDRA CARLA CHIES CAMILO 0036600186 FABIANA CASTILHO GAMA DOS SANTOS
0036600032 ALEXANDRA DIONISIO DOS SANTOS 0036600084 FABIANA SILVEIRA FERNANDES
0036600207 ALINE BALDO BERNARDINO 0036600073 FERNANDA APARECIDA DE SOUZA CORREA COSTA
0036600103 ALINE CHAVES 0036600170 FERNANDA BUENO HORA PARODI
0036600199 ALINE DALLAQUA 0036600135 FERNANDA CRISTINA FERREIRA DE PAIVA
0036600039 ALINE DINIZ OLIVEIRA BODO SALA 12
0036600180 AMANDA OLINDA BERTUZZO ROS GILIOTI INSCRICAO NOME
0036600020 ANA CARLA BOCONCELO 0036600132 FERNANDA PASTORI FRANZE
0036600174 ANA CAROLINA BOTOCE 0036600029 FLAVIA FERNANDA FREGATI
0036600204 ANA CLAUDIA CHIMENES 0036600040 FRANCEILMA BERNARDINO FERRE
0036600111 ANA CRISTINA ALMEIDA SODRE 0036600004 FRANCIELE FERNANDA MALOSTI MAZOTTI
0036600080 ANA KATIA BRASIL CASTOR MODOLO 0036600138 FRANCINE ROBERTA GONCALVES
SALA 04 0036600122 FRANCINE TAIS FRANCISCO
INSCRICAO NOME 0036600117 GERALDA VIANA DE CASTRO COELHO
0036600010 ANA PAULA ESCUDERO INACIO 0036600192 GILSSARA APARECIDA BRAITE
0036600128 ANA PAULA JUNQUEIRA DA SILVA 0036600033 GISELE ROSANE BARO
0036600131 ANA PAULA PRADO 0036600189 ILZA RIBEIRO BEVILACQUA
0036600152 ANDREA GUERRA MIRANDA NASCIMENTO 0036600086 INGRID BELANGA CARDOSO
0036600069 ANDREA JURADO DE CARVALHO SILVA 0036600137 IZABELLA GODIANO SIQUEIRA
0036600161 ANDREIA ZANCONATO CARNEIRO 0036600053 JACQUELINE PEREIRA TRAVASSOS
0036600014 ANDREZA CRISTINA MORAIS DE FREITAS 0036600110 JAQUELINE MUKOYAMA DA SILVA
0036600089 ANDREZA GABRIELA CAMPOS GUIMARAES 0036600090 JERUZA KARLA GARCIA GIATTI FRANCESCHETTI
0036600194 ANGELA NUNES DA SILVA MELO 0036600044 JESSICA FERNANDA LOPES
0036600151 ANTONIO RICARDO DE OLIVEIRA NASCIMENTO 0036600045 JOANA MIGUEL DA SILVA
0036600052 AUDREY RODRIGUES DOS SANTOS DIAS 0036600153 JOICE DE ANDRADE RODRIGUES
0036600139 BEATRIZ GAMBA NOGUEIRA 0036600188 JONETE DE SOUZA NASCIMENTO BERSI
0036600176 BIANCA MARINI MOMESSO 0036600006 JOSE ROBERTO DALBETO MACHADO
0036600198 BRUNA MENEGUELA GONCALVES PINELLI 0036600041 JOYCE DE OLIVEIRA SAMPIETRO
0036600015 BRUNA SILVEIRA 0036600159 JOYCE MARQUES TOZZI
SALA 07 0036600171 JOZELIA LAURINDO DE SOUZA
INSCRICAO NOME SALA 13
0036600076 CAMILA APARECIDA GONCALVES OTAVIANO INSCRICAO NOME
0036600149 CAMILA MAYARA DA SILVA 0036600123 JULIANA BROSCO DE FREITAS
0036600203 CAROLINA BIONDO DA SILVA 0036600150 JULIANA GODA FERRAZ
0036600024 CAROLINE LOPES 0036600107 JULIANA MERIELLE DOS SANTOS UNGARO
0036600120 CLAUDETE SILVA NOVAES 0036600075 JULIANA XAVIER DE OLIVEIRA
0036600038 CLAUDIA APARECIDA AMADOR DE OLIVEIRA 0036600119 JULIANE VIGO MOURA
0036600094 CLAUDIA ROBERTA CARDOSO PERES 0036600141 KARINA ANDRADE TERRABUIO
0036600146 CLAUDILAINE PEREIRA DE LIMA FERES 0036600072 KARINA LOCILHA COCATO
0036600001 CRISTIANE APARECIDA DA SILVA 0036600175 KEILA MARA DE OLIVEIRA RAMOS
0036600154 CRISTIANE REGINA OLIVA 0036600106 KELLY CHAVES PERCHES MACHADO
0036600158 CRISTIANE TEIXEIRA RUIZ 0036600023 LAIANDRA POLITO PANCINI
0036600163 CRISTIANE VIGO MOURA 0036600025 LARISSA FERNANDA DA SILVA CRUZ
0036600144 CRISTINA BIAZON KAMI MURA 0036600140 LARISSA OLIVEIRA
0036600167 DAIANA ZOCCA VIDES 0036600018 LELIA RODRIGUES DE OLIVEIRA
0036600083 DALILA JODAR DE BARROS GALHARDO 0036600091 LEONOR ALVES DA SILVA BISCALCHIN
0036600070 DANIELA DE SOUZA RAMOS 0036600046 LETICIA DE CASTRO CORREA
0036600191 DANIELA FERRARI NOGUEIRA 0036600202 LETICIA DO NASCIMENTO
0036600109 DANIELA RENATA SABANELI MIRANDA DE OLIVEIRA 0036600156 LIDIA MARIA VIDALE PIMENTA NEVES
0036600035 DANIELE SILVA GARCIA RODRIGO 0036600187 LIGIA DELFINO MELENDES
0036600112 DANIELLY ALINE DIONIZIO PAINI 0036600115 LIGIA MARIA RAMAZZINI REMAEH
SALA 11 0036600017 LILIAN ADRIANE CAMARGO GOULART
INSCRICAO NOME 0036600206 LILIAN APARECIDA DOMINGOS DA SILVA
0036600121 DARLI APARECIDA MACHUCA ROSSOTTI 0036600108 LIVIA CONSANI SILVA
0036600007 DAYANE FRANCO MENDES 0036600074 LUCIANA FURLAN DOS SANTOS
0036600197 DEBORA CORREA DE SIQUEIRA SALA 14
0036600058 DEBORA REGINA FONTANEZZI INSCRICAO NOME
0036600096 DEBORAH MIRANDA ALVARES 0036600008 LUCIANA POLINI LOPEZ
0036600063 DENISE KALINE MUCCIO 0036600182 LUCIANE FERNANDA DOS SANTOS OSCAR
0036600133 DUANY ALLANA ALBA 0036600173 LUCIBELE IARA MELLO MATTOS
0036600097 EDILENE MALMONGE ARAUJO GONCALVES 0036600036 LUCIMARA DA SILVA BUENO ANTUNES
0036600134 ELAINE CARLOTA REZENTI ANDRADE 0036600104 LUCINETE DE FATIMA MARTINS TUDICAKI
0036600054 ELAINE COSTA RUIZ 0036600118 LUZIA MAGALI DA SILVA
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0036600100 LUZINETE DE OLIVEIRA AUGUSTO XAVIER SALA 17
0036600093 MAGNAURA FARIA DOS SANTOS PULIDO INSCRICAO NOME
0036600190 MARA CRISTINA PEREIRA 0036600048 SIMONE ARAUJO DIAS CHINALLI MIZUNO
0036600078 MARCIA APARECIDA DE ARAUJO 0036600169 SIMONE CACERES ALVES DA SILVA
0036600034 MARIA APARECIDA LAURIS 0036600037 SIMONE DA SILVA RICARDO HERNANDES
0036600082 MARIA CAROLINA CANALE SANCHES RODRIGUES 0036600012 SIMONE DE FATIMA MOREIRA
0036600060 MARIA CONCEICAO CATHARIN 0036600005 SIMONE DE OLIVEIRA GONCALVES
0036600130 MARIA ELENA MANGIOLARDO MARINO 0036600209 SIMONY ALESSANDRA ROSALIN CARNEIRO
0036600021 MARIA ROSA MARTINS CAVALCANTI 0036600043 SINTIA OTUKA ROSSI
0036600062 MARIA TEREZA GOMES 0036600143 SUELLEN CORRA LUIZ CECILIO
0036600095 MARIANA CRISTINA LOPES 0036600009 TAIS SCAVASSINI DOS SANTOS
0036600022 MARILZA RAMOS PEREIRA DA SILVA 0036600142 TAMIRES LEAO DE OLIVEIRA SANTOS LEITE
0036600042 MARINA RODRIGUES FERNANDES SOUZA 0036600195 TAMIRES LONGO
0036600116 MARISA SACCON VIEIRA 0036600166 TATIANE SUELLEN RODRIGUES
0036600098 MARIZA RODRIGUES BORGES CARDOSO 0036600055 VALDELICE DONIZETI GARCIA
0036600200 MARYELLEN DA CRUZ 0036600027 VANESSA DE OLIVEIRA NAVARRO
SALA 15 0036600079 VANESSA MARINHO CUNHA PESCAROLLO
INSCRICAO NOME 0036600003 VANESSA MOSSATO GOMES DA SILVA MARQUES DE OLIVEIRA
0036600184 MAYRA ROBERTA MARCELINO PELEGRINI 0036600031 VISLENE REGINA DE OLIVEIRA
0036600061 MICHELE FERNANDA LEITE 0036600179 VIVIAN CAMILE DA SILVA
0036600160 MICHELLE CRISTINA MUNHOZ DI FLORA OLIVEIRA 0036600157 VIVIAN DE MELO MORAES ROCHA
0036600092 MICHELLE KARINA DELAMANO DA SILVA 0036600050 ZANETE INOCENCIA DE SOUZA SILVA
0036600026 MILENA DE SOUZA COELHO PINOTTI 0036600030 ZIEIGRE BASTOS DEOLIVEIRA GONCALVES
0036600113 MILENA MIGUEL MARTINS B 14 de Setembro de 2021
auru, e Setembro de .
0036600019 MIRIAM REGINA DOS SANTOS DONATO ’ A Comissio
0036600114 MIRIAN FERNANDA DAS NEVES CASEMIRO
0036600155 MONICA AFFONSO PRADO SPINELLI ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
0036600085 NAIARA MARIA DE FARIAS JULIANI ,
- EGPM esta de cara nova!
0036600177 NATALIA FERREIRA VILAS BOAS GARCIA
0036600099 NATALIA KEIKO SILVA NORIMATSU Em abril de 2021, a Escola de Gestao Publica Municipal (EGPM) completou 10 anos de existéncia. Para
0036600013 NATHALIA DE SOUZA SILVA DALBETO comemorar repagingmos nossa identidade visugl para nos comunicarmos n}elhor e nossa plataforma
0036600162 NATHALIA MIRANDA OLIVEIRA RIBEIRO de ensino a distancia estd toda renovada e mais intuitiva para que nés servidores tenhamos a melhor
aprendizagem.
0036600081 NATHALIE JODAR DE BARROS SANTOS
0036600056 PATRICIA ALINE COTA GOMES SATO A partir de agora, o acesso a plataforma de Ensino a Distancia (https://egpm.bauru.sp.gov.br/) passa a
0036600016 PATRICIA KELI FREDERICO ARLINDO ser feito somentAe pelo {ogin e senha usados pelo servidor para acessar a intranet. Qaso ainda nao possua
esse acesso vocé devera entrar em contato com sua chefia imediata ou com o expediente de sua secretaria
0036600002 PATRICIA TELES DE SOUZA CAMPOS e solicita-lo.
0036600164 POLIANA OLIVEIRA GUARNIERI Todas as capacitagdes como cursos, palestras, treinamentos e workshops passam a estar disponiveis a partir
0036600066 PRISCILA ALVES DE SOUZA MEDEIROS da realizagdo da inscrigdo, tendo o servidor o prazo de 30 dias para conclusdo da capacitagdo, ndo sendo
0036600145 RAQUEL MARTINS DE SIQUEIRA TONELLI esse prazo prorrogavel. O certificado sera liberado apds o servidor ter completado todas as atividades
0036600168 REGIANE APARECIDA DA SILVA RAMOS propostas e atingido os critérios avaliativos.
SALA 16 ATENCAO! Os certificados para as capacitagdes realizadas até agosto de 2021 estdo disponiveis no site
INSCRICAO NOME da escola (https:/sites.bauru.sp.gov.br/escoladegoverno/), de setembro em diante todos certificados das
0036600129 REGIANE EFRISIO ANDREOTTI capacitagoes de Ensino a Distancia serdo gerados pela plataforma (https://egpm.bauru.sp.gov.br/) e ficardo
disponiveis na mesma.
0036600201 REGILENI SHIMITH
0036600077 REGINA MIRANDA DA SILVA TORRES Fique atento e acompanhe as mudangas! Teremos novos cursos, novas atividades, além de muito conteudo
0036600047 REJANE LEOZ BORRO importante em nosso boletim semanal.
0036600185 RENATA BARBARESCO TELLES As inscricdes dos cursos abaixo poderdo ser realizadas no periodo de 10/09/2021 até¢ 30/11/2021
0036600196 RENATA DALBEM JULIANI diretamente no site https://egpm.bauru.sp.gov.br/. Lembrando que a partir do ato da inscri¢do, o servidor
0036600178 RENATA GOMES DE OLIVEIRA BAISAR tera o prazo de 30 dias corridos para conclusio da atividade.
124 ROBERTA DIAS DA CRUZ TAMASHIR! -
0036600 o S CRU SHIRO MINICURSO EAD - PROCEDIMENTOS PARA UTILIZACAO DE EPIS PARA
0036600088 ROBERTA HERMOSO ANTUNES DE MOURA PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE E RECOMENDACOES CONTRA A COVID-19
0036600208 ROBERTA MORAIS LOSILLA DOS SANTOS
0036600193 ROCHELE ADRIANE SOARES Ementa:d Nesse minicurso apgegenFaremgs a i(;nportﬁnciadda u:iiliza:igéo correta dos EP;S, como realizar
sua guarda, conservagio e substitui¢do. Procedimentos adequados de paramentagdo e desparamentagio,
0036600148 RODRIGO UNIDA incluindo as sequéncias para as higienizagdes preventivas no combate a COVID-19.
0036600172 ROSANA NUNES ROCHA Carga horiria: 02h
0036600210 ROSANGELA APARECIDA SOARES LEANDRO
0036600087 ROSANGELA DOS SANTOS OLIVEIRA As insc'rig:ﬁes est?rio abertas a todos os serv~idores da P}'efeitllra Muni‘cipal de Bau'ru e poderdo
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificacio Profissional os servidores lotados
0036600205 ROSEMARY VERIDIANA CARDOZO PINTO na Satide, cujos cargos pertencem na Lei n.° 5975/10.
0036600028 ROSILEY VILELA TEZANI
0036600126 SALMA OLIVEIRA ATTUY SCALISE Palestrantes:
Ari Euclides Acosta
0036600071 ANDRA CAMPOS LEME . . . P
S ¢ oS Graduado em Gestao Publica pela Faculdade Anhanguera, Técnico em Edificagdes e Tecnologia Civil pela
0036600101 SHEILA TAVARES DA SILVA Fundacé@o Educacional de Bauru, Formagéo Técnica em Seguranga do Trabalho.
0036600102 SHEILA TAVARES DA SILVA
0036600136 SILMARA CRISTINA NICOLINI lgherchy Pe“gi Fe;r_reira(U . Bspeciali Ensenharia de S do Trabalho (Unesp)
ngenheiro Eletricista (Unesp), Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho (Unesp),
0036600125 SILMARA MARIA MARMOL DE OLIVEIRA Especializagdo em Saude do Trabalhador (Fiocruz), Licenciatura Plena em Fisica Unoeste) e Mestre em
P ¢
0036600147 SILVANA APARECIDA DE SOUZA POLONIATO Engenharia de Produgfio (Uniara).
0036600049 SILVANA APARECIDA DOS SANTOS ORO
0036600183 SILVIA GUIMARAES PAES DE ALMEIDA Mario Sérgio Queixada Rodrigues L S o
Tecnoélogo em Sistemas Biomédicos, Especializagdo Engenharia Clinica, Técnico em Seguranga do
0036600068 SIMONE APARECIDA FERREIRA TULER XAVIER Trabalho.
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Pedro Antonio
Graduado em Gestao Publica pela Faculdade Anhanguera, Formagao Técnica em Seguranga do Trabalho
pela ETEC Rodrigues de Abreu - Centro Paula Souza de Bauru.

Kesia Maria de Oliveira

Graduada em Enfermagem (Unisalesiano Lins), Especialista em UTI/ Urgéncia ¢ Emergéncia (Passo 1),
Técnica de Enfermagem (ETEC Prof* Elcy M.M Aguiar — extensdo Lins), Técnica de Enfermagem do
Trabalho ( Unisalesiano Lins).

PALESTRA EAD - “MINDFULNESS: PRINCIPIOS BASICOS E PRATICA%

Ementa: Introdugao geral sobre o conceito de “Mindfulness” (atengdo plena), bem como sobre a importancia
de sua pratica para a promog¢do de satide mental. Os participantes terdo a oportunidade de conhecer e
experimentar técnicas simples para o desenvolvimento de uma postura diaria mais consciente e focada.
Carga horaria: 02h

As inscri¢des estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderao
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei n.° 5975/10.

Palestrante:

Ynaié Soares

Graduada em Psicologia pela UNESP-Bauru, Mestre em Servigo Social pela Mannheim University of
Applied Sciences e Doutoranda em Psicologia Organizacional e do Trabalho pela TU Dortmund University.
Atuante no campo de desenvolvimento organizacional e pessoal, bem como na area de promogéao de satde
em ambientes profissionais.

PALESTRA EAD - DIFERENCAS ENTRE TRISTEZA E DEPRESSAO E SEUS REFLEXOS NO
AMBIENTE DE TRABALHO

Ementa: A depressdo provoca sentimentos de tristeza e/ou perda de interesse em atividades que em
momentos anteriores traziam prazer. Pode levar a uma variedade de problemas emocionais e fisicos e pode
diminuir a capacidade de uma pessoa manter suas atividades normais no trabalho e em casa.Vocé conhece
os sintomas? Quais tipos de depressao e formas de tratamento? Como lidar com esta doenga quando ocorre
em sua familia ou em seu trabalho? Vamos pensar sobre este tema tdo importante?

Carga horaria: 02h

As inscricoes estario abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei n.’ 5975/10.

Palestrante:

Talita Salvalagio Martignani

Graduada em Psicologia desde 2006. Formada pela UNIP. Titulo de Especialista em Psicologia Clinica pela
PUC-SP. Titulo de Especialista em Terapia de familia e casal pel PUC-SP. Neuropsicologa pelo HCSSP-
USP. Pos-graduagdo em Praticas Coloborativas Dialogicas pelo Houston Galveston Institute Texas. Atuou
como Psicologa durante 8 anos (4C Bilingual Academy). Atualmente é Psicologa Clinica e realiza Avaliagdo
Neuropsicologica de criangas e adultos.

PALESTRA EAD: “COMUNICACAO E EXPRESSAQO”

Ementa: A comunicacdo ¢ uma pega central para uma organizacao dinamica, eficiente e saudavel para seus
colaboradores. As relagdes interpessoais demandam muita habilidade comunicacional e para desenvolvé-la
¢ necessario que se saiba utilizar bem as palavras, entender quem sdo os interlocutores e quais agdes sao
necessarias para uma comunicacao assertiva e de qualidade. Neste encontro ¢ abordado os seguintes pontos:
Conheca o poder das palavras; Utilize a linguagem para seu proprio poder; Programagdo neurolinguistica
em comunicagdo; Os sentidos mais utilizados: visual, auditivo e sinestésico.

Saber sobre alguns mecanismos de uma boa forma de se expressar é potencialmente transformador no
cotidiano organizacional.

Carga horaria: 02h

As inscricdes estardo abertas a todos os servidores da prefeitura municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de progressio por qualificacio profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei n.’ 5975/10.

Palestrante:

Michelle Godoy de Mattos

A palestrante atua ha 30 anos no mercado de trabalho na area comercial, executiva e académica. E mestre em
Comunicag@o Midiatica, pos-graduada em metodologia do Ensino Superior, Didética do Ensino Superior
e graduada em Publicidade e Propaganda, Filosofia, Historia e Pedagogia. Atualmente faz graduacao de
Administracao.

—
Secretaria das
Administracoes Regionais

Jorge Luis de Souza
q .

LOCAIS E HORARIOS DE ATENDIMENTO
Sede da Secretaria de Administracées Regionais
Praga das Cerejeiras, 1-59 — 2° andar - Altos da Cidade
Fone: (14) 3235-1326
e-mail: admregionais@bauru.sp.gov.br

Departamento Social
Praga das Cerejeiras, 1-59 — térreo - Altos da Cidade
Fone: (14) 3235-1105
Atendimento das 8h as 12h e das 14h as 18h - de segunda a sexta-feira

Regional Bela Vista
Rua Santos Dumont, 14-43 V1. Lemos
Fone: (14) 3212 -7865
Atendimento das 7h as 17h - de segunda a sexta-feira

Regional Falcao/Independéncia
Rua Domingos Bertoni, 7-50 - Vila Industrial
Fone: (14) 3218-5013
Atendimento das 7h as 12h e das 13h as 16h - de segunda a sexta-feira

Regional Siao Geraldo
Alameda Carlos Galliters, qt. 2 Pq. Sdo Geraldo
Fone: (14) 3237-3460
Atendimento das 7h as 12h e das 13h as 17h - de segunda a sexta-feira

Regional Redentor/Mary Dota
Avenida Cruzeiro do Sul, 27-50 Jd. Redentor
Fone: 3203-1890
Atendimento das 7h as 16h - de segunda a sexta-feira

Subprefeitura de Tibirica
Rua Figueira de Mello , 3-75 — Distrito de Tibiri¢a
Fone: (14) 3279-1145
Atendimento das 7h as 11h e das 13h as 17h - de segunda a sexta-feira

NOTIFICACAO — A Prefeitura Municipal de Bauru, em conformidade com a Lei Municipal n® 7.104,
de 10 de agosto de 2018, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 14.172, de 18 de fevereiro de 2019,
NOTIFICA os proprietarios dos imoveis relacionados para que, NO PRAZO DE 15 DIAS A PARTIR
DESTA DATA, promovam a limpeza dos iméveis, de acordo com o que foi constatado durante a
fiscalizaciio, conforme apontado na tabela anexa. Esta NOTIFICACAO, através do Diario Oficial de
Bauru, é decorrente da IMPOSSIBILIDADE DE NOTIFICACAO PESSOAL, prevista no § 2°, art. 4°
da referida lei. Apos o atendimento as solicitagdes, os proprietarios, compromissarios ou possuidores, a
qualquer titulo, deverdo comprovar a limpeza do local. Para tanto, deverao dirigir-se a0 POUPATEMPO,
PROTOCOLO GERAL DA PREFEITURA, apresentando as fotos do local ja limpo. ATENCAO, caso
nio regularize a situacio no prazo legal de 15 (quinze) dias, sera autuado e ser-lhe-4 imposta multa,

ficando o municipio, nos termos do disposto no artigo 7° desta lei, autorizado a proceder a limpeza.

Se encontra
Se encontra Se encontra servindo
com vegetagdo com a como
IMOVEL ultrapassando | vegetagdo deposito
SETOR PROPRIETARIO ENDERECO, 0,50m da calgada de lixo, FISCAP
QUADRA CPF/CNPJ 28?\121]:{ /ST];A AD(/; (cinquenta | ultrapassando | entulhos e RT]\E/[S:TORT\]ISGX/EL
LOTE ¢ centimetros), 0,30m, art. materiais
art. 2°, LM 2°, LM inserviveis,
7.104/2018 7.104/2018 | art. 2°, LM
7.104/2018
Jose Gomes de C l_lua ISDL(L;‘;ZITV
43149035 Barros 8021 X ECCLP28838
217 XXX.XXX-04 09h10min
Alameda Safira,
Rodair Rodimar do | 4-45 Parque Sta.
41194028 Prado Edwirges X X X PSLC29082
150. XXX .XXX-73 13/09/2021,
15h10min
Rua Natal
Fornazari, 0-0
Rosemary Bairro dos
33036013 | Domingues Ferreira Tangards X X X CRPP32424
058.XXX.XXX-88 25/08/2021,
10h40min
Rua José
Espolio de Mary Salmen, 1-0 Res.
20061016 Angeline Atta Centreville X X X RFB29591
229 XXX XXX-71 17/09/2021,
14h55min
Rua Edvaldo
Rodrigo Diego Silva Rubens Carvalho,
43048007 415, XXX XXX-AL 3-0 Q16 Jd Yvone X X X ECCLP28838
’ ) 03/09/2021,
09h00min
Rua Antonio
Heloisa Haneda %:rr;‘ss]ﬂ?jlne?ilgsl
31186046 Gongalves Prl:: sidente GeiseI. X X X CRPP32424
001.XXX.XXX-64 09/09/2021,
15h00min
Rua Dorvalino
Apoema Construgdo | Melges, 9-0 Lote
Ltda 06 Conj. Hab.
42287008 50.XXX.XXX/0001-| Isaura P. Garms X X ECCLP28838
56 03/09/2021,
10h00min
Rua Dorvalino
Apoema Construgio | Melges, 0-0 Lote
Ltda 04 Conj. Hab.
42287006 50.XXX.XXX/0001-| Isaura P. Garms X X X ECCLP28838
56 03/09/2021,
10h00min
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Secretaria do Bem-Estar Social

Ana Cristina de Carvalho Sales Toledo
Secretaria

Secretaria da Educacao

Maria do Carmo Monteiro Kobayashi
Secretaria

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

Considerando o repasse financeiro em carater emergencial, em parcela Uinica, no exercicio de 2021 do
Fundo Estadual de Assisténcia Social aos Fundos Municipais de Assisténcia Social, para ampliagdo do
numero de vagas destinados a abrigos e casas de passagem para populagdo em situagdo de rua, no Estado
de Sao Paulo.
Considerando a Politica Nacional para Populagdo em Situagdo de Rua e em consonancia com a Resolugao
Federal n°40 de 13 de outubro de 2020 que estabelece as diretrizes para promogao, protecdo e defesa dos
direitos humanos as pessoas em situacao de rua;
Considerando o disposto no inciso VIII, do artigo 4°, Lei Estadual n°17.263, de 30 de abril de 2020 que
estabelece a ampliacdo dos recursos estaduais destinados a amparar a popula¢do de rua, em especial
para custear medidas que garantam local e material de higiene, bem como seguranga alimentar para essa
populagao;
Considerando a Deliberagdo do CONSEAS n° 012/2021 e a Portaria CIB/SP n°04/2021, referente a Nota
Técnica para atendimento a populagdo em situac@o de rua, nos periodos de baixa temperaturas no Estado
de Sao Paulo;
Considerando a Resolugao SEDS n° 14, de 31 de maio de 2021, que aprova as orientagdes e recomendagdes
para gestores e servi¢os, quanto ao Plano de Acao Intersetorial e atendimento de Prote¢ao Social Especial
para Populagdo em Situagdo de Rua nos periodos de baixas temperaturas;
Considerando os direcionamentos do Governo do Estado de Sdo Paulo por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Social - SEDS que trata da orientagdo as gestdes de assisténcia social municipais,
prioritariamente voltado aos servigos de acolhimento institucional de adultos, idosos, pessoas em situacao
de rua, entre outros para observagao, preven¢ao e encaminhamento de casos com a Infec¢do Humana pelo
novo Coronavirus (Covid-19);
Considerando a Resolugdo CMAS n° 17, de 17 de agosto de 2021 que dispde sobre a aprovagéo de abertura
do PMASWERB, para inclusdo de repasse financeiro, em carater emergencial, destinado a Servigos de
Acolhimento Institucional em Casa de Passagem para a populagdo em situagdo de rua;
Considerando que a populagdo em situagdo de rua apresenta uma grande transitoriedade ocasionada
pelo uso abusivo de substancias psicoativas, doencas mentais entre outros aspectos, assim o Servi¢o de
Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em Casa de Passagem integram os Servigos de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). A especificidade desse Servigo esta na
oferta de atendimento integral de acolhimento imediato e emergencial, que garanta condi¢des de estadia,
convivio, enderego de referéncia, para acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar
em situac@o de rua e desabrigo por abandono, auséncia de residéncia, pessoas em transito e sem condigdes
de autossustento.
Considerando que o Servigo de Abordagem Social tem mapeado no Municipio uma média de 110 pessoas
em Situagdo de rua que apresenta uma grande transitoriedade devido uso abusivo de substincia psicoativas,
doengas mentais entre outros aspectos, dificultando assim sua permanéncia nos Servigos de Acolhimento
Institucional em Casa de Passagem.
Considerando o Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil Lei n° 13019/2014 em seu
Art. 30 que prevé, A administragdo publica podera dispensar a realizagdo do chamamento publico: inciso
I - nos casos de guerra, calamidade publica, grave perturbagdo da ordem publica ou ameaga a paz social;
IIT - quando se tratar da realizacdo de programa de protegdo a pessoas ameacadas ou em situagdo que
possa comprometer a sua seguranga; ja no Art.32 nas hipoteses dos Arts. 30 e 31 desta Lei, a auséncia de
realizagdo de chamamento publico sera justificada pelo administrador publico.
Considerando que o cumprimento da parceria entre a Administragao Publica e as Organizagdes da Sociedade
Civil, em regime de mutua cooperagao, para a consecucao de finalidades de interesse publico, ¢ seguido o
disposto na Lei Federal n°13.019 de 31 de Julho de 2014.
Considerando que, a Administragdo Publica Municipal apresentou interesse na ampliagdo dos recursos
Estaduais, para cofinanciamento em carater emergencial, para a execu¢do do Servigo de Acolhimento
Institucional para Adultos e Familias em Casa de Passagem de 15 vagas destinadas ao atendimento da
populagdo em situacdo de rua, no valor de R$27.000,00 (vinte e sete mil reais), em parcela tnica a
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) Centro Espirita Amor e Caridade, aprovado em reunido ordinaria
do colegiado do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
Dessa forma, ofertando agdes e/ou orientagdes que atendam as necessidades reais do sujeito em sua
completude, o Municipio de Bauru em parceria com a Organizagdo da Sociedade Civil - Centro Espirita
Amor e Caridade, Termo de Colaboragdo 2352/2020, através da Lei Autorizadora n° 7.423 de 23 de
dezembro de 2020 vem executando ac¢des de prevengdo e protecdo, promovendo melhora nas condigdes
de vida, respeitando toda diversidade e especificidade da populagdo, construindo e perpetuando espagos
sociais de equidade.
A parceria com a OSC atende aos preceitos do art. 30, IT e art. 31 da Lei 13.019/2014, considerando que
a organizacdo ja desenvolve o servigo continuado em parceria com a Secretaria Municipal do Bem-Estar
Social - SEBES possuem experiéncia prévia, capacidade técnica e operacional, ¢ de suma importancia
a Dispensa de Chamamento Publico e assinatura do Termo de Colaboracio, diante de todas as
consideragdes supramencionadas.
NOMEACAO N° 022/2021
Por este instrumento fica nomeada a Conselheira Tutelar Suplente Cristina Terezinha Brando Salles, para
substituir a Conselheira Tutelar Titular Luciana Bonfim dos Santos, no periodo de suas Férias, por 15 dias,
de 04/10/2021 a 18/10/2021/
Bauru, 29 de setembro de 2021.
ANA CRISTINA DE CARVALHO SALLES TOLEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL

NOMEACAO N° 023/2021

Por este instrumento fica nomeada a Conselheira Tutelar Suplente Graziela Aparecida da Costa Galvao
, para substituir a Conselheira Tutelar Titular, Carla Aparecida da Silva no periodo de suas férias, por 15
dias, de 13/10/2021 a 27/10/2021.
Bauru, 16 de julho de 2021.
ANA CRISTINA DE CARVALHO SALLES TOLEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL

EXTRATOS

CONTRATO N° 10.451/21 - PROCESSO N° 29.959/21- CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU
- CONTRATADA: LOJAS MILANI LTDA EPP — OBJETO: A CONTRATADA obriga-se nos termos
de sua proposta devidamente anexada ao Processo Administrativo n® 29.959/21, a PRESTAR SERVICOS
DE LOCACAO DE MAQUINAS MULTIFUNCIONAIS COM IMPRESSAO MONOCROMATICA,
incluindo manutengdo preventiva e corretiva, além de suprimentos necessarios para utilizagdo dos
equipamentos, de acordo com as especificagcdes contidas no Anexo I do presente Edital. - PRAZO: 24
meses — VALOR TOTAL: R$ 446.913,60 - PROPONENTES: 16 - MODALIDADE: Pregdo Eletronico
n°® 159/21— ASSINATURA: 22/09/21, conforme art. 61, paragrafo unico da Lei Federal n° 8.666/93.

Secretaria de
Economia e Financas

Everton de Araujo Basilio

DEPARTAMENTO DE ARRECADACAQ TRIBUTARIA
DIVISAO DE AUDITORIA FISCAL DE RECEITAS IMOBILIARIAS

PROCESSOS DEFERIDOS
143.182/2021 Genésio de Souza
145.696/2021 Willians Fernando Carvalho

PROCESSOS INDEFERIDOS

142.009/2020 Igreja Evangélica Pentecostal Atrios do Rei
40.181/2020 Igreja Evangélica Pentecostal Atrios do Rei
12.174/2021 Lauro Simao

74.298/2021 Celso Augusto de Souza

PROCESSOS DEFERIDOS PARCIALMENTE
127.748/2020 Sociedade Hipica de Bauru
562/2021 Luiz Rogério da Silva

DEPARTAMENTO FINANCEIRO
DIVISAO DE CONTABILIDADE
DIRETORA: JUSCELINE CAMILA DA SILVA

PROCESSO FORNECEDOR DOCUMENTO VALOR
AELESAB-PROGRAMAS DE INTEGRACAO
22041/2018 E ASSISTENCIA A CRIANCA E 58 R$ 194,00
ADOLESCENTE
AELESAB-PROGRAMAS DE INTEGRACAO
22041/2018 E ASSISTENCIA A CRIANCA E 59 R$ 102,00
ADOLESCENTE
AGIL DISTRIBUIDORA DE
55381/2020 MEDICAMENTOS LTDA 35637 R$ 873,60
AGIL DISTRIBUIDORA DE
55381/2020 MEDICAMENTOS LTDA 35636 R$ 12.600,00
133121/2020 ANA VALERIA TONELOTTO 32040 R$ 4.725,00
43137/2020 BALIPA-PAPELARI/]\EI]:ZPPRESENTES LTDA .- 27522 RS 372,00
112895/2020 BELARIS ALIMENTOS LTDA 29233 R$ 11.697,00
89792/2020 BELARIS ALIMENTOS LTDA 29065 RS 8.132,14
121217/2020 BELARIS ALIMENTOS LTDA - EPP 29494 R$ 19.970,28
33917/2021 BELARIS ALIMENTOS LTDA - EPP 29541 R$ 12.157,80
33917/2021 BELARIS ALIMENTOS LTDA - EPP 29605 R$ 1.966,50
80281/2020 BETANIAMED COMERCIAL EIRELI 5851 R$ 630,00
74740/2020 BH FARMA COMERCIO LTDA 119277 R$ 920,00
29409/2021 BH FOODS COMER-CIIEOP;E INDUSTRIA LTDA 10470 RS 1.796.80
29409/2021 BHFOODS COMER_CIISOPIF INDUSTRIA LTDA 10533 R$ 55.729,30
BSB PRODUTORA DE EQUIP PROTECAO
130866/2020 INDIVIDUAL S/A 249084 R$ 401,94
CARDOSO & CARDOSO COMERCIO
39000/2021 FRUTAS E LEGUMES LTDA. 4995 R$  4.391,60
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27862/2021 | CELLIER ALIMENTOS DO BRASIL LTDA 17169 R$ 56.083,86 115201/2020 LACTOSOJ:LEf/IFI{E\IiII’%gSSIEZEIIEISZ)II};[ERCIO DE 1982 RS 1.911,00
14498/2020 CIAPETRO DISTRIBUIDORA DE 526244 RS 26.600,00 LACTOSOJA SERVICOS E COMERCIO DE

COMBUSTIVEIS LTDA <000, 115201/2020 ALIMENTOS EIRELI 1983 R$ 3.675,00
14498/2020 CIAPETRO DISTRIBUIDORA DE 526246 RS 19.810.00 LACTOSOJA SERVICOS E COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA 010, 40289/2020 ALIMENTOS EIRELI 1993 R$ 1.334,16
14498/2020 CIAPETRO DISTRIBUIDORA DE 526472 RS 19.810.00 LACTOSOJA SERVICOS E COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA 010, 140866/2020 ALIMENTOS EIRELI 1989 RS 14.985,00
CIAPETRO DISTRIBUIDORA DE
14498/2020 COMBUSTIVEIS LTDA 527266 R$ 26.975,00 59710/2020 LACTOSOJ:SE;‘S%?SSEEIESSERCIO DE 2002 RS 420,00
14498/2020 CIAPETRO DISTRIBUIDORA DE 527267 RS 40.500,00 LACTOSOJA SERVICOS E COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA -)0U; 40289/2020 ALIMENTOS EIRELI 2003 RS 110,16
CIRURGICA CERON IMP E EXP DE EQUIP -
140014/2019 HOSP E VET LTDA 5686 R$ 707,00 42417/2017 LEGIAO MIRIM DE BAURU SETEMBRO | R$ 26.753.41
X : LUMAR COMERCIO DE PRODUTOS
84713/2020 CIRURGICA SAO JOSE LTDA 210819 RS 26.732,00
‘ 7415/2021 FARMACEUTICOS LTDA 213887 RS 2.461,20
118040/2020 CIRURGICA UNIAO LTDA 115425 R$ 15.651,00
3 ’ 52856/2020 MARD’},I\]Q é%?f;gg?&g?}ﬂfﬁao DE 179034 R$ 17.600,00
55570/2020 CM HOSPITALAR S.A. 2282930 RS 608,64
52856/2020 | VMARDAM INDUSTRIA E COMERCIO DE 179035 RS 30.613.10
44926/2020 CM HOSPITALAR S.A. 2271120 RS 4.828,60 PROD DE HIGIENE LTDA o
91892/2021 CM HOSPITALAR S.A. 527461 RS 37.619.73 39000/2021 MATRIZ ALIMENTOS EIRELI 1406 RS 12.857,43
66915/2013 | COM ENGENHARIA E COMERCIO LTDA 540 RS 17.620,96 39000/2021 MATRIZ ALIMENTOS EIRELI 1407 R$ 1.088,50
669152013 | COM ENGENHARIA E COMERCIO LIDA 547 RS 11.325.90 38985/2021 MM BRASIL ALIMENTOS LTDA EPP 13569 R$ 13.008,30
669152013 | COM ENGENHARIA E COMERCIO LTDA ) RS 41263 38985/2021 MM BRASIL ALIMENTOS LTDA EPP 13570 R$ 18.597,60
669152013 | COM ENGENHARIA E COMERCIO LTDA o RS 19.763.38 38985/2021 MM BRASIL ALIMENTOS LTDA EPP 13571 R$ 3.831,63
66915/2013 | COM ENGENHARIA E COMERCIO LTDA 548 RS 12.702,94 38985/2021 MM BRASIL ALIMENTOS LTDA EPP 13572 R§ 18,60
669152013 | COM ENGENHARIA E COMERCIO LTDA e XS 467 38985/2021 MM BRASIL ALIMENTOS LTDA EPP 13618 R$ 23.420,40
’ NUTRICIONALE COMERCIO DE
66915/2013 | COM ENGENHARIA E COMERCIO LTDA 542 RS 17.049,26 40289/2020 ALIMENTOS LTDA 482763 R$ 21.885,50
. NUTRICIONALE COMERCIO DE
15/201 M ENGENHARIA E COMERCIO LTDA 4 R$ 10.958,44
66915/2013 | CO GEN Cco : CIO 549 $ 10.958, 40289/2020 ALIMENTOS 1 TDA 482762 R$ 27.600,00
66915/2013 COM ENGENHARIA E COMERCIO LTDA 556 RS 399,24 52561/2020 PORTAL LTDA 131032 RS 98.544,00
66915/2013 COM ENGENHARIA E COMERCIO LTDA 543 R$ 10.705,02 23192/2021 PORTAL LTDA 131972 R$ 5.939,01
66915/2013 COM ENGENHARIA E COMERCIO LTDA 550 R$  6.880,67 23192/2021 PORTAL LTDA 131983 RS 8.818,53
66915/2013 | COM ENGENHARIA E COMERCIO LTDA 557 R$ 250,68 R&C DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
66915/2013 | COM ENGENHARIA E COMERCIO LTDA 544 RS 13.070,54 S FARMACLLTICOS LIRLL] . e
- — 42417/2017 REDE DE ASSISTENCIA SETEMBRO | R$ 17.032,15
66915/2013 | COM ENGENHARIA E COMERCIO LTDA 551 R$ 8.401,11 SOCIOEDUCACIONAL CRISTA - RASC
569157013 | COM ENGENHARIA E COMERCIO LTDA 53 25 306,07 14498/2020 REDE SL FUEL DISTRIBUIDORA S/A 209576 R$ 42.910,00
- . 2021 RENAT! MES MORENO - ME 4 RS 8. 0
66915/2013 | COM ENGENHARIA E COMERCIO LTDA 545 R$ 14.430,93 33735120 © GOMES MORENO 9465 $ 83700
g 144781/2020 RENATO GOMES MORENO - ME 9466 R$ 848,90
66915/2013 | COM ENGENHARIA E COMERCIO LTDA 552 R$ 9.275,50
- 112757/2019 RODRIGO TOLOSA RICO - ME 6315 R$ 44.081,62
66915/2013 | COM ENGENHARIA E COMERCIO LTDA 559 RS 337,93
112757/2019 RODRIGO TOLOSA RICO - ME 6326 R$ 16.571,76
5318972001 | COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE 1474450 RS 15.200,00
LTDA 112757/2019 RODRIGO TOLOSA RICO - ME 6314 RS 4.410,24
424172017 |  CONSORCIO INT. PROM. SOCIAL REG. SETEMBRO | RS 23.852.77 3434372018 | SEATTLE TECNOLOGIA E COMERCIO DE 9996 RS 7.179.06
BAURU - CIPS PRODUTOS ELETROELETRONICOS EIRELI A7
88623/2020 | CRISMED COMERCIAL HOSPITALAR LTDA 250287 RS 14.820,00 SEATTLE TECNOLOGIA E COMERCIO DE
34343/2018 9855 R$ 14.779,24
88349/2020 CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS E 3064323 RS 76400 PRODUTOS ELETROELETRONICOS EIRELI
FARMACEUTICOS LTDA ’ 47982/2020 SELTOM COMERCIO DE GAS LTDA 13062 R$ 71838
123451/2019 |  DANTON GABRIEL S. DE S. SILVA ME 108 R$ 25.983,54 47982/2020 SELTOM COMERCIO DE GAS LTDA 13088 RS 878.02
DANUTRI CONSULTORIA E COMERCIO -
72731/2021 EIRELI ME 3012 R$ 13.171,20 47982/2020 SELTOM COMERCIO DE GAS LTDA 13148 R$ 558,74
118914/2019 DATEN TECNOLOGIA LTDA 35053 RS 139.550,00 33442/2021 |SOMA SP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 176237 RS 4.800,00
102016/2020 DELTA ELETROMOVEIS EIRELI 6 RS 58.000,00 33442/2021 |SOMA SP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 176238 R$ 3.220,00
DENTMED MATERIAIS MEDICOS E SUPERMERCADO MORADA DO SOL EIRELI
39801/2021 22040 RS 4.240,00
141057/2020 ODONTOLOGICOS LTDA 30265 R$ 1.972,75 _EPP
54344/2020 DNA COMERCIO E REPRESENTACOES 6701 RS 3.900.00 66765/2020 |SUPPORT PRODUTOS NUTRICIONAIS LTDA 13316 R$ 4.920,00
EIRELI - EPP o
SO1482020 DUPAC COMERCIAL EIRELI - LPP . RS 192000 55565/2020 |SUPPORT PRODUTOS NUTRICIONAIS LTDA 13209 R$ 696,00
. e 144982020 | UNIPETRO MARILIA DISTRIBUIDORA DE 29178 RS 62.817.00
112757/2019 EDUARDO J. SANTOS & CIA LTDA. 2565 RS 19.071,00 PETROLEO LTDA O
EMPRESA MUNICIPAL DE VALINPHARMA COMERCIO E
88623/2020 Ny 52531 R$ 349,02
114472/2021 | DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL 8998 R$ 2.850,97 REPRESENTACOES LTDA
DE BAURU - EMDURB 61204/2018 | W & M PUBLICIDADE LTDA02021/2950 2021/2950 R$ 753,60
1144722001 DESEN&?S&?&?ST&%\%ODS RURAL 2841 RS 142548 61204/2018 | W & M PUBLICIDADE LTDA02021/2951 2021/2983 R$ 251,20
DE BAURU - EMDURB 61204/2018 | W & M PUBLICIDADE LTDA02021/2952 2021/3016 R$ 502,40
5327212017 DESEN&?E%&SEXN?%%&%&‘ODEE RURAL 2996 RS 79.060.00 61204/2018 | W & M PUBLICIDADE LTDA02021/2953 2021/3048 R$ 1.256,00
DE BAURU - EMDURB 61204/2018 | W & M PUBLICIDADE LTDA02021/2954 2021/3092 R$ 314,00
EXTINORPI EXTINTORES DO NORTE
7069/2020 o PIONEIROOLTDSA ONO 28840 R$ 7.924,00 61204/2018 | W & M PUBLICIDADE LTDA02021/2955 2021/3110 R$ 251,20
52620/2020 FUTURA COMERCIO PRODUTOS MED 35042 RS 1.024.59 61204/2018 W & M PUBLICIDADE LTDA02021/2956 2021/3169 R$ 1.695,60
HOSP LTDA e
TTUMANA ALIMENTAR DIST MED E PROD S 61204/2018 | W & M PUBLICIDADE LTDA02021/2957 2021/3202 R$ 879,20
55565/2020 53077 R$ 3.510,00
NUTRICIONAIS LTDA 76431/2020 ZEUS COMERCIAL EIRELI 5999 RS 11.534,04
37830/2020 INDMED HOSPITALAR EIRELI 3572 R$ 219,00 ]
37830/2020 INDMED HOSPITALAR EIRELI 3573 RS 43,80 EVERTON DE ARAUJO BASILIO

SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS
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PREF MUNIC DE BAURU

Resumo Geral Receita Consolidada - Agosto/2021 Anexo 2

Natureza da Receita
0o0.
0o0.

Especif
RECEITAS CORRENTES

TRIBUTARIA

IMPOSTOS

IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NAT
IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE

IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO
IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO
IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - OUTROS R
IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - OUTROS R
IMPOSTOS ESPECIFICOS DE ESTADOS/DF MUNICIPIOS
IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO PARA ESTADOS/DF/MUNICI
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL
DIV AT- MUL E JUR- IMP. PROP. PREDIAL TERRITORIAL
IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO “INTER VIVOS” DE BENS IM
IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO “INTER VIVOS” DE BENS IM
IMP. TRANSMISSAO INTER VIVOS-MULTAS/JUROS

IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO “INTER VIVOS” DE BENS IM
IMP. TRANSMISSAO INTER VIVOS-DIV AT. MULTAS/JUROS
IMPOSTOS SOBRE A PRODUGCAO, CIRCULAGCAO DE MERCADOR
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - PRIN
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - MULT
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - DiVI
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - DiVI
TAXAS

TAXAS - ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF, MUNICIPIOS

TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZACAO

TAXA DE FICALIZAGCAO DE VIGILANCIA SANITARIA

TAXA DE FISCALIZAGCAO DE VIGILANCIA SANITARIA

TAXA FISCALIZACAO VIGILANCIA SANITARIA - MULTAS

TAXA FISCALIZACAO VIGILANCIA SANITARIA - DIV ATIVA

TAXA FISC VIG SANITARIA - DIV ATIVA MULTA E JUROS

TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZACAO - OUTRA
TAXAS DE INSPECAO, CONT E FISCALIZAGCAO - OUTRA PRI
TAXAS DE INPECAO, CONTROLE E FISC -OUTRAS MULTAS E
TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISC -OUTRA DIV ATIV
TAXAS DE INSP, CONT E FISCAL - OUTRAS - DIV ATIVA

TAXAS PELA PRESTAGCAO DE SERVICOS

TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS

TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS - PRINCIPAL

TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS - DiVIDA ATIVA
CONTRIBUICAO DE MELHORIA

CONTRIBUICAO DE MELHORIA - ESPECIFICA E/M
CONTRIBUICAO DE MELHORIA PARA EXPANSAO DA REDE DE
CONTRIBUICAO DE MELHORIA PARA EXPANSAO DA REDE DE
CONTRIBUICAO DE MELHORIA PARA EXPANSAO DA REDE DE
CONTRIBUICAO

CONTRIBUICOES SOCIAIS

CONTRIBUICOES SOCIAIS ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF,
CONTRIBUICOES DO SERVIDOR CIVIL PARA O PLANO DE SE
CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO

CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL

CPSSS DO SERVIDOR CIVIL INATIVO

CPSSS DO SERVIDOR CIVIL INATIVO - PRINCIPAL

CPSSS DO SERVIDOR CIVIL PENSIONISTA

CPSSS DO SERVIDOR CIVIL PENSIONISTA - PRINCIPAL
CONTRIBUIGCAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGCO DE ILUMINAG
CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINAGC
CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINAGC
CONTRIB. P/ O CUSTEIO DO SERV. ILUMINACAO PUBLICA
CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINAGC
MULTAS E JUROS MORA CONTRIB CUSTEIO ILUMIN PUBLICA
CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINAG
REC DIV ATIVA CONTRIB CUSTEIO SERV ILUM PUBLICA

AT MONET DIV ATIV CONTR CUST ILUM PUBLICA
CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINAGC
MULTA JUROS MORA DIV ATIVA CONTR CUSTEIO ILUM PUB
PATRIMONIAL

EXPLORAGCAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO ESTADO
ALUGUEIS, ARRENDAMENTOS, FOROS, LAUDEMIOS, TARIFAS
ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS

ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - PRINCIPAL

ALUGUEIS - DAE

ALUGUEIS - EMDURB

ALUGUEIS - FUNPREV

ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E
ALUGUEL QMCL TERP - MULTAS/JUROS

CONCESSAO, PERMISSAO, AUTORIZACAO OU CESSAO DO DIR
CONCESSAO, PERMISSAO, AUTORIZACAO OU CESSAO DO DIR
CONCESSAO, PERMISSAO, AUTORIZACAO OU CESSAO DO DIR
RECEITA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE ARE
REC DE CONC DE DIR.REAL DE USO DE AREA PUB - AEROP
VALORES MOBILIARIOS

JUROS E CORRECOES MONETARIAS

REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS

REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRINCIPAL
REMUNERACAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS VINCULADOS
REMUNERACAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO VINCULAD
REMUNERACAO DE DEPOSITOS ESPECIAIS

REMUNERAGCAO DE DEPOSITOS ESPECIAIS - PRINCIPAL

REM. DEP. BANC. ESPECIAIS DAE - FTE

REMUNERACAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PRE
REMUNERACAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PRE
DIVIDENDOS

DIVIDENDOS

DIVIDENDOS - PRINCIPAL

DIVIDENDOS - PMB - ACOES CPFL - FUNASA

cao

Desdobramento

31.507.756,30
31.507.756,30
16.149.477,77
16.149.477.77
15.358.278,53
15.358.278,53
259.357.680,11
165.708.668,06
127.672.730,18
96.372.321,20
111.731,55
25.235.608,62
5.953.068,81
38.035.937,88
37.343.906,06
702,72
663.282,92
28.046,18
93.649.012,05
93.649.012,05
87.170.921,00
408.936,09
4.447.886,42
1.621.268,54

10.533.174,55
8.298.977,90
530.145,67
356.640,99
122,87
160.015,75
13.366,06
7.768.832,23
3.674.369,24
4.550,98
3.887.601,80
202.310,21
2.234.196,65
2.234.196,65
2.234.146,26
50,39

229,34
229,34
229,34
229,34

26.646.420,59
26.646.420,59
24.105.507,66
24.105.507,66
2.478.290,10
2.478.290,10
62.622,83
62.622,83

12.533.151,52
11.634.246,16
11.634.246,16
7.310,28
7.310,28
748.491.,61
670.050,47
78.441,14
143.103,47
143.103,47

374.203,06
374.203,06
371.730,27
8.748,10
332.274,18
30.707,99
2.472,79
2.472,79
84.738,68
84.738,68
84.738,68
81.203,48
3.535,20

8.774.673,39
4.428.445,59
4.428.445,59
3.227.219,49
1.201.226,10
3.186.946,43
3.186.946,43
3.186.946,43
1.159.281,37
1.159.281,37

5.012,55

5.012,55

5.012,55

3.430,19

tegoria Economica
875.625.693,62

301.398.840,30

290.865.436,41

10.533.174,55

229,34

39.179.572,11
26.646.420,59

12.5633.151,52

9.238.627,68
458.941,74

8.779.685,94
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.3.2.2.00.1.1.02.00.00

6.0.0.00.0.0.00.00.00

.6.1.0.00.0.0.00.00.00
.6.1.0.01.0.0.00.00.00
.6.1.0.01.1.0.00.00.00
.6.1.0.01.1.1.00.00.00
.6.1.0.01.1.1.07.00.00
.6.1.0.01.1.1.13.00.00
.6.1.0.02.0.0.00.00.00
.6.1.0.02.1.0.00.00.00
.6.1.0.02.1.1.00.00.00
.6.1.0.02.1.1.01.00.00
.6.1.0.02.1.1.04.00.00
.6.1.0.03.0.0.00.00.00
.6.1.0.03.1.0.00.00.00
.6.1.0.03.1.1.00.00.00
.6.1.0.03.1.1.01.00.00
.6.2.0.00.0.0.00.00.00
.6.2.0.02.0.0.00.00.00
.6.2.0.02.1.0.00.00.00
.6.2.0.02.1.1.00.00.00
.6.2.0.02.1.1.01.00.00
.6.2.0.04.0.0.00.00.00
.6.2.0.04.1.0.00.00.00
.6.2.0.04.1.1.00.00.00
.6.2.0.04.1.1.01.00.00
.6.9.0.00.0.0.00.00.00
-6.9.0.99.0.0.00.00.00
.6.9.0.99.1.0.00.00.00
.6.9.0.99.1.1.00.00.00
.6.9.0.99.1.1.99.00.00
.7.0.0.00.0.0.00.00.00
.7.1.0.00.0.0.00.00.00
.7.1.8.00.0.0.00.00.00
.7.1.8.01.0.0.00.00.00
.7.1.8.01.2.0.00.00.00
.7.1.8.01.2.1.00.00.00
.7.1.8.01.4.0.00.00.00

7.1.8.01.4.1.00.00.00

.7.1.8.01.5.0.00.00.00
.7.1.8.01.5.1.00.00.00

7.1.8.02.0.0.00.00.00

.7.1.8.02.2.0.00.00.00
.7.1.8.02.2.1.00.00.00

7.1.8.02.6.0.00.00.00

.7.1.8.02.6.1.00.00.00
.7.1.8.03.0.0.00.00.00

7.1.8.03.1.0.00.00.00
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.7.1.8.03.4.1.00.00.00
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.7.1.8.10.3.0.00.00.00

7.1.8.10.3.1.00.00.00

.7.1.8.12.0.0.00.00.00
.7.1.8.12.1.0.00.00.00

7.1.8.12.1.1.00.00.00

.7.1.8.99.0.0.00.00.00
.7.1.8.99.1.0.00.00.00

7.1.8.99.1.1.00.00.00

.7.2.0.00.0.0.00.00.00
.7.2.8.00.0.0.00.00.00

7.2.8.01.0.0.00.00.00

.7.2.8.01.1.0.00.00.00
.7.2.8.01.1.1.00.00.00
.7.2.8.01.2.0.00.00.00
.7.2.8.01.2.1.00.00.00
.7.2.8.01.3.0.00.00.00
.7.2.8.01.3.1.00.00.00
.7.2.8.01.4.0.00.00.00
.7.2.8.01.4.1.00.00.00
.7.2.8.01.9.0.00.00.00
.7.2.8.01.9.1.00.00.00
.7.2.8.02.0.0.00.00.00
.7.2.8.02.3.0.00.00.00
.7.2.8.02.3.1.00.00.00
.7.2.8.03.0.0.00.00.00
.7.2.8.03.1.0.00.00.00

7.2.8.03.1.1.00.00.00

.7.2.8.07.0.0.00.00.00
.7.2.8.07.1.0.00.00.00

7.2.8.07.1.1.00.00.00

.7.2.8.10.0.0.00.00.00
.7.2.8.10.1.0.00.00.00

7.2.8.10.1.1.00.00.00

.7.2.8.10.2.0.00.00.00
.7.2.8.10.2.1.00.00.00

7.2.8.10.9.0.00.00.00

.7.2.8.10.9.1.00.00.00
.7.4.0.00.0.0.00.00.00

DIVIDENDOS - JUROS TDA [ITR]

SERVICOS

SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS - PRI
SERVICOS ADM E COMERCIAIS GERAIS

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

INSCRICAO EM CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS
INSCRICAO EM CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS
INSCRICAO EM CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS - PRI
SERV. INSC. CONC. PUBLICOS - PMB

PROCESSO SELETIVO - EMDURB

SERVICOS DE REGISTRO, CERTIFICACAO E FISCALIZACAO
SERVICOS DE REGISTRO, CERTIFICACAO E FISCALIZACAO
SERVICOS DE REGISTRO, CERTIFICACAO E FISCALIZACAO
SERV DISTRIB AGUA POR CONSUMO AUFERIDO - DAE
SERVICOS E ATIVIDADES REFERENTES A NAVEGAGCAO E AO
SERVICOS DE TRANSPORTE

SERVICOS DE TRANSPORTE

SERVICOS DE TRANSPORTE - PRINCIPAL

SERVICOS DE TRANSPORTE RODOVIARIO

SERVICOS AEROPORTUARIOS

TARIFA AEROPORTUARIA

TARIFA AEROPORTUARIA - PRINCIPAL

SERVICO AEROPORTUARIO

OUTROS SERVICOS

OUTROS SERVICOS

OUTROS SERVICOS

OUTROS SERVICOS - PRINCIPAL

OUTROS SERVICOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES
TRANSFERENCIAS DA UNIAO - ESPECIFICA E/M

PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO

COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS
COTA-PARTE FUNDO PARTICIPACAO MUNICIPIOS-JULHO
COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITOR
COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITOR
TRANSFERENCIA DA COMPENSACAO FINANCEIRA PELA EXPLO
COTA-PARTE DA COMPENSACAO FINANCEIRA DE RECURSOS N
COTA-PARTE DA COMPENSACAO FINANCEIRA DE RECURSOS N
COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP
COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP - P
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUD
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS - ATENCAO BASICA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS - AT BASICA PRINC
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS - MEDIA ALTA COMPLEX
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS - ATENCAO MEDIA ALTA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS - VIGIL EM SAUDE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS - VIG EM SAUDE PR
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS - ASS FARMACEUTIC
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS - ASS FARMACEUTICA P
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS - GESTAO SUS
GESTAO SUS - PRINCIPAL

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS — OUTROS PROGRAM
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS — OUTROS PROGRAM
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DO DE
TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGCAO

TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGCAO - PRINCIPAL
TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTES AO PROGF
TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTES AO PROGF
TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTES AO PROGF
TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTES AO PROGF
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS ENT
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO DESTINADAS A
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO DESTINADAS A
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE AS
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE AS
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE AS
OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO

OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO

OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO - PRINCIPAL
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - ESPECIFICA E/M
PARTICIPACAO NA RECEITA DOS ESTADOS

COTA-PARTE DO ICMS

COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL

COTA-PARTE DO IPVA

COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL

COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS

COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL

COTA-PARTE DA CONTRIBUICAO DE INTERVENCAO NO DOMIN
COTA-PARTE DA CONTRIBUICAO DE INTERVENCAO NO DOMIN
OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS

OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - PRINCIPAL
TRANSFERENCIA DA COTA-PARTE DA COMPENSACAO FINANCE
COTA-PARTE ROYALTIES - COMPENSACAO FINANCEIRA PELA
COTA-PARTE ROYALTIES - COMPENSACAO FINANCEIRA PELA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO ESTADO PARA PROGRAM/
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO ESTADO PARA PROGRAM/
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO ESTADO PARA PROGRAM/
TRANSFERENCIAS DE ESTADOS DESTINADAS A ASSISTENCIA
TRANSFERENCIAS DE ESTADOS DESTINADAS A ASSISTENCIA
TRANSFERENCIAS DE ESTADOS DESTINADAS A ASSISTENCIA
TRANSFERENCIA DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DO DISTRI
TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS PARA O SIST
TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS PARA O SIST
TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS DESTINADAS
TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS DESTINADAS
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS - PR
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS

1.582,36

87.706.284,32
87.706.284,32
87.706.284,32
87.702.848,85
3.435,47
15.304,00
15.304,00
15.304,00
14.882,80
421,20
41.866,60
41.866,60
41.866,60
41.866,60

1.087.788,63
1.087.788,63
1.087.788,63
1.087.788,63
174.737.,49
174.737.,49
174.737.,49
174.737.,49

612.460,49
612.460,49
612.460,49
612.460,49

112.021.695,68
49.954.588,42
46.462.782,08
58.078.477,12
3.408.457.,46
3.408.457.46
83.348,88
104.185,99
1.633.869,70
612.449,53
612.449,53
1.021.420.,17
1.021.420.,17
43.297.608,96
8.951.262.62
8.951.262.62
27.042.418,24
27.042.418,24
2.713.795,69
2.713.795,69
1.469.590.16
1.469.590.16
35.000,00
35.000,00
3.085.542,25
3.085.542,25
15.051.758,74
10.188.633,42
10.188.633,42
4.844.906,24
4.844.906,24
18.219,08
18.219,08
450.000,00
450.000,00
450.000,00
1.050.350,10
1.050.350,10
1.050.350,10
583.519,76
583.519,76
583.519,76

216.659.323,26
200.798.482,51
134.797.413,32
168.496.766,46
64.595.704,93
80.744.631,18
1.022.685,94
1.278.357,49
75.478,32
75.478,32
307.200,00
307.200,00
463.097,01
463.097,01
463.097,01
2.608.991.,48
2.608.991.,48
2.608.991.,48
772.652,16
772.652,16
772.652,16
12.016.100,10
100.000,00
100.000,00
11.694.500,10
11.694.500,10
221.600,00
221.600,00

89.638.441,53
87.763.454,92

1.262.526,12

612.460,49

419.807.486,34
112.021.695,68

216.659.323,26

1.104.134.,87




42

DIARIO OFICIAL DE BAURU

QUINTA, 30 DE SETEMBRO DE 2.021

.7.4.0.
.7.4.0.
.7.4.0.
.7.4.0.
7.5.0.
.7.5.8.
.7.5.8.
7.5.8.
.7.5.8.
.7.7.0.
7.7.8.
7.7.8.
7.7.8.
7.7.8.
-9.0.0.
-9.1.0.
9.1.0.
-9.1.0.
-9.1.0.
9.1.0.
-9.1.0.
-9.1.0.
9.1.0.
-9.1.0.
-9.1.0.
9.1.0.
-9.1.0.
-9.2.0.
.21
-9.2.1
-9.2.1
.21
9.2.2.
9.2.2.
9.2.2.
9.2.2.
9.2.2.
9.2.2.
.9.2.2.
.9.2.8.
9.2.8.
.9.2.8.
.9.2.8.
9.2.8.
.9.2.8.
.9.2.8.
9.2.8.
.9.2.8.
.9.2.8.
9.9.0.
.9.9.0.
.9.9.0.
9.9.0.
.9.9.0.
.9.9.0.
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00.1.0.00.00.
00.1.1.00.00.
00.1.1.01.00.
00.1.1.03.00.
00.0.0.00.00.
00.0.0.00.00.
01.0.0.00.00.
01.1.0.00.00.
01.1.1.00.00.
00.0.0.00.00.
00.0.0.00.00.
01.0.0.00.00.
01.9.0.00.00.
01.9.1.00.00.
00.0.0.00.00.
00.0.0.00.00.
01.0.0.00.00.
01.1.0.00.00.
01.1.1.00.00.
01.1.1.01.00.
01.1.1.15.00.
09.0.0.00.00.
09.1.0.00.00.
09.1.1.00.00.
09.1.1.01.00.
09.1.1.02.00.
09.1.1.04.00.
00.0.0.00.00.
.00.0.0.00.00.
-.01.0.0.00.00.
-01.1.0.00.00.
-01.1.1.00.00.
00.0.0.00.00.
01.0.0.00.00.
01.1.0.00.00.
01.1.1.00.00.
09.0.0.00.00.
09.1.0.00.00.
09.1.1.00.00.
00.0.0.00.00.
01.0.0.00.00.
01.1.0.00.00.
01.1.1.00.00.
02.0.0.00.00.
02.1.0.00.00.
02.1.1.00.00.
02.9.0.00.00.
02.9.1.00.00.
02.9.2.00.00.
00.0.0.00.00.
03.0.0.00.00.
03.1.0.00.00.
03.1.1.00.00.
12.0.0.00.00.
12.2.0.00.00.
12.2.1.00.00.
12.2.1.01.00.
99.0.0.00.00.
99.1.0.00.00.
99.1.1.00.00.
99.1.1.02.00.
99.1.1.04.00.
99.1.1.05.00.
99.1.1.06.00.
99.1.1.07.00.
99.1.1.10.00.
99.1.1.15.00.
99.1.1.16.00.
99.1.1.23.00.
99.1.1.25.00.
99.1.1.26.00.
99.1.1.28.00.
99.1.1.30.00.
99.1.1.31.00.
99.1.2.00.00.
99.1.2.01.00.
99.1.2.09.00.
99.1.2.10.00.
99.1.2.13.00.
99.1.3.00.00.
99.1.3.02.00.
99.1.3.03.00.
99.1.3.04.00.
99.1.3.05.00.
99.1.3.06.00.
99.1.3.07.00.
99.1.3.10.00.
99.1.3.11.00.
99.1.3.13.00.
99.1.3.17.00.
99.1.3.18.00.
.99.1.3.19.00.
99.1.3.20.00.
99.1.3.22.00.
99.1.3.23.00.
99.1.3.28.00.
99.1.3.30.00.
99.1.3.31.00.
99.1.3.32.00.
99.1.3.33.00.
99.1.3.35.00.
99.1.3.37.00.
99.1.4.00.00.
99.1.4.05.00.
99.1.4.06.00.
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TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS - PRINCIPA
FDO MUN CRIA/ADOL - DOACAO INST. PRIVADAS

FUMPI - DOACOES

TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS - E
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENCAC
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENCAC
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENCAC
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS

TRANSFERENCIA DE PESSOAS FISICAS - ESP DE EST, DF,
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS - ESPECIFICAS DE
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS - ESPECIFICAS DE
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS - PRINCIPAL
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS
MULTAS PREVISTAS EM LEGISLACAO ESPECIFICA

MULTAS PREVISTAS EM LEGISLACAO ESPECIFICA

MULTAS PREVISTAS EM LEGISLACAO ESPECIFICA - PRINCI
MULTAS PREVISTAS EM LEGISLACAO ESPECIFICA - PRINCI
MULTAS PREVISTAS NA LEGISLACAO DE TRANSITO

MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS

MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS

MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS - PRINCIPAL
MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS PMB

MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS DAE

MULTAS DIVERSOS CONTRATOS EMDURB

INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS
INDENIZACOES

INDENIZACOES POR DANOS CAUSADOS AO PATRIMONIO PUBL
INDENIZAGCOES POR DANOS CAUSADOS AO PATRIMONIO PUBL
INDENIZACOES POR DANOS CAUSADOS AO PATRIMONIO PUBL
RESTITUICOES

RESTITUICAO DE CONVENIOS

RESTITUICAO DE CONVENIOS - PRIMARIAS

RESTITUICAO DE CONVENIOS - PRIMARIAS - PRINCIPAL
RESTITUICAO DE RECURSOS DE FOMENTO

RESTITUICAO DE RECURSOS DE FOMENTO

RESTITUICAO DE RECURSOS DE FOMENTO - PRINCIPAL
INDENIZACOES, RESTITUICOES, RESSARCIMENTOS - ESP E
INDENIZACOES ESPECIFICAS DE ESTADO, DF E MUNICIPIO
INDENIZACOES ESPECIFICAS DE ESTADO, DF E MUNICIPIO
INDENIZACOES ESP DE ESTADO, DF E MUNICIPIO PRINCIP
RESTITUICOES - ESPECIFICAS DE ESTADO,.DF E MUNICIPI
RESTITUICOES RECURSOS DO SUS - ESP ESTADO, DF, MUN
RESTITUICOES DE RECURSOS RECEBIDOS DO SUS - PRINCI
OUTRAS RESTITUICOES - ESP DE ESTADOS, DF, MUNICIPI
OUTRAS RESTITUICOES ESP DE ESTADOS, DF, MUNICIPIOS
OUTRAS RESTITUICOES - MULTAS E JUROS

DEMAIS RECEITAS CORRENTES

COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E OS
COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E OS
COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E OS
ENCARGOS LEGAIS PELA INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA E R
ONUS DE SUCUMBENCIA

ONUS DE SUCUMBENCIA - PRINCIPAL

RECEITA DE ONUS DE SUCUMBENCIA FUNPREV

OUTRAS RECEITAS

OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS

OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - PRINCIPAL

FUNDO MUNICIPAL DO ZOOLOGICO

FUNDO DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO - FMDE

FUNDO ESPECIAL DE DESPESA

FUNDO MUN DIR CRIANCA ADOLESCENTE - DEP JUDICIAL
OUTRAS RECEITAS EMDURB

FUNDO M.DO ZOOLOGICO - ADOGCAO

TAXA ADMINISTRAGCAO DE CONVENIOS - ADM

OUTORGA ONEROSA REGULARIZACAO DE CONSTRUGAO
FMAS - TAXA 5% - VALE ALIMENTAGCAO

AUTO INFRAGCAO LIMPEZA TERRENOS LEI 7104/18

AUTO INFRACAO CONST. MAN. PASSEIOS LEI 7181/19
BALANGCA - SEMMA

DOACOES COVID 19

REPASSE VALE ALIMENTAGCAO EDUCAGCAO

OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - MULTAS E JUROS

MULTAS ATRASO TRANSF . TITULARIDADE CEMITERIO - EM
JUROS - AUTO INFRACAO LIMPEZA TERRENOS

JUROS-AUTO INFRAGCAO CONST. MAN. PASSEIOS

MULTAS E JUROS OUTORGA ONEROSA REGULAR. CONSTRUG/
OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - DIVIDA ATIVA

REC DIV ATIV NAO TRIB OUTRAS RECEITAS PMB

AUTO DE INFRAGCAO SAUDE

AUTO DE INFRACAO SEMMA

AUTO DE INFRACAO SEPLAN

DIV ATIV PERMISSAO DE USO AREA PUBLICA

AUTO INFRACAO PESSOAL

RESTITUICAO AO MUNICIPIO[RESSARCIMENTO]

DiV. ATIVA INDENIZ. DANOS CAUSADOS PATRIM PUBLICO
REC DIV ATIV REC DE SERV SAGRA - PMB

DIV. ATIV. AUTO INFRAGCAO LIMPEZA TERRENOS

DIV. ATIV. AUTO INFRAGCAO CONST. MAN. PASSEIOS

DIV AT- ATUAL MONET - AUTO INFRA. LIMP. TERRENOS

DIV. ATIV. AT. MON-AUTO INFR CONST MAN PASSEIOS

DIV AT- AUTO INF. LAUDO TECNICO-SEPLAN

DIVIDA ATIVA DESPESA DILIGENCIA OFICIAL DE JUSTICA
DIVIDA ATIVA MULTA DE TRANSITO

DIVIDA ATIVA OUTORGA ONEROSA DA TAXA DE OCUPAGCAO
DIV. AT. ATUAL. MON. OUTORGA ONEROSA TAXA OCUPAGCAO
DIVIDA ATIVA OUTORGA ONEROSA COEF. APROVEITAMENTO
DIV. ATV. ATUAL. MONT. OUTORGA ONER. COEF APROVEIT
DIV. ATIVA PROGRAMA ADOCAO ANIMAL

REC DIV ATIVA NAO TRIB OUTRAS RECEITAS DAE

OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - DIVIDA ATIVA - MULTA

DIV. AT.- MULT E JUR -AUTO INFRA. LIMP. TERRENOS

DIV AT- MULT E JUR- AUTO INFR CONST MAN PASSEIOS

1.104.134,87
1.104.134,87
1.068.841,56

35.293,31

89.373.182,37
89.373.182,37
89.373.182,37
89.373.182,37

649.150,16
649.150,16
649.150,16
649.150,16

3.228.466,81
3.228.466.,81
3.228.466.,81
164.657,31
3.063.809,50
61.319,55
61.319,55
61.319,55
8.382,21
44.466,19
8471,15

55.426,26
55.426,26
55.426,26
55.426,26
539.200,33
326.482,02
326.482,02
326.482,02
212.718,31
212.718,31
212.718,31
3.203.907,17
1.666,81
1.666,81
1.666,81
3.202.240,36
9.821,12
9.821,12
3.192.419,24
3.192.093,38
325,86

2.858.420.,65
2.858.420,65
2.858.420,65
33.928.87
33.928.87
33.928.87
33.928.87
6.382.056,02
6.382.056,02
3.993.230.,34
454.286,00
75,00
12.214,91
682.179,94
258.920,84
4.042,37
65.111,65
78.030,51
1.909.842,49
12.280,00
20.454,89
8.568,66
122.248,24
364.974.84
936.408,53
935.911,18
a8,26

55,66

393,43
1.433.672,35
126.063,91
287.247,97
123.425,57
133.973,82
72.163,52
147.544,84
629,26
4.107,97
1.086,54
49.116,52
64,33
2.850,75
3,12
2.569,77
43,64
148.617,30
1.064,91
14,78
3.537,72
40,57
575,00
328.930,54
18.571,56
4.699,63
24,75

89.373.182,37

649.150,16

16.362.725,66
3.289.786,36

3.798.533,76

9.274.405,54
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1.9.9.0.99.1.4.08.00.00 DIV AT- MULT. JUROS-AUTO INF. LAUDO TECNICO-SEPLAN 415,10
1.9.9.0.99.1.4.09.00.00 DIV. AT. MUL/JURO DESP. DILIG. OFICIAL DE JUSTICA 0,88
1.9.9.0.99.1.4.13.00.00 DIV. AT. JUROS/MULT-OUTORGA ONEROSA TAXA OCUPACAO 88,59
1.9.9.0.99.1.4.14.00.00 DIV. AT. JURO/MULT-OUTORGA ONEROSA COEF. APROVEI. 915,06
1.9.9.0.99.1.4.15.00.00 OUTRAS MULTAS/JU. MORA DIV. AT. DE OUTRAS RE - DAE 12.427.,55
1.9.9.0.99.1.9.00.00.00 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - DIVIDA ATIVA - ATUAL 173,24
1.9.9.0.99.1.9.02.00.00 DIV AT- ATUAL MONET-AUTO INF. LAUDO TECNICO-SEPLAN 173,24
2.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 7.843.336,86
2.4.0.0.00.0.0.00.00.00 CAPITAL 7.843.336,86
2.4.1.0.00.0.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 6.516.848,35
2.4.1.8.00.0.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO 6.516.848,35
2.4.1.8.05.0.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DESTINADOS A PROGRAMAS 171.694,40
2.4.1.8.05.1.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DESTINADOS A PROGRAMAS 27.096.,48
2.4.1.8.05.1.1.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DESTINADOS A PROGRAMAS 27.096,48
2.4.1.8.05.2.0.00.00.00 PROGRAMA NACIONAL DE REESTRUTURACAO E AQUISICAO DE 144.597,92
2.4.1.8.05.2.1.00.00.00 PROGRAMA NACIONAL DE REESTRUTURACAO E AQUISICAO DE 144.597,92
2.4.1.8.10.0.0.00.00.00 TRANSFERENCIA DE CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS ENTI 5.488.114,43
2.4.1.8.10.9.0.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO 5.488.114,43
2.4.1.8.10.9.1.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO - PRIN 5.488.114,43
2.4.1.8.99.0.0.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 857.039,52
2.4.1.8.99.1.0.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 857.039,52
2.4.1.8.99.1.1.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO - PRINCIPAL 857.039,52
2.4.2.0.00.0.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E 1.326.488,51
2.4.2.8.00.0.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL, E DE 1.326.488,51
2.4.2.8.10.0.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DO DISTR 1.326.488,51
2.4.2.8.10.2.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS DESTINADAS 970.388,51
2.4.2.8.10.2.1.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS DESTINADAS 970.388,51
2.4.2.8.10.9.0.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS 356.100,00
2.4.2.8.10.9.1.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS - PR 356.100,00
7.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORCAMENTARIAS 113.191.313,16
7.2.0.0.00.0.0.00.00.00 CONTRIBUICAO 57.203.141,85
7.2.1.0.00.0.0.00.00.00 CONTRIBUICOES SOCIAIS - INTRA OFSS 57.203.141,85
7.2.1.8.00.0.0.00.00.00 CONTRIBUICOES SOCIAIS ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF, 57.203.141,85
7.2.1.8.03.0.0.00.00.00 CPSSS PATRONAL SERVIDOR CIVIL - ESP DE ESTADO, DF 48.663.012,21
7.2.1.8.03.1.0.00.00.00 CPSSS PATRONAL SERVIDOR CIVIL INTRA OFSS 48.663.012,21
7.2.1.8.03.1.1.00.00.00 CPSSS PATRONAL SERVIDOR CIVIL PRINC INTRA OFSS 48.357.705,85
7.2.1.8.03.1.2.00.00.00 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTA E JU 305.306,36
7.2.1.8.04.0.0.00.00.00 CPSSS PATRONAL PARCELAMENTOS ESPECIFICAS DE ESTADC 8.540.129,64
7.2.1.8.04.1.0.00.00.00 CPSSS PATRONAL PARCELAMENTOS SERV CIVIL ATIVO INTR 8.540.129,64
7.2.1.8.04.1.3.00.00.00 CPSSS PATRONAL - PARCELAMENTOS - SERVIDOR CIVIL AT 1.686.567,28
7.2.1.8.04.1.4.00.00.00 CPSSS PATRONAL - PARCELAMENTOS - SERVIDOR CIVIL AT 6.853.562,36
7.6.0.0.00.0.0.00.00.00 SERVICOS 32.138.304,01
7.6.1.0.00.0.0.00.00.00 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS - INT 6.053.019,49
7.6.1.0.01.0.0.00.00.00 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS - INT 1.981.055,58
7.6.1.0.01.1.0.00.00.00 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS - INT 1.981.055,58
7.6.1.0.01.1.1.00.00.00 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS - PRI 1.981.055,58
7.6.1.0.01.1.1.41.00.00 SERVICOS DE CAPTACAO, ADUCAO, TRATAMENTO, RESERVAC 1.981.055,58
7.6.1.0.03.0.0.00.00.00 SERVICOS DE REGISTRO, CERTIFICACAO E FISCALIZACAO 4.071.963,91
7.6.1.0.03.1.0.00.00.00 SERVICOS DE REGISTRO, CERTIFICACAO E FISCALIZACAO 4.071.963,91
7.6.1.0.03.1.1.00.00.00 SERVICOS DE REGISTRO, CERTIFICACAO E FISCALIZACAO 4.071.963,91
7.6.1.0.03.1.1.01.00.00 SERVICO DE POSTAGENS DE MULTA - EMDURB 4.071.963,91
7.6.2.0.00.0.0.00.00.00 SERVICOS E ATIVIDADES REFERENTES A NAVEGAGCAO E AO 2.523.720,01
7.6.2.0.02.0.0.00.00.00 SERVICOS DE TRANSPORTE - INTRA OFSS 1.788.728,21
7.6.2.0.02.1.0.00.00.00 SERVICOS DE TRANSPORTE - INTRA OFSS 1.788.728,21
7.6.2.0.02.1.1.00.00.00 SERVICOS DE TRANSPORTE - PRINCIPAL - INTRA OFSS 1.788.728,21
7.6.2.0.02.1.1.01.00.00 SERVICOS DE TRANSPORTE RODOVIARIO - INTRA-ORCAMENT 1.788.728,21
7.6.2.0.04.0.0.00.00.00 SERVICOS AEROPORTUARIOS - INTRA OFSS 734.991,80
7.6.2.0.04.1.0.00.00.00 TARIFA AEROPORTUARIA - INTRA OFSS 734.991,80
7.6.2.0.04.1.1.00.00.00 TARIFA AEROPORTUARIA - PRINCIPAL - INTRA OFSS 734.991,80
7.6.2.0.04.1.1.01.00.00 TARIFA AEROPORT. - PRINCIPAL - INTRA OFSS - EMDURB 734.991,80
7.6.9.0.00.0.0.00.00.00 OUTROS SERVICOS - INTRA OFSS 23.561.564,51
7.6.9.0.99.0.0.00.00.00 OUTROS SERVICOS - INTRA OFSS 23.561.564,51
7.6.9.0.99.1.0.00.00.00 OUTROS SERVICOS - INTRA OFSS 23.561.564,51
7.6.9.0.99.1.1.00.00.00 OUTROS SERVICOS - PRINCIPAL - INTRA OFSS 23.561.564,51
7.6.9.0.99.1.1.01.00.00 LIXO, PINTURA E VARRICAO 23.561.564,51
7.9.0.0.00.0.0.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 23.849.867,30
7.9.9.0.00.0.0.00.00.00 DEMAIS RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 23.849.867,30
7.9.9.0.01.0.0.00.00.00 APORTES PERIODICOS PARA AMORTIZACAO DE DEFICIT ATU 23.030.799,10
7.9.9.0.01.1.0.00.00.00 APORTES PERIODICOS PARA AMORTIZACAO DE DEFICIT ATU 23.030.799,10
7.9.9.0.01.1.1.00.00.00 APORTES PERIODICOS PARA AMORTIZACAO DE DEFICIT ATU 21.751.093,81
7.9.9.0.01.1.1.01.00.00 RECEITA APORTE PERIODICO PMB - FUNPREV 21.751.093,81
7.9.9.0.01.1.2.00.00.00 APORTES PERIODICOS PARA AMORTIZACAO DE DEFICIT ATU 1.279.705,29
7.9.9.0.01.1.2.01.00.00 RECEITA APORTES DEFICIT DAE MULTA E JUROS 1.279.705,29
7.9.9.0.99.0.0.00.00.00 OUTRAS RECEITAS - INTRA OFSS 819.068,20
7.9.9.0.99.1.0.00.00.00 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - INTRA OFSS 819.068,20
7.9.9.0.99.1.3.00.00.00 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - DIVIDA ATIVA - INTRA 819.068,20
7.9.9.0.99.1.3.02.00.00 REC DIV ATIV NAO TRIBUTARIA-EMDURB-DAE 819.068,20
8.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL - INTRA-ORCAMENTARIA 1.091.029,20
8.3.0.0.00.0.0.00.00.00 AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 1.091.029,20
8.3.0.0.06.0.0.00.00.00 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS CONTRATUAIS INTRA OFSS 1.091.029,20
8.3.0.0.06.1.0.00.00.00 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS CONTRATUAIS INTRA OFSS 1.091.029,20
8.3.0.0.06.1.1.00.00.00 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS CONTRATUAIS - INTRA OSS 1.091.029,20
8.3.0.0.06.1.1.01.00.00 AMORTIZACAO DE FINANCIAMENTOS - EMDURB 581.882,24
8.3.0.0.06.1.1.02.00.00 AMORTIZACAO DE FINANCIAMENTOS EMDURB - PMB 509.146,96
9.7.1.8.01.2.1.00.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS -11.615.695,04
9.7.1.8.01.5.1.00.00.00 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITOR -20.837,11
9.7.2.8.01.1.1.00.00.00 COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL -33.699.353,14
9.7.2.8.01.2.1.00.00.00 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL -16.148.926,25
9.7.2.8.01.3.1.00.00.00 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL -255.671,55
TOTAL GERAL 997.751.372,84
CCR35100 - SMARapd Informatica Ltda
Regiane Morgado Everton Basilio
Diretor Departamento de Finangas Secretario de Economia e Finangas

Sullen da Silva Rosim

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE BAURU

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2021 / BIMESTRAL JULHO-AGOSTO

RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) RS Centavos
RECEITAS PREVISAO INICIAL | PREVISAO ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE (b) % (b/aF;ECElTAS RE/?ALleE'A(IJ)QISMESTRE (c) % (c/a) SALDO (a-c)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 1.186.976.653,00 1.168.640.391,68 208.390.661,22 17,83 883.469.030,48 75,60 285.171.361,20
RECEITAS CORRENTES 1.178.435.493,00 1,160.099.231,68 207.382.940,16 17,88 875.625.693,62 75,48 284.473.538,06
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 405.044.950,00 405.044.950,00 64.913.949,40 16,03 301.398.840,30 7441 103.646.109,70
Impostos 375.990.700,00 375.990.700,00 64.906.134,22 17,26 290.865.436,41 77,36 85.125.263,59
Taxas 29.052.450,00 29.052.450,00 7.812,49 0,03 10.533.174,55 36,26 18.519.275,45
Contribuicdes de Melhoria 1.800,00 1.800,00 2,69 0,15 229,34 12,74 1.570,66
CONTRIBUIGOES 74.519.503,00 56.683.667,19 8.485.463,19 14,97 39.179.572,11 69,12 17.504.095,08
Contribuigdes Sociais 56.284.883,00 38.449.047,19 5.989.210,41 15,58 26.646.420,59 69,30 11.802.626,60
ContribuigGes para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica 18.234.620,00 18.234.620,00 2.496.252,78 13,69 12.533.151,52 68,73 5.701.468,48
RECEITA PATRIMONIAL 22.056.814,00 22.120.620,32 4.648.539,71 21,01 9.238.627,68 41,76 12.881.992,64
Exploragdo do Patrimdnio Imobilidrio do Estado 888.050,00 889.856,32 101.867,49 11,45 458.941,74 51,57 430.914,58
Valores Mobiliérios 21.168.764,00 21.230.764,00 4.546.672,22 21,42 8.779.685,94 41,35 12.451.078,06
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 147.472.032,00 147.472.032,00 22.858.777,42 15,50 89.638.441,53 60,78 57.833.590,47
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 141.946.928,00 141.946.928,00 22.364.771,01 15,76 87.763.454,92 61,83 54.183.473,08
Servigos e Atividades Referentes a Navegagdo e ao Transporte 3.023.384,00 3.023.384,00 350.346,00 11,59 1.262.526,12 41,76 1.760.857,88
Outros Servigos 2.501.720,00 2.501.720,00 143.660,41 5,74 612.460,49 24,48 1.889.259,51
TRANSFERENCIAS CORRENTES 504.593.668,00 504.593.668,00 101.728.602,14 20,16 419.807.486,34 83,20 84.786.181,66
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 138.395.348,00 138.395.348,00 30.283.972,34 21,88 112.021.695,68 80,94 26.373.652,32
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 268.183.255,00 268.183.255,00 47.900.179,89 17,86 216.659.323,26 80,79 51.523.931,74
Transferéncias de InstituigBes Privadas 134.375,00 134.375,00 117.389,73 87,36 1.104.134,87 821,68 (969.759,87)
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 97.864.380,00 97.864.380,00 22.800.965,59 23,30 89.373.182,37 91,32 8.491.197,63
Transferéncias de Pessoas Fisicas 16.310,00 16.310,00 626.094,59 3.838,72 649.150,16 3.980,07 (632.840,16)
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 24.748.526,00 24.184.294,17 4.747.608,30 19,63 16.362.725,66 67,66 7.821.568,51
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 10.697.267,00 10.697.267,00 1.129.168,25 10,56 3.289.786,36 30,75 7.407.480,64
IndenizagGes, RestituicGes e Ressarcimentos 1.855.404,00 1.859.404,00 397.324,41 21,37 3.798.533,76 204,29 (1.939.129,76)
Demais Receitas Correntes 12.195.855,00 11.627.623,17 3.221.115,64 27,70 9.274.405,54 79,76 2.353.217,63
RECEITAS DE CAPITAL 8.541.160,00 8.541.160,00 1.007.721,06 11,80 7.843.336,86 91,83 697.823,14
OPERACOES DE CREDITO 974.310,00 974.310,00 0,00 0,00 0,00 0,00 974.310,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 974.310,00 974.310,00 0,00 0,00 0,00 0,00 974.310,00
ALIENAGAO DE BENS 274.235,00 274.235,00 0,00 0,00 0,00 0,00 274.235,00
Alienagdo de Bens Méveis 273.235,00 273.235,00 0,00 0,00 0,00 0,00 273.235,00
Alienagdo de Bens Iméveis 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.292.615,00 7.292.615,00 1.007.721,06 13,82 7.843.336,86 107,55 (550.721,86)
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 6.792.615,00 6.792.615,00 1.007.721,06 14,84 6.516.848,35 95,94 275.766,65
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 1.326.488,51 265,30 (826.488,51)
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 192.461.679,00 181.738.342,49 27.339.359,24 15,04 114.282.342,36 62,88 67.456.000,13
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lI1) = (I +11) 1.379.438.332,00 1.350.378.734,17 235.730.020,46 17,46 997.751.372,84 73,89 352.627.361,33
OPERAGOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Il +1V) 1.379.438.332,00 1.350.378.734,17 235.730.020,46 17,46 997.751.372,84 73,89 352.627.361,33
DEFICIT (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V +VI) 1.379.438.332,00 1.350.378.734,17 235.730.020,46 17,46 997.751.372,84 73,89 352.627.361,33
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 94.905.540,21 0,00 0,00 94.905.540,21 100,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 0,00 94.905.540,21 0,00 0,00 94.905.540,21 0,00 0,00
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DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM RESTOS
DESPESAS EMPENHADAS APAGAR NAO
DESPESAS DOTAGRO INICIAL (d) | DOTAGEO ATUALIZADA (e) [NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE () SALDO (g=e-) NOBIMESTRE | ATE O BIMESTRE (h) SALDO (i=(e-h) DESPESAS PAGAS ATE O BIMESTRE (j) | PROCESSADAS (K)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENT[\RIAS) (Vi) 1.186.876.653,00 1,302.281.590,99 173.912.635,50, 982.088.391,47 320.193.199,52. 214.372.301,75, 788.584.464,21 513.697.126,78 766.478.008,24, 0,00
DESPESAS CORRENTES 1.109.372.046,00 1.170.288.395,02 165.707.756,76 905.059.362,06 265.229.032,% 204.035.579,83 740.549.504,33| 429.738.890,69 720.231.600,67 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 673.424.224,00, 650.828.163,73; 125.744.721,58 452.019.536,50: 198.808.627,23 127.546.014,67 446.833.359,72 203.994.804,01, 440.178.757,91, 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 7.352.517,00 7.449.710,89 96.788,41 7.109.498,16 340.212,73 712.965,79) 4.519.903,83 2.929.807,06 4.519.903,83 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 428.595.305,00 512.010.520,40: 39.866.246,77 445.930.327,40 66.080.193,00 75.776.599,37 289.196.240,78, 222.814.279,62, 275.532.938,93, 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 74.504.607,00 131.287.918,26| 8.204.878,74 71.029.029,41 54.258.888,85 10.336.721,92 48,034.959,88 83.252.958,38 46.246.407,57 0,00
INVESTIMENTOS 67.218.869,00 122.866.776,83 7.069.475,31 71.535.689,42 51.331.087,41 8.579.866,64] 43.684.066,54 79.182.710,29 41.954.881,70 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DADIVIDA 7.285.737,00 8.421.14043 1.135.403,43 5.493.339,99 2.927.800,44 1.756.855,28 4.350.893,34] 4,070.247,09 4.291.525,87 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000.000,00 705.277,71 0,00 0,00 705.277,71 0,00 0,00 705.277,71 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-OR(;AMENTARIAS) (IX) 192.461.679,00 198.117.381,89 15.050.564,19 141.656.374,97 56.461.006,92. 27.504.449,41 107.999.660,27 90.117.721,62, 102.460.484,64 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII +IX) 1.379.338.332,00 1.500.398.972,88 188.963.199,69 1.123.744.766,44 376.654.206,44| 241.876.751,16| 896.584.124,48 603.814.848,40| 868.938.492,88| 0,00
AMORTIZAGAO DA DiV. / REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 1.379.338.332,00 1.500.398.972,88 188.963.199,69, 1.123.744.766,44 376.654.206,44| 241.876.751,16| 896.584.124,48| 603.814.848,40| 868.938.492,88 0,00
SUPERAVIT (Xill 000] 000] 000] 0,00 0,00 0,00 101.167.248,36, 000] 128.812.879,96 000]
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (Xl + XIIl) 1.379.338.332,00| 1.500.398.972,88' 188.963.199,69| 1.123.744.766,44 376.654.206,44| 241.876.751,16| 997.751.372,84 603.814.848,40' 997.751.372,84] 0,00|
RESERVA DO RPPS 100.000,00| 100.000,00| 0,00| 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00| 0,00 0,00|
| N . RECEITAS REALIZADAS SALDO (a-c)
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL | PREVISAO ATUALIZADA (a) N BVESTRE ) v EQAMESTRE [ | oo
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) () 192.461.679,00 181.738.342,49 27.339.359,24, 15,04 114.282.342,36 62,88 67.456.000,13,
RECEITAS CORRENTES 190.658.679,00| 179.935.342,49 27.048.418,12 15,03 113.191.313,16 62,91 66.744.029,33
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICﬁES DE MELHORIA 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES 92.522.124,00, 82.110.075,25 12.825.715,11 15,62, 57.203.141,85 69,67 24.906.933 40,
Contribuigdes Sociais 92.522.124,00 82.110.075,25 12.825.715,11] 15,62, 57.203.141,85 69,67 24.906.933,40
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA o,oo| o,oo| o,oo| o,oo| 0,00 0,00 000
RECEITA INDUSTRIAL 000] 000] 000] 000] 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 63.000.892,00 63.000.892,00 8.061.628,93| 12,80 32.138.304,01 51,01 30.862.587,99,
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 14.114.170,00 14.114.170,00 1.593.459,08 11,29 6.053.019,49 42,89 8,061.150,51
Servigos e Atividades Referentes a Navegagdo e ao Transporte 3.740.511,00] 3.740.511,00 603.098,30 16,12 2.523.720,01 67,47 1.216.790,99
Outros Servigos 45.146.211,00 45.146.211,00 5.865.071,55 12,99 23.561.564,51 52,19 21.584.646,49
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 35.135.663,00, 34.824.375,24, 6.161.074,08 17,69 23.849.867,30 68,49 10.974.507,94
IndenizagGes, Restituigdes e Ressarcimentos 19.880,00 19.880,00! 0,00 0,00 0,00 0,00 19.880,00
Demais Receitas Correntes 35.115.783,00| 34.804.495,24, 6.161.074,08| 17,70 23.849.867,30. 68,53 10.954.627,94
RECEITAS DE CAPITAL 1.803.000,00] 1.803.000,00 290.941,12 16,14 1,091.029,20 60,51 711.970,80
OPERAGOES DE CREDITO 000] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0.00]
ALIENACRO DE BENS o,oo| o,oo| 0,00 0,00 o,oo| 0,00 o,oo|
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 1,803.000,00| 1.803,000,00' 290.941,12 16,14 1.091.029,20| 60,51 711.970,80|
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL o,oo| a,oo| 0,00 0,00 o,oo| 0,00 o,oo|
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INSCRITAS EM RESTOS
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS APAGAR NEO
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL (d) | DOTAAO ATUALIZADA (¢) |NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE ) SALDO (g=e-f) NOBIMESTRE  |ATE O BIMESTRE (h) SALDO (i=(e-h) DESPESAS PAGAS ATE O BIMESTRE (j) | PROCESSADAS (K)
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 192.461.679,00 198.117.381,89 15.050.564,19 141.656.374,97 56.461.006,92 27.504.449,41 107.999.660,27 90.117.721,62 102.460.484,64 0,00
DESPESAS CORRENTES 177.921.771,00, 183.577.473,89 15.050.564,19 128.932.973,99 54.644.499,90 25.488.311,02 99.109.140,75, 84.468.333,14| 93.580.908,47 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 75.619.217,00 81.241.954,92 10.720.203,06, 43.260.271,83 37.981.683,09 10.720.203,06. 43.260.271,83 37.981.683,09 37.989.023,44 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 5.901.999,00 5.901.999,00 0,00 3.291.824,45 2.610.174,55 544.420,99 1.973.308,46 3.928.690,54 1.973.308,46 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 96.400.555,00 96.433.519,97 4.330.361,13] 82.380.877,71, 14.052.642,26 14.223.686,97 53.875.560,46, 42.557.959,51, 53.618.576,57, 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 14.539.908,00 14.539.908,00 0,00 12.723.400,98 1.816.507,02 2.016.138,39 8.890.519,52 5.649.388,48 8.879.576,17, 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 14.539.908,00| 14.539.908,00 0,00 12.723.400,98 1.816.507,02 2.016.138,39 8.890.519,52 5.649.388,48 8.879.576,17 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,001 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: Emiss&o: 22/09/2021 14:32
Vinicius Sprocatti Ramos Regiane Morgado Suéllen Silva Rosim Everton Basilio
Contador - CRC 1SP332259 Diretora Departamento de Finangas Prefeita Municipal Secretdrio de Economia e Financas
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RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il, alinea "c")

MUNICIPIO DE BAURU
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2021 /BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

R$ CENTAVOS

DOTACAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
DESPESAS POTACAG INICIAL (a) NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE % (b/total b) (c=a-b) NO BiMEsTRE | ATE O BIMESTRE % (d/total d) (e=a-d) RESTONQSAGAR
_ () (@ DRACESSANAS (£)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 1.186.976.653,00 1.302.281.590,99 173.912.635,50  982.088.391,47 87,39 320.193.199,52 214.372.301,75| 788.584.464,21 87,95 513.697.126,78 0,00
LEGISLATIVA 20.054.090,00 18.254.090,00 2.600.005,58 10.997.527,45 0,98 7.256.562,55 2.712.163,93 9.864.714,21 1,10 8.389.375,79 0,00
Acdo Legislativa 20.054.090,00 18.254.090,00 2.600.005,58 10.997.527,45 0,98 7.256.562,55 2.712.163,93 9.864.714,21 1,10 8.389.375,79 0,00
ESSENCIAL A JUSTIGA 11.113.940,00 11.172.667,00 1.487.724,15 7.482.673,80 0,67 3.689.993,20 1.747.027,30 6.460.681,98 0,72 4.711.985,02 0,00
Defesa da Ordem Juridica 11.113.940,00 11.172.667,00 1.487.724,15 7.482.673,80 0,67 3.689.993,20 1.747.027,30 6.460.681,98 0,72 4.711.985,02 0,00
ADMINISTRAGAO 55.947.311,00 56.908.125,39 7.372.587,77 39.392.268,12 3,51 17.515.857,27 8.771.693,09|  34.367.426,25 3,83 22.540.699,14 0,00
Administragao Geral 29.604.988,00 30.105.278,21 3.831.286,55 19.555.028,33 1,74 10.550.249,88 4.586.737,25|  16.926.331,79 1,89 13.178.946,42 0,00
Administragao Financeira 25.779.317,00 26.239.841,18 3.539.201,36 19.677.840,76 175 6.562.000,42 4.173.476,42| 17.400.017,37 1,94 8.839.823,81 0,00
Ordenamento Territorial 36.005,00 36.005,00 0,00 0,00 0,00 36.005,00 0,00 0,00 0,00 36.005,00 0,00
Formagao de Recursos Humanos 17.001,00 17.001,00 0,00 0,00 0,00 17.001,00 0,00 0,00 0,00 17.001,00 0,00
Comunicagéo Social 450.000,00 450.000,00 0,00 144.520,74 0,01 305.479,26 9.379,56 26.198,80 0,00 423.801,20 0,00
Demais Subfungées 60.000,00 60.000,00 2.099,86 14.878,29 0,00 45.121,71 2.099,86 14.878,29 0,00 45.121,71 0,00
SEGURANGA PUBLICA 1.647.114,00 3.257.650,91 372.664,44 2.237.550,82 0,20 1.020.100,09 334.296,75 867.822,89 0,10 2.389.828,02 0,00
Defesa Civil 1.647.114,00 3.257.650,91 372.664,44 2.237.550,82 0,20 1.020.100,09 334.296,75 867.822,89 0,10 2.389.828,02 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 64.628.029,00 69.271.982,24 4.100.831,05 58.973.144,62 5,25 10.298.837,62 9.682.698,83|  43.288.411,58 2,83 25.983.570,66 0,00
Assisténcia ao Idoso 87.850,00 87.850,00 0,00 0,00 0,00 87.850,00 0,00 0,00 0,00 87.850,00 0,00
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 1.914.770,00 364.771,00 0,00 202.117,46 0,02 162.653,54 100.032,60 126.772,24 0,01 237.998,76 0,00
Assisténcia Comunitaria 62.625.409,00 68.819.361,24 4.100.831,05 58.771.027,16 523 10.048.334,08 9.582.666,23|  43.161.639,34 481 25.657.721,90 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 196.631.767,00 196.631.767,00 47.350.991,99|  160.867.745,44 14,32 35.764.021,56 47.248.462,85 160.137.847,26 17,86 36.493.919,74 0,00
Previdéncia do Regime Estatutario 196.631.767,00 196.631.767,00 47.350.991,99|  160.867.745,44 14,32 35.764.021,56 47.248.462,85| 160.137.847,26 17,86 36.493.919,74 0,00
SAUDE 232.584.561,00 255.135.444,56 33.981.642,64| 194.864.062,97 17,34 60.271.381,59 43.251.543,42| 159.535.985,67 17,79 95.599.458,89 0,00
Atencao Basica 230.808.561,00 253.036.119,56 33.966.577,51|  193.006.564,04 17,18 60.029.555,52 42.925043,14| 158.468.023,59 17,67 94.568.095,97 0,00
Demais Subfuncoes 1.776.000,00 2.099.325,00 15.065,13 1.857.498,93 0,17 241.826,07 326.500,28 1.067.962,08 0,12 1.031.362,92 0,00
EDUCAGAO 227.286.493,00 263.759.815,80 34.558.712,34|  202.918.786,48 18,06 60.841.029,32 42.609.223,76| 151.170.178,44 16,86 112.589.637,36 0,00
Ensino Fundamental 85.081.652,00 102.947.202,10 14.414.412,33 88.419.552,92 7,87 14.527.649,18 19.233.615,41|  66.218.358,80 7,39 36.728.843,30 0,00
Ensino Médio 32.650,00 32.650,00 0,00 32.650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.650,00 0,00
Educagao Infantil 115.636.423,00 126.051.208,36 13.739.101,09 92.935.955,01 8,27 33.115.253,35 19.454.869,52|  74.868.204,21 8,35 51.183.004,15 0,00
Educagéo de Jovens e Adultos 5.685.602,00 5.685.602,00 496.511,07 1.222.794,51 0,11 4.462.807,49 495.600,57 1.221.884,01 0,14 4.463.717,99 0,00
Educacao Especial 5.631.520,00 5.681.415,01 1.058.690,81 2.684.129,66 0,24 2.997.285,35 1.058.690,81 2.684.129,66 0,30 2.997.285,35 0,00
Demais Subfuncoes 15.218.646,00 23.361.738,33 4.849.997,04 17.623.704,38 1,57 5.738.033,95 2.366.447,45 6.177.601,76 0,69 17.184.136,57 0,00
CULTURA 11.975.693,00 12.280.254,92 1.223.786,91 6.398.290,70 0,57 5.881.964,22 1.478.304,85 5.620.625,20 0,63 6.659.629,72 0,00
Patriménio Histérico, Artistico & Arqueolégico 2.200,00 283.761,92 0,00 0,00 0,00 283.761,92 0,00 0,00 0,00 283.761,92 0,00
Difusao Cultural 11.973.493,00 11.996.493,00 1223.786,91 6.398.290,70 0,57 5.598.202,30 1.478.304,85 5.620.625,20 0,63 6.375.867,80 0,00
DIREITOS DA CIDADANIA 5.265.220,00 5.356.055,00 745.529,82 4.545.281,07 0,40 810.773,93 874.130,81 3.705.262,94 0,41 1.650.792,06 0,00
Administragao Geral 5.265.220,00 5.356.055,00 745.529,82 4.545.281,07 0,40 810.773,93 874.130,81 3.705.262,94 0,41 1.650.792,06 0,00
URBANISMO 130.621.973,00 149.546.709,40 13.074.070,25|  114.932.730,26 10,23 34.613.979,14 21.849.235,12|  85.576.304,42 9,54 63.970.404,98 0,00
Infra-Estrutura Urbana 48.084.943,00 66.022.082,55 6.092.834,55 47.891.877,46 4,26 18.130.205,09 8.309.095,26|  35.550.551,30 3,97 30.471.531,25 0,00
Servigos Urbanos 82.024.026,00 83.011.622,85 6.981.235,70 66.603.215,41 593 16.408.407 44 13.390.635,28|  49.820.114,21 5,56 33.191.508,64 0,00
Administracéo Geral 10.002,00 10.002,00 0,00 0,00 0,00 10.002,00 0,00 0,00 0,00 10.002,00 0,00
Demais Subfuncoes 503.002,00 503.002,00 0,00 437.637,39 0,04 65.364,61 149.504,58 205.638,91 0,02 297.363,00 0,00
HABITAGAO 1.480,00 1.480,00 0,00 383,60 0,00 1.096,40 383,60 383,60 0,00 1.096,40 0,00
Habitagao Urbana 1.480,00 1.480,00 0,00 383,60 0,00 1.096,40 383,60 383,60 0,00 1.096,40 0,00
SANEAMENTO 147.696.583,00 171.743.670,01 20.292.632,65| 107.917.104,39 9,60 63.826.565,62 24.399.252,39|  71.120.818,83 7,93 100.622.851,18 0,00
Saneamento Basico Urbano 146.633.583,00 170.680.670,01 20.261.029,80|  107.420.279,46 9,56 63.260.390,55 24.375649,54|  70.631.993,90 7,88 100.048.676,11 0,00
Demais Subfuncoes 1.063.000,00 1.063.000,00 31.602,85 496.824,93 0,04 566.175,07 23.602,85 488.824,93 0,05 574.175,07 0,00
GESTAO AMBIENTAL 28.455.050,00 32.158.474,94 2.663.951,86 24.096.528,97 2,14 8.061.945,97 4.172.900,20|  16.933.481,29 1,89 15.224.993,65 0,00
Preservacao e Conservagao Ambiental 16.147.186,00 16.419.498,96 2.061.321,15 11.689.102,47 1,04 4.730.396,49 2.643.461,64 9.880.405,44 1,10 6.539.093,52 0,00
Controle Ambiental 12.286.603,00 15.717.714,98 602.630,71 12.407.426,50 1,10 3.310.288,48 1.529.438,56 7.053.075,85 0,79 8.664.639,13 0,00
Recuperagao de Areas Degradadas 21.261,00 21.261,00 0,00 0,00 0,00 21.261,00 0,00 0,00 0,00 21.261,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 9.501,00 9.501,00 636,21 4.704,82 0,00 4.796,18 828,45 2.802,97 0,00 6.698,03 0,00
Difusao do Conhecimento Cientifico e Tecnologico 9.501,00 9.501,00 636,21 4.704,82 0,00 4.796,18 828,45 2.802,97 0,00 6.698,03 0,00
AGRICULTURA 4.182.575,00 4.736.043,12 694.144,86 3.064.774,25 0,27 1.671.268,87 696.770,79 2.360.740,10 0,26 2.375.303,02 0,00
Abastecimento 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
Promogao da Produgao Agropecuaria 4.172.575,00 4.726.043,12 694.144,86 3.064.774,25 0,27 1.661.268,87 696.770,79 2.360.740,10 0,26 2.365.303,02 0,00
COMERCIO E SERVIGOS 2.039.812,00 2.047.812,00 331.979,03 1.474.543,08 0,13 573.268,92 366.005,02 1.227.052,86 0,14 820.759,14 0,00
Promogao Comercial 2.039.562,00 2.047.562,00 331.979,03 1.474.543,08 0,13 573.018,92 366.005,02 1.227.052,86 0,14 820.509,14 0,00
Turismo 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00 0,00
DESPORTO E LAZER 6.953.046,00 7.274.457,93 1.055.449,02 4.325.536,99 0,38 2.948.920,94 1.021.238,37 3.516.888,79 0,39 3.757.569,14 0,00
Desporto de Rendimento 6.952.043,00 7.273.454,93 1.055.449,02 4.325.536,99 0,38 2.947.917,94 1.021.238,37 3.516.888,79 0,39 3.756.566,14 0,00
Lazer 1.003,00 1.003,00 0,00 0,00 0,00 1.003,00 0,00 0,00 0,00 1.003,00 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS 36.882.415,00 42.030.312,06 2.005.294,93 37.594.753,64 3,35] 4.435.558,42 3.156.142,22|  32.827.034,93 3,66 9.203.277,13 0,00
Refinanciamento da Divida Externa 15.028.000,00 16.260.597,32 1232.191,84 13.979.638,15 1,24 2.280.959,17 2.334.482,43 9.531.241,54 1,06 6.729.355,78 0,00
Outros Encargos Especiais 21.854.415,00 25.769.714,74 773.103,09 23.615.115,49 2,10 2.154.599,25 821.659,79|  23.295.793,39 2,60 2.473.921,35 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000.000,00 705.277,71 0,00 0,00 0,00 705.277,71 0,00 0,00 0,00 705.277,71 0,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 192.461.679,00 198.117.381,89 15.050.564,19|  141.656.374,97 12,61 56.461.006,92 27.504.449,41| 107.999.660,27 12,05 90.117.721,62 0,00
TOTAL (1 + Il) 1.379.438.332,00 1.500.398.972,88 188.963.199,60| 1.123.744.766,44 100,00 376.654.206,44] 241.876.751,16| 896.584.124,48 100,00 603.814.848,40 0,00

_ DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA . ATE O BIMESTRE RESTO A PAGAR

(a) NO BIMESTRE  |TE O BIMESTRE (b) % (b/total b) (c=a-b) NO BIMESTRE @ % (d/total d) (e=a-d) NAO

_ pRACESSANAS (A
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS (1) 192.461.679,00 198.117.381,89 15.050.564,19|  141.656.374,97 12,61 56.461.006,92 27.504.449,41| 107.999.660,27 12,05 90.117.721,62 0,00
Acéo Legislativa 1.621.070,00 1.621.070,00 178.432,02 756.310,87 0,07 864.759,13 179.724,26 730.663,31 0,08 890.406,69 0,00
Defesa da Ordem Juridica 1.623.410,00 1.623.410,00 230.301,09 934.538,31 0,08 688.871,69 232.331,99 930.369,33 0,10 693.040,67 0,00
Administragao Geral 3.287.605,00 3.318.267,56 436.868,38 1.913.424,59 0,17 1.404.842,97 448.651,04 1.835.890,44 0,20 1.482.377,12 0,00
Administragéo Financeira 2.433.800,00 2.433.800,00 333.781,35 1.341.733,96 0,12 1.092.066,04 335.406,44 1.331.786,36 0,15 1.102.013,64 0,00
Defesa Civil 88.001,00 88.001,00 40.000,00 74.000,00 0,01 14.001,00 10.042,44 35.841,69 0,00 52.159,31 0,00
Assisténcia Comunitaria 3.530.565,00 3.804.477,00 756.534,33 2.691.254,84 0,24 1.113.222,16 398.581,23 2.175.128,83 0,24 1.629.348,17 0,00
Previdéncia do Regime Estatutario 619.000,00 619.000,00 65.840,89 270.686,22 0,02 348.313,78 68.171,31 270.391,79 0,03 348.608,21 0,00
Atencao Basica 23.805.477,00 23.492.477,00 3.335.917,95 13.676.040,42 1,22 9.816.436,58 3.422.459,90|  13.462.275,69 1,50 10.030.201,31 0,00
Ensino Fundamental 6.810.002,00 9.317.796,16 1.710.885,69 7.239.077,66 0,64 2.078.718,50 1.747.852,56 7.138.678,03 0,80 2.179.118,13 0,00
Educagao Infantil 11.690.458,00 14.855.296,77 1594.332,79 6.810.649,37 0,61 8.044.647,40 1.693.643,69 6.635.935,02 0,74 8.219.361,75 0,00
Educagao de Jovens e Adultos 350.002,00 350.002,00 0,00 0,00 0,00 350.002,00 0,00 0,00 0,00 350.002,00 0,00
Educagao Especial 519.001,00 469.105,99 0,00 0,00 0,00 469.105,99 0,00 0,00 0,00 469.105,99 0,00
Difusao Cultural 1.409.960,00 1.409.960,00 175.594,79 856.246,09 0,08 553.713,91 185.367,77 761.690,53 0,08 648.269,47 0,00
Administragao Geral 650.830,00 650.830,00 26.045,80 405.537,28 0,04 24529272 82.617,71 330.283,05 0,04 320.546,95 0,00
Infra-Estrutura Urbana 31.894.379,00 31.894.379,00 1.063.875,34 26.975.363,64 2,40 4.919.015,36 4.688.406,89|  16.942.561,08 1,89 14.951.817,92 0,00
Servigos Urbanos 280.000,00 280.000,00 806,98 234.255,55 0,02 45.744,45| 45.017,27 153.298,75 0,02 126.701,25 0,00
Saneamento Basico Urbano 10.108.182,00 10.108.182,00 1.259.554,23 4.820.645,66 0,43 5.287.536,34 1.259.5564,23 4.820.645,66 0,54 5.287.536,34 0,00
Preservacao e Conservagao Ambiental 1.862.151,00 1.938.151,00 317.562,11 1.148.013,03 0,10 790.137,97 282.723,94 1.098.128,13 0,12 840.022,87 0,00
Controle Ambiental 29.435.366,00 29.435.366,00 2.730.751,45 20.436.017,45 1,82 8.999.348,55 3.694.598,38|  14.142.387,78 1,58 15.292.978,22 0,00
Promogao da Produgao Agropecuaria 545.330,00 510.720,41 68.640,32 332.526,88 0,03 178.193,53 74.181,23 288.486,48 0,03 22223393 0,00
Promogao Comercial 186.010,00 186.010,00 27.976,87 113.824,76 0,01 72.185,24 28.367,10 112.870,60 0,01 73.139,40 0,00
Desporto de Rendimento 1.088.120,00 1.088.120,00 99.137,11 772.174,70 0,07 315.945,30 106.821,74 444.335,30 0,05 643.784,70 0,00
Refinanciamento da Divida Interna 23.410.000,00 23.410.000,00 0,00 15.475.787,41 1,38 7.934.212,59 2.415.088,82|  10.745.331,08 1,20 12.664.668,92 0,00
Outros Encargos Especiais 35.212.960,00 35.212.960,00 597.724,70 34.378.266,28 3,06 834.693,72 6.104.839,47|  23.612.681,34 2,63 11.600.278,66 0,00

FONTE: SMARapd Informatica Ltda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
Tabela 3 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU ~ ’
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMI?NTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo: 4° BIMESTRE 2021
RREQ - Anexo 3 (LRF, Att. 53, inciso ) Em Reais
‘ TOTAL PREVISAO
ESPECIFICACAO (ULTIMOS | ATUALIZADA
SETEMBRO/20] OUTUBRO/20 NOVEMBRO/20DEZEMBRO/20] JANEIRO/21 [FEVEREIRO/21] MARCO/21 | ABRIL/21 MAIO21 JUNHO/21 | JULHO21 | AGOSTOM1 | 12MESES) | <EXERCICIO>
RECEITAS CORRENTES (1) 106.453.302,44 | 100.530.287,21 | 93.740.982,84 | 119.871.252,10 | 132.367.428,58 | 98.332.370,94 | 128.152.652,62 | 152.369.292,20 | 102.449.259,72 | 101.858.752,34 | 109.091.480,29 | 111.799.391,97 | 1.357.016.453,25 | 1.224.907.261,59
Receita Tributdria 311706471 | 3097769503 | 3049451585 | 35.313.199,77 | 25.288.069,49 | 27.753.819,35 | 33.101.796,80 | 86.879.856,48 | 32.762.51491 | 30.698.833,87 | 34.135.468,84 | 30.778.480,56 | 429.301.315,66 | 405.044.950,00
IPTU 8.699.331,07| 850038716 | 8.118.747,14 | 1171550035 | 621525292 | 443822437 | 11.659.423,55 | 65.298.129,70 | 10.897496,53 | 9.112.749.85 | 10.724.57341 | 9.326.879.85 | 164.706.69590 | 143.557.150,00
1SS 12317.119,98 | 11.643.940,54 | 11.585.120,63 | 11.824.838,58 | 11.856.468,79 | 10.182.486,62 | 11.359.58042 | 11.073.396,49 | 10.933.739,03 | 10.888.486,95 | 13.061.25747 | 14.293.596,8 | 141.020.031,78 | 138.234.100,00
ITBI SHLTITT6 | 536065855 | 448584495 | 6.074.508,68 | 377597623 | 424178236 | 441945644 | 493856179 | 520703155 5.982.52893 | 478599624 | 4.684.60434 | 59.238.667.82 |  43.159.450,00
IRRF 387584759 | 382388419 | 555521552 | 5.360.442,69 | 2.575.40242 | 5366.63543 | 3.896.66432 | 3.862.543,13 | 386320626 | 391407811 | 396292849 | 4.066.298,14| 50.123.146,29 |  51.040.000,00
Outras Receitas Tributdrias 043.04831 |  1.648.824,59 749.587,61 337.909.47 864.909,13 | 3.524.690,57 | 1766.672,07| 1.707.22537| 1.861.041,54 800.990,03 |  1.600.713,23 - 1.592.89805 | 1421277387 |  29.054.250,00
Receita de Contribuigdes 428001137 43388ILIL| 436374197 | 4886.99197 | 725170032 | 432493356 | 4.380.039,73 | 5.991.292,62 | 441995217 | 432619052 | 4.240.127.80 | 424533539 | 57.058.12853 |  56.683.667,19
Receita Patrimonial 154.116,32 24454003 42917084 | 1.057.799,90 445.535,08 229.535,60 266.194,53 802.263,86 995.847,06 905.163,79 |  2.327.718,89 | 232082082 |  10.178.70892 |  12.058.620,32
Rendimentos de Aplicagio Financeira 107.521,74 204.550.48 371.281,40 990.223,01 383.569,86 171.246,89 200.631,47 744.016,9 BLISLIT 85136524 | 227115562 |  2.275.388,80 9.502.701,97 | 11.166.764,00
Qutras Receitas Patrimoniais 46.594,58 39.991,75 57.88944 67.576,89 61.965,22 58.288,71 65.563,06 58.247,57 64.095,89 §3.798,55 56.563,27 4543202 676.006,95 891.856,32
Receita Agropecudria
Receita Industrial
Receita de Servigos 11.195.133,06 | 11.532326,04 | 11.832.536,04 | 12.027.492,22 | 11.099.822,05 | 11.132.92550 | 11.117.533,71 | 1081187298 | 11.315.652,19 | 11.301.857,68 | 1171033425 | 11.148443,17 | 13622592889 | 147.472.032,00
Transferéncias Correntes 58.010.022,57 | 50935.679,92 | 44.884.19023 | 63.724.054,75 | 84.934.305,25 | 52.671.609,61 | 78.047.292,72 | 46.350.717,25 | S51.331.094,09 | 5297641627 | 5473597133 | 60.500.56291 | 699.101.916,90 | 579.464.108,00
Cota-Parte do FPM 373237038 | 5.02226396 |  6.656.63048 | 9.925.550,17 | 722205576 | 9.466.28396 | 6.345.05124 | 6.63327030 | 797227751 | 6.894.782,13 | 942090197 | 753231071 | 86.823.749,57 |  73.365.000,00
Cota-Parte do ICMS 19.833.000,39 | 19.197.615,54 | 17.730.114,59 | 25.443.621,17 | 19.785.355,60 | 12.956.838,08 | 29.950.362,90 | 16.999.855,28 | 19.409.608,07 | 22.146.808,21 | 21.350.609,11 | 25.897.329.21 | 250.701.118,15 | 219.543.700,00
Cota-Parte do [PVA 400575005 | 309577700 326471002 | 4.906.087,50 | 37.684.22939 | 1449688393 | 12447.217,08 | 3.058.691,18 | 313443230 | 3.493.578,67 | 3.173.69194 | 325590669 | 96.176.955.86 |  86.200.000,00
Cota-Parte do ITR 27.504,30 263.489.40 11.297,03 8.596,13 5.873,16 3.796,16 40.823,82 40.931,76 243067 330091 759,73 6.268,78 415.072,85 8.500,00
Transferéncias da LC §7/1996 - - - - - - - - - - - - - -
Transferéncias da LC 61/1989 151.987,16 167.321,09 162.001,63 204.140,69 17741782 146.998,60 155.368,19 176.063,24 152.78542 159.384,76 172.606,34 137.733,12 1.963.808,06 1.400.000,00
Transferéncias do FUNDEB 9307.333,77 | 9.072.587,68 |  8.637315,08 | 1212691509 | 13.518.036,37 | 8.141.29391 | 15.139.668,57 | 8.544.707,37 | 1031881566 | 10.909.694,90 | 10.294.04459 | 12.506921,00 | 128.517.333,99 |  97.864.380,00
QOutras Transferéncias Correntes 20.892.076,52 | 14.016.625,14 | 842212140 | 11.109.144,00 | 654133715 |  7459.51497 | 13.968.80092 | 10.897.198,12 | 10.340.74446 | 9.368.865,69 | 10.323.357,65 | 11.164.092,40 | 134.503.87842 | 101.082.528,00
Outras Receitas Correntes 168795441 | 2.501.232,88 | 173682791 | 286171349 | 334799639 | 221954732 | 123979513 | 1.533.289,01 | 1.624.19930 | 1.65029021 | 1941.859,18 | 2.805.749,12 | 2515045435 |  24.183.884,08
DEDUCOES (IT) 9.003.377,65 | 10.048.854,64 | 9.385.123,03 | 12.042.768,56 | 18.651.748,55 | 1097039196 | 13.152412,79 | 8.795511,22 | 955110527 | 9.904.291,94 | 9.544.207,39 | 10.889.388,53 | 131.939.181,53 | 117.754.84535
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia |  3.090.61046 | 3.091.030,63 | 3.084.55037 | 3.549.791,64 | 5.676.76230 | 301834362 | 297490122 | 3.027.591,86 | 2984.876,43 | 297473475 | 2995.025,15 | 2994.18526 | 3946240369 | 38.449.047,19
Ganhos com Aplicagdo Financeira do RPPS 45.765,03 3.829,04 21.002,91 143.136,34
Compensagdo Financ. entre Regimes Previdéncia 350.64481 | 1.388.530,69 735.621,98 985.133,19 - 537.888,26 389.746,99 386.157,08 386.157,08 386.157,08 386.157,08 386.157,08 6.318.35132 443535816
Dedugdo de Receita para Eomagéo doFUNDEB | 5.562.122,38 | 5.569.29332 | 5.564.950,68 | 7.507.843,73 | 1297498625 | 7414.160,08 | 9.787.764,58 | 538176228 | 6.134.306,73 |  6.539.571,07| 614202225 | 7.365.909.85 |  85.944.693,20 |  74.870.440,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (II)= (I-11) | 97.449.924,79 | 90.481.432,57 | 84.355.859,81 | 107.828.483,54 | 113.715.680,03 | 87.361.978,98 | 115.000.239,83 | 143.573.780,98 | 92.898.15445 | 91.954.460.40 | 99.547.272,90 | 100.910.003,44 | 1.225.077.271,72 | 1.107.152.416,24
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas
individuais (art. 166, § 16, da CF) (V) 100.000,00 400.000,00 350.000,00 850.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS
LIMITES DE ENDIVIDAMENTO 9744992479 | 90481432,57 | 84.355.859,81 | 107.828.483,54 | 113.715.680,03 | 87.361.978,98 | 114.900.239,83 | 143.573.780,98 | 92.898.15445 | 9195446040 | 99.147.272,90 | 100.560.003,44 | 1.224.227.271,72 | 1.107.152.416,24
((E‘))"l:r{alr[l[s‘fc];g]ncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de
bancada (art. 166, § 16, da' CF) (V]) i
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO
DOS LIMITES DA DESPESA COM 9744992479 | 90481432,57 | 84.355.859,81 | 107.828.483,54 | 113.715.680,03 | 87.361.978,98 | 114.900.239,83 | 143.573.780,98 | 92.898.15445 | 9195446040 | 99.147.272,90 | 100.560.003,44 | 1.224.227.271,72 | 1.107.152.416,24
PESSOAL (VID) = (V- V1)
Vinicius Sprocatti Ramos Regiane Morgado

Contador - CRC 18P 332259

Suellen Silva Rosim
Prefeita Municipal

Everton Basilio
Secretario de Economia ¢ Finangas

Diretor Departamento de Finangas

Camila Gomes Costa
Controladoria Geral
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Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias - Municipios

PREFEITURA DE BAURU
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS E DAS RECEITAS E DESPESAS ASSOCIADAS AS PENSOES E INATIVOS MILITARES

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

4° BIMESTRE 2021
RREOQ - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) Em Reais
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
x RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) R Até o Bimestre
(a) (b)
RECEITAS CORRENTES (I) 169.431.169,17 111.116.608,11
Receita de Contribuigdes dos Segurados 38.449.047,19 26.646.420,59
Ativo 34.694.274,01 24.105.507,66
Inativo 3.676.755,13 2.478.290,10
Pensionista 78.018,05 62.622,83
Receita de Contribuigdes Patronais 82.110.075,25 57.203.141,85
Ativo 82.110.075,25 57.203.141,85
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 10.122.506,32 1.189.989,36
Receitas Imobiliarias 60.500,32 30.707,99
Receitas de Valores Mobiliarios 10.062.000,00 1.159.281,37
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 150.100,00 47.158,52
Outras Receitas Correntes 38.599.440,41 26.029.897,79
Compensagdo Financeira entre os regimes 4.431.768,25 2.858.420,65
Receita de Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (H)l 33.829.672,24 23.030.799,10
Demais Receitas Correntes 337.999,92 140.678,04
RECEITAS DE CAPITAL (III) 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos ¢ Ativos
Amortizagio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAQ - (IV) = (I + III - 1) 135.601.496,93 88.085.809,01
. DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A
, . UG EMPENHADAS | LIOUIDADAS |  PAGAS | PAGARNAOPROCESSADOS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) ATUALIZADA Até o Bimestre AtéoBimestre | Até o Bimestre No Exercicio
(©) (d) () () ®
Beneficios 188.242.447,00 157.960.821,45  157.960.821,45| 157.958.690,48
Aposentadorias 156.242.447,00 137.741.28842)  137.741.28842| 137.739.15745
Pensdes por Morte 32.000.000,00 20.219.533,03 20.219.533,03| 20.219.533,03
Outras Despesas Previdenciarias 1.300.000,00 276.100,76 275.656,76 275.656,76
Compensagdo Financeira entre os regimes
Demais Despesas Previdencidrias 1.300.000,00 276.100,76 275.656,76|  275.656,76
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 189.542.447,00 158.236.922,21]  158.236.478,21 158.234.347,24
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = (IV - V)} -53.940950,07 qoisLi30]  oasoseo] 083
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES PREVISAO0 ORCAMENTARIA
VALOR
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA
VALOR 100.000,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS APORTES REALIZADOS
Plano de Amortizagdo - Contribui¢io Patronal Suplementar
Plano de Amortizagao - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS 9.770.588,82

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
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BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) SALDO ATUAL

227.138,10
516.301.678,38

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outros Bens ¢ Direitos

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

PREVISAQ ATUALIZADA RECEIT[}S R.E HLIZADE
Até o Bimestre

(a) (b)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO)

RECEITAS CORRENTES (VII)
Receita de Contribuigdes dos Segurados
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuiges Patronais
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobilidrios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensacdo Financeira entre os regimes
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienago de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VII + VIII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICA0)

DOTACAQ
ATUALIZADA

(©)

DESPESAS
EMPENHADAS
Até o Bimestre

(d)

DESPESAS
LIQUIDADAS
Até o Bimestre

()

DESPESAS
PAGAS
Até o Bimestre

U]

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS
No Exercicio

@

Beneficios
Aposentadorias
Pensdes por Morte
Outras Despesas Previdenciarias
Comnensacdo Financeira entre os regimes
Demais Despesas Previdencidrias
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X)

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX - X)*

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS APORTES REALIZADOS

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagdo de Reserva

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) SALDO ATUAL

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes

Outros Bens ¢ Direitos

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS REALIZADAS
Até o Bimestre
(@) (b)
10.542.800,00 3.064.393,20
10.542.800,00 3.064.393,20

. PREVISAQ ATUALIZADA
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS SAOATU

Receitas Correntes
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XII)
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DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A
. EMPENHADA LIQUIDADA PAGA! PAGAR NAQ PROCESSAD
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS ATUALIZADA o > QU i > ) G > B OC I
Até o Bimestre Até 0 Bimestre | Até o Bimestre No Exercicio
© (d ® (f) ©
Despesas Correntes (XI1I) 8.308.320,00 3.293.230,77 2.567.078,76]  2.508.398,84
Pessoal ¢ Encargos Sociais 4.048.000,00 1.654.475,80 1.654.475,80]  1.652.499,63
Demais Despesas Correntes 4.260320,00 1.638.754,97 912.602,96|  855.899.21
Despesas de Capital (XIV) 540.000,00 7.066,60 3.470,00 3.470,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIIT + XIV) 8.848.320,00 3.300.297,37 2.570.548,76]  2.511.868 84
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII - XW 1.694.480,00 -235.904,17 493,844 441 55252436 / i~ /
BENS E DIREITOS - ADMINISTRACAO DO RPPS SALDO ATUAL
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa
[nvestimentos e Aplicagdes
QOutros Bens e Direitos
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
. RECEITAS REALIZADAS
, , PREVISAO ATUALIZADA
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) Até o Bimestre
() (b)
Contribuicdes dos Servidores
Demais Receitas Previdenciarias
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFfCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII)
DOTAC 10 DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A
) , FMPRNHADAS | TINITIMNADASR PAGAS PAGAR NAN PROCESSADNS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre | Até o Bimestre No Exercicio
© (d () (0 ©
Aposentadorias
Pensdes
Outras Despesas Previdenciarias
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURQ) (XVIII)
2 7
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII)2

FONTE: Smarapd
NOTA:

Unidade Responsével:Prefeitura de Bauru.

Emissdo: 23/09/2021, as 13:00.

| Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 3 (cinco) anos, essa receita ndo deverd compor o total das receitas previdencidrias do perfodo de apuragdo
20 resultado previdencidrio serd apresentado por meio da diferenca entre previsdo da receita e a dotagdo da despesa ¢ entre a receita realizada e a despesa liquidada (do 1° ao ° bimestre) ¢ a despesa empenhada (o 6° bimestre).

Regiane Morgado
Diretora Departamento de Finangas

Camila Gomes Costa
Controladoria Geral

Vinicius Sprocatti Ramos
Contador - CRC 15P332259

Suellen da Silva Rosim

Prefeita Municipal

EvertonBasiio
Secretdrio de Economia e Finangas
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Tabela 5 - Demonstrativo do Resultado Nominal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

4° BIMESTRE 2021
RREO - ANEXO 5 (LRF, art 53, inciso III) Em Reais
SALDO
DiVIDA FISCAL LiQUIDA Em31Dez<2020> | . EM Em <4 Bimestre
<Bimestreanterior> 2021>
, (a) (B) (©)
DIVIDA CONSOLIDADA (I) 306.238.518,71 197.359.355,30 205.154.516,37
DEDUCOES (II) 408.766.881,56 536.700.715,41 548.695.265,63
Disponibilidade de Caixa bruta 436.721.773,39 543.001.363,78 554.602.609,71
Demais Haveres Financeiros 4.097.417,00 3.829.010,60 4.015.106,32
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto precatrios) 32.052.308,83 10.129.658,97 9.922.450,40

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (III) = (I - IT)
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV)
PASSIVOS RECONHECIDOS (V)

102.528.362,85] -

306.238.518,71

339.341.360,11{ -

197.359.355,30

343.540.749,26

205.154.516,37

DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (Il + IV - V) 408.766.881,56| - 536.700.715,41| - 548.695.265,63
PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL No Bimestre At¢ o Bimestre
(VIc -VIb) (VIc - Vla)

VALOR 11.994.550,22 - 139.928.384,07

DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS
DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA - 7.010.000,00
Ricardo Alonso Senfuegos Regiane Morgado

Contador - CRC 1SP 209175/0-7

Suellen Silva Rosim
Prefeita Municipal

Everton Basilio
Secretario de Economia e Finangas

Diretor Departamento de Finangas

Camila Gomes da Costa
Controladoria Geral
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DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO

Em 31/Dez/<2020>

@

Em bimestre
anterior>

»B)

Em < 4°

Bimestre2021>

©

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII)
Passivo Atuarial
Demais Dividas
DEDUCOES (VIII)
Disponibilidade de Caixa Bruta
Investimentos
Demais Haveres Financeiros
(-) Restos a Pagar Processados

PASSIVOS RECONHECIDOS (X)

DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VII - VIII)

807.172.886,12
807.172.886,12

570.638.438,18
5.924.347,75
564.714.090,43

236.534.447,94

807.172.886,12
807.172.886,12

568.965.614,44
474.039,96
568.491.574,48

238.207.271,68

807.172.886,12
807.172.886,12

543.811.092,16
227.138,10
543.583.954,06

263.361.793,96

DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X)

236.534.447,94

238.207.271,68

263.361.793,96

FONTE: Sistema SMARAPD, Unidade Responsavel: PREF MUN. BAURU. Emissao:

Ricardo Alonso Senfuegos
Contador - CRC 1SP 209175/0-7

Suellen Silva Rosim
Prefeita Municipal

Everton Basilio

Secretario de Economia e Finangas

Regiane Morgado

Diretor Departamento de Finangas

Camila Gomes da Costa

Controladoria Geral

Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

PREFEITURA DE BAURU

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

4° BIMESTRE 2021

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso I1I)

Em reais

ACIMA DA LINHA

RECEITAS PRIMARIAS

PREVISAO
ATUALIZADA

Até o Bimestre/ <Exercicio>

RECEITAS REALIZADAS

(a)

RECEITAS CORRENTES ()
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria
IPTU
ISS
ITBI
IRRF
Outros Impostos, Taxas e Contribui¢gdes de Melhoria
Contribui¢cdes
Receita Patrimonial
Aplicagdes Financeiras (I1)
Outras Receitas Patrimoniais
Transferéncias Correntes
Cota-Parte do FPM
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do ITR
Transferéncias da LC 87/1996
Transferéncias da LC 61/1989
Transferéncias do FUNDEB
Outras Transferéncias Correntes
Demais Receitas Correntes
Outras Receitas Financeiras (I1I)
Receitas Correntes Restantes
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = - II - III)
RECEITAS DE CAPITAL (V)
Operac¢des de Crédito (VI)
Amortizagao de Empréstimos (VII)
Alienacgdo de Bens
Receitas de Alienacado de Investimentos Temporarios (VIII)
Receitas de Alienagao de Investimentos Permanentes (I1X)
Outras Aliena¢des de Bens
Transferéncias de Capital
Convénios
Outras Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (X)
Outras Receitas de Capital Primarias
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VII - VIII - IX - X)

1.160.099.231,68
405.044.950,00
143.557.150,00
138.234.100,00
43.159.450,00
51.040.000,00
29.054.250,00
56.683.667,19
22.120.620,32
21.228.764,00
891.856,32
504.593.668,00
59.925.000,00
175.634.960,00
68.960.000,00
6.800,00
0,00
1.120.000,00
97.864.380,00
101.082.528,00
171.656.326,17
0,00
171.656.326,17
1.138.870.467,68
8.541.160,00
974.310,00
0,00
274.235,00
0,00
0,00
274.235,00
7.292.615,00
6.700.000,00
592.615,00
0,00
0,00
0,00
7.566.850,00

875.625.693,62
301.398.840,30
127.672.730,18
93.649.012,05
38.035.937,88
31.507.756,30
10.533.403,89
39.179.572,11
9.238.627,68
8.774.673,39
463.954,29
419.807.486,34
49.871.239,54
134.797.413,32
64.595.704,93
83.348,88

0,00
1.022.685,94
89.373.182,37
80.063.911,36
106.001.167,19
0,00
106.001.167,19
866.851.020,23
7.843.336,86
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
7.843.336,86
6.814.602,94
1.028.733,92
0,00

0,00

0,00
7.843.336,86

RECEITA PRIMARIA TOTAL (XID = (IV + XI)

1.146.437.317,68

874.694.357,09
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Até o Bimestre/ <Exercicio>
, DOTAGAO DESPESAS |  RESTOSAPAGAR | KoTOSAPAGAR
DESPESAS PRIMARIAS ATUALI(Z:ADA DESPESAS DESPESAS LIQUIDADAS PAGAS PROCESSADOS PAGOS OGRS
EMPENHADAS
(@) (b) LIQUIDADO| PAGOS
N (©)
DESPESAS CORRENTES (XIIT) 1.170.288.395,02 905.059.362,06 740.549.504,33| 720.231.600,67 10.243.246,97 HEHH | i
Pessoal e Encargos Sociais 650.828.163,73 452.019.536,50 446.833.359,72 440.178.757,91 3.037.516,88 0,00 244.081,70
Juros e Encargos da Divida (XIV) 7.449.710,89 7.109.498,16 4.519.903,83| 4.519.903,83 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 512.010.520,40 445.930.327,40 289.196.240,78| 275.532.938,93 7.205.730,09 HEHH | i
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 1.162.838.684,13 897.949.863,90 736.029.600,50] 715.711.696,84 10.243.246,97 HEHHH S | i
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 131.287.918,26 77.029.029,41 48.034.959,88| 46.246.407,57 1.183.695,39 9.682.085,30 9.648.194,11
Investimentos 122.866.776,83 71.535.689,42 43.684.066,54| 41.954.881,70 1.183.695,39 9.682.085,30 9.648.194,11
Inversoes Financeiras 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigdo de Titulo de Crédito (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida (XX) 8.421.140,43 5.493.339,99 4.350.893,34| 4.291.525,87 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 122.866.777,83 71.535.689,42 43.684.066,54| 41.954.881,70 1.183.695,39 9.682.085,30 9.648.194,11
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) 705.271,7

DEDUCOES (XXIX)
Disponibilidade de Caixa
Disponibilidade de Caixa Bruta
(-) Restos a Pagar Processados (XXX)
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Demais Haveres Financeiros
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX)

408.766.881,56
404.669.464,56
436.721.773,39

32.052.308,83

4.097.417,00
-102.528.362,85

548.695.265,63
544.680.159,31
554.602.609,71

9.922.450,40

4.015.106,32
-343.540.749,26

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIIT) = (XV + XXI + XXII) 1.286.410.739,67 969.485.553,32 779.713.667,04| 757.666.578,54 11.426.94 36| sttt | Htit:
RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = [XIla - (XXIIIa +XXIIIb + XXIIIc)] | 80.508.697,53
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -2.514.160,68
Até o Bimestre/ <Exercicio>
JUROS NOMINAIS VALOR INCORRIDO
Juros, Encargos e Variagdes Monetérias Ativos (XXV) 7.615.392,02
Juros, Encargos e Variagoes Monetrias Passivos (XX VI) 4.550.936,23
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI) 83.573.153,32
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -7.010.000,00
ABAIXO DA LINHA
SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL Em 31/Dez/<Exercicio Anterior> Até 0 <Bimestre>
(a) (b)
DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIII) 306.238.518,71 205.154.516,37

RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIa - XXXIb)

241.012.386,41

AJUSTE METODOLOGICO

Até o Bimestre/ <Exercicio>

VARIACAO SALDO RPP = (XXXIII) = (XXXa - XXXb)

RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX)
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV)

VARIACAO CAMBIAL (XXXV)

PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI)
AJUSTES RELATIVOS AO RPPS (XXXVII)

OUTROS AJUSTES (XXXVIII)

22.129.858,43

XXXIV + XXXV - XXXVI + XXXVII + XXXVIIT)

RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXIX) = (XXXII - XXXIII - IX +

218.882.527,98

RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XL) = XXXIX - (XXV - XXVI)

215.818.072,19

INFORMACOES ADICIONAIS

PREVISAO ORCAMENTARIA

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS

Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

FONTE: SMARAPD
NOTA:

Vinicius Sprocatti Ramos

Contador - CRC 1SP 332259

Camila Gomes Costa
Controladoria Geral

Everton Basilio
Secretario de Economia e Finangas

Unidade Responsével: PREFEITURA DE BAURU.

Regiane Morgado
Diretora Departamento de Finangas

Suéllen Silva Rosim
Prefeito Municipal

Emissdo: 23/09/2021, as 15:00
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RREQ - ANEXO VI {LRF, ART. 53, INCISO V)

MUNICIPIO DE BAURU
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
julho a agosto 2021/ MES - AGOSTO

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS

o Ingcritos Inscritos
PODER/ ORGAO » » o
EmExgrumos En 200 Pagos Cancelados Saldo Em Exgrcmos En 312000 Liquidados Pagos Cancglados | Saldo | Saldo Total
anteriores anteriores
( (] (0 (c] (d (elathHetd) () o] () () (L | (=Ctghie) | (1letk
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIO) (1) 170236489 20.836.902,87 1260938275 743461 992245040) 407548600 4043031266 2511184281 25.002.383,77| 4.941.480,62| 14.471.934,36| 24.394.384,76
PODER EXECUTIVO 170236480 207218424 RS 1240432412 | 743461 992245040) 407548600 3034455091 2439821722 2437881818 4.598.491,90| 14.442.726,92| 24.365.177,32
PODER LEGISLATIVO 0,00 115.098,63 115.08,63 000 0,00 000 108576175 71356559 71356550 34298872 290744 2920744
Camara Municipal 000 115.098,63 115.058,63 000 000 000 108576175 71356559 71356550 34298872 290744 2920744
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (I) 0000 953753782 9.537.531,82 0000 4520442 154047755 120462037 120462037 360.821,60  380.821,60
TOTAL (Il) = (1 +1) 1.702.36489]  30.374.440.69 014692057 743461 0922450401 412075051  41.97049021] 26.316.46318  26.297.00414 4.941.480,62) 14.852.756,96| 24.775.206,36
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAQ PROCESSADOS i
LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES RESTOS APAGHRIAO PROCESSADOS
PODER ORGAO Inscritos Inscritos

EmExgrmmos En 2010 Pagos Cancelados Saldo Em Exgraaos En 312010 Liquidados Pagos Cancglados | Saldo

anteriores anteriores
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIO) 000 953753782 953753782 0,00 000 4526442 15407755 120462037 120462037 0,00 38082160 380.821,60
PODER EXECUTIVO 000 953753782 953753782 0,00 000 456442 1540077550 120462037 1.204.62037 380.821,60]  380.821,60
TOTAL 000 953753782 9.537.537.82 000 000 4526442 154047755 120460037 120462037 000 380821,60] 38082160
FONTE: SMARapd Informaica Lida Unidade Responsavel MUNICIPIO DE BAURU Data da emissdo ¢ hora da emisso

Ricardo Alonso Senfiegos Suellen Silva Rosim Everton Basilio

Contador - CRC 1SP 209175/0-7

Camila Gomes da Costa

Controladoria Geral

Prefeita Municipal

Regiane Morgado

Diretor Departamento de Finangas

Secretario de Economia ¢ Financas
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Tabela 8.3 - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencio e Desenvolvimento do Ensino - MDE - MUNICIPIOS

PREFEITURA DE BAURU .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
4° BIMESTRE (JUL - AGO/2021)

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

RS 1,00

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicio Federal)

1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF

51.040.000,00

31.507.756,30

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS ATUALIZADA Até o Bimestre
@ )
1- RECEITA DE IMPOSTOS 375.990.700,00 290.865.436,41
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 143.557.150,00 127.672.730,18
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos — ITBI 43.159.450,00 38.035.937,88
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS 138.234.100,00 93.649.012,05

2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 380.517.200,00 312.110.875,70
2.1- Cota-Parte FPM 73.365.000,00 61.486.934,58
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea b 67.200.000,00 58.078.477,12
2.1.2- Parcela referente & CF, art. 159, I, alineas d e e 6.165.000,00 3.408.457,46
2.2- Cota-Parte ICMS 219.543.700,00 168.496.766,46
2.3- Cota-Parte IPI-Exportagdo 1.400.000,00 1.278.357,49
2.4- Cota-Parte ITR 8.500,00 104.185,99
2.5- Cota-Parte IPVA 86.200.000,00 80.744.631,18
2.6- Cota-Parte IOF-Ouro
2.7- Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais
3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 +2) 756.507.900,00 602.976.312,11
4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE (2.1.1) + 2.2) + 2.3) + 2.4) + (2.5)) 74.870.440,00 61.740.483,65
5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) +
(2.3) + (2.4) + (2.5)) + 25% DE ((L.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + 2.1.2) + (.6)+ (2.7)) 114.256.535,00 89.003.594,38
FUNDEB
., PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO ATUALIZADA Até o Bimestre
(@) (b)
6- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 97.901.145,00 89.496.238,89
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 97.901.145,00 89.496.238,89
6.1.1- Principal 97.864.380,00 89.373.182,37
6.1.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 36.765,00 123.056,52
6.2- FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAF
6.2.1- Principal
6.2.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira
6.3- FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAT
6.3.1- Principal
6.3.2- Rendimentos de Aplicagao Financeira
7- RESULTADO LfQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 —4)‘ 22.993.940,00 27.632.698,72
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR
8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 178.890,17
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS
[9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZACAO (6 +8)
INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
N DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS -
DESPESAS COM RECUROS DO FUNDEB DOTAGAO ATUALIZADA Q NAO PROCESSADOS
(Por Area de Atuag?m)6 Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre
_ © @ © ) ®
10- PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 65.621.569,11 55.248.093,75 55.243.903,11 54.206.108,79 4.190,64
10.1- Educagéo Infantil 37.500.416,10 29.522.828,78 29.519.222,14 28.929.599,80 3.606,64
10.1.1- Creche 18.282.461,06 10.797.607,46 10.794.297,14 10.561.753,05 3310.32
10.1.2- Pré-escola 19.217.955,04 18.725.221,32 18.724.925,00 18.367.846,75 296.32
10.2- Ensino Fundamental 28.121.153,01 25.725.264,97 25.724.680,97 25.276.508,99 584,00
11- OUTRAS DESPESAS 32.458.466,06 22.556.533,26 22.555.622,76 22.086.485,70 910,50
11.1- Educagdo Infantil 16.971.629,90 9.570.097,36 9.570.097,36 9.365.957,01 0,00
11.1.1- Creche 9.942.502,94 4.943.191,42 4.943.191,42 4.841.429,63 0,00
11.1.2- Pré-escola 7.029.126,96 4.626.905,94 4.626.905,94 4.524.527,38 0,00
11.2- Ensino Fundamental 15.486.836.16 12.986.435.90 12.985.525.40 12.720.528.69 910,50
12- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (10 + 11) 98.080.035,17 77.804.627,01 77.799.525,87 76.292.594,49 5.101,14
INDICADORES DO FUNDEB
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
. @ INSCRITéS LERATIRLERSINOR A PEXGATY PROCESSADOS (SEM DISPONIBILIDADE
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO Até o Bimestre Até 0 Bimestre Até o Bimestre NAO PROCESSADOS DE CAIXA)’
(d) (© ® @ (h)
13- Total das Despesas do FUNDEB com Profissionais da Educagio Bésica 55.248.093,75 55.243.903,11 54.206.108,79 4.190,64
14- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 77.804.627,01 77.799.525,87 76.292.594,49 5.101,14
15- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementa¢do da Unido - VAAF
16- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAT
17- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAT Aplicadas na Educacdo Infantil
18- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAT Aplicadas em Despesa de Capital
VALOR CONSIDERADO APOS
INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI ¢ § 3° - Constituigdo Federal® VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO DEDUCOES % APLICADO
) o) ® [0}
19- Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneragao dos Profissionais da Educagdo Basica 62.647.367,22 55.243.903,11 55.243.903,11 61,73
20 - Percentual de 50% da Complementagdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagdo Infantil
21- Minimo de 15% da Complementagéo da Unido ao FUNDEB - VAAT em Despesas de Capital
INDICADOR - At25, § 3 - Lei 1° 14.113, de 2020 - (Miximo de 10% de Superavit)’ VALOR MAXIMO PERMITIDO VALOR NAO APLICADO VALORNAQ ASLICARO APOS % NAO APLICADO
(m) (m) (0 ()
22- Total da Receita Recebida e ndo Aplicada no Exercicio 8.949.623,89 11.696.713,02 11.696.713,02 13,07
VALOR DE SUPERAVIT PERMITIDO VALOR NAO APLICADO NO VALOR DE SUPERAVIT APLICADO ATE g&gﬁr&g?ﬁg 81?]; Em?ggxi‘:g X“;gg%?’f{ﬁ;ﬂ?g VALOR NAO
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Aplicagiio do Superavit de Exercicio Anterior)® NO EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO ANTERIOR O PRIMEIRO QUADRIMESTRE LIMITE CONSTITUCIONAL QUADRIMESTRE APLICADO
@ ® ©) ® () M=0-6)-W
23- Total das Despesas custeadas com Superavit do FUNDEB 5.293.936,12 178.890,17 178.890,17
23.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos ¢ Transferéncias de Impostos 5.293.936,12 178.890,17 178.890,17

23.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagéo da Unido (VAAF + VAAT)
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DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
N n INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
DESPESAS COM ACOES TPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB ®or|  DOTACAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS ey
Area de Atuagao)’ Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
(©) () () ®
24- EDUCACAO INFANTIL 71.179.241,65 47.830.079,40 33.132.158,32 30.522.726,73 14.697.921,08
24.1- Creche 35.953.231,81 23.869.960,28 16.771.439,72 15.636.277,28 7.098.520,56
24.2- Pré-escola 35.226.009,84 23.960.119,12 16.360.718,60 14.886.449,45 7.599.400,52
25- ENSINO FUNDAMENTAL 51.972.628,58 40.365.034.88 27.198.752,43 26.051.659.72 13.166.282,45
26- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE (24 + 25) 123.151.870,23 88.195.114,28 60.330.910,75 56.574.386,45 27.864.203,53
APURACAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR
27- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS (FUNDEB E RECEITA DE IMPOSTOS) = (L14(d ou ) + L26(d ou ¢) + L23.1(t)) 138.130.436,62
28 (-) RESULTADO LfQUlDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (L7) 27.632.698,72
29 (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB IMPOSTOS4 = (L14h) 0,00
30 (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS* ¢’
31 (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L34.1(ac) + L34.2(ac))
32- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (27 — (28 +29 +30 +31)) 110.497.737,90
o e 2¢5 VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL W) @)
33- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 150.744.078,03 110.497.737,90 18,33
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA SALDO INICIAL RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL
DE RECURSOS DE IMPOSTOS E DO FUNDEB®
@ (aa) (ab) (ac) (ad) = (2) - (ab) - (ac)
34- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE
34.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 3.677.133,37 11467,41 3.665.665,96 0,00
34.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos
34.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementagio da Unido (VAAT + VAAF)
OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO ATUALIZADA Até o Bimestre
(@ (b
35- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA) 17.541.510,00 15.374.209,44
35.1- Salario-Educagao 11.080.000,00 10.423.946,61
35.2-PDDE
35.3-PNAE 6.428.860,00 4.931.393,84
35.4 - PNATE 32.650,00 18.868,99
35.5- Outras Transferéncias do FNDE
36- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 16.905.573,00 11.734.529,41
37- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCACAO 965.270,00 1.113.611,15
38- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGCAO
39- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 78.516,00 1.131.236,25
- N =(35+36+37+38+
40- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO = (35 +36 + 37 + 38 + 39) 35.412.353.00 20353.586.25
INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
) ) » DOTACAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS NAO PROCESSADOS
OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO (Por Area de Atuagio) Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
© ¢} (e) )
41- EDUCACAO INFANTIL 23.668.851,34 16.998.989,06 10.208.203,24 10.045.059,48 6.953.929,58
41.1- Creche 10.322.523,23 7.872.797,91 4.994.057.86 4.867.627,14 3.005.170,77
41.2- Pré-escola 13.346.328,11 9.126.191,15 5.214.145,38 5.177.432,34 3.948.758,81
42- ENSINO FUNDAMENTAL 37.346.591,53 29.653.837,97 14.961.387,67 14.891.345,29 14.762.492,68
43- ENSINO MEDIO 6.504.668,45 4.315.945,19 1.644.763,96 1.509.337,26 2.806.607,93
44- ENSINO SUPERIOR 0
45- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0
46- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO (41 +42 +43 + 44 +45) 67.520.111,32 50.968.772,22 26.814.354,87 26.445.742,03 24.154.417.35
N — DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRS;S Eaﬂoléiigi%ggAGAR
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO ¢ v o o o
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
© @ © ® (63
47- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO (12 +26 + 46) 288.752.016,72 216.968.513,51 164.944.791,49 159.312.722,97 57.655.790,54
47.1- Despesas Correntes 261.849.127,63 200.165.251,90 156.262.444,97 151.896.055,61 48.269.196,29
47.1.1- Pessoal Ativo 133.211.274,83 89.144.444,21 89.139.343,07 87.486.916,41 1.657.527,80
47.1.2- Pessoal Inativo 0,00
47.1.3-Transferéncias as instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos 21.403.458,92 21.216.020,12 15.713.027,36 13.996.325,12 7.219.695,00
47.1.4- Outras Despesas Correntes 107.234.393,88 89.804.787,57 51.410.074,54 50.412.814,08 39.391.973,49
47.2- Despesas de Capital 26.902.889,09 16.803.261,61 8.682.346,52 7.416.667,36 9.386.594,25
47.2.1- Transferéncias as instituigdes comunitdrias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos 6,00 0,00 0 0,00 0,00
47.2.2- Outras Despesas de Capital 26.902.883,09 16.803.261,61 8.682.346,52 7.416.667,36 9.386.594,25
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA FU(I:S)EB LA (EEUCA(;AO
48- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 171.025,19 27.609.156,54
49- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (or¢amentario) 89.496.238,89 10.423.946,61
50- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (or¢amentario e restos a pagar) 76.292.594,49 15.677.407,14
51- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 13.374.669,59 22.355.696,01
52- (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORGCAMENTARIOS)
53- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,40
54- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancério) 13.374.669,59 22.355.695,61

FONTE: Sistema Smarapd

2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

3 Art. 25, § 3°, Lei 14.113/2020: “Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos & conta dos Fundos, inclusive relativos & complementagéio da Unido, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderdo ser utilizados no primeiro
4 0s valores referentes & parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada & educagdio deverdo ser informados somente no RREO do tltimo bimestre do exercicio.

5 Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento seré feito com base na despesa liquidada. No wiltimo bimestre do exercicio, o valor devera a0 total da despesa

6 As linhas representam dreas de atuagdo ¢ ndo correspondem exatamente 4 subfungdes da Fungdo Educagdo. As despesas

nas demais

Unidade Responsével: Prefeitura de Bauru
1 SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) > 0 = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB, SE RESULTADO LiQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) < 0 = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

do exercicio

rateadas nara essas dreas de amacio
7 Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que ndo deve ser considerado na apuragdo dos indicadores ¢ limites

8 Controle da exceugdo de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.

Gabriela Epifanio Milagre
Contadora - CRC 18P 265812/0-9

Maria do Carmo Monteiro Kobayashi
Secretaria Municipal da Educagao

Everton de Araujo Basilio
Secretario de Economia e Finangas

des tipicas ¢ nas

Regiane Morgado

des atipicas deverdo ser

Diretora Departamento de Finangas

Camila Gomes Costa
Controladoria Geral

Suéllen Silva Rosim

Prefeita Municipal

Data da emissio 20 de setembro de 2021 e hora de emissio 15:5.

mediante abertura de crédito adicional.”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

Tabela 12.2 - Demonstrativo das Despesas com Saude - Municipios

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo: 4° BIMESTRE 2021

RREO - ANEXO 12 (LC 14172012, art. 35) R$ 1,00
PREVISAQ PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(a) (b) (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (I) 375.990.700,00 375.990.700,00 290.865.436,41 77,36
Imposto Predial ¢ Territorial Urbano - IPTU 118.271.000,00 118.271.000,00 96.372.321,20 81,48
Imposto sobre Transmissdo de Bens Intervivos - ITBI 42.708.000,00 42.708.000,00 37.343.906,06 87,44
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS 119.760.000,00 119.760.000,00 87.170.921,00 72,79
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 51.040.000,00 51.040.000,00 31.507.756,30 61,73
Imposto Territorial Rural - ITR
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos,Divida ativa 44.211.700,00 44.211.700,00 38.470.531,85 87,01
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (IT) 386.163.808,00 386.163.808,00 312.110.875,70 80,82
Cota-Parte FPM 77.655.878,00 77.655.878,00 61.486.934,58 79,18
Cota-Parte ITR 502.140,00 502.140,00 104.185,99 20,75
Cota-Parte IPVA 90.873.455,00 90.873.455,00 80.744.631,18 88,85
Cota-Parte ICMS 215.335.985,00 215.335.985,00 168.496.766,46 78,25
Cota-Parte IPI-Exportacio 1.696.350,00 1.696.350,00 1.278.357,49 75,36
Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 100.000,00 100.000,00
Desoneragdo ICMS (LC 87/96) 100.000,00 100.000,00
Outras
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
([ =1+II 762.154.508,00 762.154.508,00 602.976.312,11 79,11
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(c) (d) (d/e) x 100
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 58.618.407,00 58.618.407,00 46.208.937,96 78,83
Provenientes da Unido 55.479.932,00 55.479.932,00 43.477.565,04 78,37
Provenientes dos Estados 3.138.475,00 3.138.475,00 2.731.372,92 87,03
Provenientes de Outros Municipios
Outras Receitas do SUS
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 7.302.185,00 7.302.185,00 1.368.424,91 18,74
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 65.920.592,00 65.920.592,00 47.571.362,87 72,17
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Inscritas em Restos a
DESPESAS COM SAUDE DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS Pagar nio
DOTACAO DOTACAO Processados’
INICIAL ATUALIZADA Até 0 Bimestre % Até o Bimestre %
(Por Grupo de Natureza da Despesa) ©) () (fle) x 100 © (g/e)x 100
DESPESAS CORRENTES 255.927.961,00 277.623.083,06 208.145.558.40 497 172.843.393,69 62,26
Pessoal ¢ Encargos Sociais 155.385.117,00 155.281.276,82 95.223.259,48 61,32 95.194.867,79 61,30
Juros & Encargos da Divida
Qutras Despesas Correntes 100.542.844,00 122.341.806,4 112.922.298.92 92,30 77.648.525.90 6347
DESPESAS DE CAPITAL 46207700 1.004.838,50 394.544.99 39,26 154.867,67 1541
Investimentos 46207700 1.004.838,50 394.544.99 39,26 154.867,67 1541
Tnversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) 256.390.038,00 278.627921,56 208.540.103,39 74,85 172.998.261,36 62,09
Inscritas em Restos a
DESPESAS COM SAUDE NAQ COMPUTADAS PARA FINS DE APURACAQ DO PERCENTUAL MINIMO ) ) DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS Pagar nio
DOTACAO DOTACAO Processadas’
INICIAL ATUALIZADA Até 0 Bimestre % Até o Bimestre %
() (WIVE)x100 (i) (iTVg)x100
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AO PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 58.618.407,00 75.994.129,89 08.582.465,75 3289 49.134.88591 2840
Recursos de Transferéncia do Sistema Unico de Satde - SUS 58.618.407,00 75.994.729.89 07.052481,13 344 48.204.901,29 2786
Recursos de Operagdes de Crédito
QOutros Recursos 929.984,62 045 929.984,62 0,54
OUTRAS ACOES E SERVICOS NAO COMPUTADOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA'
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS’
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO PERCENTUAL MINIMO QUE NAOFOI
APLICADA EM ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM EXERCICIOS ANTERIORES'
TOTAL DAS DESPESAS COM NAO COMPUTADAS (V) 58.618.407,00 75.994.7129,89 08.582.465,75 3289 49.134.88591 2840
|TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (VI)= IV - V) 197.771.631,00 202.633.191,67 139.957.637,64 419 12386337545 33,69
PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE
IMPOSTOS LiQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (V11%) = (V1(h oui) / IIb x 100 -
LIMITE CONSTITHCTONAT 1504¢5 04
VALOR REFERENTE A DIF ERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL
[VI(h ou)- (15 x IIhY100° 3341692863
. . CANCELADOS/ PARCELA
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM DISPONIBILDADE DE CAIXA INSCRITOS PRESCRITOS PAGOS APAGAR CONSIDERADA
NO LIMITE
Tnscritos em <2020> 7.243.976,08 58.639.27 5949.137,2 1.236.199,59
Inscritos em <2019> 263.113,12 63.625,13 3.162,35 19632564
Inscritos em <2018> 110,39 110,39
Inseritos em <2017>
Inscritos em <
Inscritos em
Total 7.507.199,59 12226440 595229957 143263502
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CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS DE APLICACAO DA gi;i%ii;gsgﬁ Despesas custeadas no | Saldo Final (Nao
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24,§ 1° e 2° PRESCRITOS exercicio de referéncia | Aplicado)
Saldo Inicial ()
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em <Exercicio de Referéncia>
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em <Exercicio de Referéneia - 1>
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em <Exercicio de Referéncia - 2>
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em <Exercicio de Referéncia - 3>
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em <Exercicio de Referéneia - 4>
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em <Exercicios Anteriores ao de Referéncia - 4 (Somatorio)>
Total (VIIT)
LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE 5&0 PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE Saldo nical Despesas custeadas no | Saldo Final (Ndo
APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 exercicio de referéncia | Aplicado)

&
Diferenga de limite ndo cumprido em <Exercicio de Referéncia - 1>
Diferenca de limite nio cumprido em <Exercicio de Referéncia - 2>
Diferenga de limite néo cumprido em <Exercicio de Referéneia - 3>
Diferenca de limite ndo cumprido em <Exercicio de Referéncia - 4>
Diferenga de limite ndo cumprido em <Exercicio de Referéncia - 5>
Diferenca de limite ndo cumprido em <Exercicios Anteriores ao de Referéncia - § (Somatorio)>
Total (IX)

Inseritas em Restos a
) ) ) Pagar niio
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS Processados’
(Por Subfunco) INICIAL ATUALIZADA Até 0 Bimestre % Até o Bimestre %

0 (Uotal 1) x 100 (m) (m/total m) x 100
Atengio Basica 254.614.038,00 276.528.596,56 206.682.604,46 99,11 171.930.299,28 99,38
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Suporte Profilitico e Terapéutico
Vigilancia Sanitéria
Vigilancia Epidemiologica
Alimentagio ¢ Nutriio
Outras Subfungdes 1.776.000,00 2.099.325,00 185749893 0.89 1.067.962,08 0,62
TOTAL 256.390.038,00 278.627.921,56 208.540.103,39 100,00 172.998.261,36 100,00

" Essa linha apresentara valor somente no Relatorio Resumido da Execugdio Orcamentaria do tltimo bimestre do exercicio.

o

) . . , N
“ 0 valor apresentado na intercessdo com a coluna "1" ou com a coluna "h" deverd ser o mesmo apresentado no "total j".

30 valor apresentado na intercessdo com a coluna "i" ou com a coluna "h" devera ser o mesmo apresentado no "total k".

* Limite anual minimo  ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei Organica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n® 14112012
" Durante o exercicio esse valor servrd para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

" Essa coluna poderd ser apresentada somente no (ltimo bimestre
Ricardo Alonso Senfuegos Regiane Morgado

Contador - CRC 1SP 209175/0-7

Diretor Departamento de Financas

Suellen Silva Rosim

Prefeita Municipal

Everton Basilio Camila Gomes da Costa
Secretario de Economia ¢ Financas Controladoria Geral
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Tabela 13 - Demonstrativo das Parcerias Publico Privadas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

4° BIMESTRE DE 2021
RREO - Anexo 13 (Lei n® 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 ¢ 28) R$ 1,00
SALDO TOTAL EM REGISTROS EFETUADOS EM <EXERCICIO> SALDO TOTAL
ESPECIFICACAO 31 DE DEZEMBRO DO No bimestre Até o bimestre
EXERCICIO ANTERIOR
(@ (b) (9=(@tb)
TOTAL DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Direitos Futuros 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos Contabilizados na SPE 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrapartida para Provisoes de PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE PASSIVOS (I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Obrigacdes Nao Relacionadas a Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrapartida para Ativos da SPE 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisdes de PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
GARANTIAS DE PPP (II) 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO LIQUIDO DE PASSIVOS DE PPP (III) = (I- 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS CONTINGENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
Contraprestagdes Futuras 0,00 0,00 0,00 0,00
Riscos Nao Provisionados 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00 0,00 0,00
ATIVOS CONTINGENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Futuros 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Ativos Contingentes 0,00 0,00 0,00 0,00
EXERCICIO EXERCICIO 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
DESPESAS DE PPP ANTERIOR CORRENTE
2020 2021
Do Ente Federado (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Das Estatais Nao-Dependentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) (VI) = (IV)/(V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obs: Néo houve parcerias publicas privadas no exercicio de 2021
Regiane Morgado Ricardo Alonso Senfuegos Everton Basilio

Diretor Departamento de Finangas

Camila Gomes da Costa
Controladoria Geral

Contador - CRC 1SP 209175/0-7

Secretario de Economia e Finangas

Suellen Silva Rosim
Prefeita Municipal
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Tabela 14 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria

PREFEITURA DE BAURU

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

4° BIMESTRE (JULHO-AGOSTO/2021)

RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48)

Em Reais

BALANCO ORGCAMENTARIO

Até o Bimestre

RECEITAS
Previsao Inicial
Previsdo Atualizada
Receitas Realizadas
Déficit Orgamentario
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais)

DESPESAS
Dotagéo Inicial
Dotagdo Atualizada
Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas
Despesas Pagas
Superavit Orgamentario

.379.438.332,00
.350.378.734,17
997.751.372,84

94.905.540,21

.379.338.332,00
.500.398.972,88
.123.744.766.44
896.584.124,48
868.938.492,88
101.167.248.,36

DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO

Até o Bimestre

Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas

1.123.744.766,44
896.584.124.,48

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL

Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida

1.225.077.271,72

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento

1.224.227.271,72

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

1.224.227.271,72

RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E EMA DE PROT

SOCIAL DOS MILITAR

Até o Bimestre

Fundo em Capitalizagao (PLANO PREVIDENCIARIO)
Receitas Previdenciarias Realizadas
Despesas Previdenciarias Empenhadas
Despesas Previdenciarias Liquidadas

Despesas Previdencia
Resultado Previdenciario

Fundo em Reparti¢cio (PLANO FINANCEIRO)
Receitas Previdenciarias Realizadas

as Empenhadas

as Pagas

Despesas Previdenci
Despesas Previdenciarias Liquidadas
Despesas Previdenciarias Pagas
Resultado Previdenciario
Sistema de Proteciao Social dos Militares - Inativos e Pensionistas
Receitas Realizadas
Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas
Despesas Pagas

Resultado Associado as Pensdes e aos Inativos Militares

88.085.809.01
158.236.922.21
158.236.478.,21
158.234.347,24
-70.150.669,20

RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

Meta Fixada no
Anexo de Metas
Fiscais da LDO

Resultado Apurado
Até o Bimestre

% em Relacio a Meta

@ @®) (b/a)
Resultado Primario - Acima da Linha 2.514.160,68 80.508.697,53 3202%
Resultado Nominal - Acima da Linha -7.010.000,00 83.573.153,32 -1192%
RESTOS A PAGAR A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigdo Cancelamento Pagamento Saldo
Até o Bimestre Até o Bimestre a Pagar

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Executivo
Poder Legislativo
Poder Judiciario
Ministério Pablico
Defensoria Pablica
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
Poder Executivo
Poder Legislativo
Poder Judiciario
Ministério Publico
Defensoria Publica

32.076.805,58 7.434,61 22.146.920,57 9.922.450,40
31.961.746,95 7.434,61 22.031.861,94 9.922.450,40
115.058,63 115.058,63 0,00
0,00

0,00

0,00

4.941.480,62
4.598.491,90
342.988.,72

26.297.004,14
25.583.438.,55
713.565,59

14.852.755,96
14.823.548,52
29.207.44
0,00

0,00

0,00

46.091.240,72
45.005.478,97
1.085.761,75

TOTAL

78.168.046,30 4.948.915,23 48.443.924.71 24.775.206,36

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Valor Apurado Limites Constitucionais Anuais

% Minimo a
Aplicar no Exercicio

Até o Bimestre % Aplicado Até o Bimestre

Minimo Anual de <18% / 25%> das Receitas de Impostos na Manutenc¢do e Desenvolvimento do Ensino
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragio dos Profissionais da Educagio Basica

Percentual de 50% da Complementagdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagao Infantil

Minimo de 15% da Complementagio da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital

110.497.737,90 25% 18,33
55.243.903,11 70% 61,73
50%
15%

RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

Valor Apurado no Exercicio Saldo nio realizado

Receita de Operagao de Crédito
Despesa de Capital Liquida

PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA E DO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES

Exercicio 10° Exercicio 20° Exercicio 35° Exercicio

Fundo em Capitalizacao (Plano Previdenciario)
Receitas Previdenciari
Despesas Previdenciarias
Resultado Previdenciario

Fundo em Reparticio (Plano Financeiro)
Receitas Previdenciarias
Despesas Previdenciarias
Resultado Previdenciario

Pensdes e Inativos Militares

Receitas de Contribuigdes
Despesas com Pensdes ¢ Inativos

Resultado Associado as Pensdes e aos Inativos Militares

RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS

Valor Apurado no Exercicio Saldo a Realizar

Receitas da Alienagao de Ativos

Aplicagiio dos Recursos da Alicnagiio de Ativos

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Valor apurado Limite Constitucional Anual

% Minimo a
Aplicar no Exercicio

Até o Bimestre % Aplicado Até o Bimestre

Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Satide executadas com recursos de impostos

123.863.375.45 15% 20,54

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP

Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%)

FONTE: Sistema Smarapd.

Vinicius Sprocatti Ramos
Contador - CRC 1SP 332259

Camila Gomes da Costa
Controladoria Geral

Unidade Responsavel: Prefeitura de Bauru. Emissao: 27/09/2021, as 9:00:00.

Suellen Silva Rosim
Prefeita Municipal

Everton Basilio
Secretario de Economia e Finangas

Regiane Morgado
Diretor Departamento de Finangas
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Tabela 1 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal - Estados, DF e Municipios

MUNICIPIO DE BAURU

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2° QUADRIMESTRE 2021
RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso L, alinea "a") RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Uttimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
TOTAL RESTOS A PAGAR
. (ULTIMOS NAO
SET/2020 0UT/2020 NOV/2020 DEZ2020 JANR2021 FEV/2021 MAR2021 ABR2021 MAI2021 JUN2021 JUL2021 AGO/2021 i
12 MESES) PROCESSADOS
() (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 59.129.131,79  60.956.873,30[  109.695.076,56  67.415.734,66 59.872.753 41 60.760.386,08] 60.995.026,61]  61.278.983,82] 60.571.766,20] 60.203.814,44| 79.651.556,69 60.911.269,14 801.442.372,70
Pessoal Ativo 39.324.080,29 39.872.334,30 71.632.962,17[  45922.33149| 39.653.20442( 38.873.945.44| 38.886.336,73  39.251.683,89| 38.350.462,43| 38.309.715,02 50.187.115,73 38.980.189,01] 519.244.360,92
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 32.850.071,70(  32.785.481,23 59.757.094,28[  37.279.101,36| 33.267.84524| 32.526.490,92| 32.468.70530)  32.465.709,93] 32.043.626,90] 32.035.766,46 43.875.671,36 32.609.430,21] 433.964.994,89
Obrigagdes Patronais 6.474.008,59]  7.086.853,07 11.875.867,89 8.643230,13]  6.385.359,18]  6.347.454,52[  6.417.631.43 6.785.973.96  6.306.835,53|  6.273.948,56|  6311.44437)  6.370.758,80|  85.279.366,03
Pessoal Inativo e Pensionistas 17.837.558,37)  17.922.718,92 3441272111 18.159.076,13]  18.523.696,24| 18.421.159,93 18.462.683,67|  18.500.697,61| 18.616.104,15] 18.826.431,80 27.480.044,09| 19.016.046,85 246.178.938,87
Aposentadorias, Reserva e Reformas 15.484.738,50  15.583.655,56 30.11043836f  15.836.574,12| 16.180.870,86 16.036.40231] 16.124.141,89]  16.179.250,20] 16.250.984,84] 16.395.046,68| 24.002.34742( 16429.47423| 214.613.92497
Pensdes 2352.819.87  2.339.063,36 4302.282,75 2322502,01 2.342.82538 2.384.757,62|  2.338.541,78 232144741 2365.11931 243138512  3477.696,67) 2.586.572,62|  31.565.013,90
Outros Beneficios Previdencidrios 2.614,74 2.614,74 381681 2.614,74 1.982,68 1.922,68 319.548,41 110.234,71 119.652,58 12837525 120.713,85 127.132,20, 94122339
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de Contratagéo de Forma Indireta
(§ 1°doart. 18 da LRF) 196487839 305920534 364557647 333LTIL0[  L6938T007| 346335803 332645780 341636761 348554704 293929237  1.863.68302 2787.90108|  35.077.849,52
Sorri 732.139,03 717.542,01 986.539,30 895.783,57 734.300,78 673.062,74 680.592,50 679.552,31 695.651,75 678.707,79 696.079,95 705.470,31 8.875.422,04
Fundagdo Estatal Regional de Satde 123273936 244166333 265903717 243592873 95956929  2.790.29529]  2.645.86530(  2.736.81530| 2.789.89529  2.260.584538|  1.167.603,07|  2.082430,77| 2620242748
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§ 1°do art. 19 da LRF) 18.255.461,21|  18.293.401,10 3480445897 19.916.723,16| 19.490.51431f 18971.136,16] 18.910.539,00]  19.400.813,14| 18.813.089,55| 18.997.357,35 27.911.50743| 19.446.510,55| 253.211.511,93
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos @ Demisséo Voluntaria 0,001 0,00 0,001 0,00] 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00] 0,00 0,00 0,00) 0,00]
Decorrentes de Deciso Judicial de Periodo Anterior a0 da Apuragdo 29.467.46 71.727 46 57.595,20 24.657,73 284.699,58 53.827,05 25.551,40 51.093,23 37.346,62 37.883,99 147.570,69 53.081,58 874.501,99
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragdo 0,001 0,00 0,001 1.259.053,06] 0,00) 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 1.259.053,06]
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados 17.836.234,89|  17.921.395 44 34412.599,70(  18.157.752,65| 18.265.722,77| 18419.14439 18.460.668,13]  18.498.682,07) 18.614.088,61| 18.824.41626( 27.478.599,59 19.014.031,31] 245.903.33581
Outras Despesas Indenizatorias 389.758,86 300.278,20 334.264,07 475.259,712 940.091,96 498.164,72 42431947 851.037,84 161.654,32 135.057,10 285.337,15 379.397,66 5.174.621,07,
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) = (I - Il) 40.873.670,58 42,663.472,20| T4.890.617,59  47.499.011,50| 40.382.239,10 41.789.249,92 42.084.487,61)  41.878.170,68| 41.758.676,65| 41.206.457,09| 51.740.049,26 41464.758,59| 548.230.860,77
Vinicius Sprocatti Ramos Suéllen Silva Rosim Everton Basilio
Contador - CRC 1SP332259 Prefeita Municipal Secretario de Economia ¢ Finangas
Camila Gomes Costa Regiane Morgado
Controladoria Geral Diretora Departamento de Financas
Tabela 4 - Demonstrativo das Operacdes de Crédito
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
4° Bimestre de 2021
RGF - ANEXO IV (LRF, art. 55, inciso I, alinea "d" e inciso III alinea "c') R$ 1,00
VALOR CONTRATUALMENTE PREVISTO
No Até o
OPERACOES DE CREDITO Quadrimestre Quadrimestre
de Referéncia de Referéncia
(a)
SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGCAO (D) 0.00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00
Interna
Externa
Contratual 0,00 0,00
Interna
Abertura de Crédito
Aquisi¢do Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Derivadas de PPP
Demais Aquisi¢des Financiadas
Antecipacao de Receita 0,00 0,00
Pela Venda a Termo de Bens e Servigos
Demais Antecipag¢des de Receita
Assung¢io, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°)
Outras Operag¢des de Crédito
Externa 0,00 0,00
<Tipo de operagiao=>
NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGCAO (1) 0,00 0,00
Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
De Tributos
De Contribui¢des Sociais 0,00 0,00
Previdenciarias
Demais Contribui¢des Sociais
Do FGTS
Melhoria da Administracao de Receitas e da Gestdo Fiscal, Financeira e Patrimonial
Programa de Iluminag¢ao Publica — RELUZ
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE
A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL 1.224.227.271,72 100,00
OPERAGCOES EQUIPARADAS E VEDADAS — [LRF, art. 37] (1) 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (IV)= (Ia + III) 0.00 0,00
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E 195.876.363.48 16,00
OPERAGCOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA 85.695.909.,02 7,00
TOTAL CONSIDERADO PARA CONTRATACAO DE NOVAS OPERACOES DE CREDITO (V) = (IV + [la) 0,00 0,00]

Obs:
Notas:. Valor total contratado R$ 38.872.210,35

Regiane Morgado

Ricardo Alonso Senfuegos
Contador - CRC 1SP209175/0-7

Everton Basilio

Diretor Departamento de Finangas

Vitor Reginato
Controladoria Geral

Suellen Silva Rosim
Prefeito Municipal

Secretario de Economia e Finangas
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Tabela 1 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2° Quadrimestre de 2021
RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
LIQUIDADAS NAO
PROCESSADOS
@) b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (D) 801.442.372,70 0,00
Pessoal Ativo 519.244.360.,92 0.00
Pessoal Inativo e Pensionistas 247.120.162,26 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao (§ 1° do art. 18 da LRF) 35.077.849.,52 0.00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (1) 253.211.511,93 0,00
Indeniza¢des por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria 0,00 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial 874.501,99 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 1.259.053.,06 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 245.903.335.81 0.00
Outras Despesas Indenizatorias * 5.174.621,07 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I1I1) = (I - 1) 548.230.860.,77 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (IIT a + III b) 548.230.860.,77
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 1.224.227.271,72
2 do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VD) = (AV/V)*100 44,78
LIMITE MAXIMO (incisos I, IT e III, art. 20 da LRF) - 54% 661.082.726,73
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo uinico, art. 22 da LLRF) - 51,30% 628.028.590,39
FONTE: Sistema smarapd, Unidade Responsavel PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em restos a pagar nao
processados sao também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estao segregadas em:

. a) Despesas liquidadas,

consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

. b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas. inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forgca do art.35, inciso II da

Lei 4.320/64.

* Despesas Indenizatdrias ( Licenca Prémio Indenizadas e Férias Vencidas ), conforme Processo n® 31.781/2018

Vinicius Sprocati Ramos
Contador - CRC 1SP332259

Regiane Morgado
Diretor Departamento de Financas

Everton Basilio

Secretario de Economia e Finangas

Camila Gomes da Costa
Controladoria Geral

Suellen Silva Rosim
Prefeita Municipal

Tabela 2 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2° Quadrimestre de 2021

RGF - ANEXO II (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b")

R$ 1,00

REGIME PREVIDENCIARIO

DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA SALDO DO SALDO DO EXERCICIO 2021
EXERCICIO ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (IV) 807.172.886,12 807.172.886,12 807.172.886,12 0,00
Passivo Atuarial 807.172.886,12 807.172.886,12 807.172.886,12
Demais Dividas
DEDUGOES (V)! 570.613.941,43 571.516.218,16 543.811.092,16 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 5.924.347,75 471.410,52 227.138,10
Investimentos 564.714.090,43 571.044.807,64 543.583.954,06
Demais Haveres Financeiros
(-) Restos a Pagar Processados 24.496,75
OBRIGACOES NAO INTEGRANTES DA DC
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (VI) = (IV - V) 236.558.944,69 235.656.667,96 263.361.793,96 0,00

! Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ativo Disponivel mais os Haveres Financeiros for menor que Restos a Pagar Processados, ndo devera ser informado nessa linha, mas sim na
linha da “Insuficiéncia Financeira”, das Obrigagdes nio integrantes da Divida Consolidada - DC. Assim quando o célculo de DEDUCOES (I1) for negativo, colocar um "-" (trago) nessa linha.

Nota:

FONTE: Sistema smarapd, Unidade Responsavel PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

Regiane Morgado
Diretor Departamento Financeiro

Ricardo Alonso Senfuegos
Contador- CRC 1SP 209175/0-7

Camila Gomes da Costa
Controladoria Geral

Suellen Silva Rosim
Prefeita Municipal

Everton Basilio

Secretario de Economia e Finangas
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Tabela 2 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida

RGF - ANEXO II (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b")

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2° Quadrimestre de 2021

R$ 1,00

. SALDO DO SALDO DO EXERCICIO 2021
DIVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 306.238.518,71 293.730.913.,44 205.154.516,37
Divida Mobiliaria
Divida Contratual 277.844.733,50 273.970.643,87 185.394.246,80 0,00
Interna 277.844.733,50 273.970.643,87 185.394.246,80 0,00
Externa
Precatorios posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e nao pagos 28.393.785,21 19.760.269,57 19.760.269,57
Demais Dividas
DEDUGCOES (II)! 408.766.881,56 529.099.535,04 548.695.265,63 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta( 1*) 436.721.773,39 535.764.342,25 554.602.609,71
Demais Haveres Financeiros 4.097.417,00 3.735.755.,61 4.015.106,32
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) 32.052.308,83 10.400.562,82 9.922.450,40
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (IIT) = (I - 1) -102.528.362,85 -235.368.621,60 -343.540.749,26 0,00
RECEITA CORRENTE LfQUIDA -RCL 1.131.783.236,16 1.186.974.661,54 1.225.077.271,72
(-) TRANSF OBRIG DA UNIAO RELATIVAS EMENDAS INDV. ART 166 150.000,00 250.000,00 850.000,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA - RCL 1.131.633.236,16 1.186.724.661,54 1.224.227.271,72 0,00
% da DC sobre a RCL (I/RCL) 27,06 24,75 16,76 #DIV/0!
% da DCL sobre a RCL (III/RCL) -9,06 -19.,83 -28,06 #DIV/0!
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - <%> 1.357.959.883,39 1.424.069.593,85 1.469.072.726,06 0,00
. SALDO DO SALDO DO EXERCICIO 2021
DETALHAMENTO DA DIVIDA CONTRATUAL EXERCICIO ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
DIVIDA DE PPP
PARCELAMENTO DE DIVIDAS 60.405.836,61 58.719.779,51 56.535.740,56 0,00
De Tributos
De Contribui¢des Sociais 60.405.836,61 58.719.779,51 56.535.740,56 0,00
Previdenciarias 55.734.104.,45 54.143.018,79 52.052.222,56
Demais Contribui¢des Sociais 4.671.732,16 4.576.760,72 4.483.518,00
Do FGTS
DEMALIS DIVIDAS CONTRATUAIS 217.438.896,89 215.250.864,36 128.858.506,24
- SALDO DO SALDO DO EXERCICIO 2021
OUTROS YALORES RAO 1IN TEGRANTES DA DG EXERCICIO ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 8.842.114,33 8.842.114,33 0,00
INSUFICIENCIA FINANCEIRA
DEPOSITOS 13.122.549,39 10.370.693,14 10.943.892,29
RP NAO-PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 4.120.750,51 24.341.883,27 14.852.755,96
ANTECIPACOES DE RECEITA ORCAMENTARIA — ARO
TRAJETORIA DE AJUSTE DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA EM CADA EXERCICIO FINANCEIRO
2006 2007 2008 | [ 2009 ] |
Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre Ruadrimestre Quadrimestre I
1° 2° 3° 1° 2° 3° 1° 2° 3° Quadrimestre
% da DCL sobre a RCL 17,05% 9,21%| 16,29% -2,56%| -3,26%| 13,52% 1° 2° 3° 1° | 2° | 3°
% Limite de Endividamento 120,00% 120,00% 24,66% 11,29%| 36,21% 17,42%| 23,06%| 24,88%
120,00%
2010 2011 2012 | 2013 |
Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre RQuadrimestre Quadrimestre
1° 2° 3° 1° 2° 3° 1° I 2° 3° 1° I 2° 3°
% da DCL sobre a RCL 11,15% 7.32%| 14,75% 2.61%| 3,08%| 19,22% 10,53%]| 16,84%| 24,26%|  13,10%] 15,72% 21,33%
% Limite de Endividamento 120,00% 120,00% 120,00% 120,00%
2014 2015 2016 | | 2017 |
Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
1° 2° 3° 1° 2> [ 3 ] 2° 3° ] 2° 3°
% da DCL sobre a RCL 12,78% 14,08%]| 16,13% 9,19% 12,27%| 13,92% 4,99%] 7,30% 7,06% I- -
% Limite de Endividamento 120,00% 120,00% 120,00% 120,00%
2018 2019 2020 2021
Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
] 2° | IES 1° 2 | 3 o] 2° | 3 ] 2° | 3°
% da DCL sobre a RCL - - | 079%|  -827%| -5,95%| -6,80%| -11,65%[ -12,06%| -9,07%| -19,83%| -28,06%]
% Limite de Endividamento 120,00% 120,00% 120,00% 120,00%

! Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ativo Disponivel mais os Haveres Financeiros for menor que Restos a Pagar Processados, nao devera ser
na linha da “Insuficiéncia Financeira”, das Obriga¢des nio integrantes da Divida Consolidada - DC. Assim quando o calculo de DEDUCOES (II) for negativo, colocar um "-" (trago) nessa linha.

Nota:(1* ) Valor ndo comprreende disponibilidade de caixa bruta da Funprev.

nformado nessa linha, mas sim

2 O excedente em relacdo ao limite apurado ao final do exercicio de 2001 devera ser reduzido, no minimo, a propor¢ao de 1/15 (um quinze avos) a cada exercicio financeiro. O valor da redugao

anual, 1/15 (um quinze avos) do excedente, ¢ apresentado na coluna Redutor.

FONTE: Sistema smarapd, Unidade Responsavel PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

Regiane Morgado
Diretor Departamento de Finangas

Camila Gomes da Costa
Controladoria Geral

Ricardo Alonso Senfuegos
Contador - CRC 1SP 209175/0-7

Suellen S Rosim
Prefeita Municipal

Everton Basilio

Secretario de Economia e Finangas
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Tabela 3 - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2° QUADRIMESTRE de 2021
RGF - ANEXO III (LRF, art. 55, inciso I, alinea "c¢" e art. 40, § 1°) R$ 1,00
GARANTIAS CONCEDIDAS SALDO DO : : SALDO ]?O EXERCI‘CIO DE 2021 : :
EXERCICIO ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até 0 3° Quadrimestre

EXTERNAS (I) 0,00 0,00 0,00 0,00

Aval ou fianga em operagdes de crédito

Outras garantias nos Termos da LRF
INTERNAS (I)

Aval ou fianga em operagdes de crédito

Outras garantias nos Termos da LRF
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (I1I) = (I + 1I)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA -RCL (1IV) 1.131.783.236,16 1.186.974.661,54 1.225.077.271,72
(-) TRANSF OBRIG DA UNIAO RELATIVAS AS EM. IND. ART 166 A §1° DA CF 150.000,00 250.000,00 850.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA- RCL (V) 1.131.633.236,16 1.186.724.661,54 1.224.227.271,72 0,00
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - <%> 248.959.311,96 261.079.425,54 269.329.999,78 0,00

CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS S{&LDO DO : SALDO DO EXERCICIO DE 2021 :
EXERCICIO ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
EXTERNAS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval ou fianga em operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras garantias nos Termos da LRF
INTERNAS (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval ou fianga em operagdes de crédito 0,00
Outras garantias nos Termos da LRF
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (VII) = (V + VI) 0,00 0,00 0,00 0,00

MEDIDAS CORRETIVAS:

Nota: ' Inclui garantias concedidas por meio de Fundos
Obs: ndo ha garantidas e contragarantias de valores no exercicio de 2021

Regiane Morgado
Diretor Departamento de Finangas

Camila Gomes da Costa
Controladoria Geral

Everton Basilio
Secretario de Economia e Finangas

Ricardo Alonso Senfuegos
Contador - CRC 1SP209175/0-7

Suellen Silva Rosim
Prefeita Municipal
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Secretaria do Meio Ambiente

Dorival José Coral
Secretario

Avenida Alfredo Maia, 1-10 — Vila Falcdo — Fone:- 3239-2766 ¢ 3234-6849
Horario de atendimento:- de Segunda a Sexta-feira, das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h.
INTERNET: E-mail: meioambiente@bauru.sp.gov.br

ARBORIZACAO URBANA
ATENCAO

*Para solicitar a substitui¢do, acesse: https://www2.bauru.sp.gov.br/sist documentos/cadastrar.aspx?a=224
e preencha o formulario conforme indicado. Caso ndo tenha acesso a internet, procure o Poupa Tempo com
comprovante de propriedade do imoével e documentos pessoais (cOpias simples), conforme Lei n° 4368/99.
* A substituicao de arvore so podera ser realizada apos a publicacao do deferimento (autorizagdo) no Diario
Oficial.
“Deferido o pedido, o municipe tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do deferimento no
Diario Oficial do Municipio, para efetivar a supressao da arvore e de 15 (quinze) dias, a partir da supressao,
para substitui¢do da mesma, sob pena prevista nesta lei. (NR)” (Art. Alterado pela Lei n° 4714/01).
*As despesas com a substitui¢do ficardo a cargo do requerente.
* As mudas das espécies vegetais arboreas para substituicdo/habite-se, deverdo ter altura igual ou superior
a 1,50 metros (um metro e cinquenta centimetros) e estarem orientadas por tutor e protegidas por gradil
(paragrafo tinico do art. 1° do Decreto n° 8806/00).
*A poda de arvore em dominio publico somente sera permitida seguindo as especificagdes contidas no
artigo 21 da Lei n° 4368/99 que cita: servidor da prefeitura, Empresas responséaveis pela infra-estrutura
urbana, Equipe do Corpo de Bombeiros e Pessoas credenciadas pela SEMMA.
*O canteiro inadequado, assim como a inexisténcia de area minima permeavel na base do tronco, danifica
a arvore e pode causar a interrupgdo no transporte da seiva e permitir a infecgdo por fungos e bactérias,
devido a lesdes no lenho (inciso I e art. 30 da Lei 4368). Passivel de multa conforme art. 42, inciso II da
Lei 4368/99.

As referidas Leis podem ser consultadas nos links a seguir:
Lei n® 4368/99: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4368.pdf
Lei n® 4714/01: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4714.pdf
Decreto n° 8806/00: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec8806.pdf

INFRACOES
Capitulo II — Das Infragdes e das Penas - art. 42 da Lei 4368/99
“Ao infrator serdo aplicadas penalidades na seguinte ordem:
I - arrancar mudas de arvores- multa de 40 UFIRs, por muda e replantio;
1I - por infrag¢@o ao disposto no artigo 30 desta lei- multa de 40 UFIRs;
111 - promover poda drastica em qualquer espécie vegetal de porte arboreo: multa de 180 UFIRs, por arvore;
IV - Suprimir ou anelar espécie arborea sem a devida autorizagdo: multa de 300 UFIRs, por arvore e
replantio;
V - Desrespeitar quaisquer dos artigos referentes ao planejamento de arborizagdo urbana - multa de até
1000 UFIRs e embargo das obras, até que se cumpra com as obrigagdes imposta na lei;
VI - Nao replantio legalmente exigido - multa de 180 UFIRs por més de atraso e por arvore.”

ESPECIES ADEQUADAS PARA ARBORIZACAO URBANA
Nas calcadas que dao suporte a rede elétrica deverdo ser plantadas mudas de pequeno porte:
Sugestao: caqui do cerrado (Diospyros hispida); cerejeira do rio grande (Eugenia involucrata); tamanqueiro
(Byrsonima intermedia); astrapéia (Dombeya wallichii), acerola (Malpighia glabra), araga (Psidium
cattleianum), grevilha ana (Grevillea banksii), cambui (Myrciaria tenella), calicarpa (Callicarpa reevesii),
pitanga (Eugenia uniflora); mulungu do litoral (Erythrina speciosa); neve da montanha (Euphorbia
leucocephala); urucum (Bixa orelana); flamboyant mirim (Caesalpinia pulcherrima), escova de garrafa
(Callistemon sp.), siraricito (Cojoba sophorocarpa), néspera (Eriobotrya japonica), calabura (Muntingia
calabura), ipé€ branco (Tabebuia rosea-alba), Calliandra (Calliandra houstoniana), jabuticaba (Myrciaria
cauliflora), uvaia (Eugenia pyriformis), Amora (Morus nigra), Jambo branco (Syzygium aqueum), Pau-
santo (Kielmeyera coridcea), Folha de Serra (Ourateas spectabilis), Roma (Punica granatum), Cerejeira
(Prunus campanulata), Pequeno Barbatimao (Stryphnodendron adstringens, S. polyphyllum), Cerejeira
ornamental (Prunus serrulata), Gabiroba (Campomanesia xanthocarpa).
Nas calcadas opostas a rede elétrica ou possuirem fiagdo compacta deverdo ser plantadas mudas de médio
porte:
Sugestdo: jacaranda mimoso (Jacaranda mimosifolia), quaresmeira (Tibouchina granulosa), pata-de-vaca
(Bauhinia sp), louro pardo (Cordia trichotoma); alecrim de campinas (Holocalyx balansae); pau terra (
Qualea grandiflora; Qualea parviflora); amendoim falso (Acosmium subelegans); caviuna do cerrado
(Dalbergia miscolobium); amendoim do campo (Platypodium elegans), bico de pato (Machaerium
aculeatum); barbatimao (Stryphnodendron rotundifolium), candeia (Piptocarpha rotundifolia); falso
barbatimao (Dimorphadra mollis); jacaranda do campo (Machaerium acutifolium); aldrago (Pterocarpus
violaceus), olho de dragdo (Adenanthera pavonina), pequi (Caryocar brasilienses), aroeira pimenteira
(Schinus terebinthifolia), sibipiruna (Caesalpinia pluviosa), chuva de ouro (Cassia fistula), pau Brasil
(Caesalpinia echinata), ipé amarelo do cerrado (Tabebuia aurea); ipé amarelo (Taubebuia chrysotricha),
grumixama (Eugenia brasiliensis), magnolia branca (Magnolia grandiflora), magnolia amarela
(Michelia champaca), amendoinzeiro (Platypodium elegans), fedegoso (Senna macranthera), cabreuva
(Myroxylon peruiferum), lofantera da amazonia (Lophanthera lactescens), tipuana (Tipuana tipu), reseda
gigante (Lagerstroemia speciosa), acacia mimosa (Acacia podalyraefoli), dedaleiro (Lafoensia pacari),
tamanqueira (Pera glabrata), mirindiba rosa (Lafoensia glyptocarpa), melaleuca (Melaleuca alternifolia
); Mulungu — Coral (Erythrina verna), Quereutéria (Koelreuteria paniculata), Tamarindo (Tamarindus
indica), Albizia (Albizia lebbeck), Chapéu de Sol ( Terminalia catappa), Alfeneiro ( Ligustrum lucidum),
Saboneteira (Sapindus saponaria), Jambo Amarelo (Syzygium jambos), Oliveira (olea europaea),
Amarelinho (Plathymenia reticulata), Cedro (Cedrela fissilis), Jenipapo (Genipa americana), Cambuci
(Campomanesia phaea), Ipé Felpudo (Zeyheria tuberculosa).

DZB - DEPARTAMENTO ZOOBOTANICO

COMUNICADOS

AUTO DE INFRACAO

O municipe abaixo relacionado infringiu o disposto na Lei 4368/99 que disciplina a arborizagdo urbana
e as areas verdes do perimetro urbano do Municipio de Bauru. Portanto lavramos o presente Auto de
Infrag@o.

Observagao: O prazo para apresentagdo do recurso ¢ de 20 (vinte) dias. Apos este prazo o processo sera
encaminhado a Divida Ativa,

INTERESSADO (A) PROCESSO AUTO DE INFRACAO
0126-B
Devido a execug¢dao de PODA
DRASTICA em 01 (uma) espécie
IVONETE PADILHA 1189282021 arborea denominada Oiti, localizada

no imdével situado a:
Rua Claudionor da Silva Campos,
n° 2-78, PMB: 5/1400/026 — Ntcleo
Hab. Joaquim Guilherme Oliveira

RETIFICACAO DA PUBLICACACAO DO DIA 12/08/2021
Onde se 1é:

PEDIDO DE ADOCAO DE PRACAS E AREAS VERDES

Processo n°® 122373/2021

Interessada: Irmandade Narcoticos Anonimos

Local: Canteiro Central localizado na Avenida Pinheiro Machado Quadra 15.

Leia-se:

PEDIDO DE ADOCAO DE PRACAS E AREAS VERDES

Processo n°® 122373/2021

Interessada: Irmandade Narcoticos Anonimos

Local: Canteiro Central localizado na Avenida Pinheiro Machado Quadra 16.

PEDIDOS DE AUTORIZACAO PARA SUBSTITUICAO DE ARVORES:

PROCESSO(S) DEFERIDO(S): VALIDA COMO AUTORIZACAO PARA SUBSTITUICAO DE
ARVORE(S), APOS 05 (CINCO) DIAS UTEIS:

PROCESSO: 147198/2021

INTERESSADO: Ubyrajara Fernandes Moraes

ENDERECO: Alameda Campo Grande, n° 1-52, PMB: 5/1170/004 — Vila Presidente Eurico Gaspar Dutra
ESPECIE DEFERIDA: 01 (uma) arvore da espécie Ipé, localizada  direita do imovel

SUBSTITUIR POR: 01 (uma) arvore de pequeno porte

Secretaria dos
Negocios Juridicos

Gustavo Russignoli Bugalho
Secretario

DESIGNACAO: A partir de 30/08/2021, portaria n° 29/2021, designa a servidora Daiani Cristina
Demori Queiroz, RG n° 41.367.011-9, matricula n° 34.425 na fung¢do Gratificada de Chefe da Secédo
de Comunicacio Administrativa, Departamento Comunica¢io e Documentac¢io — Divisdo Protocolo
Geral da SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS, conforme Processo n® 136.867/2021. De
acordo com o disposto no artigo 14 § 4° da lei n°® 7.245 de 30/07/2019, podera ser designado, uma vez que
realizara as seguintes fungdes essenciais do cargo efetivo de Agente em Gestdo Administrativa e Servigos
— Agente de Administragdo:

Executar atividades administrativas e de atendimento ao publico.

Secretaria de Obras

Leandro dias Joaquim
Secretario

EXTRATOS

CONTRATO N°10.429/21 - PROCESSO N° 93.056/20 - (SISDOC N° 131.512/21) - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: XULABEIKA MUDAS FRUTIFERAS E ORNAMENTAIS
LTDA — OBJETO: A CONTRATADA obriga-se a FORNECER E PRESTAR AO CONTRATANTE OS
SERVICOS DE PLANTIO DE GRAMA, melhor descritos no Anexo I do Edital n® 282/21 e nos termos de
sua proposta anexa ao Processo Administrativo n® 93.056/20.

LOTE 02 - GRAMA BATATAIS — AMPLA PARTICIPACAO
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Valor M2.| Valor Total/

R$ M2
Grama tipo Batatais, incluindo Mao de obra de plantio,

1 [M2] 2.000 R$ 9,00 |R$ 18.000,00
adubacdo e manutencdo. 8.54.02.0012.9
RAZO: 12 meses — VALORTOTAL: RS 18.000,00 — PROPONENTES: (2 - MODALIDADE: Pregao

Eletronico n® 237/21 — ASSINATURA: 03/09/21, conforme art. 61, paragrafo unico da Lei Federal n°
8.666/93.

Item|Un.|Quant. Descri¢io Minima

Secretaria de Planejamento
Nilson Ghirardello
Secretario

EDITAL
DIVISAO DE FISCALIZACAO - COMERCIO

AUTO DE INFRACAO-RESOLUCAO 03/2021
Arqt® Nilson Ghirardello, Secretario Municipal de Planejamento, no uso de suas, atribui¢des legais,
CONSIDERANDO:
A-Que o estabelecimento DINALDO BRITO DOS SANTOS JUNIOR, CPF: 300.866.328-17,
CNPJ:13.452.387/0001-69, que desenvolve a atividade de “ Funilaria e Pintura”, situado a Rua Alves
Seabra, n° 09-45, Bairro: Vila Bom Jesus - Bauru-SP, irregularmente, visto ndo preencher os requesitos
legais para funcionamento especialmente os constantes na Lei 1.929/1975, Decreto 10.645/2008,
Lei 2.339/1982 (Lei zoneamento), Decreto 11.696/2011, Decreto 11.784/2012 (Licenca/Alvara de
funcionamento);
B- Que o estabelecimento foi notificado sob n° 29061 em 19/02/2020, apos constatagdo, da pratica de
atividade comercial sem Alvara de funcionamento, nas dependéncias do estabelecimento.
C - Que o estabelecimento mesmo apos ciéncia dada através do oficio de Aviso Prévio de Interdi¢ao n°®
25/2021 de (10/03/2021), recebido em 15/04/2021, de que deveria apresentar Alvara de funcionamento
sob pena de INTERDICAO DO ESTABELECIMENTO, constatou-se que o mesmo nio acatou tal
determinagdo.
Determina a INTERDICAO DA ATIVIDADE COMERCIAL, sito 2 Rua Alves Seabra, n° 09-45, Bairro:
Vila Bom Jesus - Bauru-SP, dando ciéncia ao responsavel que, havendo descumprimento do presente
Auto de Infraciao/Resoluciio, serio adotadas san¢des administrativas e judiciais cabiveis. Cumpra-se.

OFICIO N° 395/2021
Referente o processo n° 150169/2020, notificamos o responsavel da empresa Bruno Bernardes de Lima
Grafica Ltda, para encerrar de imediato a atividade de “Grafica”, na Rua Martin Afonso, n° 5-88 — Vila
Souto, pois 0 zoneamento ndo permite tal atividade no local.(responsavel recusou-se a assinar e recebeu
avia).

OFiCIO N° 372/2021
Referente o processo n® 103026/2019, notificamos o responsavel da empresa Débora Ferreira, para que
apresente o Certificado de Licenciamento Integrado, bem como a documentag@o do que foi providenciado
para a regularizagdo, sob pena de sangdes administrativas cabiveis, sujeito a penalidade de Interdicdo do
local.(enviado por A.R. 22/09/2021).

Secretaria de Saude
Orlando Costa Dias
Secretario

PORTARIA SMS 132/2021
Orlando Costa Dias, Secretario Municipal, no uso das suas atribui¢des legais, em especial aquelas que lhe
sdo conferidas pela Lei 5.804/2009,

RESOLVE:
AUTORIZAR, de acordo com o Decreto 10.088, de 20 de setembro de 2.005, os servidores abaixo
relacionados a dirigir viaturas oficiais no atendimento dos servicos da Secretaria Municipal da Saude, por
um periodo de 06 (seis) meses com todas as responsabilidades cabiveis, quando da insuficiéncia aferida no
momento da utiliza¢do, de servidores ocupantes do cargo de Motorista:

- prestar atendimento a comunidade em Unidades de Saude, Ambulatdrios, Pronto Socorro, Hospitais, entre
outros,
- organizar e dirigir os servigos de Enfermagem,
- realizar procedimentos administrativos referentes a area de Enfermagem,
- participar de programas de satde.

Bauru, 29 de setembro de 2021

DR. ORLANDO COSTA DIAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL SAUDE
Lei Municipal 5950/2010

Torna publico o resultado da analise dos requerimentos para a concessao de:

1- Progressao por Qualificacdo Profissional (PQP), regulamentada pela Lei Municipal 5950/2010 e
Decretos Municipais n° 11509/2011 e 11703/2011:
PORTARIA SMS N° 128/2021 (PQP) RETIFICACAO

Port |Matricula)|  Retifica a
1282021 | 13078 | Portaria 360/16 | 42 Classz_‘;ém para da classe A-19 para A-20

Considerando a informagao no processo de aposentadoria 121.823/2021 referente ao enquadramento no
plano PCCS.

onde se 1é leia-se

2 — Progressao por Mérito Profissional (PMP), regulamentada pela Lei Municipal 5950/2010 e Decretos
Municipais n° 11509/2011
PORTARIA SMS N° 127/2021 (PMP) RETIFICACAO

Port |Matricula Retifica a onde se 1é leia-se
1272021 | 13.078 | Portaria 147/14 | 92 Clasj_f_/'z\;zé para da classe A-18 para A-19
Considerando a informagao no processo de aposentadoria 121.823/2021 referente ao enquadramento no
plano PCCS.

PORTARIA SMS N° 129/2021 (PMP) RETIFICACAO
Retifica a

onde se 1é leia-se

Port |[Matricula
. da classe A-28 para
129/2021 | 13.078 | Portaria 258/18 A9 da classe A-20 para A-21

Considerando a informag&o no processo de aposentadoria 121.823/2021 referente ao enquadramento no
plano PCCS.

PORTARIA SMS N° 130/2021 (PMP) RETIFICACAO
Port |Matricula Retifica a
1302021 | 13.078 | Portaria 314/19 | 92 Classz_‘;(')zg para da classe A-21 para A-22

Considerando a informagao no processo de aposentadoria 121.823/2021 referente ao enquadramento no
plano PCCS.

onde se 1é leia-se

3-Promocio por Qualificaciio Profissional por Escolaridade (PQPE), regulamentada pela Lei Municipal
5950/2010 e Decretos Municipais n° 11509/2011

Matricula Servidor CNH CAT. VALIDADE
32124 Marcos Camargo 01044538090 AB 25/09/2024
32111 Eder Carlos Prottis 02839482586 AB 18/12/2023
34381 Vitor Arantes Luiz 01100932204 AB 31/07/2024
30520 Patrick Pereira da Cruz 01274847650 AB 07/08/2022
24342 Décio Amaral 00767989668 AB 03/09/2026

REGISTRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Bauru, 24 de setembro de 2021.
ORLANDO COSTA DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

PORTARIA SMS N° 134/2021
O Secretario Municipal de Saude, Dr. Orlando Costa Dias, no uso das suas atribui¢des legais, em especial
aquelas que lhe sdo conferidas pela Lei 5804 de 10/11/2009 artigo 12 inciso 1, resolve:
Designar a partir de 30/09/2021 a servidora Mirian Gomes Dias, matricula n® 30.582, para exercer a fungdo
de confianga de Chefe da Segao do Nucleo Redentor (2.05.12.01.02) conforme processo n°® 137.025/2021.
Ressaltamos que a servidora realizara 40 hs/sem enquanto perdurar a sua designagao.
De acordo com o disposto no artigo 14, § 4° da Lei 7.245 de 30/07/2019, podera ser designada, uma vez que
realizard as seguintes func¢des essenciais do cargo efetivo de ES/Enfermeiro:

ERRATA:
PUBLICADO EM D.O.M. EM 03/08/2021
ONDE SE LE:
Eproc Matricula Ciclo Classe Apartir da
data:
49482/2021 800.535 Tecnélogo em Gestio B-06 para A-06 | 03/12/2020
Ambiental
LEIA-SE:
Eproc Matricula Ciclo Classe A partir da data:
49482/2021 800.535 Tecnologo em Gestiao Publica | B-06 para A-06 03/12/2020
PORTARIA SMS N° 126/2021 (PQPE) RETIFICACAO
Port |Matricula Retifica a Onde se 1& leia-sé
126/2021 | 13.078 | Portaria 124/12 | D¢ Cl"“:_fj 6 para Da classe B-18 para A-18
Considerando a informacéo no processo de aposentadoria 121.823/2021 referente ao enquadramento no
plano PCCS.

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL SAUDE
Lei Municipal 5950/2010

Torna publico o resultado das analises dos requerimentos para a concessdo de Progressdo por Mérito
Profissional (PMP) , Progressdo por Qualificagdo Profissional (PQP), Promogdo por Qualificagdo
Profissional por Escolaridade (PQPE) regulamentados pela Lei Municipal 5950/2010 e Decreto Municipal
n°® 11509/2011, que foram INDEFERIDOS

Matricula | Protocolo Situacao Motivo
32269 1127903/2021 ln?;ée}r)l)do Nao se enquadrar nc(): sll;tllioDleS%c"reet (1) 91"1(;2(1) 5/310519150/2010 combinado
32986 1126391/2021 In;i;glr)i)do Naio se enquadrar nc; srl;tliioDlei"th (1) 91"1(;2(1) 5/310519150/2010 combinado
32425 1292772021 Inzi;g}r)i)do Naio se enquadrar n(z jrlrtliioDlei"r:t(lj"l(;% 9L/(;io519150/2010 combinado
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Indeferido |Nao se enquadrar no artigo 18° e 19° da Lei 5950/2010 combinado
(PQP) com o Decreto 11509/2011

Indeferido |N&o se enquadrar no artigo 18° e 19° da Lei 5950/2010 combinado

(PQP) com o Decreto 11509/2011
nformamos que o (s) requerimento(s) de progressao na carreira que foram indeferidos serao encaminhados
ao(s) servidor(es) interessado(s), detalhando o motivo do indeferimento. Ressaltamos que, de acordo

32.263 (127904/2021

32.386 [131493/2021

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA — SECAO DE SERVICOS DE SAUDE E DE
INTERESSE A SAUDE

PUBLICACAO DE: 27/09/2021 a 29/09/2021

ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:

com a legislagdo, o(a) servidor(a) que ndo concordar com as decisdes da Comissao de Desenvolvimento PROCESSO INTERESSADO
Funcional, (CDF) , podera, justificadamente, apresentar pedido de reconsideragdo no prazo de 15(quinze) 103606/2019 LETICIA CERRI MAZZA
dias, contados a partir da ciéncia do mesmo. 1678972014 ELIANA MOLINARI DE C. L. DISARZ
DIVISAQ DE VIGILANCIA AMBIENTAL — SECAO DE ACOES DE MEIO AMBIENTE 48614/2016 ADAUTO N. DOS SANTOS ME
43494/2018 PMB- USF VILA SAO PAULO
COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO: 53364/2021 CASA DE REPOUSO 3 IRMAS LTDA
PROCESSO INTERESSADO N°/SERIE 10943/2018 PMB-PROMAI
146159/2021 CONDOMINIO RESIDENCIAL INDEPENDENCIA 5754/F-1 93343/2021 CARLOS CESAR SALES
105396/2021 CARLOS CESAR SALES

A DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL DO MUNICIPIO DE BAURU DEFERIU A(S)
SEGUINTE(S)

AUTORIZACAO(OES) DE USO DA AGUA DE SOLUCAO ALTERNATIVA COLETIVA — SAC :
Deferido(s) de 20/09/2021 a 28/09/2021

N° DE CADASTRO: 0283

PROTOCOLO: 133990/2021

DATA DO PROTOCOLO: 30/08/2021 DATA DO DEFERIMENTO: 20/09/2021

RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS E PODER JUDICIARIO DE
BAURU E REGIAO-UNIUS

CNPJ: 57.271.025/0001-47

LOGRADOURO: RUA CARLOS TARZIA N° 2-10

BAIRRO: PANORAMA PARQUE

CNAE: 3600-6/01 CAPTACAQ. TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA

N° DE CADASTRO: 0124

PROTOCOLO: 133998/2021

DATA DO PROTOCOLO: 30/08/2021 DATA DO DEFERIMENTO: 28/09/2021
RAZAO SOCIAL: CONDOMINIO RESIDENCIAL CAMPO BELLO

CNPIJ: 04.257.349/0001-64

LOGRADOURO: RUA YOLANDA DA SILVA GAMBA N° 3-105

BAIRRO: JARDIM SAMBURA

CNAE: 3600-6/01 CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA

esponsavel(is) do(s) respectivo(s) estabelecimento(s) acima assume(m) cumprir a legislacao vigente
e observar as boas pratlcas referentes as atnvndades prestadas, respondendo civil e crlmmalmente

emitida por esta Divisdo de Vigiladncia Ambiental

ERRATA:
PUBLICADO EM D. O. M. EM 25/09/2021

ONDE SE LE:
A DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL DO MUNICIiPIO DE BAURU DEFERIU A(S)
SEGUINTE(S)

AUTORIZACAO(OES) DE USO DA AGUA DE SOLUCAO ALTERNATIVA COLETIVA — SAC :
Deferido(s) de 13/09/2021 a 23/09/2021

N° DE CADASTRO: 0025

PROTOCOLO: 129581/2021

DATA DO PROTOCOLO: 20/08/2021 DATA DO DEFERIMENTO: 13/09/2021

RAZAO SOCIAL: BIAZI PLAZA HOTEL LTDA EPP

CNPJ: 68.060.342/0001-30

LOGRADOURO: RUA SAINT MARTIN N° 5-60

BAIRRO: CENTRO

COMUNICACAO DE APLICACAO DE TERMO DE LIBERACAO:

PROCESSO INTERESSADO N°./SERIE
LABORATORIO BAURU DE PATOLOGIA CLINICA-POLICLINICA EM
14129612021 SERVICOS AUX. AO DIAG. E TERAPIA LTDA 2974/C-1

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ATRAVES DO DEPARTAMENTO DE
SAUDE COLETIVA/DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA, INFORMA QUE O
ESTABELECIMENTO ABAIXO RELACIONADO ENCONTRA-SE DESINTERDITADO (

SERVICO DE ENDOSCOPIA):

PROCESSO 141296/2021

TERMO DE
LIBERACAO 2974/C-1

- LABORATORIO BAURU DE PATOLOGIA CLINICA-POLICLINICA EM
RAZAO SOCIAL SERVICOS AUX. AO DIAG. E TERAPIA LTDA

ENDERECO RUA ANTONIO ALVES 17-38

ATIVIDADE SERVICO DE ENDOSCOPIA

ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:

CNAE: 3600-6/01 CAPTACAQ, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA

e observar as boas priticas referentes as atividades prestadas. respondendo civil e criminalmente
pelo nio cumprimento de tais exigéncias. ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento da autorizacio
emitida por esta Divisdo de Vigilancia Ambiental

LEIA-SE:
A DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL DO MUNICiPIO DE BAURU DEFERIU A(S)
SEGUINTE(S)

AUTORIZACAO(OES) DE USO DA AGUA DE SOLUCAO ALTERNATIVA COLETIVA — SAC :
Deferido(s) de 13/09/2021 a 23/09/2021

N° DE CADASTRO: 0254

PROTOCOLO: 129581/2021

DATA DO PROTOCOLO: 20/08/2021 DATA DO DEFERIMENTO: 13/09/2021

RAZAO SOCIAL: BIAZI PLAZA HOTEL LTDA EPP

CNPJ: 68.060.342/0001-30

LOGRADOURO: RUA SAINT MARTIN N° 5-60

BAIRRO: CENTRO

(C_II\IAE: 3600-6/01 CAPTACAQ. TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA

exi
emitida por esta Divisdo de Vigilincia Ambiental

PROCES. INTERESSADO
55937/21 JOSE SILVIO FERNANDES
74091/21 MARIA DE LOURDES ALVES OLIVEIRA
115058/21 JOSE CORREA DE MIRANDA
RECURSO DEFERIDO PARCIALMENTE DE AUTO DE INFRACAO:
PROCES. INTERESSADO DIAS N°/SERIE
144307/21 LUZIA APARECIDA VIEIRA 60 12385/C-1
CANCELAMENTO DE APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
10007/13 MEIRE ELEN FERREIRA 029973/E-1
CANCELAMENTO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA:
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
10007/13 MEIRE ELEN FERREIRA 13023/E-1
CANCELAMENTO DE NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA:
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
10007/13 MEIRE ELEN FERREIRA 4742/E-1
COMUNICACAO DE APLICACAO AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA:
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
122843/21 HERBERT MALDONAO ROCHA 23294/E-1
COMUNICACAO DE APLICACAO DE NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA:
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
92533/21 THAINA MARIANA GARCIA 3472/F-1
ERRATA:
PUBLICADO EM D.O.M. EM 25/09/21 PAG. 27
ONDE SE LE:
ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:
PROCES. INTERESSADO
117224/21 MARIA LUIZA GARCIA DOPS REIS
LEIA-SE:
ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:
PROCES. INTERESSADO
117224721 MARIA LUIZA GARCIA DOS REIS
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EXTRATOS

CONTRATO N° 10.427/21 - PROCESSO N° 65.352/21 - CONTRATANTE: MUNICI{PIO DE BAURU
- CONTRATADA: CONTROL RISK MONITORAMENTO LTDA — OBJETO: O objeto da presente
licitagdo ¢ a contratagdo de empresa para PRESTACAO DE SERVICOS DE MONITORAMENTO 24
(VINTE E QUATRO) HORAS E INSTALACAO DE SISTEMA DE RASTREAMENTO AUTOMOTIVO
NA FROTA DE VIATURAS OFICIAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL, com o fornecimento de software
de geoposicionamento e controle logistico no regime de comodato, de acordo com as especificagdes contidas
no Anexo I do presente Edital. - PRAZO: 12 meses — VALOR TOTAL: RS 33.024,00 - PROPONENTES:
09 - MODALIDADE: Pregéo Eletronico SMS N° 287/21 — ASSINATURA: 02/09/21, conforme art. 61,
paragrafo unico da Lei Federal n° 8.666/93.

CONTRATO N° 10.437/21 - PROCESSO N° 58.550/20 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU
- CONTRATADA: DABE INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA — OBJETO: A
CONTRATADA, obriga-se nos termos de sua proposta devidamente anexada ao Processo Administrativo

1T — Continuidade da formagdo de Comissdes e Camaras Setoriais;
III — Agendamento de proxima sessdo extraordinaria para tratar exclusivamente do edital do FEPAC.

Bauru, 29 de setembro de 2021.
PAULO ROBERTO ALVES MAIA
Presidente

| AVISOS [

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 435/2021 - PROCESSO N° 14.006/2021 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: GICLESS SERVICOS E SUPRIMENTOS LTDA
— Interessado: Secretarias da Cultura, Desenvolvimento Econdomico, Educagdo, Bem Estar Social e
Obras, cujas especificacdes estdo indicadas no anexo I do Edital 356/2021 e Processo Administrativo n°
14.006/2021, mediante emissdo de Notas de Empenho, conforme termos de sua proposta devidamente
anexada ao processo administrativo e preg¢os abaixo consignados.

n°® 58.550/20, a FORNECER 110 (CENTO E DEZ) PARES DE BOTAS EM COURO BOVINO, melhor LOTE 04
descrito no Anexo I do Edital SMS n® 261/21. — QTD. UND T T NG MARCA VALOR
LOTE 5 - BOTAS ESTIMADA ) UNITARIO
- MARCA/ VALOR VALOR . . |Livro De Ponto Oficio, 4 Assinaturas, 100fs.| ..
Sk Rt b DrcHero FABRICANTE| UNITARIO TOTAL Rzlu 0T ll :(I)li;lz‘xunglﬂrﬁer?’(}fic%g rgﬁirf 1?(31131?8?3161\1 3 :;;Z;a Abl:f;;’lszm
TAMANHO: 34 (comprimento : OI ano — : ’ - :
84 | 01| Par 340mm) ’ FORTE R$249.99 | RS 249,99 21/09/2021 — VALIDADE: 20/09/2022.
TAMANHO: 35 (comprimento
85 | 04 | Par 345mm) FORTE R$ 249,99 R$ 999,96 TERMO DE CANCELAMENTO - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 092/2021, para
TAMANHO: 36 (comprimento FORNECIMENTO DA QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE 5500 (CINCO MIL E
86 | 05 | Par 350mm) FORTE R$ 249,99 | RS 1249,95 QUINHENTAS) TONELADAS DE CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE
TAMANHO: 37 (comprimento (CBUQ) - FAIXA C, PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - Processo n® 99.372/2020 -
87 | 11| Par 355mm) FORTE R$ 249,99 | R$2749.89 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: FORTPAV PAVIMENTACAO
TAMANHO: 38 (comprimento E SERVICOS LTDA - Interessada: Secretaria Municipal de Obras. Nos termos do parecer juridico
88 07 | Par 360mm) FORTE R$ 249,99 R$ 1749,93 constante no processo 99.372/2020, do artigo 20 do Decreto n° 13.093/2016 e com fulcro na Lei 8.666/93,
TAMANHO: 39 (comprimento acordam as partes a liberagdo do compromisso entabulado na Ata de Registro de Pregos 092/2021. O
89 16 Par 365mm) FORTE R$ 249,99 R$ 3999,84 presente cancelamento se realiza em comum acordo entre as partes, sem indenizagdo ou multa, seja a que
TAMANHO: 40 (comprimento titulo for, a qualquer das partes.
%0 10| Par 370mm) FORTE R$ 249.99 R$ 2499,90 Bauru, 29/09/2021 — Talita Cristina Pereira Vicente — Diretora da Divisdo de Licitagdes.
TAMANHO: 41 (comprimento
ol 17 Par 375mm) FORTE R$ 249,99 R$ 4249,83 AVISO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO - Processo n°® 122.132/2021 — Edital n°
TAMANHO: 42 (comprimento 439/2021 - — Modalidade: Dispensa n° 101/2021 - com fulcro no inciso 1V, do art. 24, da Lei Federal n°
%2 15 | Par 380mm) _ FORTE R$ 249,99 R$ 3749.85 8.666/93 - Interessado: Secretaria Municipal de Obras - Objeto: Contratacio de empresa especializada
93 1 Par TAMANHO: 43 (comprimento FORTE RS 249.99 RS 2749.89 na prestac¢io de servicos de vigilincia e seguranca patrimonial motorizada com arma e cio de guarda,
385mm) ’ ’ de segunda a domingo, em 2 turnos de 12h cada, a serem executados nas dependéncias da OBRA DA
94 | 10 | par TAMANHO: 44 (comprimento FORTE RS 249.99 RS 2499.90 E.STACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO VARGEM LIMPA — ETE VARGEM LIMPA, nesta
390mm) cidade de Bauru-SP - PROPONENTE: ZARA SEGURANCA PRIVADA EIRELI - ME:
95 03 | Par TAMANHO: 45 (comprimento FORTE RS 249.99 RS 749.97 Item 01 — Vigilante armado, posto 12 horas diarias — diurno — 2* feira a domingo com moto. Valor do posto
395mm) ’ ’ de R$ 330,00, totalizando: R$ 59.400,00.
RAZO: 12 meses — VALOR TOTAL: RS 27.498,90 — PROPONENTES: 20 - MODALIDADE:

PREGAO ELETRONICO SMS N° 224/21 - ASSINATURA: 13/09/21, conforme art. 61, paragrafo tinico
da Lei Federal n° 8.666/93.

Secao 111

Editais

| CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS |

ED}TAL DE CONVOCACAO DA REU}VIAO ORDIN{&RIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAOQ. (QUADRIENIO 2019-2022). Dia 07/10, quinta-feira, as
16 h. o encontro sera realizado no formato hibride.

CONVOCAMOS os membros Titulares e Suplentes do CONSELHO MUNICIPAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGCAO (QUADRIENIO 2019-2022), para REUNIAO ORDINARIA no dia
07/10/21, as 16 h, o encontro sera realizado formato hibrido. As justificativas de auséncia deverdo ser
encaminhadas para o e-mail: inova@bauru.sp.gov.br.

CONVOCACAOQ - 3. REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL — GESTAOQ 2021/2023

O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural (biénio 2021-2023), no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo artigo 14.° da lei n.° 6.415/2013, conforme calendario constante na Deliberacdo n.® 02/2021
desta gestao, vem por meio deste CONVOCAR os(as) conselheiros(as) nomeados pelo Decreto n.° 15.552,
de 16 de agosto de 2021, publicado em 21 de agosto de 2021 no Didrio Oficial de Bauru, e CONVIDAR
os(as) demais artistas e interessados(as) em geral, a participar da 3.* Sessdo Ordinaria deste mandato, que
sera realizada em ambiente virtual, conforme deliberagao do Plenario e atendimento as recomendagdes das
autoridades sanitarias, em:

DATA: 05/10/2021 (tercga-feira)

HORARIO: 17h

LOCAL: ZOOM: https://us02web.zoom.us/j/87169042913?pwd=eWOvTStRdVdobDBMakF 1cUFGbytv
UT09

ORDEM DO DIA:
I — Continuidade da leitura de requerimentos de informagdes a serem enviados a Secretaria de Cultura de
Bauru;

Item 02 - Vigilante armado, posto 12 horas didrias — noturno — 2* feira a domingo com moto. Valor do posto
de R$ 336,00, totalizando: RS 60.480,00.

Item 03 - Vigilante armado, posto 12 horas diarias — diurno — 2* feira a domingo com céo de guarda. Valor
do posto de R$ 322,80, totalizando: R$ 58.104,00.

Item 04 - Vigilante armado, posto 12 horas diarias — noturno — 2* feira a domingo com cao de guarda. Valor
do posto de R$ 325,20, totalizando: R$ 58.536,00.

Valor Total de RS 236.520,00. Ratificacdo: 28/09/2021, pela Prefeita Municipal.

Bauru, 29/09/2021 — Talita Cristina Pereira Vicente — Diretora da Divisdo de Licita¢des.

NOTIFICACAO DE HOMOLOGACAO - Edital n° 433/2020 - Processo n.° 51.362/2020 —
Modalidade: Concorréncia Publica n° 017/2020 - Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS
DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO, SOB REGIME DE EXECUCAO INDIRETA DE
653,89 M? DE PAVIMENTACAO ASFALTICA, 12.854,29 M2 DE RECAPE ASFALTICO COM
MICROFRESAGEM DE REGULARIZACAO, 438,50 METROS DE GUIAS E SARJETAS
EXTRUSADAS, 2.501,20 M2 DE CALCADAS E INSTALACAO DE 75 UNIDADES DE TACHOES
REFLETIVOS BIDIRECIONAIS PARA SINALIZACAO HORIZONTAL NA  AVENIDA
PEDRO DE TOLEDO E REASSENTAMENTO DE 65,30M> DE PARALELEPIPEDOS, COM O
FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS E TUDO O MAIS QUE
SE FIZER BOM E NECESSARIO PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS EM CONFORMIDADE
COM AS ESPECIFICACOES E NORMAS OFERECIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, PERTENCENTE AO CONVENIO FIRMADO COM A SECRETARIA DE
DESENVOVIMENTO REGIONAL — SUBSECRETARIA DE CONVENIO COM MUNICIPIOS
E ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS — CONVENIO N° 336/2020 - Interessado: Gabinete
Convénio / Secretaria Municipal de Obras. Notificamos aos interessados no processo licitatorio
epigrafado que o julgamento e a classificacdo havidos foram devidamente Homologados pela Senhora
Prefeita em 28/09/2021 a empresa: 1° CLASSIFICADA: FORTPAV PAVIMENTACAO E SERVICOS
LTDA no valor global de R$ 1.173.963,92 ¢ a 2° CLASSIFICADA: RA INFRAESTRUTURA S/A, no
valor global de R$ 1.186.218,57.

Abre-se prazo recursal de 05 (cinco) dias uteis. nos termos do artigo 109, § 1° da Lei Federal n® 8.666/93.
Bauru, 29/09/2021 — Talita Cristina Pereira Vicente — Diretora da Divisdo de Licita¢des.

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO - Edital n° 145/2021 - Processo n.° 79.178/2020 - Concorréncia
Publica n° 003/2021 - Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
REFORMA E REVITALIZACAO DO MUSEU FERROVIARIO REGIONAL DE BAURU, SITO
NA RUA PRIMEIRO DE AGOSTO, SEM NUMERO, AREA 1-B, BAIRRO: CENTRO, CEP:
17.010-011, MUNICiPIO: BAURU — S.P, COM DEMAIS FORNECIMENTO DE MATERIAIS,
MAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS E TUDO O MAIS QUE SE FIZER BOM E NECESSARIO,
EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES E NORMAS OFERECIDAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, PROJETO PERTENCENTE AO CONVENIO FEDERAL
N° 899086/2020 - MTUR/CAIXA/PMB — POR INTERMEDIO DO GESTOR DO PROGRAMA
MINISTERIO DO TURISMO. Interessado: Gabinete Convénio / Secretaria Municipal de Cultura.
Notificamos aos interessados no processo licitatorio epigrafado que o julgamento e a classificacio havidos
foram devidamente Homologados em 30/08/2021 e seu objeto Adjudicado em 23/09/2021 ambos pela
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Prefeita Municipal as empresas, conforme valores a seguir: 1° CLASSIFICADA: D.C.A DE SOUZA
LTDA no valor global de R$ 257.207.93 (duzentos e cinquenta e sete mil duzentos e sete reais e noventa
e trés centavos).

Bauru, 29/09/2021 — Talita Cristina Pereira Vicente — Diretora da Divisdo de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE HOMOLOGACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - Edital
n® 351/21 — Processo n° 79.608/21 — Modalidade: Pregao Eletronico n® 268/21 - Tipo: Menor Preco
Total do Lote — Objeto: Aquisiciao de tapetes emborrachados personalizados por meio de contrato—
Interessada: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO. Notificamos aos interessados no processo
licitatorio epigrafado que o julgamento e a classificagdo havidos foram devidamente Homologados em
27/09/2021 pela Sra. Secretaria Municipal da Educagédo, a empresa, da seguinte forma:

LOTE 1 - TAPETE EMBORRACHADO TIPO CAPACHO 90CMX60CM- COTA PRINCIPAL
EMPRESA: RRD COMERCIO E SERVICO DE TAPECARIA E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
PROFISSIONAL EIRELI

It |Qtde|Un. Descri¢io minima do produto Marca V‘al'o r Valor total
unitario
Tapete emborrachado tipo capacho 90cm x 60cm —
personalizado
Material: trama vinilica
Espessura: minimo de 12mm
01| 495 {Un. Antiderrapante, antichamas, antifingico, base SIIM | R$ 72,12 | R$35.699,40
emborrachada, resistente para alto trafego de pessoas,
protecdo uv contra desbotamento, lavavel, bordas
refor¢adas e rebaixadas.
Utilizacio: ambientes internos e externos.

VALOR TOTAL DO LOTE 1: RS 35.699,40( Trinta e cinco mil e seiscentos e noventa e nove reais
e quarenta centavos

EMPRESA: RRD COMERCIO E SERVICO DE TAPECARIA E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
PROFISSIONAL EIRELI.

Valor

It [Qtde|Un. ... . | Valor total
unitario

Descri¢io minima do produto Marca

Tapete emborrachado tipo capacho 120CM X 100CM

- PERSONALIZADO

Material: trama vinilica

Espessura: minimo de 12mm
Antiderrapante, antichamas, Antifungico, Base SIIM
emborrachada, Resistente para alto trafego de pessoas,
Prote¢ao UV contra desbotamento, lavavel, bordas
refor¢adas e rebaixadas.

Utilizacio: ambientes internos e externos.
VALOR TOTAL DO LOTE 2: R$ 29.198,28 (Vinte e nove mil e cento e noventa e oito reais e vinte

e oito centavos).

R$

01| 188 (Un. 15531

R$29.198,28

EMPRESA: RRD COMERCIO E SERVICO DE TAPECARIA E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
PROFISSIONAL EIRELIL

Valor
coss Valor total
unitario

It [Qtde| Un. Descri¢cio minima do produto Marca

Tapete emborrachado tipo capacho 200CM X
120CM - PERSONALIZADO
Material: trama vinilica
Espessura: minimo de 12mm
Antiderrapante, antichamas, Antifungico, Base SIIM
emborrachada, Resistente para alto trafego de pessoas,
Prote¢do UV contra desbotamento, lavavel, bordas
reforgadas e rebaixadas.
Utilizacdo: ambientes internos e externos.
VALOR TOTAL DO LOTE 3: RS 31.799,33 (Trinta e um mil e setecentos e noventa e nove reais e

trinta e trés centavos).
OTE 4 - TAPETE EMBORRACHADO TIPO CAPACHO 90CMX60CM- COTA RESERVADA

EMPRESA: RRD COMERCIO E SERVICO DE TAPECARIA E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
PROFISSIONAL EIRELI.

R$

01| 107 |Unid. 297.19

R$31.799,33

Valor

... . | Valor total
unitario

It [Qtde|Un. Descri¢io minima do produto Marca

Tapete emborrachado tipo capacho 90CM X 60CM -
PERSONALIZADO
Material: trama vinilica
Espessura: minimo de 12mm
Antiderrapante, antichamas, Antifungico, Base SIIM | R$ 67,52 |R$17.757,76
emborrachada, Resistente para alto trafego de pessoas,
Protegdo UV contra desbotamento, lavavel, bordas

reforgadas e rebaixadas.

Utilizacdo: ambientes internos e externos.
VALOR TOTAL DO LOTE 4: R$ 17.757,76 (Dezessete mil e setecentos e cinquenta e sete reais e
setenta e seis centavos).

VALOR TOTAL: RS 114.454,77 (Cento e quatorze mil quatrocentos e cinquenta e sete reais e

setenta e seis centavos)
auru, 29/09/202T — Davison de Lima Gimenes — Dir de Div. De Compras Licitagoes — SME.

01| 263 (Un.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 440/21 — PROCESSO N° 85.150/2021 — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: INVICTA CONSTRUCOES E DEDETIZACAO
LTDA — OBJETO: INSTALACAO DE UMA QUANTIDADE ESTIMADA DE 300 M2 DE VIDRO
LISO INCOLOR DE 3MM, 200 M? DE VIDRO LISO INCOLOR DE 4MM, 250 M? DE VIDRO
LISO INCOLOR DE 6MM, 300 M> DE VIDRO CANELADO E 150 M?> DE ESPELHO DE 4MM,
INCLUINDO OS MATERIAIS NECESSARIOS, DEVIDAMENTE DESCRITOS NO ANEXO I DO
EDITAL N° 304/2021 - Interessadas: Secretarias da Educagdo e Bem Estar Social, cujas especificagdes
estdo indicadas no Anexo I do Edital n® 304/21, mediante emissao de Notas de Empenho e conforme os
termos de sua proposta anexada ao processo administrativo e prego abaixo consignado:

LOTE 01 -SERVICO DE VIDRACARIA, COM O FORNECIMENTO DE MATERIAL - DISPUTA
AMPLA

IT| QTD | Un. ESPECIFICACAO MINIMA VL UN.

01| 300 | m? Vidro liso incolor, 3mm, incluindo materiais e instalagao R$ 127,57

01| 200 | m? Vidro liso incolor, 4mm, incluindo materiais e instalagao R$ 183,91

01| 250 | m? Vidro liso incolor, 6mm, incluindo materiais e instalagdo R$ 170,56

01| 300 | m? Vidro canelado, incluindo materiais e instalagdo R$ 170,19

01| 150 | m? Espelho 4mm, incluindo materiais e instalagdo R$ 375,00
\Z0: 0] ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N 263/2021 — ASSINATURA: 21/09/2T1 —

VALIDADE: 20/09/22. Bauru, 29/09/2021 — Davison de Lima Gimenes — Dir. da Div. de Compras e
Licitacdes — SME.

NOTIFICACAO DE ABERTURA - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 86.691/2021 — Modalidade: Pregao Eletronico SMS n° 257/2021 — Sistema de Registro
de Pre¢os — DIFERENCIADA NO MODO COTA RESERVADA PARA ME E EPP — por meio da
INTERNET — Tipo Menor Prego por Item — Objeto: aquisicdo anual estimada de feno e ragdo para
cdes e gatos. A Data do Recebimento das Propostas sera até dia 15/10/2021 as 9h - A abertura da Sessdo
dar-se-a no dia 15/10/2021 as 9h. — Pregoeiro: Luiz Eduardo Pompolin. O Edital completo e informagdes
poderdo ser obtidos na Divisao de Compras e Licitagdes, Rua Gérson Franga, 7-49, 1° andar, Centro, CEP:
17015-200 — Bauru/SP, fone (14) 3104-1463/1465, ou pelo site www.bauru.sp.gov.br ou www.bec.sp.gov.
br, OC 8209008010020210C00427 — AMPLA PARTICIPACAO e OC 8209008010020210C00428
— PARTICIPACAO EXCLUSIVA ME/EPP, onde se realizara a sessio de pregio eletrdnico, com os
licitantes devidamente credenciados.

Divisdo de Compras, 29/09/2021 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Fernando César Leandro — Diretor da Divisdo de Compras ¢ Licitagdes - S.M.S.

NOTIFICACAO DE ABERTURA - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 114.198/2021- Modalidade: Pregdo Eletronico SMS n° 368/2021 - EXCLUSIVA PARA
PARTICIPACAO DE ME’S E EPP’S — por meio da INTERNET — Tipo Menor Prego por Item — Objeto
aquisi¢do de equipamentos e artigos para uso médico, odontologico e hospitalar para o Municipio. A
Data do Recebimento das Propostas sera até dia 15/10/2021 as 9h - A abertura da Sessdo dar-se-a no dia
15/10/2021 as 9h — Pregoeira: Monica Alesandra de Oliveira. O Edital completo e informagdes poderao
ser obtidos na Divisdo de Compras e Licitagdes, Rua Gérson Franga, 7-49, 1° andar, Centro, CEP: 17015-
200 — Bauru/SP, fone (14) 3104-1463/1465, ou pelo site www.bauru.sp.gov.br ou www.bec.sp.gov.
br, OC 8209008010020210C00429, onde se realizara a sessdo de pregdo eletronico, com os licitantes
devidamente credenciados.

Divisao de Compras, 29/09/2021 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Fernando César Leandro - Diretor da Divisdo de Compras e Licitagdes - S.M.S.

NOTIFICACAO DE HOMOLOGACAO - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 90.350/2021 — Modalidade: Pregao Eletronico SMIS n° 277/2021 — Sistema de Registro de Prego
— AMPLA PARTICIPACAO - por meio da INTERNET — Tipo Menor Preco por Item — Objeto: aquisicio
anual estimada de suplementos alimentares para atendimento a Mandados Judiciais e ao Programa de
Nutrigdo e Suplementagdo Alimentar. Aberto no dia 01/09/2021 as 09h. Notificamos aos interessados
no Processo licitatorio epigrafado, que o julgamento e a classificacdo havidos foram devidamente
homologados pelo Secretirio Municipal de Saide em 27/09/2021 e pela Prefeita Municipal em
27/09/2021, conforme segue abaixo:

ARBA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

Item 02 - Formula infantil para lactentes, de seguimento para lactentes e/ou criangas de primeira infdncia,
destinada as necessidades dietoterdpicas especificas, hipoalergénica, a base de proteina do soro do leite
parcialmente hidrolisada. Isenta de sacarose, frutose e gliten. Embalagem de 800g a R$ 45,60 unitario/
Lata 800g, Fabricante / Marca / Apresentagdo: MEAD JOHNSON / ENFAMIL GENTLEASE / Caixa com
01;

CM HOSPITALAR S.A.

Item 09 - Formula modificada para suplementagdo enteral ou oral, em po, hiperproteica, normocalorica,
nutricionalmente completa, com fibras, isento de sacarose e gliten. Sem sabor. Embalagem de no minimo
de 350g a R$ 25,8630 unitario/Lata 370g, Fabricante / Marca / Apresentacdo: NESTLE / NUTREN
SENIOR S/ SABOR — Caixa com 12;

Item 12 - Formula pedidatrica para nutrigdo enteral ou oral, em po, para criang¢as menores que 10 anos
de idade, a base de peptideos do soro do leite, com densidade calorica de 1.0 Kcal/ml. Isenta de gliten e
lactose. Sabor baunilha. Embalagem com capacidade minima de 400gr a RS 174,48 unitario/Lata 400g,
Fabricante / Marca / Apresentagdo: NESTLE / PEPTAMEN JUNIOR BAUNILHA — Caixa com 12;

Item 15 - Formula para nutrigdo enteral, liquida, polimérica, nutricionalmente completa, normocalorica
e normoprotéica. Com adig¢do de fibras. Isenta de sacarose, lactose e gliten. Embalagem com 1000 ml.
MANDADO JUDICIAL a R$ 13,50 unitario/Frasco 1.000ml, Fabricante / Marca / Apresentagdo: NESTLE
/ISOSOURCE SOYA FIBRAS BAUNILHA - Caixa com 12;

FRESENIUS KABI BRASIL LTDA.

Item 04 - Formula modificada para nutri¢do enteral ou oral, nutricionalmente completa, liquida,
hipercalorica, normoprotéica, com densidade calérica de 1,5 Kcal/ml, isenta de sacarose e gliten. Isenta
ou com baixo indice de lactose. Com fibras. Embalagem de 1 litro. MANDADO JUDICIAL a RS 18,80
unitario/Frasco 1000ml, Fabricante / Marca / Apresentagao: FRESENIUS / FRESUBIN ENERGY FIBRE
/ Caixa com 08;

Item 06 - Formula pedidatrica para nutri¢do enteral, para criangas maiores de 7 anos, liquida,
normocalorica, normoproteica, com fibras, DHA e EPA. Isento de ghiten e sacarose. Isenta ou com
baixo indice de lactose. Embalagem de 500ml a R$ 22,95 unitario/Frasco 500ml, Fabricante / Marca /
Apresentacdo: FRESENIUS / FREBINI ORIGINAL FIBRE / Caixa com 15;

Item 13 - Formula pedidatrica para nutri¢ao enteral ou oral nutricionalmente completa, liquida, para
criangas menores de 06 anos de idade, hipercalorico, com densidade 1.5Kcal/ml, com mix de fibras.
Isenta ou com baixo indice de lactose. Isento de gliten. Sabor baunilha. Embalagem de 200ml a R$ 10,10
unitario/Frasco 200ml, Fabricante / Marca / Apresentagdo: FRESENIUS / FREBINI ENERGY FIBRE
DRINK BAUNILHA / Caixa com 24;

MEDIC & NUTRE COMERCIO EIRELI

Item 10 — Formula modificada para suplementagdo enteral ou oral, liquida, hipercaldrica e hiperproteica,
acrescida de nutrientes auxiliares na cicatrizagdo. Isenta de gliten. Sabor baunilha. Embalagem de
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no minimo 125ml. MANDADO JUDICIAL a R$ 12,58 unitario/Frasco 200ml, Fabricante / Marca /
Apresentacao: NESTLE / NOVASOURCE PROLINE / Caixa com 24;

NUTRIPORT COMERCIAL LTDA

Item 08 - Formula pediatrica para suplementagdo nutricional, oral ou enteral, nutricionalmente completa,
em po, instantdnea, com possibilidade de dilui¢ao normocaldrica e hipercalorica, normoproteica, rico de
vitaminas e minerais. Isenta de gliten e lactose. Sem sabor. Embalagem com capacidade minima de 400gr.
MANDADO JUDICIAL a R$ 32,00, unitario/lata 400g, Fabricante / Marca / Apresentagao. DANONE /
FORTINI PLUS / Caixa com 01;

Item 14 - Formula pediatrica para nutri¢do enteral ou oral, nutricionalmente completa, liquida, para
criangas menores de 06 anos de idade, com mix de fibras, normocaldrica, normoproteica. Isenta de gliten,
lactose e sacarose. Embalagem de 200 ml. MANDADO JUDICIAL a R$ 19,04, unitario/Frasco 200ml,
Fabricante / Marca / Apresentagdo. DANONE / NUTRINI MULTIFIBER / Caixa com 01.

PRODIET NUTRICAO CLiNICA LTDA.

Item 07 - Formula para nutri¢do oral ou enteral, nutricionalmente completa, em po, normocalorica,
normoproteica, enriquecida com vitaminas e minerais. Isenta de lactose ou com baixo indice de lactose,
isento de gliten. Sabor baunilha. Embalagem de 400g. MANDADO JUDICIAL a R$ 24,24 unitario/Lata
400g, Fabricante / Marca / Apresentagdo: PRODIET / TROPHIC BASIC / Caixa com 12;

Item 11 - Formula pediatrica para nutri¢ao oral ou enteral, nutricionalmente completa, em po, para
criangas, normocalorica e normoprotéica, com baixo indice de lactose ou isento de lactose, isento de
gluten. Sabor baunilha. Embalagem de no minimo 400g, a RS 24,40 unitario/Lata 400g, Fabricante / Marca
/ Apresentagdo: PRODIET / TROPHIC INFANT / Caixa com 12;

Item 16 - Formula padrdo para nutri¢do enteral ou oral, nutricionalmente completa, a base de proteina
isolada de soja e em po, de facil dilui¢ao, normocalorica, normoproteica, com mix de fibras. Isenta de
sacarose, lactose e ghiten. Sabor baunilha. Embalagem de 800 g. MANDADO JUDICIAL a RS 41,68
unitario/Lata 800g, Fabricante / Marca / Apresentagdo: PRODIET / TROPHIC FIBER / Caixa com 06;
T.C.M. COMERCIO DE PRODUTOS NUTRICIONAIS LTDA.

Item 01 - Formula infantil para lactentes e de seguimento para lactentes e/ ou criangas de primeira
infancia, destinada as necessidades dietoterapicas especificas, anti regurgitagdo. Embalagem de 800g,
4 RS 34,24 unitario/Lata 800g, Fabricante / Marca / Apresentagio: NESTLE / NAN ESPESSAR / Caixa
com 06;

ITENS REVOGADOS:

Item 03 - Formula para nutrigdo enteral ou oral, elementar, a base de 100% aminodcidos livres ndo
alergénicos, para criangas menores de 10 anos de idade, destinada as necessidades dietoterdapicas
especificas, em po, enriquecida com vitaminas e minerais. Isenta de proteinas ldacteas, lactose, tragos de
leite de vaca, sacarose, galactose, frutose e gliten. Embalagem de 400g.

Item 05 - Formula modificada para nutri¢do enteral ou oral, nutricionalmente completa, liquida,
hipercalorica, normoprotéica, com densidade calorica de 1,5 Kcal/ml, com osmolaridade menor que 450
Mosm/L, isenta de sacarose e ghiten. Isenta ou com baixo indice de lactose. Isento de fibras. Embalagem
de 1 litro.

Divisao de Compras e Licitagdes, 29/09/2021 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Fernando César Leandro — Diretor da Divisao de Compras e Licitagdes — S.M.S.

AVISO DE CONVOCACAO - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 90.350/2021 — Modalidade: Pregao Eletronico SMS n° 277/2021 — Sistema de Registro de
Preco — AMPLA PARTICIPACAO — por meio da INTERNET — Tipo Menor Prego por Item — Objeto:
aquisi¢do anual estimada de suplementos alimentares para atendimento a Mandados Judiciais e ao
Programa de Nutri¢do e Suplementagdo Alimentar. Ficam convocadas, dentro do prazo de cinco (05)
dias tteis a contar da data desta publica¢io, para assinatura da ata, as empresas abaixo:

ARBA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

CM HOSPITALAR S.A.

FRESENIUS KABI BRASIL LTDA.

MEDIC & NUTRE COMERCIO EIRELI

NUTRIPORT COMERCIAL LTDA

PRODIET NUTRICAO CLINICA LTDA.

T.C.M. COMERCIO DE PRODUTOS NUTRICIONAIS LTDA.

Divisao de Compras e Licitagdes, 29/09/2021 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Fernando César Leandro — Diretor da Divisao de Compras e Licitagdes — S.M.S.

FUNDACAQO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB

PROCESSO SELETIVO 001/2021
CANDIDATOS CONVOCADOS PARA VAGAS

NOME CARGO

ISABELLA ARAUIO MARCAL | AGENTE COMUNITAR(IER%EA sO/;;J)DE - USF VILA DUTRA

JESSICA ARIELE GUIMARAES | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF VILA DUTRA
CORTEZ (AREA 072)

De acordo com o Edital Normativo do Processo Seletivo 001/2021 da Fundagéo Estatal Regional de Satude
— FERBS, no item 16.7.2 O candidato que nio se apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis
apos a convocacio sera considerado desistente e sera excluido do processo seletivo, sendo convocado
o préximo candidato da listagem.

Rua Gerson Franca, 9-42 — Centro — Bauru/SP - CEP. 17.015-200 — Telefone: 14 - 3012 0883/ 14-
3010 8038
EMAIL: fundacao.saude@bauru.sp.gov.br
FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB

PROCESSO SELETIVO 001/2021
CANDIDATOS CONVOCADOS PARA VAGAS

NOME CARGO
ALESSANDRA REGINA DA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF VILA DUTRA
SILVA (AREA 071)

De acordo com o Edital Normativo do Processo Seletivo 001/2021 da Fundagao Estatal Regional de Satude
— FERBS, no item 16.7.2 O candidato que nio se apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis
apos a convocagdo sera considerado desistente e sera excluido do processo seletivo, sendo convocado
o préximo candidato da listagem.

Rua Gerson Franca, 9-42 — Centro — Bauru/SP - CEP. 17.015-200 — Telefone: 14 - 3012 0883/ 14-
3010 8038
EMAIL: fundacao.saude@bauru.sp.gov.br
FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU — FERSB

PROCESSO SELETIVO 001/2021
CANDIDATOS CONVOCADOS PARA VAGAS

NOME CARGO
DAIANE CRISTINA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF VILA DUTRA (AREA
GODOI 037)

De acordo com o Edital Normativo do Processo Seletivo 001/2021 da Fundagao Estatal Regional de Satude
— FERBS, no item 16.7.2 O candidato que nio se apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis
apos a convocagdo sera considerado desistente e sera excluido do processo seletivo, sendo convocado
o proximo candidato da listagem.

Rua Gerson Franca, 9-42 — Centro — Bauru/SP - CEP. 17.015-200 — Telefone: 14 - 3012 0883/ 14-
3010 8038
EMAIL: fundacao.saude@bauru.sp.gov.br
FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB

PROCESSO SELETIVO 001/2021
CANDIDATOS CONVOCADOS PARA VAGAS

NOME CARGO
JULIA FAGNANI DA SILVA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
SILVIA CARLA ALVES DOS SANTOS AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

De acordo com o Edital Normativo do Processo Seletivo 001/2021 da Fundagao Estatal Regional de Saude
— FERBS, no item 16.7.2 O candidato que nio se apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis
apos a convocacgio sera considerado desistente e sera excluido do processo seletivo, sendo convocado
o préximo candidato da listagem.

Rua Gerson Franga, 9-42 — Centro — Bauru/SP - CEP. 17.015-200 — Telefone: 14 - 3012 0883/ 14-
3010 8038
EMAIL: fundacao.saude@bauru.sp.gov.br
FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU — FERSB

PROCESSO SELETIVO 001/2021
CANDIDATOS CONVOCADOS PARA VAGAS

NOME CARGO
FRANCILENE BRAGA DE SA TECNICO DE FARMACIA

De acordo com o Edital Normativo do Processo Seletivo 001/2021 da Fundac@o Estatal Regional de Saude
— FERBS, no item 16.7.2 O candidato que nio se apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis
apos a convocagdo sera considerado desistente e sera excluido do processo seletivo, sendo convocado
o proximo candidato da listagem.

Rua Gerson Franga, 9-42 — Centro — Bauru/SP - CEP. 17.015-200 — Telefone: 14 - 3012 0883/ 14-

3010 8038
EMAIL: fundacao.saude@bauru.sp.gov.br

Secao IV

Autarquias e Empresa
Publica

DAE
Departamento de Agua e Esgoto

Antonio Marcos Saraiva
Presidente
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EXTRATO DE CONTRATOS - DAE
PUBLICACAO PARA FINS DA LEI FEDERAL N.° 8.666/93.

Contrato n.° 096/2021-DAE

Processo Administrativo n.° 1516/2021

Pregdo Eletronico n° 086/2021

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.

Contratada: Nori Distribuidora de Produtos Alimenticios Eireli EPP

Objeto: Aquisi¢do de leite de vaca UHT/UAT integral.

Valor do Contrato: R$ 51.840,00 (Cinquenta e um mil, oitocentos e quarenta reais).
Nota de Empenho Ordinario n° 01494/2021, de 16 de setembro de 2021.
Assinatura: 16/09/2021

Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses.

Contrato n.° 097/2021-DAE

Processo Administrativo n® 812/2021 — DAE

Pregdo Eletronico n° 079/2021 — DAE

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.

Contratada: Corr Plastik Industrial Ltda.

Objeto: Aquisi¢ao de tubo de PVC rigido, cor ocre, ponta e bolsa com anel de borracha tipo JEI ou JERI,
com paredes macigas e lisas.

Valor do Contrato: R$ 669.532,00 (Seiscentos e sessenta e nove mil, quinhentos e trinta e dois reais).
Nota de Empenho Ordinario n® 01517/2021, de 23 de setembro de 2021.

Assinatura: 23/09/2021

Vigéncia do Contrato: 06 (seis) meses.

PUBLICACAO PARA OS FINS DA
LEI FEDERAL N° 8666/93

AVISOS DE ABERTURA DE LICITACAQ
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU/SP

Informacdes:

Servigo de Compras do DAE, Rua Padre Joao n°® 11-25, Vila Santa Tereza, CEP: 17.012-020, Bauru/SP, no
horario das 08:00 as 17:00 horas e fones: (14) 3235-6146, 3235-6172, 3235-6173 ou 3235-6168. Os Editais
do DAE estéo disponiveis através de download gratuito no site www.daebauru.sp.gov.br.

Processo Administrative n° 2080/2021 - DAE

Pregio Eletronico n® 111/2021 - DAE

Objeto: Aquisi¢ao de pegas de acordo com a NBR 15.296/2005 - item 2.5 para manutengdo da bomba de
hidrojateamento modelo BAP-64 montada no equipamento de hidrojateamento Fatritol pertencente a frota
oficial do DAE, conforme especificagdes contidas no Anexo I do Edital.

Data de recebimento das propostas: até 15/10/2021, as 08:30 horas.

Abertura da Sessio: 15/10/2021, as 08:30 horas.

Inicio da Disputa de Precos: 15/10/2021, as 09:00 horas.

Pregoeiro Titular: Eduardo Carbone

Pregoeiro Substituto: Hilda Cardoso da Silva

Processo Administrativo n° 1835/2017, 7807/2017 e 2679/2019 [apensos]| - DAE

Pregio Presencial n° 112/2021 - DAE

Objeto: Contratagdo de empresa para realizacdo de servigo de manutengdo corretiva na langa hidraulica do
equipamento Munck instalado na viatura 131 e no sistema hidraulico de igamento de cargas do equipamento
Munck instalado na viatura 216 do DAE, incluindo méo de obra e pegas, conforme especificagdes contidas
no Anexo I do Edital.

Data e Hordrio de Inicio da Sessdo (Credenciamento e Entrega dos envelopes): 18/10/2021 as 09:00
horas.

Pregoeiro Titular: Renan Sampaio Oliveira

Pregoeiro Substituto: Dhyego Palacios Bonifacio

NOTIFICACAO DE LICITACAO DESERTA - DAE

Processo Administrativo n° 7637/2017 - DAE

Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n° 102/2021 - DAE

Objeto: Registro de precos para contratagao de empresa para eventual prestacao de servigos de alinhamento,
cambagem e balanceamento na frota de viaturas pesadas do DAE, conforme especificagdes contidas no
Anexo I do Edital.

Notificamos aos interessados que ndo acudiram interessados na licitagdo, desta forma, o certame restou
deserto.

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU/SP, COM O OBJETIVO EM

CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO ART. 15 § 2° DA LEI FEDERAL N° 8.666/93.
DISPONIBILIZAMOS ABAIXO:

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 062/2020

Processo Administrativo n° 2356/2020 — DAE

Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n° 060/2020 - DAE

Objeto: Registro de precos para eventual aquisicio de adaptador de compressio em polipropileno
(PP) e pasta lubrificante, conforme especificagdes contidas no Anexo I do Edital.

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru

Compromissaria: Sanemarck Comércio de Materiais Hidraulicos Eireli EPP

Loten® 02 — Item n° 01:

Valor
Unitario
em R$

Item|Quant.|Unid. Descricao

Pasta lubrificante neutra composta de 6leo vegetal, agente
saponificante e emulsionantes, em bisnagas com 300, 400 ou 500
gramas cada (para uso em PVC, ferro fundido, juntas, anéis e luvas
com montagem por deslizamento), com validade minima de 12 (doze)

01 | 800 |Quilo meses.
Observacio: a empresa devera se atentar quanto a unidade. Devera
cotar o prego em quilograma (Kg), porém entregar em bisnagas,
portanto devera ser feita a conversdo dos valores.

Marca: Hifersane
igéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses
Assinatura: 27/10/2020

R$ 12,50

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 063/2020

Processo Administrativo n® 7761/2019 - DAE

Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n° 018/2020 - DAE

Objeto: Registro de precos para eventual aquisiciio de té de servigo integrado autotravado articulado
e chave para té de servigo integrado, conforme especificagdes contidas no Anexo I do Edital.
Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru

Compromissaria: Sanefour Almeida Hidraulica Ltda. ME

COTA PRINCIPAL:

Lote n° 01 —Item n° 01:

Valor
Unitario
em R$

Item|Quant.|Unid. Descricao

Té de servigo integrado autotravado articulado para ligagdes prediais,
fabricado em polipropileno (PP), com anéis de vedagdo em borracha
nitrilica, parafusos, arruelas e porcas em ago inoxidavel, com broca em
latao, para acoplamento em redes de PVC DE 60 mm com derivagao
01 | 3750 | Peca de compressao para tubos de PEAD (polietileno de. alta~ densidade) DE RS 9,40
20 mm (60 mm x 20 mm). PN 16. Norma de Fabricacdo: ABNT NBR
15803; Norma de Referéncia: NTS 175.

OBS.: 1) Os materiais devem conter nome ou marca permanente do
fabricante, didmetros correspondentes € Normas.
Marca/Modelo: Kaltex/NBR 15803 NTS 175

COTA RESERVADA:

(Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP) qualificadas como tais, nos termos do art.

3% da Lei Complementar n® 123 de 14/12/2006.)
Loten® 03 — Item n° 01:

Valor
Unitario
em R$

Item|Quant.|Unid. Descriciao

Té de servigo integrado autotravado articulado para ligagdes prediais,
fabricado em polipropileno (PP), com anéis de vedagdo em borracha
nitrilica, parafusos, arruelas e porcas em aco inoxidéavel, com broca em
latao, para acoplamento em redes de PVC DE 60 mm com derivagao
de compressao para tubos de PEAD (polietileno de alta densidade) DE
20 mm (60 mm x 20 mm). PN 16. Norma de Fabricagdo: ABNT NBR
15803; Norma de Referéncia: NTS 175.

OBS.: 1) Os materiais devem conter nome ou marca permanente do
fabricante, didmetros correspondentes ¢ Normas.

Marca/Modelo: Kaltex/NBR 15803 NTS 175
igéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses
Assinatura: 27/10/2020

01 | 1.250 | Peca R$ 9,40

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 064/2020

Processo Administrativo n® 7761/2019 - DAE

Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n° 018/2020 - DAE

Objeto: Registro de precos para eventual aquisiciio de té de servigo integrado autotravado articulado
e chave para té de servigo integrado, conforme especificagdes contidas no Anexo I do Edital.
Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru

Compromissaria: Sanemarck Comércio de Materiais Hidraulicos Eireli EPP

COTA PRINCIPAL:

Lote n° 02 — Item n° 01:

Valor
Item|Quant.|Unid. Descricao Unitario
em R$
Chave de operagio para montagem e operacio do T¢ de Servico
Integrado com didmetros DE=60 a DE=110 e derivagiio com broca
DNR 20 mm e 32 mm. Chave tnica para acionamento da ferramenta
01 | 150 |Peca de corte e aperto dos parafusos para instalagao do T¢ de Servigo R$ 50,00
Integrado conforme figura B.5 da NBR 15803. Norma de Fabricagao:
ABNT NBR 15803; Norma de Referéncia: NTS 175.
Marca/Modelo: Hifersane
COTA RESERVADA:

(Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP) qualificadas como tais, nos termos do art.

3° da Lei Complementar n® 123 de 14/12/2006.)
Lote n° 04 — Item n° O1:
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Valor
Unitario
em R$

Item |Quant.|Unid. Descricao

Chave de operacdo para montagem e operacio do Té de Servico
Integrado com diametros DE=60 a DE=110 e deriva¢do com broca
DNR 20 mm e 32 mm. Chave unica para acionamento da ferramenta

de corte e aperto dos parafusos para instalagao do T¢é de Servigo
Integrado conforme figura B.5 da NBR 15803. Norma de Fabricagéo:
ABNT NBR 15803; Norma de Referéncia: NTS 175.
Marca/Modelo: Hifersane

igéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses
Assinatura: 27/10/2020

01 50 | Peca RS 50,00

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 066/2020

Processo Administrative n® 2522/2020 - DAE

Pregio Presencial pelo Sistema de Registro de Precos n° 067/2020- DAE

Objeto: Registro de precos para eventual aquisicio de CBUQ — Concreto betuminoso usinado a
quente, conforme composicdo da tabela 2, designacdes III e IV da Especificacdo Técnica ET-
DE-P00/027 do DER/SP, para reparo de asfalto nas ruas pavimentadas, de acordo com a norma
ABNT NBR 12949, conforme especificagdes contidas no Anexo I do Edital.

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru

Compromissaria: Yang — Terraplanagem e Pavimentagao Ltda. EPP

COTA RESERVADA:

(Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP) qualificadas como tais, nos termos do art.
3% da Lei Complementar n® 123 de 14/12/2006.)

Loten® 03 — Item n° 01:

Valor
Unitario
em R$

Item|Quant.| Unid. Descricao

CBUQ — Concreto Betuminoso Usinado a Quente, conforme
composicio da tabela 2, Designacio III da Especificagdo
Técnica ET-DE-P00/027 do DER/SP, para reparo de asfalto nas
01 750 |[Tonelada| ruas pavimentadas, de acordo com a Norma ABNT NBR 12949. | R$ 438,50
Procedéncia: Yang — Terraplanagem e Pavimentagao Ciber Inova
2017 Usina Yang Localizada na cidade de Bariri na Rua Av. Per.
Pref. Domingos Antonio Fortunato n® 1210

ote n” 04 — Ttem n” O1:

Valor
Item|Quant.| Unid. Descricao Unitario
em R$
CBUQ - Concreto Betuminoso Usinado a Quente, conforme
composiciio da tabela 2, Designacio IV da Especificacao Técnica
ET-DE-P00/027 do DER/SP, para reparo de asfalto nas ruas
01 | 1.750 |Tonelada pavimentadas, de acordo com a Norma ABNT NBR 12949. R$ 438,50

Procedéncia: Yang — Terraplanagem e Pavimentagao Ciber Inova
2017 Usina Yang Localizada na cidade de Bariri na Rua Av. Per.

Pref. Domingos Antonio Fortunato n® 1210
igéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses
Assinatura: 27/10/2020

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 071/2020

Processo Administrative n° 296/2020 - DAE

Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n° 012/2020 - DAE

Objeto: Registro de precos para eventual aquisicdo de carvao ativado, utilizado no tratamento de
agua_para consumo humano, conforme especificagdes contidas no Anexo I do Edital.

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru

Compromissaria: Guaramex Comercial Eireli

Lote n® 01 - Item n°® 01:

Valor Unitario

Item|Quant.| Unid. Descricao

SABONETE LIQUIDO, PARA
BANHEIRO, aspecto viscoso e perolado,
fragancia suave, com substancias hidratantes,
02 1008.002002.000002| 100 Galdo | paralimpeza das maos e pele, embalagem: | RS 28,00
galdo 05 litros. Na embalagem devera conter
o niimero de registro junto a ANVISA.
Marca/Modelo: Limpyderme — 5 Litros
TOALHA DE PAPEL. TIPO FOLHA
DUPLA PICOTADA. GOFRADO,
composi¢ao: 100% fibras celuldsicas naturais,
quantidade minima de toalhas: 60/rolo;
medidas minimas por toalha: 22 x 20 cm;
em pacotes contendo 02 rolos. Produto de
primeira qualidade. A embalagem devera
conter estampada: descri¢do do produto,
composicdo, quantidade, nome, CNPJ ¢
enderego completo do fabricante, nimero de
telefone do SAC.

Marca/Modelo: PEGG — Toalha de Papel
DESENGORDURANTE: detergente

desincrustante/ desengordurante alcalino
utilizado para a remogao de gorduras
carbonizadas em fornos, grelhas, chapas,
fritadeiras, coifas e demais equipamentos
de cozinha, sem adigdo de fragrancia, em | RS 16,064
embalagens de 01 a 05 litros. Prazo de
validade minima de 01 ano a partir da data
de entrega. Na embalagem devera conter o
numero de registro junto ao MS.

03 1006.001002.000002| 220 Pacote R$ 4,62

04 1009.004004.000015 40 Litro

Marca/Modelo: Carbo Limpa Grill
igéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses
Assinatura: 30/03/2021

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 046/2021

Processo Administrativo n® 755/2021 - DAE

Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n° 029/2021 - DAE

Objeto: Registro de pregos para eventual aquisicio de Acido Fluossilicico para fluoretagio de 4gua,
conforme especificagdes contidas no Anexo I do Edital.

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru

Compromissaria: G R Industria, Comércio e Transportes de Produtos Quimicos Ltda.

Lote n° 01 - Item n°® 01:

Item %:2:: Unid. Descricido Valoernlljlggarlo
Acido Fluossilicico, conforme especificacdes contidas no
01 160 Tonelada Anexo I do Edital. RS 850,00
Marca: Mosaic

igéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses
Assinatura: 09/06/2021

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 047/2021

Processo Administrativo n® 2522/2020 - DAE

Pregio Presencial pelo Sistema de Registro de Precos n® 067/2020 - DAE

Objeto: Registro de precos para eventual aquisicio de CBUQ - Concreto betuminoso usinado
a quente, conforme composicio da tabela 2, designacoes III e IV da Especificacio Técnica ET-
DE-P00/027 do DER/SP, para reparo de asfalto nas ruas pavimentadas, de acordo com a norma
ABNT NBR 12949, conforme especifica¢des contidas no Anexo I do Edital.

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru

Compromissaria: FORTPAV-Pavimentagao e Servigos Ltda.

COTA PRINCIPAL:

em R$ Lote n® 01 — Item n° 01:
Carvio ativado, utilizado em tratamento de agua para Valor
01 100 |Tonelada consumo humano, conforme‘espemﬁcacoes. RS 8.470,00 Ttem|Quant.| Unid. Descricdo Unitario
Marca: Carboactiv K RS
igéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses 0 - tm
‘Assinatura: 27/10/2020 CBUQ - Concreto Betuminoso Usinado a Quente, conforme
composicio da tabela 2, Designacio III da Especificagdo Técnica RS
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 027/2021 01 | 2.250 |Tonelada ET—PE—POO/027 do DER/SP, para reparo de asfalto nas ruas 438,50
pavimentadas, de acordo com a Norma ABNT NBR 12949.
Processo Administrative n° 3896/2019 - DAE s I Procedéncia: FORTPAV/ Pederneiras
Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n° 007/2021 - DAE olen =Hemn UL
Objeto: Registro de precos para eventual aquisicio de esponja dupla face, sabonete liquido, toalha . L Yf‘l?r
de papel e detergente desincrustante/desengordurante, conforme especificagdes contidas no Anexo I Item|Quant.| Unid. Descri¢io Unitario em
do Edital. ) RS
Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru CBUQ — Concreto Betuminoso Usinado a Quente, conforme
Compromissdria: Licit Rib Comércio Atacadista e Varejista Ltda - EPP composicio da tabela 2, Designaciio IV da Especificagao
Lote n° 01 — Itens n° 01 ao 04: 01 | 3.064 |Tonelada| Técnica ET-DE-P00/027 do DER/SP, para reparo de asfalto nas | R$ 438,50
. Qtde . s Valor ruas pavimentadas, de acordo com a Norma ABNT NBR 12949.
Lo et Estimada WG W E0 Unitario Procedéncia: FORTPAV/ Pederneiras

ESPONJA PARA LAVAR LOUCA
DUPLA FACE, sendo um lado em fibra
sintética abrasiva e outro de poliuretano,
01 1009.001004.000001 800 Unidade | antibactericida. medida minima: 110 mm x | R$ 0,81
75 mm x 20 mm; retangular; nas cores verde/

amarelo (limpeza pesada).

Marca/Modelo: Esponflora G

igéncia da Ata de Registro de Precos: 04 (quatro) meses e 04 (quatro) dias
Assinatura: 23/06/2021

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 048/2021
Processo Administrativo n° 5503/2020 - DAE

Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n° 027/2021 - DAE
Objeto: Registro de pregos para eventual aquisicdo de materiais descartaveis diversos, conforme
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especificagdes contidas no Anexo I do Edital.

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru
Compromissaria: Lopack Comércio de Embalagens Eireli EPP
Lote n® 01 - Itens n° 01 ao 05:

Quant. Valor Unitario

Item Estim. Unid. Descricao em RS

Bobina Plastica — Virgem — 600 mm, tipo agougue, 60
01 140 Kg cm de largura, peso de 08 a 10 kg. RS 25,52
Marca/Modelo: GUARUFILME

Bobina Plastica Picotado — 35x45 c¢cm, contendo 500
02 90 Unidade saquinhos cada. R$ 33,87
Marca/Modelo: CENTRAL PLAST

Bobina Plastica Picotado — 20x30 ¢m, contendo 500
03 190 Unidade saquinhos cada. RS 16,46
Marca/Modelo: CENTRAL PLAST

Saco Plastico 500x700 mm, em Polietileno
04 140 Kg Transparente, espessura de 0,006 mm. R$ 28,00
Marca/Modelo: DINPLAL

Embalagem plastica para talher — 6x23 cm em
05 50.000 [Unidade embalagens de 500 a 1000 unidades cada. R$ 0,0152
Marca/Modelo: SEGPLAST

ote n” 02 - Ttens n” 0T ao 05:

Compromissaria: Rodrigo Tonelotto
Lote n° 05 - Itens n° 01 ao 03:

Marca/Modelo: NAPPEL

Valor
Item Quz'mt. Unid. Descricao Unitario em
Estim. RS
Saco de Papel Kraft — 0,5 kg, fibra longo, em fardos com 500
01 134  |Fardo unidades cada. RS 17,60
Marca/Modelo: NAPPEL
Saco de Papel Kraft — 05 kg, fibra longo, em fardos com 500
02 48  |Fardo unidades cada. R$ 54,50

caixa com 30 pacotes
Marca/Modelo: LELY

Guardanapo de papel — caixa com 3.000 unidades. Guardanapo
de papel descartavel, cor branco, medindo aproximadamente 29x30
03 20 Caixa| cm, 100% naturais/celulosicas, contendo 100 unidades cada pacote, | R$ 93,28

igéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses
Assinatura: 30/06/2021

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 050/2021

Processo Administrativo n° 9134/2020 - DAE

Pregiio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n® 039/2021 - DAE
Objeto: Registro de pregos para eventual aquisi¢ao de Acido Sulfurico para tratamento de agua, conforme

especificagdes contidas no Anexo I do Edital.
Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru

Compromissaria: G R Industria, Comércio e Transportes de Produtos Quimicos Ltda

Lote n° 01 - Item n° 01:

e Valor
Item| <" . | Unid. Descricao Unitario em
Estim. RS
Acido Sulfiirico, utilizado para fins de geracdo de dioxido de
01 245 | Tonelada cloro através de, geradores tipo SVP-Pure em tratamento de RS 3.200,00
4gua para consumo humano.
Marca: Nitro Quimica

e Valor
Item .| Unid. Descrigio Unitario
Estim.
em R$
Copo plastico descartavel, poliestireno para acondicionamento
quente e frio, atoxico, translucido, que atenda a norma de acordo RS
01 [180.000{Unidade| com a ABNT NBR 14.865 ¢ NBR 13.230, capacidade de 50 ml, em
. 0,0150
pacotes de 50 a 100 unidades cada.
Marca/Modelo: COPOSUL CN-050TR
Copo plastico descartavel, poliestireno para acondicionamento
quente e frio, atoxico, translucido, que atenda a norma de acordo RS
02 [180.000{Unidade| com a ABNT NBR 14.865 ¢ NBR 13.230, capacidade de 200 ml,
. 0,0510
em pacotes de 50 a 100 unidades cada.
Marca/Modelo: COPOSUL CN-200TR
Pote plastico descartavel, poliestireno para acondicionamento
quente e frio, atoxico, translucido, que atenda a norma de acordo RS
03 | 64.000 |Unidade| com a ABNT NBR 14.865 e NBR 13.230, capacidade de 100 ml,
. 0,0300
em pacotes de 50 a 100 unidades cada.
Marca/Modelo: CRISTAL COPO
Copo plastico descartavel, poliestireno para acondicionamento
quente e frio, atoxico, translucido, que atenda a norma de acordo RS
04 |136.000|Unidade| com a ABNT NBR 14.865 e NBR 13.230, capacidade de 300 ml,
. 0,0710
em pacotes de 50 a 100 unidades cada.
Marca/Modelo: COPOSUL CN-300TR
Tampa plastica descartavel, 100 ml, translucido, para copo de 100 RS
05 | 64.000 [Unidade ml, em pacotes de 50 a 100 unidades cada. 0.0410
Marca/Modelo: CRISTAL COPO i
ote n” 03 - Ttens n” 0T ao 03:
Quant Valor
Item .| Unid. Descricao Unitario em
Estim. RS
Faca plastica descartavel para refeicio, resistente, cristal,
01 2000 |Unidade medida minima 18 cm de cqmprlmento, em caixas de 500 a RS 0.0900
1000 unidades cada.
Marca/Modelo: PRAFESTA
Garfo plastico descartavel para refei¢io, resistente, cristal,
02 2000 |Unidade medida minima de 18 cm de gomprlmento, em caixas de 500 a RS 0,0700
1000 unidades cada.
Marca/Modelo: PRAFESTA
Prato descartavel de refei¢ao, diametro 210 mm, branco, em
03 2.000 |Unidade caixas de 500 a 1000 unidades cada. R$ 0,1400
Marca/Modelo: COPOSUL

ote n” 04 - Ttens n” 0T ao 03:

Quant. Valor Unitario

Item Estim. Unid. Descricao em RS

Folha de Aluminio, rolo de comprimento de 7,5 m x largura
01 120 Rolo de 45 cm. R$ 5,0400
Marca/Modelo: MELLO

Embalagem de marmitex n° 09, com tampa aluminio,
fechamento a maquina, contendo 100 a 400 unidades cada

igéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses
Assinatura: 01/07/2021

SERVICO DE RECEITA

DEFERIDOS:
Processo Interessado(s) Assunto
5179/2020 Paulo Cesar Marques Analise de conta de agua
1524/2021| Igreja Assembléia de Deus Ministério de Bauru Certidao
152412021 Igreja Evangélica Assembleia de Deus Ministério Alteragio cadastral
Bauru
4354/2021 Paulo Henrique Ferreira Alteragao cadastral
S Isenc@o Tarifa — Lei Municipal
4548/2021 Roseli Feliciano ¢ 5982/2005 P
6701/2021 Maria Cristina Carvalho Sbeghen Alteragao cadastral
6763/2021 Amelia Maria de Andrade Certidao
INDEFERIDOS:

Processo Interessado(s) Assunto
5399/2018 Luiz Marcelo da Silva Garcia Analise de Vazamento — Recurso
2436/2019 Marco Policarpo Analise de conta de agua
2512/2019 Mario Celso Justiniano de Oliveira Analise de conta de agua
2915/2019 Lair Francisco Gusma Assis Analise de conta de agua
2934/2019 Leonice de Medeiros Tezuka Analise de conta de agua
3098/2019 Jeniffer Sousa Negrao Analise de conta de agua
3203/2019 Marilene Gongalves Pereira Analise de conta de agua
8883/2020 Centro do Professorado Paulista — Bauru Redugao Tarifaria 70%
470/2021 Centro do Professorado Paulista — Bauru Redugao Tarifaria 70%

CONCLUIDOS - A DISPOSICAO PARA CONSULTA:

Processo Interessado(s) Assunto
4548/2021 Roseli Feliciano Isenc@o Tarifa — Lei Municipal 5282/2005
6043/2021 Anderson Vinicius Camara Certidao

NOTIFICACAO DE DEBITOS

caixa.
Marca/Modelo: MELLO

02 | 62.000 |Unidade . RS 0,3812
caixa.
Marca/Modelo: MELLO
Embalagem de marmitex n° 08, com tampa aluminio,
03 | 38000 |Unidade fechamento a maquina, contendo 100 a 400 unidades cada RS 03112

igéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses
Assinatura: 30/06/2021

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 049/2021

Processo Administrative n° 5503/2020 - DAE

Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n° 027/2021 - DAE
Objeto: Registro de pregos para eventual aquisi¢do de materiais descartaveis diversos, conforme
especificagdes contidas no Anexo I do Edital.
Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru

Em atendimento a Resolu¢do DAE n°® 21/2009 — artigo 3°, NOTIFICAMOS os responsaveis pelos
imoveis correspondentes ao Processos Administrativos e Codigos abaixo relacionados, DA EXISTENCIA
DE DEBITO, a fim de promoverem a regularizagio de DEBITO no prazo de 30 (trinta) dias, a partir
da publicag@o desta. A ndo regularizacdo implicard na Inscricdo do Débito em Divida Ativa e Execugio
Fiscal. Informamos que 0 POUPATEMPO ndo esta em funcionamento durente o periodo de isolamento
social. Informamos que durante a pandemia provocada pelo Corona Virus — Covid 19, em atendimento
a Resolugdo Interna n® 06/2020, o esclarecimento e atendimento podera ser realizado através dos e-mails
disponibilizados no site do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru (www.daebauru.sp.gov.br) no link
“Servigos On-Line”.

Inscricio Processo Ano

2.702.855-14 1508 2014
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5.214.857-10 7176 2014
5.231.508-56 1935 2021
3.808.094-65 6895 2021

SOLICITACAO DE DOCUMENTACAOQ:
PARA PROSSEGUIMENTO DA SOLICITACAO, SE FAZ NECESSARIA A APRESENTACAO DOS
DOCUMENTOS ABAIXO LISTADOS, NO PRAZO MAXIMO DE 05(CINCO) DIAS, SOB PENA DE
INDEFERIMENTO DO PROCESSO. Informamos que durante a pandemia provocada pelo Corona Virus
— Covid 19, em atendimento a Resolugdo Interna n° 06/2020, o esclarecimento e atendimento podera ser
realizado através dos e-mails disponibilizados no site do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru (www.
daebauru.sp.gov.br) no link “Servigos On-Line”.

Processo | Interessado(s) Documento a ser apresentado
Igreja Tattwa . . Lo o,
3244/2020 Prentice Mulford Copia do Alvara de Funcionamento em vigéncia emitido pela Seplan.
3250/2020 Fundagao Toledo —| Copia do Alvara de Funcionamento em vigéncia emitido pela Seplan;
Fundato Copia da Certiddo de Utilidade Publica.

Associagao Biblica

8926/2020( e Cultural de Copia do Alvara de Funcionamento em vigéncia emitido pela Seplan.
Bauru

I - Declaragdo descrevendo a ocorréncia do vazamento interno

nao aparente, bem como as providéncias adotadas para a corregado

36572021 Moacir Gu§des de df’ pro.blema; IT — Nota fiscal do selfvico realizado, ou recibo com
Souza Filho identifica¢@o do prestador do servigo (RG e CPF), devendo ser

apresentado relatorio descrevendo o servigo executado, com a indicagido
dos materiais utilizados.

Lislei Gisgslaine Corm.provantesAori'ginais dos pagamentf)s ou documento bancario

6938/2021 de Oliveria habil da referéncia 06/2021 com vencimento 12/07/2021. (caso

o comprovante esteja em nome de terceiro anexar junto copia do
documento pessoal e autorizacdo da restituicdo).

EMDURB - Empresa Municipal de

Desenvolvimento Urbano e Rural
Luiz Carlos da Costa Valle
Presidente

Cerigatto

JARI EMDURB - JULGAMENTOS
Recursos apreciados em reunido dia 02/10/2021 - 17:30

TEMPESTIVOS
COMUNICADO A primeira Junta Administrativa de Recursos de Infragdes do Municipio de Bauru /SP
COMUNICA, em face a Lei n°. 4.566/00, que os recursos administrativos discriminados, serdo apreciados
na ordem relacionada, no TERMINAL RODOVIARIO, Praga Jodo Paulo II, s/n°.

30573/2021
30574/2021
30575/2021

Renata Dias da Silva - Presidente da JARI
Bauru 23 de setembro de 2021.

PROCESSO SELETIVO n° 001/2021 - CONTRATACAO DE “OPERADOR DE MAQUINA”.

A EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE BAURU -
EMDURSB, através da Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo, torna publico o
INDEFERIMENTO das inscri¢des dos candidatos abaixo descritos, com fundamento nas clausulas 3.18.5
do edital, por ndo restarem comprovados o preenchimento dos requisitos previstos nas clausulas 3.18 e
seguintes, em especial, a realizagdo de no minimo 02 (duas) doag¢des de sangue nos ultimos 12 meses e na

12.025 20XXXXX9149 ALBERTO CLAUDIO DALTRO DE MELO
12.029 36XXXXX7824 WELLINGTON DA SILVA

12.034 26XXXXX4858 FLAVIO ROBERTO RODA JUNIOR

12.035 37XXXXX0871 WESLEY RICHARD ALVES DE CARVALHO
12.038 37XXXXX1858 DIOGENES DE CARVALHO

12.040 40XXXXX4805 OSMAR DIAS JUNIOR

12.043 21XXXXX7850 CLAUDIO AUGUSTO CLEMENTINO
12.046 32XXXXX6830 RAFAEL XAVIER RODRIGUES DA SILVA
12.047 32XXXXX6830 RAFAEL XAVIER RODRIGUES DA SILVA
12.051 21XXXXX7884 BRUNO DE SOUZA

12.052 40XXXXX8897 DOUGLAS RIBEIRO LOPES DOS SANTOS
12.054 21XXXXX9833 ANDRE BATISTA DE JESUS

12.056 44XXXXX0812 CARLOS MATHEUS ROCHA SALLES
12.057 44XXXXX0812 CARLOS MATHEUS ROCHA SALLES
12.058 39XXXXX2830 JEAN MARCEL DOS SANTOS CAMARGO
12.059 39XXXXX2830 JEAN MARCEL DOS SANTOS CAMARGO
12.060 16XXXXX7835 CARLOS EDUARDO DA SILVA

12.063 22XXXXX4855 ORLANDO PEREIRA BAUMAN

12.064 40XXXXX3850 RAFAEL EDUARDO MOURA TORNEIRO
12.065 25XXXXX7861 MARCELO MARTELINI CASTILHO
12.069 30XXXXX5886 JAIME LUIZ DE FARIA

12.071 42XXXXX0804 MATHEUS RIBEIRO LIPE

12.072 22XXXXX38064 RICARDO VIANA DA SILVA SANTOS
12.073 22XXXXX3800 RICARDO AUGUSTO LOPES OLIVERIO
12.075 36XXXXX4804 ALAN GUARIENTO

12.076 21XXXXX4830 RENATO GOMES DIAS

12.078 39XXXXX2830 JEAN MARCEL DOS SANTOS CAMARGO
12.079 26XXXXX9808 ANTONIO MARCOS DE CAMPOS

12.080 26XXXXX9808 ANTONIO MARCOS DE CAMPOS

12.081 35XXXXX4846 ALEXANDRE APARECIDO DA SILVA AMARAL
12.082 35XXXXX3890 DANNYLO SILVA SIMOES

12.083 41XXXXX9893 DANIEL LUCAS OLIVEIRA LIMA

12.085 43XXXXX0852 WESLEY GABRIEL OLIVEIRA DA SILVA
12.094 33XXXXX5871 CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA
12.096 21XXXXX1817 RODRIGO PEREIRA DOS SANTOS

12.097 21XXXXX1817 RODRIGO PEREIRA DOS SANTOS

12.099 22XXXXX4893 HILTON LUIZ NARCISO

12.101 38XXXXX4809 JORGE WESCLER ALVES MOREIRA
12.104 28XXXXX7852 ANA JOELMA DA SILVA

12.105 28XXXXX7852 ANA JOELMA DA SILVA

12.108 16XXXXX4805 SIDNEY BANDEIRA CORTE JUNIOR
12.109 41XXXXX8809 ROMULO CRISTOVAM DA SILVA

12.110 48XXXXX3826 ABEL LUIZ ARAUJO DOS SANTOS

12.112 31IXXXXX0873 DENISON CESARIO PEREIRA

12.113 42XXXXX2867 LUIS FERNANDO MOREIRA DE BRITO

Fica aberto prazo para RECURSO, nos termos da clausula 9.1 do edital, quanto ao indeferimento das
inscri¢des, no periodo de 01/10/2021 a 07/10/2021, conforme previsto no cronograma contido no Anexo
I do edital.
Bauru, 29 de setembro de 2021
Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo
EMDURB

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 027/2021 — PROCESSO N° 3904/2021

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe, que o julgamento e a classificacdo havidos foi
devidamente adjudicado e homologado pelo Presidente da EMDURB, a empresa INDUSTRIA E
COMERCIO MUT PNEUS LTDA os itens 01, 03, 04, 05 ¢ 06 ¢ para empresa RECAPAGEM FELIPE
FONTES EIRELI — ME, o item 02. A adjudicacao e homologacdo cabem a autoridade competente.

O objeto da presente licitagio tem como finalidade a eventual PRESTACAO DE SERVICO de

clausula 3.11, por ndo ter sido efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do prevista na clausula 3.2:

Inscricao CPF Nome

11.998 S0XXXXX2802 EDER ROBERTO DE NICOLAI JUNIOR
11.999 28XXXXX3880 EMERSON JOAO FRANCISCO MEDEIROS
12.000 18XXXXX2840 CLAUDINEI FERREIRA

12.001 18XXXXX2840 CLAUDINEI FERREIRA

12.002 18XXXXX3881 JOSE ROBERTO MARTINS

12.004 42XXXXX2867 LUIS FERNANDO MOREIRA DE BRITO
12.005 42XXXXX2867 LUIS FERNANDO MOREIRA DE BRITO
12.006 28XXXXX8841 FABIO OLIVEIRA DE ABREU

12.007 18XXXXX2840 CLAUDINEI FERREIRA

12.008 22XXXXX3837 CAIO RENAN GARCIA

12.009 18XXXXX2840 CLAUDINEI FERREIRA

12.010 22XXXXX3837 CAIO RENAN GARCIA

12.011 22XXXXX3837 CAIO RENAN GARCIA

12.012 22XXXXX3837 CAIO RENAN GARCIA

12.013 18XXXXX2840 CLAUDINEI FERREIRA

12.014 22XXXXX3837 CAIO RENAN GARCIA

12.016 18XXXXX2840 CLAUDINEI FERREIRA

12.017 38XXXXX6830 RAFAEL TIEPPO FREDDI

12.021 24XXXXX5819 GERALDO ROSA LOURENCO

12.022 42XXXXX2867 LUIS FERNANDO MOREIRA DE BRITO
12.023 30XXXXX8800 EDSON HIDEKI HASHIMOTO

Recauchutagem de Pneus, conforme descrito no Anexo I do edital, sendo:

ITEM|QTD| UN. DESCRICAO

MARCA

VR.
UNIT.

VR.
TOTAL

Recauchutagem a frio para pneu traseiro
1000 x 20 — borrachudo. Aplicagdo em
caminhdes modelos Ford F14000 / F13000
/ F11000. Desenho borrachudo com no
minimo 15 mm de profundidade, com
certificagdo INMETRO.

Cadigo: 2.08.581.0199

01 80 [M.O.

MUT BANDAS

RS
473,00

R$
37.840,00

Recauchutagem a frio para pneu traseiro
275/80 R22,5 misto - aplicagdo em
caminhdes modelos Ford Cargo 1722/
1723, Volkswagen Worker 17220, IVECO
TECTOR 170E22. Desenho Misto com
no minimo 15 mm de profundidade, com
certificagdo INMETRO.
Codigo: 2.08.581.0200

02 | 180 [M.O.

TREADRUBBER

RS
517,00

R$
93.060,00

Recauchutagem a quente para pneu
dianteiro 7.50 — 18 aplica¢@o em trator Ford
6610 /4610. desenho Triple Rayado, com
certificagdo INMETRO.

Codigo: 2.08.581.0155

03 08 |M.O.

MUT BANDAS

RS
453,00

RS
3.624,00
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Recauchutagom a quente para pney Haseiro EXTRATO DA ATA DE REG. DE PRECOS N° 072/2021
18.4 — 34 aplicagdo em trator Ford 6610. RS RS Processo n® 4431/2021 — Pregdo Eletrér}ic? - Reg. de Pregos n® 029/2021. ~
04 08 |M.O.| Desenho TM95 com no minimo 50 mm de | MUT BANDAS |2.309,00 18.472.00 Contratante: EMDURB - Compromissaria: ALBERTO CAIO TAMBORRINO IMPORTACAO E
profundidade, com certificagdo INMETRO. T EX,P ORTACA,O‘ EPP. L . . .
Cédigo: 2.08.581.0156 Objeto: O objeto da presente .11c1tag;ao tem como finalidade o registro de pregos visando o MAIOR
Recauchutagem a quente para pneu traseiro DESCONTO com base no sistema AudatexGov, para eventual FORNECIMENT_O~ DE PECAS E
14.9 — 28 aplicacdo em trator Ford 4610. R$ RS AC?ESS ORIOSP A?{Ii{(}?jll\j[(g)g I\(])O.S. N.O\(;OS, .ORIGINAIS E PARALELOSAI;E),?S;\?;% ?;1219(}61/21&158
05 | 04 [M.O.| Desenho TM95 com no minimo 45 mm de | MUT BANDAS |1.436,00 (Genuinas) (Originais Genéricas), nos termos previstos na ABNT 05,
. . ~ 5.744,00 para os veiculos pertencentes a Frota da EMDURB ou alugados sob sua responsabilidade a manutencao,
profundidade, com certificagdo INMETRO. conforme especificag@o abaixo descrita:
Cédigo: 2.08.581.0157 pecrca : _
Recauchutagem a quente para pneu AMPLA PARTICIPACAO
12 x 16.5 NHS aplicagdo em mini pa LOTE 02 - MONTADORA FORD - VEICULOS LEVES
06 | 28 Imo.| car regadéira New Hollan,d L220 desenho MUT BANDAS RS RS MONTADORA FORD VALOR Percentual de desconto em relacido ao sistema
Super Grip L2 com no minimo 20 mm de 730,00 |20.440,00 (veiculos leves) ESTIMADO AudatexGov
profundidade, com certificagdo INMETRO. Fornecimento de pecas o
Coédigo: 2.08.581.0158 ORIGINALIS novas R$ 35.000,00 70%
VALOR TOTAL R$ 179.180,00 VIAT |MARCA|MODELO|PLACAS | 2NO | cowm. N° CHASSI
stimativa para 12 (doze) meses. FAB
Condigdes de Pagamento: 10° (décimo) dia 1til do més subsequente a prestagdo do servigo, mediante a EMO097| FORD |COURIER|EKT9521| 2010 FLEX 9BFZC52P1AB894320
emissdo da Nota Fiscal. EM098| FORD |COURIER|EKT 9522| 2010 FLEX 9BFZC52P1AB894334
Bauru, 30 de setembro de 2021.
Presidente da EMDURB. z
LOTE 03 - MONTADORA FORD - VEICULOS PESADOS
EXTRATO DA ATA DE REG. DE PRECOS N° 077/2021 MON:FADORA FORD VALOR Percentual de desconto em relacio ao sistema
Processo n° 1322/2021 — Pregdo Eletronico - Reg. de Pregos n® 016/2021. (veiculos pesados) ESTIMADO AudatexGov
Contratante: EMDURB — Compromissaria: SAGATI COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE Fornecimento de pegas RS 325.000,00 70%
SEGURANCA EIRELL ME. X ORIGINAIS novas
Objeto: O objeto da presente licitagdo tem como finalidade o registro de pregos para eventual AQUISICAO VIAT |[MARCA| MODELO | PLACAS ANO COMB. N° CHASSI
de Equipamentos de Prote¢do Individual — Calgados de seguranga conforme especificagdo abaixo descrita: ool 7o 1000 70 f9ASB S 5 SI0La
COTA RESERVADA PARA EMPRESAS ME/EPP EM FORD ’lFRATOR BPV 667 ! DIESEL BENXXLMSHDBO101
Lote | Qtde Y MARCA VALOR| VALOR EMO035| FORD 1987 DIESEL NT
03 |Estimada Un | Tamanho | DESCRICAO N° C.A UNIT. | TOTAL 4610
27 s 105 Pares 32 = - EM044| FORD F13000 |BPP 1341 | 1986 DIESEL LA7SGB41655
8 05 Pares 35 Bota PVC — EMO046| FORD F13000 BPP 1343 | 1986 DIESEL LA7SGB41653
29 10 Pares 36 Cor preta, cano EMO048| FORD F13000 | BPP 1344 | 1986 DIESEL LA7SGB41654
30 5 Parcs 37 médio (25 cm), EMO052| FORD F14000 |[BQS 5563 | 1994 DIESEL 9BFXTNSM6RDB44153
com C.A. ou EM060| FORD F14000 |DAWI1254| 1999 DIESEL 9BFXK84FXXD006418
31 20 Pares 38 Certificado de DAW
32 30 | Pares 39 ; WORKFLEX/43WFMPP6/ EMO070| FORD | F14000 2000 | DIESEL 9BFXK84F0YD034360
Conformidade GENOVA RS RS 6351
33 30 | Pares | 40 Sinmetro ou CA37154 25,62 | 5.764,50 EMO075| FORD | CARGO |DHZ 1071| 2004 | DIESEL 9BFYTNFTX4BB37796
34 30 | Pares | 41 gﬁ:}fﬁiﬁaﬁi EM076| FORD | CARGO |DHZ1072| 2004 | DIESEL 9BFYTNFTX4BB39922
35 30 | Pares 42 Inmetro EMO077| FORD | CARGO |DHZ1073| 2004 | DIESEL 9BFYTNFT84BB37795
36 25 P 43
ares conforme MP Emi21| FORD | ARG | kg o3ge | 2013 | DIESELSI0 | 9BFYEAHDIDBS32401
37 15 Pares 44 905/2019. 1723
38 10 Pares 45 EMI122| FORD C?%(;O FIZ 0446 | 2013 | DIESEL S10 9BFYEAHD2DBS31564
VALOR TOTAL LOTE 03: R$ 5.764,50 (Cinco mil setecentos e sessenta e quatro reais e cinquenta DMD
centavos) EM124| FORD F 350G | 2005 DIESEL 9BFJF37G65B019127
1géncia: 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura. 7135
Condigao de Pagamento: 30 (trinta) dias do recebimento do produto, mediante emissdo da nota fiscal. EM128| FORD CARGO 2014 | DIESEL S10 9BFYEAHD3EBS69130
. B 1723
Assinatura: 28/09/2021 CARGO
Bauru, 30 de setembro de 2021. EMI129| FORD 2 FFT 2437 | 2014 | DIESEL S10 9BFYEAHDSEBS69131
Presidente da EMDURB. TRI/ZT OR
EM462| FORD 6610 1989 DIESEL NT
EXTRATO DA ATA DE REG. DE PRECOS N° 076/2021
Processo n” 1322/2021 — Pregdo Eletronico - Reg. de Pregos n° 016/2021. y EM534| FORD F4000 CDZ 4224| 1995 DIESEL 9BFTNT38TDB06852
Contratante: EMDURB — Compromissaria: LICITAR COMERCIO E REPRESENTACOES DE PM315| FORD |CARGO 712| EGI 9001 | 2010 DIESEL 9BFVCAC9XABBS57403
PRODUTOS TEXTEIS LTDA. ME. 5 PM316| FORD |CARGO 712| EGI 9002 | 2010 DIESEL 9BFVCAC95ABB54862
Objeto: O objeto da presente licitacdo tem como finalidade o registro de precos para eventual AQUISICAO PM317] FORD |CARGO 712| EGI 9003 | 2010 DIESEL 9OBFVCAC97ABB54913
de Equipamentos de Protegdo Individual — Calgados de seguranca conforme especificagdo abaixo descrita: M CARGO
AMPLA PARTICIPACAO 131 FORD 1119 GKE-0420| 2016 | DIESEL S10 9BFWEA7B2HBS40665
Lote| Qtde " MARCA |VALOR| VALOR PM
02 |Estimada Un |Tamanho DESCRICAO N° C.A. UNIT. | TOTAL 133 FORD | ONIBUS |BPY-9725| 1995 DIESEL 9BFYTARB6SDB73112
14 10 Pares 34 Ténis microfibra — Calgado
15 20 |Pares|] 35 ocupacional tipo ténis, LOTE 04 - MONTADORA VOLKSWAGEN — VEICULOS LEVES
16 30 Pares 36 c ft}cha@en;o em c]il/[d.arc(f){b \?/([)(I)JT(TS%]’?A(()]I:E‘?\I VALOR Percentual de desconto em relagio ao sistema
17 | 40 [pares|] 37 | “Omecclonadoem Vicronbra : ESTIMADO AudatexGov
18 30 P 38 hidrofugada com espessura de 1,6 (vegculos leves)
ares a 1,8 mm, sem biqueira, Palmilha Fornecimento de pecas R$ 100.000,00 70%
19 200  |Pares 39 d - ORIGINAIS novas
e montagem em material MARLUVAS RS RS ANO
20 250  |Pares| 40 sintético resinado com espessura VIAT |MARCA| MODELO |PLACAS COMB. N° CHASSI
P
11 250 Ip CA43294 | 69,71 |98.988,20 FAB
ares 41 de 2.0 mm, costurada ao cabedal CQK
22 250 Pares 42 pelo sistema strobel, Solado EMO008| VW KOMBI 7923 1989 GASOLINA 9BWZZZ726ZKP018501
23 | 160 |Pares| 43 | anmabela injetado diretamente no EM062| vw | PARATI | 2AW | 1999 | GasoLINA 9BWZZZ374TT081439
24 80 Pares 44 cabedal, com C.A. ou Certificado ]g%l \3’;/
25 30 |Pares| 45 de Conformidade Sinmetro ou EMO068| VW KOMBI 6217 | 2000 | GASOLINA 9BWGB17X7YP015508
Certificado de Conformidade DAW
26 20 |Pares| 46 |y oo conforme MP 905/2019. EMO069| VW | QUANTUN | oo | 2000 | GASOLINA 9BWZZZ331YP018929
VALOR TOTAL LOTE 02: RS 98.988,2:);11:1:::::::0:)“0 mil novecentos e oitenta e oito reais e EMO78| VW KOMBI EKT 1243| 2009 FLEX OBWMF07X6AP002238
igéncia: 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura. EM079| VW KOMBI EKT 1244 2009 FLEX 9BWMF07X9AP002220
Condigao de Pagamento: 30 (trinta) dias do recebimento do produto, mediante emissao da nota fiscal. EMO80| VW KOMBI EKT 1245| 2009 FLEX 9BWMF07X8AP002242
Assinatura: 28/09/2021 EMOSI| VW | KOMBI |EKT 1246| 2009 FLEX 9BWMF07X9AP001763
Bauru, 30 de setembro de 2021.
Presidente da EMDURB. EMO082| VW | KOMBI _|EKT 1247| 2009 FLEX 9BWMF07X7AP002166




QUINTA, 30 DE SETEMBRO DE 2.021 DIARIO OFICIAL DE BAURU 77
MERCEDEZ | ATEGO
EMO083| VW KOMBI  |EKTI248| 2009 FLEX 9BWMF07X1AP001076 EMI33 BYLs167| 2000 | DIESELs10|  9BMOss154LB173986
EMO084| VW KOMBI  |EKT 1249| 2009 FLEX 9BWMF07X7AP002037 ME%%NEZD = ng (%
EMO093| VW GOL EKT9541| 2010 FLEX 9BWAAO5SWIAPO76197 EM134 BENZ 1720 o |CLP-4129| 2020 | DIESELSI0 | 9BMOS8154LB173810
EMO094| VW GOL EKT 9542 2010 FLEX 9BWAAO5SW2AP076199 MERCEDEZ | ATEGO BUD-
EM095| VW GOL  |EKT9543| 2010 FLEX 9BWAAO5SW6AP076321 EMI35|  penz 1729cL | 7F24 | 2020 |DIESELSIO|  9BM958154LB176499
MERCEDEZ | ATEGO | CMW-
EMO096| VW GOL EKT 9544 2010 FLEX 9BWAAO5SWS5AP076357 EM136 5020 | DIESEL S10 | 9BM9581541B174017
EMI25| VW SAVEIRO |CSY 2394| 2005 | GASOLINA 9BWEB05W76P020832 BENZ 1729 CL 2162
VE002| VW | GOL1.6MI |CXF 4802 1999 | GASOLINA 9BWZZZ373XT039342 EMI137 MEBREEZDEZ ;;T;ZGC? (;‘JJ;;‘ 2020 | DIESELS10|  9BMO958154LB176889
PM297| VW SAVEIRO |BPY9673| 1994 | GASOLINA 9BWZZZ30ZRP239320 MERCEDEZ | AT6G0 SO
EM - yw | PELIVERY e 0832 2011 DIESEL 9531932PXCR232669 EMI38 BENZ 1729 CL oFse | 2020 |DIESELSI0|  9BMOS8IS4LBI73790
s S MERCEDEZ | ATEGO
M vw e FDK 0834| 2011 DIESEL 9531932P5CR232031 EM139 BENZ 1729 o |CCE-2902| 2020 | DIESELS10 | 9BMOS8154LB173849
PM GOL 1.6 DMN- Emi4| MERCEDEZ | ATEGO | CUK- | 0 | psEL S10| 9BMO3SS154LB176472
w0 | VW POWER 0106 | 2009 | GASOLINA 9BWABO5W19T094029 BENZ 1729 CL 989
PM GOL 1.6 MERCEDES
3 | YW POWER | MN-0124 2005 FLEX 9BWCB05X35P149701 PM337 BENZ LA 1113 |CIV-8211| 1979 | DIESEL 355649756
LOTE 05 - MONTADORA VOLKSWAGEN - VEICULOS PESADOS LOTE 13 — MONTADORA NEW HOLLAND
MONTADORA VALOR Percentual de desconto em relagiio ao sistema MONTADORA NEW P tual de d t laca
VOLKSWAGEN VALOR ESTIMADO ercentual de desconto em relacao ao
(veiculos pesados) ESTIMADO AudatexGov HOLLAND sistema AudatexGov
Fornecimento de pecas Fornecimento de pecas R$ 40.000,00 69%
ORIGINAIS novas RS 40.000,00 0% ORIGINATIS novas §$ 40.000, °
ANO
VIAT | MARCA | MODELO | PLACAS ’;Eg COMB. N° CHASSI VIAT MARCA MODELO AR COMB. N° CHASSI
NEW MINI PA
EM300| VW EURO3 Dl;%v 8(?39 2007 | DIESEL 9BWC782T37R721343 EMI13 o ume 2012 DIESEL NT
PM335| VW |VW 14.220 " | 1993 | DIESEL 9BWXTADTXPDB03745
1D10 EM127 NEW MINEPA =114 DIESEL NT
HOLLAND CARREG
LOTE 06 - MONTADORA GM — VEICULOS LEVES
MONTADORA GM VALOR Percentual de desconto em relacio ao sistema LOTE 14 - MONTADORA LS TRACTOR
Fon(l‘e,?f:elezi;?:?eqas ESTIMADO AudatexGov MONTADORA LS VALOR Percentual de desconto em relagao ao sistema
1 o,
ORIGINAIS novas R$ 25.000,00 70% Fomezmgg)(;lelpecas ESTIMADO AudatexGov
VIAT [MARCA| MODELO | PLACAS ‘;Eg COMB. N° CHASSI ORIGINAIS novas R$ 20.000,00 0%
ANO
EMO089| GM CORSA ggz 2010 FLEX 9BGXH68POAC186936 VIAT MARCA MODELO| & COMB. N° CHASSI
EM630| GM CORSA [CPV 1511| 1998 | GASOLINA 9BGS6SNXWC69581 EMI30 | LSTRACTOR |TRATOR | 2014 DIESEL NT
4111 | GM CL’?%SIC gsﬂ 2010 FLEX 9BGSA1910AB240805
[ LOTE 15 - MONTADORA CASE
14112 GM CL??)SIC ]95;512 2010 FLEX IBGSAI910AB240865 MONTADORA Percentual de desconto em relacio ao sistema
: VALOR ESTIMADO ¢
_ CASE AudatexGov
LOTE 08 — MONTADORA FIAT - VEICULOS LEVES Fornecimento de
MONTADORA FIAT VALOR Percentual de desconto em relacio ao sistema pecas R$ 100.000,00 69%
- (ve}'culoi le(;/es) ESTIMADO AudatexGov ORIGINAIS novas
ornecimento de pecas ANO
ORIGINAIS novas R$ 25.000,00 62% VIAT | MARCA MODELO AD COMB. N° CHASSI
ANO
° PA
VIAT [MARCA|MODELO| PLACAS | 10 COMB. N° CHASSI EM402 | CASE 2006 DIESEL NT
DAW CARREGADEIRA
EMO063| FIAT | PALIO 2014 1999 GASOLINA 98D178296Y0991916
DAW LOTE 16 - MONTADORA AGRALE
EMO064| FIAT | PALIO 2015 1999 GASOLINA 9BD178296Y0995673 VALOR Percentual de desconto em relagho a0 sistema
DAW MONTADORAAGRALE | poriviapo AudatexGo
EM072| FIAT | UNO 2000 | GASOLINA 9BD15828814166799 - UCATeXTr0v
6872 Fornecimento de pecas RS 10.000.,00 55%
ORIGINAIS novas RN °
LOTE 10 - MONTADORA CHEVROLET - VEICULOS LEVES VIAT | MARCA [MoDELO| PLACAS | ANO COMB. N° CHASSI
MONTADORA CHEVROLET VALOR Percentual de desconto em relacao ao Son FAB
(veiculos leves) ESTIMADO sistema AudatexGov PM218|AGRALE| 8500 81 2006 DIESEL 9BYC27Y2R6C001157
Fornecimento de pecas o
ORIGINALIS novas R$ 10.000,00 0%
ANO X LOTE 17 - MONTADORA MARCOPOLO
VIAT MARCA MODELO |PLACAS FAB COMB. N° CHASSI MONTADORA VALOR Percentual de desconto em relacio ao sistema
ASTRA BNZ MARCOPOLO ESTIMADO AudatexGov
PM319|CHEVROLET| (o o 7040 | 2001 | GASOLINA 9BGTB69B01B175593 Fornecimento de pecas RS 13.000.00 oy
ORIGINAIS novas R °
LOTE 12 - MONTADORA MERCEDES BENZ VIAT | MARCA |MODELO|PLACAS ?Eg COMB. N° CHASSI
VALOR Percentual de desconto em relagdo ao .
MONTADORA MERCEDES BENZ| oo i by sistema AudatexGov EMI182 M}%RLCOO VOLARE 12)2131’; 2004 | DIESEL 93PB10C1S4C012139
Fornecimento de pecas
ORIGINAIS novas R$ 375.000,00 69% PECAS PARALELAS — ORIGINAIS GENERICAS
VIAT MARCA MODELO |PLACAS 1;2}(3) COMB. N° CHASSI LOTE 19 - MONTADORA FORD - VEICULOS LEVES
MERCEDEZ KLC MONTADORA FORD VALOR Percentual de desconto em relacio ao sistema
EM126 L 1620 2003 DIESEL 9BM6953013B329039 (veiculos leves) ESTIMADO AudatexGov
ME%]:&I;EIZDEZ flgg Fornecimento de pecas RS 18.000,00 75%
PM336 BENZ MBL1620 | ",- > | 2003 | DIESEL 9BM6953013B357751 PARALELAS novas Rt °
ANO
N VIAT [MARCA|MODELO | PLACAS COMB. N° CHASSI
EM131 ME;EEZDEZ 1A7T2]3Gc(i Cgllj; 2020 | DIESELS10| 9BM958154LB173971 FAB
EMO097| FORD |COURIER|EKT9521| 2010 FLEX 9BFZC52P1AB894320
MERCEDEZ | ATEGO BVD-
EMI32| " bEnz 1729cL | ea7g | 2020 | DIESELSIO|  9BM958154LBI73961 EM098| FORD |COURIER|EKT9522| 2010 | FLEX 9BFZC52P1AB894334
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LOTE 21 - MONTADORA VOLKSWAGEN - VEICULOS LEVES EMO064| FIAT | PALIO l;g‘l\g/ 1999 GASOLINA 9BD178296Y0995673
%%?{TS‘;&%RE‘; VALOR | Percentual de desconto em relagio a0 sistema emo72| FIaT | uno | PAW 1 2000 | GasoLiNa 9BD15828814166799
- ESTIMADO AudatexGov 6872
(veiculos leves)
Fornecimento de pecas RS 70.000,00 65% LOTE 26 - MONTADORA NEW HOLLAND
PARALELAS novas NO MONTADORA NEW VALOR ESTIMADO Percentual de desconto em relagfio ao
VIAT IMARCA| MODELO |PLACAS COMB. N° CHASSI HOLLAND sistema AudatexGov
COK FAB Fornecimento de pe¢as RS 23.220.41 759
EMO0O08| VW KOMBI 7;)23 1989 | GASOLINA 9BWZZZ26ZKP018501 PARALELAS novas - °
DAW VIAT MARCA MODELO ANO COMB. N° CHASSI
EM062| VW PARATI 2013 1999 GASOLINA 9BWZZZ374TT081439 FAB
MINI PA
EM113 | NEW HOLLAND 2012 DIESEL NT
EMO068| VW KOMBI ]g;\;] 2000 | GASOLINA 9BWGBI17X7YP015508 CARREG
MINI PA
EM127 | NEW HOLLAND 2014 DIESEL NT
EMO069| VW QUANTUN 12?9\21 2000 | GASOLINA 9BWZZZ331YP018929 CARREG
EMO078| VW KOMBI EKT 1243 2009 FLEX 9BWMF07X6AP002238 LOTE 27 - MONTADORA LS TRACTOR
MONTADORA LS VALOR Percentual de desconto em relacio ao sistema
EMO079| VW KOMBI  |EKT 1244| 2009 FLEX 9BWMF07X9AP002220 TRACTOR ESTIMADO AudatexGov
Fornecimento de pecas o
EMO080| VW KOMBI  |EKT 1245| 2009 FLEX 9BWMF07X8AP002242 PARALELAS novas RS 8.164,57 55%
EMO81| VW KOMBI EKT 1246| 2009 FLEX 9BWMF07X9AP001763 VIAT MARCA MODELO ?}ig COMB. N° CHASSI
EMO082| VW KOMBI  |EKT 1247| 2009 FLEX 9BWMFO7X7AP002166 EM130 TRALCSTOR TRATOR | 2014 DIESEL NT
EMO083| VW KOMBI  |EKT1248| 2009 FLEX 9BWMFO07X1AP001076 igéncia: 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura.
Condigéo de Pagamento: 30 (trinta) dias do recebimento do produto, mediante emissao da nota fiscal.
EMO084| VW KOMBI EKT 1249 2009 FLEX 9BWMF07X7AP002037 Assinatura: 24/09/2021
Bauru, 30 de setembro de 2021.
EMO093| VW GOL EKT9541| 2010 FLEX 9BWAAO5S5WI9AP076197 Presidente da EMDURB.
EM094| VW GOL EKT 9542| 2010 FLEX 9BWAAO5W2AP076199 TORNAR SEM EFEITO
Publica¢do em 09/09/2021, devido o cancelamento da referida Autoriza¢io de Compras.
EM095| VW GOL EKT9543| 2010 FLEX 9BWAAO5W6AP076321 EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 064258
Processo n° 5040/21 — DISPENSA DE LICITACAO
EM096| VW GOL EKT 9544| 2010 FLEX 9BWAAO5WS5AP076357 Contratante: EMDURB
Compromissaria: SP EQUIPAMENTOS DE PROTECAO AO TRABALHO E MRO LTDA.
EMI25) VW SAVEIRO |CSY2394| 2005 | GASOLINA IBWEBOSW76P020832 Objeto: 04 pares Ténis microfibra n° 35; 06 pares Ténis microfibra n® 36; 10 pares Ténis microfibra n° 37;
VE002| VW GOL 1.6 MI |CXF 4802] 1999 | GASOLINA 9BWZZZ373XT039342 12 pares Ténis microfibra n® 38; 30 pares Ténis microfibra n® 39; 30 pares Ténis microfibra n® 40; 30 pares
Ténis microfibra n° 41; 30 pares Ténis microfibra n° 42; 25 pares Ténis microfibra n° 43; 10 pares Ténis
PM297| VW SAVEIRO |BPY9673| 1994 | GASOLINA 9IBWZZZ30ZRP239320 microfibra n® 44; 06 pares Ténis microfibra n° 45; 04 pares Ténis microfibra n® 46.
v SELIVERY Valor Total: R$ 15.840,77
VW FDK 0832| 2011 DIESEL 9531932PXCR232669 Condigdes de Pagamento: 28 dias da entrega.
115 5.140 : .
EM DELIVERY Assinatura: 02/09/2021
116 \'AV 5140 FDK 0834 2011 DIESEL 9531932P5CR232031 Bauru, 30 de Setembro de 2021
M G dL 16 DMN Presidente da EMDURB.
130 vw POWER 0106 2009 | GASOLINA 9BWABO05W19T094029
PM vw GOL 1.6 MN-0124 | 2005 FLEX 9BWCB05X35P149701 ~ * 1A .
34 POWER FUNPREYV - Fundacio de Previdéncia dos
LOTE 22 - MONTADORA VOLKSWAGEN - VEICULOS PESADOS Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru
\II\;I)(I)JT(TSI:&]ZA%I}Z?\I VALOR Percentual de desconto em relagdo ao sistema .
; ESTIMADO AudatexGov Donizete do Carmo dos Santos
(veiculos pesados) P d
Fornecimento de pecas o residente
PARALELAS novas R$ 40.000,00 70%
ANO o
VIAT | MARCA | MODELO | PLACAS FAB COMB. N°® CHASSI Criada pela Lei 4830 de 17 de maio de 2002, tem como objetivo gerir Regime de Previdéncia Social dos
EM300| VW EURO3 |DBS 8939| 2007 DIESEL OBWC782T37R721343 Seirvidores Publicos Munigipais. ,E'fetivos de Bauru da Administragdo Direta Autarquia Fundacional e da
BWG- Camara e os recursos Previdenciarios.
PM335 VW | VW 14.220 D10 1993 DIESEL 9BWXTADTXPDB03745
Horarios e local de expediente
LOTE 23 — MONTADORA GM — VEICULOS LEVES Rua Rio Bran(‘:o, n® 19-31, Vl‘la América, CEP‘17014—037
_ . Segunda a Sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h.
MONTADORA GM VALOR Percentual de desconto em relagdo ao sistema
F ("e!’c“loi le(;'es) ESTIMADO AudatexGov Todos os Atendimentos deverio ser Agendados por telefone:
ornecimento de pecas
RS 15.258,87 65%
PARALELAS novas /;N o - Impressdo de Holerite ¢ Folha de Pagamento:
VIAT [IMARCA| MODELO PLACAS| o, COMB. N° CHASSI 3009-5522
EMO089| GM CORSA EKT 2010 FLEX 9IBGXH68POAC186936 - Atendimento para Aposentadoria e Pensio:
8696 3009-5508
EM630| GM CORSA |CPV 1511| 1998 GASOLINA 9BGS68NXWC69581
14111 GM CLASSIC EKT 2010 FLEX IBGSA1910AB240805 - Atendimento SCI'VICO Social Recadastramento
1.0 9545 3009-5501 e 3009-5502
14112 | GM CLASSIC EKT 2010 FLEX 9BGSA1910AB240865 ) )
1.0 9546 - Pericia Médica
_ 3009-5506
LOTE 25 - MONTADORA FIAT - VEICULOS LEVES
MONTADORA FIAT VALOR Percentual de desconto em relacio ao sistema - Alteragao/ Inclusao de Segurados e Dependentes
(veiculos leves) ESTIMADO AudatexGov 3009-5511
Fornecimento de pecas o
PARALELAS novas RS$ 16.000,00 2%
° www.iunprevbauru.sp.gov.br
VIAT [MARCA|MODELO| PLACAS ‘;Eg COMB. N° CHASSI o funpre baurusp.gos.be
DAW TELEFONE
EMO063| FIAT | PALIO 2014 1999 GASOLINA 98D178296Y0991916 (14) 3009-5500
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EMAILS

Presidéncia
-donizetesantos@funprevbauru.sp.gov.br

Controladoria Interna
-tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

Procuradoria
-eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br

Divisdo Administrativa
-louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

Divisio Previdencidria
-robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br

Divisao Financeira
-diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

Nicleo de Gerenciamento dos Investimentos
-luizmacedo@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
-ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br — Canal condutor de opinides, reclamagdes e dentincias, garantindo o
principio da ética, da eficiéncia e da transparéncia.!!!

COMUNICADOS

A FUNPREY a partir do més de julho de 2016 suspendera a impressdo de holerites, devido a baixa procura,
continuard fornecendo o holerite de forma eletronica pelo site, e, disponibilizarda um computador com
impressora na recepgao para impressao do mesmo.

COMUNICADO

COMUNICAMOS o falecimento do(a) Sr(a). Romilda Antonia Mesquita, portador(a) do RG n°® 15.XXX.
XXX SSP/SP e CPF/MF n° 086.XXX.XXX-70, matricula n® 6014, aposentada FUNPREV — PMB, ocorrido
em 21/09/2021.

COMUNICAMOS o falecimento do(a) Sr(a). Theila Mara Fernandes, portador(a) do RG n°® 12.XXX.XXX
SSP/SP e CPF/MF n° 317.XXX.XXX-92, matricula n® 5244, aposentada FUNPREV — PMB, ocorrido em
11/07/2021.

COMUNICAMOS o falecimento do(a) Sr(a). Jos¢ Cosmos Martins, portador(a) do RG n® 15.XXX.XXX
SSP/SP e CPF/MF n° 055.XXX.XXX-83, matricula n® 14942, aposentada FUNPREV — PMB, ocorrido em
08/09/2021.

EDITAL DE CONVOCACAQ PARA PROVA OBJETIVA DO CONCURSO PUBLICO PARA

O CARGO DE ASSISTENTE EM MANUTENCAQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE —
SERVENTE DE LIMPEZA — EDITAL CONCURSQ PUBLICO N.° 01/2021

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS EFETIVOS
DE BAURU - Funpreyv, através da Comissdo de Concurso Publico formada pelos servidores Eduardo
Telles de Lima Rala, Katia Cristina Gongalves, Cristiane Peres, Andrei Quaggio dos Santos e Erivelto Batista
da Silva, CONVOCA OS CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS, inscritos no Concurso Publico
para o Cargo Efetivo de ASSISTENTE EM MANUTENCAQO, CONSERVACAO E TRANSPORTE —
SERVENTE DE LIMPEZA, para a realizacdo da PROVA OBJETIVA, nos termos do Edital n°® 01/2021,
de acordo com as seguintes orientagdes:

1. A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA EM 03/10/2021 (DOMINGO), na EMEF Coénego
Anibal Difrancia, localizado na Alameda Manoel Figueiredo, 1-20 — Parque Sao Geraldo — Bauru — SP —
CEP: 17021-310.

2. A PROVA OBJETIVA TERA DURACAO DE 03 HORAS.

3. O PORTAO DE ENTRADA SERA FECHADO IMPRETERIVELMENTE AS 08H e 50 MIN.
NAO SENDO PERMITIDA, SOB NENHUM PRETEXTO A ENTRADA DE CANDIDATO APOS O
HORARIO ESTABELECIDO.

4. Os candidatos deverdo comparecer impreterivelmente no local indicado para a realizagdo da
prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, observado
o horério oficial de Brasilia/DF.

4.1. E obrigatorio o uso de mascara facial com cobertura total de nariz e boca e de alcool em gel
(70%) devido aos protocolos especificos em razdo da pandemia COVID-19.

4.2. O candidato podera levar seu proprio alcool em gel (70%).

4.3. O candidato devera cumprir as regras de distanciamento social.

5. Os candidatos deverdo levar documento de identidade com foto, em sua via original, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

6. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver usando mascara facial e munido

de documento original: Carteira de Identidade (RG) ou carteira expedida por 6rgao de classe que tenha forca

de documento de identificag@o ou carteira de trabalho, ou qualquer outro documento com foto reconhecido
por lei, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. Por medida de seguranga sugerimos que levem o
comprovante final de inscrigdo, disponivel para impressdo no site da FUNDACAO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS EFETIVOS DE BAURU — Funprev (www.
funprevbauru.sp.gov.br) através da area de CIDADAO / CONCURSOS.

7. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos nio identificaveis e/ou ilegiveis.

8. O comprovante de inscri¢do e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento
de identidade.
9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢ao da prova, documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6Orgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identifica¢do especial, compreendendo, dentre outros atos, a coleta de assinaturas.

10. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
10.1. O candidato devera exibir seu documento esticando o brago, ficando no minimo a um metro de

distancia do fiscal. Se o mesmo tiver duvidas na identificagdo, ele podera pedir ao candidato que retire a
mascara para confirmar a documentagao. Apds isso, o candidato devera recoloca-la imediatamente.

10.2. Na fila para entrada na sala de prova, os candidatos deverdo manter distdncia minima de um
metro e evitar contato com outras pessoas.
10.3. Podera ser aferida a temperatura corporal, sendo excluido do certame o candidato que tiver com

temperatura corporal acima de 37,8 graus centigrados.

PROVA OBJETIVA

11. O candidato, ao adentrar a sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, deverad armazenar e
lacrar TODOS os seus pertences nos sacos plésticos disponibilizados pelos fiscais, exceto o dlcool gel 70%,
mascara facial extra, 6culos, exceto dculos escuros, caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, documento de identificagao.

11.1. O candidato que ndo atender tal determinag@o podera ser eliminado do certame.

11.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucao da prova (6culos, exceto oculos escuros, caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, documento de identificagdo).

11.3. Ap0s o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

11.4. O saco plastico tratado no Item 11 devera ser acondicionado embaixo da carteira de prova, e sO
podera ser violado apos a saida do candidato do local estabelecido para realizagéo da prova.

12. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.
Iniciada a Prova Objetiva, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de transcorrida 01 (uma) hora.
13. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento

do(s) lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de, no minimo, 03 (tr€s) candidatos(as) e
mediante assinatura de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

14. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

15. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo-
Resposta, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, de acordo
com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos
fiscais de sala, terdo sua prova anulada.

16. O Cartdio-Resposta sera o unico documento valido para corregdo e NAO sera substituido em
hipotese alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagido do Concurso.

16.1. A prova objetiva sera corrigida por meio de leitura otica, ndo sendo prevista a corre¢cao manual.
17. O candidato ¢ responsavel pelo preenchimento de seus dados pessoais no Cartdo-Resposta, tais
como nome, nimero de inscrigdo e assinatura.

18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante
a realizagdo da prova:

18.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

18.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢@o das provas e/
ou com os demais candidatos;

18.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado,
ao final do tempo de prova;

18.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

19. O gabarito oficial sera disponibilizado no enderego eletronico: http://www.funprevbauru.sp.gov.

br/funprev_v2/divisoes/concursos.php?concurso=31 e no diario Oficial do Municipio de Bauru, disponivel
no site www.bauru.sp.gov.br., em 05/10/2021.

20. Apbs a entrega do Cartdo-Resposta e o caderno de questdes para os fiscais, os candidatos
deverdo, obrigatoriamente, sair da sala e retirar-se imediatamente do prédio no qual foi realizada a prova,
ndo podendo permanecer em suas dependéncias, bem como ndo poderdo utilizar banheiros ou bebedouros,
assim como ndo poderdo retirar o lacre do saco onde estdo guardados os pertences pessoais.

21. No dia designado para realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer no local do exame com armas ou utilizar aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman,
agenda eletronica, calculadora, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina
fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone e outros
equipamentos similares, relogio de qualquer espécie e dculos escuros, sendo que o descumprimento desta
instrugdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

22. Os candidatos que estiverem de posse de algum(ns) do(s) tipo(s) de equipamento(s) eletronico(s),
este(s) devera(ao) ser desligado(s), ter a respectiva bateria retirada antes de serem acondicionados nos sacos
plasticos, devendo assim permanecer até a saida do local de prova.

23. A bateria do celular devera ser retirada pelo candidato, sob pena de exclusdo do certame, caso
este venha a tocar nas dependéncias do local de prova.
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24. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a 478 ALLAN GRACINDO ALVES
realiza¢@o da prova, o candidato sera automaticamente excluido do certame.
L ey ~ . .. R 713 AMANDA BEATRIZ DE OLIVEIRA RODRIGUES
24.1. Durante a realizagdo da prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a grava¢ao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, SALA2
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer 651 AMANDA MESSIAS
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a produgao do 618 AMANDA PIRES DE SOUZA
conhecimento aser avaliado pela Comissao Exzimmadora do Concurso Publico, cabera a FUNDACAO 26 AMILTON CANAVER
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS EFETIVOS DE BAURU -
Funprev e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido. 96 ANA CAROLINA FORTUNATO PENA
25. E reservado 4 Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de 633 ANA CAROLINA RODRIGUES ROSA DE JESUS
metais, durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando 578 ANA PAULA RAMOS DOS SANTOS
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso. 99 ANA PAULA ROS DOS SANTOS EVANGELISTA
26. A FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
90 ANA TEREZA RONQUEZELLI LEITE
EFETIVOS DE BAURU - Funprev nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou Q
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados. 30. Os 619 ANANDA FLORIANO ZANETTI
candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais como 591 ANANDA ROSETTI NEVES
chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de laudo 335 ANDRE LUIZ VICENTE
médico no dia da realiza¢do da Prova Objetiva. 76 ANDREIA ALMEIDA DE SOUZA
26.1. Também ndo serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que 7
. 669 ANDREIA CRISTIANE MARIANO DA SILVA
cubra a orelha ou obstrua o ouvido. .
217. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro ou tomar agua devera 246 ANDREIA CRISTINA SILVA DUNGUE
solicitar autorizagao do fiscal de sala para sua saida, devendo este designar um fiscal de corredor para 93 ANGELA MARIA DE OLIVEIRA DA SILVA
acompanha-lo no deslocamento, devendo-se manter em siléncio durante o percurso, podendo, antes da 391 ANGELICA APARECIDA LOBO
entrada no sanitario ? depois da ut?h.zagéo deste, se.r submetido a revista. Caso o candidato seja surpreendido 373 ANGELICA CRISTINA RODRIGUES
portando algum equipamento proibido por este edital sera excluido do certame. ) ANGELICA DE OLIVEIRA COSTA
28. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e v
ser atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final 681 APARECIDA MARQUES DA SILVA OLIVEIRA
do atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagdo do prazo para término das provas. SALA3
29. Durante a realiza¢do da prova ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao 655 ARACELY PERCIA AGUIAR
entre os candidatos, nem .autl~hza<;a0 de 11v~ros, c?dlgos,‘ manuais, 1mpres§0§ ou qualsguer amztagoes‘. 661 ARNALDO SILVEIRA FILHO
30. Durante a realizagdo da prova nao sera admitida qualquer arguigdo quanto as questdes aplicadas,
devendo o candidato proceder nos termos estabelecidos no edital regulamentador de seu Concurso Publico. 289 AUDINA GONCALVES PRETO DE OLIVEIRA
31. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢ao da prova em sala reservada, 521 AUREA BATISTA DOS SANTOS
além de informar na inscri¢io, devera enviar os documentos comprobatérios previstos no CAPITULO VI 272 BEATRIZ APARECIDA DE ARAUJO
— DA CANDIDATA LACTANTE - Edital n° 01/2021. 167 BEATRIZ GONCALVES DA SILVA
32. 1} candld:dta lactante que solicitou e 1r}formou a Coordenac;.ao G.eraq a nec§5s1dj<1de de 23 BENEDITA LOPES DE LIMA
amamentagdo, devera estar acompanhada do responsavel pela guarda da crianga indicado e identificado.
Tal responsavel devera permanecer no local indicado pela Coordenagao Geral, ndo podendo, sob nenhuma 585 BIANCA DE SIRIO MATTOS
hipotese, circular nas dependéncias do prédio em que sera realizada a prova. 37. O responsavel pela guarda 165 BRUNA SILVA MELO DE OLIVEIRA
da crianga estara submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no 640 BRUNA ZANGALO DE CAMPOS
tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares. 37.1. O acompanhante devera fazer uso de mascara 674 CAIO VINYCIUS RODRIGUES DE JESUS
facial com cobertura total de nariz e boca e de dlcool em gel (70%) devido aos protocolos especificos em
~ . 317 CAMILA CLIMACO DOS SANTOS
razdo da pandemia COVID-19.
33. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal sem a presenga do 241 CAMILA ELIAS DA SILVA RIBEIRO
responsavel pela crianga e sem o material da prova. 179 CAMILA FRANCINE DA SILVA
34. O ndo comparecimento na hora, data e local aprazados para realizagdo da Prova Objetiva 361 CARLA AKIMOTO DO NASCIMENTO
1mpllc-aré na desclassificacdo do candidato ndo se concedendo em nenhuma hipétese, segunda chamada 177 CAROLINE DE CASSIA CAMILO
ou aplicag@o de prova.
N ~ . - R - s 137 CELIA CRISTINA DA SILVA OLIVEIRA
35. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas
temporarias de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fung@o dessas alteragdes nao 151 CINTIA MARIA SANTOS CRUZ
havendo a possibilidade de oferecer condig@o especial e segunda chamada de Prova. 207 CLAUDIA DE CARVALHO
03/10/2021 (DOMINGO) AS 09H — FECHAMENTO DOS PORTOES AS 08H:50MIN 691 CLAUDINEIA MELO DE ASSIS
SALA1 SALA 4
INSCRICAO NOME 458 CLAUDIO DONIZETE SEBASTIAO
95 ADEMIR THEODORO 439 CLAUDIO TREVISAN
274 ADRIANA DE ARAUJO OLIVEIRA 486 CLEIDE DE FRANCA MOREIRA
557 ADRIANA HELENA DOS SANTOS RODRIGUES 675 CLEIDE LAINA MORENO
472 ADRIANA ROGERIA BUENO DE AGUIAR 229 CLEONICE MARIA DE AQUINO DA SILVA
395 ADRIANO BARBOSA GOMES 371 CLEUSA CAMILO DA SILVA
492 ADRIANO GOMES DE MORAES 632 CRISTIAN FELIPE RODRIGUES DE JESUS
91 ADRIANO MARTINS CARDOSO 688 CRISTIANE ELOIZA DE OLIVEIRA
86 ADRIEL JOSE DE ARAUJO 413 CRISTIANE SOARES GALVAO
484 ADRIELE LETICIA MICIANO PEREIRA 446 CRISTIANN APARECIDA DE ASSIS
574 ALEFI CARVALHO SILVA 628 DAIANE SOUZA SANTOS
264 ALESSANDRA FLORIANO LIMA 580 DAIANY SOARES DE FARIA
531 ALESSANDRA JAQUELINA MATEUS 106 DANIELA REGINA OLIVEIRA
430 ALEX APARECIDO DA SILVA 711 DANIELE FERNANDA PASSOS DE SOUZA BARROS
673 ALEX APARECIDO MORALLES 128 DANIELLI ALESSANDRA DE LIMA VIANA
582 ALEX MILLER ALVES DE SOUZA 216 DANILO AUGUSTO FABRI
140 ALEXSSANDRA MOREIRA DOS SANTOS 124 DARLENE DE OLIVEIRA MATOS
576 ALINE ANTUNES SOUZA SILVA 639 DEBORA MENDES PEREIRA
367 ALINE CUSTODIO DA SILVA REGES 529 DEBORA MOMESSO REZENDE
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SALAS 708 JEFFERSON HENRIQUE GOMES
689 EDILEIDE GONCALVES DE OLIVEIRA MEIRELES 223 JENDI DA SILVA SANTOS
324 EDINALDO APARECIDO GARCIA 110 JESSICA MARIA BORTOLOMAI SOARES
153 EDINEIA DEMARCHI 564 JHENIFFER DOS SANTOS MONDINI
712 EDINEUSA CORREA DOS SANTOS 180 JOAO MARCOS BARBOSA DOS SANTOS
703 EDUARDO APARECIDO RITZ DA SILVA 663 JOEL PEREIRA DE OLIVEIRA
280 EDUARDO TAKESHITA DE CAMARGO 471 JOICE JACON FRANCO GRACIANO
513 ELAINE DE LIMA SILVA 168 JONATAS ANANIAS DE SOUZA
707 ELANE TAVARES DA SILVA SOUZA 638 JOSENILDO BEZERRA DE MELO JUNIOR
660 ELDER SILVA DOS SANTOS 105 JOSIANE MARIA PEREIRA RODRIGUES
470 ELENA ISABEL DE PAIVA 79 JOSIMARA APARECIDA SIQUEIRA DA SILVA
647 ELIANA CRISTINA MACHADO 710 JUDITE FERREIRA
262 ELIANE APARECIDA ARANHA 433 JULIANA CRISTINA CAETANO
559 ELIANE OLIVEIRA DA SILVA CAMPOS 370 JULIANA FERNANDA ALMEIDA DOS SANTOS
134 ELISABETE CONCEICAO DE MORAIS 82 JULIANA SANTOS DA SILVA RUFINO
583 ELISABETE FERRE 417 JURANDIR MATIAS DA SILVA
148 ELISAMA DE OLIVEIRA SOUZA 287 JUSSARA LILIAN CALDERARI
482 ELISANGELA FONSECA DE ARAUJO 339 KARICA DA ROCHA TEIXEIRA
609 ELIZANGELA DE SOUZA NASCIMENTO 321 KAROLYNE DOS SANTOS RIBEIRO
157 ELIZANGELA VIEIRA CECILIO SALA Y9
550 ELIZETE PEREIRA LACERDA FERNANDES 210 KATIA NAZARO COUTINHO
SALA6 224 KATIUSCA KAREN DE MENEZES MIRANDA
230 ERASMO CARLOS DE OLIVEIRA 500 KETULEN DEL RIO SILVA DE JESUS
596 ESTEFANIA CELESTE DE OLIVEIRA SANTOS 112 KLEBER FERNANDES LOPES
97 FABIANA MARIA DE OLIVEIRA SILVA 452 LAERCIO ALVES
243 FABIANA NOVAES DA ROCHA 652 LARISSA LINDAURA APARECIDA DE OLIVEIRA
359 FABIANA SORRILHA PEREIRA 654 LEANDRA APARECIDA OTAVIO LINS
474 FABIANA DA SILVA OLIVEIRA 571 LEANDRA CANDIDO ALVES VIEIRA
266 FABIO FRANCISCO DE MORAES 702 LEILA MARA TEIXEIRA DOS SANTOS
491 FABIO RIBEIRO PRATA 255 LEONARDO DOS SANTOS MONTEIRO
706 FABRICIO PENEDO DE SOUZA 560 LINDAURA APARECIDA VAZ
533 FATIMA APARECIDA AMARAL GOUVEIA 613 LINDINALVA FERREIRA BATISTA
705 FELIPE BARBOSA ZANETTI 650 LIS DAYANE GOMES DO NASCIMENTO
690 FERNANDA JUVENAZZIO PORTEIRO 459 LORENA GARCIA DE OLIVEIRA VINGNOTTO
98 FERNANDA MORENO DE ALBUQUERQUE DA SILVA 631 LUCAS POLIDO MARASSATTO
693 FERNANDA SORRILHA PEREIRA 83 LUCAS SOUZA DA COSTA
431 FRANCIELLE CRISTINA DA SILVA ANDRADE SILVEIRA 567 LUCIANA ADAMI
540 FRANCINEIA DA PAIXAO FRANCA NASCIMENTO 142 LUCIANA ALVARENGA
201 FRANCISCO JOSE DE ALMEIDA SAES 273 LUCIANA DE BARROS POLIDO VIEIRA
245 GABRIEL HARUO SHIGA KAMIA 694 LUCIANO GOMES DE OLIVEIRA
541 GEIZA SUELEN CAZACA MARIANO SALA 10
SALA7 577 LUCINEIA RODRIGUES
428 GIANE MANFRINATTO RODRIGUES 185 LUCINETE DE FREITAS GARCIA
595 GILMAR DE JESUS RAMOS DA SILVA 617 LUIS CARLOS DA SILVA
563 GILSON DA SILVA CAIRES 322 LUIZ EDUARDO RODRIGUES BALDASSARINI
356 GRACIANA SOARES DE SANTANA REIS 363 LUZIA APARECIDA DOS SANTOS
420 GREICE LOURENCO GALHARDO 327 LUZINETE BELLO STIPPE
634 GUILHERME AUGUSTO CESTARI BERNARDO 304 MAIARA CRISTINA ALVES
416 HELOISA CRISTINA HONDA 601 MAIARA HELENA PERES CREPALDI
261 INES APARECIDA VIEIRA LOPES 440 MANOEL MESSIAS PEREIRA DA SILVA
605 INES GADANI 239 MARA ADRIANA DE ARAUJO
418 ISABEL CRISTINA MARIANO 411 MARA LUCIA NEUBERN GALVAO
309 ISRAEL PASCOAL RODRIGUES 687 MARCEL SANT ANA DO PRADO
603 IVONETE LOPES MENINO 85 MARCELA MORIJO MARCAL
213 IZETE DA CRUZ SILVA DE SOUZA 714 MARCELO FERRAREZI DE CAMPOS
449 JACILENE QUEIROZ FERNANDES 436 MARCIA APARECIDA ALVES FLORIANO
485 JANAINE AUGUSTINHO 237 MARCIA APARECIDA GAGO GARCIA
704 JANAINE FATIMA RODRIGUES DE OLIVEIRA BORGES 538 MARCIA FERNANDA FRANCO
598 JANETE MORAES PIAGENTI 275 MARCIANA DA SILVA GONCALVES DIAS
677 JAQUELINE PEREIRA DA SILVA 415 MARCOS ALARCAO
187 JAQUELINE RAIMUNDA DA SILVA SALA 11
684 JEANETE BARBOSA D’ AVILLA 499 MARIA APARECIDA COSTA

SALA 8

566

MARIA APARECIDA DIAS PEREIRA SILVA
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385 MARIA CECILIA BUZETTO 544 RIVELINA CELIA SANSON
648 MARIA CLAUDIA LORUSSO 204 ROBSON DANIEL STIPPE
145 MARIA CRISTINA FLORET 260 RODGER JOSE MARTINS PEDRO
184 MARIA DA CONCEICAO LIMA DOS SANTOS 69 RODRIGO GOMES DE JESUS
464 MARIA DE FATIMA REIS DOS SANTOS SILVA 9 ROSALINA DA SILVA PEREIRA RIBEIRO
238 MARIA DO CARMO ALVES DA SILVA
489 ROSANGELA MORALIS DA SILVA GOMES
115 MARIA DO CARMO DOS SANTOS FERNANDES LOPES
523 ROSEMARY DALAQUA OLIVEIRA
649 MARIA ELENA PEREIRA DOS SANTOS
70 MARIA BLIZA CARVALLIO FERNANDES 629 ROSEMEIRE ALMEIDA ALVES DE SOUZA
438 MARIA ESTELA SEBASTIAO SILVA 542 ROSEVANY PERES DOMINGUES
457 MARIA HELOISA FRANCO DE ANHAIA 624 ROSILDA ALVES BEZERRA
270 MARIA INES RODRIGUES 612 ROSIMEIRE ROCHA QUERINO
249 MARIA JULIA SILVESTRE 527 SAMARA RUIZ DOS SANTOS
365 MARIA LUZEANE DOS SANTOS SOUSA 405 SAMUEL FERNANDO DE LIMA
253 MARIA MARTHA DE ARAUJO BUENO 225 SARAH CAROLINA PEREIRA FRANCISCO
469 MARIA PEREIRA BRANDAO RODRIGUES 698 SIDNEL CASTRO SORREANO
295 MARIA REGINA DE OLIVEIRA FERREIRA 17 SILVANA ANDREA MONTECING ABRIL
462 MARIA ROSA FLORES BARRIO SALATS
SALA 12
271 SILVANA CARMO PEREIRA DA SILVA
554 MARINALVA HERCULANO FERREIRA _
659 SILVANA FALCAO ROSALIN LOPES
641 MARISA ALVES FERREIRA
s MARLENE ARACACA DEARAUIO 592 SILVIA MONTEIRO FERREIRA
268 MARTHA ELIZABETH TEIXEIRA 565 SIMONE ANDRADE DOS SANTOS
700 MATEUS ARLINDO MENEGHEL CARNIATO 494 SUELI MOURA CARVALHO SILVA
89 MATHEUS APARECIDO OLIVEIRA DE MATOS 668 SUELY REIS FERREIRA DA SILVA
121 MAYARA MALET MARIANO DA SILVA 92 SUZIMARA DOS SANTOS CARDOSO
475 MICHELE SOUZA DA SILVA 77 TACHYMARA TAM Si MARTINS DA SILVA DE ARAUJO
265 MIRELA ALVES GONZAGA 199 TAINA APARECIDA AMARAL BALBINO
254 MIRTALI ROCHA CAMARGO 488 TALITA ROBERTA VASCONCELOS BATISTA
445 MIRIAM CHRISTINELLI 156 TAMARA DE ALMEIDA SILVA
508 MIRIAM REGINA SILVA NASCIMENTO RIBEIRO pom TAMIRIS REGINA RAMOS JUSTING
320 MONICA REGINA RODRIGUES BALDASSARINI " TANIA CRISTINA GOMES BRANCO
357 NADIR DA SILVA ALVES -
146 TANIA MARIA DOS SANTOS
390 NATALIA CRISTINA TEODORO SEABRA §
0 NATAN PIRES PORTELA 636 TATIANE ANGELICA DORNEVLLA
pre NATHAN ALVES PEREIRA 104 TELMA BARBOSA DE ARAUJO
363 NATHANAEL MACEDO GARCIA 103 TERESINHA CRISTINA TERENCIANO
643 NELCI DE FATIMA BARRETO DA SILVA 599 THAIS MORETTI DAS VIRGENS
SALA 13 340 THAYLA EDUARDA CARVALHO GONZAGA
487 NEUSA VIEIRA SALVADIO SALA 16
443 NICOLE CANDIDO DA SILVA SOLER 234 THAYS BARBARA GARCIA
510 OSMARINA PEREIRA BENEDITO 410 VALDELIA MARIA DA SILVA
695 PATRICIA APARECIDA MIGUEL FOGACA 620 VALDELICE BENEDITA CARVALHO DE MATOS
133 PATRICIA RICCO CAVARSAN 584 VALDIRENE ANGELA BERTOLINI AMARINS
637 PAULO HENRIQUE BUENO 718 VALERIA IRACY THEODORO GONCALVES
630 PEDRO LUIZ FERNANDES VICENTINO
161 VERA APARECIDA HONORATO DOS SANTOS
338 PRISCILA CORREA NUNES MESSIAS
126 PRISCILA DE FATIMACASSIANO 316 VERA LUCIA DE OLIVEIRA
226 RAFAEL NUNES DE OLIVEIRA 656 VERA LUCIA PAGANI BRITTO
277 RAQUEL PEREIRA DA CONCEICAO 407 VILMA MARIA DA SILVA
672 REGINA CELIA BIANCHI 683 VINICIUS COSTA VIEIRA
670 REGINA HACHIMOTO THEODORO 501 VINICIUS RODRIGUES DE OLIVEIRA
497 REGINA MARTA RODRIGUES CURSINO 244 VITOR ALVES RIBEIRO
408 REGISLAINE PIRES DA SILVA 568 VITORIA LUZIA MARQUES TEIXEIRA COUTO
450 REINALDO NUNES PEREIRA 252 VIVIAN DO PRADO CUENCA
480 REIVELI DE OLIVEIRA GONCALVES 258 VIVIANE FERREIRA COELHO SIQUEIRA
337 RENAN FRANCO DOS SANTOS 222 VLADIMIR PINHEIRO FERREIRA
379 RENAN STEPHANO XAVIER 364 WALTER DE OLIVEIRA ALVES
308 RENATA ALEXANDRA PETROCELLI
SALALd 505 WESCLAY ROOSEVELT RODRIGUES
09 REUSAJANE SILVA DA SILVA 597 ZENAIDE TINELI MOSCHINO
127 RICARDO DE OLIVEIRA MATOS Bauru, 22 de setembro de 2021
DONIZETE DO CARMO DOS SANTOS
528 RITA LEITE DA SILVA Prosidents - FUNPREV
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DEMONSTRATIVO DO MOVIMENTO DE RECEITAS E DESPESAS ACUMULADAS NO EXERCICIO DE 2,021
Conforme Resolugéo n° 08 de 26102104 do Conselho Curador
Saldo do Exercicio Anferior 57063843818 575.522670,07 56778403285 56823746771 51151621816 57310229502 56896561444 SSL74T.36243  SAAZTAI N SMATAIMR ML 5421232
DISCRIMINAQAO JANEIRO FEVERERO  MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULKO AGOSTO  SETEMBRO  OUTUBRO  NOVEMBRO  DEZEMBRO  ACUMULADO

|- RECEITA PREVIDENCIARIA B.91430848 1704340088 1747240480  18.418.50678  17.666.73093  17.765.032,78  18.076.791,66  18.111.286,66 150.970.732,86
Contibuicdo dos servidores ativos - PMB 41768466 233666340 23077002 230578519 231683729 229040793 23657118 2.308.19,13 20.958.915,80
Contibuicdo dos Servidores ativos- DAE 0094072 072983 29281412 2623424 28688151 20230208 29388975 29561430 2.654.970,03
Contibuicdo dos Servidores ativos - CMB 44,610,60 4461059 461057 4461057 5349 4701189 44.882.66 44.33269 360.213,26
Contribuicdo dos Servidores ativos - FUNPREV 16.647.33 16.712,03 16.20352 16.101,82 16.271,64 16,1204 16.24029 16.919.20 13140787
Contr.Serv.Aux Dognca FUNPREY . . . .
Contibuicdo dos Servidores Inativos 004059 30515089 07198 0047690  H20866 34040 3M36IR 360M4M 247820010
Contibuicdo de Pensionistas 6.273,05 191360 6.383,14 6.383,14 6.383,14 648041 0.157,75 13.048.60 6262283
Contribuicdo Petronal - PB 0433342 467332646 461554011 486964081 462473490 450881610 463219987  4616.39215 42,064,994 91
Contribuicdo Patronal - DAE 116180256 50934177 SBh62881 50046919 500.00929  AB460500  BTIR03T  591.22942 5.300.946.41
Contribuicdo Patronal - CMB 8022120 02120 02120 82212 91.086,99 94.024.26 80.766,15 8.665,87 048,07
Contibuicdo Paironal - FUNPREV 33.604.57 BB 32.406,% 32.203,56 3254321 322400 3248058 33.360,31 26233716
Contribuicdo Patronal - FUNPREV AUX.DOENCA . . . .
Multa ¢ Juros da contrpatronal Afivos PMB 305.306,36
Alugueis Terreno 501230 501230 501230 501230 6.65029 376850 30.707.99
Compensagdes financeiras entre rgps e rpps 88826 3974699  WGAST08 366708 BAST08  36IST08 38615708 2.858.420,65
Qutras Contribuiches s . - .
Aplicacdes Financeiras 43.793,79 1464 9,68 15844 45.765,03 382904 200201 14313634 1450.28137
Parcelamento da divida da PMB 100007854 109832965 106246011  1.067.01032 106646059 107205004  1.073.80567 108003452 §.540.120,64
Parcelamento da Déficit Atuarial da PMBICMB 202135 250065841 25356242 25791361 260030653 - 263465126 266150718 2700.13703 20.720.809,95
Parcelamento da Déficit Atuarial do DAE AT 978075 28356042 28750061 28088635 29371515 29670000 301.01561 2.309,089,15
Receitas extraorcamentérias 468119299 502626004 486765347 480924591 490251034 506405213 527261693 515859004 30.854.124,75
QOutras Receitas 3046013 2067671 2264620 17.780,03 18.744,51 240547 2174048 18.383,03 187.836,56
|- DESPESAS 1920964043 2380461565 2240438712 2247868467 2066440093 2204521031  3.83BIMAT  23.330.689,66 188.912.969,4
Despesas com Beneficios Previdenciérios 1852074070 1844337266 1847402709 1850606076 1662009288  16.629.989,78 2756887410  19.036.257,69 158.000.415,68
Despesas Adminisirativas 06791 9315 MG M068R%0 37929 M62006  30BAMN 41352306 274580040
Despesas Financeiras - .
Despesas exraorcamentérias 50503176 510189082 367412216  3G520379  3TM4N0TT6 376894047 386832336 38809081 28,166.753,16
(Il - SALDO FINANCEIRO 57480488960 56591679951 565.10.20860 566.666.97549 5682646605 567.856.85499 55378062933 S48 SAA2TLIH 3] SMATLI S4B 5427238132
VALOR GANHO/PERDA EM INVESTIMENTOS 62178047 186123334 230169,00  ABAO.2406T  AB3T6B9 10675945  (1.033.206%0)  (461.269,16) 14.421.26788
SALDO FINANCEIRO IV ST5.522670,07 56778403285 568.237.46771 5715162816 57300229502 568.965.614.44 552746243 5381100216  SAA2T238132 SM2TA R 544238132 54427238132

Nota Explicativa:

Os rendimentos de aplicagao Financeiro estdo contabilizados conforme o “comunicado SDG N.30 /2018 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo

Andrei Quaggio dos Santos
Chefe Segdo de Contabilidade e Orcamentos
Certificagdo Anbima CPA 20

CRC 15P219939/0-8
Contador

Bauru,30 de Setembro de 2021

Diogo Nunes Pereira
Diretor da Divisao Financeira
Certificacao Anbima CPA 20

Corecon 33.492
Economista

Donizete do Carmos dos Santos
Certificagdo Anbima CPA 10
Presidente FUNPREV
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DEMONSTRATIVO DA MOVIMENTAGAO FINANCEIRA

02 de AGOSTO DE 2021
Saldo Anterior R$ 552.747.362,43
Receita R$ 50,00
despesa R$ -
Saldo Disponivel R$ 552.747.412 43
03 DE AGOSTO DE 2021 R$

R$ 552.747.412,43
Receita R$ -
despesa R$ -
Saldo Disponivel R$ 552.747.412,43
04 DE AGOSTO DE 2021 R$
Saldo Anterior R$ 552.747.412,43
Receita R$ 6.371,98
despesa R$ 3.818.816,90
Saldo Disponivel R$ 548.934.967,51
05 DE AGOSTO DE 2021 R$
Saldo Anterior R$ 548.934.967 51
Receita R$ -
despesa R$ -
Saldo Disponivel R$ 548.934.967,51
06 DE AGOSTO DE 2021 R$
Saldo Anterior R$ 548.934.967 51
Receita R$ 386.539,71
despesa R$ 102.299,33
Saldo Disponivel R$ 549.219.207,89
09 DE AGOSTO DE 2021 R$
Saldo Anterior R$ 549.219.207,89
Receita R$ 151,17
despesa R$ 5.230,55
Saldo Disponivel R$ 549.214.128,51
10 DE AGOSTO DE 2021 R$
Saldo Anterior R$ 549.214.128 51
Receita R$ -
despesa R$ 4.172,06
Saldo Disponivel R$ 549.209.956,45
11 DE AGOSTO DE 2021 R$
Saldo Anterior R$ 549.209.956,45
Receita R$ 1.687,28
despesa R$ -
Saldo Disponivel R$ 549.211.643,73

Nota Explicativa:

12 DE AGOSTO DE 2021 R$ 24 DE AGOSTO DE 2021 R$
Saldo Anterior R$ 549.211.643,73 |Saldo Anterior R$ 557.000.305,12
Receita R$ - |Receita R$ -
despesa R$ - |despesa R$ -
Saldo Disponivel R$ 549.211.643,73 | Saldo Disponivel R$ 557.000.305,12
13 DE AGOSTO DE 2021 R$ 25 DE AGOSTO DE 2021 R$

R$ 549.211.643,73 |Saldo Anterior R$ 557.000.305,12
Receita R$ - |Receita R$ -
despesa R$ 21.083,33 |despesa R$ 160,63
Saldo Disponivel R$ 549.190.560,40 |Saldo Disponivel R$ 557.000.144,49
16 DE AGOSTO DE 2021 R$ 26 DE AGOSTO DE 2021 R$
Saldo Anterior R$ 549.190.560,40 | Saldo Anterior R$ 557.000.144,49
Receita R$ - [Receita R$ -
despesa R$ - |despesa R$ 13.559,88
Saldo Disponivel R$ 549.190.560,40 |Saldo Disponivel R$ 556.986.584,61
17 DE AGOSTO DE 2021 R$ 27 DE AGOSTO DE 2021 R$
Saldo Anterior R$ 549.190.560,40 |Saldo Anterior R$ 556.986.584,61
Receita R$ 6.765.067,30 |Receita R$ 11,70
despesa R$ - |despesa R$ 764,70
Saldo Disponivel R$ 555.955.627,70 |Saldo Disponivel R$ 556.985.831,61
18 DE AGOSTO DE 2021 R$ 30 DE AGOSTO DE 2021 R$
Saldo Anterior R$ 555.955.627,70 |Saldo Anterior R$ 556.985.831,61
Receita R$ - |Receita R$ -
despesa R$ - |despesa R$ 3.000,00
Saldo Disponivel R$ 555.955.627,70 |Saldo Disponivel R$ 556.982.831,61
19 DE AGOSTO DE 2021 R$ 31 DE AGOSTO DE 2021 R$
Saldo Anterior R$ 555.955.627,70 [Saldo Anterior R$ 556.982.831,61
Receita R$ 1.044.677 42 [Receita R$ 9.906.730,10
despesa R$ - |despesa R$ 19.361.602,28
Saldo Disponivel R$ 557.000.305,12 [Saldo Disponivel R$ 547.527.959,43
20 DE AGOSTO DE 2021 R$ Incorpora no Patrimonio VPD (3.299.066,21)
Saldo Anterior R$ 557.000.305,12 |desincorpora no Patrimonio VPA 43.488,10
Receita R$ - |Saldo Final em 31/08/2021 544.272.381,32
despesa R$ - |Valor Ganho/Perdas Investimentos (461.289,16)
Saldo Disponivel R$ 557.000.305,12 [Saldo Final em 31/08/2021 543.811.092,16
23 DE AGOSTO DE 2021 R$
Saldo Anterior R$ 557.000.305,12
Receita RS
despesa R$ -
Saldo Disponivel R$ 557.000.305,12

Os rendimentos de aplicagao Financeiro estao contabilizados conforme o “comunicado SDG N.30 /2018 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

Andrei Quaggio dos Santos

Chefe Segao de Contab/Orgam

Contador | Funprev

Certficagédo Anbima CPA 20

Crc 15P219939/0-8

Bauru,30 de Setembro de 2021

Diogo Nunes Pereira
Diretor da Divisdo Financeira
Economista Funprev
Certficagdo Anbima CPA 20

Corecon 33.492

Donizete do Carmo dos Santos

Certficagdo Anbima CPA 10

Presidente FUNPREV




Receita

No. |Fonte| C.Apl |

Especificacao I No Ano (a) |

Prevista (b) | Prevista Atualizada |

Diferenca (b-a) |

QUINTA, 30 DE SETEMBRO DE 2.021 DIARIO OFICIAL DE BAURU 85
| Divisdo Financeira/Contabilidade/Tesouraria
PROC. NOME DO FORNECEDOR DOC/N.F VALOR
41/2019 Departamento de Agua e Esgoto de Bauru ago/21 1.290,85
55/2019 Vilma Terezinha chessa Me ago/21 1.336,12
45/2019 Conam -Consultoria em Adm Municipal ago/21 23.309,81
52/2019 Verocheque Refeicoes Ltda ago/21 18.913,05
46/2019 Secretaria da Receita Federal Pasep ago/21 1.886,67
49/2019 Unimed Bauru Cooperativa de Trabalho Médico ago/21 25.729,19
44/2019 Alves Empreendimento Imobiliarios Ltda ago/21 14.380,00
42/2019 CPFL ago/21 2.367,06
43/2019 Telefonica/Vivo/Embratel ago/21 719,63
47/2019 Transurb Bauru ago/21 168,00
50/2019 Credito e Mercado Gestao de Valores Mobiliario ago/21 2.400,00
752/2019 Actuarial Assessroia e Consultoria Atuarial ago/21 5.000,00
4390/2019 LPZIGLIO COMERCIO E SERVICOS LTDA ago/21 1.632,30
21/2020 RED LK DE POSTOS LTDA ago/21 309,14
760/2021 FIOLUZ COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS ago/21 617,20
1536/2021 R&V PRESTADORA DE SERVICOS LTDA ago/21 44,00
1664/2021 R&V PRESTADORA DE SERVICOS LTDA ago/21 585,00
1735/2021 IF TECNOLOGIA DA INFORMACAO EIRELI ago/21 520,00
1739/2021 RELOGIO PONTO DE BAURU LTDA ME ago/21 280,00
1768/2021 ASSOCIACAO PAULISTA DE ENTIDADE DE PREV -APEPREM — CONGRESSO ONLINE ago/21 200,00
650/2021 ROGERIO LAUX EIRELI ago/21 500,00
650/2021 BRUNA BEZERRA DA SILVA ELETRONICA ago/21 60,00
1838/2021 ASSOCIACAO PAULISTA DE ENTIDADE DE PREV -APEPREM — CONGRESSO ONLINE ago/21 200,00
1557/2021 GENTE SEGURADORA S.A ago/21 805,00
2112/2021 Despesas emissdo boleto pela Caixa Economica Federal - Concurso Publicos Serv Limpeza ago/21 77,55
585/2021 R&V PRESTADORA DE SERVICOS LTDA ago/21 585,00
2082/2021 TAXA ILUMINACAO PUBLICA — TERRENOS FUNPPREV A PMB ago/21 238,74
Obs:Todos os fornecedores foram pagos dentro da competéncia AGOSTO 2021
Donizete do Carmo dos Santos
Certificagdo Anbima CPA 10
Presidente Funprev
GESTAO 2021/2022
Divisao Financeira
Secio de Contabilidade e Orcamentos

Més:Agosto de 2021
| CN-SIFPM CONAM
| Funprev - Bauru
| Receita Orcamentaria e Intra-Orcamentaria
|
|
| Receita Orcamentaria - Balancete Analitico - 08 / 2021
|
| DATA 08/09/2021 Pagina 1
|
|
|
|

11.0.0.0.00.0.0.0000
|

| | |
|RECEITAS CORRENTES

|
53.491.421,68 |

40.945.015, 84

11.2,0,0,00404040000
11.2,1,0,00404040000
11.2,1,6,00404040000
11.2,1,6,01404040000
11.2,1,6,01414040000
11.2,1,6,01414140000
11.2,1,6,01414140001
|

11.2.1.8.01.1.1.0003 |00151| 04

11.2.1.8.01.1.1.0005 |00153| 04

11.2.1.8.01.1.1.0007 |00155] 04

100149] 04

|
30.882.667,16 | 71.827.683,00
|

CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - 24.105.507,66 | 52.097.283,00

[ [
[ [
[ [
[ [
[ [
[ [
[ [
[ [
[ [
[ [
[ [
[ [
| | PRINCIPAL
[ [

| CONTRIBUICOES 2.994.185,26 26.646.420,59 | 56.284.883,00
: CONTRIBUICOES SOCIAIS 2.994.185,26 26.646.420,59 : 56.284.883,00
: CONTRIB.SOCIAIS ESPECIF.ESTADOS, DF, MUNICIPIOS 2.994.185,26 26.646.420,59 : 56.284.883,00
: CONT.SERV.CIVIL PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL-CPSSS 2.994.185,26 26.646.420,59 : 56.284.883,00
: DOR CIVIL ATIVO 2.665.062,32 24.105.507,66 : 52.117.883,00
|
|
|

2.665.062,32

16140000] contr serv ativ pmb 46.093.283,00
‘ :emococl contr serv ativo dae 5.000.000, 00
‘ :emococl contr serv ativo cmb 360.213,26 : 700.000, 00
‘ :emococl contr serv at funprev 131.407,87 : 300.000,00

38.449.047,19 :
38.449.047,19 :
38.449.047,19 :
38.449.047,19 :

|

34.694.274,01 |

29.638.462,41

29.638.462,41
29.638.462,41

28.012.375,34

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
29.638.462,41 |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
25.134.366,50 |
|

|

|

|

|

|
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| | | | | | | | | | |
[1.2.1.8.01.1.1.0008 |[00156] 04 |6140000] contr serv aux doenca funprev | 0,00 | 0,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 |
}1.2 1.8.01.1.2.0000 } } } } CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS } 0,00 } 0,00 } 20.600,00 } 0,00 } 20.600,00 }
11A2 1.8.01.1.2.0001 }00158} 04 }6140000} multa e juros contr serv pmb } 0,00 } 0,00 } 20.600,00 } 0,00 } 20.600,00 }
}l.Z 1.8.01.2.0.0000 } } } } CPSSS DO SERVIDOR CIVIL INATIVO } 316.074, 34 } 2.478.290,10 } 4.070.000,00 } 3.676.755,13 } 1.591.709,90 }
11.2 1.8.01.2.1.0000 ; ; ; ; CPSSS DO SERVIDOR CIVIL INATIVO - PRINCIPAL } 316.074, 34 } 2.478.290,10 } 4.070.000,00 } 3.676.755,13 } 1.591.709,90 }
}l.Z 1.8.01.2.1.0100 100157} 04 }6140000} contr inativo funprev } 316.074, 34 } 2.478.290,10 } 4.070.000,00 } 3.676.755,13 } 1.591.709,90 }
11.2 1.8.01.3.0.0000 : : : : CPSSS - PENSIONISTAS : 13.048, 60 : 62.622,83 : 97.000,00 : 78.018,05 : 34.377,17 :
}l.Z 1.8.01.3.1.0000 } } } } CPSSS - PENSIONISTAS - PRINCIPAL } 13.048,60 } 62.622,83 } 97.000,00 } 78.018, 05 } 34.377,17 }
11.2 1.8.01.3.1.0001 :00161: 04 :6140000: contr pensionista : 13.048,60 } 62.622,83 : 97.000,00 } 78.018,05 } 34.377,17 }
11.3 0.0.00.0.0.0000 } } } } RECEITA PATRIMONIAL } 143.136,34 } 1.189.989,36 } 10.058.700,00 } 10.122.506,32 } 8.868.710, 64 }
}1.3 1.0.00.0.0.0000 } } } } EXPLORACAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO ESTADO } 0,00 } 30.707,99 } 58.700,00 } 60.506,32 } 27.992,01 }
| o | | | | | |
| CN-SIFPM CONAM |
| Funprev - Bauru |
| Receita Orcamentaria e Intra-Orcamentaria |
| |
| Receita Orcamentaria - Balancete Analitico - 08 / 2021 |
} DATA 08/09/2021 Pagina 2 }
} Receita | No. |Fonte| C.Apl | Especificacao | No Mes | No Ano (a) | Prevista (b) | Prevista Atualizada | Diferenca (b-a) \‘
}lABAlAOAOIAOAOAOOOO | | | | ALUGUEIS, ARRENDAMEN. , FOROS, LAUDEMIOS, TAR.OCUPACAO | 0,00 | 30.707,99 | 58.700,00 | 60.506,32 | 27.992,01 }
}1 3.1.0.01.1.0.0000 } } } } ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS } 0,00 } 30.707,99 } 58.700,00 } 60.506,32 } 27.992,01 }
}l 3.1.0.01.1.1.0000 } } } } ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - PRINCIPAL } 0,00 } 30.707,99 } 58.700,00 } 60.506,32 } 27.992,01 }
}l 3.1.0.01.1.1.0001 100011} 04 }6020000} alugueis urbanos funprev } 0,00 } 30.707,99 } 58.700,00 } 60.506,32 } 27.992,01 }
}l 3.2.0.00.0.0.0000 : : : : VALORES MOBILIARIOS : 143.136,34 } 1.159.281,37 : 10.000.000,00 } 10.062.000,00 } 8.840.718,63 }
}l 3.2.1.00.0.0.0000 } } } } JUROS E CORRECOES MONETARIAS } 143.136,34 } 1.159.281,37 } 10.000.000,00 } 10.062.000,00 } 8.840.718,63 }
}l 3.2.1.00.4.0.0000 : : : : REMUNERACAO DOS RECURSOS DO RPPS : 143.136,34 } 1.159.281,37 : 10.000.000,00 } 10.062.000,00 } 8.840.718,63 }
}l 3.2.1.00.4.1.0000 } } } } REMUNERACAO DOS RECURSOS DO RPPS - PRINCIPAL } 143.136,34 } 1.159.281,37 } 10.000.000,00 } 10.062.000,00 } 8.840.718, 63 }
}1 3.2.1.00.4.1.0001 }00162} 04 }6020000} rend aplicacao renda fixa e variavel | ‘ 0,00 | ‘ 0,00 | ‘ 10.000.000,00 | ‘ 10.000.000,00 | ‘ 10.000.000,00 | ‘
}l 3.2.1.00.4.1.0002 100181} 04 }6020000} ref. rend cef idka 2a 9-1 } 0,00 } 40.819,47 } 0,00 } 0,00 } -40.819,47 }
}1.3 2.1.00.4.1.0003 100182} 04 }6020000} ref rend.cef di c/c 66-0 } 18,47 } 1.370,80 } 0,00 } 0,00 } -1.370,80 }
}l 3.2.1.00.4.1.0004 100184} 04 }6020000} ref.rend cef idka 2a c/c 330-9 } 0,00 } 41.237,07 } 0,00 } 0,00 } -41.237,07 }
}1 3.2.1.00.4.1.0007 100187} 04 }6020000} ref rend brad pre idka apos-pens } 0,00 } 902.519, 46 } 0,00 } 0,00 } -902.519,46 }
}l 3.2.1.00.4.1.0011 }00195} 04 }6020000} ref rend brad premium apos-pens } 3.554,63 } 33.771,33 } 0,00 } 18.000,00 } -33.771,33 }
}1 3.2.1.00.4.1.0012 }00197} 04 }6020000} rend rend bb prev vii c/c mov } 651,62 } 651,62 } 0,00 } 5.000,00 } -651,62 }
}l 3.2.1.00.4.1.0013 }00198} 04 }6020000} rend bb idka 2a c/c mov } 138.911, 62 } 138.911,62 } 0,00 } 39.000,00 } -138.911,62 }
}l 6.0.0.00.0.0.0000 } } } } RECEITA DE SERVICOS } 7.894,78 } 47.158,52 } 150.100,00 } 150.100,00 } 102.941, 48 }
;l 6.1.0.00.0.0.0000 : : : : SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS : 7.894,78 } 47.158,52 : 150.100,00 } 150.100,00 } 102.941,48 }
}l 6.1.0.01.0.0.0000 } } } } SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS } 6.371,98 } 45.635,72 } 150.100,00 } 150.100,00 } 104.464,28 }
}l 6.1.0.01.1.0.0000 : : : : SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS : 6.371,98 } 45.635,72 : 150.100,00 } 150.100,00 } 104.464,28 }
}l 6.1.0.01.1.1.0000 } } } } SERV.ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS—PRINCIPAL} 6.371,98 } 45.635,72 } 150.100,00 } 150.100,00 } 104.464,28 }
}1 6.1.0.01.1.1.0002 }00016} 04 }6020000} taxa de adm convenvio/xerox copias/2021 } 6.371,98 } 45.635,72 } 150.100,00 } 150.100,00 } 104.464,28 }
}l 6.1.0.02.0.0.0000 } } } } INSCRICAO EM CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS } 1.522,80 } 1.522,80 } 0,00 } 0,00 } -1.522,80 }
| [ [ [ [ [ | [ | | |
| [ [ [ [ [ | [ | | |
| CN-SIFPM CONAM |
| Funprev - Bauru |
| Receita Orcamentaria e Intra-Orcamentaria I
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}1.6.1.0.02414040000 | | | | INSCRICAO EM CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS | 1.522,80 | 1.522,80 | 0,00 | 0,00 | -1.522,80 }
11A6A1ADA02A1A1AODOD ; ; ; ; INSCR.EM CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS—PRINCIPAL; 1.522,80 ; 1.522,80 ; 0,00 ; 0,00 ; -1.522,80 ;
11.6.1.0.02414140001 }00183} 04 }6020000} inscr.concurso publico exerc.2020 funprev } 1.522,80 } 1.522,80 } 0,00 } 0,00 } -1.522,80 }
11.9.0.0.00.0.0.0000 } } } } OUTRAS RECEITAS CORRENTES ; 396.645,33 } 2.999.098,69 } 5.334.000,00 } 4.769.768,17 } 2.334.901,31 }
11.9.2.0.00404040000 } } } } INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS } 10.488,25 } 106.749,17 } 309.000,00 } 313.000,00 } 202.250,83 }
11.9.2.8.00.0.0.0000 : : : : INDENIZ,RESTIT.RESSARCIMENTOS-ESPEC.EST, DF,MUNIC : 10.488,25 : 106.749,17 : 309.000,00 : 313.000,00 : 202.250,83 :
11.9.2.8.02.0.0.0000 } } } } RESTITUICOES - ESPECIFICAS ESTADOS, DF, MUNICIPIOS } 10.488,25 } 106.749,17 } 309.000,00 } 313.000,00 } 202.250,83 }
11.9.2.8.02.9.0.0000 : : : : OUTRAS RESTITUICOES : 10.488,25 } 106.749,17 : 309.000,00 } 313.000,00 } 202.250,83 }
11.9.2.8.02.9.1.0000 } } } } OUTRAS RESTITUICOES - PRINCIPAL } 10.488,25 } 106.423,31 } 309.000,00 } 309.000,00 } 202.576,69 }
}1.9.2.8.02.9.1.0001 }00176} 04 }6020000} restituicao funprev } 10.488,25 } 106.423,31 } 309.000,00 } 309.000,00 } 202.576,69 }
11A9A2A8A02.9.2.OOOO } } } } OUTRAS RESTITUICOES - MULTAS E JUROS } 0,00 } 325,86 } 0,00 } 4.000,00 } -325,86 }
11.9.2.8.02.9.2.0001 100196} 04 }6020000} ref.restituicao corr.multa e jrs } 0,00 } 325,86 } 0,00 } 4.000,00 } -325,86 }
;1A9A9A0A00A0A0A0000 } } } } DEMAIS RECEITAS CORRENTES } 386.157,08 ; 2.892.349,52 } 5.025.000,00 ; 4.456.768,17 ; 2.132.650,48 ;
}1.9.9.0.03404040000 } } } } COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE O RGPS E O RPPS } 386.157,08 } 2.858.420,65 } 5.000.000,00 } 4.431.768,25 } 2.141.579,35 }
11.9.9.0.03.1.0.0000 ; ; ; ; COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE O RGPS E O RPPS ; 386.157,08 ; 2.858.420,65 } 5.000.000,00 } 4.431.768,25 ; 2.141.579,35 ;
11.9.9.0.03414140000 } } } } COMPENS.FINANCEIRA ENTRE O RGPS E O RPPS—PRINCIPAL} 386.157,08 } 2.858.420,65 } 5.000.000,00 } 4.431.768,25 } 2.141.579,35 }
11.9.9.0.03.1.1.0001 :00020: 04 :6220000: comp.financeiras entre rgps e rpps-parcelamentos| ‘ 386.157,08 | ‘ 2.858.420,65 | ‘ 5.000.000,00 | ‘ 4.431.768,25 | ‘ 2.141.579,35 | ‘
11.9.9.0.12.0.0.0000 } } } } ENC.LEG.P/INSC.DIV.ATIVA E REC.ONUS DE SUCUMBENCIA } 0,00 } 33.928,87 } 17.000,00 } 16.999,92 } -16.928,87 }
11.9.9.0.12.2.0.0000 : : : : ONUS DE SUCUMBENCIA : 0,00 } 33.928,87 : 17.000,00 } 16.999,92 } -16.928,87 }
11.9.9.0.12.2.1.0000 } } } } ONUS DE SUCUMBENCIA - PRINCIPAL } 0,00 } 33.928,87 } 17.000,00 } 16.999,92 } -16.928,87 }
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|
11.9.9.0.12.2.1.0002

| |
6020000

| | | | | | | |
100023 04 | receita de onus de sucumbencia | 0,00 | 33.928,87 | 17.000,00 | 16.999,92 | -16.928,87 |
| | | | | | | | | | |
11.9.9.0.99.0.0.0000 | | | | OUTRAS RECEITAS | 0,00 | 0,00 | 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 |
| | | | | | | | | | |
11.9.9.0.99.1.0.0000 | | | | OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS | 0,00 | 0,00 | 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 |
| | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
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| |
| Receita | No. |Fonte| C.Apl | Especificacao | No Mes | No Zno (a) | Prevista (b) | Prevista Atualizada | Diferenca (b-a) |
| |
11.9.9.0.99.1.1.0000 | | | | OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - PRINCIPAL | 0,00 | 0,00 | 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 |
| | | | | | | | | | |
11.9.9.0.99.1.1.0001 |00077| 04 |6020000] outras receitas | 0,00 | 0,00 | 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 |
| | | | | | | | | | |
| |
17.0.0.0.00.0.0.0000 | | | |RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS | 9.410.834,91 | 80.233.940,95 | 126.663.084,00 | 115.939.747,49 | 46.429.143,05 |
| |
| | | | | | | | | | |
17.2.0.0.00.0.0.0000 | | | | CONTRIBUICOES - INTRA OFSS | 6.409.682,27 | 57.203.141,85 | 92.522.124,00 | 82.110.075,25 | 35.318.982,15 |
| | | | | | | | | | |
17.2.1.0.00.0.0.0000 | | | | CONTRIBUICOES SOCIAIS(I) | 6.409.682,27 | 57.203.141,85 | 92.522.124,00 | 82.110.075,25 | 35.318.982,15 |
| | | | | | | | | | |
17.2.1.8.00.0.0.0000 | | | | CONTRIB.SOCIAIS ESPECIF.ESTADOS, DF, MUNICIPIOS(I) | 6.409.682,27 | 57.203.141,85 | 92.522.124,00 | 82.110.075,25 | 35.318.982,15 |
| | | | | | | | | | |
17.2.1.8.03.0.0.0000 | | | | CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL(I) | 5.329.647,75 | 48.663.012,21 | 75.619.217,00 | 69.367.165,96 | 26.956.204,79 |
| | | | | | | | | | |
17.2.1.8.03.1.0.0000 | | | | CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO(I) | 5.329.647,75 | 48.663.012,21 | 75.619.217,00 | 69.367.165,96 | 26.956.204,79 |
| | | | | | | | | | |
17.2.1.8.03.1.1.0000 | | | | CPSSS PATRONAL-SERVIDOR CIVIL ATIVO-PRINCIPAL(I) | 5.329.647,75 | 48.357.705,85 | 75.598.617,00 | 69.353.432,68 | 27.240.911,15 |
| | | | | | | | | | |
17.2.1.8.03.1.1.0001 |00164]| 04 |6160000] contr patr pmb | 4.616.392,15 | 42.064.994,21 | 63.406.717,00 | 60.264.077,71 | 21.341.722,79 |
| | | | | | | | | | |
17.2.1.8.03.1.1.0003 |00166] 04 [6160000] contr patr ativo dae | 591.229,42 | 5.309.946,41 | 10.000.000,00 | 7.627.512,43 | 4.690.053,59 |
| | | | | | | | | | |
17.2.1.8.03.1.1.0005 |00168| 04 |6160000] contr patr ativo cmb | 88.665,87 | 720.428,07 | 1.587.900,00 | 1.070.654,40 | 867.471,93 |
| | | | | | | | | | |
17.2.1.8.03.1.1.0007 [00170| 04 [6160000] contr patr at funprev | 33.360,31 | 262.337,16 | 600.000,00 | 391.188,14 | 337.662,84 |
| | | | | | | | | | |
17.2.1.8.03.1.1.0008 [00171| 04 |6160000] contr patr aux doenca funprev | 0,00 | 0,00 | 4.000,00 | 0,00 | 4.000,00 |
| | | | | | | | | | |
17.2.1.8.03.1.2.0000 | | | | CPSSS PATRONAL-SERVIDOR CIVIL ATIVO-MULTA/JUROS (I) | 0,00 | 305.306,36 | 20.600,00 | 13.733,28 | -284.706,36 |
| | | | | | | | | | |
17.2.1.8.03.1.2.0001 [00172| 04 |6160000] multa e juros contr patr pmb | 0,00 | 305.306,36 | 20.600,00 | 13.733,28 | -284.706,36 |
| | | | | | | | | | |
17.2.1.8.04.0.0.0000 | | | | CPSSS PATRONAL - PARCELAMENTOS (I) | 1.080.034,52 | 8.540.129,64 | 16.902.907,00 | 12.742.909,29 | 8.362.777,36 |
| | | | | | | | | | |
17.2.1.8.04.1.0.0000 | | | | CPSSS PATRONAL-PARCELAMENTOS-SERVID.CIVIL ATIVO(I) | 1.080.034,52 | 8.540.129,64 | 16.902.907,00 | 12.742.909,29 | 8.362.777,36 |
| | | | | | | | | | |
17.2.1.8.04.1.1.0000 | | | | CPSSS PATR-PARCELAMENTOS-SERV.CIV.ATIVO-PRINCIP (I) | 0,00 | 0,00 | 3.780.000,00 | 0,00 | 3.780.000,00 |
| | | | | | | | | | |
17.2.1.8.04.1.1.0001 [00192| 04 [6160000] parc.prev.principal pmb | 0,00 | 0,00 | 3.780.000,00 | 0,00 | 3.780.000,00 |
| | | | | | | | | | |
7.2.1.8.04.1.3.0000 | | I | CPSSS PATR-PARCELAMENTOS-SERV.CIV.ATIVO-D.ATIVA(I) | 210.820,91 | 1.686.567,28 | 0,00 | 2.529.850,92 | -1.686.567,28 |
| | | | | | | | | | |
17.2.1.8.04.1.3.0001 |00194| 04 [6020000] rec div pmb ativa ano 2021 | 210.820,91 | 1.686.567,28 | 0,00 | 2.529.850,92 | -1.686.567,28 |
| | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
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| Receita | No. |Fonte| C.Apl | Especificacao | No Mes | No Ano (a) | Prevista (b) | Prevista Atualizada | Diferenca (b-a) |
| |
17.2.1.8.04.1.4.0000 | | | | CPSSS PATR-PARC-SERV.CIV.ATIVO-DIV.ATIVA-MT/JR(I) | 869.213,61 | 6.853.562,36 | 13.122.907,00 | 10.213.058,37 | 6.269.344,64 |
| | | | | | | | | | |
17.2.1.8.04.1.4.0001 |00193| 04 [6160000] corr.mon, juros div prev pmb | 869.213,61 | 6.853.562,36 | 13.122.907,00 | 10.213.058,37 | 6.269.344,64 |
| | | | | | | | | | |
17.9.0.0.00.0.0.0000 | | | | OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS | 3.001.152,64 | 23.030.799,10 | 34.140.960,00 | 33.829.672,24 | 11.110.160,90 |
| | | | | | | | | | |
17.9.9.0.00.0.0.0000 | | | | DEMAIS RECEITAS CORRENTES (I) | 3.001.152,64 | 23.030.799,10 | 34.140.960,00 | 33.829.672,24 | 11.110.160,90 |
| | | | | | | | | | |
17.9.9.0.01.0.0.0000 | | | | APORT.PERIODICOS P/AMORT.DEFICIT ATUARIAL RPPS(I) | 3.001.152,64 | 23.030.799,10 | 34.140.960,00 | 33.829.672,24 | 11.110.160,90 |
| | | | | | | | | | |
17.9.9.0.01.1.0.0000 | | | | APORT.PERIODICOS P/AMORT.DEFICIT ATUARIAL RPPS(I) | 3.001.152,64 | 23.030.799,10 | 34.140.960,00 | 33.829.672,24 | 11.110.160,90 |
| | | | | | | | | | |
17.9.9.0.01.1.1.0000 | | | | APORT.PERIOD.P/AMORT.DEFICIT ATUARIAL RPPS-PRIN(I) | 2.718.886,73 | 21.751.093,81 | 30.790.960,00 | 32.626.640,75 | 9.039.866,19 |
| | | | | | | | | | |
17.9.9.0.01.1.1.0001 |00034| 04 [6160000] rec.aportes deficit pmb e cmb | 2.446.182,39 | 19.569.459,09 | 28.190.960,00 | 29.354.188,67 | 8.621.500,91 |
| | | | | | [ | [ [ [
17.9.9.0.01.1.1.0002 [00035| 04 [6160000] rec.aportes deficit.dae | 272.704,34 | 2.181.634,72 | 2.600.000,00 | 3.272.452,08 | 418.365,28 |
| | | | | | | | | | |
17.9.9.0.01.1.2.0000 | | I | APORT. PERIOD. P/AMORT . DEFICIT ATUARIAL RPPS-M/J(I) | 282.265,91 | 1.279.705,29 | 3.350.000,00 | 1.203.031,49 | 2.070.294,71 |
| | | | | | | | | |
17.9.9.0.01.1.2.0001 [00179| 04 [6160000] corr.mon+juros deficit pmb | 253.954,64 | 1.151.350,86 | 3.050.000,00 | 1.082.367,45 | 1.898.649,14 |
| | | | | | | | | | |
17.9.9.0.01.1.2.0002 |00180| 04 |6160000] corr.monet+juros deficit dae | 28.311,27 | 128.354,43 | 300.000,00 | 120.664,04 | 171.645,57 |
| |
| TOTAL GERAL DA RECEITA | 12.952.696,62 | 111.116.608,11 | 198.490.767,00 | 169.431.169,17 | 87.374.158,89 |
| | | | | | |
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| | | RECEITA | DESPESA |
| Codigo | Especificacao | |
| | | No Mes | No Ano | No Mes | No Ano |
| |
| | RESTOS A PAGAR | | | | |
| | Restos a Pagar 2020 | | | 4.319,38 | 48.581,88 |
| | TOTAL RESTOS A PAGAR | | | 4.319,38 | 48.581,88 |
| | | | | | |
| 4.0.00 | CONSIGNACOES | | | | |
| 4.1.00 | CONSIGNATARIOS DIVERSOS | | | | |
| | | | | | |
| 4.1.03 | PENSAO ALIMENTICIA | | | | |
| | 00152 pensao alimenticia | 57.576,78 | 488.562,19 | 57.576,78 | 488.562,19 |
| | | | | | |
| | TOTAL PENSAO ALIMENTICIA | 57.576,78 | 488.562,19 | 57.576,78 | 488.562,19 |
| | | | | | |
| | | | | | |
| | | | | | |

4.1.07

CONVENIOS CONSIGNADOS
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00064 jalovi livraria ltda | 0,00 | 245,40 | 0,00 | 245,40 |
00073 caixa economica federal | 428.838,19 | 3.281.991,86 | 429.832,61 | 3.268.116,43 |
00144 credserv - capitalizacao | 282,05 | 6.665,04 | 282,05 | 6.382,99 |
00201 banco do brasil s/a | 96.240,72 | 733.905,43 | 93.620,69 | 637.664,71 |
00233 capemi | 12.562,57 | 110.976,97 | 13.901,74 | 98.414,40 |
00234 uniao dos servidores publicos | 90,00 | 720,00 | 90,00 | 630,00 |
00235 seguros minas brasil | 15.481,59 | 123.412,39 | 15.357,32 | 107.930,80 |
00337 seguro mongeral I 5.294,71 | 43.291,58 | 5.294,71 | 37.996,87 |
00379 plano odontologico sao lucas | 1.254,09 | 10.044,52 | 1.257,56 | 8.790,43 |
00421 policard | 76.465,95 | 632.165,65 | 76.225,47 | 555.699,70 |
00431 banco bmg | 4.094,01 | 35.293,50 | 4.336,37 | 31.199,49 |
00478 banco daycoval s/a | 102.880,63 | 721.771,19 | 105.629,26 | 618.890,56 |
00581 banco industrial do brasil s.a | 79.327,56 | 646.314,34 | 85.479,02 | 566.986,78 |
00582 farmacia drogaria total | 5.939,33 | 44.559,12 | 5.368,51 | 38.003,34 |
00603 banco bradesco I 943.486,39 | 6.959.528,17 | 923.555,65 | 6.016.041,78 |
00679 g.h.d.grigoleti e cia lta me | 259,60 | 3.492,40 | 259,60 | 3.232,80 |

00732 financeira alfa s.a credito finan e inve | 3.743,37 | 35.825,95 | 3.743,37 | 32.082,58 |

00812 plano odontologico prevident 478,50 3.586,50 478,50 3.108,00
00834 marcia terezinha rodrigues de paula - me 28,70 28,70 0,00 0,00
00883 banco bradesco cartao 21.562,86 139.566,35 20.353,10 118.003,49

TOTAL CONVENIOS CONSIGNADOS 1.798.310,82 13.533.385,06 1.785.065,53 12.149.420,55

|
|
|
|
|
|
|
OUTROS CONSIGNATARIOS |
|
|
|
|
|
|

4.1.99
00031 associacao serv publicos municipais 48.374,09 383.915,52 48.227,24 335.541,43
00032 sinserm 33.281,59 263.039,72 33.134,48 229.758,13
00034 prefeitura municipal de bauru - plano sa 305.215,26 2.397.639,53 302.912,01 2.092.424,27
00140 departamento de agua e esgoto - plano sa 60.232,80 473.657,49 59.963,68 413.424,69
00216 camara municipal de bauru - plano de sau 13.900,50 111.204,00 13.900,50 97.303,50
00293 prefeitura municipal de bauru-restituico 1.097,41 8.834,58 1.116,35 7.737,17
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| | | RECEITA | DESPESA |
| Codigo | Especificacao | |
| | | No Mes | No Ano | No Mes | No Ano |
| |
| | 00343 pmb- u.s.p.e.s.p | 1.560,00 | 12.600,00 | 1.560,00 | 11.040,00 |
| | 00729 desconto judicial em folha pagto | 6.594,63 | 49.650,95 | 6.594,63 | 43.056,32 |
| | | | | | |
| | TOTAL CONSIGNATARIOS DIVERSOS | 2.326.143,88 | 17.722.489,04 | 2.310.051,20 | 15.868.268,25 |
| | | | | | |
| 4.2.00 | TESOURO NACIONAL | | | | |
| [ | [ | [ |
| 4.2.01 | IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF | | | | |
| | 00136 irrf - imposto de renda retido na fonte | 1.590.859,08 | 12.360.432,66 | 1.566.342,48 | 12.249.288,80 |
| | | | | | |
| | TOTAL IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF | 1.590.859,08 | 12.360.432,66 | 1.566.342,48 | 12.249.288,80 |
| I | [ | [ |
| I | I | I |
| | TOTAL TESOURO NACIONAL | 1.590.859,08 | 12.360.432,66 | 1.566.342,48 | 12.249.288,80 |
| [ | [ | [ |
| 4.3.00 | TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL | | | | |
| I | I | I |
| 4.3.01 | IMPOSTO S/ SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN | | | | |
| | 00097 iss - imposto sobre servicos | 195,85 | 614,13 | 195,85 | 614,13 |
| I | I | I |
| | TOTAL IMPOSTO S/ SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQON | 195,85 | 614,13 | 195,85 | 614,13 |
| [ | [ | [ |
| [ | | | [ |
| | TOTAL TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL | 195,85 | 614,13 | 195,85 | 614,13 |
| | | | | | |
| [ | [ | [ |
| | TOTAL CONSIGNACOES | 3.917.198,81 | 30.083.535,83 | 3.876.589,53 | 28.118.171,18 |
| | | | | | |
| 9.0.00 | TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS INTRA OFSS | | | | |
| 9.3.00 | REPASSES PREVIDENCIARIOS - PLANO PREVIDENCIARIO | | | | |
| 9.3.03 | OUTROS APORTES | | | | |
| | 00004 departamento de agua e esgoto de bauru | 144.661,23 | 1.143.296,59 | 0,00 | 0,00 |
| | 00049 prefeitura municipal de bauru | 1.096.730,00 | 8.627.292,23 | 0,00 | 0,00 |
| [ | | | [ |
| | TOTAL REPASSES PREVIDENCIARIOS - PLANO PREVIDENCIARIO | 1.241.391,23 | 9.770.588,82 | 0,00 | 0,00 |
| | | | | | |
| [ | [ | [ |
| | TOTAL TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS INTRA OFSS | 1.241.391,23 | 9.770.588,82 | 0,00 | 0,00 |
|
TOTAL GERAL | 5.158.590,04 | 39.854.124,65 | 3.880.908,91 | 28.166.753,06 |
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| [
| Orgao | Economica | Funcional | Descricao | Empenhado | Pago no Mes | Pago no Ano | Cancelado no Mes | Cancelado no Ano | Saldo a Pagar |
| I
| [ | | [ [ [ [ | | |
103.00.00] | | FUNPREV GERAL | | | | | [ [
| | | | | | | | | | |
103.01.001 | | ADM FUNPREV | | | | | | |
[ | | [ [ [ [ [ [ [
103.01.04] | | ADM GERAL DIVISAO ADMNISTRATIVA | | | | | | |
| 13.0.00.00.00] | DESPESAS CORRENTES | | | | | | |
| 13.3.00.00.00] | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | | | | | | |
| 13.3.90.00.00] | APLICACOES DIRETAS | | | | | | |
| 13.3.90.30.00] | MATERIAL DE CONSUMO | | | | | | |
| 13.3.90.30.30109 272 0021 2 093| material para comunicacoes | 94,31 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 94,31 |
| 13.3.90.30.39|09 272 0021 2 093| material para manutencao de veiculos | 157,00 | 0,00 | 157,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| 13.3.90.35.00] | SERVICOS DE CONSULTORIA | | | | | | |
| 13.3.90.35.01109 272 0021 2 093| assessoria e consultoria tecnica ou juridica | 4.800,00 | 0,00 | 4.800,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| 13.3.90.39.00] | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | | | | | | |
| 13.3.90.39.17|09 272 0021 2 093| manutencao e conservacao - maguinas e equipame | 17.277,53 | 4.319,38 | 12.958,14 | 0,00 | 0,00 | 4.319,39 |
| 13.3.90.39.48|09 272 0021 2 093| servico de selecao e treinamento | 27.300,00 | 0,00 | 4.920,00 | 0,00 | 0,00 | 22.380,00 |
| 13.3.90.39.50(09 272 0021 2 093| servico medico-hospitalar, odonto e laboratori | 24.479,96 | 0,00 | 24.479,96 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| 13.3.90.39.69|09 272 0021 2 093| seguros em geral | 1.250,00 | 0,00 | 1.249,99 | 0,00 | 0,00 | 0,01 |
| 13.3.90.40.00] | SERVICOS TECNOLOGIA INFORMACAO E COMUNICACRO - | | | | | | |
| 13.3.90.40.01109 272 0021 2 093| loc eqg tecnologia info comunicacao-tic-ativo r | 16,79 | 0,00 | 16,79 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| | | | | | | | | | |
| | | TOTAL | ADM GERAL DIVISAO ADMNISTRATIVA | 75.375,59 | 4.319,38 | 48.581,88 | 0,00 | 0,00 | 26.793,71 |
| [ | | [ [ [ [ [ [ [
| | | TOTAL | ADM FUNPREV | 75.375,59 | 4.319,38 | 48.581,88 | 0,00 | 0,00 | 26.793,71 |
| | | | | | | | | | |
| | | TOTAL | FUNPREV GERAL | 75.375,59 | 4.319,38 | 48.581,88 | 0,00 | 0,00 | 26.793,71 |
| [
| I I I I I I I
| TOTAL GERAL DOS RESTOS A PAGAR | 75.375,59 | 4.319,38 | 48.581,88 | 0,00 | 0,00 | 26.793,71 |
| [ [ [ [ [ [ [
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|
|
DATA 08/09/2021 Mes 08 / 2021 Pagina 1]
|
Economica | Descricao | No Mes | 5 | No Ano | g | Dotacao | g | Saldo | g |
| |
13.0.00.00.00| DESPESAS CORRENTES | | | | | | | | |
13.1.00.00.00| pessoal e encargos sociais | | | | | | | | |
13.1.90.00.00| aplicacoes diretas | | | | | | | | |
|3.1.90.01.00| aposentadorias, reserva remunerada e ref| 16.429.474,23 | 83,69 137.342.500,50 | 85,02] 155.642.447,00 | 78,41 18.299.946,50 | 49,52|
13.1.90.03.00| pensoes do rpps e do militar | 2.582.971,01 | 13,15] 20.219.533,03 | 12,51] 32.000.000,00 | 16,12] 11.780.466,97 | 31,87|
13.1.90.05.00| outros beneficios previd do servidor ou | 1.586,07 0,001 13.763,60 | 0,00 435.000,00 0,21 421.236,40 | 1,13]
13.1.90.11.00| vencimentos e vantagens fixas - pessoal | 249.047,96 1,26] 1.638.757,93 | 1,01} 3.571.000,00 1,791 1.932.242,07 | 5,22]
13.1.90.13.00| obrigacoes patronais | 1.976,17 | 0,01] 15.717,87 | 0,001 35.000,00 | 0,01] 19.282,13 | 0,05]
13.1.90.16.00| outras despesas variaveis - pessoal civi| 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,001 16.000,00 | 0,00] 16.000,00 | 0,04]
13.1.90.91.00| sentencas judiciais | 20.524,33 | 0,101 398.787,92 | 0,24 1.110.000,00 | 0,55] 711.212,08 | 1,92]
3.1.90.94.00| indenizacoes e restituicoes trabalhistas]| 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 177.000,00 | 0,08 177.000,00 | 0,47]
13.1.91.00.00| aplicacoes diretas - intra ofss | | | | | | | | |
13.1.91.13.00| obrigacoes patronais - intra ofss | 33.360,31 | 0,161 262.337,16 I 0,161 604.000,00 | 0,30] 341.662,84 | 0,92]
| | | | | | | | | | |
| TOTAL | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 19.318.940,08 | 98,41] 159.891.398,01 | 98,98] 193.590.447,00 | 97,53 33.699.048,99 | 91,19
| | | | | | | | | | |
13.3.00.00.00| outras despesas correntes | | | | | | | | |
13.3.50.00.00| transf a instituicoes privadas sem fins | | | | | | |
13.3.50.39.00| outros servicos de terceiros - pessoa jul 0,00 | 0,001 2.286,04 | 0,001 165.000,00 | 0,08] 162.713,96 | 0,44]
13.3.90.00.00| aplicacoes diretas | | | | | | | |
13.3.90.30.00| material de consumo | 3.617,00 | 0,01] 29.554,84 | 0,01] 211.000,00 | 0,10] 181.445,16 | 0,49]
|3.3.90.33.00| passagens e despesas com locomocao | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 10.000,00 | 0,00] 10.000,00 | 0,02]
13.3.90.35.00| servicos de consultoria | 0,00 | 0,001 28.800,00 | 0,01] 78.000,00 | 0,03 49.200,00 | 0,13]
13.3.90.36.00| outros servicos de terceiros - pessoa fi| 12.017,13 0,061 99.600, 46 | 0,06] 285.120,00 0,14] 185.519,54 | 0,50]
13.3.90.37.00| locacao de mao de obra | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,001 60.000,00 | 0,03] 60.000,00 | 0,16]
|3.3.90.39.00| outros servicos de terceiros - pessoa jul 279.949,67 | 1,42 1.160.761,64 | 0,711 1.862.200,00 | 0,93] 701.438,36 | 1,89]
13.3.90.40.00| servicos tecnologia informacao e comunic| 0,00 | 0,001 263.547,30 | 0,16] 1.064.000,00 | 0,53] 800.452,70 | 2,16]
13.3.90.47.00| obrigacoes tributarias e contributivas | 238,74 | 0,001 6.506,68 | 0,001 15.000,00 | 0,00] 8.493,32 | 0,021
3.3.90.91.00| sentencas judiciais | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 30.000,00 | 0,01] 30.000,00 | 0,08]
13.3.90.93.00| indenizacoes e restituicoes | 14.776,37 | 0,07] 39.348,95 | 0,02] 465.000,00 | 0,23] 425.651,05 | 1,15]
13.3.91.00.00| aplicacoes diretas - intra ofss | | | | | | | | |
13.3.91.39.00| outros servicos de terceiros - p juridic| 0,00 | 0,00] 8.349,06 | 0,001 15.000,00 | 0,00] 6.650,94 | 0,01]
| | | | | | | | | |
| TOTAL | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 310.598,91 | 1,58] 1.638.754,97 | 1,01] 4.260.320,00 | 2,14] 2.621.565,03 | 7,09]|
| | | | | | | | | |
| TOTAL | DESPESAS CORRENTES | 19.629.538,99 100,001 161.530.152, 98 | 99,991 197.850.767,00 | 99,67| 36.320.614,02 | 98,28]
| | | | | | | | | | |
14.0.00.00.00| DESPESAS DE CAPITAL | I | | | | | | |
14.4.00.00.00| investimentos | | | | | | | | |
14.4.90.00.00| aplicacoes diretas | | | | | | | | |
14.4.90.30.00| material de consumo | 0,00 | 0,001 0,00 | 0,00] 20.000,00 | 0,01} 20.000,00 | 0,051
14.4.90.51.00| obras e instalacoes | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,001 20.000,00 | 0,01} 20.000,00 | 0,05]
14.4.90.52.00| equipamentos e material permanente | 0,00 | 0,00] 7.066,60 | 0,00] 500.000,00 | 0,25 492.933,40 | 1,33]
| | | | | | | | | | |
| TOTAL | INVESTIMENTOS | 0,00 | 0,001 7.066,60 | 0,001 540.000,00 | 0,27] 532.933,40 | 1,44]
| | | | | | | | | | |
| TOTAL | DESPESAS DE CAPITAL | 0,00 | 0,00] 7.066,60 | 0,001 540.000,00 | 0,27 532.933,40 | 1,44]
| | | | | | | | | | |
19.0.00.00.00| RESERVA DE CONTINGENCIA | | | | | | | | |
| CN-SIFPM Funprev - Bauru CONAM |
| |
| |
| BALANCETE SINTETICO DA DESPESA EMPENHADA POR ELEMENTO |
| |
| |
| |
| DATA 08/09/2021 Mes 08 / 2021 Pagina 2|
| |
| Economica | Descricao | No Mes | 5 | No Ano | % | Dotacao | % | Saldo | % |
| |
19.9.00.00.00| reserva de contingencia | | | | | | | | |
19.9.99.00.00| reserva de contingencia | | | | | | | | |
19.9.99.99.00| reserva de contingencia I 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 100.000,00 | 0,05] 100.000,00 | 0,27
| | | | | | | | | | |
| TOTAL | RESERVA DE CONTINGENCIA | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 100.000,00 | 0,05 100.000,00 | 0,27
| | | | | | | | | | |
| TOTAL | RESERVA DE CONTINGENCIA I 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 100.000,00 | 0,05] 100.000,00 | 0,27]
| | | | | | | | | |
| | TOTAL GERAL DA DESPESA ORCAMENTARIA| 19.629.538,99 100,001 161.537.219,58 1100,001 198.490.767,00 1100,00] 36.953.547,42 |100,00]
| | | | | | | | | | |
| CN-SIFPM Funprev - Bauru CONAM |
| |
| |
| BALANCETE SINTETICO DA DESPESA LIQUIDADA POR ELEMENTO |
| |
| |
| |
| DATA 08/09/2021 Mes 08 / 2021 Pagina I
| |
| Economica | Descricao | Liquidado no Mes | % | Liquidado no Ano | % | Empenhado no Ano | % | A Liquidar | % | Dotacao | s | Saldo | s |
| |
13.0.00.00.00|DESPESAS CORRENTES | | | | | | | | | | | | |
3.1.00.00.00|pessoal e encargos sociais | I | I | I | I | | I | I
13.1.90.00.00|aplicacoes diretas | | | | | | | | | | | | |
13.1.90.01.00|aposentadorias, reserva remunerada e ref | 16.429.474,23 | 84,45] 137.342.500,50 | 85,401 137.342.500,50 | 85,02] 0,00 | 0,00] 155.642.447,00]| 78,41| 18.299.946,50| 49,52
13.1.90.03.00|pensoes do rpps e do militar | 2.582.971,01 | 13,27] 20.219.533,03 | 12,571 20.219.533,03 | 12,51 0,00 | 0,00] 32.000.000,00] 16,12] 11.780.466,97| 31,87|
13.1.90.05.00|outros beneficios previd do servidor ou | 1.586,07 | 0,001 13.319,60 | 0,001 13.763,60 | 0,001 444,00 | 0,06] 435.000,00] 0,21] 421.236,40| 1,13]
13.1.90.11.00|vencimentos e vantagens fixas - pessoal | 249.047,96 I 1,281 1.638.757,93 | 1,011 1.638.757,93 I 1,01 0,00 | 0,00] 3.571.000,001 1,791 1.932.242,07] 5,22]
13.1.90.13.00|obrigacoes patronais | 1.976,17 | 0,01] 15.717,87 | 0,00] 15.717,87 | 0,00] 0,00 | 0,00] 35.000,001 0,01 19.282,13| 0,05]
|3.1.90.16.00|outras despesas variaveis - pessoal civi | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 16.000,00] 0,00] 16.000,00] 0,04
13.1.90.91.00|sentencas judiciais | 20.524,33 | 0,101 398.787,92 | 0,24] 398.787,92 | 0,24] 0,00 | 0,001 1.110.000,00] 0,55] 711.212,08| 1,92|
13.1.90.94.00|indenizacoes e restituicoes trabalhistas | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 177.000,00] 0,08] 177.000,00] 0,47]
13.1.91.00.00|aplicacoes diretas - intra ofss | | | | | | | | | | | | |
|3.1.91.13.00|obrigacoes patronais - intra ofss | 33.360,31 | 0,171 262.337,16 | 0,16] 262.337,16 | 0,16] 0,00 | 0,00] 604.000,00] 0,30] 341.662,84] 0,92]
| TOTAL | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 19.318.940,08 | 99,301 159.890.954,01 | 99,43 159.891.398,01 | 98,98] 444,00 | 0,061 193.590.447,00]| 97,53| 33.699.048,99| 91,19
| | | | | | | | | | | | | | |
13.3.00.00.00|outras despesas correntes | | | | | | | | | | | | |
13.3.50.00.00|transf a instituicoes privadas sem fins | | | | | | | | | | | | |
13.3.50.39.00|outros servicos de terceiros - pessoa ju | 0,00 | 0,00] 2.286,04 | 0,00] 2.286,04 | 0,00] 0,00 | 0,00] 165.000,00|] 0,08] 162.713,96| 0,44|
13.3.90.00.00|aplicacoes diretas | | | | | | | | | | | | |
|3.3.90.30.00|material de consumo | 3.838,74 | 0,01 24.354,35 | 0,01 29.554,84 | 0,01 5.200,49 | 0,71] 211.000,00| 0,10] 181.445,16| 0,49]
13.3.90.33.00|passagens e despesas com locomocao | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 10.000,00 0,00 10.000,00] 0,02
13.3.90.35.00|servicos de consultoria | 2.400,00 | 0,01] 7.200,00 | 0,001 28.800,00 | 0,01] 21.600,00 | 2,95] 78.000,001 0,03 49.200,001 0,13]
|3.3.90.36.00|outros servicos de terceiros - pessoa fi | 12.017,13 | 0,06] 99.600,46 | 0,06] 99.600,46 | 0,06] 0,00 | 0,00] 285.120,00] 0,14] 185.519,54| 0,50
13.3.90.37.00|1locacao de mao de obra | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 60.000,00] 0,03] 60.000,00| 0,16]
13.3.90.39.00|outros servicos de terceiros - pessoa ju | 73.108,17 | 0,371 516.235,84 | 0,32] 1.160.761,64 | 0,71 644.525,80 | 88,26 1.862.200,00] 0,93] 701.438,36| 1,89]
13.3.90.40.00|servicos tecnologia informacao e comunic | 27.053,96 | 0,131 209.016,01 | 0,12] 263.547,30 | 0,161 54.531,29 | 7,461 1.064.000,00 0,53] 800.452,70]1 2,16|
|3.3.90.47.00|obrigacoes tributarias e contributivas | 238,74 | 0,00] 6.506,68 | 0,00] 6.506,68 | 0,00] 0,00 | 0,00] 15.000,00] 0,00 8.493,32| 0,02]
13.3.90.91.00|sentencas judiciais | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 30.000,001 0,01] 30.000,001 0,08]
13.3.90.93.00|indenizacoes e restituicoes | 14.776,37 | 0,07] 39.348,95 | 0,02] 39.348,95 | 0,02] 0,00 | 0,001 465.000,00] 0,23] 425.651,05] 1,15]
13.3.91.00.00|aplicacoes diretas - intra ofss | | | | | | | | | | | | |
|3.3.91.39.00|outros servicos de terceiros - p juridic | 1.039,57 | 0,00] 8.054,63 | 0,00] 8.349,06 | 0,00] 294,43 | 0,04 15.000,00] 0,00 6.650,94| 0,01]
| TOTAL | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 134.472,68 | 0,69] 912.602,96 | 0,56] 1.638.754,97 | 1,01 726.152,01 | 99,44 4.260.320,00] 2,14] 2.621.565,03|] 7,09]
| | | | | | | | | | | | | | |
| TOTAL | DESPESAS CORRENTES | 19.453.412,76 | 99,99] 160.803.556,97 | 99,99] 161.530.152,98 | 99,99] 726.596,01 | 99,501 197.850.767,00| 99,67] 36.320.614,02] 98,28]
| | | | | | | | | | | | | | |
14.0.00.00.00|DESPESAS DE CAPITAL | | | | | | | | | | | | |
14.4.00.00.00|investimentos | | | | | | | | | | | | |
14.4.90.00.00|aplicacoes diretas | | | | | | | | | | | | |
14.4.90.30.00|material de consumo | 0,00 | 0,001 0,00 | 0,001 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 20.000,00] 0,01] 20.000,00] 0,05]
|4.4.90.51.00|obras e instalacoes | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 20.000,00] 0,011 20.000,00( 0,05]
14.4.90.52.00|equipamentos e material permanente | 500,00 | 0,00] 3.470,00 | 0,00] 7.066,60 | 0,00] 3.596,60 | 0,491 500.000,00] 0,25]| 492.933,40| 1,33]
| TOTAL | INVESTIMENTOS | 500,00 | 0,00] 3.470,00 | 0,00] 7.066,60 | 0,00] 3.596,60 | 0,49] 540.000,00]1 0,27] 532.933,40| 1,44|
| | | | | | | | | | | | | | |
| TOTAL | DESPESAS DE CAPITAL | 500,00 | 0,001 3.470,00 | 0,001 7.066,60 | 0,001 3.596,60 | 0,49 540.000,00] 0,27]| 532.933,40| 1,44|
| | | | | | | | | | | | | | |
19.0.00.00.00|RESERVA DE CONTINGENCIA | | | | | | | | | | | | |
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19.9.00.00.00| reserva de contingencia
19.9.99.00.00| reserva de contingencia

| | [
0,001 100.000,00] 0,05]|

|
000,001

|
0,27]

19.9.99.99.00| reserva de contingencia | 0,00 | 0,001 0,00 | 0,001 0,00 | 0,001 0,00 | 100.

| CN-SIFPM Funprev - Bauru CONAM |
| [
| I
| BALANCETE SINTETICO DA DESPESA LIQUIDADA POR ELEMENTO |
| [
| |
| |
| DATA 08/09/2021 Mes 08 / 2021 Pagina 2 |
| [
| Economica | Descricao | Liquidado no Mes | 5 | Liquidado no Ano | 5 | Empenhado no Ano | 5 | A Liquidar | 5 | Dotacao | $ | Saldo | $ |
| |
| TOTAL | RESERVA DE CONTINGENCIA | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 100.000,00| 0,05] 100.000,00| 0,27]
| [ | [ | | | | | [ | | [ | [
| TOTAL | RESERVA DE CONTINGENCIA | 0,00 | 0,001 0,00 | 0,001 0,00 | 0,001 0,00 | 0,001 100.000,00| 0,05] 100.000,00] 0,27]
| | | | | | | | | | |

| | TOTAL GERAL DA DESPESA ORCAMENTARIA | 19.453.912,76 1100,00] 160.807.026,97 1100,00] 161.537.219,58 1100,00] 730.192,61 1100,00] 198.490.767,00/100,00] 36.953.547,42(100,00]
| [ | [ | [ | [ | [ | [
| CN-SIFPM Funprev - Bauru CONAM |

| |

| |

| BALANCETE SINTETICO DA DESPESA PAGA POR ELEMENTO |

| |

| |

| |

| DATA 08/09/2021 Mes 08 / 2021 Pagina 1

| |

| Economica | Descricao | No Mes [ No Ano | % | Empenhado ate a Datal % | Empenhos a Pagar | % |

| |

13.0.00.00.00| DESPESAS CORRENTES | | | | | | | | |

13.1.00.00.00| pessoal e encargos sociais | | | | | | | | |

13.1.90.00.00| aplicacoes diretas | | | | | | | | |

13.1.90.01.00| aposentadorias, reserva remunerada e ref | 16.427.343,26 | 84,46] 137.340.369,53 | 85,43] 137.342.500,50 | 85,02 2.130,97 | 0,26]

13.1.90.03.00| pensoes do rpps e do militar | 2.582.971,01 | 13,28] 20.219.533,03 | 12,57] 20.219.533,03 | 12,51} 0,00 | 0,00]

3.1.90.05.00| outros beneficios previd do servidor ou | 1.586,07 | 0,00] 13.319,60 | 0,00] 13.763,60 | 0,00] 444,00 | 0,05]

13.1.90.11.00| vencimentos e vantagens fixas - pessoal | 249.047,96 | 1,28] 1.638.757,93 | 1,01] 1.638.757,93 | 1,01 0,00 | 0,00]

13.1.90.13.00| obrigacoes patronais | 1.886,67 | 0,001 13.741,70 | 0,001 15.717,87 | 0,001 1.976,17 | 0,24]

13.1.90.16.00| outras despesas variaveis - pessoal civi | 0,00 | 0,001 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,001 0,00 | 0,00]

|3.1.90.91.00| sentencas judiciais | 20.524,33 | 0,100 398.787,92 | 0,24] 398.787,92 | 0,24] 0,00 | 0,00]

13.1.90.94.00| indenizacoes e restituicoes trabalhistas | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,001 0,00 | 0,00]

13.1.91.00.00| aplicacoes diretas - intra ofss | | | | | | | | |

13.1.91.13.00| obrigacoes patronais - intra ofss | 33.360,31 | 0,17] 262.337,16 | 0,16] 262.337,16 | 0,16] 0,00 | 0,00]

| [ | | [ [ | | [ [ |

| TOTAL | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 19.316.719,61 | 99,31 159.886.846,87 | 99,46| 159.891.398,01 | 98,98 4.551,14 | 0,57

| | | | | | | | | | |

13.3.00.00.00| outras despesas correntes | | | | | | | | |

|3.3.50.00.00| transf a instituicoes privadas sem fins | | | | | | | | |

13.3.50.39.00| outros servicos de terceiros - pessoa ju | 0,00 | 0,001 2.286,04 | 0,001 2.286,04 | 0,00] 0,00 | 0,001

13.3.90.00.00| aplicacoes diretas | | | | | | | | |

13.3.90.30.00| material de consumo | 1.386,34 | 0,00] 21.284,75 | 0,01 29.554,84 | 0,011 8.270,09 | 1,04

13.3.90.33.00| passagens e despesas com locomocao | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00]

13.3.90.35.00| servicos de consultoria | 2.400,00 | 0,011 4.800,00 I 0,001 28.800,00 | 0,01 24.000,00 | 3,03]

13.3.90.36.00| outros servicos de terceiros - pessoa fi | 12.017,13 | 0,06] 99.600,46 | 0,06] 99.600,46 | 0,06] 0,00 | 0,00]

13.3.90.37.00| locacao de mao de obra | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00

13.3.90.39.00| outros servicos de terceiros - pessoa ju | 75.086,15 | 0,38] 491.039,47 | 0,301 1.160.761,64 | 0,71 669.722,17 | 84,66]

13.3.90.40.00| servicos tecnologia informacao e comunic | 25.365,56 | 0,131 184.017,80 | 0,11} 263.547,30 | 0,161 79.529,50 | 10,05

13.3.90.47.00| obrigacoes tributarias e contributivas | 238,74 | 0,00] 6.506, 68 | 0,00] 6.506, 68 | 0,00] 0,00 | 0,00]

|3.3.90.91.00| sentencas judiciais | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00]

13.3.90.93.00| indenizacoes e restituicoes | 14.776,37 | 0,07] 39.348,95 | 0,02] 39.348,95 | 0,02] 0,00 | 0,001

13.3.91.00.00| aplicacoes diretas - intra ofss | | | | | | | | |

13.3.91.39.00| outros servicos de terceiros - p juridic | 1.290,85 | 0,00] 7.015,06 | 0,00] 8.349,06 | 0,00] 1.334,00 | 0,16]

| [ | | [ [ | | [ [

| TOTAL | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 132.561,14 | 0,68] 855.899,21 I 0,531 1.638.754,97 | 1,01] 782.855,76 | 98,96

| I | | I I | | I I |

| TOTAL | DESPESAS CORRENTES | 19.449.280,75 | 99,99 160.742.746,08 | 99,99 161.530.152,98 | 99,99] 787.406,90 | 99,54]

| [ | | [ [ | | [ [ |

14.0.00.00.00| DESPESAS DE CAPITAL | | | | | | | | |

14.4.00.00.00| investimentos | | | [ | | [ [ |

14.4.90.00.00| aplicacoes diretas | | | | | | | | |

14.4.90.30.00| material de consumo | 0,00 | 0,00] 0,00 I 0,001 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00]

14.4.90.51.00| obras e instalacoes | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,001 0,00 | 0,001 0,00 | 0,001

14.4.90.52.00| equipamentos e material permanente | 500,00 | 0,00] 3.470,00 | 0,00] 7.066,60 | 0,00] 3.596, 60 | 0,45]

| | | [ [ | | [ [ |

| TOTAL | INVESTIMENTOS | 500,00 | 0,00] 3.470,00 | 0,001 7.066,60 | 0,001 3.596,60 | 0,45]

| I | | I I | | I I |

| TOTAL | DESPESAS DE CAPITAL | 500,00 | 0,00] 3.470,00 | 0,00] 7.066,60 | 0,00] 3.596, 60 | 0,45]

| [ | | [ [ | | [ [ |

19.0.00.00.00| RESERVA DE CONTINGENCIA | | | | | | | | |

| CN-SIFPM Funprev - Bauru CONAM |

| |

| |

| BALANCETE SINTETICO DA DESPESA PAGA POR ELEMENTO |

| |

| |

| |

| DATA 08/09/2021 Mes 08 / 2021 Pagina 2 |

| |

| Economica | Descricao | No Mes | % 1 No Ano | 5 Empenhado ate a Datal % 1 Empenhos a Pagar | 5

| |

19.9.00.00.00| reserva de contingencia | | | | | | | | |

19.9.99.00.00| reserva de contingencia | | | | | | | | |

19.9.99.99.00| reserva de contingencia | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00]

| | | [ [ | | [ [ |

| TOTAL | RESERVA DE CONTINGENCIA | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,001 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00]

| I | | I I | | I I |

| TOTAL | RESERVA DE CONTINGENCIA | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00]

| [ | | [ [ | | [ [ |

| | TOTAL GERAL DA DESPESA ORCAMENTARIA | 19.449.780,75 1100,00] 160.746.216,08 1100,00] 161.537.219,58 1100,00] 791.003,50 1100,00]

| I | | I I | | I I |

| CN-SIFPM CONAM |
| Funprev - Bauru |
| |
| |
| RELATORIO GANHOS DE INVESTIMENTOS POR DATA |
| |
| MOVIMENTACAO ENTRE 01/01/2021 A 31/08/2021 |
| 07/09/2021 PAGINA 11
| |
| DATA | CONTA BANCARIA AG. C.CORRENTE BANCO | CONTA CONTABIL | HISTORICO | VALOR |
| |
129/01/202111047 PAGTO BENEFICIOS PREV BRADESCO 0013-2 00000028707- 0237 BRADESCO 11.1.4.1.1.09.06.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA OU REFERE|REND BRAD.PREMIUM 01/2021 APOS-PEN | 66.350,65]
129/01/202111029 FUNPREV ADMINISTRACAO 000290 00000000066~ 0104 CEF 11.1.4.1.1.09.06.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA OU REFERE|REF GANHO PARCIAL CEF IDKA 2A C/C 66-0 01/21 | 4.375,54]
129/01/202111034 RECEBIMENTOS DE ABONOS 000290 00000000330~ 0104 CEF 11.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF GANHO MES 01/2021 CEF GESTAO ESTRATEGICA | 10.996,42|
129/01/202111034 RECEBIMENTOS DE ABONOS 000290 00000000330~ 0104 CEF 11.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF GANHO NO MOMENTO RESGATE CEF IDKA 2A | 67.497,09]
129/01/202111038 C/C INVESTIMENTOS 014600 00000001173~ 0422 SAFRABANK 11.1.4.1.1.16.02.00 FUNDO DE INVESTIMENTO - SUFIXO INVESTIMENTO NO |REF GANHO MES 01/2021 SAFRA EXTERIOR | 329.058,56|
129/01/202111027 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 000290 00006000009~ 0104 CEF 11.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF GANHO MES 01/2021 CEF IKA 2A C/C 9-1 | 5.955,72|
129/01/202111046 VINCI VALOREM MULTMERCADO 2856-8 00000651358- 0237 BRADESCO 11.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) |REF.GANHO MES 01/2021 VINCE VALOREM | 20.426,84]
129/01/202111008 BANCO ITAU S/A 0075 46.710-0 0341 ITAU 11.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF REND MES 01/21 ITAU ALOC DINAMICA | 115.798,83|
129/01/202111014 BB-COMPREV 029807 00000120002- 0001 BRASIL 11.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF GANHO MES 01/2021 BB PREV IDKA COMPREV | 50.851,33]
129/01/202111025 BANCO DO BRASIL-MOVIMENTO 2980-7 0000013.618- 0001 BRASIL 11.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF GANHO MES 01/2021 BB PREF RF IDKA | 76.564,33]
129/01/202111025 BANCO DO BRASIL-MOVIMENTO 2980-7 0000013.618- 0001 BRASIL 11.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF GANHO MES 01/2021 BB PREV TP VII 01/2021 | 25.188,03]
129/01/202111025 BANCO DO BRASIL-MOVIMENTO 2980-7 0000013.618- 0001 BRASIL 11.1.4.1.1.16.02.00 FUNDO DE INVESTIMENTO - SUFIXO INVESTIMENTO NO |REF REND MES 01/2021 BB MM GLOBAL SELECT | 371.071,99]
129/01/202111026 BANCO BANESPA 000004 0057.000049- 0033 SANTANDER 11.1.4.1.1.09.06.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA OU REFERE|REF REND MES 01/2021 SANTANDER RF ATIVO FIC | 3.482,55]
129/01/202111026 BANCO BANESPA 000004 0057.000049- 0033 SANTANDER 11.1.4.1.1.16.02.00 FUNDO DE INVESTIMENTO - SUFIXO INVESTIMENTO NO |REF GANHO SANTANDER GLOBAL E AJUSTE 12/2020 | 418.202,22|
| I I | I |
| | | | SUBTOTAL | 1.565.820,10]




QUINTA, 30 DE SETEMBRO DE 2.021

DIARIO OFICIAL DE BAURU

91

| |
126/02/202111034

|
-10.996,42|

|
RECEBIMENTOS DE ABONOS 000290 00000000330~ 0104 CEF [1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF REND 02/20 PARCIAL CEF GESTAO ESTRATEGICA |
126/02/2021|1034 RECEBIMENTOS DE ABONOS 000290 00000000330~ 0104 CEF [1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REND 02/2021 CEF IDKA 2A | -67.497,09|
126/02/202111038 C/C INVESTIMENTOS 014600 00000001173~ 0422 SAFRABANK  |1.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) |REF GANHO PARCIAL 02/21 AFRA RPB | 496.581,96]
126/02/202111038 C/C INVESTIMENTOS 014600 00000001173- 0422 SAFRABANK 11.1.4.1.1.16.02.00 FUNDO DE INVESTIMENTO - SUFIXO INVESTIMENTO NO |REND 02/2021 SAFRA EXTERIOR | 406.747,52|
126/02/2021|1043 WESTERN ASSET LONG E SHORT 000001 000005235200 0745 CITIBANK 11.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) |REF REND 02/2021 PARCIAL | 182.048,09]
126/02/2021|1026 BANCO BANESPA 000004 0057.000049- 0033 SANTANDER  [1.1.4.1.1.16.02.00 FUNDO DE INVESTIMENTO - SUFIXO INVESTIMENTO NO |REND MES 02/2021 SANTANDER GLOBAL | 371.697,62|
126/02/2021|1008 BANCO ITAU S/A 0075  46.710-0 0341 ITAU [1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF REND MES 02/2021 ITAU ALOCACAO DINAMICA | 49.868,20]
126/02/202111047 PAGTO BENEFICIOS PREV BRADESCO 0013-2 00000028707- 0237 BRADESCO 11.1.4.1.1.09.06.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA OU REFERE|REF GANHO/REND MES 02/2021 BRADESCO DI PREMIUM | 101.630,09]
126/02/202111046 VINCI VALOREM MULTMERCADO 2856-8 00000651358~ 0237 BRADESCO |1.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) |REF GANHO/REND PARC MES 02/2021 VINCE MULTMERCAD]| -20.426,84|
126/02/202111027 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 000290 00006000009~ 0104 CEF [1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF REND MES 02/2021 PARCIAL CEF IDKA 2A | -5.955,72|
126/02/202111014 BB-COMPREV 029807 00000120002- 0001 BRASIL 11.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF REND BB PREVID RF IDKA 2A PARCIAL | -50.851,33]
126/02/2021]1025 BANCO DO BRASIL-MOVIMENTO 2980-7 0000013.618- 0001 BRASIL |1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF.REND MES 02/2021 BB RF IDKA 2A | -76.564,33]|
126/02/2021]1025 BANCO DO BRASIL-MOVIMENTO 2980-7 0000013.618- 0001 BRASIL 1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF REND MES 02/2021 BB PREV TP VII | -122,54|
126/02/2021]1025 BANCO DO BRASIL-MOVIMENTO 2980-7 0000013.618- 0001 BRASIL [1.1.4.1.1.16.02.00 FUNDO DE INVESTIMENTO - SUFIXO INVESTIMENTO NO |REF REND MES 02/2021 BB MM GLOBAL | 492.597,56]
126/02/202111029 FUNPREV ADMINISTRACAO 000290 00000000066- 0104 CEF 11.1.4.1.1.09.06.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA OU REFERE|REF REND PARCIAL 02/2021 CEF DI C/C 66-0 | 1.959,12]
126/02/202111026 BANCO BANESPA 000004 0057.000049- 0033 SANTANDER  [1.1.4.1.1.09.06.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA OU REFERE|REND PARCIAL 02/21 SANTANDER RF ATIVO | -3.482,55]|
| | | | | |
| | | | SUBTOTAL | 1.867.233,34]
| | | | | |
131/03/202111029 FUNPREV ADMINISTRACAO 000290 00000000066~ 0104 CEF 1.1.4.1.1.09.06.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA OU REFERE|REF REND PARCIAL NO MOMENTO DO RESGATE | 2.371,30]
131/03/2021|1026 BANCO BANESPA 000004 0057.000049- 0033 SANTANDER  [1.1.4.1.1.09.06.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA OU REFERE|REF REND MES 03/2021 PARCIAL SANTANDER RF | 649,69
131/03/202111026 BANCO BANESPA 000004 0057.000049- 0033 SANTANDER 11.1.4.1.1.16.02.00 FUNDO DE INVESTIMENTO - SUFIXO INVESTIMENTO NO |REF GANHO MES 03/2021 SANTANDER GLOBAL | 231.742,84|
131/03/20211014 BB-COMPREV 029807 00000120002- 0001 BRASIL [1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF GANHO 03/2021 PARCIAL BB PREV IDKA 2A | 6.566,89]
131/03/2021]1025 BANCO DO BRASIL-MOVIMENTO 2980-7 0000013.618- 0001 BRASIL [1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF MES 03/2021 BB PREV TP VII | 33.563,76]
131/03/2021]1025 BANCO DO BRASIL-MOVIMENTO 2980-7 0000013.618- 0001 BRASIL [1.1.4.1.1.16.02.00 FUNDO DE INVESTIMENTO - SUFIXO INVESTIMENTO NO |REND 03/2021 BB MM GLOBAL | 334.476,59|
131/03/202111047 PAGTO BENEFICIOS PREV BRADESCO 0013-2 00000028707- 0237 BRADESCO 11.1.4.1.1.09.06.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA OU REFERE|REF GANHO MES 03/2021 BRADESCO PREMIUM | 109.990,19]
131/03/202111008 BANCO ITAU S/A 0075  46.710-0 0341 ITAU 1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF REND ITAU ALOCACAO DINAMICA | 120.598,44|
131/03/2021|1046 VINCI VALOREM MULTMERCADO 2856-8 00000651358~ 0237 BRADESCO [1.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) |REF GANHO 03/2021 VINCE MULTMERCADO PARCIAL | 42.382,96|
131/03/2021|1043 WESTERN ASSET LONG E SHORT 000001 000005235200 0745 CITIBANK [1.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) |REF GANHO MES 03/2021 WESTERN | 300.082,15]|
131/03/202111038 C/C INVESTIMENTOS 014600 00000001173- 0422 SAFRABANK 11.1.4.1.1.16.02.00 FUNDO DE INVESTIMENTO - SUFIXO INVESTIMENTO NO |REF REND 03/2021 SAFRA EXTERIOR | 288.204,84|
131/03/2021|1038 C/C INVESTIMENTOS 014600 00000001173~ 0422 SAFRABANK 11.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) |REF REND SAFRA SP REAIS 03/2021 | 856.539,37|
| CN-SIFPM CONEM |
| Funprev - Bauru |
| |
| |
| RELATORIO GANHOS DE INVESTIMENTOS POR DATA |
| |
| MOVIMENTACAO ENTRE 01/01/2021 A 31/08/2021 |
| 07/09/2021 PAGINA 2|
| |
| DATA | CONTA BANCARIA AG. C.CORRENTE BANCO | CONTA CONTABIL | HISTORICO | VALOR|
| |
| | | | | |
| | | | SUBTOTAL | 2.327.169,02]
| | | | | |
130/04/202111038 C/C INVESTIMENTOS 014600 00000001173~ 0422 SAFRABANK  [1.1.4.1.1.16.02.00 FUNDO DE INVESTIMENTO - SUFIXO INVESTIMENTO NO |REF GANHO MES 04/2021 SAFRA EXTERIOR | 261.424,50]
130/04/202111038 C/C INVESTIMENTOS 014600 00000001173~ 0422 SAFRABANK  [1.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) |REF GANHO 04/2021 SAFRA MM PARCIALE | 25.275,88]
130/04/202111038 C/C INVESTIMENTOS 014600 00000001173~ 0422 SAFRABANK 11.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) |REF GANHO 04/2021 SAFRA SP REAIS | 1.175.171,101
130/04/202111043 WESTERN ASSET LONG E SHORT 000001 000005235200 0745 CITIBANK 11.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) |REF GANHO MES 04/2021 | 420.105,62]
130/04/202111026 BANCO BANESPA 000004 0057.000049- 0033 SANTANDER 11.1.4.1.1.16.02.00 FUNDO DE INVESTIMENTO - SUFIXO INVESTIMENTO NO |REF SANTANDER GLOBAL 04/2021 | 98.007,611
130/04/2021|1026 BANCO BANESPA 000004 0057.000049- 0033 SANTANDER  [1.1.4.1.1.09.06.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA OU REFERE|REF SANTANDER RENDA FIXA 04/2021 | 18.915,88]
130/04/2021]1046 VINCI VALOREM MULTMERCADO 2856-8 00000651358~ 0237 BRADESCO [1.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) |REF GANHO MES 04/2021 VINCE MULT | 23.448,64|
130/04/202111034 RECEBIMENTOS DE ABONOS 000290 00000000330- 0104 CEF 11.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF REND MES 04/21 PARCIAL | 933.290,72]
130/04/2021|1034 RECEBIMENTOS DE ABONOS 000290 00000000330~ 0104 CEF [1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF REND MES 04/21 PARCIAL CEF GESTAO ESTRATEGIC]| 208.931,99|
130/04/2021|1029 FUNPREV ADMINISTRACAO 000290 00000000066~ 0104 CEF [1.1.4.1.1.09.06.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA OU REFERE|REF REND MES 04/2021 CEF FI BRASIL DI | 6.177,42]
130/04/202111008 BANCO ITAU S/A 0075 46.710-0 0341 ITAU 11.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) |IREF ITAU ACOES RPI PARCIAL 04/2021 | 41.196,50]
130/04/202111008 BANCO ITAU S/A 0075  46.710-0 0341 ITAU [1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF GANHO ITAU ALOC DINAMICA 04/2021 | 89.767,42]
130/04/2021|1014 BB-COMPREV 029807 00000120002~ 0001 BRASIL [1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF GANHO MES 04/2021 BB IDKA COMPREV | 193.711,97|
130/04/2021|1040 AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC FI 000001 00000001521- 0017 BNY MELLON [1.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) |REF GANHO PARCIAL 04/2021 AZ QUEST | 478.272,25|
130/04/202111025 BANCO DO BRASIL-MOVIMENTO 2980-7 0000013.618- 0001 BRASIL 11.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) |REF BB ACOES GOVERNANCA PARCIAL 04/2021 | 227.691,99|
130/04/202111025 BANCO DO BRASIL-MOVIMENTO 2980-7 0000013.618- 0001 BRASIL 11.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF BB IDKA 2A PARCIAL 04/21 | 361.865,84|
130/04/2021]1025 BANCO DO BRASIL-MOVIMENTO 2980-7 0000013.618- 0001 BRASIL [1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF GANHO MES 04/2021 BB PREV TP VII | 34.860,47]|
130/04/2021]1025 BANCO DO BRASIL-MOVIMENTO 2980-7 0000013.618- 0001 BRASIL [1.1.4.1.1.16.02.00 FUNDO DE INVESTIMENTO - SUFIXO INVESTIMENTO NO |REF BB MM GLOBAL 04/2021 | 88.412,32|
130/04/202111037 C/C INVESTIMENTO RENDA FIXA 000001 000000016073 0208 PACTUAL 11.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF GANHO PARCIAL 04/2021 BTG PACTUAL | 56.443,42]
130/04/202111047 PAGTO BENEFICIOS PREV BRADESCO 0013-2 00000028707- 0237 BRADESCO [1.1.4.1.1.09.06.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA OU REFERE|REF GANHO PARCIAL 04/2021 BRADESCO PREM | 106.271,13|
| | | | | |
| | | | SUBTOTAL | 4.849.242,67|
| | | | | |
131/05/2021|1026 BANCO BANESPA 000004 0057.000049- 0033 SANTANDER  [1.1.4.1.1.09.06.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA OU REFERE|REF GANHO MES 05/2021 SANTANDER RF | 37.031,40]
131/05/2021|1026 BANCO BANESPA 000004 0057.000049- 0033 SANTANDER  |1.1.4.1.1.16.02.00 FUNDO DE INVESTIMENTO - SUFIXO INVESTIMENTO NO |REF GANHO MES 05/2021 SANTANDER GLOBAL | -332.540,69]|
131/05/202111014 BB-COMPREV 029807 00000120002- 0001 BRASIL 11.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF GANHO BB RF IDKA 05/2021 | 159.135,60]
131/05/202111025 BANCO DO BRASIL-MOVIMENTO 2980-7 0000013.618- 0001 BRASIL 11.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) |REF GANHO BB ACOES GOVERNANCAS 05/21 | 494.895,73|
131/05/2021]1025 BANCO DO BRASIL-MOVIMENTO 2980-7 0000013.618- 0001 BRASIL [1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF GANHO BB PREV RF IDKA 2A | 292.828,10]
131/05/2021]1025 BANCO DO BRASIL-MOVIMENTO 2980-7 0000013.618- 0001 BRASIL [1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF GANHO MES 05/2021 BB PREV TP II | 64.552,63]
131/05/202111025 BANCO DO BRASIL-MOVIMENTO 2980-7 0000013.618- 0001 BRASIL 11.1.4.1.1.16.02.00 FUNDO DE INVESTIMENTO - SUFIXO INVESTIMENTO NO |REF GANHO MES 05/2021 BB MM GLOBAL | -182.592,64]
131/05/2021|1015 BRADESCO S/A 000800 00000000069~ 0237 BRADESCO 11.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) |REF GANHO MES 05/2021 BRADESCO SMALLCAPS | 451.520,10]
131/05/20211038 C/C INVESTIMENTOS 014600 00000001173~ 0422 SAFRABANK  [1.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) |REF GANHO 05/21 SAFRA PREMIUM MULTMERCADO | 36.738,66]|
131/05/202111038 C/C INVESTIMENTOS 014600 00000001173- 0422 SAFRABANK 11.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) |IREF GANHO MES 05/21 SAFRA SP REAIS | 96.392,35]
131/05/2021]1038 C/C INVESTIMENTOS 014600 00000001173~ 0422 SAFRABANK  |1.1.4.1.1.16.02.00 FUNDO DE INVESTIMENTO - SUFIXO INVESTIMENTO NO |REF GANHO 05/21 SAFRA CONS AMERICANO | -343.006,31]
131/05/202111008 BANCO ITAU S/A 0075  46.710-0 0341 ITAU [1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF GANHO MES 05/21 ITAU ALOCACAO DINAMICA | 226.543,56]
131/05/2021|1008 BANCO ITAU S/A 0075  46.710-0 0341 ITAU [1.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) |REF GANHO 05/2021 ITAU FOF RPI | 656.936,07|
131/05/202111040 AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC FI 000001 00000001521~ 0017 BNY MELLON |1.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) |REF GANHO MES 05/2021 AZ QUEST | 734.723,24|
131/05/202111046 VINCI VALOREM MULTMERCADO 2856-8 00000651358~ 0237 BRADESCO |1.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) |REF GANHO MES 05/21 VINVE MULTMERCADO | 83.295,25]|
131/05/2021|1046 VINCI VALOREM MULTMERCADO 2856-8 00000651358~ 0237 BRADESCO [1.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) |REF GANHO 05/21 VINCE MOSAICO FIA | 307.302,21|
131/05/2021|1043 WESTERN ASSET LONG E SHORT 000001 000005235200 0745 CITIBANK [1.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) |REF GANHO MES 05/21 WESTERN ASSET | 33.537,26]
131/05/202111039 BANCO BNP PARIBAS 000001 000006504800 0752 BNP PARIBAS [1.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) |REF GANHO MES 05/21 BNP ACTION FIC FIA | 340.764,32]
131/05/202111037 C/C INVESTIMENTO RENDA FIXA 000001 000000016073 0208 PACTUAL 11.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) |REF GANHO BTG PACTUAL ABSOLUTO | 322.457,15|
131/05/202111037 C/C INVESTIMENTO RENDA FIXA 000001 000000016073 0208 PACTUAL [1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF GANHO MES 05/21 BTG PACTUAL | 53.557,20]
131/05/202111029 FUNPREV ADMINISTRACAQO 000290 00000000066- 0104 CEF 11.1.4.1.1.09.06.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA OU REFERE|REF REND PARCIAL 05/2021 MOMENTO DO RESGATE | 5.237,78]
131/05/202111034 RECEBIMENTOS DE ABONOS 000290 00000000330- 0104 CEF 11.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF GANHO FDO CEF GESTAO ESTRATEGICA 05/21 | 104.279,37]
131/05/2021|1034 RECEBIMENTOS DE ABONOS 000290 00000000330~ 0104 CEF [1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF GANHO 05/21 CEF IDKA 2A | 860.195,75]|
| CN-SIFPM CONEM |
| Funprev - Bauru |
| |
| |
| RELATORIO GANHOS DE INVESTIMENTOS POR DATA |
| |
| MOVIMENTACAO ENTRE 01/01/2021 A 31/08/2021 |
| 07/09/2021 PAGINA 31
| |
| DATA | CONTA BANCARIA AG. C.CORRENTE BANCO | CONTA CONTABIL | HISTORICO | VALOR|
| |
131/05/2021|1034 RECEBIMENTOS DE ABONOS 000290 00000000330~ 0104 CEF [1.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) |REF GANHO MES 05/21 CEF MULTMERCADO | 138.894,84|
131/05/2021|1034 RECEBIMENTOS DE ABONOS 000290 00000000330~ 0104 CEF 11.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF GANHO MES 05/21 CEF FI BRASIL 2021 | 87.043,74|
131/05/202111047 PAGTO BENEFICIOS PREV BRADESCO 0013-2 00000028707- 0237 BRADESCO 11.1.4.1.1.09.06.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA OU REFERE|REF REND NO MOMENTO DO RESG BRAD PREMIU | 96.635,63]
131/05/202111027 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 000290 00006000009~ 0104 CEF 11.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF GANHO 05/2021 CEF IDKA 2A | 52.100,16]
131/05/2021]1027 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 000290 00006000009~ 0104 CEF [1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF AJUSTE P/REC ORCAM 05/21 | -40.819,47|
| | | | | |
| | | | SUBTOTAL | 4.837.638,99|
| | | | | |
130/06/2021|1029 FUNPREV ADMINISTRACAO 000290 00000000066~ 0104 CEF [1.1.4.1.1.09.06.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA OU REFERE|REF REND PARCIAL 06/21 | 6.301,76]
130/06/202111034 RECEBIMENTOS DE ABONOS 000290 00000000330- 0104 CEF 11.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF REND FDO CEF GESTAO ESTRATEGICA | 71.161,47]
130/06/2021|1034 RECEBIMENTOS DE ABONOS 000290 00000000330~ 0104 CEF |1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF CEF IDKA 2A | -542.273,23|
130/06/2021|1034 RECEBIMENTOS DE ABONOS 000290 00000000330~ 0104 CEF [1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF REND CEF FI BRASIL 2024 | -59.655,52]
130/06/2021|1034 RECEBIMENTOS DE ABONOS 000290 00000000330~ 0104 CEF [1.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) |REF REND CEF MULTMERCADO | 29.562,95]|
130/06/202111027 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 000290 00006000009- 0104 CEF 11.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF REND PARCIAL 06/21 NEGATIVO | -11.280,69]
130/06/202111047 PAGTO BENEFICIOS PREV BRADESCO 0013-2 00000028707- 0237 BRADESCO [1.1.4.1.1.09.06.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA OU REFERE|REF REND PARCIAL 06/2021 BRADESCO PREMIUM | 89.832,87|
130/06/2021|1026 BANCO BANESPA 000004 0057.000049- 0033 SANTANDER  [1.1.4.1.1.16.02.00 FUNDO DE INVESTIMENTO - SUFIXO INVESTIMENTO NO |REF REND 06/21 SANTANDER GLOBAL | -257.921,74|
130/06/2021|1026 BANCO BANESPA 000004 0057.000049- 0033 SANTANDER  |1.1.4.1.1.09.06.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA OU REFERE|REF REND SANTANDER RENDA FIXA | 35.450,92]
130/06/202111038 C/C INVESTIMENTOS 014600 00000001173- 0422 SAFRABANK 11.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) |REF REND SAFRA SP MULTMERCADO | 623.506,70]
130/06/202111038 C/C INVESTIMENTOS 014600 00000001173~ 0422 SAFRABANK  [1.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) |REF REND SAFRA PREMIUM CARTEIRA | 48.795,66|
130/06/202111038 C/C INVESTIMENTOS 014600 00000001173~ 0422 SAFRABANK  [1.1.4.1.1.16.02.00 FUNDO DE INVESTIMENTO - SUFIXO INVESTIMENTO NO |REF REND CONS AMERICANO | -20.602,38]
130/06/202111043 WESTERN ASSET LONG E SHORT 000001 000005235200 0745 CITIBANK 11.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) |IREF REND WESTERN MES 06/201 | 220.578,06|
130/06/202111039 BANCO BNP PARIBAS 000001 000006504800 0752 BNP PARIBAS [1.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) |REF REND MES 06/21 BNP ACOES | 156.706,00]
130/06/2021]1046 VINCI VALOREM MULTMERCADO 2856-8 00000651358~ 0237 BRADESCO [1.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) |REF REND MES 06/21 VINCE MOSAICO | -30.302,38]
130/06/20211046 VINCI VALOREM MULTMERCADO 2856-8 00000651358~ 0237 BRADESCO [1.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) |REF REND MES 06/21 VINCE VALOREM | -10.602,50]
130/06/202111008 BANCO ITAU S/A 0075 46.710-0 0341 ITAU 11.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF 06/2021 ITAU ALOCACAO DINAMICA | 235.158,30]
130/06/202111008 BANCO ITAU S/A 0075  46.710-0 0341 ITAU |1.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) |REF REND MES 06/21 ITAU ACOES | 78.694,49]
130/06/202111037 C/C INVESTIMENTO RENDA FIXA 000001 000000016073 0208 PACTUAL [1.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) |REF REND MES 06/21 BTG ACOES | 136.291,06]
130/06/202111037 C/C INVESTIMENTO RENDA FIXA 000001 000000016073 0208 PACTUAL [1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF REND 06/21 BTG RF 2024 | -3.658,50]
130/06/202111040 AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC FI 000001 00000001521~ 0017 BNY MELLON |1.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) IREF REND 06/21 AZ QUEST | 264.289,06]
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130/06/202111015 BRADESCO S/A 000800 00000000069- 0237 BRADESCO 1.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) IREND 06/21 BRADESCO SMALL | 63.759,44
130/06/2021|1014 BB-COMPREV 029807 00000120002~ 0001 BRASIL 1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF REND BB 06/21 COMPREV | -23.064,82
130/06/202111025 BANCO DO BRASIL-MOVIMENTO 2980-7 0000013.618- 0001 BRASIL 1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF REND BB IMA B TP | 63.548,56
130/06/2021/1025 BANCO DO BRASIL-MOVIMENTO 2980-7 0000013.618- 0001 BRASIL 1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|RENF REND BB PREV TP VII | 30.471,80
130/06/202111025 BANCO DO BRASIL-MOVIMENTO 2980-7 0000013.618- 0001 BRASIL 1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF REND 06/2021 BB RF IDKA 2A | -41.089,39
130/06/2021/1025 BANCO DO BRASIL-MOVIMENTO 2980-7 0000013.618- 0001 BRASIL 1.1.4.1.1.16.02.00 FUNDO DE INVESTIMENTO - SUFIXO INVESTIMENTO NO |REF BB MM GLOBAL 06/2021 | -411.368,28
130/06/202111025 BANCO DO BRASIL-MOVIMENTO 2980-7 0000013.618- 0001 BRASIL 1.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) |REF REND BB ACOES GOVERNANCA | 83.382,22
130/06/202111015 BRADESCO S/A 000800 00000000069~ 0237 BRADESCO 1.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) |REF REND MES 06/21 BRADESCO SELETION PARCIAL | 281.087,56
| | | | | |
| | | I SUBTOTAL | 1.106.759,45
| | | | | |
130/07/202111040 AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC FI 000001 00000001521- 0017 BNY MELLON [1.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) |REF GANHO AZ QUEST 07/21 | -741.707,72
130/07/2021|1015 BRADESCO S/A 000800 00000000069~ 0237 BRADESCO 1.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) |REF GANHO PARC BRAD SELETION | -281.087,56
130/07/202111015 BRADESCO S/A 000800 00000000069- 0237 BRADESCO 1.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) |REF GANHO BRADESCO FIA SMALL | -247.504,25
130/07/2021|1025 BANCO DO BRASIL-MOVIMENTO 2980-7 0000013.618- 0001 BRASIL 1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF GANHO PARCIAL BB IMA B 07/2021 | -63.548,56
130/07/202111025 BANCO DO BRASIL-MOVIMENTO 2980-7 0000013.618- 0001 BRASIL 1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF GANHO PARCIAL BB IDKA 2A 07/2021 | 36.642,92
130/07/2021|1025 BANCO DO BRASIL-MOVIMENTO 2980-7 0000013.618- 0001 BRASIL 1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF BB PREV TP VII 07/2021 | 57.294,57
130/07/202111025 BANCO DO BRASIL-MOVIMENTO 2980-7 0000013.618- 0001 BRASIL 1.1.4.1.1.16.02.00 FUNDO DE INVESTIMENTO - SUFIXO INVESTIMENTO NO |REF GANHO MES 07/21 BB MM GLOBAL | 574.120,46
130/07/2021|1025 BANCO DO BRASIL-MOVIMENTO 2980-7 0000013.618- 0001 BRASIL 1.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) |REF GANHO MES 07/2021 BB ACOES | -399.704, 97
130/07/202111014 BB-COMPREV 029807 00000120002- 0001 BRASIL 1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF.REF GANHO MES 07/2021 BB IDKA 2A | 20.203,78
| CN-SIFPM CONAM
| Funprev - Bauru |
| |
| |
| RELATORIO GANHOS DE INVESTIMENTOS POR DATA
| |
| MOVIMENTACAO ENTRE 01/01/2021 A 31/08/2021
| 07/09/2021 PAGINA 4
| |
| DATA | CONTA BANCARIA AG. C.CORRENTE  BANCO | CONTA CONTABIL | HISTORICO | VALOR
| |
130/07/202111037 C/C INVESTIMENTO RENDA FIXA 000001 000000016073 0208 PACTUAL 1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF GANHO 07/21 BTG RF | 45.409,50
[30/07/2021|1037 C/C INVESTIMENTO RENDA FIXA 000001 000000016073 0208 PACTUAL 1.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) |REF GANHO BTG ACOES PARCIAL 07/2021 | -458.748,21
130/07/202111008 BANCO ITAU S/A 0075 46.710-0 0341 ITAU 11.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) |IREF ITAU ACOES 07/2021 | -618.038,33]
130/07/202111008 BANCO ITAU S/A 0075  46.710-0 0341 ITAU 1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF ITAU ALOCACAO DINAMICA 07/2021 | 113.490,27
130/07/202111034 RECEBIMENTOS DE ABONOS 000290 00000000330~ 0104 CEF 1.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) |REF GANHO CEF MULTMERCADO 07/2021 | -62.561, 90
130/07/202111034 RECEBIMENTOS DE ABONOS 000290 00000000330~ 0104 CEF 1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF GANHO CEF IDKA 2A C/C330-9 | -28.513,91
130/07/202111034 RECEBIMENTOS DE ABONOS 000290 00000000330- 0104 CEF 1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF REND PARCIAL CEF FI BR 2024 IV | -27.388,22
130/07/2021|1047 PAGTO BENEFICIOS PREV BRADESCO 0013-2 00000028707- 0237 BRADESCO 1.1.4.1.1.09.06.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA OU REFERE|REF REF PARCIAL 07/2021 BRAD PREMIUM | 38.291,58
130/07/202111029 FUNPREV ADMINISTRACAO 000290 00000000066— 0104 CEF 1.1.4.1.1.09.06.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA OU REFERE|REF REND 07/2021 PARCIAL | 8.534,60
130/07/2021|1026 BANCO BANESPA 000004 0057.000049- 0033 SANTANDER  [1.1.4.1.1.09.06.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA OU REFERE|REF REND SANTANDER RF 07/2021 | 63.378,88
130/07/202111034 RECEBIMENTOS DE ABONOS 000290 00000000330- 0104 CEF 1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF REND PARC CEF GESTAO ESTRATEGICA 7/21 | -384.372,83
130/07/2021|1043 WESTERN ASSET LONG E SHORT 000001 000005235200 0745 CITIBANK 1.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) | | 217.092, 68
130/07/202111026 BANCO BANESPA 000004 0057.000049- 0033 SANTANDER  [1.1.4.1.1.16.02.00 FUNDO DE INVESTIMENTO - SUFIXO INVESTIMENTO NO |REF GANHO SANTANDER GLOBAL 07/21 | 461.380,54
130/07/2021|1046 VINCI VALOREM MULTMERCADO 2856-8 00000651358- 0237 BRADESCO 1.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) |REF REND PARCIAL MES 07/21 VINCE MOSAICO | -276.999,83
130/07/202111046 VINCI VALOREM MULTMERCADO 2856-8 00000651358- 0237 BRADESCO 1.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) |REF GANHO MES 07/21 VINCE VALOREM | 37.269,83
130/07/2021|1038 C/C INVESTIMENTOS 014600 00000001173- 0422 SAFRABANK  [1.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) |REND 07/2021 SAFRA SP REAIS MULMERCADO | 615.320,70
130/07/202111038 C/C INVESTIMENTOS 014600 00000001173~ 0422 SAFRABANK  [1.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) |REF REND 07/2021 SAFRA MULTMERCADO PREMIUM | -681,10
130/07/202111038 C/C INVESTIMENTOS 014600 00000001173~ 0422 SAFRABANK  [1.1.4.1.1.16.02.00 FUNDO DE INVESTIMENTO - SUFIXO INVESTIMENTO NO |REF REND SAFRA CONS EXTERIOR 07/2021 | 716.278,33
130/07/202111039 BANCO BNP PARIBAS 000001 000006504800 0752 BNP PARIBAS |1.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) |REF REND 07/2021 BNP | -447.118,15]|
| | | | | |
| | | | SUBTOTAL | -1.033.266,90]
| | | | | |
131/08/202111029 FUNPREV ADMINISTRACAO 000290 00000000066— 0104 CEF 1.1.4.1.1.09.06.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA OU REFERE|REF REND PARCIAL 08/2021 CEF | 9.382,92
131/08/202111047 PAGTO BENEFICIOS PREV BRADESCO 0013-2 00000028707- 0237 BRADESCO 1.1.4.1.1.09.06.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA OU REFERE|REND 08/21 PARCIAL BRADESCO PREMIUN | 110.479,72
131/08/202111026 BANCO BANESPA 000004 0057.000049- 0033 SANTANDER  [1.1.4.1.1.09.06.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA OU REFERE|REND REND SANTANDER RF 08/2021 | 51.262,97
131/08/202111014 BB-COMPREV 029807 00000120002~ 0001 BRASIL 1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF REND MES 08/21 BB REF IDKA 2A | 45.462,91
[31/08/2021|1040 AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC FI 000001 00000001521- 0017 BNY MELLON [1.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) |REF REND 08/21 PARCIAL AZ QUEST | -735.576,83
131/08/202111015 BRADESCO S/A 000800 00000000069~ 0237 BRADESCO 11.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) |IREND 08/21 BRADESCO SMAL CAPS | -192.598,82]
131/08/202111039 BANCO BNP PARIBAS 000001 000006504800 0752 BNP PARIBAS [1.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) |REF REND PARCIAL BNP ACOES 08/21 | -50.352,17
131/08/202111046 VINCI VALOREM MULTMERCADO 2856-8 00000651358~ 0237 BRADESCO 1.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) |REF REND 08/2021 VINCE VALOREM | 18.085,56
[31/08/2021|1034 RECEBIMENTOS DE ABONOS 000290 00000000330~ 0104 CEF 1.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) |REND 08/21 CEF MULTMERCADO | -42.201,67
131/08/202111034 RECEBIMENTOS DE ABONOS 000290 00000000330- 0104 CEF 1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF REND 08/21 CEF GESTAO ESTRATEGICA | -1.091.823,70
131/08/2021|1008 BANCO ITAU S/A 0075  46.710-0 0341 ITAU 1.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) |REF REND 08/2021 ITAU ACOES PARCIAL | -158.788,73
131/08/202111008 BANCO ITAU S/A 0075  46.710-0 0341 ITAU 1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REND 08/2021 ITAU ALOC DINAMICA | 223.513,70
|31/08/2021|1037 C/C INVESTIMENTO RENDA FIXA 000001 000000016073 0208 PACTUAL 1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF REND 08/2021 BTG RF | 2.179,31
131/08/202111025 BANCO DO BRASIL-MOVIMENTO 2980-7 0000013.618- 0001 BRASIL 1.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) |REF REND 08/2021 BB ACOES GOVERNANCA | -288.537,16
131/08/2021|1025 BANCO DO BRASIL-MOVIMENTO 2980-7 0000013.618- 0001 BRASIL 1.1.4.1.1.16.02.00 FUNDO DE INVESTIMENTO - SUFIXO INVESTIMENTO NO |REF BB GLOBAL 08/201 | 82.596,15
131/08/202111025 BANCO DO BRASIL-MOVIMENTO 2980-7 0000013.618- 0001 BRASIL 1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF 08/2021 BB IDKA 2A C/C MOV | 38.547,95
|31/08/2021|1025 BANCO DO BRASIL-MOVIMENTO 2980-7 0000013.618- 0001 BRASIL 1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (|REF REND 08/2021 RC BB IDKA 2A | -199.397,85
131/08/202111043 WESTERN ASSET LONG E SHORT 000001 000005235200 0745 CITIBANK 1.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) |REF.WESTERN 08/2021 | 289.310,17
131/08/2021|1038 C/C INVESTIMENTOS 014600 00000001173- 0422 SAFRABANK  [1.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) |REF REND 08/2021 SAFRA MULTMERCADO | 812.163,56
131/08/202111038 C/C INVESTIMENTOS 014600 00000001173~ 0422 SAFRABANK  [1.1.4.1.1.16.03.00 FUNDO DE ACOES BDR NIVEL 1 (F) |REND REND MES 08/2021 SACRA CONSUM AMERCIANO | 492.706,52
131/08/2021|1026 BANCO BANESPA 000004 0057.000049- 0033 SANTANDER  [1.1.4.1.1.16.02.00 FUNDO DE INVESTIMENTO - SUFIXO INVESTIMENTO NO |REF REND 08/2021 SANTANDER GLOBAL | 122.296,33
| | | | | |
| | | I SUBTOTAL | -461.289,16
| | | | | |
| |
| TOTAL GERAL | 15.059.307,51
CN-SIFPM CONAM

Funprev - Bauru

Posicao dos Investimentos
Movimentacao entre 01/08/2021 a 31/08/2021

APLICACAO/GANHOS | RESGATE/PERDAS | SALDO ATUAL |
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1.1.4.1.1.09.06.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA OU REFERENCI | 27.358.660,11 | 50.174.698,71 | 15.238.603,64 | 62.294.755,18 |
1.1.4.1.1.09.07.01 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM DIREITOS CREDITORIOS - [ 1.627.041,46 | 0,00 | 0,00 | 1.627.041,46 |
1.1.4.1.1.09.08.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO (F) [ 332.536.142,46 | 13.532.958,82 | 66.081.529,80 | 279.987.571,48 |
1.1.4.1.1.10.02.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS ACOES (F) | 102.222.192,66 | 10.119.338,20 | 0,00 | 112.341.530,86
1.1.4.1.1.10.03.00 FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (F) [ 50.718.430,87 | 1.077.357,62 | 0,00 | 51.795.788,49 |
1.1.4.1.1.10.05.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPACOES (F) [ 1.356.305,73 | 0,00 | 0,00 | 1.356.305,73 |
1.1.4.1.1.16.02.00 FUNDO DE INVESTIMENTO - SUFIXO INVESTIMENTO NO EXT | 18.414.534,80 | 204.892,48 | 0,00 | 18.619.427,28 |
1.1.4.1.1.16.03.00 FUNDO DE ACOES BDR NIVEL 1 (F) | 21.967.512,24 | 492.706,52 | 0,00 | 22.460.218,76

[ = - I

| TOTAL GERAL | 556.200.820,33 | 75.601.952,35 | 81.320.133,44 | 550.482.639,24 |

[ = - I

| TOTAL DOS AJUSTES PARA PERDAS EM INVESTIMENTOS [ 6.898.685,18 | 543.583.954,06 |

O més de Agosto de 2021 ja foi transmitido ao Sistema Audesp TCE SP

Saldo em conta corrente em 31/08/2021 ...R$227.138,10

Valor saldo bancario liquido em 31/08/2021........cccceceevveuennee........R$543.811.092,16

Bauru,30 de Setembro de 2.021

Andrei Quaggio dos Santos Diogo Nunes Pereira Donizete do Carmo dos Santos

Chefe Se¢do de Contab/Or¢gam Diretor da Divisdo Financeira Certificagdo Anbima CPA 10

Certificagdo Anbima CPA 20 Certificagdo Anbima CPA 20 Presidente Funprev

Crc 1SP 219939/0-8 Corecon 33.492

Contador Economista
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PODER LEGISLATIVO

Marcos Antonio de Souza
Presidente

Atos da Mesa Diretora

DECRETO LEGISLATIVO N° 2028. DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

Da denominac¢do de Rua SEVERINO ZARLENGA
a uma via piblica do Conjunto Residencial Vila do
Serrado.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BAURU, Estado de Sdo Paulo, no uso

[T9NR 1}

das atribui¢oes que lhe confere o Artigo 15, Item I, letra “m”, da Resolugdo 263/90, promulga o seguinte
Decreto Legislativo:

Art. 1°- Fica denominada Rua SEVERINO ZARLENGA a via publica sem denominagio
oficial, conhecida como Rua 03, que tem inicio na Rua 16 e término na Rua 15,
localizada no loteamento denominado Conjunto Residencial Vila do Serrado, nesta
cidade de Bauru.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Bauru, 28 de setembro de 2021.

MARCOS ANTONIO DE SOUZA
Presidente

UBIRATAN CASSIO SANCHES
1° Secretario

EDSON MIGUEL DE JESUS
2° Secretario

Projeto de iniciativa do Vereador
JULIO CESAR APARECIDO DE SOUSA

Registrado na Diretoria de Apoio Legislativo, na mesma data.

RONALDO JOSE SCHIAVONE
Diretor de Apoio Legislativo

Atos da Diretoria

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO

Da denominagio de Rua DERLY DE PAULO JOSE a
uma via publica da cidade.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BAURU, Estado de S3o Paulo, no uso

das atribui¢oes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 15, Item I, letra “m”, da Resolugdo 263/90, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1°- Fica denominada Rua DERLY DE PAULO JOSE a via publica sem denominagéo
oficial, conhecida como Rua Sem Nome 02, que tem inicio na Rua Jeso Contijo
de Moraes e término na Rua sem denominagdo oficial, conhecida como Rua C, no
loteamento denominado Parque Jaragua II, nesta cidade de Bauru.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Bauru, 27 de setembro de 2021.
MANOEL AFONSO LOSILA

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Derly de Paulo José nasceu no dia 25 de fevereiro de 1965, natural de Garga, filha de
Waldemar de Paulo e Helia Gerénimo de Paulo, uma familia simples ¢ humilde. Cresceu com seus pais e
seus 6 irmdos: Vera, Beatriz, Lia, Ivania, Luiz Carlos e Luciana.

Com 12 anos, a familia se mudou pra Bauru para tentar uma vida melhor. Conheceu
seu esposo aqui em Bauru e se casou no dia 26 de fevereiro de 1983.

Construiu uma familia linda com muito amor e teve 3 filhos Ligia, Luiz Paulo e
Carlos Alberto e também teve 4 netos Maria Eduarda, Vitor Luiz, Luiz Otavio e Helena.

Derly ao longo de sua vida frequentou a igreja de Sdo Benedito, onde fez o ECC -
Encontro de Casais com Cristo e trabalhou e coordenou a cozinha do ECC. Foi chamada para coordenar e
ajudar na barraca da sardinha, na tradicional Festa dos Vicentinos, trabalhos que ela fazia com muito amor
e alegria.

Com seu jeito sempre foi muito brava e alegre ao mesmo tempo, foi esposa amorosa,
mae dedicada e avo carinhosa e cuidadora.

Foi uma super mulher num mundo tao dificil.

Nos seus ultimos meses de vida estava com sua fé mais fortalecida e com todo amor
fez muitas caridades.

Do jeito dela evangelizava pelas redes sociais.

Faleceu no dia 13 de junho de 2021, deixando saudades aos familiares e amigos que
com ela conviveram, sua lembranga ficara na nossa memoria € no nosso coragao.

Por sua vida simples, mas de muita fé¢ e dedicacdo a familia, a comunidade, aos
amigos e aos mais necessitados, oferecemos essa homenagem a Derly de Paulo José.

Bauru, 27 de setembro de 2021.
MANOEL AFONSO LOSILA
PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO

Da denominagdo de Praga ANTONIO SIDNEI
RODRIGUES a uma praga publica da cidade.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BAURU, Estado de S3o Paulo, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 15, Item I, letra “m”, da Resolugdo 263/90, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1°- Fica denominada Praga ANTONIO SIDNEI RODRIGUES a praga publica sem
denominagdo oficial, conhecida como Sistema de Lazer 03, cadastrada no setor
S, quadra 1513, lote 002, situada na confluéncia das vielas 3 e 4, no loteamento
denominado Comviva Bauru 1, nesta cidade de Bauru.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Bauru, 27 de setembro de 2021

SERGIO BRUM

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Antonio Sidnei Rodrigues, mais conhecido como “Toninho da Abelha”, filho mais
velho de uma familia de 4 irmaos, nasceu em lacanga-SP, em 22 de maio de 1942. Era filho de Avelino
Rodrigues Lago, brasileiro filho de imigrantes espanhois, ¢ Rosa Possato, brasileira, filha de imigrantes
italianos.

Como a maioria dos nascidos da época, foi criado em uma pequena propriedade
rural, no interior de Sdo Paulo, onde aprendeu com os pais, como viver e trabalhar na lida com a terra e os
animais do campo.

Desde pequeno, sempre teve um grande interesse na natureza e suas belezas, tanto
fauna quanto flora, ricas e abundantes, elas estavam ao seu redor, o tempo todo durante seu crescimento.
Curioso como todo menino do campo, em sua adolescéncia, comecou a despertar o interesse por abelhas,
insetos que sempre o intrigavam, em suas idas e vindas pela mata, o que veio mais tarde a se tornar sua
maior paixao.

Ainda jovem, casou-se com Antdnia Santos Silva, no ano de 1967, no pequeno
povoado de Jacuba, Distrito de Arealva, casamento este que lhe rendeu dois filhos, o primogénito Ant6énio
Sidnei Rodrigues Junior e alguns anos depois, foi agraciado com uma menina, Vanessa Sidnéia Rodrigues.

Ap0s se casar, mudou-se a trabalho para Bauru, ingressando na FEPASA, exercendo
diversas fung¢des, dentre elas mecanico de maquinas ao longo dos seus mais de 30 anos de servico na
companhia.

Durante sua longa e permanente residéncia em Bauru, dedicou boa parte de seu
tempo livre ao maior hobby, a criagdo de abelhas. Apds diversos cursos, € muito aprendizado na area,
tornou-se apicultor por paixao.

Mas apenas aprender e criar os insetos ndo era o suficiente para o Sr. Antdnio,
bauruense de coragdo, morador antigo do Jardim Redentor, sempre dedicado e batalhador, fez jus ao apelido
que era conhecido, “Toninho da Abelha”, passando a ensinar nas escolas da cidade, todas as curiosidades e
conhecimentos que adquiriu ao longo dos anos como apicultor.

De escola em escola, sejam elas piblicas ou particulares, e até mesmo no SESC,
“Toninho da Abelha”, com a sua famigerada Kombi amarela, ndo deixava de compartilhar todo seu
conhecimento e amor pelo mel e suas produtoras por toda a Bauru.

Mesmo aposentado, “Toninho da Abelha” ndo deixou de lado esse trabalho social,
sempre disposto a divulgar conhecimento e experiéncias reais no trato com as abelhas, para todos que
estivessem dispostos a ouvir e aprender.

Toninho nos deixou em junho de 2021, mas seu legado e amor, pela familia e Bauru,
nunca serdo esquecidos.”

Assim sendo, pedimos aos Nobres Pares a aprovagao desta justa homenagem.

Bauru, 27 de setembro de 2021.

SERGIO BRUM
PROJETO DE LEI

Institui o programa “IPTU Verde” e autoriza a
Concessao de desconto no Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU) como incentivo ao uso de
tecnologias ambientais sustentaveis.

A CAMARA MUNICIPAL DE BAURU, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuigoes legais, DECRETA:

Art. 1° Esta Lei institui, no ambito do Municipio de Bauru SP, o Programa “IPTU VERDE”,
com o objetivo de fomentar medidas que preservem, protejam e recuperem o meio
ambiente, podendo conceder em contrapartida, beneficio tributdrio ao contribuinte
que a ele aderir.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder desconto no valor do Imposto Predial
e Territorial Urbano — IPTU para os contribuintes que aderirem ao Programa criado
por esta Lei, desde que:
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I- inclua o Programa “IPTU VERDE” nas leis or¢amentarias, sobretudo, Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ Lei Orcamentaria Anual,
fazendo constar:

a) demonstrativo da estimativa e compensag¢do da renuncia de
receita em face dos descontos concedidos;

b) medidas compensatorias suficientes, como reducao de despesas
ou aumento de receita;

c) estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em

que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes;

I aprove projeto apresentado pelo contribuinte demonstrando a efetiva
utilizacdo de tecnologias ambientais sustentaveis em imovel predial
residencial ou comercial, nos termos especificados nesta lei.

§1° O beneficio tributario podera ser estendido ao contribuinte que mantiver, no imovel,
area permeavel nao degradavel, com cultivo de espécies arboreas nativas.

§2° O beneficio tributario podera ser escalonado e gradativo, de acordo com critérios
fixados pelo Poder Executivo em regulamento proprio.

Art. 3° O beneficio tributario, concebido na forma de desconto sobre o valor do Imposto
Predial Territorial Urbano - IPTU, sera concedido ao proprietario, titular do dominio
util ou possuidor, a qualquer titulo, de bem imovel que neste mantiver a0 menos uma
das seguintes tecnologias:

I- sistema de captagdo e de reuso de aguas pluviais;

1I - sistema de aquecimento solar ou fotovoltaico;

111 - material sustentavel de construgio;

v - area permeavel ndo degradavel, com cultivo de espécies arboreas nativas;

V- participar da coleta seletiva de materiais reciclaveis em prédios residenciais,
comerciais, prestadores de servigo, industriais ou de uso misto do Municipio;

VI - manter uma horta de no minimo 60% (sessenta por cento) da area total de

terreno onde ndo haja nenhuma edificagdo.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara as condigdes em que serdo aceitos os projetos,
relativamente as benfeitorias referidas no artigo anterior bem como a porcentagem
do beneficio.

Art. 5° O interessado em obter o beneficio tributario de que trata esta Lei deve protocolar
requerimento devidamente instruido com as provas de cumprimento das exigéncias
necessarias a sua concessao.

Paragrafo tnico. Para a obtengdo do beneficio tributario, o contribuinte ndo podera estar em débito

para com suas obrigagdes tributarias perante o fisco municipal.

Art. 6° O beneficio tributario sera extinto, em qualquer época, quando:
I- deixar de existir a medida que levou a concessao do desconto;
1I - ocorrer inadimplemento no pagamento do valor residual do IPTU;
11 - o beneficiado ndo fornecer, no prazo regulamentar, as informacdes

necessarias a manuteng¢do do desconto tributario.

Art. 7° O contribuinte que obtiver o desconto referido nesta Lei, recebera selo alusivo ao
Programa “IPTU VERDE”, como colaborador na preservagdo do meio ambiente, a
ser expedido pelo Poder Executivo.

Art. 8° A renovagao do beneficio tributario deverd ser requerida anualmente, ou noutra
periodicidade fixada pelo Poder Executivo por meio de Decreto.

Art. 9° O Poder Executivo realizara fiscalizagdo intensiva e ostensiva, a fim de verificar se
as medidas previstas nesta Lei estdo sendo plenamente aplicadas.

Art. 10 O beneficio do desconto nao gera direito adquirido e sera anulado de oficio sempre
que se apurar que o contribuinte ndo mais satisfaga as condig¢des anteriores a sua
concessao.

Art. 11 As despesas decorrentes da execuc@o desta lei, correrdo a conta das dotagdes

orcamentarias proprias consignadas no Orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 12 O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber, no prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias, contados da data de sua Publicagao.

Art. 13 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Bauru, 27 de setembro de 2021.

IVO LEITE DE SOUSA

EXPOSICAQ DE MOTIVOS

A utilizacdo de fontes fotovoltaicas filia-se a tendéncia internacional da retomada
verde da economia apds a pandemia da COVID-19, permitindo que o municipio implemente medidas
anticiclicas e gere empregos diretos e indiretos por meio de projetos em parceria com a iniciativa privada,
a instalac@o de painéis solares em edificios publicos garante autossuficiéncia energética, do aumento das
tarifas e até de eventual racionamento.

IPTU Verde ¢ uma iniciativa que incentiva os moradores a investir em agdes e
praticas de sustentabilidade em suas construgdes.

A ideia ¢ oferecer descontos nas aliquotas do IPTU (IMPOSTO PREDIAL e
TERRITORIAL URBANO). Além de IPTU Verde, o imposto predial e urbano também recebe outros
nomes pelo pais afora, como IPTU Ambiental, IPTU Sustentavel ou IPTU Ecologico.

Para cada medida ¢ dado um valor de desconto percentual, com base na relevancia
da ac@o para a cidade e sua caréncia.

Por ser um beneficio concedido sobre um imposto municipal, a lei que lhe aplica e
suas especificacdes ficam sob decisdo das prefeituras de cada cidade. Dessa forma, moradores de alguns
municipios podem obter até¢ 100% de abono sobre o imposto.

As Solugdes para o IPTU VERDE
— Sistema de Captagdo de agua da chuva e utilizagao;

— Sistema de reuso de agua;

— Sistema de aquecimento hidraulico / elétrico solar;

— Sistema Solar Fotovoltaico;

— Sistema de aproveitamento energético solar;

— Construgdes com material sustentavel,

— Separagdo e encaminhamento de residuos s6lidos inorganicos para reciclagem (sistema de coleta seletiva
de lixo);

— Plantios de mudas (espécies arboreas nativas);

— Disposicao de areas verdes de acordo com a extensao total do imével;
— Sistema para manutengdo de areas permeaveis;

— Permitir recarga do lengol freatico;

— Construgao de calgadas ecologicas;

— Arborizagdo no calgamento;

— Instalacdo de telhado verde;

— Sistema de utilizagdo de energia edlica;

— Material sustentavel para obras de construgao;

— Lampadas de LED.

Cidades que adotam o IPTU Verde

Para cada cidade o IPTU Verde terd suas respectivas especificacdes e leis, dessa
forma o consumidor deve verificar junto ao 6rgao (especifico — prefeitura) a incidéncia de desconto ou néo.

As exigéncias impostas pelas prefeituras ndo variam muito para casas individuais,
condominios horizontais ou verticais. O que muda de municipio para municipio é o valor do desconto, que
pode ir de 1% até a isengdo total do imposto.

O consumidor interessado deve dar entrada com o pedido junto ao 6rgao responsavel,
o qual ira analisar a solicita¢@o e dar ou ndo o aval para incidéncia do IPTU Verde.

Em Belo Horizonte - MG o projeto de lei com a tematica do IPTU Verde (PL
179/2017) ja foi aprovado pela Camara Municipal.

Principais municipios que concedem o IPTU Verde:

Tieté -SP, concede desconto através da Lei n° 3087/2009 — Autoriza o Poder Executivo a instituir o projeto
de preservagao ambiental no municipio de Tieté “ IPTU Verde ”, conceder redugdo do IPTU na forma que

especifica e da outras providéncias.

Campos do Jorddo — SP, concede desconto através da Lei n® 3934/2018 — Desconto no IPTU referente a
imoveis com area verde preservada.

Colatina — ES, através da Lei 4537/1999 — Denominado “Manto Verde” o presente projeto de lei que visa
autorizar descontos no IPTU dos proprietarios de terrenos urbanos com declividade igual ou superior a 40%
(quarenta por cento) que promoverem reflorestamento.

Araraquara — SP, concede desconto através da Lei n® 7152/2009 — Concede isenc¢do de imposto predial e
territorial urbano para propriedades que conservarem area arborizada — IPTU Verde.

Goiania — GO, concede desconto através da Lei Complementar n® 235/2012 — Institui o Programa IPTU
Verde no municipio de Goidnia.

Americana — SP, concede desconto através da Lei n® 4448/2007 — Autoriza o Poder Executivo a conceder
redu¢do do IPTU a imoveis dotados de areas verdes descobertas com solo permeavel, na forma que
especifica, e da outras providéncias.

Seropédica — RJ, concede desconto através da Lei n® 526/2014 — Programa de incentivos ambientais
intitulado “IPTU Verde”.

Camboriti — SC, concede desconto através da Lei n® 2544/2013 — Programa de incentivo e desconto,
denominado “IPTU Verde” no ambito do municipio de Camboriti e da outras providéncias.

Barretos — SP, concede desconto no IPTU através da Lei Complementar n° 122/2009 — ao contribuinte que
fizer adesdo ao programa “Municipio Verde”.

Ipatinga — MG, concede desconto através da Lei n® 2646/2009 — Programa IPTU Verde e autoriza a
concessao de desconto no imposto predial e territorial urbano — IPTU como incentivo ao uso de tecnologias
ambientais sustentaveis.

Salvador — BA, concede desconto através da Lei n°8.474/2013 — Programa de Certificagdo Sustentavel em
edificagdes no Municipio de Salvador, denominado IPTU VERDE.
Pelo exposto, por beneficiar nosso Municipio, o Estado de Sdo Paulo e o Brasil, bem
como 0s municipes com o incentivo, conclamo os nobres pares para aprovarem essa importante iniciativa.
Bauru, 27 de setembro de 2021.

IVO LEITE DE SOUSA




QUINTA, 30 DE SETEMBRO DE 2.021

DIARIO OFICIAL DE BAURU 95

EMENTARIO DAS PROPOSIC "OES APRESENTADAS PELOS SENHORES VEREADORES NA
35 SESSAO ORDINARIA. DE 27 DE SETEMBRO DE 2021

ANTONIO CARLOS DOMINGUES

Solicita a Senhora Prefeita Municipal a duplicagdo e revitalizagdo do trecho que liga a Avenida Marcos de
Paula Raphael com a Rua Bertholdo do Carmo, Quinta da Bela Olinda.

Solicita a Senhora Prefeita Municipal a instalagdo de lixeiras na Praca da Arvore, localizada na quadra 03
da Rua Délio Hermes de Oliveira Coragem, Nucleo Residencial Beija-Flor.

Solicita a Senhora Prefeita Municipal a construgdo de calgada defronte ao terreno localizado na quadra 02
da Rua Affonso Formenti, Nucleo Residencial Beija-Flor.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a implantagdo de redutor de velocidade na quadra 06 da
Avenida Rizik Eid Gebara, Parque Giansante.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a instala¢ao de dispositivos viarios (ilhas) entre as quadras 02 e
07, bem como 03 e 08, respectivamente, das Ruas Alarico Sarlo Alves e Doutor José Correia Veiga Martins
de Mesquita, Conjunto Habitacional Isaura Pitta Garms e 04 da Maria da Conceigao, Jardim Chapadao.

CHIARA RANIERI BASSETTO

Solicita a Senhora Prefeita Municipal a agdo de limpeza em terrenos publicos e fiscalizagdo em terrenos
particulares em toda regido dos bairros Parque Val de Palmas e Conjunto Habitacional Ledo XIII.

Solicita a Senhora Prefeita Municipal o reparo e a manutengdo do playground e demais equipamentos
existentes na Praga Antonio José Miziara localizada na confluéncia entre as Ruas Capitdo Gomes Duarte e
Pedro Sallas, Vila Nova Cidade Universitaria.

Solicita a Senhora Prefeita Municipal a realizagdo de operagdo tapa-buracos defronte ao imével 04-20 da
Rua Prudente de Morais, Vila Souto.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE a reposicao de asfalto defronte ao imovel 02-38 da Rua Maria José
Losnak, Parque Sao Geraldo e na quadra 03 da Rua Luiz Bortone, Vila Rocha.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE a reposigdo de asfalto nas quadras 25 ¢ 26 da Avenida Castelo
Branco, Vila Ipiranga.

EDMILSON MARINHO DA SILVA JUNIOR

Solicita a Senhora Prefeita Municipal a manutengdo da academia ao ar livre existente na Praga Z¢ da Moto
localizada na quadra 08 da Alameda Cénego Anibal Difrancia, Parque Alto Sumaré.

Solicita a Senhora Prefeita Municipal o asfaltamento em toda extensdo da Rua Paulo César Fantini, Jardim
Florida.

Solicita a Senhora Prefeita Municipal o asfaltamento na quadra 03 da Rua José Rodrigues dos Santos, Vila
Nova Paulista.

Solicita a Senhora Prefeita Municipal a capinagdo e limpeza da area publica localizada na quadra 10 da Rua
Bardo de Itapetininga, Nicleo Residencial Presidente Geisel.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a implantacdo de obstaculo de solo na quadra 17 da Avenida
das Bandeiras, Parque Santa Candida.

EDSON MIGUEL DE JESUS

Solicita a Senhora Prefeita Municipal a revitalizagdo da Praga Orlando Cosmo localizada na confluéncia
entre as Ruas Sdo Caetano, Santa Tarsila, Sdo Miguel e Santa Fabiola, Jardim Redentor.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a implantagdo de playground na Praga Gustavo Leandro Pereira
Stefano localizada na confluéncia entre as Ruas Henrique Bianconcini, José Carlos Mariano e Anhembi,
Vila Industrial.

Solicita a Senhora Prefeita Municipal a manutengao da calgada defronte ao imovel 03-39 da Avenida Maria
Ranieri, ao lado da EMEF Ivan Engler de Almeida, Parque Viaduto.

Solicita a Senhora Prefeita Municipal o recapeamento asfaltico nas quadras 13 a 18 das Ruas José Miguel
e 06 a 12 da Manoel Fradique Coutinho Junior, Vila Sao Jodo do Ipiranga.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB o alargamento dos cruzamentos entre as Ruas Doutor Walter
Belian e Rodolfina Dias Domingues e desta com a Moacyr Teixeira, Vila Sdo Joao do Ipiranga.

GUILHERME BERRIEL CARDOSO

Solicita a Senhora Prefeita Municipal a limpeza da boca de lobo localizada no cruzamento entre as Ruas
Primeiro de Agosto e Gérson Franga, Centro.

Solicita a Senhora Prefeita Municipal a realizagdo de operacao tapa-buracos na quadra 04 da Avenida Pedro
Bertolini, Jardim Maramba.

Solicita a Senhora Prefeita Municipal a limpeza geral da Praga da Paz localizada na quadra 31 da Avenida
Nagdes Unidas, Jardim Panorama.

Solicita a Senhora Prefeita Municipal a limpeza do chafariz da Praga da Paz localizada na quadra 31 da
Avenida Nagoes Unidas, Jardim Panorama.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE a reposic@o do asfalto na quadra 02 da Rua Manoel Pereira Rolla,
Vila Nova Cidade Universitaria.

IVO LEITE DE SOUSA

Solicita a Senhora Prefeita Municipal a revitalizag@o da area publica localizada entre as Ruas Luiz Silvestre
Neto e Edson Gomes de Faria, Jardim Silvestre.

Solicita a Senhora Prefeita Municipal a tomada de providéncias para que ndo ocorra futuras inundagdes/
enchentes na quadra 01 da Rua Eurico Ayres Prado, Jardim Petropolis.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE a reposicao do asfalto nas quadras 05 a 12 da Alameda Babilonia,
Parque Santa Edwiges.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE a reposi¢ao do asfalto nas quadras 01 a 04 da Alameda Marte, Parque
Santa Edwiges.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a limpeza e o estudo para o recolhimento do lixo, de forma mais
constante, depositado dentro e fora das lixeiras do trevo de acesso a Tibirica/Barra Grande.

JOSE ROBERTO MARTINS SEGALLA

Solicita a Senhora Prefeita Municipal a realizagdo de operacao tapa-buracos na quadra 03 da Rua Wilson
Pedro Speridido e no cruzamento entre as Ruas Itorord e Felicissimo Antonio Pereira, Vila Santa Inés.
Solicita a Senhora Prefeita Municipal a implantagdo de iluminagdo no cruzamento entre as Ruas René
Tacola e Luiz Bleriot, Vila Aviagdo.

Solicita a Senhora Prefeita Municipal a capinag@o e limpeza na praga localizada entre as Ruas Pedro de
Castro Pereira, Flavio Anténio Gongalves ¢ Pedro Barreiro de Figueiredo, Pousada da Esperanca II.
Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a repintura de obstaculo de solo e das faixas de pedestres
existentes na quadra 01 da Rua André Bonachella Palliareci, Nucleo Habitacional José Regino.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a demarcagéo de vagas de estacionamento na quadra 01 da Rua
Guaicurus, Vila Cardia.

JULIO CESAR APARECIDO DE SOUSA

Solicita a Senhora Prefeita Municipal a implantacao de placas indicativas de nome e CEP nas ruas do bairro
Conjunto Habitacional Moradas do Buriti.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a implantagdo de obstaculo de solo na quadra 28 da Rua
Coronel Alves Seabra, Conjunto Habitacional Moradas do Buriti.

MANOEL AFONSO LOSILA

Solicita a Senhora Prefeita Municipal a abertura e o asfaltamento da Rua Pedro de Rosa, entre as Ruas José
Quaggio e Jos¢ Talon, Jardim Maramba.

Solicita a Senhora Prefeita Municipal o asfaltamento nas quadras 01 a 03 das Ruas José Talon, 01 ¢ 02 da
Tenente José Alfredo Cintra, 05 a 07 da Avenida Pedro Bertolini, Jardim Maramba e em toda extensdo da
Jodo Candido Madeira, Nucleo Habitacional Nobuji Nagasawa.

Solicita a Senhora Prefeita Municipal a implantagdo de academia ao ar livre na Praga Capitdo Oscar Silva
localizada na confluéncia entre as Ruas Itorord, Tenry e Patagonia, Vila Sdo Francisco.

Mogao de Aplauso a Bom Jesus Floricultura pela comemoragao do seu jubileu de prata e pela historia de
sucesso construida no municipio de Bauru.

Mogao de Aplauso ao Saldo Losilla Beauty Hair, nas pessoas dos seus proprietarios Luis Fernando da Silva
e Wilsemary Marconde Losilla Silva, pelo profissionalismo, dedica¢do e empreendedorismo prestados ao
municipio de Bauru.

MARCELO ROBERTO AFONSO

Solicita a Senhora Prefeita Municipal a poda das arvores existentes na quadra 01 da Rua Arthur Gongalves,
Nucleo Residencial Beija-Flor.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE o conserto do vazamento de esgoto na quadra 01 da Travessa Aida
de Brito, Vila Santista.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE a reposigao do asfalto na quadra 03 da Rua Joaquim Marciano, Vila
Garcia.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a implanta¢@o de placa de ‘proibido estacionar’ na quadra 19
da Avenida Engenheiro Paulo Frontin, Parque Santa Edwiges.

Mogao de Aplauso aos Pastores Julio Cesar de Souza Santos Alves e Renata Aparecida Martins de Souza
Alves pelo trabalho de exceléncia realizado junto a populagio e por colaborar com a sociedade na libertagao
dos homens.

SERGIO BRUM

Solicita a Senhora Prefeita Municipal o estudo para a implantagdo de um ecoponto nos bairros Parque
Industrial Manchester e Tangaras.

Solicita a Senhora Prefeita Municipal o recapeamento asfaltico em toda extensao da Rua Christiano Pagani,
Jardim Auri Verde.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a repintura da sinaliza¢do de solo e da legenda ‘DEVAGAR’
nas quadras 12 e 13 da Rua Benedito Ribeiro dos Santos, Nucleo Residencial Presidente Geisel.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a implanta¢ao de mao dupla de dire¢do no viaduto Falcao-Bela
Vista.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE o conserto do vazamento de agua na calgada do imovel 03-55
localizado na Rua dos Caquizeiros, Nucleo Residencial Presidente Geisel.

UBIRATAN CASSIO SANCHES

Solicita a Senhora Prefeita Municipal o retorno da farmécia para o Nucleo de Saude Octavio Rasi - Dr.
Edison Bastos Gasparini, localizado na quadra 03 da Rua Paulo Leivas Macaldo, Nucleo Habitacional
Engenheiro Octavio Rasi.

Solicita a Senhora Prefeita Municipal o estudo para a implantagio de alguns ecopontos na regido rural de
Bauru.

Solicita a Senhora Prefeita Municipal o estudo para a substitui¢do das lixeiras rurais por modelos que
tenham cobertura e separag@o para lixos organicos e reciclaveis.

Solicita a Senhora Prefeita Municipal a utiliza¢ao de residuos de fresa de asfalto para colocagao nas estradas
rurais do municipio de Bauru.

Solicita a Senhora Prefeita Municipal a continuidade da duplicagao a partir da quadra 09 até 13 da Avenida
Rosa Malandrino Mondelli, Nucleo Habitacional Mary Dota/Jardim Mendonga.

WANDERLEY RODRIGUES JUNIOR

Solicita a Senhora Prefeita Municipal o estudo para a implantagdo de uma quadra de areia no Bosque
“Miguel Moisés Inete” (Bosque Bauru XVI), Nucleo Habitacional Vereador Edson Francisco da Silva.
Solicita a Senhora Prefeita Municipal a realizagdo de operagdo tapa-buracos em toda extensdo da Rua
Francisco do Rego Carranca, Jardim Véania Maria.

Solicita a Senhora Prefeita Municipal a manutengdo de traves, instalacdo de rede, pintura de faixas de
demarcacdo e expansdo do campo de futebol no Bosque “Miguel Moisés Inete” (Bosque Bauru XVI),
Nucleo Habitacional Vereador Edson Francisco da Silva.

Solicita a Senhora Prefeita Municipal a implantagdo de iluminagdo em toda extensdo da Rua Ademar
Martinello, Distrito Industrial Marcus Vinicius Feliz Machado.

Solicita a Senhora Prefeita Municipal, com base na LOM, informagdes a respeito dos equipamentos
duraveis adquiridos no Programa Casa Verde e Amarela.

Diretoria Financeira
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Modelo 10
BAURU
RELATORIO DE GESTAO FISCAL CORAGAD DE
(Artigos 54 e 55 da LC 101/00) SA0 PAULO
MUNICIPIO DE BAURU
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
2° QUADRIMESTRE / 2021
| - COMPARATIVOS
PERIODOS Exercicio Anterior 2° Quadrimestre
Receita Corrente Liquida 1.131.633.236,16 1.224.227.271,72
R$ % %
Despesa Total com Pessoal 13.981.036,22 1,24 13.744.577,45 1,12
Limite Prudencial 95% (art. 22 § Unico) 64.503.094,46 5,70 69.780.954,49 5,70
Limite Legal (art. 20) 67.897.994,17 6,00 73.453.636,30 6,00
Limite de alerta 90% (Inc. Il paragrafo 1° do art. 59 da LRF) 61.108.194.75 5,40 66.108.272,67 5,40

Bauru, 29 de Setembro de 2021
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