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§ 4° Durante o periodo em que vigorar a autoriza¢do para teletrabalho, deverdo ser
efetuadas as frequéncias didrias, com execugao dos servigos em sistema de documento,
PODER EXE CUTIVO verificagdo do webmail e demais atividades normalmente desempenhadas na rotina
, . . interna.
Suellen SllVa ROSlm §5° Os servidores da Administragao Direta em teletrabalho, deverao:
Pre fel ta 1\/1111’1101 al 1- ficar a' disposigi(') de suas chefias imediatas ¢ mediatas, pelos rpeios
p eletronicos (e-mail, telefone, whatsapp, etc...), durante todo horario de
expediente; e
m- Registrar a frequéncia e produgdo no sistema de controle de produgao,
~ disponivel na plataforma da Prefeitura Municipal de Bauru, no site: http./
S e 9 a O I intranet2.bauru.sp.gov.br/sist_producao/, discriminando as atividades
realizadas.
G b e t d P f d t §6° As respectivas chefias imediatas deverdo organizar, dentro de suas atribuigdes e
a ln e e a re 61 a competéncias, a rotina e forma de execugao das atividades dos servidores, inclusive
: . : R determinando a frequéncia com que os servidores deverdo comparecer no setor para
Patrlc Rafael Rlbelr() Telxelra retirada de processos fisicos, ordens de servigo e planos de trabalho.
Chefe de Gabinete §7° As respectivas chefias imediatas serdo responsdveis pelo acompanhamento e
controle do registro diario no Sistema de Controle de Producéo dos servidores em
teletrabalho, informando, mensalmente, a frequéncia a Divisdo de Administragio e
I DE CRE TO S MUNICIPAI S I Expediente até o dia 05 (cinco) de cada més.
§8° A realizagdo do teletrabalho ¢ facultativa, a critério da Administragdo Publica,
e restrita as atribuicdes em que sejam possiveis mensurar, objetivamente, o
Republicado por ter saido com incorrecdes desempenho, nao se constituindo direito do servidor.
§9° Para implantac¢do do disposto neste artigo, os servidores em teletrabalho deverdo ter
DAECNRETO N* 15.599, DF 29 DE.SETEMBRO DE 2.021 suporte técnico de informatica para desenvolver a atividade fora das Secretarias e
P 98.389/21 stp oe. sobr.e a fetomada p re;encml das atlwdadcis, r.nantendo z.)s-p roto~colo-v de autorizagao de sua chefia para a realizagdo da atividade remota, observadas, ainda, as
seguranga, a fim de evitar a disseminagdo da pandemia do COVID-19, no ambito da Administra¢do Direta . o
¢ Indireta. seguintes condigdes: . ‘ .
A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribuigdes legais, - ndo serdo reduzidas as jornadas de trabalhos dos servidores;
conferidas pelo art. 51 da Lei Organica do Municipio de Bauru, - deverdo ser efetuadas escalas para prestagdo de servigos internos e
DECRETA atendimento ao publico, de acordo com as necessidades de cada setor,
Art. 1° Os servidores que ja tenham sido imunizados contraa COVID-19, e encontram-se em devendo observar o minimo de servidores por setor necessarios em cada
regime de teletrabalho e/ou escala de revezamento de 06 (seis) horas deverao retomar periodo;
a sua carga horaria ou jornada de trabalho integralmente em regime presencial. I — os servidores deverdo comparecer nas reparti¢cdes publicas municipais 02
§1° Sao considerados imunizados os servidores que tenham tomado a segunda dose ou (duas) vezes na semana para trabalho presencial, recebimento e retirada de
dose unica de imunizantes contra a COVID-19, e decorrido o prazo de 14 (quatorze) servigos, reunides, discussdes de procedimentos e para aperfeigoamentos,
dias de imunizagdo. bem como nos dias que forem convocados pelos superiores hierarquicos;
§2° A comprovagao sera realizada diretam,ente aos Expedientes de cada Secretaria ou no v — fica vedado o estabelecimento de dia da semana fixo para comparecimento
Setor de Controle de Pessoal de cada Orgéo. presencial dos servidores, sendo necessaria a alternancia dos dias da
Art. 2° O servidor impossibilitado de receber o imunizante por motivos de saude devera o ’ . .
protocolar junto ao Expediente da Secretaria ou do Setor de Controle de Pessoal do semanAa que con?p oem a' e'scala de tr'a balho, garantlndo, assn.n, com efsa
Orgéo, uma justificativa fundamentada por laudo médico. alternancfla, maior efetividade na 1gtegraga0 e troca de informagdes
§1° Caso necessario, com aval do Setor de Seguranga e Medicina do Trabalho, o servidor necessdrias entre os membros das equipes;
impossibilitado de receber o imunizante por motivos de saude, podera ser afastado s as escalas deverdo ser elaboradas de forma que os setores sempre tenham
do atendimento ao piblico ou submetido ao regime de trabalho remoto. servidores disponiveis para atendimento de diividas ou outras demandas,
§2° Na impossibilidade do cumprimento do §1°, o servidor devera ser afastado, conforme sem prejuizo do horario de atendimento ao publico externo;
abaixo relacionado, ficando suspensa a realizagdo de horas negativas: VI- nenhum servidor, exceto autorizado pelo Secretario, podera efetuar
I-  Licenga-prémio; o teletrabalho fora do Municipio de Bauru, sendo tal ato motivo para
II-  Desconto de Banco de Horas; e abertura de procedimento disciplinar;
Il Férias. VII - todas as rotinas desenvolvidas pelo servidor em teletrabalho estdo sujeitas
§3° As seryidoras gestantes devem ser afastada§ do atendime_nto ao publico ou submetidas a0 monitoramento e supervisio constante das chefias. O Departamento de
a0 regime ?e 2t(r)a(llyaltho ri:.moto. Na impossibilidade, aplicar os afastamentos tratados Processamento de Dados registrard “log” das operagdes realizadas nos
no paragrafo 2° deste artigo. . o
Art. 3° A recusa injustificada da imunizagdo contra a COVID-19, ndo seré tolerada como VI — lest:r;e\l/si dii;re:f:u;:t’é . batori derd i reletrabalh
motivo de auséncia do expediente presencial, sendo causa para apontamento de falta ) . glo pr‘o atorio poderao rea 1z§r 0 fteletraba X 0,
injustificada e instauragdo de processo administrativo disciplinar. mediante avaliagdo e autorizacdo expressa e prévia da respectiva
Art. 4° A critério dos Secretarios Municipais e Dirigentes da Administragdo Publica, Direta Diretoria; ¢
e Indireta, mediante portaria, os servidores que trabalham em ambiente fechado, com IX- ndo serd devida indenizagdo ou reembolso, a qualquer titulo, das
aglomeragdo de pessoas, em que ndo ¢ possivel manter uma distancia maior que um despesas do servidor em decorréncia do exercicio de suas atribuigdes em
metro entre eles e desde que ndo seja possivel a reposigdo dos assentos em seus locais teletrabalho.
de trabalho, poderdo adotar o regime de teletrabalho com a escala de revezamento, § 10 As escalas, bem como as alteragdes, deverdo ser encaminhadas para conhecimento,
cumprindo parte de sua carga horéaria normal de trabalho de forma presencial ¢ parte via webmail, dos servidores, Diretores, Divisdo de Expediente e Secretario.
em regime de teletrabalho, sem alteragao do hordrio de atendimento ao publico §11 Os Diretores de Divisio deverdo manter atualizada a relagdo do contato telefonico
externo. . L . . . dos servidores em teletrabalho e disponibilizar a Divisao de Expediente.
§1° (¢} telztrabagio cpnmste na realizacdo de atividades por servidor em exercicio fora de §12 Todos servidores poderdo ser convocados, dentro do horério de trabalho, para
suas dependéncias. . I .
§2° (¢} telegabalho podera ser realizado pelos servidores que exercem atividades atend1m.ento ao piiblico, indep endNentem'er'lte do periodo. .
administrativas, juridica, tributaria e outras, a critério dos Secretarios Municipais ou §13 Os serv}dores em teletrabalho estdo p roibidos de fazer horas extras e horas fer1ad?s.
Dirigentes de Orgaos da Administragdo Publica, Direta e Indireta, desde que possivel § 14 O servidor sujeito a ponto eletronico, quando em escala de trabalho presencial/
e que ndo ocorra prejuizos para os servigos prestados pela Administragio Publica. plantdo, devera efetuar o registro eletrénico da jornada de trabalho, sendo que o
§3° O teletrabalho ndo exime o servidor de ser convocado para servigos internos, quando referido registro podera ser realizado por cartéo funcional ou impresséo digital.
necessario, plantdes e escalas internas para atendimento ou outras atividades, dentro §15 Em relac@o aos servidores investidos no cargo de Auditor Fiscal Tributario, pela

ou fora da Prefeitura Municipal de Bauru.

natureza de suas atividades, permanecem os efeitos da Portaria 70, da Secretaria
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Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

§1°

§2°

Art. 8°

Art. 9°

Paragrafo tnico.

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Municipal de Economia e Finangas, podendo ser convocados para plantdes de
atendimentos nas Divisdes de Auditoria Fiscal e para prestar servigos aos sabados e
domingos.
A critério dos Secretarios Municipais ou Dirigentes de Orgdos da Administragio
Publica, Direta e Indireta, poderdo ser expedidas Portarias no ambito de cada
Secretaria, regulamentado os servigos de teletrabalho, observando as premissas
determinadas neste Decreto.
Ficam autorizados os cargos de fiscalizag@o, inclusive agente de saneamento e
agentes de controle as endemias, dadas as particularidades das fungdes, realizar as
atividades administrativas por meio de teletrabalho, mediante a expedi¢do de portaria
pelos Secretarios Municipais ou Dirigentes de Orgdos da Administragdo Publica,
Direta e Indireta, regulamentando as fungdes, horarios e controles da prestacdo de
Servigos.
A autorizagdo do teletrabalho aos cargos em comissao e fung¢do de confianga ficara a
critério dos Secretarios Municipais e Dirigentes da Administragao Publica, Direta e
Indireta.
Os servidores que atuam em atividades de fiscalizagdo no enfrentamento da
COVID-19, poderdo cumprir jornada de 30 (trinta) horas semanais, com folgas
correspondentes aos sabados, domingos e feriados de cada més, devendo o titular da
pasta elaborar as escalas de trabalho de acordo com as necessidades do Municipio de
Bauru.
Servidores de todas as Secretarias/Orgdos poderdo ser convocados, a qualquer
tempo, para atuarem auxiliando nos servigos essenciais relacionados a Saude,
Servigo Social, especialmente no combate a disseminagdo da COVID-19, devendo
todos os Secretérios e Dirigentes das Autarquias disponibilizar viaturas e servidores
de seus respectivos 0rgaos.
Poderao ser convocados todos os Fiscais de Posturas Municipais para atuarem na
fiscalizagdo das empresas locais no combate a disseminagdo da COVID-19, junto a
Secretaria Municipal de Planejamento e Vigilancia Sanitaria.
Os demais servidores poderdo ser convocados a executar as atividades descritas no
caput deste artigo, a qualquer tempo, mediante necessidade da Administragao.
Os servidores referidos no caput e no § 1° deste artigo, serao considerados autoridades
sanitarias, para plena execu¢ao das atividades, de acordo com as legislacdes federal,
estadual e municipal, incluindo o Cddigo Sanitario do Municipio, instituido pela Lei
Municipal n° 3.832, de 30 de dezembro de 1.994.
Durante o periodo de vigéncia deste Decreto, dada a urgéncia e emergéncia dos
servigos, ndo havera impedimento dos procedimentos de lotacdo, relotagdo e
realocagdo ou remanejamento na vacancia de cargos efetivos criados, mediante
destinacdo a unidade administrativas diversas, visando ao atendimento das
necessidades do servigo e a melhor distribuicdo de pessoal.
Os servidores em exercicio nas dependéncias internas da Secretaria deverao observar
as regras de distanciamento, uso devido e correto de mascara ¢ demais normas de
higienizagdo.
Durante todo o periodo de funcionamento de atividades nos setores, os servidores
responsaveis pela limpeza deverdo efetuar frequente manutengdo da limpeza e
higienizagao dos locais de atendimento e circulagio.
E responsabilidade de cada Chefia/Dire¢io cumprir e fazer cumprir os protocolos
especificos (distanciamento social, higiene pessoal, sanitizagdo de ambientes,
comunica¢do e monitoramento) constante na legislagdo vigente.
E responsabilidade de cada Chefia/Direcio adotar medidas, a fim de evitar
aglomeragdes nos locais de trabalho.
Este Decreto entra em vigor a partir de 04 de outubro de 2.021, com duragdo até o
fim da pandemia do COVID-19, revogando os Decretos Municipais n°s 15.328, de
12 de margo de 2.021 e 14.693, de 29 de margo de 2.021, mantendo-se a suspensao
do Decreto Municipal n° 15.115 de 25 de novembro de 2.020.
Bauru, 29 de setembro de 2.021.

SUELLEN SILVA ROSIM

PREFEITO MUNICIPAL

GUSTAVO RUSSIGNOLI BUGALHO
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
EVERSON DEMARCHI
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Registrado no Departamento de Comunicagdo e Documentagdo da Prefeitura, na mesma data.

DANILO ALTAFIM PINHEIRO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

DECRETO N° 15.605. DE 30 DE SETEMBRO DE 2.021

Altera o caput do art. 1°do Decreto Municipal n®15.555, de 18 de agosto de 2.021,
e decreta a prorroga¢do da quarentena no Municipio de Bauru, no contexto da pandemia da COVID-19
(Novo Coronavirus).

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgénica do Municipio de Bauru, e na Lei Federal n° 13.979, de 06 de
fevereiro de 2.020; e
Considerando o Decreto Legislativo n° 06, de 20 de marco de 2.020, que reconhece, para os fins do

art. 65, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2.000, a ocorréncia do Estado

de Calamidade Publica no Brasil;
Considerando a Portaria MS n° 188, de 03 de fevereiro de 2.020, por meio da qual o Ministro de

Estado da Saude declarou Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional

(ESPIN) em decorréncia da Infec¢@o Humana pelo Novo Coronavirus;
Considerando que a Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2.020, ao dispor sobre medidas

para o enfrentamento da citada emergéncia, incluiu a quarentena (art. 2°, II), a qual

abrange a “restri¢ao de atividades [...] de maneira a evitar possivel contaminag¢ao ou

propagacgdo do coronavirus”;

Considerando o disposto no Decreto Federal n° 10.282, de 20 de marco de 2.020, em especial o rol
de servigos publicos e atividades essenciais de saude, alimentagao, abastecimento e
seguranga;

Considerando o Decreto Estadual n® 64.879, de 20 de margo de 2.020, que reconhece Estado de

Calamidade Publica decorrente da pandemia da COVID-19, que atinge o Estado de
Sao Paulo e da outras providéncias correlatas;

Considerando o Decreto Estadual n® 64.881, de 22 de margo de 2.020, que decreta quarentena no
Estado de Sao Paulo, no contexto da pandemia da COVID-19, e outras providéncias
correlatas;

Considerando o Decreto Estadual n® 65.014, de 10 de junho de 2.020, que estende o prazo da

quarentena de que trata o Decreto Estadual n® 64.881, de 22 de margo de 2.020, e da
outras providéncias correlatas;

Considerando o Decreto Municipal n® 14.664, de 20 de margo de 2.020, que declara Situagdo
de Emergéncia em Satde Publica no Municipio de Bauru e dispde sobre medidas
de enfrentamento da pandemia provocada pela COVID-19, no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Bauru, prorrogada pelo Decreto n° 15.332, de 17 de
margo de 2.021 e alterado pelo Decreto Municipal n° 15.369, de 09 de abril de 2.021;

Considerando o Decreto Municipal n® 14.695, de 29 de margo de 2.020, que declara Situagdo
de Calamidade Publica no Municipio de Bauru para enfrentamento da pandemia
decorrente da COVID-19 e dispde sobre medidas adicionais, prorrogado pelo
Decreto Municipal n° 15.294, de 18 de fevereiro de 2.021;

Considerando o Plano Sao Paulo e o Pacto Regional, que realizam o monitoramento da situagao
epidemiologica do Municipio de Bauru e da regidao da DRS VI, e instituem
regramentos aplicaveis a quarentena;

Considerando a Recomendagdo do Comité Gestor de Enfrentamento a COVID-19, instituido
pelo Decreto n® 14.664, de 20 de margo de 2.020, decorrente do monitoramento
da pandemia da COVID-19, no Municipio de Bauru e dos recentes indices de
contaminagao,

DECRETA

Art. 1° Altera o caput do art. 1° do Decreto Municipal n° 15.555, de 18 de agosto de 2.021,
alterado pelo Decreto n°® 15.586, de 15 de setembro de 2.021, que passa a vigorar com
a seguinte redagio:

“Art. 1° Fica prorrogado até 15 de outubro de 2.021 o periodo da quarentena no
Municipio de Bauru, consistente em restri¢ao de atividades, de maneira
a evitar a possivel contaminagao ou propagagdo do Novo Coronavirus,
nos termos do Decreto Estadual n° 64.881, de 20 de margo de 2.020 e
suas ulteriores alteragdes, de acordo com o Plano Sao Paulo.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Bauru, 30 de setembro de 2.021.
SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL
GUSTAVO RUSSIGNOLI BUGALHO
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
ORLANDO COSTA DIAS
SECRETARIO DE SAUDE
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