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SABADO, 04 DE JANEIRO DE 2.025

ANO XXX - Edi¢ao 3.933 www.bauru.sp.gov.br EDICAO DIGITAL
Ficha Unid. Classif. Func Nat. Des Vinculo Especificacio Origem Valor (RS)
Ore. - unc. ) p- v P ¢ Rec.

PODER EXECUTIVO

Suéllen Silva Rosim

OBRIGACOES ANUL.
900 [05.01.01|17.512.0118.2.141|3.1.91.13.00{04.000.0000| PATRONAIS - INTRA- | DOT. |535.000,00
ORCAMENTARIO ORC.
INDENIZACOES E EXE.

Secao I

P f t M o . 1 922 105.01.03{17.512.0118.2.141{3.3.90.93.00(04.000.0000 RESTITUICOES ARREC. 245.000,00
refeita unlCIPa 934 105.01.06{17.512.0118.2.141{3.3.90.30.00(04.000.0000 MATERIAL DE EXE. 20.000,00
o T - T o CONSUMO ARREC.| =™
TOTAL 800.000,00
Art. 2° Os valores dos presentes créditos, num total de R$ 535.000,00 (quinhentos e trinta e

cinco mil reais), serdo cobertos com recursos previstos no art. 43, § 1°, Inciso 111, da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1.964, provenientes de suplementagdo por

° ° -
Gabinete da Prefeita
. Ficha %‘;‘3' Classif. Func. | Nat. Desp. | Vinculo Especificacio Olr{eg:m Valor (RS)
Leonardo Marcari GUTROS SERVICOS DE
Chefe de Gabinete 903 [05.01.01{17.512.0118.2.141{3.3.90.39.00/04.000.0000| TERCEIROS - PESSOA 535.000,00
JURIDICA
TOTAL 535.000,00
Art. 3° Fica aberto no or¢amento vigente, um crédito adicional orgamentario e suplementar

| LEIS MUNICIPAIS |

LEI N° 7.879. DE 30 DE DEZEMBRO DE 2.024
Dispoe sobre a criagdo “ESPACO PET” em Pragas publicas.
A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal, aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

P186.237/24

Art. 1° Fica criado no ambito do municipio de Bauru “ESPACO PET”.

Art. 2° Esses espagos poderdo ser criados nas pragas que comportem um espaco fisico
compativel onde sera criado um recinto que sera denominado “ESPACO PET”.

§1° Esse espago, sera determinado pela propria secretaria conforme seus critérios que

comporte suas dimensdes, tera obrigatoriamente um bebedouro para pets, lixeira,
banco para descanso e brinquedos como por exemplo: playground, barra de salto,
rampa escalada, tunel. O espago devera ser cercado por alambrado com portao.

§2° Os espagos pets nas pragas serdo abertos ao publico, mas ¢ importante que os tutores
estejam atentos a alguns cuidados tais como:

I- Manter o portao do espago fechado;

- Recolher dejetos dos animais;

III - Estar atento ao seu animal de estimagao;

IV - Manter o espago limpo;

V- Utilizar focinheira e coleira em céaes de raga de grande porte e/ou de ragas
consideradas perigosas.

Art. 3° A SEMMA implantara placas em locais visiveis com os deveres dos usuarios e fara a
manuten¢@o permanente dos “Espacos Pets”.

Art. 4° Os Espagos Pets, poderdo ser adotados por empresas (CNPJ), ou mesmo CPF de
qualquer cidaddo, seguindo os critérios ja vigentes para adogdo de espagos publicos,
devendo estes assumirem todos os deveres do poder ptblico e mantendo os Espagos
Pets aberto a toda populag@o.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Bauru, 30 de dezembro de 2.024.
SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL
VITOR JOAO DE FREITAS COSTA
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Projeto de iniciativa do

PODER LEGISLATIVO

Registrada no Departamento de Comunicagido e Documentagio da Prefeitura, na mesma data.

DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

| DECRETOS MUNICIPAIS |

DECRETO N° 17.964. DE 28 DE NOVEMBRO DE 2.024
P. 185.600/24 (9.508/24 — DAE) Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgénica do Municipio de Bauru,
DECRETA
Art. 1° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional orgamentario e suplementar
na importancia de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), o crédito aberto na forma do
artigo sera coberto com recursos provenientes de suplementagao.

na importéncia de R$ 265.000,00 (duzentos e sessenta e cinco mil reais), o crédito
aberto na forma do artigo sera coberto com recursos provenientes de excesso de

arrecadacdo.
Origem Rec  |Ficha Nat Rec Vinculo Especificacdo Valor (RS)
EXCESSO DE
ARRECADACAO 265.000,00
SERV. DISTR. AGUA POR
781 |1.6.9.9.50.1.1.01.00.00|04.110.0000 CONSUMO AUFERIDO - DAE 245.000,00
SERV. DISTR. AGUA POR
781 [1.6.9.9.50.1.1.01.00.00|04.110.0000 CONSUMO AUFERIDO - DAE 20.000,00
TOTAL 265.000,00
Art. 4° Os créditos abertos neste Decreto obedecerao ao disposto no art. 43 da Lei Federal n®
4.320, de 17 de margo de 1.964.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua expedigao.
Bauru, 28 de novembro de 2.024.
SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL

EVERTON DE ARAUJO BASILIO
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS
Registrado no Departamento de Comunicacéo e Documentacdo da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

| ATOS DO GABINETE |

TERMO DE AUTORIZACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
(artigo 72, inciso VIII, da Lei Federal 14.133/21)

Autorizo a Inexigibilidade de Licitagdo para Locacao do imovel situado a Praga das Cerejeiras, n® 1-40,
nesta cidade de Bauru, registrado junto ao 1° Oficial de Registro de Imdveis, Titulos e Documentos e
Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Bauru sob o n® 42.213, de propriedade de ANA CHRISTINA
MATTOS DA CUNHA FERRAZ ¢ ROGERIO FOLONI FERRAZ, destinado a abrigar o Fundo Social
de Solidariedade, pelo periodo de 24 meses, no valor total de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), com
fundamento no artigo 74, inciso V, da Lei Federal n® 14.133/21, tendo em vista os elementos que instruem
o Processo Administrativo n°® 172.656/21.

Bauru, 30 de dezembro de 2024.
SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL

EXTRATOS

CONTRATO N° 12.960/24 - PROCESSO N° 74.195/24 - CONTRATANTE: MUNICI{PIO DE BAURU
- CONTRATADA: NAJ COMERCIO DE ROUPAS LTDA EPP - OBJETO: Constitui objeto deste
contrato o compromisso ora assumido pela CONTRATADA, relativo a AQUISICAO DE CARRINHOS
DE BEBE, cujas especificagdes estio indicadas no Anexo I do Edital n° 301/24, Processo Administrativo
n°® 74.195/24, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme termos de sua Proposta devidamente
anexada ao Processo.

LOTE 1 - CARRINHO DE BEBE — COTA PRINCIPAL
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K K Valor LOTE 19 - PAPEL CARTAO COLORIDO- AMPLA PARTICIPACAO
It |Quant.|Un. Descri¢cdo Minima Marca ... . | Valor Total
Unitario I d U D iciio Mini M Valor Valor Total
CARRINHO DE BEBE TIPO BERCO DE PASSEIO; t | Qtde n. esericao Viinima arca Unitario alor lota
Estrutura em ago tubular e tecido emborrachado; PAPEL CARTAO - DIMENSAO
modelo com capota retratil e encosto reclinavel em MINIMA:48CMX65CM -
04 posigoes; acolchoado interno removivel lavavel, TUTTI GRAMATURA: 240 GR/M — PCTE
01 | 161 |Un| 04 Rodas dianteiras giratdrias e 04 rodas traseira | BABY/ (RS 517.00| o ;3;7 0 I | 1244 | pacote | o\ s pLACAS CORES: BRANCA,| SCRITY | RS472 1 RS 587168
fixas com duplo sistema de freios. Contendo cinto de | SOLARE B PRETA, AMARELO, VERDE,
seguranga 03 pontas, bandeja do bebé e cesto porta VERMELHA
objetos; Com certificagdo Inmetro e Garantia Minima VALOR TOTAL DO LOTE 19: R$ 5.871,68 (CINCO MIL, OITOCENTOS E SETENTA E UM REAIS
de 12 meses. E SESSENTA E OITO CENTAVOS)
VALOR TOTAL DO LOTE 1: RS 83.237,00 OTE 21 - PAPEL CREPOM -COTA RESERVADA ME/EPP
(oitenta e trés mil, duzentos e trinta e sete reais) .~ . Valor
LOTE 2 - CARRINHO DE BEBE — COTA RESERVADA It | Qe Un Descri¢do Minima Marea | ynitarip | Yalor Total
Valor PAPEL CREPOM LISO-
It |Quant.|Un. Descri¢cao Minima Marca Unitério Valor Total DIMENSAO MINIMA 0,48X
CARRINHO DE BEBE TIPO BERCO DE PASSEIO; 2,00M .. PCTE COM 10 PLACAS
: 1| 930 te | GORES:AMARELO, LARANIA | ypyy | R$ 10,15 | RS 9.439,50
Estrutura em ago tubular e tecido emborrachado; pacote INnfARROM, PINK, AZULCLARO, > 37,
modelo com capota retratil e encosto reclinavel em 04 TUTTI AZUL ESCURO, BRANCA,
01 53 |un posigdes; acolchoado interno removivel lavavel, 04 BABY/ RS RS \;EESRC%]%(((:)LCE%’V[\IIE%%DAE
"| Rodas diantei iratorias e 04 rodas traseira fi 517,00 | 27.401,00 >
ol S Contondo o o oma | SOLARE VALOR TOTAL DO LOTE 21: RS 9.439,50 (NOVE MIL, QUATROCENTOS E TRINTA E
plo sistema de 1relos. Lontendo cinto de segurang NOVE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS)
03 pontas, bandeja do bebé e cesto porta objetos; Com = A PARTICIPACAO
certificacdo Inmetro e Garantia Minima de 12 meses. Valor
VALOR TOTAL DO LOTE 2: RS 27.401,00 It Qtde Un. Descri¢cio Minima Marca Unitario Valor Total
(vinte e sete mil, quatrocentos e um reais) PAPEL DE SEDA - DIMENSAO
VALOR TOTAL: RS 110.638,00 (CENTO E DEZ MIL, SEISCENTOS E TRINTA E OITO REAIS) MINIMA 48X60CM- PCTE COM
- PRAZO: 12 meses — VALOR: RS 110.638,00 - MODALIDADE: Pregao Eletronico n® 236/24 — 1 956 | pacote 5 PLACAS CORES: ROSA, VPM R$ 1,20 | R$1.147,20
PROPONENTES: 19 - ASSINATURA: 13/09/24. AMARELA, AZUL, BRANCA,
VERMELHA
. VALOR TOTAL DO LOTE 22: R$ 1.147,2 M MIL, CENTO E ARENTA E SETE REAIS E
CONTRATO N° 13.067/24 - PROCESSO N° 61.511/24 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU ORTO oLo $ V7IN?[§EUCENTAV((:)S) OEQU S S
- CONTRATADA: RESGATECNICA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE RESGATE LTDA - OTE 23— PAPEL DOBRADURA — AMPLA PARTICIPACAO
OBJETO: A CONTRATADA obriga-se, nos termos de sua proposta devidamente anexada ao Processo L 4 U Descricio Mini M Valor Valor Total
Administrativo n° 61.511/24, a prestar ao CONTRATANTE, SERVICO DE FORNECIMENTO DE t | Qude " escrigdo Vinima area Unitirio alor Tota
EQUIPAMENTOS DE MERGULHO, PARA O CORPO DE BOMBEIROS DE BAURU, conforme Termo PAPEL DOBRADURA -
de Referéncia e Anexos I e III do Edital n® 328/24 e conforme abaixo: DIMENSAO MINIMA48X60CM
ITEM 01 - EQUIPAMENTOS PARA MERGULHO - AMPLA PARTICIPACAO 1 980 | pacote | 63GR/M-PCTE COM 5 PLACAS GESSELE R$ 1,60 R$ 1.568,00
P CORES: AMARELA, AZUL,
Item | Unid. | Quant. Especificagdes Minimas Marca/ Modelo U '::"‘1:$ LARANJA, ROSA, VERDE.
Kit do comunicacio para mereulho nl VALOR TOTAL DO LOTE 23: R$ 1.568,00 (UM MIL, QUINHENTOS E SESSENTA E OITO REAIS)
Comp‘;s top . gutho, OTE 25— PAPEL CELOFANE — AMPLA PARTICIPACAO
01 (uma) Méscara do tipo full face para It | Qtde | Un. Descri¢io Minima Marca U?ll?tlglgo Valor Total
mergulho de Seg“g‘}‘g?“bhca’ (MARCA MARCA: OTS PAPEL CELOFANE - DIMENSAO
01 (um) Cabo de corinunicacﬁo para MODELO: FFM GUARDIAN RS MINIMA 80X100CM-
01 | KIT 01 . +40M COMROPE 200” + PCTE COM 5 PLACAS
mascara full face (MARCAPTS) AQUACOM MK2 + OTS-EM- 70.000,00 1 975 | pacote CORES:TRANSPARENTE, AZUL, VPM R$ 4,10 R$ 3.997,50
01 (uma) Base de comunicagao para
, X OTS-2 DOURADA, MAGENTAPINK,
mascara full face, (MARCA OTS); VERDE
.01 (?m) Conj UHFO b f?{?ﬁ (;e Ouvlt;[m/ VALOR TOTAL DO LOTE 25: R$ 3.997,50 (TRES MIL, NOVECENTOS E NOVENTA E SETE
microione para mascara ace ( arca REAIS E CINOUENTA CENTAVOS)
OTS) — conforme o Termo de Referéncia. OTE 28— TNT —AMPLA PARTICIPACAO

“PRAZO: 06 meses — VALOR: RS 70.000,00 - MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 237724 —
PROPONENTES: 06 - ASSINATURA: 29/10/24.

CONTRATO N°13.162/24 - PROCESSO N° 164.210/23 - CONTRATANTE: MUNICI{PIO DE BAURU
- CONTRATADA: COOPERATIVA DOS TRABALHADORES ASSENTADOS DA REGIAO DE
PORTO ALEGRE- COOTAP - OBJETO: E objeto desta contratagiio a aquisicio de géneros alimenticios:
AQUISICAO DE POLPA CONCENTRADA DE TOMATE DAAGRICULTURA FAMILIAR, devidamente
especificado no Anexo I do Edital, através de Chamada Publica, para realizar o atendimento alimentar dos
alunos matriculados na Rede Municipal ¢ Estadual de Ensino deste Municipio, com base num cardapio
elaborado por nutricionistas para cumprir as determinagdes da Resolu¢ao/CD/FNDE n° 6, de 08 de maio de
2.020 e Lei Federal n° 12.982, de 28 de maio de 2.014. Os géneros alimenticios encontram-se descritos na
Clausula Segunda do Edital n° 273/24.- PRAZO: 12 meses — VALOR: R$ 257.440,00 - MODALIDADE:
Dispensa de Licitagdo n°® 93/24, por meio de Chamamento Publico n® 02/24.. - ASSINATURA: 10/12/24.

CONTRATO N° 13.185/24 - PROCESSO N° 65.643/24 - CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE BAURU
- CONTRATADA: OMEGA MATERIAIS PARA ESCRITORIO LTDA - OBJETO: Constitui objeto deste
contrato 0 compromisso ora assumido pela CONTRATADA, relativo a AQUISICAO DE MATERIAL DE
PAPELARIA, cujas especificagdes estdo indicadas no Anexo I do Edital n° 435/24, Processo Administrativo
n° 65.643/24, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme termos de sua proposta devidamente
anexada ao Processo.

LOTE 15 — EVA LISTRADO — AMPLA PARTICIPACAO

Valor

It | Qtde | Un. Unitério

Descricio Minima Marca

E.V.A. MEDIDAS 600X400X2MM, PCTE COM 5
1| 764 |pacote PLACAS - LISTRADO COLORIDO HAITI | R$ 12,36 | RS 9.443,04
VALOR TOTAL DO LOTE 15: RS 9.443,04 (NOVE MIL, QUATROCENTOS E QUARENTA E TRES
REAIS E QUATRO CENTAVOS)
OTE 17 - CARTOLINA DUPLA FACE —-COTA RESERVADA ME/EPP
Valor
Unitario

Valor Total

It | Qtde| Un. Descri¢cido Minima Marca

CARTOLINA DUPLA FACE (COLORSET)
_DIMENSAO MINIMA 48X59 -
GRAMATURA: 120GR M - PCTE COM
10 PLACAS CORES: AMARELA, AZUL,
LARANJA, LILAS, VIOLETA, PRETA,
ROSA, VERDE, VERMELHA, MARROM
VALOR TOTAL DO LOTE 17: RS 10.173,60 (DEZ MIL, CENTO E SETENTA E TRES REAIS E

SESSENTA CENTAVOS)

Valor Total

1 |1.413| pacote SCRITY | R$7,20 R$ 10.173,60

It Qtde Un. Descri¢io Minima Marca V?lf)r. Valor Total
Unitario

T.N.T. (TECIDO NAO TECIDO),
PACOTE COM 5ROLOS:
1,40 LARG X 50 METROS.

1 118 | pacote | GRAMATURAMINIMA 40. 100% | SANTA-FE | R$ 266,65 | R$ 31.464,70
POLIPROPILENO. NAS CORES:
PRETO, VERMELHO, AZUL,
VERDE E AMARELO.

VALOR TOTAL DO LOTE 28: RS 31.464,70 (TRINTA E UM MIL, QUATROCENTOS E SESSENTA E
QUATRO REAIS E SETENTA CENTAVOS)

VALOR TOTAL DOS LOTES: R$ 73.105,22
SETENTA E TRES MIL CENTO E CINCO REAIS E VINTE E DOIS CENTAVOS

PROPONENTES 21- ASSINATURA 16/ 12/24

CONTRATO N° 13.191/24 - PROCESSO N° 60.830/24 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU
- CONTRATADA: MEIRA LINS LTDA - OBJETO: O objeto da presente contratagio é a AQUISICAO
DE 06 (SEIS) VEICULOS AUTOMOTOR TIPO PICAPE NOVO ZERO KM, conforme especificacdo
completa constante no Anexo I Termo de Referéncia.

ITEM 03 — AMPLA PARTICIPACAO

~ . MARCA/ PRECO | PRECO
ITEM |UND. (QTD. ESPECIFICACOES MINIMAS MODELO UNIT. TOTAL
VEICULO AUTOMOTOR TIPO
PICAPE, NOVO, DE PRESTACAO
DE SERVICO PARA TRANSPORTE
DE CARGA E PASSAGEIROS,
3 |unid | 06 PREFERENCIALMENTE DE WOSI;]:VSXQS EN R$ R$
' FABRICACAO NACIONAL, NA COR ROBUST CS 107.343,00 | 644.058,00
BRANCA, ANO E MODELO NO
MINIMO 2024 OU O MAIS RECENTE
NA DATA DA ENTREGA, CONFORME
TERMO DE REFERENCIA.
RAZO: 12 meses — VALOR: RS 644.058,00 - MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 368/24 —

PROPONENTES: 26 - ASSINATURA: 18/12/24.




SABADO, 04 DE JANEIRO DE 2.025

DIARIO OFICIAL DE BAURU 3

CONTRATO N° 13.192/24 - PROCESSO N° 60.830/24 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU
- CONTRATADA: ALLMA MOTOR COMERCIO DE VEICULOS LTDA - OBJETO: O objeto da
presente contratagio é a AQUISICAO DE 14 (QUATORZE) VEICULOS DE PASSEIO TIPO HATCH
NOVO ZERO KM, conforme especificagdo completa constante no Anexo I Termo de Referéncia.

ITEM 01 - AMPLA PARTICIPACAO

- . MARCA/ PRECO PRECO
ITEM | UND. | QTD. | ESPECIFICACOES MINIMAS | oo UNIT. TOTAL
VEICULO DE PASSEIO TIPO
HATCH, NOVO, COR BRANCA,
ANO E MODELO NO MINIMO Cé?;ggy
1 Unid. 11 2024 OU O MAIS RECENTE 10 RS 82.000,00| R$ 902.000,00
NA DATA DA ENTREGA, :
CONFORME TERMO DE 2024/2024
REFERENCIA.
TEM 02 — COTA RESERVADA ME/EPP/EQUIPARADAS
~ . MARCA/ PRECO PRECO
ITEM | UND. | QTD. | ESPECIFICACOES MINIMAS | /o UNIT. TOTAL
VEICULO DE PASSEIO TIPO
HATCH, NOVO, COR BRANCA,
ANO E MODELO NO MINIMO CCI3T 1;83\1
2 Unid. | 03 2024 OU O MAIS RECENTE 0 RS 82.000,00| R$ 246.000,00
NA DATA DA ENTREGA, :
CONFORME TERMO DE 20242024
REFERENCIA,
—PRAZO: 12 meses — VALOR: R$ 1.148.000,00 - MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 368/24 —

PROPONENTES: 26 - ASSINATURA: 18/12/24.

| OUVIDORIA GERAL |

A OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO (criada pelo Decreto n° 13787 de 23 de maio de 2018)
recebe manifestagdes referentes aos servigos prestados pelas secretarias municipais (exceto Secretaria da
Saude), EMDURB e DAE nos seguintes tipos:

ELOGIO;

SUGESTAO;

RECLAMACAO;

DENUNCIA.

Acesse a OUVIDORIA GERAL pelos seguintes canais:

Site da prefeitura: www.bauru.sp.gov.br/ouvidoria

email: ouvidoria@bauru.sp.gov.br

Telefone: 3235-1156 (segunda a sexta das 8h as 17h00)

Correspondéncia enviadas para o seguinte endereco:

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Praca das Cerejeiras 1-59

Vila Noemy - Bauru - SP

CEP 17014-500

Secao 11

Secretarias Municipais

Secretaria da Administracao

LOCAIS E HORARIOS DE ATENDIMENTO
SEDE da Secretaria da Administragao
Secretario, Expediente, Compras e Licitagdes, Administra¢ao de Pessoal, Recursos Humanos e Avaliagao
Funcional.

Praga das Cerejeiras, 1-59 — Altos da Cidade — CEP. 17014-900
Atendimento: 8h as 12h — 13h as 18h
Almoxarifado Central e Patriménio

Avenida Hélio Police, s/n° - Jardim Redentor — CEP. 17032-290
Atendimento: 7h as 12h — 13h as 17h

SESMT
Rua General Marcondes Salgado, 2-45 — Centro — CEP. 17010-040
Atendimento: 8h as 12h — 13h as 17h

CONTATOS
Secretario da Administragdo: (14) 3235-1099
Gabinete do Secretario: (14) 3235-1099
Divisao de Administragdo e Expediente: 3235-1203 / 3235-1110
Departamento de Administracio de Materiais (Compras e Licita¢des): (14) 3235-1287 / (14) 3235-
1062 / (14) 3235-1357 / (14) 3235-1113 / (14) 3235-1337
Divisao de Almoxarifado: (14) 3203-7533 / (14) 3227-1431
Divisdo de Patrimonio: (14) 3203-7548
Divisdo de Servigos Essenciais: (14) 3227-6828
Departamento de Administracio de Pessoal: (14) 3235-1199 / (14) 3235-1229 / (14) 3235-1204 / (14)
3235-1137/(14) 3235-1226 / (14) 3235-1305
Departamento de Avaliacio Funcional: (14) 3235-1158
Divisdo de Apoio ao Servidor: (14) 3227-5647

Secdo de Beneficios: (14) 3235-1158

Pericia Médica: (14) 3227-5647
Secdo de Seguranca e Medicina do Trabalho: (14) 3234-9022

Servigo Social: (14) 3227-5650

Divisdo de Avaliagdo: (14) 3235-1277

Departamento de Recursos Humanos: (14) 3235-1207
Divisao de Concursos: (14) 3235-1081
Escola de Gestao Publica: (14) 3235 1043
Secretaria Municipal de Administracio:

Comissdo de Desenvolvimento Funcional (CDF — ADM): ¢df adm@baury.sp gov.br
Pesquisa de Atendimento: Ltfp./wwiv.baursp 2ov.br/pesquisa atendimento.aspx
Ouvidoria: http/wwiw.baunLsp 2ov.br/ouvidoriaaspx
FAQ - Perguntas Mais Frequentes: Qitp.//www.baurusp.gov.br/administracao/

DEPARTAMENTO DE AVALIACAO FUNCIONAL
DIVISAO DE APOIO AO SERVIDOR

PLANO DE SAUDE MUNICIPAL

Cancelamento dos dependentes beneficidrios do PLANO DE SAUDE
que completaram 21 anos de idade no més de Dezembro/2024.

Informamos abaixo os DEPENDENTES dos Servidores/Aposentados/Pensionistas que foram excluidos a
partir de 01/01/2025, do PLANO DE SAUDE MUNICIPAL, portanto apos completarem 21(vinte e um)
anos de idade, limite este previsto no Artigo 4° § I1I da Lei Municipal n® 4706, de 31 de julho de 2001.

Orientacdes aos titulares dos dependentes cancelados
Os interessados na manuten¢do do Plano de Saude Municipal para os dependentes cancelados abaixo,

deverdo contatar a empresa de satide (HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S.A) no prazo de 30 (trinta)
dias, a partir da data do cancelamento informado nesta publica¢do para inclusdo na condigdo de dependente
agregado (sem caréncias), conforme Artigo 5° Inciso I da Lei Municipal n° 4706, de 31 de julho de 2001.

BENEFICIARIOS DEPENDENTES QUE COMPLETARAM 21 ANOS NA PRESENTE COMPETENCIA —
DEZEMBRO
MATRICULA NOME TITULAR DT. NASC. | PARENTESCO
JULIA RODRIGUES
32508 MOREIRA DE SOUZA ROSENEI RODRIGUES 07/12/2003 FILHO(A)
905715 DANILO YUJI KINIMA GINA YZUgJIIﬁfSUNAGA 09/12/2003 FILHO(A)
JEAN CARLOS SILVA JACQUELINE SILVA
36602 CAMPOS MACHADO 13/12/2003 FILHO(A)
KAMILI GABRIELA
15301 MACHADO PARDO OSWAIR MATEUS NUNES | 14/12/2003 FILHO(A)
MATEUS GABRIEL
ALESSANDRA APARECIDA
34823 GIMEN];:\ZR?AASMALHO GOMES RAMALHO 14/12/2003 FILHO(A)
TATIANA RIBEIRO DE NILDA DE ASSIS RIBEIRO
906147 BARROS DE BARROS 19/12/2003 FILHO(A)
ISABEL CRISTINA SANTOS
33005 BIA MELO OLIVEIRA MELO 20/12/2003 FILHO(A)
BRUNO HENRIQUE VALERIANA FERRAZ
36284 PROSSIDONIO DE JESUS PROSSIDONIO 207122003 FILHOA)
LUCIANA APARECIDA
PEDRO HENRIQUE
34517 TEIXEIRA ARAUJO TEIXEIRA];)(I‘;UAILHERME 21/12/2003 FILHO(A)
ALICIA MARA BRASIL SIMONE APARECIDA DE
36335 FAUSTINI PAULO BRASIL FAUSTINI 22/12/2003 FILHOA)
ISABELA ESPIRITO ANDRESSA ESPIRITO
34212 SANTO LOPES SANTO 25/12/2003 FILHO(A)
EDUARDO MIGUEL VALDNEIA DE FATIMA
906744 RIBEIRO RITZ RIBEIRO RITZ 26/12/2003 FILHO(A)
HENRIQUE QUERCIO  |PATRICIA FREIRE QUERCIO
24025 REGINATO REGINATO 29/12/2003 FILHO(A)
uso _do plano de saude por qualquer dependente cifado acima, a parfir da dafa desta publicacao sera

considerado como ilegal, onde o Titular do Plano de Saiide sera responsabilizado em conformidade com

o disposto na Lei Municipal n® 3.781/94 (Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru).

Em atendimento a emenda a Lei Orgnica n° 45 de 20/09/99, publicamos abaixo os vales-compra
fornecidos pela Prefeitura Municipal de Bauru referente ao periodo de DEZEMBRO E GRATIFICACAO

NATALINA.
GRATIFICACAO NATALINA
BENEFICIARIOS ATENDIDOS VALORES EM R$
SERVIDORES 7258 R$ 7.456.961,14
PENSAO ALIMENTICIA 2 R$ 2.054,58
ESTAGIARIOS 61 R$ 41.547,98
MENORES APRENDIZES 202 R$ 138.341,09
MUNICIPALIZADOS 34 R$ 35.544,23
TOTAL 7557 RS 7.674.449,03
DEZEMBRO

BENEFICIARIOS ATENDIDOS VALORES EM R$
SERVIDORES 7275 RS 7.463.090,64
PENSAO ALIMENTICIA 2 R$ 2.054,58
ESTAGIARIOS 65 R$ 42.438,29
MENORES APRENDIZES 203 RS 131.583,85
MUNICIPALIZADOS 34 R$ 34.927,86
TOTAL 7579 RS 7.674.095,22

Bauru, 02 de janeiro de 2025.
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PRORROGACAO DE CESSAO: Portaria n.° 018/2025, prorroga a cessio dos servidores abaixo
relacionados, para prestarem servigo junto ao Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sdo Paulo — 387*
Zona Eleitoral, sem prejuizo de vencimentos, no periodo de 01/01/2025 a 30/06/2025, conforme Processo
n.° 161.085/2024.

Portaria n.° 025/2025, prorroga a cessdo dos servidores abaixo relacionados, para prestarem servigo
junto a Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru - EMDURB, sem prejuizo de
vencimentos, no periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025, conforme Processo n.® 188.342/2024.

MAT. NOME DO SERVIDOR RG CARGO EFETIVO
28083 ANDERSON RICARDO DE BRITO 29xxxxx59 |AGENTE DE ADMINISTRACAO
27897 HERALDO OLIMPIO DOMINGOS 15xxxxx00 |AGENTE DE ADMINISTRACAO

MAT. NOME DO SERVIDOR RG CARGO EFETIVO
34076 FLAVIO DA SILVA 32xxxxx97 MOTORISTA
33652 DAVISON DE LIMA GIMENES 45xxxxx89 | AGENTE DE ADMINISTRACAO

Portaria n.° 019/2025, prorroga a cessdo dos servidores abaixo relacionados, para prestarem servigo junto
ao Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo — 387" Zona Eleitoral, sem prejuizo de vencimentos,
no periodo de 01/01/2025 a 06/01/2025, conforme Processo n.° 187.455/2024.

MAT. NOME DO SERVIDOR RG CARGO EFETIVO
34291 GIOVANA CAMPOS DE OLIVEIRA 48xxxxx08 ATENDENTE

Portaria n.° 029/2025, prorroga a cessdo dos servidores abaixo relacionados, para prestarem servigo junto
ao Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo — 387" Zona Eleitoral, sem prejuizo de vencimentos,
no periodo de 01/01/2025 a 30/09/2025, conforme Processo n.° 161.085/2024.

MAT. NOME DO SERVIDOR RG CARGO EFETIVO

29805 DANIELA TEIXEIRA VIUDES 29xxxxx28 |AGENTE DE ADMINISTRACAO

Portaria n.° 020/2025, prorroga a cessdo dos servidores abaixo relacionados, para prestarem servigo
junto ao Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo - Anexo de Violéncia Doméstica e Familiar Contra
a Mulher, sem prejuizo de vencimentos, no periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025, conforme Processo n.°
171..914/2024.

MAT. NOME DO SERVIDOR RG CARGO EFETIVO
ALESSANDRA DE MORAIS

29677 LUCHIARI 22xxxXxX67 ASSISTENTE SOCIAL

23789 CLAUDIA PATRICIA CLERIGO 20xxxxx43 ASSISTENTE SOCIAL

29664 CLAUDIA ZANANDREA 18xxxx26X PSICOLOGO

27842 MARIA ESTELA ROS SILVA 18xxxxx35 |AGENTE DE ADMINISTRACAO

34.168 MARIA FERNANDA DARE 28xxxxx57 PSICOLOGO
MARINA GORETE GONCALVES

29828 RIGOTTO 40xxxxx24 ASSISTENTE SOCIAL

27839 RANGEL FARIAS DE OLIVEIRA 34xxxxx63 |AGENTE DE ADMINISTRACAO

33264 |SUELLEN VASCONCELOS MARTINS| 40xxxxx09 PSICOLOGO

Portaria n.° 021/2025, prorroga a cessdo dos servidores abaixo relacionados, para prestarem servigo junto
ao Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo — 300 Zona Eleitoral, sem prejuizo de vencimentos,
no periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025, conforme Processos n.° 169.723/2024.

MAT. NOME DO SERVIDOR RG CARGO EFETIVO
RODRIGO CESAR BUENO . (
29350 NORONHA 30xxxxx76 TECNICO TRIBUTARIO
33426 TATIANE DIAS VIEIRA 41xxxxx17 | AGENTE DE ADMINISTRACAO
AURELINA SOARES DA MOTA
27985 FERREIRA 16xxxxx58 SERVENTE DE ESCOLA

Portaria n.° 022/2025, prorroga a cessao dos servidores abaixo relacionados, para prestarem servico junto a
Junta Comercial do Estado de Sao Paulo - JUCESP, sem prejuizo de vencimentos, no periodo de 01/01/2025
a 31/12/2025, conforme Processo n.° 169.407/2024.

MAT. NOME DO SERVIDOR RG CARGO EFETIVO

24353 ELKE ELAINE PINI 23xxxxx34 DIGITADOR

28598 LEANDRO ALVES RIBEIRO 33xxxxx25 AGENTE DE ADMINISTRACAO
17351 JAYME LUZIA FILHO 17xxxxx70 TECNICO DE ADMINISTRACAO

Portaria n.° 023/2024, prorroga a cessdo dos servidores abaixo relacionados, para prestarem servigo junto
ao Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sdo Paulo — 23" Zona Eleitoral, sem prejuizo de vencimentos,
no periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025, conforme Processos n.° 171.925/2024 e n° 171.929/2024

MAT. NOME DO SERVIDOR RG CARGO EFETIVO

32890 | CLARA MASAMI YAMATO KOMORI | 23xxxxx82 |AGENTE DE ADMINISTRACAO
MARCIA REGINA DE SOUZA P

23527 BARBOSA PEREIRA 25xxxx28X |AGENTE DE ADMINISTRACAO

23361 ROSELI SOARES MATHEUS 20xxxxx5X SERVENTE DE LIMPEZA

Portaria n.° 32/2024, prorroga a cessdo dos servidores abaixo relacionados, para prestarem servigo junto ao
Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sdo Paulo — 23" Zona Eleitoral, sem prejuizo de vencimentos, no
periodo de 01/01/2025 a 30/06/2025, conforme Processos n.° 171.920/2024 .

MAT. NOME DO SERVIDOR RG CARGO EFETIVO
TECNICO DE
23106 LESLER CRISTINA ALVES 25xxxxx11 ADMINISTRACAO

Portaria n.° 33/2024, prorroga a cessdo dos servidores abaixo relacionados, para prestarem servigo junto ao
Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo — 23* Zona Eleitoral, sem prejuizo de vencimentos, no
periodo de 01/01/2025 a 09/02/2025, conforme Processos n.° 171.928/2024

MAT. NOME DO SERVIDOR RG
27814 MARCOS BARBOSA PAES 27xxxxx36

CARGO EFETIVO
AGENTE DE ADMINISTRACAO

Portaria n.® 024/2025, prorroga a cessao dos servidores abaixo relacionados, para prestarem servico junto a
Fundag@o de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREYV, sem prejuizo
de vencimentos, no periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025, conforme Processo n.° 169.716/2024.

MAT. NOME DO SERVIDOR RG CARGO EFETIVO
CYNTHIA MARIA KERDAHI -

28.763 MATTAR 24xxxx45X | AGENTE DE ADMINISTRACAO

32.608 PEDRO POLESEL FILHO 18xxxx41X RELACOES PUBLICAS

Portaria n.° 026/2025, prorroga a cessdo do servidor abaixo relacionado, para prestar servigo junto ao
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo — CAU/SP, com prejuizo de seus vencimentos, no
periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025, conforme Processo n.° 181.102/2024.

MAT. NOME DO SERVIDOR RG CARGO EFETIVO
LUDMILLA SANDIM TIDEI DE LIMA
34881 PAULETO 22xxxxx34 ARQUITETO

Portaria n.° 030/2025, prorroga a cessdo dos servidores abaixo relacionados, para prestarem servigo junto
a Companhia de Habitagao Popular de Bauru - COHAB, sem prejuizo de vencimentos, no periodo de
01/01/2025 a 17/12/2025, conforme Processo n.° 172.619/2024.

MAT. NOME DO SERVIDOR RG CARGO EFETIVO
PRISCILLA DE OLIVEIRA e

29352 FERASOLI 30xxxxx31 | AGENTE DE ADMINISTRACAO

17365 EVERSON DEMARCHI 19xxxxx97 |TECNICO DE ADMINISTRACAO

Portaria n.° 3 1/2025, prorroga a cessdo do servidor abaixo relacionado, para prestar servigo junto ao
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru - DAE, com prejuizo de vencimentos, no periodo de 01/01/2025
a 31/12/2025, conforme Processo n.° 169.748/2024.

MAT. NOME DO SERVIDOR RG CARGO EFETIVO
33719 RAFAEL DE ?(I){[?; [;IO BESERRA 42xxxxx9X ENGENHEIRO ELETRICISTA

TRANSFERENCIAS: A partir de 16/12/2024, portaria n® 027/2025, transfere, a pedido, o (a) servidor
(a) SILVIO DA CRUZ MENEZES, matricula n° 28.321, CPF n° 217xxxxx840, Agente em Gestdo
Administrativa e Servigos — Agente de Administragdo, da Secretaria Municipal de Saude para a Secretaria
Municipal de Administragdo, conforme processo n° 156.538/2024.

A partir de 16/12/2024, portaria n° 028/2025, transfere, a pedido, o (a) servidor (a) JOSINEI ANDRADE,
matricula n® 35.384, CPF n° 352xxxxx825, Agente em Gestdo Administrativa e Servigos — Agente de
Administra¢do, da Secretaria Municipal de Administragdo para a Secretaria Municipal de Saude, conforme
processo n° 158.127/2024.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCACAQ/NOMEACAOQ: Os(as) candidatos(as) relacionados(as) abaixo deverdo entrar em
contato com o Departamento de Recursos Humanos no dia e horario indicado para que sejam orientados(as)
com relagdo a providéncia da documentag¢do do Anexo I e outros documentos que vierem a ser necessarios
para investidura no cargo.

A Diretora de Departamento de Recursos Humanos, em conformidade com o disposto na Lei Municipal
n.° 7.109 de 12 de setembro de 2018 e, considerando cumpridas todas as medidas que a legislagao impde,
expede.

PORTARIA DE NOMEACAO N.° 003/2025: Fica nomeado(a) para prover o cargo efetivo de AGENTE
EM SAUDE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE para a 4rea MIC 12 - USF VILA SAO PAULO,
no quadro de servidores desta Prefeitura, Diario Oficial n.° 3933 apos o cumprimento das exigéncias
legais, num prazo ndo superior ao previsto na Lei Municipal n.° 7.109 de 12 de setembro de 2018, a contar
desta publicagdo, o(a) Sr.(a) ELIANA PATRICIA PINTO FERNANDES, portador(a) do CPF n.° 220.
XXX.XXX-73, em virtude do(a) mesmo(a) haver se classificado em 17°, no concurso publico regido pelo
Edital n.° 25/2022 para exercer as fungdes do cargo.

O atendimento sera inicialmente pelos telefones (14) 3235-1207/3235-1081 em 03/01/2025 as 08h30min e/
ou por e-mail rh@bauru.sp.gov.br a qualquer momento, para orientagdes e quaisquer duvidas que venham
surgir referente a sua nomeagao/convocagao.

Observacio: Nomeagdo motivada pelo(a) EXONERACAO de ELAINE NUNES SOARES TEODORO,
cargo efetivo d¢ AGENTE EM SAUDE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, matricula 36967,
publicado(a) no Diario Oficial do Municipio em 10/08/2024.

PORTARIA DE NOMEACAO N.° 004/2025: Fica nomeado(a) para prover o cargo efetivo de AGENTE
EM SAUDE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE para a area MIC 13 - USF POUSADA DA
ESPERANCA, no quadro de servidores desta Prefeitura, Diario Oficial n.° 3933 apds o cumprimento das
exigéncias legais, num prazo ndo superior ao previsto na Lei Municipal n.° 7.109 de 12 de setembro de
2018, a contar desta publicagao, o(a) Sr.(a) SAMARA MOREIRA INACIO, portador(a) do CPF n.° 452.
XXX.XXX-08, em virtude do(a) mesmo(a) haver se classificado em 07°, no concurso publico regido pelo
Edital n.° 25/2022 para exercer as fungdes do cargo.

O atendimento sera inicialmente pelos telefones (14) 3235-1207/3235-1081 em 03/01/2025 as 09h00min e/
ou por e-mail rh@bauru.sp.gov.br a qualquer momento, para orientagdes e quaisquer diividas que venham
surgir referente a sua nomeagao/convocagao.

Observacio: Nomeacio motivada pelo(a) EXONERACAO de GEOVANA BORGES DA SILVA,
cargo efetivo dc AGENTE EM SAUDE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, matricula 33827,
publicado(a) no Diario Oficial do Municipio em 14/11/2024.

PORTARIA DE NOMEACAO N.° 005/2025: Fica nomeado(a) para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL, no quadro de servidores desta Prefeitura,
Diario Oficial n.® 3933 ap6s o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nio superior ao previsto na
Lei Municipal n.° 7.109 de 12 de setembro de 2018, a contar da data desta publicagédo, o(a) Sr.(a) JOYCE
TAVARES BATISTA , portador(a) do CPF n.° 390.XXX.XXX-16, em virtude do(a) mesmo(a) haver se
classificado em 1°, no concurso publico regido pelo Edital n.° 07/2024 para exercer as fungdes do cargo.

O atendimento sera inicialmente pelos telefones (14) 3235-1207/3235-1081 em 06/01/2025 as 09h30min e/
ou por e-mail rh@bauru.sp.gov.br a qualquer momento, para orientagdes e quaisquer diividas que venham
surgir referente a sua nomeagao/convocagao.
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Observacdo: Nomeagdo em virtude do(a) APOSENTADORIA de ELIANE DANIEL, cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM SAUDE — ASSISTENTE SOCIAL, matricula 21971, publicado(a) no Diério
Oficial do Municipio em 03/10/2023.

PORTARIA DE NOMEACAO N.° 006/2025: Fica nomeado(a) para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM SAUDE — ASSISTENTE SOCIAL, no quadro de servidores desta Prefeitura,
Diario Oficial n.° 3933 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior ao previsto na
Lei Municipal n.° 7.109 de 12 de setembro de 2018, a contar da data desta publicacao, o(a) Sr.(a) ADRIANA
MARQUES RISSATO, portador(a) do CPF n.° 407.XXX.XXX-07, em virtude do(a) mesmo(a) haver se
classificado em 02°, no concurso publico regido pelo Edital n.° 07/2024 para exercer as fungdes do cargo.
O atendimento sera inicialmente pelos telefones (14) 3235-1207/3235-1081 em 06/01/2025 as 10h00min e/
ou por e-mail rh@bauru.sp.gov.br a qualquer momento, para orientagdes e quaisquer diividas que venham
surgir referente a sua nomeagdo/convocagao.

PORTARIA DE NOMEACAO N.° 007/2025: Fica nomeado(a) para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, no quadro de servidores
desta Prefeitura, Didrio Oficial n.® 3933 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nio superior
ao previsto na Lei Municipal n.° 7.109 de 12 de setembro de 2018, a contar da data desta publicagao,
o(a) Sr.(a) AMANDA ALVES CASERTA, portador(a) do CPF n.° 450.XXX.XXX-20, em virtude do(a)
mesmo(a) haver se classificado em 01°, no concurso publico regido pelo Edital n.° 08/2024 para exercer as
fungdes do cargo.

O atendimento sera inicialmente pelos telefones (14) 3235-1207/3235-1081 em 06/01/2025 as 10h30min e/
ou por e-mail rh@bauru.sp.gov.br a qualquer momento, para orienta¢des e quaisquer duvidas que venham
surgir referente a sua nomeagao/convocagao.

Observagio: Nomeagio em virtude do(a) EXONERACAO de CAROLINE KWIATKOSKI DOS
SANTOS, cargo efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO GINECOLOGISTA/
OBSTETRA, matricula 35882, publicado(a) no Diario Oficial do Municipio em 28/07/2022.

PORTARIA DE NOMEACAO N.° 008/2025: Fica nomeado(a) para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, no quadro de servidores
desta Prefeitura, Diario Oficial n.® 3933 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior
ao previsto na Lei Municipal n.° 7.109 de 12 de setembro de 2018, a contar da data desta publicagdo, o(a)
Sr.(a) MIRELI FERNANDA BELINE

, portador(a) do CPF n.° 365.XXX.XXX-30, em virtude do(a) mesmo(a) haver se classificado em 02°, no
concurso publico regido pelo Edital n.® 08/2024 para exercer as fun¢des do cargo.

O atendimento sera inicialmente pelos telefones (14) 3235-1207/3235-1081 em 06/01/2025 as 11h00min e/
ou por e-mail rh@bauru.sp.gov.br a qualquer momento, para orientagdes e quaisquer diividas que venham
surgir referente a sua nomeagao/convocagao.

Observagdo: Nomeagdo em virtude do(a) APOSENTADORIA de NORTON RIBEIRO, cargo efetivo
de ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, matricula 15901,
publicado(a) no Diario Oficial do Municipio em 06/05/2023.

PORTARIA DE NOMEACAO N.° 009/2025: Fica nomeado(a) para prover o cargo efetivo de
AUXILIAR EM CONSTRUCAO CIVIL/INFRAESTRUTURA - SERVENTE DE PEDREIRO, no
quadro de servidores desta Prefeitura, Diario Oficial n.” 3933 apds o cumprimento das exigéncias legais,
num prazo néo superior ao previsto na Lei Municipal n.° 7.109 de 12 de setembro de 2018, a contar da data
desta publicagdo, o(a) Sr.(a) JADSON ALVES ESBORINI, portador(a) do CPF n.° 394.XXX.XXX-55,
em virtude do(a) mesmo(a) haver se classificado em 01°, no concurso publico regido pelo Edital n.° 10/2024
para exercer as fungdes do cargo.

O atendimento sera inicialmente pelos telefones (14) 3235-1207/3235-1081 em 06/01/2025 as 11h30min e/
ou por e-mail rh@bauru.sp.gov.br a qualquer momento, para orientagdes e quaisquer duvidas que venham
surgir referente a sua nomeagao/convocagao.

Observagio: Nomeagdo em virtude do(a) APOSENTADORIA de PEDRO NOVAES BATISTA,
cargo efetivo de AUXILIAR EM CONSTRUCAO CIVIL/INFRAESTRUTURA - SERVENTE DE
PEDREIRO, matricula 24476, publicado(a) no Diario Oficial do Municipio em 11/04/2023.

PORTARIA DE NOMEACAO N.° 010/2025: Fica nomeado(a) para prover o cargo efetivo de
AUXILIAR EM CONSTRUCAO CIVIL/INFRAESTRUTURA - SERVENTE DE PEDREIRO, no
quadro de servidores desta Prefeitura, Didrio Oficial n.° 3933 apds o cumprimento das exigéncias legais,
num prazo ndo superior ao previsto na Lei Municipal n.° 7.109 de 12 de setembro de 2018, a contar da
data desta publicagdo, o(a) Sr.(a) MAURICIO DE LIMA OLIVEIRA, portador(a) do CPF n.° 258. XXX.
XXX-93, em virtude do(a) mesmo(a) haver se classificado em 02°, no concurso publico regido pelo Edital
n.° 10/2024 para exercer as fungdes do cargo.

O atendimento sera inicialmente pelos telefones (14) 3235-1207/3235-1081 em 06/01/2025 as 13h30min e/
ou por e-mail rh@bauru.sp.gov.br a qualquer momento, para orienta¢des e quaisquer diividas que venham
surgir referente a sua nomeagao/convocagao.

Observagido: Nomeacao em virtude do(a) APOSENTADORIA de LEANDRO ACACIO DOS SANTOS,
cargo efetivo de AUXILIAR EM CONSTRUCAO CIVIL/INFRAESTRUTURA - SERVENTE DE
PEDREIRO, matricula 30111, publicado(a) no Diario Oficial do Municipio em 24/08/2023.

PORTARIA DE NOMEACAO N.° 011/2025: Fica nomeado(a) para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO - MEDICO - RADIOLOGISTA, no quadro de servidores
desta Prefeitura, Didrio Oficial n.® 3933 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nio superior
ao previsto na Lei Municipal n.° 7.109 de 12 de setembro de 2018, a contar da data desta publicacao, o(a)
Sr.(a) TATIANA DE ALMEIDA GONCALVES SECCO, portador(a) do CPF n.° 122.XXX.XXX-30, em
virtude do(a) mesmo(a) haver se classificado em 01°, no concurso publico regido pelo Edital n.° 09/2024
para exercer as fungdes do cargo.

O atendimento sera inicialmente pelos telefones (14) 3235-1207/3235-1081 em 06/01/2025 as 14h00min e/
ou por e-mail rh@bauru.sp.gov.br a qualquer momento, para orienta¢des e quaisquer duvidas que venham
surgir referente a sua nomeagao/convocagao.

PORTARIA DE NOMEACAO N.° 012/2025: Fica nomeado(a) para prover o cargo efetivo de TECNICO
EM MEIO AMBIENTE - AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL, no quadro de servidores desta
Prefeitura, Diario Oficial n.® 3933 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior
ao previsto na Lei Municipal n.° 7.109 de 12 de setembro de 2018, a contar da data desta publicagdo, o(a)
Sr.(a) TIAGO JACOBINI SARDINHA, portador(a) do CPF n.° 350.XXX.XXX-75, em virtude do(a)
mesmo(a) haver se classificado em 01°, no concurso publico regido pelo Edital n.® 12/2024 para exercer as
fungdes do cargo.

O atendimento serd inicialmente pelos telefones (14) 3235-1207/3235-1081 em 06/01/2025 as 14h30min e/

ou por e-mail rh@bauru.sp.gov.br a qualquer momento, para orienta¢des e quaisquer diividas que venham
surgir referente a sua nomeagao/convocagao.

Observacio: Nomeagio em virtude do(a) EXONERACAO/POSSE de MAISA JAMPAULI
BERNARDES, cargo efetivo de TECNICO EM MEIO AMBIENTE - AGENTE DE PROTECAO
AMBIENTAL, matricula 32556, publicado(a) no Diario Oficial do Municipio em 31/01/2019.

PORTARIA DE NOMEACAO N.° 013/2025: Fica nomeado(a) para prover o cargo efetivo de TECNICO
EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE - OPERADOR DE MAQUINAS no
quadro de servidores desta Prefeitura, Diario Oficial n.® 3933 apds o cumprimento das exigéncias legais,
num prazo ndo superior ao previsto na Lei Municipal n.° 7.109 de 12 de setembro de 2018, a contar da data
desta publicagdo, o(a) Sr.(a) DANIEL JOSE DA SILVA, portador(a) do CPF n.° 018.XXX.XXX-06, em
virtude do(a) mesmo(a) haver se classificado em 01°, no concurso publico regido pelo Edital n.° 13/2024
para exercer as fun¢des do cargo.

O atendimento sera inicialmente pelos telefones (14) 3235-1207/3235-1081 em 06/01/2025 as 15h00min e/
ou por e-mail rh@bauru.sp.gov.br a qualquer momento, para orientagdes e quaisquer diividas que venham
surgir referente a sua nomeagao/convocagao.

Observagio: Nomeagio em virtude do(a) EXONERACAOQO de TIAGO FERNANDO MARTINS INACIO
ALVES, cargo efetivo de TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE -
OPERADOR DE MAQUINAS, matricula 32820, publicado(a) no Dirio Oficial do Municipio em
02/11/2023.

PORTARIA DE NOMEACAO N.° 014/2025: Fica nomeado(a) para prover o cargo efetivo de TECNICO
EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE - OPERADOR DE MAQUINAS, no
quadro de servidores desta Prefeitura, Diario Oficial n.® 3933 apds o cumprimento das exigéncias legais,
num prazo ndo superior ao previsto na Lei Municipal n.° 7.109 de 12 de setembro de 2018, a contar da data
desta publicacdo, o(a) Sr.(a) RAFAEL DE CAMPOS SOUZA, portador(a) do CPF n.° 357.XXX.XXX-54,
em virtude do(a) mesmo(a) haver se classificado em 02°, no concurso publico regido pelo Edital n.° 13/2024
para exercer as fungdes do cargo.

O atendimento sera inicialmente pelos telefones (14) 3235-1207/3235-1081 em 06/01/2025 as 15h30min e/
ou por e-mail rh@bauru.sp.gov.br a qualquer momento, para orientagdes e quaisquer diividas que venham
surgir referente a sua nomeagao/convocagao.

PORTARIA DE NOMEACAO N.° 015/2025: Fica nomeado(a) para prover o cargo efetivo de TECNICO
EM SAUDE - TECNICO DE CONDUCAO DE VEICULOS DE URGENCIA E EMERGENCIA, no
quadro de servidores desta Prefeitura, Diario Oficial n.® 3933 apds o cumprimento das exigéncias legais,
num prazo ndo superior ao previsto na Lei Municipal n.° 7.109 de 12 de setembro de 2018, a contar da data
desta publicagdo, o(a) Sr.(a) GUILHERME MARINHO GALVAO PINTO, portador(a) do CPF n.° 419.
XXX.XXX-82, em virtude do(a) mesmo(a) haver se classificado em 01°, no concurso publico regido pelo
Edital n.° 16/2024 para exercer as fungdes do cargo.

O atendimento serd inicialmente pelos telefones (14) 3235-1207/3235-1081 em 06/01/2025 as 16h00min e/
ou por e-mail rh@bauru.sp.gov.br a qualquer momento, para orienta¢des e quaisquer diividas que venham
surgir referente a sua nomeagao/convocagao.

PORTARIA DE NOMEACAO N.° 016/2025: Fica nomeado(a) para prover o cargo efetivo de TECNICO
EM SAUDE - TECNICO DE CONDUCAO DE VEICULOS DE URGENCIA E EMERGENCIA, no
quadro de servidores desta Prefeitura, Diario Oficial n.® 3933 apds o cumprimento das exigéncias legais,
num prazo nao superior ao previsto na Lei Municipal n.° 7.109 de 12 de setembro de 2018, a contar da
data desta publicagdo, o(a) Sr.(a) MARCOS PAULO DOS SANTOS, portador(a) do CPF n.° 260.XXX.
XXX-98, em virtude do(a) mesmo(a) haver se classificado em 02°, no concurso publico regido pelo Edital
n.° 16/2024 para exercer as fungdes do cargo.

O atendimento sera inicialmente pelos telefones (14) 3235-1207/3235-1081 em 06/01/2025 as 16h00min e/
ou por e-mail rh@bauru.sp.gov.br a qualquer momento, para orientagdes e quaisquer diividas que venham
surgir referente a sua nomeagao/convocagao.

PORTARIA DE NOMEACAO N.° 017/2025: Fica nomeado(a) para prover o cargo efetivo de TECNICO
EM CONSTRUCAO CIVIL/INFRAESTRUTURA — DESENHISTA PROJETISTA, no quadro de
servidores desta Prefeitura, Didrio Oficial n.® 3933 ap6s o cumprimento das exigéncias legais, num prazo
ndo superior ao previsto na Lei Municipal n.° 7.109 de 12 de setembro de 2018, a contar da data desta
publicagdo, o(a) Sr.(a) MELLINA BORGES PINTO DA SILVA, portador(a) do CPF n.° 373.XXX.XXX-
31, em virtude do(a) mesmo(a) haver se classificado em 01°, no concurso publico regido pelo Edital n.°
15/2024 para exercer as fungdes do cargo.

O atendimento sera inicialmente pelos telefones (14) 3235-1207/3235-1081 em 06/01/2025 as 16h30min e/
ou por e-mail rh@bauru.sp.gov.br a qualquer momento, para orientagdes e quaisquer diividas que venham
surgir referente a sua nomeagao/convocagao.

Observacio: Nomeagdo em virtude do(a) APOSENTADORIA de PAULO SERGIO ROSSI, cargo efetivo
de TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL/INFRAESTRUTURA — DESENHISTA PROJETISTA,
matricula 13941, publicado(a) no Diario Oficial do Municipio em 10/01/2023.

ANEXO I (ORIGINAIS)
RG e CPF (com nome atualizado e menos de 10 anos de emissao);
Foto (em formato 3x4);
Certidio de casamento (atualizada e legivel);
Certidio da Justica Eleitoral que comprove que estd QUITE, ao qual pode ser retirada no link
ttn //www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
CTPS (Carteira de Trabalho - com nome atualizado);
Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF (com nome atualizado), ao qual pode ser retirado no
ink https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp;
Comprovante de endereco atual;
Extrato do PIS/PASEP, com nome atualizado, verificar junto a CAIXA ECONOMICA FEDERAL
ou BANCO DO BRASIL, se existe o cadastro em mais de 01 (um) nimero de PIS ou PASEP, caso exista
dois niimeros devera solicitar a regularizagio para um tnico niimero. E importante que todos os dados
cadastrais do candidato estejam atualizados junto ao 6rgdo responsavel do PIS (CAIXA ECONOMICA
FEDERAL) ou PASEP (BANCO DO BRASIL), antes da emissdo e apresentagdo do documento junto ao
Recursos Humanos desta Prefeitura, para evitar problemas futuros;
9. Comprovacio de regularidade com o servigo militar (reservista e/ou equivalente);
10. Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;
11.  Certidao de Execuc¢io Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
12.  Certiddao de Distribui¢io de A¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o
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nome atualizado;

13.  Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

14.  Certidao de Distribuiciio da Justica Federal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

15.  Certidao de nascimento de filhos até 21 anos e/ou se deficiente de qualquer idade;

16.  CPF de filhos até 21 anos, se deficiente, de qualquer idade e, se estudante, até 24 anos;

17.  Carteira de Vacinagio dos filhos menores de 14 anos;

18.  PRE-REQUISITO EXIGIDO NO EDITAL DO CONCURSO. (Diplomas e/ou certificados);

19.  Declaragao ou certidao negativa de débitos para os cargos que possuem registros em seus respectivos
conselhos;

20. Declaraciio de horario e local de trabalho para os cargos que por Lei cabem acumulagio (para
fins de analise do acumulo e/ou compatibilidade de horarios).

CONCURSOS

EDITAL N°17/2024
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constituicao Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA,
descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico
Unico do Servidor Pitblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes
posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Saiide
(Lei Municipal n® 5.950/10 e alteragdes posteriores), e demais disposi¢oes legais aplicaveis aos Servidores
Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n® 3620/2024, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n° 5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrarao o Cadastro de Reserva.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude (Lei Municipal n® 5.950/10
e alteracdes posteriores), e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de
Convocacio publicado no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

9. A data, o local e horario de realizacdo da 2" Fase - Entrega de Titulos serdo divulgados no Edital de
Convocacio publicado no Didrio Oficial de Bauru em 25 (vinte e cinco) de margo de 2025.

10. A Descricéo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

11. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

12. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Escolaridade/ Jornada Valor
Cargo Vaga PréRequisito Vencimentos' | Beneficios’ | Basica de it
Trabalho
Conclusédo da
Especialista Graduagdo em 30 horas /
em Satde - 01 Fisioterapia R$ 3.472,49 | RS 1.100,00 semanais RS 75,00
FISIOTERAPEUTA ¢ Registro no
CREFITO/SP

otas:
Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Satude da Lei n® 5.950/10 e alteragdes
posteriores.
Beneficios: Vale Compra (R$ 1.100,00) — Lei Municipal n. © 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei
Municipal n.° 7.681/23.

CAPITULO HII - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condig¢des
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 20

(vinte) de janeiro de 2025 até as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscri¢ao”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Selecio do Cargo Desejado: Apds preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo
para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Satide -
FISIOTERAPEUTA e selecionar “Fazer Inscri¢ao”.

2.4. Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a opgao de
confirmac¢do dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressio do Boleto Bancirio e do Pré-Comprovante de
Inscri¢iio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo, o candidato devera providenciar a impressao
do Boleto Bancario no valor de 75,00 (setenta e cinco reais), importancia referente a Taxa de Inscrigdo,
bem como do Pré-Comprovante de Inscricio.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Ndo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que niio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com § 2°, art. 14, da Lei Municipal n° 6.871/2016, é assegurada a devolu¢do do valor
relativo a inscri¢cdo, em caso de adiamento, anulacio ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, quando este recurso serd retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivacdo da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagio de sua
inscri¢@o. A inscricio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivaciio, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagdo da efetiva¢ao de sua inscrigdo no site supracitado, este devera entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias titeis subsequentes a0 pagamento e/
ou ultimo dia de inscricdo, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 12h e das 13h as 17h30min.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientacdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢gdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrig¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru n2o se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regido.

5. As alteragdes de nome, endereco, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este concurso,
deverdo ser realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do sife www.bauru.
sp.gov.br durante o periodo de inscri¢des. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo
Examinadora excluir do certame o candidato que no o fizer.

5.1. Caso o candidato insira o CPF incorretamente, devera realizar novo cadastro e nova inscrigdo com
o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado ndo podera ser modificado apods a
conclusdo da inscrigdo.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n° 6.871/16 e Lei Municipal n° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento
da Taxa de Inscrlcao 0s candldatos que com rovarem no mmlmo 02 duas DOA OES DE SANGUE

oficial ou em entidade coletora de sangue credencnada pela Unido, pelo Estado ou pelo Mumcnplo.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo

efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 20 (vinte) e 21 (vinte e um) de
janeiro de 2025.

4.1. erao aceltos documentos comprovando n0 mmlmo 02 jduas) doagoes de sangue, reallzadas no
alti

ou por entldade coletora de sangue credenclada pela Umao, pelo Estado ou pelo Mumclplo.
4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdo PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB
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(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Uniao, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato deverd acompanhar o andamento de seu protocolo no sistema de
documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Seré indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisoes sobre deferimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢@o serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 25 (vinte e cinco) de janeiro de 2025.

9. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscrigdo tera sua inscri¢@o efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

10. Os candidatos que tiverem a solicitacao de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
II1.

10.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condig¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condig¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagdo da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condic¢do especial.

1.1.2. Serao aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensdo PDF colorido e que nio ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) de janeiro a 30 (trinta) de janeiro de 2025.
1.3. Para melhor utilizagio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranca, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condigdo especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢io, devera enviar documentos comprobatorios SOMENTE na extensio PDF
colorido e que niio ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da O0h do dia 20 (vinte) de janeiro as
16h do dia 21 (vinte e um) de fevereiro de 2025.

1.1. Seréo aceitos como documentos comprobatérios a Certidao de Nascimento da crianga e o documento
de identificacdo oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utilizaciio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Nao sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.

4. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realiza¢do da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal, ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.
7. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n°® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n® 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do céalculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuicdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na
Lei Brasileira de Inclusao (LBI) n°® 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
IIT deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragoes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario
de Inscricido preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

8.1. Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensao PDF colorido e que nido ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura ¢ CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.1.1. De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o Transtorno do Espectro
Autista - TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2. Serao aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenga seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nio serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, no podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicéo.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classifica¢@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

13. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscricdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscricdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tuteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicacdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:
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2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Satde -
FISIOTERAPEUTA ser4d composto por 1* Fase - Prova Objetiva e 2" Fase — Analise de Titulos nos
termos abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatério, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 23 (vinte e trés) de fevereiro de 2025, serd composta por 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Contetido Programaitico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2* Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez pontos), reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, nio elimina do concurso os candidatos que
nao apresentarem Titulos;

b) A Entrega dos Titulos sera realizada EXCLUSIVAMENTE pela internet, sendo responsabilidade
dos candidatos o envio dos certificados na data prevista no Anexo VI, também constante do Edital de
Convocagdo onde consistirdo todas as regulamentac¢des desta fase, a ser publicado no dia 25 (vinte e cinco)
de margo de 2025 no Diario Oficial de Bauru;

¢) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

d) o candidato devera entregar também o historico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o
documento, na qual declara a(s) area(s) de concentra¢ao e/ou programag(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou
informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo;

e) ap6s o término do periodo de envio dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes,
em qualquer tempo;

f) os Titulos nio serido recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no Edital de Convocacao
a ser publicado no dia 25 (vinte e cinco) de marco de 2025 no Diario Oficial de Bauru;

g) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administracio e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao
de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal da Saide ¢ da Comissdo Examinadora
nomeada pela Portaria n.° 3620/2024;

h) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Quantidade Valor Valor
Maxima Unitario Maximo

Titulo Comprovantes

Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado/Declaragdo de conclusio
de curso de pos-graduag@o em nivel
de Doutorado, na area da Saude, 01
acompanhado do Historico Escolar,
devidamente reconhecido pelo 6rgao
competente (MEC).
Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo
de curso de pos-graduag@o em nivel
de Mestrado, na area da Satide, 01
acompanhado do Historico Escolar,
devidamente reconhecido pelo 6rgao
competente (MEC).
Certificado registrado por institui¢do
devidamente reconhecida por 6rgao
competente ou Declaragdo de
conclusdo de curso de pos-graduagao
em nivel de especializagio - lato 03 1,0
sensu/Residéncia/Aprimoramento, com ponto
carga horaria minima de 360 horas/
aula, na drea de Fisioterapia, emitida
por instituigdo reconhecida pelo 6rgao
competente.

Doutorado 4,0 pontos | 4,0 pontos

Mestrado 3,0 pontos | 3,0 pontos

Especializacao/
Residéncia/
Aprimoramento

3,0 pontos

i) os Diplomas, Certificados ou Declaragdes obtidas no exterior deverdo ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

j) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

k) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na 2* Fase - Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;
1) os pontos obtidos na 2* Fase - Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva;

m) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declarac@o ou Ilegalidade na obtengado dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

2. A data, local e horario para realizagdo da 2* Fase - Analise de Titulos serdo publicados no Edital de
Convocacio no Diario Oficial de Bauru em 25 (vinte e cinco) de marco de 2025.

2.1. Somente serdo convocados para a 2* Fase - Analise de Titulos os candidatos aprovados na 1* Fase -
Prova Objetiva.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo

podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identificacio.

4.1. Nao serio aceitas em nenhuma hipétese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo oficial no momento da identificacdo que acontecera
na entrada da sua sala. Por isso, é importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nao
seriio aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

4.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacdo do candidato.

6. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica elimina¢do. Nao sera concedida, em nenhuma
hipdtese, uma segunda chamada de prova.

6.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicoldgicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fung@o dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicacdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorroga¢ao do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacio da mesma.

13. E reservado a Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessério, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

14. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢@o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
15. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagdo do Concurso a
avaliagdo dos casos especificos.

16. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc.) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo
de sinal sonoro, ap6s abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

18.1. O candidato que nao atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

18.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execuc¢do da prova (6culos de grau com lente transparente (exceto Oculos escuro) e
caneta esferografica de material transparente).

18.3. Apos o inicio da Prova Objetiva niio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacido do Concurso julgar necessario.

18.4. A embalagem plastica tratada no Item 16 s6 podera ser violada apods a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢ao da prova.

19. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 03 (trés) ltimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apos a
assinatura do respectivo termo, deverdo sair juntos da sala de prova.

19.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 03 (trés) ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA, DA ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saide -
FISIOTERAPEUTA tera carater eliminatério e classificatorio, atribuindo-se 1,80 (um ponto e oitenta
centésimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, poderao ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdio Resposta sera o tnico documento valido para corregio e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenacdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscrigdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura dptica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.
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9. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug@o da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2" Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saude —
FISIOTERAPEUTA tera carater Classificatério. A nota final correspondera a soma dos numeros de
acertos do candidato na 1" Fase - Prova Objetiva e a pontuacdo obtida na 2* Fase - Analise de Titulos.
11. Osresultados da 1" Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao
e a nomeagdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administra¢ao Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o iltimo dia de inscri¢@o neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do tltimo dia de inscri¢do e comprovar
a realizacdo de curso de capacitagiio de 03 (trés) horas de duracio, cujo contetido devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigdes;

b1) O candidato devera informar a realizagdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢ao e para fins
de validagdo encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensdo PDF colorido ¢ que ndo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletrdonicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condig¢@o (no ato da inscri¢ao), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas ndo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Legislacio SUS da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Informatica da Prova Objetiva;

g) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

h) tiver maior idade entre os candidatos;

i) ser brasileiro, conforme previsto no inciso 11, paragrafo 3° da Lei Municipal n°® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicacdo de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderegados a Comissdo Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia til subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-a um_tnico recurso por candidato para cada ato piblico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n°® 6.871/16 e alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso, referente a0 mesmo ato publico,
dentro do prazo estipulado no item 1. somente sera apreciado o iiltimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverdo ser formalizados pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel
no enderego https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo
no sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
no periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizaciio do sistema de documentos
eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicacdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificag@o do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone (s) para contato);

¢) indicagdo de seu nlimero de inscrigdo.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apos decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagao
na(s) questdo(des) anulada(s) ndo tera direito a pontuacao adicional.

9. Em caso de republicacdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. Apos a publicagdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br

14. Apos efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo candidato
ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de
CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo estes serem visualizados até a publicacao da
Homologacao do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apo6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologagdo citada no Item 1 sera publicada no Didrio Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. A nomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n® 7.109/18);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publica¢do do ato de
nomeagao no o6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado ¢ emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovacdo de sua naturalizagdo no pais;

¢) a comprovacdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentacdo de documentos comprobatorios;

e) a apresentacdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias;

f) a apresentagdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos, e ou, se deficientes, de qualquer idade;

@) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinagao dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com nome atualizado, acompanhada
do extrato do CNIS:

j) a apresentac@o de extrato que comprove a inscricdo no Programa de Integracao Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagdo do Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitacdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certidao de Quitagdo
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares, mediante apresentacdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentacao dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovacdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuigdo de Ac¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certidao de Execugdo Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certidao de Distribui¢ao da Justica Federal (Criminal e Civel) do(s) Estado(s) em que tenha residido,
com o nome atualizado;

t) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua satide mental;

u) a pericia médica, para avaliagao de sua satde fisica e mental, de carater eliminatorio;

v) a apresentacao de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal.

*Conforme a Lei Municipal n® 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescri¢do.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a percep¢do simultanea de proventos de aposentadoria, conforme art. 37, §10 da Constituicao Federal.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituicao Federal vigente e Simula 246 do Tribunal de Contas da Unido.

¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais.

CAPITULO XIV — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituigdo Federal de 1.988;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
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da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de
Conclusio da Graduag@o em Fisioterapia, devidamente registrado no 6rgao competente — MEC, e Registro
no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO/SP, estando em dia com
sua anuidade comprovando estar regular para o exercicio da profissdo) e os documentos necessarios a
investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo enquadrado em motivos impeditivos de retorno ao servigo publico, ou a bem
do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de emprego piblico de autarquia,
fundagao, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgaos da administragdo federal,
estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagédo do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o numero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fun¢do publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢ao ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipétese, o reposicionamento de sua classificagdo para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivarao a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco/e-mail para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagio do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estdo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, nido se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n°® 3620/2024.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE — FISIOTERAPEUTA
Prestar assisténcia aos pacientes para preveng¢ao, habilitagdo e reabilitacao; executando métodos e técnicas
fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, realizar diagnodsticos especificos;
desenvolver programas de prevencdo, promog¢do de saide e qualidade de vida e executar demais
atividades inerentes a fung@o. Elaborar diagnostico fisioterapéutico. Elaborar projeto terapéutico singular.
Acompanhar evolugdo terapéutica e reavaliar. Conceder alta para o paciente. Quando julgar necessario,
encaminhar o paciente a outro profissional. Informar ao paciente, familiares ou responsavel legal sobre a
consulta fisioterapéutica, diagnostico e prognostico fisioterapéuticos, objetivos do tratamento, condutas e
procedimentos a serem adotados no tratamento. Preparar e preservar materiais e equipamentos terapéuticos.
Prestar assisténcia a populagao nos servigos de saude, incluindo atenc¢@o basica, rede especializada, de
média e alta complexidade, urgéncia e emergéncia, e demais espagos comunitarios e, quando necessario,
no domicilio. Estabelecer fluxos de acolhimento, tratamento e encaminhamentos. Realizar avaliagao
ergondmica e estabelecer conduta terapéutica/preventiva. Discutir casos com outros profissionais,
participando de reunides técnicas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Organizar publicacdes e
divulgar trabalho. Realizar agdes de capacitagdo e matriciamento da rede SUS. Supervisionar estagiarios
de sua area de atuag@o e articular-se com as unidades académicas. Prestar assessoria técnica especifica,
conforme necessidade do servigo. Estabelecer critérios de elegibilidade de atendimento. Elaborar laudos,
relatorios e parecer técnico. Emitir atestados. Realizar pericia. Coordenar servigos de saude. Fazer uso
dos sistemas informatizados de saude, de acordo com a indicagdo da Secretaria Municipal de Satde.
Implementar atividades de ensino-aprendizagem visando o fortalecimento e a integragdo ensino — servico -
comunidade como cenario de praticas para a formagdo no ambito do SUS. Cumprir normas complementares
de seguranga e biosseguranga. Zelar pela seguranga pessoal do paciente e equipe de trabalho. Zelar pela
saude e pela dignidade do paciente. Resguardar o sigilo profissional e privacidade do paciente. Elaborar
e manter atualizados os prontudrios nas normas em vigor, incluindo os prontuarios digitais. Solicitar
materiais, produtos e insumos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. Participar da elaboragdo
de normas administrativas e requisitos técnicos que irdo compor o edital no processo de compras, contribuir
na formulacdo de especificacdes, elaboragdo de planilhas e emitir parecer técnico dos processos para

aquisi¢do de produtos e servigos relacionados a sua area de atuag@o. Participar de comissdes e reunioes.
Integrar foruns de controle social, promovendo articulagdes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais.
Contribuir no planejamento, implementagdo e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos, com base
em critérios técnicos e cientificos; colaborar no planejamento, elaboragéo, execugdo, supervisdo e avaliagdo
dos programas de saude implantados pela Secretaria Municipal de Saude. Participar da elaboragdo de
protocolos técnicos do servigo, de acordo com as legislagdes vigentes. Participar de agdes intersetoriais.
Fortalecer, articular e realizar as agdes de vigilancia em saude. Realizar atividades de preceptoria nos
servigos de saude. Acompanhar pesquisadores durante o processo de coletas de dados para as pesquisas
cientificas cuja execuc@o esteja em consonancia com os pareceres da comissdo de ética das instituigdes
de ensino e comissao cientifica da Secretaria Municipal da Satde. Participar do planejamento, elaboragio
e execugdo de programas de capacitagdo, aperfeigoamento e educagdo continuada para profissionais de
saude, visando a melhoria da assisténcia a saude. Atuar como multiplicador socializando o conhecimento
adquirido em eventos, cuja participagdo ocorreu mediante autorizagdo de afastamento pela administragao.
Manter atualizados os conhecimentos profissionais, técnico-cientifico e culturais, necessarios ao pleno
desempenho do exercicio profissional. Eventualmente auxiliar em outras atividades relacionadas a area
da saude.

. ANEXO 11 )
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa:

1. Avaliagdo em fisioterapia.

2. CIF: Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde.
3. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia.

4. Fisioterapia Neurofuncional no adulto e no idoso.

5. Fisioterapia cardiorrespiratoria.

6. Etica e legislagdo profissional.

Bibliografia:

1. BRITTO, RR.; BRANT TCS; PARREIRA, VF. Recursos manuais e instrumentais em fisioterapia
respiratéria. 2. ed. Sao Paulo: Manole, 2014.

2. CAVALCANTE A.B. et al. Orienta¢des Praticas em Ventilagio Mecinica AMIB e SBPT, 2024.
Disponivelem: https://d1xe7tfgOuwul9.cloudfront.net/amib-portal/wp-content/uploads/2024/09/18120131/
Orientacoes-Praticas-de-Ventilacao-Mecanica-Interativo-SET-17.pdf

3. CIF: Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde / [Centro Colaborador
da Organizagdo Mundial da Satde para a Familia de Classificagdes Internacionais em portugués, org.;
coordenagdo da traducdo Cassia Maria Buchalla]. 1. Ed., 2. Reimpr. Atual. — Sao Paulo: Editora da
Universidade de Sao Paulo, 2015.

4. GRAIG L, SCARLAN, ROBERT Z WILKINS, JAMES K. STOLLER. Fundamentos da terapia
respiratoria de Egan. 9ed. Sao Paulo: Manole, 2012.

5. KISNER C.; COLBY L. A; BORSTAD J. Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e Técnicas. 7* Ed.,
Manole, 2021.

6. LUVIZUTTO G.J.; SOUZA L.A.P.S. Reabilitacio Neurofuncional: Teoria e Pratica. 1 ed. Thieme
Revinter, 2021.

7. MAGEE D.J.; SUEKI D. Manual para avaliacio musculoesquelética. 1* ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2012.

8. MOURA E.W.; LIMA E.; BORGES D.; SILVA P.A.C. Fisioterapia: aspectos clinicos e praticos da
reabilitacdo. 2 ed. Artes Médicas. 720p. 2010.

9. MUNIZ, F.M. et al. Caderno de Boas Praticas — Fisioterapia na Atencio Domiciliar COFFITO,
2024. Disponivel em: https://abrasfid.com.br/wp-content/uploads/2024/06/caderno-de-boas-praticas.pdf
10. Organizag¢ao Mundial de Satide-OMS. Diretrizes de atencio: a reabilitaciio da pessoa com acidente
vascular cerebral. Brasilia: Ministério da Saude; 2013. Disponivel em: https://pesquisa.bvsalud.org/
bvsms/resource/pt/mis-37154

LEGISLACAO SUS

1.BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do BRASIL: promulgada em 05 de outubro de 1988. Sao
Paulo: IMESP, 1988 Secdo Il — Da saude, Capitulo II, Titulo VIII. Disponivel em: https://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da satde,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18080.htm

3. BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos: Lei n° 8142, de 28
de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm

4. BRASIL. Decreto n°. 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a
assisténcia a saiide e a articulac@o interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

5. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Satude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humaniza¢do. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS. 4. ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2010. 72 p. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/
acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores
sus.pdf

6. BRASIL. Ministério da Satde. Gabinete do Ministro. Portaria N° 4.279, de 30 de dezembro de 2010.
Estabelece diretrizes para a organizacio da Rede de Atengio a Satide no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS). Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em: https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/
gm/2010/anexos/anexos_prt4279 30 12 2010.pdf

7. BRASIL. Conselho Nacional de Satude. Resolugdo CNS n° 553, de 9 de agosto de 2017, que dispde sobre
a carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da satde. Disponivel em: https://conselho.saude.gov.br/
resolucoes/2017/Reso553.pdf

8. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo
da Atengiio Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia: Ministério da Saude, 2017.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09_2017.html

9. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do-RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.
Institui a¢des para a seguranga do paciente em servigos de satude e da outras providéncias. Diario Oficial da
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Unido: secdo 1, Brasilia, DF, 26 jul. 2013, p. 32. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/
anvisa/2013/rdc0036_25 07 _2013.html.

10. BRASIL. Ministério da Satde. Gabinete do Ministro. Portaria n® 2488, de 21 de outubro de 2011. Aprova
a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao
da Aten¢do Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS). Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21_10_2011.html

11. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n°® 825, de 25 de abril de 2016. Redefine
a Atengdo Domiciliar no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS) e atualiza as equipes habilitadas.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0825 25 04 2016.html

12. BRASIL. Ministério da Satide. Gabinete do Ministro. Portaria n° 3005, de 5 de janeiro de 2024. Altera
as Portarias de Consolidagdo n°s 5 ¢ 6, de 28 de setembro de 2017, para atualizar as regras do Servigo de
Atengdo Domiciliar (SAD) e do Programa Melhor em Casa (PMeC). Disponivel em: https://bvsms.saude.
gov.br/bvs/saudelegis/gm/2024/prt3005_05_01 2024.html.

LINGUA PORTUGUESA

Programa

1.Compreensao de textos.

1.1. Coeréncia e coesdo textuais.

2. Identificagdo das caracteristicas de composicao e de funcao social de diferentes géneros textuais.

3. O sistema ortografico do portugués - emprego de letras.

4. Acentuagdo grafica e sinais diacriticos - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

5. Sintaxe de concordancia e regéncia nominal e verbal.

6. Reconhecimento e uso significativo de diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfologico, sintatico, semantico e textual).

6.1. Formagao de palavras - significado e sentido de morfemas.

6.2. Emprego de diferentes classes gramaticais na construgdo do texto escrito.

6.3. Flexdo verbal - valor semantico dos tempos e vozes verbais, locugdes verbais, tempos compostos e
formas nominais do verbo; correlagdo entre tempos verbais.

6.4. Relagoes de sentido entre oragdes e segmentos do texto - coordenagao e subordinagao - conectores que
conferem coeréncia e coesio ao texto.

6.5. Emprego dos sinais de pontuagao.

Bibliografia
1. Dicionério on line Priberam.
Disponivel em: https:/dicionario.priberam.org

INFORMATICA

Programa:

1. Sistema Operacional Microsoft Windows (7 ou superior).

2. Criagao de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagido
de arquivos e pastas.

3. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

4. Pacote Office365, Libreoffice e WPS Office.

5. Processador de texto Word. Editor de Texto: edigdo e formatagdo de textos.

6. Planilha eletronica Excel.

7. Editor de apresentagdes PowerPoint.

8. Conceitos de informatica, hardware e software.

9. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegadores de Internet, busca e pesquisa na Web.

10. Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboragao, correio eletronico, grupos de discussdo, foruns
e wikis.

11. Plataformas de videoconferéncia.

12. Conceitos de protecdo e seguranca, virus e ataques a computadores.

13. Conceitos de acesso a distancia a computadores.

14. Conceitos de computagdo em nuvem.

i ) ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
namero de RG

, portador(a) do

e do CPF , inscrito sob o nimero
no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1 paraplegia

2 paraparesia

3 monoplegia

4. monoparesia

5. tetraplegia

6 tetraparesia

7 triplegia

8 triparesia

9 hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagao ou auséncia de membro

13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°.

4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

5 visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ).

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagio

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

. trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n° 12.764/2012);

- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitagio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

PN LA W~

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢ao seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Baurw/SP, de  de .
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  residente
e domiciliadona  (enderego completo/cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de .
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos

17/12/2024 1* Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes

04/01/2025 2% Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes

16/01/2025 3* Publicagdo — Edital de Abertura de Inscri¢des

20/01/2025 Abertura das Inscri¢des

30/01/2025 Encerramento das Inscrigdes
20 e 21/01/2025 Periodo para requerimento da Isen¢do da Taxa de Inscrigdo

25/01/2025 Publicagao deferimento de Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigao
20 2 30/01/2025 Periodo para Solicitar Condigao Espe.cial para Realizar a Prova e Vaga de

Deficiente
20/01 a 21/02/2025 Periodo para Solicitar Condi¢ao Especial para Lactante
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08/02/2025 Publicagio deferimento/indefe;rivrr;:;tzedle) Eggiléiimento para Condicdo Especial
08/02/2025 Publicagdo deferimento/indeferimento de Realiza¢ao de Servigo Voluntario
08/02/2025 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
15/02/2025 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
20/02/2025 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
23/02/2025 Previsao da Realizagdo da Prova Objetiva
25/02/2025 Previsdo de Divulgagdo do Gabarito
25/03/2025 Previsdo de Resultado da Prova Objeti\fa ¢ 1° Edital de Convocagao de Entrega
de Titulos
29/03/2025 2° Edital de Convocagao de Entrega de Titulos
01/04/2025 3° Edital de Convocacao de Entrega de Titulos
02 e 03/04/2025 Previsdo da Entrega de Titulos
06/05/2025 Previsdo de Classificacao Final
17/05/2025 Previsdo de Homologacao

Bauru/SP, 17 de dezembro de 2024.
C,RISTIANO RICARDO ZAMBONI B
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N.° 18/2024
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Orgénica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO — MEDICO
CIRURGIAO descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Piblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.®3.781/94 ¢
alteracdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal
de Saude (Lei Municipal n.° 5.950/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos
Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n.° 3621/2024, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n® 5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude (Lei Municipal n.° 5.950/10
e alteragdes posteriores) e demais disposi¢oes legais aplicaveis aos Servidores Piblicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagdo da 1" Fase - Prova Objetiva ¢ 2* Fase — Entrega de Titulos serdo
divulgados no Edital de Convocacéio publicado no Diério Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de
2025.

9. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Jornada
Vencimentos' | Beneficios’ | Basica de
Trabalho?®

Valor
Inscricao

Escolaridade/

Cargo Vaga Pré-Requisito

Conclusao da
Graduagdo em
Medicina e Registro
no Conselho
Regional de

01 Medicina (CRM/
SP) e Residéncia
Meédica em Cirurgia
Geral ou Titulo de
Especialista em
Cirurgia Geral

Especialista em
Saude Médico
- MEDICO
CIRURGIAO

15 horas /
semanais

RS 5.540,88

R$ 1.100,00 R$ 100,00

Notas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C 1/Grade dos Especialistas em Saude Médico, da Lei Municipal n.°
5.950/10 e alteragdes posteriores.

Beneficios?: Vale Compra (R$ 1.100,00) — Lei Municipal n. ° 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei
Municipal n.° 7.681/2023.

Jornada Basica de Trabalho®: conforme Lei Municipal n® 6.564/14, as jornadas de trabalho dos
profissionais da satde, basicas ou especiais, de que trata esta lei tém as seguintes correspondéncias:

I — Jornada Basica de 15 (quinze) horas de trabalho semanais: a prestacdo de 03 (trés) horas diarias de
trabalho ou subdivididas em no minimo 03 (trés) dias da semana. (NR) (Lei Municipal n® 6.564/14)
Jornada Especial de Trabalho: Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
(20, 24, 30, 36 e 40 horas/semanais) mediante solicitagdo do interessado ou por necessidade e interesse
publico, ficando condicionado a disponibilidade de carga horaria, conforme previsto na Lei Municipal n°
5.950/10, Lei Municipal n® 6.564/14 e alteracdes posteriores.

Jornada de 20 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 1.846,78 de jornada suplementar. (33,33%)

Jornada de 24 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 3.324,53 de jornada suplementar. (60%)

Jornada de 30 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 5.540,88 de jornada suplementar. (100%)

Jornada de 36 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 7.757,24 de jornada suplementar. (140%)

Jornada de 40 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 9.234,99 de jornada suplementar. (166,67%)

Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “plantdo extra”
junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 1.979,20 por 12 horas de plantio
ininterrupto; poderdo realizar 06 horas de plantdo ininterrupto percebendo por este R$ 989,60.

O cumprimento de plantdes extras estd condicionado a convocagdo do Secretario da Satide ou do Diretor,
com anuéncia e termo de compromisso do servidor.

“O profissional podera exercer atividade em regime de adicional de sobreaviso, quando exigir o interesse
publico, conforme previsdo do art. 4° da Lei 7685/2023.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 20
(vinte) de janeiro de 2025 at¢ as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar “Fazer
Inscriciao”.

2.2. Cadastro: O candidato deverd efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Seleciio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Satide Médico —
MEDICO CIRURGIAOQ, e selecionar “Fazer Inscri¢do”.

2.4. Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢ciio”, selecionar a opcao de
confirmag¢ao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscricio - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscricdo: Apods preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressdao do Boleto Bancario no valor de R$ 100,00 (cem reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, bem como do Pré-Comprovante de Inscrigio.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer
outra via que niio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢@o que nao atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com o §2°, art.14, da Lei Municipal n® 6871/2016, é assegurada a devolugido do valor
relativo a inscri¢do, em caso de adiamento, anulacio ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderao reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, quando este recurso serd retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivaciio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagio de sua
inscri¢do. A inscricio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e nao tenha a confirmacao da efetivag@o de sua inscri¢@o no site supracitado, este devera entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias titeis subsequentes a0 pagamento e/
ou ultimo dia de inscriciio, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 12h e das 13h as 17h30min.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ird utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.
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4. A Prefeitura Municipal de Bauru nio se responsabiliza por inscri¢gdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regido.

5. As alteragdes de nome, enderego, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este concurso,
deverdo ser realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.
sp.gov.br durante o periodo de inscri¢des. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissao
Examinadora excluir do certame o candidato que ndo o fizer.

5.1. Caso o candidato insira o CPF incorretamente, devera realizar novo cadastro e nova inscricdo com
o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado ndo podera ser modificado apds a
conclusdo da inscrigdo.

6. As informagoes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.871/16 e Lei Municipal n.° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrlg:ao os candidatos que com rovarem no mlmmo 02 duas DOA OES DE SAN GUE
12 (d

oficial ou em entidade coletora de sangue credenclada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigao

efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencéo da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isencdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 20 (vinte) e 21 (vinte e um) de

janeiro de 2025.
4.1. Serdo aceitos documentos comprovando no minimo 02 (duas) doacdes de sangue. realizadas nos

ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isenc¢io da inscricio, expedido por érgio oficial

ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdo PDF colorido e que nio ultrapasse 4 MB

(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo e o nimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢@o serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 25 (vinte e cinco) de janeiro de 2025.

9. O candidato beneficiado com a Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

10. Os candidatos que tiverem a solicitagao de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
III.

10.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isengdo do pagamento
da taxa de Inscri¢@o pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢@o e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condig¢des Especiais para Prestacio da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagao da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢oes deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condigao especial.

1.1.2. Serdo aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensao PDF colorido e que néo ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

1.3. Para melhor utilizaciio do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no

Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias teis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagéo no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: Www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢io, devera enviar documentos comprobatéorios SOMENTE na extensio PDF
colorido e que nao ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da Oh do dia 20 (vinte) de janeiro as 16h
do dia 21 (vinte e um) de fevereiro de 2025.

1.1. Serédo aceitos como documentos comprobatérios a Certidao de Nascimento da crianga ¢ o documento
de identificagio oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utilizagdo do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Nao sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n.° 7.853/89, no Decreto Federal n.® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n.° 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n.® 60.449/14, na Lei
Municipal n.° 6.871/16 e na Lei Municipal n.° 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n.® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n.° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢@o e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 ¢ alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario
de Inscricdo preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

8.1. Para Efetivar sua Inscrig¢do nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensio PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacao de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura e CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.1.1 De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o transtorno do Espectro
Autista — TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2 Serao aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nio serao considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
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Capitulo, ndo poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condigéo.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nfo podera ser arguida para justificar a concessio de
restrigdo funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N.° . Duracio
Cargo Fases Questdes Peso Carater da Prova
L. Conhecimentos e
Especialistaem | Prova ] 30 Eliminatério e
3 L o Especificos 90 . L 03 horas
Saide Médico | Objetiva P Classificatorio
. Legislagdo SUS 10
- MEDICO Analse de A tacio d
CIRURGIAQ |/na1scde) Apresentacao de - 10 | Classificatério -
Titulos Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saude Médico —
MEDICO CIRURGIAO sera composto por 1* Fase - Prova Objetiva e 2* Fase - Anilise de Titulos, nos
termos abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 23 (vinte e trés) de fevereiro de 2025, sera composta por 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, ¢ sua aplicacdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2* Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatério e, portanto, nio elimina do concurso os candidatos que
nao apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na
data, local e horario designados para realizagao da Prova Objetiva, antes do inicio, em sala indicada pela
Coordenagdo do Concurso;

¢) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracio, no qual identificara a quantidade de
Titulos apresentados;

d) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

e) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais para autentica¢@o pela Secretaria Municipal da Administragao/Satde ou copias autenticadas em
Cartorio;

f) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoracao;

@) os titulos apresentados, que ndo tiverem original para serem autenticados ou nao tiverem autenticagao
em cartorio, deverdo ter autenticacdo eletronica, ou outro meio que permita a Comissdo Examinadora
identificar sua autenticidade.

h) quando o documento nao comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste nao for obrigatoria)
ou declara¢do da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragido e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo;

i) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituigdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
j) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, estabelecidos no Capitulo I, item 8 deste
edital,;

k) o recebimento dos Titulos é de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administraciio e da Comissio de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal
da Saude ¢ as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao Examinadora nomeada pela
Portaria n°® 3621/2024;

1) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Quantidade Valor Valor
Maxima Unitario Maximo

Titulo Comprovantes

Diploma devidamente registrado ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo
de curso de pds-graduagdo em nivel
de Doutorado, em qualquer area 01
médica, acompanhado do historico
escolar devidamente reconhecido
pelo o6rgdo competente (MEC).
Diploma devidamente registrado ou
Certificado/Declaragdo de conclusdao
de curso de pos-graduag@o em nivel
de Mestrado, em qualquer area da 01
médica, acompanhado do historico
escolar devidamente reconhecido
pelo 6rgao competente (MEC).

Doutorado 4,0 pontos 4,0 pontos

Mestrado 3,0 pontos 3,0 pontos

Certificado registrado por institui¢ao
devidamente reconhecida por 6rgao
competente ou Declaragao de
conclusdo de curso de pos-graduagio
em nivel de especializagdo - lato
sensu/Residéncia/Aprimoramento
com carga horaria minima de 360
horas/aula ou Titulo de Especialista
em qualquer area médica (exceto
o exigido no pré-requisito) emitida
por institui¢do reconhecida pelo
orgdo competente.

Especializacio/
Residéncia/
Aprimoramento

03 1,0 ponto 3,0 pontos

m) os Diplomas, Certificados ou Declara¢des obtidos no exterior deverao ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

n) nao serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

0) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

Pp) os pontos obtidos na 2* Fase - Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva;

q) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaragdo ou Ilegalidade na obtencao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizagao da 1* Fase - Prova Objetiva e da 2* Fase - Analise de Titulos
serdo publicados no Edital de Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.
2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para realiza¢ao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identificacao.

3.1. Nao serio aceitas em nenhuma hipotese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo oficial no momento da identificacdo que acontecera
na entrada da sua sala. Por isso, ¢ importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nao
serdo aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

3.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

4. Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢cées e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

5. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizard a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica elimina¢do. Nao sera concedida, em nenhuma
hipotese, uma segunda chamada de prova.

5.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisioldgicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condico especial e segunda chamada de Prova.

6. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo poderé ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
7. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

8. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogac¢do do prazo para término da prova.

9. A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de aplica¢do, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

10. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicag@o.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

12. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicac@o da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13. Durante a realizacdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢@o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos nao poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
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laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagdo do Concurso a
avaliagdo dos casos especificos.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacéo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc.) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo
de sinal sonoro, ap6s abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1. O candidato que nao atender tal determinagao podera ser eliminado do certame.

17.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execugdo da prova (6culos de grau com lente transparente (exceto 6culos escuro) e
caneta esferografica de material transparente).

17.3. Apés o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

17.4. A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

18. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 03 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apos a
assinatura do respectivo termo, deverdo sair juntos da sala de prova.

18.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 03 (trés) ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DA PROVA, DA ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saude Médico —
MEDICO CIRURGIAO terd carater eliminatério e classificatério, atribuindo-se 2,25 (dois pontos
e vinte e cinco centésimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serio respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.0s candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as instrugdes
constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala,
poderao ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartéio Resposta sera o tnico documento valido para correcio e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura Optica, ndo sendo prevista a corre¢ao manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizag¢do da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satide Médico
— MEDICO CIRURGIAO teré carater Classificatério. A nota final correspondera & soma do numero de
acertos do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva e a pontuagdo obtida na 2* Fase - Analise de Titulos.
11. Osresultados da 1" Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Da divulgagdo do Resultado constar@o apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao
e a nomeagdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o illtimo dia de inscri¢@o neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do tltimo dia de inscri¢do e comprovar
a realizacdo de curso de capacitagiio de 03 (trés) horas de duracio, cujo contetido devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigoes;

b1) O candidato devera informar a realizagdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e para fins
de validag@o encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensdo PDF colorido ¢ que néo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utiliza¢do do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢do (no ato da inscri¢do), nao tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nio serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas ndo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Legislacdo SUS da Prova Objetiva;

e) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

f) tiver maior idade entre os candidatos.
g) ser brasileiro, conforme previsto no inciso II, paragrafo 3° da Lei Municipal n® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publica¢do de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias tteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um vinico recurso por candidato para cada ato piblico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6.871/16 e alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso. referente a0 mesmo ato piblico.
dentro do prazo estipulado no item 1. somente sera apreciado o \iltimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverdo ser formalizados pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel
no enderego https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx. Para
melhor utilizagido do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome
ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicagdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificacdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone (s) para contato);

¢) indicag@o de seu nimero de inscri¢ao.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagdo
na(s) questao(des) anulada(s), ndo tera direito a pontuagdo adicional.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagéo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. Apos a publicagdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo candidato
ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de
CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo estes serem visualizados até a publicacdo da
Homologacao do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologagdo citada no Item 1 sera publicada no Didrio Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. A nomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n.° 7.109/18);

b) nido aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publica¢do do ato de
nomeagao no o6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragdo,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n.° 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado ¢ emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovacao de sua naturalizagdo no pais;

¢) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentacdo de documentos comprobatorios;

e) a apresentacdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias;

f) a apresentagdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos, e ou, se deficientes, de qualquer idade;

@) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinagao dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com nome atualizado, acompanhada
do extrato do CNIS;
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j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscrigdo no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagédo do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certiddo de Quitagdo
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovacgdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuicdo de Ac¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certiddo de Execugdo Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

r) *Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certidao de Distribuigdo da Justica Federal (Criminal e Civel) do(s) Estado(s) em que tenha residido,
com o nome atualizado;

t) a avaliagdo psicoldgica, para avaliagdo de sua satide mental;

u) a pericia médica, para avaliacdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatorio;

v) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servico publico municipal, estadual ou federal.

*Conforme a Lei Municipal n.° 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigdo.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria, conforme art. 37, §10 da Constituicdo Federal.
b) a acumulag@o remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso XVI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Simula 246 do Tribunal de Contas da Unido.

¢) qualquer acumulacdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declara¢ao de Conclusao
da Graduagdo em Medicina, devidamente registrado pelo 6rgdo competente — MEC e Residéncia Médica
em Cirurgia Geral concedido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em
Cirurgia Geral reconhecido pelo 6rgdo competente, bem como Registro no Conselho Regional de Medicina
— CRM/SP, estando em dia com sua anuidade comprovando estar regular para o exercicio da profissdo) e os
documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.® 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo enquadrado em motivos impeditivos de retorno ao servigo publico, ou a bem
do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgéos da administragao federal,
estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o numero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipotese, o reposicionamento de sua classificagao para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivarao a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso

Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.
5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacgao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.
6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego/e-mail para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagao do resultado final.
7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estardo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, nio se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.
8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n.® 3621/2024.
ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO
ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO — MEDICO CIRURGIAO

Prestar assisténcia médica seguindo os preceitos éticos da medicina. Prestar atendimentos de urgéncia e
emergéncia a todos os pacientes, sem restri¢ao de idade, em todos os servigos de saude. Prestar atendimento
médico em unidades ambulatoriais basicas ou especializadas, mediante agendamento e/ou por demanda
espontanea. Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais 0rgdos. Realizar pericias e laudos
médicos. Prestar assessoria técnica especifica, conforme necessidade do servigo. Participar de auditorias e
sindicancias médicas. Realizar e/ou supervisionar, analisar e/ou interpretar, laudar os exames de imagem
aos quais estiver responsavel utilizando-se das tecnologias disponiveis no municipio. Desenvolver a¢des na
area de saude coletiva (vigilancia epidemiologica, sanitaria e ambiental). Executar atividades especializadas
relacionadas a morte natural e a pericia para fins juridico-legais (mortes ndo-naturais, crimes, acidentes e
lesdes corporais).

Analisar e interpretar dados dos exames. Estabelecer a hipotese diagnostica e conduta nos atendimentos
realizados. Realizar exame e/ou procedimentos médicos (clinicos e/ou cirurgicos) de urgéncia, compativeis
com as necessidades do paciente. Prescrever, orientar, aplicar medicamentos e acompanhar o processo de
tratamento, realizando alteragdes nos procedimentos ou medicamentos; Solicitar transferéncias, internagdes
e cirurgias. Indicar médico especialista para acompanhar o caso, se necessario. Realizar anamnese
(levantar queixa, historico médico e familiar, etc). Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas,
internagdes ou dar alta. Utilizar dos epi’ s disponibilizados pela institui¢do durante as atividades executadas
a fim de evitar acidentes de trabalho. Cumprir normas complementares de biosseguranga e segurancga.
Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Provisionar e solicitar materiais, produtos e
insumos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos
de doengas infectocontagiosas, contaminagdo por alimentos ou demais produtos que possam se alastrar
para populagdo local ou municipal. Registrar todos os atendimentos em prontuarios. Elaborar protocolos
de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir pareceres e declaragdes. Fornecer atestados quando o
paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Avaliar e adequar o calendario vacinal dos pacientes.
Realizar atividades de educagdo em satide para a populagdo em geral e comunidades fechadas. Realizar
visitas de apoio técnico as unidades de satde. Participar de comités ou comissdes que se relacionam com a
area médica. Colaborar tecnicamente, conforme legislacdo vigente, nas agdes de vigilancia epidemioldgica
e de imunizagdo desenvolvidas pelo municipio, definindo normas internas, sempre com embasamento em
normas legais e técnicas emanadas do ministério da saude, da secretaria estadual de saude e de outros 6rgaos
afins. Orientar os servigos de saude publicos e privados de Bauru, incluindo-se as unidades municipais
de satide, quanto ao desenvolvimento adequado das agdes de vigilancia epidemioldgica e de imunizagao.
Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemiologica na tomada imediata de medidas para
contengdo de epidemias e/ou de investigagdo epidemiologica, em todos os casos que se fizer necessario,
envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a saude, que possam potencialmente representar riscos a saude
da coletividade. Avaliar dados epidemiologicos e elaborar boletins periddicos. Analisar e investigar todos
os oObitos ocorridos e/ou registrados no municipio de Bauru, a partir das declaragdes de obitos e outros
documentos pertinentes, obtidos junto aos cartorios, instituto médico legal, delegacias de policia, hospitais
e demais servigos de saude, etc. Executar, investigar, conferir e analisar dados referentes aos sistemas
de informagdo: SIM (Sistema de Mortalidade), SINAN (Sistema de Notificagdo de Doencas e Agravos),
SINASC (Sistema de Nascidos Vivos) e outros. Realizar por meio de visitas avaliacdes quanto a evolugao
do quadro de saude dos usuarios nos diversos meios de aten¢do, como no domicilio, hospitalar, presidios,
institui¢des de longa permanéncia e na rua. Buscar assessoria técnica junto a secretaria estadual de satde,
ministério da saude e outros 6rgaos afins, sempre que se fizer necessario. Executar necropsias. Estabelecer
diagnostico visando a elucidagdo da causa morte ¢ a doenga basica. Identificar eventuais casos de morte
ndo natural, considerados inicialmente morte natural e encaminhar para o instituto médico legal para exame
pericial obrigatorio. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos procedimentos
emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rapido possivel
o veiculo movel e equipe de saide necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do
paciente. Atender e manter a comunicagdo com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais
necessidades. Ir junto a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no
local (primario) e realizar transferéncias quando necessario. Zelar pelo transporte correto do paciente até
o local de atendimento. Implementar e participar de programas de promog¢ao, prevengdo e recuperagao a
saude, projetos educativos e orientagdes na area de saude, programas e campanhas coletivas. Resguardar o
sigilo profissional e privacidade do paciente. Participar de comissdes e reunides. Integrar foruns de controle
social, promovendo articulagdes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais. Contribuir no planejamento,
implementagdo e analise de inquéritos e estudos epidemiologicos, com base em critérios técnicos e
cientificos. Colaborar no planejamento, elaboragdo, execugdo, supervisdo e avaliagdo dos programas de
saude implantados pela secretaria municipal de saude. Supervisionar estagiarios de sua area de atuagdo
e articular-se com as unidades académicas. Implementar atividades de ensino-aprendizagem visando o
fortalecimento e a integragdo ensino — servigo - comunidade como cenario de praticas para a formagao
no ambito do sus. Realizar atividades de preceptoria nos servi¢os de satide. Acompanhar pesquisadores
durante o processo de coletas de dados para as pesquisas cientificas cuja execugao esteja em consonancia
com os pareceres da comissdo de ética das instituigdes de ensino e comissdo cientifica da secretaria
municipal da satde. Realizar pesquisas cientificas cuja execuc@o esteja em consonancia com os pareceres
da comissdo de ética de vinculada a institui¢do formadora e comissdo cientifica da secretaria municipal da
saude. Atuar como multiplicador socializando o conhecimento adquirido em eventos, cuja participagao
ocorreu mediante autorizagdo de afastamento pela administragdo. Realizar analise técnica em pedidos de
compra quando necessario. Prestar atendimento / procedimento médico de acordo com a especialidade.
Eventualmente, auxiliar em outras atividades relacionadas a area da saude.
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) ) ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
numero de RG

, portador(a) do
e do CPF , inscrito sob o nimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa

com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n.°. 3298, de 20.12.1999,

com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n.°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,

mental ou multipla) .

Descricao da Deficiéncia:

Codigo CID-10:

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

Nk LN

8. triparesia

9. hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro

13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):
1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica.
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregéo optica.
0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .
4. ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores.
5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)
- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual 51gn1ﬁcat1vamente inferior 2 média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao
cuidado pessoal
habilidades sociais
utilizag@o dos recursos da comunidade
saude e seguranca
habilidades académicas
lazer
trabalho
- Transtorno do Espectro Autista (Lei n° 12.764/2012);
- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilitagio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

PRSI W~

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:

Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)_,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° inscrito no CPF sob
n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo Edital n.° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,residente
e domiciliado na (enderego completo / cidade) ponador(a) da Cédula de Identidade RG n.°
, inscrito no CPF sob n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo
Edital n.° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo
venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, Vlsando
(citar pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos

17/12/2024 1* Publicagdo — Edital de Abertura de Inscri¢oes
04/01/2025 2% Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
16/01/2025 3* Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
20/01/2025 Abertura das Inscrigdes

30/01/2025 Encerramento das Inscri¢des

20 ¢ 21/01/2025 Periodo para requerimento da Isen¢do da Taxa de Inscrigdo
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25/01/2025 Publicacdo deferimento de Requerimento de Iseng@o de Taxa de Inscri¢ao
20 2 30/01/2025 Periodo para Solicitar Condigao Espe@al para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente
20/01 a 21/02/2025 Periodo para Solicitar Condigdo Especial para Lactante
08/02/2025 Publicagdo deferimento/indeferimento de Requerlmento para Condigao Especial
¢ Vaga de Deficiente
08/02/2025 Publicacgdo deferimento/indeferimento de Realizagdo de Servico Voluntario
08/02/2025 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
15/02/2025 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
20/02/2025 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
23/02/2025 Previsdo da Realizagdo Prova Objetiva
25/02/2025 Previsdo de Divulgagao do Gabarito
25/03/2025 Previsdo de Classificagdo Final
10/04/2025 Previsdo de Homologacao

Bauru/SP, 17 de dezembro de 2024.
CRISTIANO RICARDO ZAMBONI B
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N.°19/2024
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constituicdo Federal,
na Lei Orgénica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Piblico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO —
MEDICO INFECTOLOGISTA descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico
reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71
e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal
de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 e altera¢des posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude (Lei Municipal n.° 5.950/10 e alteragdes posteriores) e
demais disposicdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n.° 3622/2024, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n® 5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude (Lei Municipal n.° 5.950/10
e alteragdes posteriores) e demais disposigoes legais aplicaveis aos Servidores Piblicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

8. A data, o local e horério de realizagdo da 1" Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase — Entrega de Titulos serdo
divulgados no Edital de Convocacéiio publicado no Diério Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de
2025.

9. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Conteudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Jornada
Vencimentos' | Beneficios’ | Basica de
Trabalho?®

Escolaridade/
Pré-Requisito

Valor

Cargo Vaga Inscri¢do

Concluséao da
Graduagao
em Medicina
e Registro
no Conselho
Regional de
Medicina
01 (CRM/SP) R$ 5.540,88 | R$ 1.100,00
Residéncia
Meédica em
Infectologia
ou Titulo de
Especialista em
Infectologia

Especialista em
Satde Médico
- MEDICO
INFECTOLOGISTA

15 horas /

. | R$ 100,00
semanais

Notas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C 1/Grade dos Especialistas em Saude Médico, da Lei Municipal n.°
5.950/10 e alteragdes posteriores.

Beneficios?: Vale Compra (R$ 1.100,00) — Lei Municipal n. ° 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei
Municipal n.° 7.681/2023.

Jornada Basica de Trabalho®: conforme Lei Municipal n® 6.564/14, as jornadas de trabalho dos
profissionais da satde, basicas ou especiais, de que trata esta lei tém as seguintes correspondéncias:

I — Jornada Basica de 15 (quinze) horas de trabalho semanais: a prestacdo de 03 (trés) horas diarias de
trabalho ou subdivididas em no minimo 03 (trés) dias da semana. (NR) (Lei Municipal n® 6.564/14)
Jornada Especial de Trabalho: Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
(20, 24, 30, 36 e 40 horas/semanais) mediante solicitagdo do interessado ou por necessidade e interesse
publico, ficando condicionado a disponibilidade de carga horaria, conforme previsto na Lei Municipal n°
5.950/10, Lei Municipal n® 6.564/14 e alteracdes posteriores.

Jornada de 20 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 1.846,78 de jornada suplementar. (33,33%)

Jornada de 24 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 3.324,53 de jornada suplementar. (60%)

Jornada de 30 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 5.540,88 de jornada suplementar. (100%)

Jornada de 36 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 7.757,24 de jornada suplementar. (140%)

Jornada de 40 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 9.234,99 de jornada suplementar. (166,67%)

Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “plantdo extra”
junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 1.979,20 por 12 horas de plantio
ininterrupto; poderdo realizar 06 horas de plantdo ininterrupto percebendo por este R$ 989,60.

O cumprimento de plantdes extras estd condicionado a convocagdo do Secretario da Satide ou do Diretor,
com anuéncia e termo de compromisso do servidor.

“O profissional podera exercer atividade em regime de adicional de sobreaviso, quando exigir o interesse
publico, conforme previsdo do art. 4° da Lei 7685/2023.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 20
(vinte) de janeiro de 2025 at¢ as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar “Fazer
Inscriciao”.

2.2. Cadastro: O candidato deverd efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Seleciio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Satide Médico —
MEDICO INFECTOLOGISTA, e selecionar “Fazer Inscricao”.

2.4. Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢ciio”, selecionar a opcao de
confirmag¢ao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscricio - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscricdo: Apods preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressdao do Boleto Bancario no valor de R$ 100,00 (cem reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, bem como do Pré-Comprovante de Inscrigio.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer
outra via que niio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢@o que nao atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com o §2°, art.14, da Lei Municipal n® 6871/2016, é assegurada a devolugido do valor
relativo a inscri¢do, em caso de adiamento, anulacio ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderao reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, quando este recurso serd retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivaciio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias tteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagio de sua
inscri¢do. A inscricio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e nao tenha a confirmacao da efetivag@o de sua inscri¢@o no site supracitado, este devera entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias titeis subsequentes a0 pagamento e/
ou ultimo dia de inscriciio, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 12h e das 13h as 17h30min.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ird utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.
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4. A Prefeitura Municipal de Bauru nio se responsabiliza por inscri¢gdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regido.

5. As alteragdes de nome, enderego, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este concurso,
deverdo ser realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.
sp.gov.br durante o periodo de inscri¢des. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissao
Examinadora excluir do certame o candidato que ndo o fizer.

5.1. Caso o candidato insira o CPF incorretamente, devera realizar novo cadastro e nova inscricdo com
o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado ndo podera ser modificado apds a
conclusdo da inscrigdo.

6. As informagoes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissao Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigdo
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.871/16 e Lei Municipal n.° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de lnscrlg:ao os candidatos que com rovarem no mmlmo 02 duas DOA OES DE SAN GUE
d

oficial ou em entidade coletora de sangue credenclada pela Unido, pelo Estado ou pelo Mumcmlo.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3. Néo sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricfio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.
4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverao
enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 20 (vinte) e 21 (vinte e um) de
janeiro de 2025.

erao aceitos documentos com rovando 1o mlmmo 02 duas doa oes de sangue reallzadas 0§

ou por entldade coletora de sangue credenciada pela Umao, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdo PDF colorido e que niio ultrapasse 4 MB

(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo e o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isenc¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢@o serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 25 (vinte e cinco) de janeiro de 2025.

9. O candidato beneficiado com a Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

10. Os candidatos que tiverem a solicitagao de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
1.

10.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscri¢do,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isengdo do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigéo e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condic¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscricdo, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medicao de glicemia, etc...) ou outras
condicdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagao da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condigao especial.

1.1.2. Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensao PDF colorido e que néo ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

1.3. Para melhor utilizaciio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranga, o candidato deverd acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.

1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestacao da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagéo no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: Www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢do, devera enviar documentos comprobatéorios SOMENTE na extensio PDF
colorido e que nao ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da 0h do dia 20 (vinte) de janeiro as 16h
do dia 21 (vinte e um) de fevereiro de 2025.

1.1. Serédo aceitos como documentos comprobatérios a Certidao de Nascimento da crianga ¢ o documento
de identificagio oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletrdnicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.5. Nao serao considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Néo sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.

4. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. No momento da amamentacao, a candidata sera acompanhada por um fiscal ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n.° 7.853/89, no Decreto Federal n.® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n.° 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n.® 60.449/14, na Lei
Municipal n.° 6.871/16 e na Lei Municipal n.® 6.939/17, é assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n.° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢@o e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condicdo especial, para o dia de realizacdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 ¢ alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario
de Inscricdo preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

8.1. Para Efetivar sua Inscri¢@o nos termos indicados no Capitulo I11, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura e CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.1.1 De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o transtorno do Espectro
Autista — TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2 Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenga seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
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10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, nfio podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificag@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliaciio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas
alteracoes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Didrio Oficial de
Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N.° Duracio
Cargo Fases OQuesties Peso Carater da Prova
. Conhecimentos .
Especialista em Prova . 30 Eliminatério e
p s o Especificos 90 . L 03 horas
Saide Médico Objetiva P Classificatorio
. Legislagdo SUS 10
- MEDICO Anali X acio d
INFECTOLOGISTA | 141s¢ |Apresentacdo de - 10 | Classificatorio -
de Titulos Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saude Médico —
MEDICO INFECTOLOGISTA sera composto por 1* Fase - Prova Objetiva e 2* Fase - Anilise de
Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 23 (vinte e trés) de fevereiro de 2025, sera composta por 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, ¢ sua aplicacdo tera duragao de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2" Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, nio elimina do concurso os candidatos que
nao apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na
data, local e horario designados para realiza¢do da Prova Objetiva, antes do inicio, em sala indicada pela
Coordenagao do Concurso;

¢) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracio, no qual identificara a quantidade de
Titulos apresentados;

d) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

e) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais para autenticagdo pela Secretaria Municipal da Administragdo/Saude ou copias autenticadas em
Cartorio;

f) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoracao;

g) os titulos apresentados, que ndo tiverem original para serem autenticados ou ndo tiverem autenticagdo
em cartorio, deverdo ter autenticacdo eletronica, ou outro meio que permita a Comissdo Examinadora
identificar sua autenticidade;

h) quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste nao for obrigatoria)
ou declaragdo da instituigdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo;

i) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
j) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, estabelecidos no Capitulo I, item 8 deste
edital,;

k) o recebimento dos Titulos é de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administra¢io e da Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal
da Satide e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n°® 3622/2024;

1) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Quantidade Valor Valor
Maxima Unitario Maximo

Titulo Comprovantes

Diploma devidamente registrado ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo
de curso de pds-graduagdo em nivel
de Doutorado, em qualquer area 01
médica, acompanhado do historico
escolar devidamente reconhecido
pelo orgdo competente (MEC).
Diploma devidamente registrado ou
Certificado/Declaragio de conclusiao
de curso de pos-graduacgdo em nivel
de Mestrado, em qualquer drea da 01
médica, acompanhado do historico
escolar devidamente reconhecido
pelo 6rgdo competente (MEC).
Certificado registrado por institui¢ao
devidamente reconhecida por 6rgao
competente ou Declaragdo de
conclusdo de curso de pos-graduagio
em nivel de especializagdo - lato
sensu/Residéncia/Aprimoramento
com carga horaria minima de 360
horas/aula ou Titulo de Especialista
em qualquer area médica (exceto
0 exigido no pré-requisito) emitida
por instituig¢do reconhecida pelo
Orgdo competente.

Doutorado 4,0 pontos 4,0 pontos

Mestrado 3,0 pontos 3,0 pontos

Especializa¢ao/
Residéncia/
Aprimoramento

03 1,0 ponto 3,0 pontos

m) os Diplomas, Certificados ou Declara¢des obtidos no exterior devero ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

n) nao serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

0) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

P) os pontos obtidos na 2* Fase - Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva;

q) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaracdo ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva e da 2" Fase - Analise de Titulos
serdo publicados no Edital de Convocagao no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.
2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identificacio.

3.1. Nio serio aceitas em nenhuma hipétese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo oficial no momento da identificacio que acontecera
na entrada da sua sala. Por isso, ¢ importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nao
serio aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

3.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

4. Os documentos deveriio estar em perfeitas condi¢cdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacdo do candidato.

5. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizard a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica elimina¢do. Ndo sera concedida, em nenhuma
hipotese, uma segunda chamada de prova.

5.1. Nao serao considerados os casos de alteragdes psicoldgicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fung@o dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

6. Ao adentrar a sala de aplicacdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
7. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

8. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorroga¢ao do prazo para término da prova.

9. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

10. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, ap6s os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacdo.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

12. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicac@o da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producéo
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢@o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagdo do Concurso a
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avaliagdo dos casos especificos.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem pléstica fornecida pela organizagao deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc.) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo
de sinal sonoro, apos abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1. O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

17.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau com lente transparente (exceto oculos escuro) e
caneta esferografica de material transparente).

17.3. Apés o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

17.4. A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

18. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 03 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apos a
assinatura do respectivo termo, deverao sair juntos da sala de prova.

18.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 03 (trés) ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DA PROVA, DA ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saiude Médico —
MEDICO INFECTOLOGISTA terd cardter eliminatério e classificatério, atribuindo-se 2,25 (dois
pontos e vinte e cinco centésimos) a cada questdo correta. Serd considerado aprovado aquele que obtiver,
no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva seriio respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Néo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nio respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.0s candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartao Resposta, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as instrugdes
constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala,
poderdo ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora oOptica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdio Resposta sera o tnico documento vélido para correcio ¢ NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagido do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢ao e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura Optica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saude Médico —
MEDICO INFECTOLOGISTA tera carter Classificatério. A nota final correspondera & soma do niimero
de acertos do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva ¢ a pontuagdo obtida na 2* Fase - Analise de Titulos.
11. Osresultados da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2* Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Da divulgag¢do do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao
e a nomeacdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e as necessidades da
Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o lltimo dia de inscri¢ao neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do tltimo dia de inscri¢do e comprovar
arealiza¢@o de curso de capacitaciio de 03 (trés) horas de duracio, cujo contetido devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigdes;

b1) O candidato devera informar a realizacdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e para fins
de validag¢@o encaminhar o comprovante do curso de capacita¢do e a declaragdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensdo PDF colorido e que nfo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utiliza¢do do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢do (no ato da inscri¢do), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas ndo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Legislagdo SUS da Prova Objetiva;

e) obtiver maior pontuac¢ao na Analise de Titulos;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

) ser brasileiro, conforme previsto no inciso II, paragrafo 3° da Lei Municipal n® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicagdo de qualquer ato ptiblico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias tteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicacdo no Didrio Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n° 6.871/16 e alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso, referente a0 mesmo ato publico,
dentro do prazo estipulado no item 1. somente ser4 apreciado o \iltimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverao ser formalizados pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel
no enderego https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx. Para
melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome
ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicagdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone(s) para contato);

¢) indicac¢@o de seu nimero de inscrigdo.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em func@o dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decis@o de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagao
na(s) questao(des) anulada(s), ndo tera direito a pontuagio adicional.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. Apos a publicagdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo candidato
ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de
CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo estes serem visualizados até a publicacdo da
Homologagao do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIIT - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificag@o.

2. A nomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru.

3. Perderi os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n.° 7.109/18);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicagdo do ato de
nomeagao no orgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n.° 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovacdo de sua naturaliza¢do no pais;

¢) a comprovacdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentacdo de documentos comprobatorios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias;

f) a apresentacdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos, e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado, acompanhada
do extrato do CNIS;

j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscrigdo no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
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Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certiddo de Quitagdo
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares, mediante apresentacdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovagio de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuicdo de Ac¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certidao de Execucao Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certidao de Distribuigdo da Justica Federal (Criminal e Civel) do(s) Estado(s) em que tenha residido,
com o nome atualizado;

t) a avaliagdo psicoldgica, para avaliagdo de sua satide mental;

u) a pericia médica, para avaliag@o de sua saude fisica e mental, de carater eliminatério;

v) a apresenta¢do de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal.

*Conforme a Lei Municipal n.° 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria, conforme art. 37, §10 da Constituicdo Federal.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Simula 246 do Tribunal de Contas da Unido.

¢) qualquer acumulacgdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declara¢do de Conclusao
da Graduagdo em Medicina, devidamente registrado pelo 6rgdo competente — MEC e Residéncia Médica
em Infectologia concedido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em
Infectologia reconhecido pelo 6rgdo competente, bem como Registro no Conselho Regional de Medicina —
CRMY/SP, estando em dia com sua anuidade comprovando estar regular para o exercicio da profissdo) e os
documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo enquadrado em motivos impeditivos de retorno ao servigo publico, ou a bem
do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgaos da administragio federal,
estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentagdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o namero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipétese, o reposicionamento de sua classificagdo para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragéao
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego/e-mail para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area d¢ CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apds divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no enderego www.bauru.sp.gov.br e também estardo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles

assinalados.
8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n.® 3622/2024.
ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO — MEDICO INFECTOLOGISTA

Prestar assisténcia médica seguindo os preceitos éticos da medicina. Prestar atendimentos de urgéncia e
emergéncia a todos os pacientes, sem restri¢ao de idade, em todos os servigos de saude. Prestar atendimento
médico em unidades ambulatoriais basicas ou especializadas, mediante agendamento e/ou por demanda
espontanea. Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais orgdos. Realizar pericias ¢ laudos
médicos. Prestar assessoria técnica especifica, conforme necessidade do servigo. Participar de auditorias e
sindicancias médicas. Realizar e/ou supervisionar, analisar e/ou interpretar, laudar os exames de imagem
aos quais estiver responsavel utilizando-se das tecnologias disponiveis no municipio. Desenvolver a¢des na
area de saude coletiva (vigilancia epidemiologica, sanitaria e ambiental). Executar atividades especializadas
relacionadas a morte natural e a pericia para fins juridico-legais (mortes ndo-naturais, crimes, acidentes e
lesdes corporais).

Analisar e interpretar dados dos exames. Estabelecer a hipotese diagnostica e conduta nos atendimentos
realizados. Realizar exame e/ou procedimentos médicos (clinicos e/ou cirurgicos) de urgéncia, compativeis
com as necessidades do paciente. Prescrever, orientar, aplicar medicamentos e acompanhar o processo de
tratamento, realizando alteragdes nos procedimentos ou medicamentos; Solicitar transferéncias, internagdes
e cirurgias. Indicar médico especialista para acompanhar o caso, se necessario. Realizar anamnese
(levantar queixa, historico médico e familiar, etc). Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas,
internagdes ou dar alta. Utilizar dos epi’ s disponibilizados pela instituigdo durante as atividades executadas
a fim de evitar acidentes de trabalho. Cumprir normas complementares de biosseguranca e seguranca.
Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Provisionar e solicitar materiais, produtos e
insumos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos
de doengas infectocontagiosas, contaminagdo por alimentos ou demais produtos que possam se alastrar
para populag@o local ou municipal. Registrar todos os atendimentos em prontuarios. Elaborar protocolos
de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir pareceres e declaragdes. Fornecer atestados quando o
paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Avaliar e adequar o calendario vacinal dos pacientes.
Realizar atividades de educagdo em satide para a populagdo em geral e comunidades fechadas. Realizar
visitas de apoio técnico as unidades de saude. Participar de comités ou comissdes que se relacionam com a
area médica. Colaborar tecnicamente, conforme legislagdo vigente, nas agdes de vigilancia epidemiologica
e de imunizagdo desenvolvidas pelo municipio, definindo normas internas, sempre com embasamento em
normas legais e técnicas emanadas do ministério da saude, da secretaria estadual de saude e de outros 6rgaos
afins. Orientar os servigos de satude publicos e privados de Bauru, incluindo-se as unidades municipais
de saude, quanto ao desenvolvimento adequado das agdes de vigilancia epidemiolédgica e de imunizagao.
Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemioldgica na tomada imediata de medidas para
contengdo de epidemias e/ou de investigagdo epidemiologica, em todos os casos que se fizer necessario,
envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a saude, que possam potencialmente representar riscos a saude
da coletividade. Avaliar dados epidemiologicos e elaborar boletins periddicos. Analisar e investigar todos
os obitos ocorridos e/ou registrados no municipio de Bauru, a partir das declaragdes de obitos e outros
documentos pertinentes, obtidos junto aos cartorios, instituto médico legal, delegacias de policia, hospitais
e demais servigos de saude, etc. Executar, investigar, conferir e analisar dados referentes aos sistemas
de informacao: SIM (Sistema de Mortalidade), SINAN (Sistema de Notificagdo de Doengas e Agravos),
SINASC (Sistema de Nascidos Vivos) e outros. Realizar por meio de visitas avaliacdes quanto a evolugao
do quadro de saude dos usudrios nos diversos meios de atengdo, como no domicilio, hospitalar, presidios,
institui¢des de longa permanéncia e na rua. Buscar assessoria técnica junto a secretaria estadual de satde,
ministério da saude e outros 6rgaos afins, sempre que se fizer necessario. Executar necropsias. Estabelecer
diagnostico visando a elucidagdo da causa morte e a doenga basica. Identificar eventuais casos de morte
ndo natural, considerados inicialmente morte natural e encaminhar para o instituto médico legal para exame
pericial obrigatorio. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos procedimentos
emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rapido possivel
o veiculo movel e equipe de saide necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do
paciente. Atender e manter a comunicagdo com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais
necessidades. Ir junto a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no
local (primario) e realizar transferéncias quando necessario. Zelar pelo transporte correto do paciente até
o local de atendimento. Implementar e participar de programas de promogao, prevengdo e recuperacao a
saude, projetos educativos e orientagdes na area de saude, programas e campanhas coletivas. Resguardar o
sigilo profissional e privacidade do paciente. Participar de comissdes e reunides. Integrar féruns de controle
social, promovendo articulagdes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais. Contribuir no planejamento,
implementagdo e analise de inquéritos e estudos epidemiologicos, com base em critérios técnicos e
cientificos. Colaborar no planejamento, elaboracdo, execu¢do, supervisdo e avaliagdo dos programas de
saude implantados pela secretaria municipal de satde. Supervisionar estagiarios de sua area de atuagdo
e articular-se com as unidades académicas. Implementar atividades de ensino-aprendizagem visando o
fortalecimento e a integragdo ensino — servigo - comunidade como cenario de praticas para a formagao
no ambito do sus. Realizar atividades de preceptoria nos servigos de satide. Acompanhar pesquisadores
durante o processo de coletas de dados para as pesquisas cientificas cuja execugdo esteja em consonancia
com os pareceres da comissdo de ética das instituigdes de ensino e comissdo cientifica da secretaria
municipal da satde. Realizar pesquisas cientificas cuja execuc@o esteja em consonancia com os pareceres
da comissao de ética de vinculada a institui¢do formadora e comissdo cientifica da secretaria municipal da
satide. Atuar como multiplicador socializando o conhecimento adquirido em eventos, cuja participagdo
ocorreu mediante autorizagdo de afastamento pela administragdo. Realizar analise técnica em pedidos de
compra quando necessario. Prestar atendimento / procedimento médico de acordo com a especialidade.
Eventualmente, auxiliar em outras atividades relacionadas a area da satde.
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~ ANEXO 11 ]
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Programa
1. Acidentes por Animais Pegonhentos
2. Antimicrobianos
. Principios de farmacodinamica e farmacocinética
b. Stewardship
3. Arboviroses
a. Chikungunya
b. Dengue
¢. Febre Amarela
d. Zika
4. Diarréias infecciosas bacterianas e virais
5. Doengas exantematicas agudas
6. Endocardites infecciosas
7. Febres hemorragicas agudas
a. Ebola
b. Febre Maculosa Brasileira
¢. Hantavirus
7. Hepatites virais agudas e cronicas
8. Imunizagao
9. Infec¢do Latente por Tuberculose
10. Infecgao pelo HIV/Aids
11. Infecgdes respiratorias altas e baixas
12. Infecgdes de pele e partes moles
13. Infecgdo do pé diabético
14. Infecgdes do trato urinario
15. Infecgdes em queimados
16. Infecgdes em imunossuprimidos
a. Neutropenia febril
b. Reativagao viral (Citomegalovirus, Epstein-Barr, Hepatite B)
17. Infecgdes osteoarticulares
18. Infecgdes monossimile
a. Mononucleose Infecciosa
b. Citomegaloviurs
¢. Toxoplasmose
19. Infecgdes relacionadas a assisténcia a saade
20. Infecgoes sexualmente transmissiveis
21. Leishmaniose cutinea e visceral americana
22. Leptospirose
23. Malaria
24. Meningites e Meningoencefalites
25. Micoses Sistémicas
26. Parasitoses intestinais
27. Raiva
28. Sepse e Choque Séptico
29. Tuberculose e micobactérias ndo-tuberculosas

Bibliografia

1. Bennett JE, Dolin R, Blaser MJ. Mandell, Douglas, and Bennett’s and Practice of Infectious Diseases
E-book: 2-Volume Set. 9" edition; 2019.

2. Foccacia R. Tratado de infectologia. 5* Ed. Sao Paulo: Atheneu: 2015. 2v.

3. Consenso Brasileiro em Paracoccidioidomicose — 2017%.

Disponivel em: <https://www.scielo.br/j/ress/a/FzK9ZY XzY zkSbW7PCcrKH3t/?format=pdf&lang=pt>
4. Sociedade Brasileira de Imunizagdes: Publica¢des, Informes e Notas Técnicas.

Disponivel em: <https://sbim.org.br>

5. Legislaciao/Protocolo/Diretrizes mais atualizadas:

5.1. Ministério da Saude: Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas.

Disponivel em: <https://www.gov.br/conitec/pt-br/assuntos/avaliacao-de-tecnologias-em-saude/
protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas/pcdt>

5.2. Ministério da Satde: Publicag¢des, Vigilancia em Saude.

Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa>

5.3. Ministério da Saude: Publicagdes, Satide de A a Z.

Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z>

5.4. ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Plano Nacional para prevengdo e controle da
resisténcia aos antimicrobianos em servigos de saude.

Disponivel em:

< https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/servicosdesaude/prevencao-e-controle-de-infeccao-
e-resistencia-microbiana/pnpciras-e-pan-servicos-de-saude/pan-servicos-de-saude-2023-2027-
final-15-12-2023.pdf>

5.5. ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de prevengdo de infec¢do por
microrganismos multirresistentes em servigos de satde.

Disponivel — em:  <https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/
publicacoes/manual-prevencao-de-multirresistentes7.pdf>

6. International Working Group on the Diabetic Foot and IDSA Infection Guideline.

Disponivel em: < https:/iwgdfguidelines.org/wp-content/uploads/2023/07/IWGDF-2023-04-Infection-
Guideline.pdf>

7. IDSA Practice Guidelines. Disponivel em: <https:/www.idsociety.org/practice-guideline/practice-
guidelines/#/+/0/date_na_dt/desc/>

8. 2023 ESC Guidelines for the management of endocarditis. Disponivel em: <https://www.escardio.org/
Guidelines/Clinical-Practice-Guidelines/Endocarditis-Guidelines™>

9. National Institute for Health and Care Excellence (NICE) Guidelines.

Disponivel em <https://www.nice.org.uk/guidance/published?nai=Antimicrobial+prescribing>
10. Manejo da neutropenia febril. Disponivel em: <https://ascopubs.org/doi/pdf/10.1200/

JOP.18.00269?role=tab>;https://www.annalsofoncology.org/article/S0923-7534(19)31643-6/pdf>

LEGISLACAO SUS

1. BRASIL. 1988. Constituicio da Repiblica Federativa do BRASIL: promulgada em 05 de outubro
de 1988. Sao Paulo: IMESP, 1988 Secao II — Da satde, Capitulo II, Titulo VIII. Disponivel em: http://www.
planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm

2.BRASIL. Decreto n®. 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide,
a assisténcia a saude e a articulaciio inter federativa, e da outras providéncias. Disponivel em: http:/
www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

3. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes para a promocio,
protecio e recuperacio da saude, a organizacio e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm

4. BRASIL. Lei n° 8142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacio da comunidade na
gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saide e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ccivil 03/leis/18142.htm

5. BRASIL. Ministério da Satide. Clinica ampliada e compartilhada. Brasilia: Ministério da Satude, 2009.
64 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude). Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
clinica_ampliada compartilhada.pdf

6. BRASIL. Ministério da Satde. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Consolidagdo do SUS e
aprova as Diretrizes Operacionais do Pacto pela Satde. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/
saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html

7. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2488/GM, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisio de diretrizes e normas para a organiza¢ao da
Atencio Basica, para a Estratégia Saiide da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS). Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.
html

8. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolida¢ao N° 1, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢do
das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da satde, a organizagio e o funcionamento do
Sistema Unico de Saiide. Titulo I, art. 2° ao artigo 10.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0001_03_10_2017.html

9. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencao a Saiide. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagio. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS. 4. ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 72 p. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
humanizasus_documento_gestores_trabalhadores sus.pdf

10. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atenc¢io a Satde.
Politica Nacional de Promog¢ao da Satide - PNPS: revisdo da Portaria MS/GM n° 687, de 30 de marco de
2006. Brasilia: Ministério da Satde, 2014. 36 p. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
pnps_revisao_portaria 687.pdf

) ) ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
nimero de RG

, portador(a) do
e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de é pessoa

com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n.°. 3298, de 20.12.1999,

com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n.°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,

mental ou multipla) .

Descrigéo da Deficiéncia:

Coédigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1 paraplegia

2 paraparesia

3 monoplegia

4. monoparesia

S. tetraplegia

6 tetraparesia

7 triplegia

8 triparesia

9 hemiplegia

10. hemiparesia

1. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .

4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

5 visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utiliza¢do dos recursos da comunidade

saude e seguranga

Nk wh =
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6. habilidades académicas

7. lazer

8. trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012);

- Deficiéncia Miltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitaciio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) (estado civil) _ ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° , inscrito no CPF sob
n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo Edital n.° , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢ao seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente

o

e domiciliado na __ (enderego completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.
, inscrito no CPF sob n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo

Edital n.° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo s
venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando:
(citar pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).

Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
17/12/2024 1* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
04/01/2025 2* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
16/01/2025 3% Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
20/01/2025 Abertura das Inscrigdes
30/01/2025 Encerramento das Inscri¢des
20¢21/01/2025 Periodo para requerimento da Iseng@o da Taxa de Inscri¢do
25/01/2025 Publicacdo deferimento de Requerimento de Iseng@o de Taxa de Inscri¢ao
20 2 30/01/2025 Periodo para Solicitar Condi¢ao Espe.cial para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente
20/01 a 21/02/2025 Periodo para Solicitar Condigdo Especial para Lactante
08/02/2025 Publicagao deferlmento/lndefeerl\r/r:;r;t(()led]e; l:;cqil;l;mento para Condi¢ao Especial
08/02/2025 Publicagdo deferimento/indeferimento de Realizagdo de Servigo Voluntario
08/02/2025 1° Edital de Convocagao da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
15/02/2025 2° Edital de Convocagao da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
20/02/2025 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
23/02/2025 Previsao da Realizagdo Prova Objetiva
25/02/2025 Previsao de Divulgagdo do Gabarito
25/03/2025 Previsdo de Classifica¢ao Final
10/04/2025 Previsdo de Homologagio

Bauru/SP, 17 de dezembro de 2024.
CRISTIANO RICARDO ZAMBONI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N.° 20/2024
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragao, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO —
MEDICO ORTOPEDISTA descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-
se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.°
3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n.° 3.781/94 e alteracdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
da Secretaria Municipal de Saude (Lei Municipal n.° 5.950/10 e alteragdes posteriores) e demais
disposicdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n.° 3623/2024, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissao de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n° 5.950/10, membro da Comissao Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Puablico Municipal (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude (Lei Municipal n.° 5.950/10
e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realiza¢do da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2* Fase — Entrega de Titulos serdo
divulgados no Edital de Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de
2025.

9. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratagao sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

. Jornada
Ess:olandfi(?e/ Vencimentos' | Beneficios' | Basica de Val?r~
Pré-Requisito Inscri¢io

Trabalho®

Cargo Vaga

Conclusao da
Graduagio
em Medicina,
Registro no
Conselho
01 Regional de
Medicina (CRM/
SP) e Residéncia
Médica em
Ortopedia e
Traumatologia

Especialista em
Saude Médico
- MEDICO
ORTOPEDISTA

15 horas /

R$ 5.540,88 | R$ 1.100,00 .
semanais

R$ 100,00

Notas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C 1/Grade dos Especialistas em Saude Médico, da Lei Municipal n.
5.950/10 e alteragdes posteriores.

Beneficios?: Vale Compra (R$ 1.100,00) — Lei Municipal n. ° 5.323/05 e alteragdes posteriores ¢ Lei
Municipal n.° 7.681/2023.

Jornada Basica de Trabalho®: conforme Lei Municipal n® 6.564/14, as jornadas de trabalho dos
profissionais da saude, basicas ou especiais, de que trata esta lei tém as seguintes correspondéncias:

I — Jornada Basica de 15 (quinze) horas de trabalho semanais: a prestacao de 03 (trés) horas diarias de
trabalho ou subdivididas em no minimo 03 (trés) dias da semana. (NR) (Lei Municipal n® 6.564/14)
Jornada Especial de Trabalho: Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
(20, 24, 30, 36 e 40 horas/semanais) mediante solicitacdo do interessado ou por necessidade e interesse
publico, ficando condicionado a disponibilidade de carga horéria, conforme previsto na Lei Municipal n°
5.950/10, Lei Municipal n°® 6.564/14 e alteragdes posteriores.

Jornada de 20 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 1.846,78 de jornada suplementar. (33,33%)

Jornada de 24 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 3.324,53 de jornada suplementar. (60%)

Jornada de 30 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 5.540,88 de jornada suplementar. (100%)

Jornada de 36 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 7.757,24 de jornada suplementar. (140%)

Jornada de 40 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 9.234,99 de jornada suplementar. (166,67%)

Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “plantdo extra”
junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 1.979,20 por 12 horas de plantdo
ininterrupto; poderdo realizar 06 horas de plantdo ininterrupto percebendo por este R$ 989,60.

O cumprimento de plantdes extras estd condicionado a convocagdo do Secretario da Satde ou do Diretor,
com anuéncia e termo de compromisso do servidor.

o
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“O profissional podera exercer atividade em regime de adicional de sobreaviso, quando exigir o interesse
publico, conforme previsdo do art. 4° da Lei 7685/2023”.

CAPITULO HII - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 20
(vinte) de janeiro de 2025 até as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Sele¢do do Cargo Desejado: Apods preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Saide Médico —
MEDICO ORTOPEDISTA, e selecionar “Fazer Inscrigio”.

2.4. Confirmagio de Inscri¢iio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a opc¢do de
confirmagdo dos dados e apos “Confirmar Inscri¢io”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢io - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscri¢ciio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 100,00 (cem reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscri¢do, bem como do Pré-Comprovante de Inscricio.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer
outra via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢do que nao atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancério ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utilizi-lo para efetivar a inscri¢cio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com o §2°, art.14, da Lei Municipal n°® 6871/2016, é assegurada a devolu¢do do valor
relativo a inscri¢do, em caso de adiamento, anulac¢io ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, quando este recurso sera retirado do sife, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivacido da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua
inscri¢do. A inscri¢do do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacdo, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivacgio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmacao da efetivag@o de sua inscri¢@o no site supracitado, este devera entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento e/
ou ultimo dia de inscricdo, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 12h e das 13h as 17h30min.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientacdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuério e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participag¢@o no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regido.

5. As alteragdes de nome, enderego, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este concurso,
deverdo ser realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.
sp.gov.br durante o periodo de inscrigdes. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissao
Examinadora excluir do certame o candidato que néo o fizer.

5.1. Caso o candidato insira o CPF incorretamente, devera realizar novo cadastro € nova inscri¢do com
o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado ndo podera ser modificado apods a
conclusdo da inscrigdo.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissio Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscri¢io
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.871/16 e Lei Municipal n.° 6.939/17, ficarao isentos do recolhimento
da Taxa de Inscrigio, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE,
realizadas nos tltimos 12 (doze) meses até o wiltimo dia do periodo de isencio da inscricio, em 6rgio
oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unifio, pelo Estado ou pelo Municipio.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas

informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nao sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢@o da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no enderego
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 20 (vinte) e 21 (vinte e um) de
janeiro de 2025.

4.1. Serio aceitos documentos comprovando no minimo 02 (duas

ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unifio, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensao PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB

(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizaciio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessdo da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgéo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo 0 nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) dltimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisodes sobre deferimento de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 25 (vinte e cinco) de janeiro de 2025.

9. O candidato beneficiado com a Iseng¢@o da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

10. Os candidatos que tiverem a solicitagao de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem efetivar
sua inscrigdo, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
III.

10.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isengdo do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia, etc.) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagdo da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condi¢ao especial.

1.1.2. Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensao PDF colorido e que nao ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

1.3. Para melhor utilizagdo do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condi¢d@o especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

1.9. Contra a decisdao que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagido no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: Wwww.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢do, devera enviar documentos comprobatéorios SOMENTE na extensio PDF
colorido e que nao ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da Oh do dia 20 (vinte) de janeiro as 16h
do dia 21 (vinte e um) de fevereiro de 2025.

1.1. Serédo aceitos como documentos comprobatérios a Certidao de Nascimento da crianga e o documento
de identificacio oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.5. Nédo serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.
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2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Nao sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realiza¢do da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n.° 7.853/89, no Decreto Federal n.° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n.° 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n.° 60.449/14, na Lei
Municipal n.° 6.871/16 e na Lei Municipal n.° 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legisla¢do Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n.° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
IIT deste Edital, condi¢do especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricdo tal condigdo, especificando-a no Formulario
de Inscriciio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

8.1. Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensido PDF colorido e que nido ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura e CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.1.1 De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o transtorno do Espectro
Autista — TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2 Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigdo.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificag@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢do a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposi¢oes:

12.1. A avaliacdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formuléario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscricdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N.° . Duracio
Cargo Fases Questdes Peso Carater da Prova

Conhecimentos 30

Especificos
Especialista em Prova 90 Eliminatdrio e 03 horas
Satide Médico Objetiva Classificatorio
- MEDICO Legislagio SUS 10
ORTOPEDISTA
Ane}hse Apresentacdo de - 10 Classificatorio -
de Titulos .
Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saide Médico —
MEDICO ORTOPEDISTA serd composto por 1* Fase - Prova Objetiva e 2* Fase - Analise de Titulos,
nos termos abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 23 (vinte e trés) de fevereiro de 2025, sera composta por 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, ¢ sua aplicacdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2* Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
nao apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na
data, local e horario designados para realizagdo da Prova Objetiva, antes do inicio, em sala indicada pela
Coordenagdo do Concurso;

¢) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracio, no qual identificara a quantidade de
Titulos apresentados;

d) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgdo dos Titulos;

e) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais para autenticacdo pela Secretaria Municipal da Administragdo/Saude ou copias autenticadas em
Cartorio;

f) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

@) os titulos apresentados, que ndo tiverem original para serem autenticados ou nao tiverem autenticagdo
em cartorio, deverdo ter autenticagdo eletronica, ou outro meio que permita a Comissdo Examinadora
identificar sua autenticidade.

h) quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste ndo for obrigatoria)
ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragio e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo;

i) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituigdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
j) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, estabelecidos no Capitulo I, item 8 deste
edital;

k) o recebimento dos Titulos é de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administraciio e da Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal
da Saude e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n° 3623/2024;

1) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Quantidade Valor Valor
Mixima Unitario Maximo

Titulo Comprovantes

Diploma devidamente registrado
ou Certificado/Declaragao de
conclusdo de curso de pos-
graduacdo em nivel de Doutorado,
em qualquer area da saude,
acompanhado do histdrico escolar
devidamente reconhecido pelo
orgao competente (MEC).

Doutorado 01 4,0 pontos 4,0 pontos

Diploma devidamente registrado
ou Certificado/Declaragao de
conclusdo de curso de pos-
graduacdo em nivel de Mestrado,
em qualquer area da saude,
acompanhado do histdrico escolar
devidamente reconhecido pelo
orgao competente (MEC).

Mestrado 01 3,0 pontos 3,0 pontos
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Certificado registrado por
institui¢do devidamente
reconhecida por 6rgdo competente
ou Declarag@o de conclusido de
curso de pos-graduagdo em nivel

Especializacio/ de especializagdo - lato sensu/
Residéncia/ Residéncia/Aprimoramento com 03

Aprimoramento |carga horaria minima de 360 horas/

aula ou Titulo de Especialista em

qualquer area médica (exceto o

exigido no pré-requisito) emitida

por institui¢do reconhecida pelo

orgdo competente.

1,0 ponto 3,0 pontos

m) os Diplomas, Certificados ou Declaragdes obtidos no exterior deverao ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

n) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

0) a pontua¢do maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

p) os pontos obtidos na 2* Fase - Andlise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva;

q) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaracao ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizagao da 1* Fase - Prova Objetiva e da 2" Fase - Andlise de Titulos
serdo publicados no Edital de Convocag¢io no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.
2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgﬁo de Classe que tenha for¢a de
documento de identificacio ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identifica¢io.

3.1. Nio seriio aceitas em nenhuma hipdtese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo oficial no momento da identificacio que acontecera
na entrada da sua sala. Por isso, é importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nao
serio aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

3.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

4. Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢oes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacio do candidato.

5. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultard na sua automatica eliminac¢io. Nio serd concedida, em nenhuma
hipotese, uma segunda chamada de prova.

5.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e nao sera dispensado tratamento diferenciado em fungao dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

6. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
7. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

8. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagao do prazo para término da prova.

9. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

10. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacao.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.

12. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicacdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo serd permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saide, mediante apresentagido de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagdo do Concurso a
avaliagdo dos casos especificos.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem pléstica fornecida pela organizagao deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc.) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo
de sinal sonoro, ap6s abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1. O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

17.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau com lente transparente (exceto oculos escuro) e
caneta esferografica de material transparente).

17.3. Apés o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

17.4. A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apds a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

18. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 03 (trés) Gltimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apos a
assinatura do respectivo termo, deverdo sair juntos da sala de prova.

18.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 03 (trés) ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o tltimo candidato entregue sua prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA, DA ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1" Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satide Médico —
MEDICO ORTOPEDISTA ter4 carater eliminatoério e classificatério, atribuindo-se 2,25 (dois pontos
e vinte e cinco centésimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serido respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.0s candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as instru¢des
constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala,
poderdo ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdo Resposta sera o tinico documento valido para correcio ¢ NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura optica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satide Médico —
MEDICO ORTOPEDISTA teré caréter Classificatério. A nota final correspondera 4 soma do nimero de
acertos do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva ¢ a pontuac@o obtida na 2* Fase - Analise de Titulos.
11. Osresultados da 1* Fase - Prova Objetiva e 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Da divulgagao do Resultado constarao apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo
e a nomeacdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e as necessidades da
Administra¢do Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢ao neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do tltimo dia de inscrigdo e comprovar
a realizagdo de curso de capacitacio de 03 (trés) horas de duracio, cujo conteudo devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigoes;

b1) O candidato devera informar a realizagdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e para fins
de validagdo encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensao PDF colorido e que ndo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢@o (no ato da inscri¢do), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas néo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Legislacdo SUS da Prova Objetiva;

e) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

@) ser brasileiro, conforme previsto no inciso II, paragrafo 3° da Lei Municipal n® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publica¢do de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias tteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um vinico recurso por candidato para cada ato piblico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6.871/16 ¢ alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso. referente a0 mesmo ato piblico.

dentro do prazo estipulado no item 1, somente sera apreciado o iiltimo recurso protocolado.
3. Os recursos deverdo ser formalizados pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel




28 DIARIO OFICIAL DE BAURU

SABADO, 04 DE JANEIRO DE 2.025

no endere¢o https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx. Para
melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome
ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicacdo da numeracao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificacdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone (s) para contato);

¢) indicagdo de seu nimero de inscrigéo.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fung¢ao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagdo
na(s) questdo(des) anulada(s), ndo tera direito a pontuagdo adicional.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora ¢ a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. Apos a publicagdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo candidato
ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de
CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo estes serem visualizados até a publicacdo da
Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. A nomeagéo sera feita no Diario Oficial de Bauru.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n.° 7.109/18);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

¢.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicac¢do do ato de
nomeagao no orgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n.° 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovacao de sua naturaliza¢@o no pais;

¢) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatdrios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias;

f) a apresentagdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos, e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentacdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com nome atualizado, acompanhada
do extrato do CNIS;

j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscrigdo no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagédo do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certiddo de Quitagdo
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovacgdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuicdo de Ac¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certiddo de Execugdo Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

r) *Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certidao de Distribuigdo da Justica Federal (Criminal e Civel) do(s) Estado(s) em que tenha residido,

com o nome atualizado;

t) a avaliag@o psicologica, para avaliagdo de sua saude mental,

u) a pericia médica, para avaliagao de sua satde fisica e mental, de carater eliminatorio;

v) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servico publico municipal, estadual ou federal.

*Conforme a Lei Municipal n.° 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria, conforme art. 37, §10 da Constituicao Federal;
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituicdo Federal vigente e Sumula 246 do Tribunal de Contas da Unido;

¢) qualquer acumulacdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituigdo Federal de 1.988;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusao
da Graduacdo em Medicina, devidamente registrado pelo 6rgdo competente — MEC e Residéncia Médica
em Ortopedia e Traumatologia, bem como Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM/SP, estando
em dia com sua anuidade comprovando estar regular para o exercicio da profissdo) e os documentos
necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.® 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo enquadrado em motivos impeditivos de retorno ao servigo publico, ou a bem
do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgdos da administracdo federal,
estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

c) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o numero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, nio reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscrigdo ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipdtese, o reposicionamento de sua classificagdo para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico serda de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacado, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego/e-mail para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apds divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no enderego www.bauru.sp.gov.br e também estardo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n.® 3623/2024.
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ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO — MEDICO ORTOPEDISTA

Prestar assisténcia médica seguindo os preceitos éticos da medicina. Prestar atendimentos de urgéncia e
emergéncia a todos os pacientes, sem restricdo de idade, em todos os servigos de saude. Prestar atendimento
médico em unidades ambulatoriais basicas ou especializadas, mediante agendamento e/ou por demanda
espontanea. Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais orgdos. Realizar pericias e laudos
médicos. Prestar assessoria técnica especifica, conforme necessidade do servigo. Participar de auditorias e
sindicancias médicas. Realizar e/ou supervisionar, analisar e/ou interpretar, laudar os exames de imagem
aos quais estiver responsavel utilizando-se das tecnologias disponiveis no municipio. Desenvolver a¢des na
area de saude coletiva (vigilancia epidemiologica, sanitaria e ambiental). Executar atividades especializadas
relacionadas a morte natural e a pericia para fins juridico-legais (mortes ndo-naturais, crimes, acidentes e
lesdes corporais).

Analisar e interpretar dados dos exames. Estabelecer a hipotese diagnostica e conduta nos atendimentos
realizados. Realizar exame e/ou procedimentos médicos (clinicos e/ou cirurgicos) de urgéncia, compativeis
com as necessidades do paciente. Prescrever, orientar, aplicar medicamentos e acompanhar o processo de
tratamento, realizando alteragdes nos procedimentos ou medicamentos; Solicitar transferéncias, internagdes
e cirurgias. Indicar médico especialista para acompanhar o caso, se necessario. Realizar anamnese
(levantar queixa, historico médico e familiar, etc). Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas,
internagdes ou dar alta. Utilizar dos epi’ s disponibilizados pela instituicdo durante as atividades executadas
a fim de evitar acidentes de trabalho. Cumprir normas complementares de biosseguranca e seguranca.
Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Provisionar e solicitar materiais, produtos e
insumos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos
de doengas infectocontagiosas, contaminagdo por alimentos ou demais produtos que possam se alastrar
para populagdo local ou municipal. Registrar todos os atendimentos em prontuarios. Elaborar protocolos
de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir pareceres e declaragdes. Fornecer atestados quando o
paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Avaliar e adequar o calendario vacinal dos pacientes.
Realizar atividades de educagdo em saude para a populagdo em geral e comunidades fechadas. Realizar
visitas de apoio técnico as unidades de satde. Participar de comités ou comissdes que se relacionam com a
area médica. Colaborar tecnicamente, conforme legislagdo vigente, nas agdes de vigilancia epidemiologica
e de imunizagdo desenvolvidas pelo municipio, definindo normas internas, sempre com embasamento em
normas legais e técnicas emanadas do ministério da saude, da secretaria estadual de saude e de outros 6rgaos
afins. Orientar os servigos de saude publicos e privados de Bauru, incluindo-se as unidades municipais
de saude, quanto ao desenvolvimento adequado das agdes de vigilancia epidemioldgica e de imunizagao.
Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemiologica na tomada imediata de medidas para
contengdo de epidemias e/ou de investiga¢do epidemiologica, em todos os casos que se fizer necessario,
envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a satde, que possam potencialmente representar riscos a satde
da coletividade. Avaliar dados epidemiologicos e elaborar boletins periddicos. Analisar e investigar todos
os Obitos ocorridos e/ou registrados no municipio de Bauru, a partir das declaragdes de Obitos e outros
documentos pertinentes, obtidos junto aos cartorios, instituto médico legal, delegacias de policia, hospitais
e demais servigos de saude, etc. Executar, investigar, conferir e analisar dados referentes aos sistemas
de informacao: SIM (Sistema de Mortalidade), SINAN (Sistema de Notificagdo de Doengas e Agravos),
SINASC (Sistema de Nascidos Vivos) e outros. Realizar por meio de visitas avalia¢cdes quanto a evolucao
do quadro de saude dos usuarios nos diversos meios de aten¢do, como no domicilio, hospitalar, presidios,
institui¢oes de longa permanéncia e na rua. Buscar assessoria técnica junto a secretaria estadual de saude,
ministério da saude e outros orgdos afins, sempre que se fizer necessario. Executar necropsias. Estabelecer
diagnostico visando a elucidagdo da causa morte e a doenga basica. Identificar eventuais casos de morte
ndo natural, considerados inicialmente morte natural e encaminhar para o instituto médico legal para exame
pericial obrigatorio. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos procedimentos
emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rapido possivel
o veiculo movel e equipe de satide necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do
paciente. Atender e manter a comunicagdo com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais
necessidades. Ir junto a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no
local (primario) e realizar transferéncias quando necessario. Zelar pelo transporte correto do paciente até
o local de atendimento. Implementar e participar de programas de promog¢ao, prevengdo e recuperagao a
saude, projetos educativos e orientagdes na area de saude, programas e campanhas coletivas. Resguardar o
sigilo profissional e privacidade do paciente. Participar de comissdes e reunides. Integrar foruns de controle
social, promovendo articulagdes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais. Contribuir no planejamento,
implementacdo e analise de inquéritos e estudos epidemiologicos, com base em critérios técnicos e
cientificos. Colaborar no planejamento, elaboragdo, execugdo, supervisdo e avaliacdo dos programas de
satde implantados pela secretaria municipal de saude. Supervisionar estagiarios de sua area de atuacdo
e articular-se com as unidades académicas. Implementar atividades de ensino-aprendizagem visando o
fortalecimento e a integragdo ensino — servigo - comunidade como cenario de praticas para a formagao
no ambito do sus. Realizar atividades de preceptoria nos servigos de saude. Acompanhar pesquisadores
durante o processo de coletas de dados para as pesquisas cientificas cuja execugdo esteja em consonancia
com os pareceres da comissdo de ética das instituicdes de ensino e comissdo cientifica da secretaria
municipal da saude. Realizar pesquisas cientificas cuja execucdo esteja em consonancia com 0s pareceres
da comissdo de ética de vinculada a instituicdo formadora e comissdo cientifica da secretaria municipal da
satde. Atuar como multiplicador socializando o conhecimento adquirido em eventos, cuja participacdo
ocorreu mediante autorizagdo de afastamento pela administragdo. Realizar analise técnica em pedidos de
compra quando necessario. Prestar atendimento / procedimento médico de acordo com a especialidade.
Eventualmente, auxiliar em outras atividades relacionadas a area da saude.

~ ANEXO 11 )
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa

1. Exame fisico em Ortopedia Adulto e Pediatrica.

2. Anatomia aplicada a Ortopedia.

3. Principios do tratamento emergencial ao paciente Politraumatizado (voltado a Ortopedia).

4. Classificagdo e tratamento das fraturas expostas.

5. Etiologia, classifica¢do, diagnodstico e tratamento das fraturas e luxagdes dos membros superiores e
inferiores (adulto e pediatrico).

6. Etiologia, classificagdo, diagnéstico e tratamento de lesdes tendineas e neuroldgicas dos membros
superiores e inferiores (adulto e pediatrico).

7. Etiologia, diagnoéstico e tratamento das afecgdes infecciosas, inflamatérias e degenerativas articulares

(artrites, artroses necroses, artrite piogénica, sinovites e osteomielites).

8. Etiologia, classificagdo e diagnosticos em oncologia ortopédica (lesdes tumorais e pseudotumorais).
9. Patologias acometendo coluna vertebral no adulto.

10. Etiologia, diagnostico e tratamento nas fraturas da coluna vertebral.

11. Malformagdes congénitas dos membros inferiores, superiores e coluna vertebral.

12. Doengas Osteometabolicas do sistema musculo esquelético.

13. Etiologia, diagndstico e tratamento das lesdes do anel pélvico adulto e pediatrico.

14. Patologias ortopédicas comuns na crianga e adolescente.

LEGISLACAO SUS

1. Sao Paulo: IMESP, 1988 Secao Il — Da satde, Secéo 11, Artigos 196 ao 200. Disponivel em: http:/www.
planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm

2. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a
promogao, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm
3.BRASIL. Ministério da Satide. Sistema Unico de Satde: Lein® 8142, de 28 de dezembro de 1990. Dispoe
sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18142.htm

4. BRASIL. Ministério da Satde. Pacto pela Saude. Portaria n° 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.
Consolidag@o do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em: http://bvsms.
saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 _2006.html

5. BRASIL. Decreto n°. 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saide e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em: http:/www.
planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

6. BRASIL. Ministério da Satude. Portaria n® 2488/GM, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atengéo
Basica para o Programa Satde da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10_2011.html

7. Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS - 4. ed. 4. reimp.
— Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010. 72 p. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/
publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf

8. Brasil. Ministério da Saude. Politica Nacional de Promoc¢io da Saude: PNPS: revisdo da Portaria MS/
GM n° 687, de 30 de margo de 2006/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Satde, Secretaria de
Atengao a Satde. — Brasilia: Ministério da Satde, 2015. 36 p. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/
bvs/publicacoes/pnps_revisao_portaria_687.pdf

9. BRASIL. Ministério da Saiude. Resolu¢do 453, DE 10 DE MAIO DE 2012. Aprova as diretrizes para
institui¢do, reformulagdo, reestruturagdo e funcionamento dos Conselhos de Satude. Disponivel em: https:/
bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453 10_05_2012.html

10. BRASIL. Ministério da Satde. Politicas de Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica e Politica
Nacional de Vigilancia em Satde no Brasil [recurso eletronico] / Ministério da Saude. Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Satide. Universidade Federal do Rio Grande do Sul — Brasilia :
Ministério da Satde, 2023. 62 p. : il. https:/lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/275901/001197887.
pdf?sequence=1&isAllowed=y

) ) ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
nimero de RG

, portador(a) do

e do CPF , inscrito sob o niimero
no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n.°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n.°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

. paraplegia

. paraparesia

. monoplegia

. monoparesia

. tetraplegia

. tetraparesia

. triplegia

. triparesia

. hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro

13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregiao
oOptica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

3. os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60° .

4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.
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5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
. comunicagao

. cuidado pessoal

. habilidades sociais

. utilizag@o dos recursos da comunidade

. saude e seguranca

. habilidades académicas

. lazer

. trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012);

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitaciio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

[ I e R N R

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  residente ¢ domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° , inscrito no CPF sob
n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo Edital n.° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagao vigente.

Bauru/SP, de de

(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA

Concurso Publico:  (cargo)
Eu, (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
¢ domiciliado na _ (endereco completo / cidade) ., portador(a) da Cédula de Identidade RG n.°

, inscrito no CPF sob n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo
Edital n.° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo s
venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando:
(citar pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de

(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
17/12/2024 1* Publicagao — Edital de Abertura de Inscrigdes
04/01/2025 2* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
16/01/2025 3% Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
20/01/2025 Abertura das Inscrigdes
30/01/2025 Encerramento das Inscri¢oes
20 ¢ 21/01/2025 Periodo para requerimento da Isen¢@o da Taxa de Inscri¢ao
25/01/2025 Publicacdo deferimento de Requerimento de Iseng@o de Taxa de Inscri¢ao
20 2 30/01/2025 Periodo para Solicitar Condi¢ao Espgcial para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente
20/01 a 21/02/2025 Periodo para Solicitar Condigdo Especial para Lactante
08/02/2025 Publicagao defer1ment0/1ndefe;r1\r/r;zr;t(c)led]e; lcj{;fcqil;rt;mento para Condicao Especial
08/02/2025 Publicagdo deferimento/indeferimento de Realiza¢ao de Servigo Voluntario
08/02/2025 1° Edital de Convocagao da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
15/02/2025 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
20/02/2025 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
23/02/2025 Previsdo da Realizagdo Prova Objetiva
25/02/2025 Previsdo de Divulgagdo do Gabarito

25/03/2025
10/04/2025

Previsdo de Classificagao Final

Previsao de Homologagao

Bauru/SP, 17 de dezembro de 2024.
CRISTIANO RICARDO ZAMBONI B
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N.° 21/2024
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constituicdo Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO — MEDICO
PSIQUIATRA descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Juridico Unico do Servidor Pitblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.°3.781/94 e
alteracdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal
de Saude (Lei Municipal n.° 5.950/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos
Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n.° 3624/2024, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n° 5.950/10, membro da Comissdao Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude (Lei Municipal n.° 5.950/10
e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Bésica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realiza¢do da 1* Fase - Prova Objetiva e 2 Fase — Entrega de Titulos serdo
divulgados no Edital de Convocacio publicado no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de
2025.

9. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratagao serd pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Escolaridade/ Jornada Valor
Cargo Vaga = .. Vencimentos' | Beneficios’ | Basica de g
Pré-Requisito Trabalho® Inscricao

Conclusao da
Graduagao
em Medicina
e Registro
no Conselho
Regional de
Medicina (CRM/
SP) e Residéncia
Meédica em
Psiquiatria e
01 RQE (Registro | R$ 5.540,88 | R$ 1.100,00
de Qualificagdo
de Especialista)
em Psiquiatria
ou Titulo de
Especialista em
Psiquiatria e
RQE (Registro
de Qualificagdo
de Especialista)
em Psiquiatria

Especialista em
Satude Médico
—~MEDICO
PSIQUIATRA

15 horas /
semanais

R$ 100,00

ofas:
Vencimentos': Referéncia Salarial C 1/Grade dos Especialistas em Saude Médico, da Lei Municipal n.°
5.950/10 e alteragdes posteriores.
Beneficios?: Vale Compra (R$ 1.100,00) — Lei Municipal n. ® 5.323/05 e alteragdes posteriores ¢ Lei
Municipal n.° 7.681/2023.
Jornada Basica de Trabalho®: conforme Lei Municipal n® 6.564/14, as jornadas de trabalho dos
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profissionais da satide, basicas ou especiais, de que trata esta lei tém as seguintes correspondéncias:

I — Jornada Basica de 15 (quinze) horas de trabalho semanais: a prestacdo de 03 (trés) horas diarias de
trabalho ou subdivididas em no minimo 03 (trés) dias da semana. (NR) (Lei Municipal n°® 6.564/14)
Jornada Especial de Trabalho: Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
(20, 24, 30, 36 e 40 horas/semanais) mediante solicitagdo do interessado ou por necessidade e interesse
publico, ficando condicionado a disponibilidade de carga horaria, conforme previsto na Lei Municipal n°®
5.950/10, Lei Municipal n° 6.564/14 e alteragdes posteriores.

Jornada de 20 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 1.846,78 de jornada suplementar. (33,33%)

Jornada de 24 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 3.324,53 de jornada suplementar. (60%)

Jornada de 30 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 5.540,88 de jornada suplementar. (100%)

Jornada de 36 horas/semanais: R$ 5.540,88 + RS 7.757,24 de jornada suplementar. (140%)

Jornada de 40 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 9.234,99 de jornada suplementar. (166,67%)

Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “plantdo extra”
junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 1.979,20 por 12 horas de plantdo
ininterrupto; poderdo realizar 06 horas de planto ininterrupto percebendo por este R$ 989,60.

O cumprimento de plantdes extras esta condicionado a convocagdo do Secretario da Satide ou do Diretor,
com anuéncia e termo de compromisso do servidor.

“O profissional devera atender de acordo com o recomendado na Rede de Atengao Psicossocial (RAPS),
inclusive em situagdes de urgéncia e emergéncia psiquiatrica que necessite de internagdes, conforme
protocolo de regulagdo”.

“O profissional podera exercer atividade em regime de adicional de sobreaviso, quando exigir o interesse
publico, conforme previsdo do art. 4° da Lei 7685/2023”.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condig¢oes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 20
(vinte) de janeiro de 2025 até as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Sele¢do do Cargo Desejado: Apods preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Saide Médico —
MEDICO PSIQUIATRA, ¢ selecionar “Fazer Inscrigio”.

2.4. Confirmagio de Inscriciio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a op¢do de
confirmag@o dos dados e apos “Confirmar Inscri¢io”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢io - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscri¢do: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 100,00 (cem reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscricdo, bem como do Pré-Comprovante de Inscricéo.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer
outra via que nfo a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancdrio ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que niio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utilizi-lo para efetivar a inscri¢cio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com o §2°, art.14, da Lei Municipal n° 6871/2016, é assegurada a devolugio do valor
relativo a inscri¢do, em caso de adiamento, anula¢io ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivacido da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagao de sua
inscri¢do. A inscricdo do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacdo, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivacgio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmacao da efetivagao de sua inscri¢@o no site supracitado, este devera entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias uiteis subsequentes ao pagamento e/
ou ultimo dia de inscricdo, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 12h e das 13h as 17h30 min.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientacdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuério e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢ao, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participag¢@o no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida

antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regido.

5. As alteragdes de nome, enderego, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este concurso,
deverdo ser realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.
sp.gov.br durante o periodo de inscri¢des. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscri¢ao, dispondo do direito da Comissdo
Examinadora excluir do certame o candidato que néo o fizer.

5.1. Caso o candidato insira o CPF incorretamente, devera realizar novo cadastro e nova inscri¢do com
o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado ndo podera ser modificado apods a
conclusdo da inscrigdo.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO IV - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.871/16 e Lei Municipal n.° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrlcao os candidatos que om rovarem no mlmmo 02 duas DOA OES DE SANGUE
2

oficial ou em entidade coletora de sangue credencnada pela Unifo, pelo Estado ou Qelo Mumcnpm.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscri¢do

efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nao sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscriciio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢@o da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatérios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no enderego
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 20 (vinte) e 21 (vinte e um) de
janeiro de 2025.

4 1 Serio aceitos documentos comprovando no mmlmo 02 jduas) doagoes de sangue, reallzadas no

ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Umao, pelo Estado ou pelo Mumcnplo.
4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdo PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB

(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizaciio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Seré aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgéo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o0 nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisoes sobre deferimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 25 (vinte e cinco) de janeiro de 2025.

9. O candidato beneficiado com a Isenc@o da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

10. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
II1.

10.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Iseng¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢@o pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscricao, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia, etc...) ou outras
condicdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagdo da Condi¢do Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenca — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicdo pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condigao especial.

1.1.2. Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensao PDF colorido e que nio ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagao da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

1.9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como
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termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscrigiio, devera enviar documentos comprobatérios SOMENTE na extensio PDF
colorido e que niio ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da Oh do dia 20 (vinte) de janeiro as 16h
do dia 21 (vinte e um) de fevereiro de 2025.

1.1. Serdo aceitos como documentos comprobatérios a Certidao de Nascimento da crianga e o documento
de identificaciio oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utiliza¢io do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao ser@o considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Nao sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realiza¢do da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFI CIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituigao Federal, na Lei Federal n.° 7.853/89, no Decreto Federal n.° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n.° 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n.° 60.449/14, na Lei
Municipal n.° 6.871/16 e na Lei Municipal n.° 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legisla¢do Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n.° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condicdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricdo tal condigdo, especificando-a no Formulario
de Inscriciio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

8.1. Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo 111, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se had sequelas que assegurem a adaptagdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura e CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.1.1 De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o transtorno do Espectro
Autista — TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2 Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, néio podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢iio a ser realizada pelos

médicos oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na
previsdo do artigo 4°, do Decreto Federal n.® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade
ou nao da deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida
norma, observadas as seguintes disposigoes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatéria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Piblico regulado por este Edital.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisoes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicacdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N.° A Duracio
Cargo Fases Questdes Peso Carater da Prova
Conhecimentos
. 30
Prova Especificos Eliminatorio e
Especialista em Obieti 90 Classificatori 03 horas
Satde Médico jetiva assificatorio
- MEDICO Legislagdo SUS 10
PSIQUIATRA
Analise - . .
, Apresentacdo de - 10 Classificatério -
de Titulos .
Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saude Médico —
MEDICO PSIQUIATRA sera composto por 1* Fase - Prova Objetiva e 2* Fase - Analise de Titulos,
nos termos abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 23 (vinte e trés) de fevereiro de 2025, sera composta por 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Conteiido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, ¢ sua aplicacgdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2" Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
ndo apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na
data, local e horario designados para realizagdo da Prova Objetiva, antes do inicio, em sala indicada pela
Coordenagdo do Concurso;

¢) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracio, no qual identificara a quantidade de
Titulos apresentados;

d) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

e) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais para autenticacdo pela Secretaria Municipal da Administragdo/Saude ou copias autenticadas em
Cartorio;

f) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

@) os titulos apresentados, que ndo tiverem original para serem autenticados ou ndo tiverem autenticagdo
em cartorio, deverdo ter autenticagdo eletronica, ou outro meio que permita a Comissdo Examinadora
identificar sua autenticidade.

h) quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste ndo for obrigatoria)
ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo;

i) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituigdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
j) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, estabelecidos no Capitulo I, item 8 deste
edital;

k) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administra¢io e da Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal
da Saude e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n°® 3624/2024;

1) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Quantidade Valor Valor
Maxima Unitario Maiximo

Titulo Comprovantes

Diploma devidamente registrado ou
Certificado/Declara¢ao de conclusido
de curso de pos-graduagdo em nivel
de Doutorado, em qualquer area 01
médica, acompanhado do historico
escolar devidamente reconhecido
pelo 6rgido competente (MEC).
Diploma devidamente registrado ou
Certificado/Declaragdo de conclusio
de curso de pos-graduagdo em nivel
de Mestrado, em qualquer drea 01
médica, acompanhado do historico
escolar devidamente reconhecido
pelo orgdo competente (MEC).

Doutorado 4,0 pontos 4,0 pontos

Mestrado 3,0 pontos 3,0 pontos

Certificado registrado por institui¢ao
devidamente reconhecida por 6rgao
competente ou Declaragdo de
conclusdo de curso de pos-graduagao
em nivel de especializagdo - lato
sensu/Residéncia/Aprimoramento
com carga horaria minima de 360
horas/aula ou Titulo de Especialista
em qualquer area médica (exceto
o exigido no pré-requisito) emitida
por instituigao reconhecida pelo
orgdo competente.

Especializa¢ao/
Residéncia/
Aprimoramento

03 1,0 ponto 3,0 pontos

m) os Diplomas, Certificados ou Declaragdes obtidos no exterior deverao ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

n) nao serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

0) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

Pp) os pontos obtidos na 2* Fase - Analise de Titulos, para efeito de Classificacdo Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva;

q) sem prejuizo das sang¢des penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declarac@o ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva e da 2* Fase - Analise de Titulos
serdo publicados no Edital de Convocacio no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.
2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identificacio.

3.1. Nio serdo aceitas em nenhuma hipotese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo oficial no momento da identificacio que acontecera
na entrada da sua sala. Por isso, ¢ importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nao
serdo aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

3.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

4. Os documentos deveriio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificaciao do candidato.

5. O nao comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica eliminac¢io. Ndo sera concedida, em nenhuma
hipotese, uma segunda chamada de prova.

5.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas altera¢des, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condi¢do especial e segunda chamada de Prova.

6. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
7. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

8. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagio do prazo para término da prova.

9. A inviolabilidade das provas serda comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

10. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢io da mesma.

12. E reservado 4 Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicacdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13. Durante a realiza¢do de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissao Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de

laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordena¢do do Concurso a
avaliagdo dos casos especificos.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacao deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc.) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo
de sinal sonoro, ap6s abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1. O candidato que ndo atender tal determinac@o podera ser eliminado do certame.

17.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau com lente transparente (exceto 6culos escuro) e
caneta esferografica de material transparente).

17.3. Apo6s o inicio da Prova Objetiva niio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenagio do Concurso julgar necessario.

17.4. A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apods a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢do da prova.

18. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 03 (trés) Gltimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apos a
assinatura do respectivo termo, deverdo sair juntos da sala de prova.

18.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 03 (trés) ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o tltimo candidato entregue sua prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA, DA ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1" Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saude Médico —
MEDICO PSIQUIATRA tera carater eliminatério e classificatério, atribuindo-se 2,25 (dois pontos
e vinte e cinco centésimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serido respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nio sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.0s candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as instru¢des
constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala,
poderdo ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartio Resposta sera o tinico documento valido para corregio e NAO serd substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do ¢ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura ptica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satide Médico
— MEDICO PSIQUIATRA teré carater Classificatério. A nota final correspondera a soma do ntiimero de
acertos do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva e a pontuacdo obtida na 2* Fase - Analise de Titulos.
11. Osresultados da 1" Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo
e a nomeagdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administra¢do Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do ltimo dia de inscri¢do e comprovar
a realizacdo de curso de capacitaciio de 03 (trés) horas de duracio, cujo contetido devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibi¢des;

b1) O candidato devera informar a realizagdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e para fins
de validagdo encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensao PDF colorido e que ndo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utiliza¢io do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condig¢@o (no ato da inscri¢@o), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas ndo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Legislacdo SUS da Prova Objetiva;

) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;
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f) tiver maior idade entre os candidatos.
g) ser brasileiro, conforme previsto no inciso II, paragrafo 3° da Lei Municipal n® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicagdo de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverao ser enderecados a Comissao Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias tteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia wtil subsequente a sua publica¢do no Didrio Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteragao de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um \inico recurso por candidato para cada ato piblico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6.871/16 e alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso. referente a0 mesmo ato publico,
dentro do prazo estipulado no item 1. somente ser4 apreciado o iiltimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverao ser formalizados pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel
no endereco https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx. Para
melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome
ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicacdo da numeracdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone (s) para contato);

¢) indicacdo de seu numero de inscrigdo.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuag@o
na(s) questao(des) anulada(s), ndo tera direito a pontuagéo adicional.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora ¢ a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. Apos a publicagdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo candidato
ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de
CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo estes serem visualizados até a publicagdo da
Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Didrio Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. A nomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n.° 7.109/18);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢oes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicag@o do ato de
nomeagao no orgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administracao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n.° 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢do da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovacao de sua naturaliza¢@o no pais;

¢) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatdrios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias.

f) a apresentagao da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos, e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentacdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com nome atualizado, acompanhada
do extrato do CNIS;

j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscri¢do no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certiddo de Quitagdo
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares, mediante apresentacdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovacdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuigdo de A¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certidao de Execugdo Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

r) *Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certidao de Distribuicdo da Justi¢a Federal (Criminal e Civel) do(s) Estado(s) em que tenha residido,
com o nome atualizado;

t) a avaliag@o psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;

u) a pericia médica, para avaliagdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatorio;

v) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servico publico municipal, estadual ou federal.

*Conforme a Lei Municipal n.° 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria, conforme art. 37, § 10° da Constituigdo Federal.
b) a acumulag@o remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigao Federal vigente e Simula 246 do Tribunal de Contas da Unido.

¢) qualquer acumulagao remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituig¢ao Federal de 1.988;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusao
da Graduagdo em Medicina, devidamente registrado pelo 6rgdo competente - MEC e Residéncia Médica
em Psiquiatria registrada pela Comissao Nacional de Residéncia Médica e RQE (Registro de Qualificagao
de Especialista) em Psiquiatria ou Titulo de Especialista em Psiquiatria emitido pela Associagdo Médica
Brasileira (AMB) e RQE (Registro de Qualificagdo de Especialista) em Psiquiatria bem como Registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM/SP, estando em dia com sua anuidade comprovando estar regular
para o exercicio da profissdo) e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo
XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo enquadrado em motivos impeditivos de retorno ao servigo publico, ou a bem
do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgdos da administracdo federal,
estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragio
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagao Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o numero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipdtese, o reposicionamento de sua classificagdo para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.

3. Toda a menc@o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.
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4. Motivardo a eliminag¢@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco/e-mail para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estardo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, nido se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n.® 3624/2024.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO
ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO — MEDICO PSIQUIATRA

Prestar assisténcia médica seguindo os preceitos éticos da medicina. Prestar atendimentos de urgéncia e
emergéncia a todos os pacientes, sem restricao de idade, em todos os servigos de saude. Prestar atendimento
médico em unidades ambulatoriais basicas ou especializadas, mediante agendamento e/ou por demanda
espontanea. Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais orgdos. Realizar pericias e laudos
médicos. Prestar assessoria técnica especifica, conforme necessidade do servigo. Participar de auditorias e
sindicancias médicas. Realizar e/ou supervisionar, analisar e/ou interpretar, laudar os exames de imagem
aos quais estiver responsavel utilizando-se das tecnologias disponiveis no municipio. Desenvolver a¢des na
area de saude coletiva (vigilancia epidemiologica, sanitaria e ambiental). Executar atividades especializadas
relacionadas a morte natural e a pericia para fins juridico-legais (mortes nao-naturais, crimes, acidentes e
lesdes corporais).

Analisar e interpretar dados dos exames. Estabelecer a hipotese diagnostica e conduta nos atendimentos
realizados. Realizar exame e/ou procedimentos médicos (clinicos e/ou cirurgicos) de urgéncia, compativeis
com as necessidades do paciente. Prescrever, orientar, aplicar medicamentos e acompanhar o processo de
tratamento, realizando alteragdes nos procedimentos ou medicamentos; Solicitar transferéncias, internagdes
e cirurgias. Indicar médico especialista para acompanhar o caso, se necessario. Realizar anamnese
(levantar queixa, historico médico e familiar, etc). Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas,
internagdes ou dar alta. Utilizar dos epi’ s disponibilizados pela institui¢do durante as atividades executadas
a fim de evitar acidentes de trabalho. Cumprir normas complementares de biosseguranca e segurancga.
Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Provisionar e solicitar materiais, produtos e
insumos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos
de doengas infectocontagiosas, contaminag@o por alimentos ou demais produtos que possam se alastrar
para populagao local ou municipal. Registrar todos os atendimentos em prontuarios. Elaborar protocolos
de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir pareceres ¢ declaragdes. Fornecer atestados quando o
paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Avaliar e adequar o calendario vacinal dos pacientes.
Realizar atividades de educagdo em satde para a populagdo em geral e comunidades fechadas. Realizar
visitas de apoio técnico as unidades de satde. Participar de comités ou comissdes que se relacionam com a
area médica. Colaborar tecnicamente, conforme legislagao vigente, nas agdes de vigilancia epidemiologica
e de imunizagdo desenvolvidas pelo municipio, definindo normas internas, sempre com embasamento em
normas legais e técnicas emanadas do ministério da saude, da secretaria estadual de saude e de outros 6rgaos
afins. Orientar os servigos de satide publicos e privados de Bauru, incluindo-se as unidades municipais
de saude, quanto ao desenvolvimento adequado das agdes de vigilancia epidemioldgica e de imunizagao.
Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemiologica na tomada imediata de medidas para
conten¢do de epidemias e/ou de investigacdo epidemiologica, em todos os casos que se fizer necessario,
envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a satde, que possam potencialmente representar riscos a satde
da coletividade. Avaliar dados epidemiologicos e elaborar boletins periddicos. Analisar e investigar todos
os Obitos ocorridos e/ou registrados no municipio de Bauru, a partir das declaragdes de Obitos e outros
documentos pertinentes, obtidos junto aos cartorios, instituto médico legal, delegacias de policia, hospitais
e demais servigos de saude, etc. Executar, investigar, conferir e analisar dados referentes aos sistemas
de informagdo: SIM (Sistema de Mortalidade), SINAN (Sistema de Notificagdo de Doengas e Agravos),
SINASC (Sistema de Nascidos Vivos) e outros. Realizar por meio de visitas avaliagdes quanto a evolugao
do quadro de saude dos usuarios nos diversos meios de aten¢do, como no domicilio, hospitalar, presidios,
institui¢oes de longa permanéncia e na rua. Buscar assessoria técnica junto a secretaria estadual de satde,
ministério da satide e outros 6rgaos afins, sempre que se fizer necessario. Executar necropsias. Estabelecer
diagnostico visando a elucidagdo da causa morte e a doencga basica. Identificar eventuais casos de morte
nao natural, considerados inicialmente morte natural e encaminhar para o instituto médico legal para exame
pericial obrigatorio. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos procedimentos
emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rapido possivel
o veiculo moével e equipe de saude necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do
paciente. Atender e manter a comunicag¢do com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais
necessidades. Ir junto a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no
local (primario) e realizar transferéncias quando necessario. Zelar pelo transporte correto do paciente até
o local de atendimento. Implementar e participar de programas de promog¢ao, prevencdo e recuperagio a
saude, projetos educativos e orientagdes na area de saude, programas e campanhas coletivas. Resguardar o
sigilo profissional e privacidade do paciente. Participar de comissdes e reunides. Integrar foruns de controle
social, promovendo articulagdes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais. Contribuir no planejamento,
implementagdo e andlise de inquéritos e estudos epidemiologicos, com base em critérios técnicos e
cientificos. Colaborar no planejamento, elaboracdo, execugdo, supervisdo e avaliacdo dos programas de
saude implantados pela secretaria municipal de saude. Supervisionar estagiarios de sua area de atuacdo
e articular-se com as unidades académicas. Implementar atividades de ensino-aprendizagem visando o
fortalecimento e a integra¢do ensino — servigo - comunidade como cendrio de praticas para a formagao
no ambito do sus. Realizar atividades de preceptoria nos servigos de satide. Acompanhar pesquisadores
durante o processo de coletas de dados para as pesquisas cientificas cuja execugao esteja em consondncia
com os pareceres da comissdo de ética das instituicdes de ensino e comissdo cientifica da secretaria
municipal da satide. Realizar pesquisas cientificas cuja execugo esteja em consonancia com 0s pareceres
da comissdo de ética de vinculada a instituigdo formadora e comissdo cientifica da secretaria municipal da
satde. Atuar como multiplicador socializando o conhecimento adquirido em eventos, cuja participacdo
ocorreu mediante autorizacdo de afastamento pela administragdo. Realizar andlise técnica em pedidos de
compra quando necessario. Prestar atendimento / procedimento médico de acordo com a especialidade.
Eventualmente, auxiliar em outras atividades relacionadas a area da satde.

_ ANEXOIN
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. ASSUMPCAO Jr., F.; KUCZYNSKI E. - Tratado de Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia, 1% ed.
Atheneu, 2003.

2. CREMESP/AMB. Usuarios de Substancias Psicoativas — Abordagem, Diagndstico e Tratamento, 2°.ed.
2003. Disponivel em:
http://www.cremesp.org.br/library/modulos/publicacoes/pdf/substancias_psicoativas_2.pdf

3. DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. 2*. Ed., Artmed,
2008.

4. DSM-V. Manual Diagnostico e Estatistico dos Transtornos Mentais. 5* ed. Porto Alegre, Artmed, 2014.
5. KAPLAN & SADOCK - Compéndio de psiquiatria. Ed. Artes Médicas, 2016 (11° ed.).

6. Ministério da Satide. Saude Mental no SUS — Centros de Atengédo Psicossocial e Unidades de Acolhimento
como Lugares da Atengdo Psicossocial nos Territorios, 2015. Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/
bvs/publicacoes/centros_atencao_psicossocial unidades acolhimento.pdf

7. CFM/ABP. Suicidio, informando para prevenir, 2014.

Disponivel em: http://www.flip3d.com.br/web/pub/cfm/index9/?numero=14

8. LARANJEIRA, Ronaldo e col. Dependéncia quimica - Prevengao, tratamento e Politicas publicas, 2°
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) ) ANEXO 1l
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
nimero de RG

, portador(a) do

e do CPF , inscrito sob o niimero
no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n.°. 3298, de 20.12.1999,
com redag@o dada pelo artigo 70, do Decreto n.°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

NN WD




36 DIARIO OFICIAL DE BAURU

SABADO, 04 DE JANEIRO DE 2.025

9. hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro

13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.
2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor

corregao optica.
. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .
4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.
S. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)
- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagio
cuidado pessoal
habilidades sociais
utilizagdo dos recursos da comunidade
saude e seguranca
habilidades académicas
lazer
. trabalho
- Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012);
- Deficiéncia Miltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilita¢ido pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

P NAN B LN

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:

Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO 1V
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° , inscrito no CPF sob
n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo Edital n.° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢@o seja efetivada como Deficiente, para

fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXO 'V
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA

Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
e domiciliado na __ (enderegco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.°

, inscrito no CPF sob n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo
Edital n.° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo s
venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando:
(citar pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de .
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos

17/12/2024 1* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
04/01/2025 2* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
16/01/2025 3% Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
20/01/2025 Abertura das Inscrigdes

30/01/2025 Encerramento das Inscri¢oes

20e21/01/2025 Periodo para requerimento da Isengdo da Taxa de Inscrigdo
25/01/2025 Publicagao deferimento de Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigao

20 2 30/01/2025 Periodo para Solicitar Condigao Espgcial para Realizar a Prova e Vaga de

Deficiente
20/01 a 21/02/2025 Periodo para Solicitar Condi¢ao Especial para Lactante

08/02/2025 Publicacao deferlmento/lndefzrlvn:lzr;tz ;i]e) eRﬁegiléirtlemento para Condicao Especial
08/02/2025 Publicagdo deferimento/indeferimento de Realiza¢ao de Servigo Voluntario
08/02/2025 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
15/02/2025 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
20/02/2025 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
23/02/2025 Previsao da Realizag@o Prova Objetiva
25/02/2025 Previsdo de Divulgagdo do Gabarito
25/03/2025 Previsao de Classificagdo Final
10/04/2025 Previsdo de Homologagao

Bauru/SP, 17 de dezembro de 2024.
CVRISTIANO RICARDO ZAMBONI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N°22/2024
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA FUNDAMENTAL - 6° AO 9° NO -
GEOGRAFIA, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n®3.781/94 ¢
alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal
de Educaciio (Lei Municipal n° 5.999/10 e alteragdes posteriores), ¢ demais disposi¢des legais aplicaveis
aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n® 3625/2024, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes ¢ que vierem a surgir ¢ ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar do
Servidor Ptblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Educaciio (Lei Municipal n® 5.999/10 e
alteragdes posteriores), e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo IT deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo 11
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de
Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

8. A data, o local e horario de realizagdo da 2* Fase - Entrega de Titulos serdo divulgados no Edital de
Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 25 (vinte e cinco) de marco de 2025.

9. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratagao sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Escolaridade/ Jornada Valor
Cargo Vaga . . .. | Vencimentos' | Beneficios’ | Basica de .
Pré-Requisito Inscricio
Trabalho
Especialista em
Educaciio Adjunto
— PROFESSOR Conclusao da
SUBSTITUTO DE Licenciatura RS 30 horas /
EDUCACAO BASICA ot Plena em R$3.594,15 1.100,00 | semanais R$ 45,00
— FUNDAMENTAL Geografia
-6°A0 9°ANO -
GEOGRAFIA
ofas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Educagdo Adjunto da Lei n° 5.999/10
e alteracdes posteriores.
Beneficios: Vale Compra (R$ 1.100,00) — Lei Municipal n. © 5.323/05 e alteragdes posteriores ¢ Lei
Municipal n.° 7.681/23.
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CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes exigidos
para o concurso.

2. As inscrigoes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 20
(vinte) de janeiro de 2025 até as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Sele¢do do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Educacio Adjunto
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO —
GEOGRAFIA e selecionar “Fazer Inscri¢iao”.

2.4. Confirmagao de Inscrigio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a op¢do de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscrigio”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressdo do Boleto Bancirio e do Pré-Comprovante de
Inscricio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo, o candidato devera providenciar a impressao
do Boleto Bancario no valor de 45,00 (quarenta e cinco reais), importancia referente a Taxa de Inscri¢ao,
bem como do Pré-Comprovante de Inscricéo.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancdria, até a data de seu vencimento. Ndo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer
outra via que nao a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancirio referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscri¢cio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com § 2°, art. 14, da Lei Municipal n° 6.871/2016, é assegurada a devolucio do valor
relativo a inscri¢do, em caso de adiamento, anulacio ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivacido da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivacdo de sua
inscricdo. A inscricio do candidato somente sera valida apés a sua Efetivacio, nos termos indicados
neste item. Caso nfio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apos a efetivacgio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagdo da efetivacdo de sua inscri¢@o no sife supracitado, este devera entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias uiteis subsequentes ao pagamento e/
ou ultimo dia de inscricdo, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 12h e das 13h as 17h30min.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru nio se responsabiliza por inscri¢gdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regido.

5. As alteragdes de nome, enderego, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este concurso,
deverdo ser realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.
sp.gov.br durante o periodo de inscri¢des. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissao
Examinadora excluir do certame o candidato que ndo o fizer.

5.1. Caso o candidato insira o CPF incorretamente, devera realizar novo cadastro e nova inscrigdo com
o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado ndo podera ser modificado apds a
conclusdo da inscrigdo.

6. As informagoes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrlg:ao os candidatos que com rovarem no mlmmo 02 duas DOA OES DE SAN GUE
12 (d

oficial ou em entidade coletora de sangue credenclada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigao

efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3. Nio sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem

de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo

enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco

https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 20 (vinte) e 21 (vinte e um) de

janeiro de 2025.

4 1 Serio aceitos documentos comprovando no mmlmo 02 (duas) doagoes de sangue, reallzadas nos
r did

n i Or:
ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unifio, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdo PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB

(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizaciio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo:
Declaragao firmada em papel timbrado do o6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo 0 nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
drea / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar o andamento de seu protocolo no sistema de
documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Néo serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisoes sobre deferimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 25 (vinte e cinco) de janeiro de 2025.

9. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

10. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isenc¢@o da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
111

10.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢@o pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os
horérios bancérios de sua regiao.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscrigdo, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condigoes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagdo da Condigdo Especial para prestar a prova deverd vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condicao especial.

1.1.2. Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensao PDF colorido e que nao ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagao da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagéo no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: Www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢io, devera enviar documentos comprobatorios SOMENTE na extensio PDF
colorido e que nao ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da Oh do dia 20 (vinte) de janeiro as
16h do dia 21 (vinte e um) de fevereiro de 2025.

1.1. Serédo aceitos como documentos comprobatérios a Certidao de Nascimento da crianga ¢ o documento
de identificagio oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utilizagdo do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido no item 1.
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3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Nao sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realiza¢do da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal, ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru nao disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n° 60.449/14, na Lei
Municipal n® 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢é assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricio tal condicdo, especificando-a no Formulario
de Inscri¢ao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

8.1. Para Efetivar sua Inscri¢ao nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacgdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura e CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.1.1. De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o Transtorno do Espectro
Autista - TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2. Serdo aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nio serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigdo.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restrigdo funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscricdo como deficiente serdo publicadas no Didrio Oficial de
Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

18. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII — DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Cargo Fases N ~ Peso Carater Duragio da
Questoes Prova
Conhecimentos
Especifi 15
Especialista em SPeRINeos
Educacio Adjunto .
~PROFESSOR | -, ngizhg: 111~:]:1eunct:1) sao 15 Eliminatori
SUBSTITUTQ | Prova |BCrn ca o b 90 | Cpmione 103 horas
DE EDUCACAO jetiva gislag assificatorio
BASICA - Psicologia da 10
FUIOV DAN{ENTAL Educacio
-6°A0 9°ANO - Lingua Portuguesa 10
GEOGRAFIA Apresentacdo de
Titulos . - 10 Classificatorio -
Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Educacio Adjunto
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO —
GEOGRAFIA sera composto por 1" Fase - Prova Objetiva e 2* Fase — Anadlise de Titulos nos termos
abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 23 (vinte e trés) de fevereiro de 2025, sera composta por 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Conteido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicagdo tera dura¢do de 03 (trés) horas sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2" Fase - Analise de Titulos: de carater classificatério, valendo 10 (dez pontos), reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a 2" Fase - Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os
candidatos que ndo apresentarem Titulos;

b) A Entrega dos Titulos sera realizada EXCLUSIVAMENTE pela internet, sendo responsabilidade
dos candidatos o envio dos certificados na data prevista no Anexo VI, também constante do Edital de
Convocagao onde consistirdo todas as regulamentagdes desta fase, a ser publicado no dia 25 (vinte e cinco)
de marc¢o de 2025 no Diario Oficial de Bauru;

¢) todos os Titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

d) o candidato devera entregar também o historico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o
documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou
informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo;

e) apos o término do periodo de envio dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicdes ou complementagoes,
em qualquer tempo;

f) os Titulos nio serido recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no Edital de Convocagao
a ser publicado no dia 25 (vinte e cinco) de marco de

2025 no Diario Oficial de Bauru;

g) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administracio e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissio
Examinadora nomeada pela Portaria n.° 3625/2024;

h) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS
Quantidade Valor Valor
Maixima Unitario Maiximo

Titulo Comprovantes

Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado/Declaragao de conclusdo
de curso de pds-graduagdo em nivel
de Doutorado, na area de Geografia
e/ou Educacio, acompanhado do
Historico Escolar, devidamente
reconhecido pelo 6rgdo competente
(MECQ).
Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado/Declaragao de conclusdo
de curso de pds-graduagdo em nivel
de Mestrado, na area de Geografia
e/ou Educacio, acompanhado do
Historico Escolar, devidamente
reconhecido pelo 6rgdo competente
(MEQ).

Certificado registrado por institui¢ao
devidamente reconhecida por 6rgao
competente ou Declaracdo de
conclusdo de curso de pés-graduagao
em nivel de especializagdo - lato
sensu, com carga horaria minima
de 360 horas/aula, na area de
Geografia e/ou Educacgio, emitida
por instituigdo reconhecida pelo
orgdo competente.

Doutorado 01 4,0 pontos | 4,0 pontos

Mestrado 01 3,0 pontos | 3,0 pontos

Especializacio 03 1,0 ponto 3,0 pontos
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i) os diplomas, certificados ou declaragdes obtidas no exterior deverao ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

j) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

k) a pontua¢do maxima que podera ser obtida na 2* Fase - Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;
1) os pontos obtidos na 2* Fase - Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva;

m) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaracao ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocag¢io no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

2. A data, local e horario para realizagdo da 2* Fase - Analise de Titulos serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 25 (vinte e cinco) de margo de 2025.

2.1. Somente serdo convocados para a 2* Fase - Analise de Titulos os candidatos aprovados na 1* Fase -
Prova Objetiva.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realiza¢do da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacio ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identificacio.

4.1. Nao serdo aceitos em nenhuma hipotese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo oficial, no momento da identifica¢cdo, que acontecera
na entrada da sua sala. Por isso, ¢ importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nao
seriio aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

4.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢cdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

6. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica eliminac¢do. Nao sera concedida, em nenhuma
hipdtese, uma segunda chamada de prova.

6.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungéo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apos o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogacao do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.

13. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicacdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

14. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgio
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
15. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentacao de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagdo do Concurso a
avaliagdo dos casos especificos.

16. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc.) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo
de sinal sonoro, apos abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

18.1. O candidato que ndo atender tal determinagao podera ser eliminado do certame.

18.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execuc¢do da prova (6culos de grau com lente transparente (exceto oculos escuro) e
caneta esferografica de material transparente).

18.3. Apos o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

18.4. A embalagem plastica tratada no Item 16 s podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

19. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 03 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apos a
assinatura do respectivo termo, deverdo sair juntos da sala de prova.

19.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 03 (trés) ltimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DA PROVA, DA ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Educac¢io Adjunto
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO
— GEOGRAFIA tera carater eliminatorio e classificatério, atribuindo-se 1,80 (um ponto e oitenta

centésimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serio respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, poderao ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdo Resposta sera o tnico documento valido para corregio e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscrigdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura optica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Educac¢io
Adjunto — PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL - 6° AO
9° ANO — GEOGRAFIA tera carater Classificatorio. A nota final correspondera a soma dos nimeros de
acertos do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva ¢ a pontuac@o obtida na 2* Fase - Analise de Titulos.
11. Osresultados da 1" Fase - Prova Objetiva e 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao
e a nomeacdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragao Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do tlltimo dia de inscri¢do e comprovar
a realizagdo de curso de capacitacio de 03 (trés) horas de duracéo, cujo conteudo devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigoes;

b1) O candidato devera informar a realizacdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e para fins
de validagdo encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensao PDF colorido ¢ que néo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢@o (no ato da inscri¢do), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas ndo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisodes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais da Educacio e Legislacio
da Prova Objetiva;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Psicologia da Educacio da Prova Objetiva;

f) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

g) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

h) tiver maior idade entre os candidatos;

i) ser brasileiro, conforme previsto no inciso I, paragrafo 3° da Lei Municipal n® 7.736/2023.

CAPITULO XI — DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publica¢do de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias tteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-a um uinico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6871/16 e alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso. referente a0 mesmo ato piblico.
dentro do prazo estipulado no item 1. somente serd apreciado o uiltimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverdo ser formalizados pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel
no endereco https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo
no sistema de documentos, disponivel no /ink https:/www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
no periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos
eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
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5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicacdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone(s) para contato);

¢) indicacdo de seu ntimero de inscrigdo.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fun¢ao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagio
na(s) questao(des) anulada(s) ndo tera direito a pontuacao adicional.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢cdo de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagio ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissao Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. Apos a publicac@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br

14. Apos efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo candidato
ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de
CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo estes serem visualizados até a publicagdo da
Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIIT - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecerd a ordem de classificagdo.

2. A nomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n°® 7.109/18);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

¢.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicag@o do ato de
nomeacao no 6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n° 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢do da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovagao de sua naturalizagdo no pais;

¢) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagao Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatorios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias.

f) a apresentagdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentacdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado; acompanhada
do extrato do CNIS:

j) a apresentagdo de extrato que comprove a inscri¢do no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagdo do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certidao de Quitagdo
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares, mediante apresentacdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovagao de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuicdo de A¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certidao de Execugao Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certidao de Distribuigao da Justica Federal (Criminal e Civel) do(s) Estado(s) em que tenha residido,
com o nome atualizado;

t) a avaliagdo psicoldgica, para avaliagdo de sua saide mental;

u) a pericia médica, para avaliagdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatério;

v) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal.

*Conforme a Lei Municipal n® 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal

transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria, conforme Artigo 37, §10 da Constitui¢do Federal.
b) a acumulacdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigao Federal vigente e Simula 246 do Tribunal de Contas da Unido.

¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n°® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de
Conclusao da Licenciatura Plena em GEOGRAFIA, devidamente registrado no 6rgao competente — MEC)
e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial,

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.® 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo enquadrado em motivos impeditivos de retorno ao servigo publico, ou a bem
do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgdos da administracdo federal,
estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

c) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o nimero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢ao ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipdtese, o reposicionamento de sua classificagdo para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivarao a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego/e-mail para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endere¢o www.bauru.sp.gov.br ¢ também estdo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 3625/2024.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO
ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO — PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
BASICA - FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO —- GEOGRAFIA

Exercicio de docéncia em regéncia de classes do Ensino Fundamental em carater de substituigdo. Planejar e
ministrar aulas no Ensino Fundamental, em carater de substitui¢ao, seguindo as orientagdes pedagodgicas da
Secretaria Municipal da Educagdo e da Unidade Escolar. Promover experiéncias de ensino/aprendizagem
contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino. Participar ativamente da elaboragio,
acompanhamento e avaliagdo dos planos, projetos, propostas e politicas educacionais, no que for de sua
competéncia, respeitando as legislagdes vigentes. Elaborar, a cada inicio de ano letivo, e cumprir o plano de
trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagogico na Unidade Escolar. Seguir a proposta pedagdgica como
participe na elaboragdo e execugdo das mesmas, promovendo praticas de cuidados e educagdo segundo a
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legislagao vigente. Observar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento do processo pedagogico
dos alunos, tanto individualmente como em grupo, bem como informar aos pais por meio de relatorios,
conforme estabelecido em legislagdo vigente. Elaborar estratégias e materiais pedagogicos para o trabalho
no Ensino Fundamental, de modo a abranger todos os alunos. Participar ativamente do processo de
integragdo da escola, familia e comunidade, por meio de agdes como reunides, horario para atendimento,
festividades, entre outras. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao,
ao desenvolvimento profissional e outras atividades relacionadas ao calendario escolar como Associagdo
de Pais e Mestres, Conselho Escolar, Conselho de classe e ano, comemoragdes civicas e outras. Elaborar
registros e relatdrios solicitados pela(s) Unidade(s) Escolar(es) e/ou Secretaria Municipal da Educagao.
Acolher, respeitar e implementar decisdes coletivas. Informar a chefia imediata sobre todas as situagdes
que envolvam alunos, pais, funciondrios, acatando e respeitando as orientagdes recebidas. Preparar e
auxiliar na confec¢@o de material pedagogico. Realizar atividades correlatas com a fungéo e/ou solicitadas
e estabelecidas pelas legislagdes vigentes. Eventualmente auxiliar em outras atividades correlatas. Cumprir
as determinagdes do Calendario Oficial da Secretaria Municipal de Educagao.

. ANEXO IT )
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Epistemologia

1.1. Historia do pensamento geografico
1.2. Categoria e conceitos de analise: espaco geografico, paisagem, territorio, regiao e lugar.
2. Geografia fisica

2.1. Estrutura geologica da Terra e fundamentos de pedologia
2.1.1. Ciclo das rochas

2.1.2.Tectonica de placas

2.1.3. Agentes endogenos e exogenos
2.1.4.Formagao do solo

2.1.5.Erosdo acelerada

2.2. Dominios Morfoclimaticos

2.3. Hidrografia

2.3.1. Bacias hidrograficas

2.3.2. Aquiferos confinados

2.4. Climatologia

2.4.1. Elementos climéticos

2.4.2. Eventos extremos

2.4.3. Clima urbano

2.5. Problemas socioambientais

2.5.1. Exploragao de recursos naturais
2.5.2. Uso e cobertura da terra

3. Geografia humana

3.1. Globalizagao

3.1.1. Divisdo internacional do trabalho
3.1.2. Expansio territorial do capital

3.2. Geografia da populagdo

3.2.1. Movimentos migratorios

3.2.2. Analise da populagéo brasileira
3.3. Geografia Urbana

3.3.1. Rede urbana

3.3.2. Processo de urbanizagao brasileiro
3.4. Geografia econdmica

3.4.1. Formagédo econdmica do Brasil
3.5. Geopolitica

3.5.1. Nova Ordem Mundial

3.5.2. BRICS

3.5.3. Integragdo econdmica da América Latina
4. Fundamentos de sensoriamento remoto e Cartografia
4.1. Cartografia tematica e sistematica
4.2. Geotecnologias e suas aplicagdes

CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCACAO E LEGISLACAO

Programa

1. A fungdo social, cultural e politica da escola e o compromisso social do Educador.

2. Educagdo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.

3. Pedagogia e Saberes docentes na perspectiva da Pedagogia Historico-Critica.

4. Curriculo no Ensino Fundamental.

5. Os desafios da violéncia e das relagdes nas escolas.

6. Gestdo democratica e participativa na Educacao Basica.

7. Gestao do processo de aprendizagem.

8. Projeto Politico Pedagogico: concepgao e significado para orientagao e planejamento do processo ensino-
aprendizagem.

9. Avaliagao do trabalho no Ensino Fundamental: implicagdes para a organizagao pedagogica.

10. Conselhos escolares.

11. A Educacdo na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

12. Direitos da crianga e do adolescente.

13. Diretrizes e bases da Educagido Nacional.

14. Estatuto da Pessoa com deficiéncia.

15. Diretrizes curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

16. Base Nacional Comum Curricular — Ensino Fundamental.

17. Direito de matricula de criangas e adolescentes migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de refugio
no sistema publico de ensino brasileiro.

18. Atividades de Trabalho Pedagogico (ATP) —Prefeitura Municipal de Bauru.

19. Plano de Cargos, Carreiras e Salario — (PCCS) dos Servidores Especificos da Area da Educagio do
Municipio de Bauru.

20. Estatuto do Magistério Municipal de Bauru.

Referéncias bibliograficas
1. ABRAMOVAY, Miriam (Coord.). Conversando sobre violéncia e convivéncia nas escolas. Rio de
Janeiro: FLACSO - Brasil, OEI, MEC, 2012.

Disponivel em https://flacso.redelivre.org.br/files/2015/03/conversando_sobre_violencia.pdf

2. BAURU. Plano de Cargos, Carreiras e Salario — (PCCS) dos Servidores Especificos da Area da
Educagdo do Municipio de Bauru atualizado. Lei Municipal de Bauru n® 5.999, de 30 de novembro de
2010 e suas alteragdes. Disponivel em: https://sapl.bauru.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_
norma=6181&texto_consolidado=1

3. BAURU. Deliberagao CME n ° 1, de 21 de novembro de 2013. Dispde sobre a implantagdo de Conselhos
Escolares nas unidades de ensino do Sistema Municipal de Ensino. Diario Oficial de Bauru. Bauru, SP, 30
nov. 2013.

Disponivel em: https:/sites.bauru.sp.gov.br/arquivos/website conselhosescolares/arquivos/deliberacao_
cme.pdf

4. BAURU. Fundamentos Tedricos. Curriculo Comum da Ensino Fundamental. Versdo atualizada de
acordo com a BNCC [recurso eletronico]. Bauru: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
BAURU, 2022. Disponivel em: https:/www?2.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_educacao/
curriculo_comum_ensino_fundamental.pdf

Topicos e paginas considerando o arquivo geral:

- Principios tedricos e metodologicos do curriculo municipal de Bauru: BNCC como referéncia normativa
e teoria historico-cultural como fundamento (pag. 12 a 25);

- O curriculo como articulador dos saberes. (p.26 a 28)

- A avaliagdo como processo didatico-pedagogico: pressupostos do curriculo em consonancia com a BNCC
(p- 100 a 109);

- O método pedagdgico da pedagogia historico-critica: desafios e possibilidades (p. 1209 a 1238);

- A organizagdo do tempo e do espaco no ensino fundamental: possibilidades didaticas (1239 a 1254);

- A avaliagdo escolar e o processo de desenvolvimento humano (1255 a 1281).

- Geografia (p. 220 a 248 do arquivo pdf).

5. BAURU. Dispoe sobre reformulacdo do Estatuto do Magistério Municipal. Lei n® 6.217, de 28 de
maio de 2.012 e suas alteracdes. https:/sapl.bauru.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_
norma=6398&texto_consolidado=1#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_
juridica/6398_texto_integral.odt?1715710645.58

6. BAURU. Regulamentaoart. 40 dalein®5.999, de 30 de novembro de 2010, alterado pelalein® 7.799, de 21
de maio de 2024, que dispde sobre a atividade de trabalho pedagogico. Decreto n® 17.912, de 6 de novembro
de 2024. Disponivel em https://legislacaodigital.com.br/Bauru-SP/DecretosMunicipais/17912-2024

7. BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988e suas alteragdes. Artigos: 5% 6°%
205 ao 214 e 226 ao 230. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.
htm

8. BRASIL. Direitos da Crianga e do Adolescente — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei 8.069, de 13
de julho de 1990. Do artigo 1° ao 6° do 13 ao 18; do 53 ao 73 e do 83 ao 85.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18069.htm

9. BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educaciio das Relacées Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em: em https://download.inep.
gov.br/publicacoes/diversas/temas_interdisciplinares/diretrizes_curriculares_nacionais_para_a_
educacao_das_relacoes_etnico_raciais_e_para_o_ensino_de_historia_e_cultura_afro_brasileira_e_

africana.pdf

10. BRASIL. Diretrizes ¢ Bases da Educag@o Nacional. Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas
alteracdes. Artigos: do 1° ao 34; 37 e 38; do 58 ao 60 e artigos 79, 79-B, 79-C.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm

11. BRASIL. Ministério da Educac@o. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018. p.7 -15; p.57-65;
p. 353-366; p. 381-495.
Disponivel em
versaofinal.pdf

12. BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Parecer CNE/CEB n° 11/2010, disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/index.php?option=com_
docman&view=download&alias=6324-pceb011-10&category_slug=agosto-2010-pdf&Itemid=30192 ¢
Resolucao n° 7, de 14 de dezembro de 2010.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf

13. BRASIL. Dispde sobre a educac@o especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011.

Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7611.htm

14. BRASIL. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lein® 13.146, de 06 de julho de 2015. Artigos: do 1° a0 9°, 27 e 28.

Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/1ei/113146.htm

15. BRASIL. Resolugdo n° 1, de 13 de novembro de 2020. Dispde sobre o direito de matricula de criangas
e adolescentes migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de refugio no sistema publico de ensino
brasileiro. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=165271-rceb001-
20&category slug=novembro-2020-pdf&Itemid=30192

16. BRASIL. Conselho Escolar e a aprendizagem na escola (caderno 2). Brasilia, MEC 2004.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_cad2.pdf

17. LUIZ, Maria Cecilia, VERGNA, Ariel Cristina Gatti ¢ LIMA, Anderson de. Conselhos escolares,
indisciplina e violéncia: contextualizando discursos e procedimentos na escola, p. 18 a 38. In: LUIZ, Maria
Cecilia (Org.). Conselho Escolar e as possibilidades de dialogo e convivéncia: o desafio da violéncia na
escola. Sdo Carlos: EQUFSCar, 2016. 250 p. — (Cole¢do SEaD-UFSCar). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=4653 1 -livro-violencia-
escolar-site-pdf&ltemid=30192

18. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia histérico-critica: primeiras aproximacdes. Campinas: Autores
Associados. 2011.
19. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola: uma construgao coletiva. In:
VEIGA, Ilma Passos Alencastro (Org.). Projeto politico-pedagogico da escola: uma constru¢do possivel.
Campinas: Papirus, 1995. Disponivel em: https:/edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/5169326/mod
resource/content/1/PPP_uma construcao_coletiva%20c%C3%B3pia.pdf%3E

https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral/ BNCC _EI EF 110518

PSICOLOGIA DA EDUCACAO

Programa

1.Fundamentos da Psicologia Histérico-Cultural

2. O desenvolvimento psicologico e as relagdes entre desenvolvimento e aprendizagem na perspectiva da
Psicologia Historico-Cultural de L. S. Vigotski

3. Formagao cultural do psiquismo: fungdes psicologicas elementares e fungdes psiquicas superiores

4. Conteudo e estrutura da atividade de estudo

5. Periodizagdo historico-cultural do desenvolvimento psiquico

6. Desenvolvimento psicoldgico e a organizagio do ensino
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Bibliografia

1. BAURU, Secretaria Municipal da Educacdo do Municipio de Bauru. Curriculo Comum Ensino
Fundamental (versao atualizada de acordo com a BNCC). 2022. Pdginas 1103 al207. Disponivel em: https:/
www?2.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_educacao/curriculo_comum_ensino fundamental.pdf
Ultimo Acesso em: 02/12/2024

2. MARTINS, Ligia Marcia; ABRANTES, Angelo Antonio; FACCI, Marilda Gongalves Dias (orgs).
Periodizagdo Historico-Cultural do Desenvolvimento Psiquico — do nascimento a velhice. Campinas:
Autores Associados, 2016.

LINGUA PORTUGUESA

Programa

1.Leitura e interpretagdo de textos.

1.1. Coeréncia e coesdo textuais.

2. Identificag@o das caracteristicas de composicédo e de fungdo social de diferentes géneros textuais.

3. O sistema ortografico do portugués - emprego de letras.

4. Acentuacdo grafica e sinais diacriticos (cedilha, trema, til) - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.
5. Sintaxe de concordancia e regéncia nominal e verbal.

6. Reconhecimento e uso significativo de diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfologico, sintatico, semantico e textual).

6.1. Formacao de palavras - significado e sentido de morfemas.

6.2. Emprego de diferentes classes gramaticais na constru¢ao do texto escrito.

6.3. Flexdo verbal - valor semantico dos tempos e vozes verbais, locugdes verbais, tempos compostos e
formas nominais do verbo; correlagdo entre tempos verbais.

6.4. Relagoes de sentido entre oragdes e segmentos do texto - coordenagao e subordinagdo - conectores que
conferem coeréncia e coesio ao texto.

6.5. Emprego dos sinais de pontuagao.

6.6. Denotacdo e conotacdo - figuras de linguagem.

Bibliografia

1. Dicionério on line Priberam.

Disponivel em: https:/dicionario.priberam.org

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Editora
Nacional, 2008.

) ; ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
numero de RG

, portador(a) do

e do CPF , inscrito sob o0 niimero
no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redag@o dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descricao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1 paraplegia

2 paraparesia

3 monoplegia

4. monoparesia

5. tetraplegia

6 tetraparesia

7 triplegia

8 triparesia

9 hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°.

4, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

5 visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ).

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagio

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

saude e seguranga

habilidades académicas

lazer

trabalho

P NN R W=

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n° 12.764/2012);
- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilitacdo pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) (nacionalidade) (estado civil) _ ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagao vigente.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXO 'V
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
edomiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
17/12/2024 1* Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
04/01/2025 2% Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
16/01/2025 3* Publicagdo — Edital de Abertura de Inscri¢des
20/01/2025 Abertura das Inscrigdes
30/01/2025 Encerramento das Inscrigdes
20e21/01/2025 Periodo para requerimento da Isengdo da Taxa de Inscrigdo
25/01/2025 Publicagao deferimento de Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigao
20 2 30/01/2025 Periodo para Solicitar Condigao Espgcial para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente
20/01 a 21/02/2025 Periodo para Solicitar Condi¢ao Especial para Lactante
08/02/2025 Publicacao deferlmento/lndefirl\r/?izr;tz ;i]e) eRﬁegil;irtlemento para Condicao Especial
08/02/2025 Publicagdo deferimento/indeferimento de Realiza¢ao de Servigo Voluntario
08/02/2025 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
15/02/2025 2° Edital de Convocagio da Prova Objetiva
20/02/2025 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
23/02/2025 Previsdo da Realizagdo da Prova Objetiva
25/02/2025 Previsdo de Divulgagdo do Gabarito
25/03/2025 Previsdo de Resultado da Prova Ob]etl\fa e 1° Edital de Convocacao de Entrega
de Titulos
29/03/2025 2° Edital de Convocagdo de Entrega de Titulos
01/04/2025 3° Edital de Convocagdo de Entrega de Titulos
02 e 03/04/2025 Previsao da Entrega de Titulos
06/05/2025 Previsdo de Classificagdo Final
17/05/2025 Previsao de Homologagao

Bauru/SP, 17 de dezembro de 2024.
QRISTIANO RICARDO ZAMBONI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
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EDITAL N°23/2024
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constituicdo Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA FUNDAMENTAL - 6° AO 9° NO -
HISTORIA, descrito no Capitulo IT deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Ptblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n®3.781/94 ¢
alteracdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal
de Educacdo (Lei Municipal n® 5.999/10 e alteragdes posteriores), e demais disposi¢oes legais aplicaveis
aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n® 3626/2024, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e altera¢des posteriores), ao Regime Disciplinar do
Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Educag¢io (Lei Municipal n® 5.999/10 e
alteracdes posteriores), e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de
Convocacio publicado no Didrio Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

8. A data, o local e horario de realizacdo da 2* Fase - Entrega de Titulos serdo divulgados no Edital de
Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 25 (vinte e cinco) de marco de 2025.

9. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetdo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DO VALOR DAS
INSCRICOES:

. Jornada
Cargo Vaga Essolarlda.a(.le/ Vencimentos' | Beneficios’ | Basica de Val?r~
Pré-Requisito Inscricio
Trabalho
Especialista em
Educacio Adjunto
— PROFESSOR
SUBSTITUTP Conclusao da RS 30 horas /
DE E!)UCACAO 01 Licenciatura Plena | R$ 3.594,15 1.100.00 | semanais R$ 45,00
BASICA — em Historia T
FUNDAMENTAL
—-6°A0 9°ANO
- HISTORIA
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Educagdo Adjunto da Lei n° 5.999/10
e alteracdes posteriores.
Beneficios’: Vale Compra (R$ 1.100,00) — Lei Municipal n. © 5.323/05 ¢ alteragdes posteriores e Lei
Municipal n.° 7.681/23.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0Oh (zero hora) do dia 20
(vinte) de janeiro de 2025 até¢ as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Sele¢iio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Educacdo Adjunto
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO —
HISTORIA e selecionar “Fazer Inscrigio”.

2.4. Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢ido”, selecionar a opgao de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressio do Boleto Bancirio e do Pré-Comprovante de
Inscri¢iio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo, o candidato devera providenciar a impressao
do Boleto Bancario no valor de 45,00 (quarenta e cinco reais), importancia referente a Taxa de Inscrigao,
bem como do Pré-Comprovante de Inscricio.

a) O Boleto Bancdrio impresso nos termos indicados no Item 2.5 poderd ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Ndo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer
outra via que niio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital nio podera utiliza-lo para efetivar a inscri¢io neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com § 2°, art. 14, da Lei Municipal n° 6.871/2016, é assegurada a devolu¢do do valor
relativo a inscri¢cdo, em caso de adiamento, anulacio ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivacido da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante /ogin e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias tuteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagio de sua
inscri¢@o. A inscriciio do candidato somente sera valida apoés a sua Efetivaciio, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apoés a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagdo da efetiva¢@o de sua inscrigdo no site supracitado, este devera entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias titeis subsequentes a0 pagamento e/
ou ultimo dia de inscricdo, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 12h e das 13h as 17h30min.

Observacdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientacdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢gdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento
das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrig¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru n2o se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de instituigoes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regido.

5. As alteragdes de nome, enderego, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este concurso,
deverdo ser realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.
sp.gov.br durante o periodo de inscri¢des. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscri¢ao, dispondo do direito da Comissao
Examinadora excluir do certame o candidato que no o fizer.

5.1. Caso o candidato insira o CPF incorretamente, devera realizar novo cadastro e nova inscrigdo com
o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado ndo podera ser modificado apods a
conclusdo da inscrigdo.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscri¢io
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n° 6.871/16 e Lei Municipal n° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de lnscrlcao os candidatos que com rovarem no mmlmo 02 duas DOA OES DE SANGUE
d

oficial ou em entidade coletora de sangue credencnada pela Unido, pelo Estado ou pelo Mumcmlo.
2. A isengao, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo

efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 20 (vinte) e 21 (vinte e um) de
janeiro de 2025.

4 1 Serio aceitos documentos comprovando n0 mmlmo 02 1duas) doagoes de sangue, reallzadas no

ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Umao, pelo Estado ou pelo Mumclplo.
4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensao PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB

(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizaciio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgéo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo 0 nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
drea / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar o andamento de seu protocolo no sistema de
documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
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que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento de Isencdo de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 25 (vinte e cinco) de janeiro de 2025.

9. O candidato beneficiado com a Iseng@o da Taxa de Inscrigdo tera sua inscri¢@o efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

10. Os candidatos que tiverem a solicitagao de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
III.

10.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condic¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utiliza¢ao de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia, etc...) ou outras
condig¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagao da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificacdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢oes deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condic@o especial.

1.1.2. Serao aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensdao PDF colorido e que néo ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

1.3. Para melhor utiliza¢iio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscrigiio, devera enviar documentos comprobatorios SOMENTE na extensio PDF
colorido e que nio ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da 0h do dia 20 (vinte) de janeiro as
16h do dia 21 (vinte e um) de fevereiro de 2025.

1.1. Seréo aceitos como documentos comprobatorios a Certidao de Nascimento da crianga e o documento
de identificacdo oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utilizagio do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢@o de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Nao sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realiza¢do da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal, ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n® 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n® 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n°® 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢@o e na forma disciplinada pelo Capitulo
TIT deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragoes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario
de Inscricido preenchido via infernet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

8.1. Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacao de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura ¢ CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.1.1. De acordo com a Lei n® 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o Transtorno do Espectro
Autista - TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2. Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classifica¢@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposi¢des:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

13. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br
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CAPITULO VIII - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
2. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

- =
Cargo Fases N ~ Peso Cariter Duragdo da
Questdes Prova
Conhecimentos
Especificos 15
Especialista em P
Educacio Adjunto .
~PROFESSOR |, Gecriihﬁﬁ Fdwengio| 15 Eliminatori
SUBSTITUTO | vt (e 90 | Cpmiton o1 03 horas
DE EDUCACAO jetiva gislag assificatorio
BASICA - Psicologia da 10
FUI:JDAN[OENTAL Educacio
—6°A0 9" ANO - Lingua Portuguesa 10
HISTORIA Apresentagao de
Titulos . - 10 Classificatorio -
Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Educacio Adjunto
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO —
HISTORIA sera composto por 1* Fase - Prova Objetiva e 2* Fase — Analise de Titulos nos termos abaixo
descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 23 (vinte e trés) de fevereiro de 2025, sera composta por 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Contetiiddo Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2" Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez pontos), reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a 2" Fase - Analise de Titulos tera carater classificatério e, portanto, ndo elimina do concurso os
candidatos que ndo apresentarem Titulos;

b) A Entrega dos Titulos sera realizada EXCLUSIVAMENTE pela internet, sendo responsabilidade
dos candidatos o envio dos certificados na data prevista no Anexo VI, também constante do Edital de
Convocagao onde consistirdo todas as regulamentagdes desta fase, a ser publicado no dia 25 (vinte e cinco)
de margo de 2025 no Diario Oficial de Bauru;

¢) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valora¢ao;

d) o candidato devera entregar também o historico escolar ou declaragdo da institui¢do que emitiu o
documento, na qual declara a(s) area(s) de concentra¢do e/ou programag(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou
informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo;

e) ap6s o término do periodo de envio dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢does ou complementagoes,
em qualquer tempo;

f) os Titulos nio serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no Edital de Convocacio
a ser publicado no dia 25 (vinte e cinco) de marco de 2025 no Diario Oficial de Bauru;

g) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administracio e as respectivas avaliacdes sdo de responsabilidade da Comissao
Examinadora nomeada pela Portaria n.° 3626/2024;

h) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Quantidade Valor Valor
Maixima Unitario Maiximo

Titulo Comprovantes

Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo
de curso de pos-graduagdo em nivel de
Doutorado, na area de Historia e/ou 01
Educagio, acompanhado do Historico
Escolar, devidamente reconhecido pelo
orgdo competente (MEC).
Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo
de curso de pds-graduagdo em nivel de

Mestrado, na area de Historia e/ou 01
Educagio, acompanhado do Historico
Escolar, devidamente reconhecido pelo

orgdo competente (MEC).

Certificado registrado por institui¢do

devidamente reconhecida por 6rgao
competente ou Declaragdo de conclusiao
de curso de pos-graduagdo em nivel de
especializagio - lato sensu, com carga 03
horaria minima de 360 horas/aula,
na area de Historia e/ou Educacio,
emitida por instituicdo reconhecida pelo
orgdo competente.

Doutorado 4,0 pontos | 4,0 pontos

Mestrado 3,0 pontos | 3,0 pontos

1,0

E iali ~
specializacao ponto

3,0 pontos

i) os diplomas, certificados ou declaragdes obtidas no exterior deverao ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

j) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

k) a pontuacdo maxima que podera ser obtida na 2* Fase - Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;
1) os pontos obtidos na 2* Fase - Analise de Titulos, para efeito de Classificacdo Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva;

m) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaracao ou Ilegalidade na obtengdo dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:
1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de

Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

2. A data, local e horario para realizacdo da 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados no Edital de
Convocacgao no Diario Oficial de Bauru em 25 (vinte e cinco) de marco de 2025.

2.1. Somente serdo convocados para a 2* Fase - Analise de Titulos os candidatos aprovados na 1* Fase -
Prova Objetiva.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identificacao.

4.1. Nao serao aceitos em nenhuma hipétese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo oficial, no momento da identificacio, que acontecera
na entrada da sua sala. Por isso, ¢ importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nao
serdo aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

4.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacdo do candidato.

6. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizard a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica elimina¢do. Nao sera concedida, em nenhuma
hipotese, uma segunda chamada de prova.

6.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condico especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo poderé ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogac¢do do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

13. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicac@o da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

14. Durante a realizacdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢@o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
15. Os candidatos nao poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenacdo do Concurso a
avaliacdo dos casos especificos.

16. Ao ingressar na sala para realiza¢do da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacao deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc.) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo
de sinal sonoro, ap6s abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

18.1. O candidato que néo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

18.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau com lente transparente (exceto 6culos escuro) e
caneta esferografica de material transparente).

18.3. Apos o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

18.4. A embalagem plastica tratada no Item 16 so podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢@o da prova.

19. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 03 (trés) tltimos candidatos, até que o Gltimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apds a
assinatura do respectivo termo, deverdo sair juntos da sala de prova.

19.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 03 (trés) Gltimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA, DA ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Educa¢io Adjunto
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO —
HISTORIA teré carater eliminatério e classificatério, atribuindo-se 1,80 (um ponto e oitenta centésimos)
a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nio sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio néo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, poderao ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serfo de inteira
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responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartiio Resposta sera o tnico documento valido para correcio e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagéo do Concurso.

7. O candidato ¢é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartao Resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura Optica, ndo sendo prevista a corre¢cdo manual.

9. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizag¢do da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug@o da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2" Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Educagio
Adjunto — PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL — 6° AO 9°
ANO — HISTORIA tera carater Classificatorio. A nota final correspondera a soma dos numeros de acertos
do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva e a pontuagdo obtida na 2" Fase - Analise de Titulos.

11. Osresultados da 1" Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao
e a nomeagdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administra¢ao Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o iltimo dia de inscri¢@o neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.® 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do tltimo dia de inscri¢do e comprovar
a realizacdo de curso de capacitagiio de 03 (trés) horas de duracio, cujo contetido devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigoes;

b1) O candidato devera informar a realizagdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e para fins
de validag@o encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensdo PDF colorido ¢ que ndo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletrdnicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condig¢@o (no ato da inscri¢ao), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas ndo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questoes de Conhecimentos Gerais da Educaciio e Legislaciao
da Prova Objetiva;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Psicologia da Educacio da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

g) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

h) tiver maior idade entre os candidatos;

i) ser brasileiro, conforme previsto no inciso 11, paragrafo 3° da Lei Municipal n°® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publica¢do de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissao Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia til subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteragao de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um_tnico recurso por candidato para cada ato piblico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6871/16 e alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso. referente a0 mesmo ato publico,
dentro do prazo estipulado no item 1, somente ser4 apreciado o iltimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverao ser formalizados pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel
no endere¢o https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo
no sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
no periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizaciao do sistema de documentos
eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indica¢do da numeracdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone(s) para contato);

¢) indicag¢@o de seu nimero de inscrigo.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fun¢ao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apos decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagao

na(s) questdo(des) anulada(s) ndo tera direito a pontuacdo adicional.

9. Em caso de republicag@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentag@o ou com fundamentagéo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br

14. Apos efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo candidato
ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de
CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo estes serem visualizados até a publicacdo da
Homologacdo do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, serda homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIIT - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificacdo.

2. A nomeacdo sera feita no Diario Oficial de Bauru.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n® 7.109/18);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publica¢do do ato de
nomeagao no o6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragdo,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovagao de sua naturaliza¢do no pais;

¢) a comprovacdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatorios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias.

f) a apresentagdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;

@) a apresentacdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinacao dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado; acompanhada
do extrato do CNIS:

j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscri¢do no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certiddo de Quitagao
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares, mediante apresentacdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentacao dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessérios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuigdo de A¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certidao de Execucgdo Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certidao de Distribuicdo da Justica Federal (Criminal e Civel) do(s) Estado(s) em que tenha residido,
com o nome atualizado;

t) a avaliagdo psicoldgica, para avaliacdo de sua satide mental;

u) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatério;

v) a apresentac@o de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal.

*Conforme a Lei Municipal n® 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenacdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a percep¢ao simultanea de proventos de aposentadoria, conforme Artigo 37, §10 da Constitui¢ao Federal.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigao Federal vigente e Simula 246 do Tribunal de Contas da Unido.

¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais.
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CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragao de Conclusao
da Licenciatura Plena em Historia, devidamente registrado no 6rgao competente — MEC) e os documentos
necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo enquadrado em motivos impeditivos de retorno ao servigo publico, ou a bem
do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de emprego piblico de autarquia,
fundagao, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgaos da administragéo federal,
estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o numero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢ao ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipotese, o reposicionamento de sua classificagdo para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivarao a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco/e-mail para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagio do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estdo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, nado se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n°® 3626/2024.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO
ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO — PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
BASICA - FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO — HISTORIA

Exercicio de docéncia em regéncia de classes do Ensino Fundamental em carater de substituigdo. Planejar e
ministrar aulas no Ensino Fundamental, em carater de substitui¢ao, seguindo as orientagdes pedagdgicas da
Secretaria Municipal da Educacao e da Unidade Escolar. Promover experiéncias de ensino/aprendizagem
contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino. Participar ativamente da elaboragao,
acompanhamento e avaliagdo dos planos, projetos, propostas e politicas educacionais, no que for de sua
competéncia, respeitando as legislagdes vigentes. Elaborar, a cada inicio de ano letivo, e cumprir o plano de
trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagogico na Unidade Escolar. Seguir a proposta pedagogica como
participe na elaboragdo e execucdo das mesmas, promovendo praticas de cuidados e educagdo segundo a
legislagdo vigente. Observar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento do processo pedagogico
dos alunos, tanto individualmente como em grupo, bem como informar aos pais por meio de relatorios,
conforme estabelecido em legislagdo vigente. Elaborar estratégias e materiais pedagogicos para o trabalho
no Ensino Fundamental, de modo a abranger todos os alunos. Participar ativamente do processo de
integra¢do da escola, familia e comunidade, por meio de a¢des como reunides, horario para atendimento,
festividades, entre outras. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao,
ao desenvolvimento profissional e outras atividades relacionadas ao calendario escolar como Associagao
de Pais e Mestres, Conselho Escolar, Conselho de classe e ano, comemoragdes civicas e outras. Elaborar
registros e relatdrios solicitados pela(s) Unidade(s) Escolar(es) e/ou Secretaria Municipal da Educagao.
Acolher, respeitar ¢ implementar decisdes coletivas. Informar a chefia imediata sobre todas as situagdes

que envolvam alunos, pais, funcionarios, acatando e respeitando as orientagdes recebidas. Preparar e
auxiliar na confec¢@o de material pedagdgico. Realizar atividades correlatas com a fungdo e/ou solicitadas
e estabelecidas pelas legislagdes vigentes. Eventualmente auxiliar em outras atividades correlatas. Cumprir
as determinagdes do Calendario Oficial da Secretaria Municipal de Educagao.

_ ANEXO 11 ;
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa

Historia Geral:

1. O estudo da Historia e a analise das fontes historicas;

2. O Homem na Pré-Historia;

3. As sociedades do Crescente Fértil, Mesopotamia e Egito;

4. As civilizagdes classicas: Grécia e Roma;

5. Historia da cultura e do trabalho no Feudalismo;

6. A Europa no Periodo Moderno: Renascimento, Reforma e Contra-Reforma; Absolutismo;

7. As civilizagdes pré-colombianas: astecas, maias e incas;

8. As Grandes Navegacdes € a ocupag@o do continente americano pelos europeus: relagdes economicas,
formas de exploragdo da terra e do trabalho;

9. O Iluminismo, as Revolugdes Burguesas, Revolugdes Industrial Francesa;

10. Os processos de independéncia na América;

11. O Imperialismo e o dominio neocolonial sobre a América e a partilha da Africa e da Asia;

12. O Homem no século XX: A Primeira ¢ a Segunda Guerra Mundial; As Revolugdes Socialistas, o Nazi-
Fascismo, a Guerra-Fria, a descolonizagdo da Asia e da Africa, os regimes militares na América Latina, a
globalizagdo, o neoliberalismo, as questdes religiosas e as transformacdes culturais.

Histoéria do Brasil:

13. A Pré-Historia do Brasil;

14. A Sociedade Colonial: administragdo, economia e cultura;

15. As formas e os conflitos de trabalho;

16. O papel das Ordens religiosas;

17. A trajetoria para a Independéncia: rebelides coloniais e o periodo joanino (1808-1821);

18. O Brasil Imperial: as novas configuragdes politicas e sociais, as revoltas regenciais, as politicas de
imigragao e a guerra do Paraguai;

19. Brasil Republicano: a Politica dos Governadores, o Coronelismo, as revoltas de Canudos, Contestado
e da Vacina;

20. O mundo do trabalho e as propostas Anarquista e Socialista;

21. O Movimento de 1930 e a Era Vargas;

22. A relagdo do Brasil com as duas grandes Guerras Mundiais;

23. As politicas de desenvolvimento industrial nos séculos XX e XXI;

24. Os Governos Militares: politicas econdmicas e sociais;

25. O processo de Redemocratizagdo e as lutas para a construgdo da cidadania social;

26. As demandas culturais e as relagdes de género;

27. As articulagdes afro-brasileiras, africanas e indigenas.

CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCACAO/LEGISLAC;\O

1. A fungdo social, cultural e politica da escola e 0 compromisso social do Educador.

2. Educagio Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.

3. Pedagogia e Saberes docentes na perspectiva da Pedagogia Historico-Critica.

4. Curriculo no Ensino Fundamental.

5. Os desafios da violéncia e das relagdes nas escolas.

6. Gestao democratica e participativa na Educagdo Basica.

7. Gestao do processo de aprendizagem.

8. Projeto Politico Pedagogico: concepgao e significado para orientagdo e planejamento do processo ensino-
aprendizagem.

9. Avaliagdo do trabalho no Ensino Fundamental: implica¢des para a organizagdo pedagdgica.

10. Conselhos escolares.

11. A Educagio na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

12. Direitos da crianga e do adolescente.

13. Diretrizes ¢ bases da Educagido Nacional.

14. Estatuto da Pessoa com deficiéncia.

15. Diretrizes curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

16. Base Nacional Comum Curricular — Ensino Fundamental.

17. Direito de matricula de criangas e adolescentes migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de refugio
no sistema publico de ensino brasileiro.

18. Atividades de Trabalho Pedagogico (ATP) —Prefeitura Municipal de Bauru.

19. Plano de Cargos, Carreiras e Salario — (PCCS) dos Servidores Especificos da Area da Educagio do
Municipio de Bauru.

20. Estatuto do Magistério Municipal de Bauru.
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1. ABRAMOVAY, Miriam (Coord.). Conversando sobre violéncia e convivéncia nas escolas. Rio de
Janeiro: FLACSO - Brasil, OEI, MEC, 2012. Disponivel em https://flacso.redelivre.org.br/files/2015/03/
conversando_sobre_violencia.pdf
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Educag@o do Municipio de Bauru atualizado. Lei Municipal de Bauru n® 5.999, de 30 de novembro de
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curriculo_comum_ensino_fundamental.pdf

Topicos e paginas considerando o arquivo geral:

- Principios tedricos e metodologicos do curriculo municipal de Bauru: BNCC como referéncia normativa
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- A avaliagdo como processo didatico-pedagogico: pressupostos do curriculo em consonancia com a BNCC
(p. 100 a 109);
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- A organizagao do tempo e do espago no ensino fundamental: possibilidades didaticas (1239 a 1254);

- A avaliagdo escolar e o processo de desenvolvimento humano (1255 a 1281).

- Historia (p. 249 a 266 do arquivo pdf).
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Campinas: Papirus, 1995. Disponivel em: https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/5169326/mod
resource/content/1/PPP_uma construcao_coletiva%20c%C3%B3pia.pdf%3E

PSICOLOGIA DA EDUCACAO

1. Fundamentos da Psicologia Histérico-Cultural.

2. O desenvolvimento psicologico e as relagdes entre desenvolvimento e aprendizagem na perspectiva da
Psicologia Historico-Cultural de L. S. Vigotski.

3. Formagao cultural do psiquismo: fungdes psicologicas elementares e fungdes psiquicas superiores.

4. Conteudo e estrutura da atividade de estudo.

5. Periodizag@o historico-cultural do desenvolvimento psiquico.

6. Desenvolvimento psicoldgico e a organizac¢ao do ensino.

Bibliografia

1. BAURU. Fundamentos Teodricos. Curriculo Comum da Ensino Fundamental. Versio atualizada de
acordo com a BNCC [recurso eletrdnico]. Bauru: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
BAURU, 2022. Pdginas 1103 a 1207. Disponivel em: https:/www2.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_
site/sec_educacao/curriculo_comum_ensino_fundamental.pdf Ultimo Acesso em: 02/12/2024

2. MARTINS, Ligia Marcia; ABRANTES, Angelo Antonio; FACCI, Marilda Gongalves Dias (orgs).
Periodizacao Histérico-Cultural do Desenvolvimento Psiquico — do nascimento a velhice. Campinas:
Autores Associados, 2016.

LINGUA PORTUGUESA

Programa

1.Leitura e interpretagdo de textos.

1.1. Coeréncia e coesdo textuais.

2. Identificagdo das caracteristicas de composicdo e de funcao social de diferentes géneros textuais.
3. O sistema ortografico do portugués - emprego de letras.

4. Acentuagdo grafica e sinais diacriticos (cedilha, trema, til) - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.
5. Sintaxe de concordancia e regéncia nominal e verbal.

6. Reconhecimento e uso significativo de diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfologico, sintatico, semantico e textual).

6.1. Formagao de palavras - significado e sentido de morfemas.

6.2. Emprego de diferentes classes gramaticais na constru¢ao do texto escrito.

6.3. Flex@o verbal - valor semantico dos tempos e vozes verbais, locugdes verbais, tempos compostos e
formas nominais do verboj; correlagdo entre tempos verbais.

6.4. Relagoes de sentido entre oragdes e segmentos do texto - coordenagio e subordinagao - conectores
que conferem coeréncia e coesao ao texto.

6.5. Emprego dos sinais de pontuagao.

6.6. Denotagdo e conotacdo - figuras de linguagem.

Bibliografia

1. Dicionario on line Priberam.

Disponivel em: https://dicionario.priberam.org

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Editora
Nacional, 2008.

ANEXO Il
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla) .
Descrigao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1 paraplegia

2 paraparesia

3 monoplegia

4. monoparesia

5. tetraplegia

6 tetraparesia

7 triplegia

8 triparesia

9. hemiplegia

10. hemiparesia

1. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregido
optica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°.

4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ).

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
. comunicagéo

. cuidado pessoal

. habilidades sociais

. utilizagdo dos recursos da comunidade

. saude e seguranca

. habilidades académicas

. lazer

. trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012);

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitacdo pela Previdéncia Social (anexar declara¢iio do INSS).

01O\ WU AL —

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢ao seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.
Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)




SABADO, 04 DE JANEIRO DE 2.025

DIARIO OFICIAL DE BAURU 49

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico: _ (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente

edomiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cedula de Identidade RG n°®

inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edltal
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).

Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
17/12/2024 1* Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
04/01/2025 2% Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
16/01/2025 3* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
20/01/2025 Abertura das Inscrigdes
30/01/2025 Encerramento das Inscrigdes
20 ¢21/01/2025 Periodo para requerimento da Isengdo da Taxa de Inscri¢do
25/01/2025 Publicacgdo deferimento de Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigao
20 2 30/01/2025 Periodo para Solicitar Condigao Espe.cial para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente
20/01 a 21/02/2025 Periodo para Solicitar Condigdo Especial para Lactante
Publicagdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condi¢ao Especial
08/02/2025 ¢ Vaga de Deficiente
08/02/2025 Publicagéo deferimento/indeferimento de Realizagdo de Servigo Voluntario
08/02/2025 1° Edital de Convocagao da Prova Objetiva
15/02/2025 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
20/02/2025 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
23/02/2025 Previsdo da Realizagdo da Prova Objetiva
25/02/2025 Previsdo de Divulgagdo do Gabarito
25/03/2025 Previsdo de Resultado da Prova Ob_]etl\fa e 1° Edital de Convocagdo de Entrega
de Titulos
29/03/2025 2° Edital de Convocagao de Entrega de Titulos
01/04/2025 3° Edital de Convocagao de Entrega de Titulos
02 e 03/04/2025 Previsdo da Entrega de Titulos
06/05/2025 Previsdo de Classificacao Final
17/05/2025 Previsao de Homologacao

Bauru/SP, 17 de dezembro de 2024.
CRISTIANO RICARDO ZAMBONI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

CONFIRA AS CAPACITACOES EAD COM INSCRICOES ABERTAS:

Progressao por
A Carga Qualificacio
Capacitacio Palestrante(s) Horéria Profissional
_ (PQP)
Setembro Amérelo - Reflexdes sobre Magna Gabriella Vigano .
satide mental Cavalcanti 03h Sim
EAD
Ouvidoria do municipio: 5 anos, como
avangar? Elson Reis 02h Sim
EAD
Preveng¢ao do uso indevido de alcool e . .,
drogas no ambiente de trabalho Magna Gabrlella.Vlgano 02h Sim
Cavalcanti
EAD
Trabalho: sustento pessoal e realizagao
profissional André Luiz Petraglia 02h Sim
EAD
Lideranga como meta de felicidade na
gestao pessoal e profissional Paula Rocha 02h Sim
EAD
Como ter uma alimentagao saudavel Anggérica Cristiane
nos dias de hoje Marques Vicente e 02h Sim
EAD Patricia Arlete Simas

As inscrigdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderao aproveitar
o certificado para fins de Progressdo por Qualificacdo Profissional os servidores lotados nos cargos
enquadrados na Lei n.° 5975/2010-PCCS-ADM.

EXTRATOS

3° ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 2.657/22 - PROCESSO N° 5.109/22 - ORGAO/
ENTIDADE PUBLICO: MUNICIPIO DE BAURU - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
PARCEIRA: LEGIAO FEMININA DE BAURU — OBJETO: Alterar a Clausula Nona, item 9.1 com
a seguinte redagdo: “9.1. O prazo de vigéncia do Termo de Fomento (subven¢@o) a ser firmado entre a
Prefeitura Municipal de Bauru e a Organiza¢io da Sociedade Civil LEGIAO FEMININA DE BAURU,
devido ter sido habilitada no Chamamento Publico n® 07/22, Edital n® 104/22, sera de 36 (trinta e seis)
meses, contemplando o periodo de 01/01/2023 a 31/12/2025.”- ASSINATURA: 18/12/24.

3° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 2.658/22 - PROCESSO N° 5.109/22 -
ORGAO/ENTIDADE PUBLICO: MUNICIPIO DE BAURU - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL PARCEIRA: LEGIAO MIRIM DE BAURU — OBJETO: Alterar a Clausula Nona, item 9.1 com
a seguinte redagdo: “9.1. O prazo de vigéncia do Termo de Fomento (subven¢@o) a ser firmado entre a
Prefeitura Municipal de Bauru e a Organizagdo da Sociedade Civil LEGIAO MIRIM DE BAURU, devido
ter sido habilitada no Chamamento Publico n® 07/22, Edital n® 104/22, sera de 36 (trinta e seis) meses,
contemplando o periodo de 01/01/2023 a 31/12/2025.” - ASSINATURA: 18/12/24.

3° ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 2.659/22 - PROCESSO N° 5.109/22 - ORGAO/
ENTIDADE PUBLICO: MUNICIPIO DE BAURU - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
PARCEIRA: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA PROMOCAO SOCIAL — OBJETO: Alterar
a Clausula Nona, item 9.1 com a seguinte redagdo: “9.1. O prazo de vigéncia do Termo de Fomento
(subvengdo) a ser firmado entre a Prefeitura Municipal de Bauru e a Organizagdo da Sociedade Civil
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA PROMOCAO SOCIAL, devido ter sido habilitada no Chamamento
Publico n°® 07/22, Edital n® 104/22, sera de 36 (trinta e seis) meses, contemplando o periodo de 01/01/2023
a31/12/2025.” - ASSINATURA: 18/12/24.

‘ Secretaria de Assisténcia Social‘

LOCAIS E HORARIOS DE ATENDIMENTO
Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Virgilio Malta, n° 2-42 - Centro
Fone: (14) 3227-8624

e-mail:

Gabinete da Secretdria: (14) 3227-8624
Cadastro Unico: (14) 3223-2849 / (14) 98187-4648
Divisao de Administragdo e Expediente: (14) 3223-2071 / (14) 3227-7623
Divisao de Gestao do SUAS: (14) 3214-4806
Divisao de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial: (14) 3214-4806
Departamento de Protegdo Social Basica: (14) 3227-3510
Departamento de Protegdo Social Especial: (14) 3234-1090
Gestao Financeira e Or¢camentaria do SUAS: (14) 3223-2629
Assessoria Técnica aos Conselhos: (14) 3227-5433

Coordenadoria de Politica para Mulheres
Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situagéo de Violéncia (CRM)
Rua Antonio Alves, 16-86 — Centro Telefone: (14) 3234-2846

Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):

CRAS NOVA BAURU - UNIDADE I
Rua Bertholdo do Carmo, qd. 01 s/n° Quinta da Bela Olinda
Antigo Lar Escola Rafael Mauricio
Telefone: (14) 3239-7775 / (14) 3237-4081 / (14) 98187-2911
Horario: 7h30 as 16h30 (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: grasnovabauru@baursp sovbr

CRAS FERRAZ - Unidade 11
Rua Panama, n° 3-17 Jardim Terra Branca
Telefone: (14) 98187-5169 / (14) 98187-5006
Horério: 7h30 as 16h30 (Segunda a Sexta-feira)
e-mail:

CRAS FERRADURA - Unidade IIT
Rua Maria José Silvério dos Santos, qd. 2, s/n°, esquina com a Avenida Lucio Luciano
Nucleo Habitacional Pastor Arlindo Lopes Viana
Telefone: (14) 3231-3345/(14) 98187-2056
Horério: 7h30 as 16h30 (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: grasferraduraminim@baunLsp.2ov.br

CRAS TIBIRICA — Unidade TV
Praga Nove de Julho, quadra 2, s/n Distrito de Tibiri¢a
Telefone: (14) 3279-1187
Horario: 7h30 as 16h30 (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: grasiibirca@baurlsp 2ov.br

CRAS SANTA CANDIDA — Unidade V
Rua Lazaro Cleto, 1-43, esquina com a Avenida das Bandeiras Santa Candida
Telefone: (14) 3218-0252
Horario: 8h as 17h (Segunda a Sexta-feira)
e-mail: crassantacandida@bauru.sp.gov.br

CRAS IX DE JULHO - Unidade VI
Rua Italia Giovanetti Franciscato, qd. 01 s/n° Pq. Nove de Julho
Telefone: (14) 3218-8633 / (14) 98187-4751
Horario: 8h as 17h (Segunda a Sexta-feira)
e-mail: grasixdeiullo@baunsp.2ov.br
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CRAS GODOY - Unidade VII
Alameda Flor do Amor, Qd 10 s/n° Parque Sdo Geraldo
Telefone: (14) 3218-6524 / (14) 98187-3293
Horario: 7h30 as 16h30 (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: ¢rasgodov@baunLsn.gov.br

CRAS EUROPA - Unidade VIII
Rua Carlos Del Plete, n° 11-16 Jardim Europa
Telefone: (14) 3236-2565
Horario: 7h30 as 16h30 (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: graseuona@baunLsp.cov.br

CRAS NOVA ESPERANCA - Unidade IX
Rua Sargento José dos Santos n° 8-57, Bairro Salvador Filardi
Telefone: (14) 3223-2597 / (14) 98187-5418
Horério: 8h as 17h (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: gaSNOVACSCraNca@bINILSD.20v.DL

Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS):

CREAS 1T
Rua Silva Jardim, 2-77 - Bela Vista
Telefones: (14) 3234-8705 e (14) 3223-0280
Horario: 8h as 17h (Segunda a Sexta-feira)
Territorio de atendimento por CRAS: CRAS IX de Julho, CRAS Nova Esperanga, CRAS Ferraz, CRAS
Sta. Candida, CRAS Tibiriga

CREAS 11
Rua Raposo Tavares, 11-35 - Vila Brunhari
Telefones: (14) 3223-5535 e (14) 3227-7533
Horario: 8h as 17h (Segunda a Sexta-feira)
Territorio de atendimento por CRAS: CRAS Godoy, CRAS Ferradura, CRAS Europa, CRAS Nova Bauru

Centro POP
Avenida Nuno de Assis, 10-77 - Vila Seabra
Telefone: (14) 3222-6308
Horario: 8h as 17h (Segunda a Sexta-feira)

Centro de Referéncia de Atendimento 2 Mulher em Situacio de Violéncia (CRM):
Rua Raposo Tavares, 11-35 - Vila Brunhari
Telefone: (14) 3227-7533

Conselho Tutelar I
Rua Raposo Tavares, 3-42, Vila Santo Antonio

Telefone: (14) 98187-4352

Horario: 9h as 17h (Segunda a Sexta-feira)

Plantdo de segunda a sexta-feira das 18h as 8h, fins de semana e feriados.

Plantdo: (14) 98187-3487

E-mail: )

Territorio de atendimento por CRAS: CRAS Nova Bauru, CRAS Ferraz, CRAS Europa, CRAS Ferradura

Conselho Tutelar II
Rua Silva Jardim, 2-77, 2° andar, Bela Vista
Telefone: (14) 3227-3339
Horario: 9h as 17h (Segunda a Sexta-feira)
Plantdo de segunda a sexta-feira das 18h as 8h, ﬁns de semana e feriados. (14) 98187-3487
E-mail:
Territorio de atendimento por CRAS: CRAS Sta. Candlda, CRAS IX de Julho, CRAS Godoy, CRAS
Tibiriga, CRAS Nova Esperanca.

EXTRATOS

CONTRATO N°13.101/24 - PROCESSO N° 158.627/23 - CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BAURU
- CONTRATADA: MA3 TECH INFORMATICA LTDA - OBJETO: O objeto do presente contrato ¢ a
AQUISICAO DE APARELHOS CELULARES SMARTPHONES, nas condi¢des estabelecidas no Anexo
1 do Edital n° 361/24.

ITEM 1 — APARELHO CELULAR SMARTPHONE - EXCLUSIVO ME/EPP

N . VALOR [VALOR
ITEM| UND. |QTD. ESPECIFICACOES MINIMAS|MARCA/MODELO | oot py ol poip
APARELHO CELULAR
SMARTPHONE: MEMORIA
RAM DE NO MINIMO
4GB, MEMORIA DE
ARMAZENAMENTO DE NO
MINIMO 128GB; TELA DE
NO MINIMO 6.4”; ANDROID
11 OU SUPERIOR; ACESSO

1 |Unidade| 3 A INTEBNET 5G E WI-FI; MOTOROLA/G34 | RS 883,49 5 (gg 47
COM CAMARA FRONTAL U
E TRASEIRA; BATERIA DE
5000mAh E CARREGADOR.
GARANTIA DE FABRICA

CONTRA DEFEITOS DE
NO MINIMO 01 (UM) ANO.
HOMOLOGADO PELA

ANATEL.
- PRAZO: 12 meses — VALOR: RS 2.650,47 - MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 289/24 —
PROPONENTES: 28 - ASSINATURA: 12/11/24.

CONTRATO N° 13.169/24 - PROCESSO N° 158.692/23 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
BAURU - CONTRATADA: COMERCIAL AGROPECUARIA SCARPARO LTDA - OBJETO: O objeto
do presente contrato ¢ a AQUISICAO DE LAVADORA DE ALTA PRESSAO conforme especificagio
completa constante nos Anexos I e Il do Edital n® 467/24.

ITEM 01 — AMPLA PARTICIPACAO

MARCA/| R$ R$
MODELO|UNIT.| TOTAL

POWER/
NXG2400| R$ R$

ITEM|UND.|QTD. ESPECIFICACOES MINIMAS

Lavadora de alta pressdo: motor de indugdo minimo
de 2000 PSI, poténcia minima: 1900W, 110 Volts.
Fabricada de acordo com as r{ormas Vlgentef, NA COR |883.00(3.532.00
acompanha manual de instrugdo em portugués,

S VERDE
garantia minima de 12 meses da entrega
- PRAZO: 12 meses — VALOR: RY 3.532,00 - MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 391/24 —

PROPONENTES: 63 - ASSINATURA: 12/12/24.

1 |Unid.| 04

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 9.847/20 — PROCESSO N° 64.200/17 — LOCATARIO:
MUNICIPIO DE BAURU — LOCADORA: AGGF SERVICOS RESIDENCIAIS LTDA ME — OBJETO
- As partes resolvem alterar o item 4.1 da Clausula Quarta do contrato original, a fim de reajustar o valor
mensal fixado para o aluguel a partir de 16/09/24, conforme faculdade prevista no item 7.1. da Clausula
Sétima, aplicando o indice de variagdo do IPCA/IBGE definido no contrato original, razdo pela qual o
item 4.1. passa a ter a seguinte redacdo: “4.1. O aluguel mensal convencionado ¢ de R$ 8.140,06 (oito
mil, cento e quarenta reais e seis centavos), comprometendo-se 0 LOCATARIO a pagar pontualmente ¢ no
vencimento, qual seja, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, pela Secretaria Municipal
de Economia e Finangas, por meio de crédito em conta corrente previamente definida pela LOCADORA.”
2. considerando o reajuste do valor mensal definido na Clausula 1 do presente Aditivo, sera acrescido ao
valor total do contrato R$ 2.756,48 (dois mil, setecentos e cinquenta e seis reais e quarenta e oito centavos),
passando de R$ 444.796,50 (quatrocentos e quarenta e quatro mil, setecentos e noventa e seis reais e
cinquenta centavos), para R$ 447.552,98 (quatrocentos e quarenta e sete mil, quinhentos e cinquenta e dois
reais e noventa e oito centavos) o valor total do contrato, razio pela qual o item 15.1. da Clausula Décima
Quinta do contrato original passa a ter a seguinte redagao: “15.1. O presente contrato, para todos os efeitos
legais, tera um valor total de R$ 447.552,98 (quatrocentos e quarenta e sete mil, quinhentos e cinquenta
e dois reais e noventa e oito centavos), que serd suportado pelo orcamento vigente.” - ASSINATURA:
14/11/24.

Secretaria de Cultura

EXTRATOS

CONTRATO N° 13.195/24 - PROCESSO N° 58.080/24 — (Sisdoc n° 186.155/24) - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: JULIO CESAR ZAICOSKI ZIEGELMANN — OBJETO:
O presente contrato tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICOS PELO CONTRATADO DO PROJETO
“NA RESERVA”, tendo como objetivo realizar a montagem do espetaculo “Na Reserva”, com temporada
de 08 (oito) apresentacdes de ingressos gratuitos, realizagdo de 01 (uma) oficina teatral de forma gratuita
para a comunidade Bauruense, o projeto propde a reflexdo da importincia da preservagdo da memoria de
Bauru., nos termos descritos no Processo Administrativo n° 58.080/24. PRAZO: 12 meses — VALOR: R$
13.750,00 - MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 50/24 - ASSINATURA: 19/12/24.

CONTRATO N° 13.196/24 - PROCESSO N° 58.080/24 — (Sisdoc n°® 186.138/24) - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: AUBRE DA SILVA IDESTI — OBJETO: O presente
contrato tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICOS PELO CONTRATADO DO PROJETO “CORPO-
TECNO-SONORO?”, tendo como objetivo a reunido de 03 (trés) artistas atuantes em Bauru para criagdo de
uma performance inédita com linguagem de danga contemporanea, 01 (uma) aula aberta na apresentagao
com uma intérprete de libras., nos termos descritos no Processo Administrativo n® 58.080/24..PRAZO:
12 meses — VALOR: R$ 13.750,00 - MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 50/24 -
ASSINATURA: 19/12/24.

CONTRATO N° 13.198/24 - PROCESSO N° 58.080/24 — (Sisdoc n°® 186.135/24) - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: ANIELLY FRANCISCA GUERRISE VIEIRA SANCHES
— OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos pela CONTRATADA do projeto
“MOSTRA CURTA BAURU 2.025” tendo como objetivo a realizagdo de 01 (uma) mostra competitiva,
que ¢ produzida a partir de um tema elaborado pelos criadores da mostra, com um Chamamento Publico, a
exibigdo sera no Cine’n Fun, com os curtas contemplados, nos termos descritos no Processo Administrativo
n° 58.080/24 - PRAZO: 12 meses — VALOR: RS 13.750,00 - MODALIDADE: CHAMAMENTO
PUBLICO N° 50/24 - ASSINATURA: 19/12/24.

Secretaria de
Desenvolvimento Economico,
Turismo e Renda




SABADO, 04 DE JANEIRO DE 2.025

DIARIO OFICIAL DE BAURU 51

EXTRATOS

TERMO DE COOPERACAQN°3.272/24- PROCESSO N° 129.079/24 - PREFEITURAMUNICIPAL
DE BAURU: MUNICIPIO DE BAURU - UNESP BAURU: UNIVERSIDADE ESTADUAL
PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO - OBJETO: Constitui o objeto deste instrumento A MUTUA
COOPERACAO DOS PARTICIPES NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS
NO MUNICIPIO DE BAURU, possibilitando a oferta de programas de educagdo profissional e tecnoldgica
nas salas de curso do Centro de Inovagdo Tecnologica pela Prefeitura Municipal de Bauru situado a Av.
Duque de Caxias, n° 16-55, Higiendpolis, Bauru — SP, doravante denominado (CIT) Bauru. - PRAZO: 12
meses — ASSINATURA: 26/11/24.

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 12.951/24 - PROCESSO N° 15.089/24 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: MARCELO FELIX DOS ANJOS
30349697833 - OBJETO:. — O objeto do presente instrumento ¢ REGISTRAR a altera¢do da razio social
MARCELO FELIX DOS ANJOS 30349697833, inscrita no CNPJ n°® 25.404.354/0001-22, que passa a
ser denominada TRENZINHO ANJOS DA ALEGRIA LTDA., permanecendo o mesmo CNPJ e sede
social localizada na Rua Paulo de Souza Maques, n° 173, Vila San Martin, no Municipio de Campinas,
no Estado de Sdo Paulo, CEP: 13.069-099, conforme contrato social por transformagdo de empresério
averbada na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo em 08/10/2024 (protocolo n. 2.527.221/24-5), cuja
coOpia segue encartada as fls. 259/261 do Processo n° 15.089/2024.- ASSINATURA: 27/12/24.

Secretaria da Educacao

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
LEI N° 5999/2010

Apresentamos abaixo a decisio do Senhor Secretario Municipal da Educacio em pedido de
reconsideracio de indeferimento de requerimento de Promog¢do por Qualificacio Profissional por
Escolaridade — PQPE, referentes ao Lote 74, que foi indeferido, para conhecimento do interessado.

MATRICULA | PROCESSO | DECISAO MOTIVACAO

A FORMACAO APRESENTADA NAO E

CORRELATA AO CARGO EFETIVO DA

SERVIDORA =- ARTIGO 20 E 21 DA LEI
N°5.999/2010.

185.627/2024
32666 junt

. INDEFERIDO
121.732/2024

PORTARIA DE CREDENCIAMENTO 27 OSCS — PUBLICACAO D.O

PORTARIA DE CREDENCIAMENTO N° 01/2025 - SME/CME: “INSTITUICAO
BENEFICENTE BOM SAMARITANO CRECHE ALICE BARROS DE AZEVEDO”, CNPJ n°
45.031.150/0001-09, foi CREDENCIADA no Sistema Municipal de Ensino aos 01/01/2025 e, assim,
fica AUTORIZADO o funcionamento da Escola de Educagdo Infantil denominada “INSTITUICAO
BENEFICENTE BOM SAMARITANO CRECHE ALICE BARROS DE AZEVEDO”, para exercer
atividade no exercicio de 2025.

PORTARIA DE CREDENCIAMENTO N° 02/2025 - SME/CME: “ESCOLA DE EDUCACAO
INFANTILANGELICA LEITE DE FREITAS”, CNPJ n°45.032.802/0001-11, foi CREDENCIADA
no Sistema Municipal de Ensino aos 01/01/2025 e, assim, fica AUTORIZADO o funcionamento da Escola
de Educagio Infantil denominada “ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL ANGELICA LEITE DE
FREITAS?”, para exercer atividade no exercicio de 2025.

PORTARIA DE CREDENCIAMENTO N° 03/2025 - SME/CME: “CRECHE ANJINHOS DE
MARIA -CANTINHO INACIANO”, CNPJ n° 09.535.214/0001-37, foi CREDENCIADA no Sistema
Municipal de Ensino aos 01/01/2025 e, assim, fica AUTORIZADO o funcionamento da Escola de
Educagao Infantil denominada “CRECHE ANJINHOS DE MARIA —CANTINHO INACIANO?”, para
exercer atividade no exercicio de 2025.

PORTARIA DE CREDENCIAMENTO N° 04/2025 — SME/CME: “CRECHE BERCARIO
ANTONIO PEREIRA”, CNPJ n° 54.725.296/0001-37, foi CREDENCIADA no Sistema Municipal de
Ensino aos 01/01/2025 e, assim, fica AUTORIZADO o funcionamento da Escola de Educagdo Infantil
denominada “CRECHE BERCARIO ANTONIO PEREIRA”, para exercer atividade no exercicio de
2025.

PORTARIA DE CREDENCIAMENTO N° 05/2025 — SME/CME: “CRECHE EVANGELICA
BOM PASTOR” CNPJ n° 50.829.829/0001-70, foi CREDENCIADA no Sistema Municipal de Ensino aos
01/01/2025 e, assim, fica AUTORIZADO o funcionamento da Escola de Educagao Infantil denominada
“CRECHE EVANGELICA BOM PASTOR?”, para exercer atividade no exercicio de 2025.

PORTARIA DE CREDENCIAMENTO N° 06/2025 - SME/CME: “CRECHE AIRTON ANTONIO
DARE — CAAD”, CNPJ n° 05.098.529/0001-03, foi CREDENCIADA no Sistema Municipal de Ensino
a0s 01/01/2025 e, assim, fica AUTORIZADO o funcionamento da Escola de Educagéo Infantil denominada
“CRECHE AIRTON ANTONIO DARE — CAAD”, para exercer atividade no exercicio de 2025.

PORTARIADE CREDENCIAMENTO N°07/2025-SME/CME: “CENTRO DE VALORIZACAO
DA CRIANCA — CEVAC”, CNPJ n° 54.702.865/0001-29, foi CREDENCIADA no Sistema Municipal
de Ensino aos 01/01/2025 e, assim, fica AUTORIZADO o funcionamento da Escola de Educagao Infantil
denominada “CENTRO DE VALORIZACAO DA CRIANCA — CEVAC”, para exercer atividade no
exercicio de 2025.

PORTARIA DE CREDENCIAMENTO N° 08/2025 - SME/CME: “CRECHE DOCE RECANTO”
CNPJ n° 47.744.339/0001-66, foi CREDENCIADA no Sistema Municipal de Ensino aos 01/01/2025 e,
assim, fica AUTORIZADO o funcionamento da Escola de Educagao Infantil denominada “CRECHE
DOCE RECANTO?”, para exercer atividade no exercicio de 2025.

PORTARIA DE CREDENCIAMENTO N° 09/2025 — SME/CME: “CRECHE BERCARIO
ERNESTO QUAGGIO”, CNPJ n° 50.830.389/0001-70, foi CREDENCIADA no Sistema Municipal de
Ensino aos 01/01/2025 e, assim, fica AUTORIZADO o funcionamento da Escola de Educagao Infantil
denominada “CRECHE BERCARIO ERNESTO QUAGGIO”, para exercer atividade no exercicio de 2025.

PORTARIA DE CREDENCIAMENTO N° 10/2025 — SME/CME: “ASSOCIACAO CRECHE
IRMA CATARINA” CNPJ n° 50.834.704/0001-38, foi CREDENCIADA no Sistema Municipal de
Ensino aos 01/01/2025 e, assim, fica AUTORIZADO o funcionamento da Escola de Educagdo Infantil
denominada “ASSOCIACAO CRECHE IRMA CATARINA”, para exercer atividade no exercicio de 2025.

PORTARIA DE CREDENCIAMENTO N° 11/2025 - SME/CME: “CENTRO DE CONVIVENCIA
INFANTIL, JOAO PAULO II” CNPJ n° 51.503.670/0001-61, foi CREDENCIADA no Sistema
Municipal de Ensino aos 01/01/2025 e, assim, fica AUTORIZADO o funcionamento da Escola de
Educagdo Infantil denominada “CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL, JOAO PAULO II”, para
exercer atividade no exercicio de 2025.

PORTARIA DE CREDENCIAMENTO N° 12/2025 — SME/CME: “CRECHE BERCARIO DR.
LEOCADIO CORREA” CNPJ n° 45.029857/0001-72, foi CREDENCIADA no Sistema Municipal de
Ensino aos 01/01/2025 e, assim, fica AUTORIZADO o funcionamento da Escola de Educagao Infantil
denominada “CRECHE BERCARIO DR. LEOCADIO CORREA”, para exercer atividade no exercicio
de 2025.

PORTARIA DE CREDENCIAMENTO N° 13/2025 — SME/CME: “SOCIEDADE CRISTA
MARIA RIBEIRO”, CNPJ n° 45.030.244/0001-55, foi CREDENCIADA no Sistema Municipal de
Ensino aos 01/01/2025 e, assim, fica AUTORIZADO o funcionamento da Escola de Educagdo Infantil
denominada “SOCIEDADE CRISTA MARIA RIBEIRO”, para exercer atividade no exercicio de 2025.

PORTARIA DE CREDENCIAMENTO N° 14/2025 — SME/CME: “CRECHE E CENTRO
EDUCATIVO MONTEIRO LOBATO” CNPJ n° 45.033.529/0001-40, foi CREDENCIADA no
Sistema Municipal de Ensino aos 01/01/2025 e, assim, fica AUTORIZADO o funcionamento da Escola
de Educacdo Infantil denominada “CRECHE E CENTRO EDUCATIVO MONTEIRO LOBATO”, para
exercer atividade no exercicio de 2025.

PORTARIA DE CREDENCIAMENTO N° 15/2025 - SME/CME: “CENTRO ESPiRITA AMOR
E CARIDADE — CRECHE E BERCARIO NOVA ESPERANCA”, CNPJ n°® 45.029.956/0001-54,
foi CREDENCIADA no Sistema Municipal de Ensino aos 01/01/2025 e, assim, fica AUTORIZADO o
funcionamento da Escola de Educagio Infantil denominada “CENTRO ESPIRITA AMOR E CARIDADE
— CRECHE E BERCARIO NOVA ESPERANCA”, para exercer atividade no exercicio de 2025.

PORTARIA DE CREDENCIAMENTO N° 16/2025 — SME/CME: “CRECHE BERCARIO
CRUZADA DOS PASTORES DE BELEM”, CNPJ n° 44.459.303/0001-42, foi CREDENCIADA no
Sistema Municipal de Ensino aos 01/01/2025 e, assim, fica AUTORIZADO o funcionamento da Escola de
Educagio Infantil denominada “CRECHE BERCARIO CRUZADA DOS PASTORES DE BELEM”, para
exercer atividade no exercicio de 2025.

PORTARIA DE CREDENCIAMENTO N° 17/2025 — SME/CME: “CRECHE COMUNITARIA
PINGO DE GENTE — CASA DE MARIA”, CNPJ n° 45.030.251/0002-38, foi CREDENCIADA no
Sistema Municipal de Ensino aos 01/01/2025 e, assim, fica AUTORIZADO o funcionamento da Escola de
Educagio Infantil denominada “CRECHE COMUNITARIA PINGO DE GENTE — CASA DE MARIA”,
para exercer atividade no exercicio de 2025.

PORTARIA DE CREDENCIAMENTO N° 18/2025 - SME/CME: “CRECHE COMUNITARIA
PINGO DE GENTE” CNPJ n° 45.030.251/0001-57, foi CREDENCIADA no Sistema Municipal de
Ensino aos 01/01/2025 e, assim, fica AUTORIZADO o funcionamento da Escola de Educacdo Infantil
denominada “CRECHE COMUNITARIA PINGO DE GENTE”, para exercer atividade no exercicio de
2025.

PORTARIA DE CREDENCIAMENTO N° 19/2025 - SME/CME: “CENTRO ESPiRITA AMOR
E CARIDADE — PROJETO CRESCER” CNPJ n° 45.029.956/0001-54, foi CREDENCIADA no
Sistema Municipal de Ensino aos 01/01/2025 e, assim, fica AUTORIZADO o funcionamento da Escola
de Educagcio Infantil denominada “CENTRO ESPIRITA AMOR E CARIDADE — PROJETO CRESCER”,
para exercer atividade no exercicio de 2025.

PORTARIA DE CREDENCIAMENTO N°20/2025 - SME/CME: “BOM PASTOR - INSTITUTO
DE VALORIZACAO E PROMOCAO A INTEGRACAO HUMANA CRECHE RAINHA DA PAZ”,
CNPJ n° 54.701.735/0001-71, foi CREDENCIADA no Sistema Municipal de Ensino aos 01/01/2025 e,
assim, fica AUTORIZADO o funcionamento da Escola de Educagao Infantil denominada “BOM PASTOR
— INSTITUTO DE VALORIZACAO E PROMOCAO A INTEGRACAO HUMANA CRECHE RAINHA
DA PAZ”, para exercer atividade no exercicio de 2025.

PORTARIA DE CREDENCIAMENTO N° 21/2025 — SME/CME: “ASSOCIACAO CRECHE
BERCARIO RODRIGUES DE ABREU”, CNPJ n° 44.460.327/0001-11, foi CREDENCIADA no
Sistema Municipal de Ensino aos 01/01/2025 e, assim, fica AUTORIZADO o funcionamento da Escola de
Educagio Infantil denominada “ASSOCIACAO CRECHE BERCARIO RODRIGUES DE ABREU”, para
exercer atividade no exercicio de 2025.

PORTARIA DE CREDENCIAMENTO N° 22/2025 — SME/CME: “CRECHE BERCARIO
SAO JOSE”, CNPJ n° 01.598.383/0001-04, foi CREDENCIADA no Sistema Municipal de Ensino aos
01/01/2025 e, assim, fica AUTORIZADO o funcionamento da Escola de Educagdo Infantil denominada
“CRECHE BERCARIO SAO JOSE”, para exercer atividade no exercicio de 2025.

PORTARIA DE CREDENCIAMENTO N° 23/2025 — SME/CME: “CRECHE E BERCARIO
SAO JUDAS TADEU E SAO DIMAS”, CNPJ n° 45.032.596/0001-40, foi CREDENCIADA no Sistema
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Municipal de Ensino aos 01/01/2025 e, assim, fica AUTORIZADO o funcionamento da Escola de

CENTRO DE VALORIZACAO DA

Educagdo Infantil denominada “CRECHE E BERCARIO SAO JUDAS TADEU E SAO DIMAS”, para 116104/2023 CRIANCA - CEVAC PARC. UNICA | RS 57.93535 |03/01/2025
exercer atividade no exercicio de 2025. .
116104/2023 CENTROC];:XSRPI%{}\%EAMOR E PARC. UNICA | R$ 38.186,22 [03/01/2025
PORTARIA DE CREDENCIAMENTO N° 24/2025 — SME/CME: “CENTRO COMUNITARIO CENTRO ESPIRITA AMOR E ,
ASSISTENCIAL E EDUCACIONAL ANiBAL DIFRANCIA CRECHE E BERCARIO SAO 116104/2023 CARIDADE PARC. UNICA | RS 11.008,83 03/01/2025
PAULO”, CNPJ n° 46.141.990/0001-89, foi CREDENCIADA no Sistema Municipal de Ensino aos CRECHE AIRTON ANTONIO DARE - ,
01/01/2025 e, assim, fica AUTORIZADO o funcionamento da Escola de Educagio Infantil denominada 116104/2023 CAAD PARC. UNICA | R$ 33.782,69 [03/01/2025
“CENTRO COMUNITARIO ASSISTENCIAL E EDUCACIONAL ANIBAL DIFRANCIA CRECHE E CRECHE ANJINHOS DE MARIA - .
BERCARIO SAO PAULO”, para exercer atividade no exercicio de 2025. 116104/2023 CANTINHO ANCIANO PARC. UNICA | R$ 23.948,39 103/01/2025
CRECHE BERCARIO ANTONIO .
PORTARIA DE CREDENCIAMENTO N° 25/2025 - SME/CME: “CRECHE SEMENTINHAS”, 11610472023 PEREIRA PARC. UNICA | R§ 24.656,45 03/01/2025
CNPJ n° 17.704.816/0001-07, foi CREDENCIADA no Sistema Municipal de Ensino aos 01/01/2025 e, CRECHE BERCARIO DR. LEOCADIO .
assim, fica AUTORIZADO o funcionamento da Escola de Educagdo Infantil denominada “CRECHE 116104/2023 CORREA PARC. UNICA | R§ 24.958,93 103/01/2025
SEMENTINHAS?”, para exercer atividade no exercicio de 2025. 116104/2023 CRECHE B(];I]}Eé]éllg ERNESTO PARC. UNICA | RS 25.337.01 |03/01/2025
PORTARIA DE CREDENCIAMENTO N° 26/2025 - SME/CME: “CRECHE E CENTRO CRECHE BERCARIO PASTORES DE .
EDUCATIVO UNIDOS PARA O BEM”, CNPJ n° 46.148.763/0001-85, foi CREDENCIADA no 1161042023 BELEM PARC. UNICA | R§ 28.685,82 103/01/2025
Sistema Municipal de Ensino aos 01/01/2025 e, assim, fica AUTORIZADO o funcionamento da Escola 116104/2023 CRECHE BERCARIO SAO JOSE PARC. UNICA | RS 38.818,66 [03/01/2025
de Educacdo Infantil denominada “CRECHE E CENTRO EDUCATIVO UNIDOS PARA O BEM”, para CRECHE BERCARIO SAO JUDAS ,
exercer atividade no exercicio de 2025. 116104/2023 TADEU E SAO DIMAS PARC. UNICA | R$ 37.594,04 [03/01/2025
CRECHE COMUNITARIA PINGO DE 8
PORTARIA DE CREDENCIAMENTO N° 27/2025 — SME/CME: “CASA DA CRIANCA 116104/2023 GENTE PARC. UNICA | RS 24.580,84 |03/01/2025
MADRE MARIA TEODORA VOIRON?”, CNPJ n° 51.524.387/0001-16, foi CREDENCIADA no CRECHE COMUNITARIA PINGO DE ;
Sistema Municipal de Ensino aos 01/01/2025 e, assim, fica AUTORIZADO o funcionamento da Escola 116104/2023 GENTE PARC. UNICA | RS 17.794,84 103/01/2025
de Educaq:io Infantil denominada “CASA DA CRIANCA MADRE MARIA TEODORA VOIRON”, para 116104/2023 CRECHE DOCE RECANTO PARC. UNICA R$ 16.529.95 103/01/2025
exercer atividade no exercicio de 2025. -
116104/2023 CRECI;foigEF;gS(f;&%ATNO PARC. UNICA | RS 30.011,60 {03/01/2025
CRECHE E CENTRO EDUCATIVO .
EX TRATOS 116104/2023 UNIDOS PARA O BEM PARC. UNICA | RS 10.828,14 03/01/2025
116104/2023 | CRECHE EVANGELICA BOM PASTOR| PARC. UNICA | RS 16.710,64 |03/01/2025
4° TERMO ADITIVOAO CONTRATO N°10.551/21 - PROCESSO N° 124.807/20- CONTRATANTE: 116104/2023 CRECHE SEMENTINHAS PARC. UNICA | R$ 18.551,02 [03/01/2025
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: FFF PROJETOS E ASSESSORIA EM CONSTRUCOES ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL ;
LTDA EPP - OBJETO: De acordo com as justificativas encartadas as fls. 2.643 e 2.650 dos autos do 116104/2023 ANGELICA LEITE(]:)E FREITAS PARC. UNICA | RS 27.204,88 |03/01/2025
Processo Administrativo n® 124.807/20, as partes resolvem alterar o item 1.3 da Clausula Primeira do INSTITUTO BENEFICENTE BOM
contrato original, para acrescer mais 12 (doze) meses ao prazo de vigéncia inicialmente fixado, passando a 116104/2023 SAMARITANO - CRECHE ALICE PARC. UNICA | RS 30.192.29 [03/01/2025
ter a seguinte redac@o: “1.3. O contrato tera vigéncia pelo prazo de 48 (quarenta e oito) meses, a contar da BARROS DE AZEVEDO ' T
sua assinatura, podendo ser prorrogado caso haja interesse das partes, nos termos do artigo 57, §1° da Lei SOCIEDADE CRISTA MARIA -
Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993.” 2. As partes resolvem, também, alterar o prazo de execucio 116104/2023 RIBEIRO PARC. UNICA | RS 41.110,78 |03/01/2025
contratual, para acrescer mais 360 (trezentos e sessenta) dias, razdo pela qual os itens 2.1 ¢ 2.4 da Clausula
Segunda do contrato original passam a ter as seguintes redagdes: “2.1. O prazo para o inicio dos servigos
sera de até 05 (cinco) dias corridos, contados a partir da emissdo e recebimento da ordem de servigo e o 115.908/2023 AS]S)%(;IEA)((;(?]EZ)P]()ZFOFI’?;?SE iI\PKIAI‘(éOS JANEIRO R$ 717.796,32 [03/01/2025
de conclusao total dos projetos sera de 1.290 (um mil, duzentos e noventa) dias (conforme cronograma as ASSOCIACAO DE PAI é PARA
fls. 2.668/2.669 dos autos do Processo Administrativo n® 124.807/20), havendo a interrupgao entre as fases 115.908/2023 INTEGRACAO ESCOLAR DA JANEIRO RS 79.400.88 |03/01/2025
para analise dos documentos entregues pela equipe técnica da Secretaria Municipal da Educagao. (...) 2.4. ’ ¢ N
O prazo para elaboragéo dos projetos técnicos executivos complementares, com sua entrega definitiva, sera ASCSIE)LCAINACIZS%)S(S:II:;LI\/}I?;/I%%(}:EES E
de 1.290 (um mil, duzentos e noventa) dias conforme cronograma Anexo II, podendo ser prorrogado desde 115.908/2023 GO SC OS PAIS AUTISTAS o 150.841.29 |03/01202
que justificado e por conveniéncia da unidade requisitante. (...).” 3. As partes resolvem, ainda, alterar o 3. AMI DOS PAIS AUTISTAS DE JANEIR R$ 150.841, 3
valor do objeto do contrato, em razdo do pedido de reajuste apresentado pela CONTRATADA, com base TARES CB(SA]S\RSA-]\#?ESEI ATARA
no Indice Nacional de Custo da Construgao - INCC, devidamente demonstrado na planilha juntada as fls. 115.908/2023 CEGOS JANEIRO RS 46.706,40 [03/01/2025
2.678 do Processo Administrativo, em razao da concessdo de reajuste previsto no item 4.2 da Clausula E
Quarta do contrato original, considerando-se também a supressdo de servico e valores, cf. fls. 2.643-v, 115.908/2023 SORRI BAURU JANEIRO R$ 509.828,00 |03/01/2025
razdo pela qual o item 3.1 da Clausula Terceira do contrato original passa a ter a seguinte redacdo: “3.1.
O valor do presente contrato sera de R$ 201.881,19 (duzentos e um mil, oitocentos e oitenta € um reais e ASSOCIACAO CRECHE BERCARIO
dezenove centavos) obtidos com base na planilha de quantidade e precos unitarios da CONTRATADA.” - 116104/2023 RODRIGUES DE ABREU JANEIRO R$ 188.500,00 |03/01/2025
ASSINATURA: 29/11/24. 116104/2023 ASSOCIAgigAiTﬁgHE IRMA JANEIRO R$ 41.306,32 (03/01/2025
g — BOM PASTOR INST.DE VALOR. E
e cretarla de 116104/2023 | PROM. A INT. HUMANA - CRECHE JANEIRO R$ 89.323,34 (03/01/2025
RAINHA DA PAZ
CASA DA CRIANCA MADRE MARIA
° ° 116104/2023 TEODORA VOIRON JANEIRO R$ 27.568,46 |03/01/2025
conomia e Financas CENTRO COMUNTTAWTD
116104/2023 | ASSISTENCIAL E EDUCACIONAL JANEIRO R$ 90.690,05 |03/01/2025
ANIBAL DIFRANCIA
CENTRO DE CONVIVENCIA
116104/2023 INFANTIL JOAO PAULO II JANEIRO R$ 71.215,35 [03/01/2025
CENTRO DE VALORIZACAO DA
DEPARTAMENTO FINANCEIRO 116104/2023 CRIANCA - CEVAC JANEIRO R$ 160.931,54 |03/01/2025
DIVISAO DE CONTABILIDADE CENTRO ESPIRITA AMOR E
DIRETOR: THIAGO PEREIRA ALVES 116104/2023 CARIDADE JANEIRO R$ 106.072,84 (03/01/2025
DATA 116104/2023 CENTROC]ZS;II];{;&AMOR E JANEIRO R$ 30.580,10 |03/01/2025
PROCESSO FORNECEDOR DOCUMENTO VALOR C
ASSOCIACAO CRECHE BERCARIO PAGTO 116104/2023 | CRECHE AIRT%IX‘:I;TONIO DARE JANEIRO | R$ 93.840,80 |03/01/2025
116104/2023 PARC. UNICA | R$ 67.860,00 |03/01/2025 N
RODRIGUES DE ABREU 116104/2023 | CRECHE ANJINHOS DE MARIA JANEIRO | RS 66.523,31 [03/01/2025
ASSOCIACAO CRECHE IRMA . CANTINHO ANCIANO
116104/2023 PARC. UNICA | R$ 14.870,27 [03/01/2025 CRECHE BERCARIO ANTONIO
CATARINA 116104/2023 JANEIRO | RS 68.490,15 [03/01/2025
BOM PASTOR INST.DE VALOR. E PEREIRA
116104/2023 | PROM. A INT. HUMANA - CRECHE | PARC. UNICA | R$ 32.156,41 |03/01/2025 116104/2023 | CRECHE BER%%‘;&RR LEOCADIO | 1\ NEIRO | RS 69.330.35 [03/01/2025
RAINHA DA PAZ
B CRECHE BERCARIO ERNESTO
116104/2023 CASA DAT]S(}){]I)%I\II{C,;AVI\S?}%RI\? MARIA PARC. UNICA | RS 9.924,65 [03/01/2025 116104/2023 QUAGGIO JANEIRO R$ 70.380,60 |03/01/2025
CENTRO COMUNITARIO ) 116104/2023 | CRECHE BERCARIO PASTORES DE |\ \piny | RS 79.682.84 [03/01/2025
116104/2023 | ASSISTENCIAL E EDUCACIONAL | PARC. UNICA | RS 32.648,42 [03/01/2025 BELEM i
ANIBAL DIFRANCIA 116104/2023 CRECHE BERCARIO SAO JOSE JANEIRO R$ 107.829,63 |03/01/2025
CENTRO DE CONVIVENCIA . CRECHE BERCARIO SAO JUDAS
116104/2023 INFANTIL JOAO PAULO IT PARC. UNICA | R$ 25.637,53 [03/01/2025 116104/2023 TADEU E SAO DIMAS JANEIRO R$ 104.427,91 (03/01/2025
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CRECHE COMUNITARIA PINGO DE

116104/2023 GENTE JANEIRO R$ 68.280,10 |03/01/2025
116104/2023 CRECHE COMEEIEEFIERIA PINGO DE JANEIRO RS 49.430,10 |03/01/2025
116104/2023 CRECHE DOCE RECANTO JANEIRO R$ 45.916,52 |03/01/2025
116104/2023 CRECl:foiggi\gg{gg};);r%ATlVO JANEIRO RS 83.365,55 |03/01/2025
116104/2023 CRECEIEI%(C)];T&};? ](E)DBL]IE(IZVIATIVO JANEIRO R$ 30.078,16 |03/01/2025

116104/2023 | CRECHE EVANGELICA BOM PASTOR|  JANEIRO RS 46.418,46 |03/01/2025

116104/2023 CRECHE SEMENTINHAS JANEIRO R$ 51.530,60 |03/01/2025
ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL
116104/2023 ANGELICA LEITE DE FREITAS JANEIRO R$ 75.569,13 |03/01/2025
INSTITUTO BENEFICENTE BOM
116104/2023 SAMARITANO - CRECHE ALICE JANEIRO RS 83.867,49 |03/01/2025
BARROS DE AZEVEDO
SOCIEDADE CRISTA MARIA
116104/2023 RIBEIRO JANEIRO R$ 114.196,62 {03/01/2025

EVERTON DE ARAUJO BASILIO
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS

Secretaria do Meio Ambiente

Sugestdo: jacaranda mimoso (Jacaranda mimosifolia), quaresmeira (Tibouchina granulosa), pata-de-vaca
(Bauhinia sp), louro pardo (Cordia trichotoma); alecrim de campinas (Holocalyx balansae); pau terra (
Qualea grandiflora; Qualea parvifiora); amendoim falso (Acosmium subelegans); caviuna do cerrado
(Dalbergia miscolobium); amendoim do campo (Platypodium elegans), bico de pato (Machaerium
aculeatum); barbatimdo (Stryphnodendron rotundifolium), candeia (Piptocarpha rotundifolia); falso
barbatimao (Dimorphadra mollis); jacaranda do campo (Machaerium acutifolium); aldrago (Pterocarpus
violaceus), olho de dragdo (Adenanthera pavonina), pequi (Caryocar brasilienses), aroeira pimenteira
(Schinus terebinthifolia), sibipiruna (Caesalpinia pluviosa), chuva de ouro (Cassia fistula), pau Brasil
(Caesalpinia echinata), ipé amarelo do cerrado (Tubebuia aurea); ipé amarelo (Taubebuia chrysotricha),
grumixama (Eugenia brasiliensis), magnolia branca (Magnolia grandiflora), magnélia amarela
(Michelia champaca), amendoinzeiro (Platypodium elegans), fedegoso (Senna macranthera), cabreuva
(Myroxylon peruiferum), lofantera da amazonia (Lophanthera lactescens), tipuana (Tipuana tipu), reseda
gigante (Lagerstroemia speciosa), acacia mimosa (Acacia podalyraefoli), dedaleiro (Lafoensia pacari),
tamanqueira (Pera glabrata), mirindiba rosa (Lafoensia glyptocarpa), melaleuca (Melaleuca alternifolia
); Mulungu — Coral (Erythrina verna), Quereutéria (Koelreuteria paniculata), Tamarindo (Tamarindus
indica), Albizia (Albizia lebbeck), Chapéu de Sol ( Terminalia catappa), Alfeneiro ( Ligustrum lucidum),
Saboneteira (Sapindus saponaria), Jambo Amarelo (Syzygium jambos), Oliveira (olea europaea),
Amarelinho (Plathymenia reticulata), Cedro (Cedrela fissilis), Jenipapo (Genipa americana), Cambuci
(Campomanesia phaea), Ipé Felpudo (Zeyheria tuberculosa).

DEPARTAMENTO DE BIODIVERSIDADE

PEDIDO DE AUTORIZACAQ PARA SUBSTITUICAO DE ARVORES:

REITERACAO DE PROCESSOS DE SUBSTITUICAO DE ARVORES:

PROCESSO 64404/2024
Rua Wenceslau Braz n° 8-8, V1. Souto, Baurw/SP — Fone:- 3235-1400 ¢ 3235-1402 DECISAO DEFERIDO
Horario de atendimento:- de Segunda a Sexta-feira, das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h. INTERESSADO
INTERNET: E-mail: ggj i (A) JAIME SILVA
ENDERECO RUA DOS CABELEIREIROS, N° 2-113, PMB: 4/1886/004 - NUCLEO
ARBORIZACAO URBANA RESIDENCIAL EDISON BASTOS GASPARINI - 17022-430
ATENCAO ESPECIE Arvore da espécie Sibipiruna (caesalpinia pluviosa), localizada ao centro do imével

*Para solicitar a substitui¢do, acesse: Qtps/www2.baurlsp.20vbi/sisL documentos/cadasiaraspxla=224 DEFERIDA P P pmep .

e preencha o formulario conforme indicado. Caso ndo tenha acesso a internet, procure o Poupa Tempo com SUBSTITUIR Substitui¢iio e replantio de uma espécie de médio porte a ser executado pelo

comprovante de propriedade do imovel e documentos pessoais (copias simples), conforme Lei n® 4368/99. POR requerente.

* A substituicao de arvore so podera ser realizada apos a publicacao do deferimento (autorizagdo) no Diario
Oficial.

“Deferido o pedido, o municipe tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagido do deferimento no
Diario Oficial do Municipio, para efetivar a supressao da arvore e de 15 (quinze) dias, a partir da supressao,
para substituicdo da mesma, sob pena prevista nesta lei. (NR)” (Art. Alterado pela Lei n° 4714/01).

*As despesas com a substitui¢do ficardo a cargo do requerente.

* As mudas das espécies vegetais arboreas para substitui¢ao/habite-se, deverdo ter altura igual ou superior
a 1,50 metros (um metro e cinquenta centimetros) e estarem orientadas por tutor e protegidas por gradil
(paragrafo tinico do art. 1° do Decreto n° 8806/00).

*A poda de arvore em dominio publico somente sera permitida seguindo as especificagdes contidas no
artigo 21 da Lei n° 4368/99 que cita: servidor da prefeitura, Empresas responsaveis pela infra-estrutura
urbana, Equipe do Corpo de Bombeiros e Pessoas credenciadas pela SEMMA.

*Q canteiro inadequado, assim como a inexisténcia de area minima permeavel na base do tronco, danifica
a arvore e pode causar a interrupgdo no transporte da seiva e permitir a infec¢do por fungos e bactérias,
devido a lesdes no lenho (inciso I e art. 30 da Lei 4368). Passivel de multa conforme art. 42, inciso II da
Lei 4368/99.

As referidas Leis podem ser consultadas nos links a seguir:
Lei n°® 4368/99: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4368.pdf
Lei n® 4714/01: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4714.pdf
Decreto n° 8806/00: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec8806.pdf

INFRACOES
Capitulo II — Das Infragdes e das Penas - art. 42 da Lei 4368/99
“Ao infrator serdo aplicadas penalidades na seguinte ordem:
I - arrancar mudas de arvores- multa de 40 UFIRs, por muda e replantio;
1I - por infragdo ao disposto no artigo 30 desta lei- multa de 40 UFIRs;
III - promover poda drastica em qualquer espécie vegetal de porte arboreo: multa de 180 UFIRs, por arvore;
IV - Suprimir ou anelar espécie arborea sem a devida autorizagdo: multa de 300 UFIRs, por arvore e
replantio;
V - Desrespeitar quaisquer dos artigos referentes ao planejamento de arborizagdo urbana - multa de até
1000 UFIRs e embargo das obras, até que se cumpra com as obrigagdes imposta na lei;
VI - Nao replantio legalmente exigido - multa de 180 UFIRs por més de atraso e por arvore.”

ESPECIES ADEQUADAS PARA ARBORIZACAO URBANA
Nas calgadas que dao suporte a rede elétrica deverdo ser plantadas mudas de pequeno porte:
Sugestdo: caqui do cerrado (Diospyros hispida); cerejeira do rio grande (Eugenia involucrata); tamanqueiro
(Byrsonima intermedia); astrapéia (Dombeya wallichii), acerola (Malpighia glabra), araca (Psidium
cattleianum), grevilha and (Grevillea banksii), cambui (Myrciaria tenella), calicarpa (Callicarpa reevesii),
pitanga (Eugenia uniflora); mulungu do litoral (Erythrina speciosa); neve da montanha (Euphorbia
leucocephala); urucum (Bixa orelana); flamboyant mirim (Caesalpinia pulcherrima), escova de garrafa
(Callistemon sp.), siraricito (Cojoba sophorocarpa), néspera (Eriobotrya japonica), calabura (Muntingia
calabura), ipé branco (Tabebuia rosea-alba), Calliandra (Calliandra houstoniana), jabuticaba (Myrciaria
cauliflora), uvaia (Eugenia pyriformis), Amora (Morus nigra), Jambo branco (Syzygium aqueum), Pau-
santo (Kielmeyera coridcea), Folha de Serra (Ourateas spectabilis), Roma (Punica granatum), Cerejeira
(Prunus campanulata), Pequeno Barbatimdo (Stryphnodendron adstringens, S. polyphyllum), Cerejeira
ornamental (Prunus serrulata), Gabiroba (Campomanesia xanthocarpa).
Nas calgadas opostas a rede elétrica ou possuirem fiagdo compacta deverdo ser plantadas mudas de médio
porte:

DEPARTAMENTO DE BEM-ESTAR SOCIAL, DEFESA E PROTECAOQ ANIMAL
AUTO DE INFRACAO- ADVERTENCIA

O municipe abaixo relacionado infringiu o disposto na Lei 6949/2017 que estabelece, no ambito do
municipio de Bauru, sangdes ¢ penalidades administrativas para aqueles que praticarem maus-tratos aos
animais e da outras providéncias. Portanto lavramos o presente Auto de Infragdo - adverténcia.
Observagdo: O prazo para apresentagdo do recurso ¢ de 20 (vinte) dias.

INTERESSADO (A): MATHEUS HENRIQUE DA SILVA LOPES

PROCESSO: 193636/2024

AUTO DE INFRACAO: 1462/2024

DISPOSITIVO LEGAL INFRINGIDO: Lei 6949/2017, Art 2°, INC II e XIII .

AUTO DE INFRACAO- MULTA

O municipe abaixo relacionado infringiu o disposto na Lei 6949/2017 que estabelece, no ambito do
municipio de Bauru, sangdes ¢ penalidades administrativas para aqueles que praticarem maus-tratos aos
animais e da outras providéncias. Portanto lavramos o presente Auto de Infragdao - MULTA.

Observagdo: O prazo para apresentagdo do recurso ¢ de 20 (vinte) dias.

INTERESSADO (A): MATHEUS HENRIQUE DA SILVA LOPES

PROCESSO: 193644/2024

AUTO DE INFRACAO: 1463/2024

VALOR — R$3.500,00 (Tres mil e quinhentos reais)

DISPOSITIVO LEGAL INFRINGIDO: Lei 6949/2017, Art 2°, INC IT e XTII .

DEPARTAMENTO DE BEM-ESTAR SOCIAL, DEFESA E PROTECAOQ ANIMAL

Conforme Lei n® 7.648, de 13 de Dezembro de 2.022, segue levantamento de dentincias referente a maus-
tratos: fechamento més 12/2024

DEZEMBRO 2024

Denuncias recebidas 187
Denuncias atendidas 211
Dentincias improcedentes 145
Denuncias procedentes 42
Denuncias encerradas - Arquivadas 177
Dentincias ndo atendidas ( do més) 110

Autos de infragdo emitidos 6

Oitivas na delegacia 2

Termos de apreensao 2
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AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL - PENALIDADE MULTA
QUEIMADA
Em vistoria realizada em 02 de Setembro de 2024, as 15:10, foi constatado a realizagdo de queimada
em vegetacdo e/ou residuos no local Rua Benedito Lucio dos Santos, quadra 3 - ID PMB 30512003
- Tangaras, em contrariedade ao exposto no art. 73, inciso I da Lei Municipal n® 4362/99, e Art® 1 do
Decreto Municipal n° 17770/2024. Constatado a existéncia dos seguintes fatores de suscetibilidade para
ocorréncia de queimada no local: terreno com mato alto; existéncia de residuos diversos; residuos de
capinagdo/limpeza e terreno sem devidos cuidados de higiene, sem a devida manutengao.

Fica o autuado abaixo qualificado ciente que as irregularidades acima constatadas tratam-se de infracao
ambiental sendo assim lavrado o presente AUTO DE INFRACAO e aplicado a penalidade de MULTA
no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), por tratar-se de terreno com area acima de 1.000,01 m?
a5.000 m?, conforme Art. 114 ¢ 127 da Lei 4362/99 e Art. 4 do Decreto Municipal regulamentador n®
17770/2024.

A Aplicagdo da penalidade nao exonera o infrator das cominagdes civis e penais cabiveis, bem como o
mantém sob a possibilidade de aplicacdo de outras sangdes previstas na legislagdo vigente.

Observagdo: O prazo para apresentagdo do recurso ¢ de 20 (vinte) dias no guiché da SEMMA no
Poupatempo. Apds este prazo e caso ndo haja manifestacdo, o processo sera encaminhado a Divida

AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL - PENALIDADE MULTA
QUEIMADA
Em vistoria realizada em 15 de Outubro de 2024, as 18:21, foi constatado a realizagdo de queimada
em vegetagdo e/ou residuos em terreno localizado na Avenida Pinheiro Machado, 8-30 - ID PMB

42121001 - Jardim Rosa Branca - CEP 17067-190, em contrariedade ao exposto no art. 73, inciso |
da Lei Municipal n® 4362/99, e Art° 1 do Decreto Municipal n® 17770/2024. Constatado a existéncia
dos seguintes fatores de suscetibilidade para ocorréncia de queimada no local: existéncia de residuos

diversos.

Fica o autuado abaixo qualificado ciente que as irregularidades acima constatadas tratam-se de infragdo
ambiental sendo assim lavrado o presente AUTO DE INFRACAO e aplicado a penalidade de MULTA
no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), por tratar-se de terreno com area acima de 5.000,01 m?,
conforme Art. 114 e 127 da Lei 4362/99 e Art. 5 do Decreto Municipal regulamentador n® 17770/2024.
A Aplicagdo da penalidade nao exonera o infrator das cominagdes civis e penais cabiveis, bem como o
mantém sob a possibilidade de aplicagdo de outras sangdes previstas na legislagdo vigente.

Observagdo: O prazo para apresentagdo do recurso ¢ de 20 (vinte) dias no guiché da SEMMA no
Poupatempo. Ap0s este prazo e caso ndo haja manifestagdo, o processo sera encaminhado a Divida

Ativa.
AUTO DE
INFRACAO
INTERESSADO/EMPRESA PROCESSO AMBIENTAL - MULTA
QUEIMADAS
JOSE AMIR NEME MOBAID
CPF *+* 700,258 —** 81501/2024 0132/2024 R$ 100.000,00

Ativa.
AUTO DE
INFRACAO
INTERESSADO/EMPRESA PROCESSO AMBIENTAL - MULTA
QUEIMADAS
BAURU COUNTRY CLUB
CNPJ 45.026.887/0001.25 89803/2024 0186/2024 RS 70.000,00

AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL - PENALIDADE MULTA
QUEIMADA

Em vistoria realizada em 17 de Outubro de 2024, as 19:09, foi constatado a realizagdo de queimada
em vegetagdo e/ou residuos em terreno localizado na Rua Professor Ayrton Busch 17 QD. 78 L29 - ID
PMB 41268029 - Parque Jaragua - CEP 17066-590, em contrariedade ao exposto no art. 73, inciso [
da Lei Municipal n® 4362/99, e Art° | do Decreto Municipal n® 17770/2024. Constatado a existéncia
dos seguintes fatores de suscetibilidade para ocorréncia de queimada no local: existéncia de residuos

diversos.

Fica o autuado abaixo qualificado ciente que as irregularidades acima constatadas tratam-se de infragdo
ambiental sendo assim lavrado o presente AUTO DE INFRACAO e aplicado a penalidade de MULTA
no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por tratar-se de terreno com area até 400 m?, conforme Art.
114 ¢ 127 da Lei 4362/99 e Art. 2 do Decreto Municipal regulamentador n°® 17770/2024.

A Aplicagao da penalidade ndo exonera o infrator das cominagdes civis e penais cabiveis, bem como o
mantém sob a possibilidade de aplicacdo de outras sangdes previstas na legislagao vigente.

Observagdo: O prazo para apresentagdo do recurso ¢ de 20 (vinte) dias no guiché da SEMMA no
Poupatempo. Apos este prazo e caso nao haja manifestacdo, o processo sera encaminhado a Divida

AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL - PENALIDADE MULTA
QUEIMADA
Em vistoria realizada em 21 de Outubro de 2024, as 19:00, foi constatado a realizagdo de queimada
em vegetagdo e/ou residuos em terreno localizado na Rua Antonio Martins, quadra 3, lado impar - ID
PMB 43365008 - Jardim Eldorado - CEP 17066-107, em contrariedade ao exposto no art. 73, inciso [
da Lei Municipal n® 4362/99, e Art° 1 do Decreto Municipal n® 17770/2024. Constatado a existéncia
dos seguintes fatores de suscetibilidade para ocorréncia de queimada no local: existéncia de residuos
diversos.

Fica o autuado abaixo qualificado ciente que as irregularidades acima constatadas tratam-se de infracao
ambiental sendo assim lavrado o presente AUTO DE INFRACAO e aplicado a penalidade de MULTA
no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por tratar-se de terreno com area até¢ 400 m?, conforme Art.
114 ¢ 127 da Lei 4362/99 e Art. 2 do Decreto Municipal regulamentador n® 17770/2024.

A Aplicagdo da penalidade nao exonera o infrator das cominagdes civis e penais cabiveis, bem como o
mantém sob a possibilidade de aplicagdo de outras sangdes previstas na legislagao vigente.

Observagdo: O prazo para apresentagdo do recurso ¢ de 20 (vinte) dias no guiché da SEMMA no
Poupatempo. Apds este prazo e caso ndo haja manifestagdo, o processo sera encaminhado a Divida

Ativa.
AUTO DE
INFRACAO
INTERESSADO/EMPRESA PROCESSO AMBIENTAL - MULTA
QUEIMADAS
ANTONIO TRIPOLONI
CPF *+* 089,498 ** 70920/2024 0128/2024 R$ 10.000,00

Ativa.
AUTO DE
INFRACAO
INTERESSADO/EMPRESA PROCESSO AMBIENTAL - MULTA
QUEIMADAS
JOAO LUIS DE ARAUJO COSTA
CPF *** 063,033 ** 161861/2024 0141/2024 R$ 10.000,00

AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL - PENALIDADE MULTA
QUEIMADA

Em vistoria realizada em 21 de Outubro de 2024, as 18:42, foi constatado a realizagdo de queimada em
vegetagao e/ou residuos em terreno localizado na Alameda Cartago, quadra 109 - ID PMB 41120007
- Parque Santa Edwirges - CEP 17067-590, em contrariedade ao exposto no art. 73, inciso I da Lei
Municipal n° 4362/99, e Art® 1 do Decreto Municipal n® 17770/2024. Constatado a existéncia dos
seguintes fatores de suscetibilidade para ocorréncia de queimada no local: existéncia de residuos
diversos.

Fica o autuado abaixo qualificado ciente que as irregularidades acima constatadas tratam-se de infracdo
ambiental sendo assim lavrado o presente AUTO DE INFRACAO e aplicado a penalidade de MULTA
no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por tratar-se de terreno com area até 400 m?, conforme Art.
114 ¢ 127 da Lei 4362/99 e Art. 2 do Decreto Municipal regulamentador n°® 17770/2024.

A Aplicagdo da penalidade ndo exonera o infrator das cominagdes civis e penais cabiveis, bem como o
mantém sob a possibilidade de aplicacdo de outras san¢des previstas na legislagao vigente.

Observagao: O prazo para apresentagdo do recurso ¢ de 20 (vinte) dias no guiché da SEMMA no
Poupatempo. Apos este prazo e caso nao haja manifestagdo, o processo sera encaminhado a Divida

AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL - PENALIDADE MULTA
QUEIMADA

Em vistoria realizada em 16 de Setembro de 2024, as 10:30, foi constatado a realiza¢do de queimada

em vegetagdo e/ou residuos em residéncia localizada na Avenida Antonio Fortunato, 6-121 - ID PMB
43505012 - Parque Residencial Pousada da Esperanga - CEP 17022-091, em contrariedade ao exposto
no art. 73, inciso I da Lei Municipal n® 4362/99, e Art® 1 do Decreto Municipal n® 17770/2024.
Constatado a existéncia dos seguintes fatores de suscetibilidade para ocorréncia de queimada no local:
existéncia de residuos diversos e residuos de capinagao/limpeza.

Fica o autuado abaixo qualificado ciente que as irregularidades acima constatadas tratam-se de infragdo
ambiental sendo assim lavrado o presente AUTO DE INFRACAO e aplicado a penalidade de MULTA
no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por tratar-se de terreno com area até 400 m?, conforme Art.
114 ¢ 127 da Lei 4362/99 e Art. 2 do Decreto Municipal regulamentador n® 17770/2024.

A Aplicagdo da penalidade ndo exonera o infrator das cominagdes civis e penais cabiveis, bem como o
mantém sob a possibilidade de aplicagao de outras sangdes previstas na legislagao vigente.

Observagdo: O prazo para apresentagdo do recurso ¢ de 20 (vinte) dias no guiché da SEMMA no
Poupatempo. Apds este prazo e caso ndo haja manifestagdo, o processo sera encaminhado a Divida

Ativa.
AUTO DE
INFRACAO
INTERESSADO/EMPRESA PROCESSO AMBIENTAL - MULTA
QUEIMADAS
MARIA IVONE SAVIO TONON
CPF #* 190,178 -** 148256/2023 0130/2024 R$ 10.000,00

Ativa.
AUTO DE
INFRACAO
INTERESSADO/EMPRESA PROCESSO AMBIENTAL - MULTA
QUEIMADAS
NAIR FONSECA TROMBINI
CPF *+% 412,188 .+ 142840/2024 0184/2024 R$ 10.000,00
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AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL - PENALIDADE MULTA
QUEIMADA
Em vistoria realizada em 05 de Setembro de 2024, as 15h, referente ao Processo 136590/2024, foi

constatado a realizagdo de queimada em vegetagao e/ou residuos em terreno localizado na Rua Guido
Rugai, Quadra 01 - Vila Souto - CEP 17051-100, em contrariedade ao exposto no art. 73, inciso I da
Lei Municipal n° 4362/99, e Art® 1 do Decreto Municipal n® 17770/2024. Constatado a existéncia
dos seguintes fatores de suscetibilidade para ocorréncia de queimada no local: existéncia de residuos
diversos, residuos de capinagdo/limpeza e terreno sem devidos cuidados de higiene, sem a devida
manutencao.

Fica o autuado abaixo qualificado ciente que as irregularidades acima constatadas tratam-se de infragado
ambiental sendo assim lavrado o presente AUTO DE INFRACAO e aplicado a penalidade de MULTA
no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), por tratar-se de terreno com area acima de 400,01 m? a
1.000 m?, conforme Art. 114 e 127 da Lei 4362/99 e Art. 3 do Decreto Municipal regulamentador n°
17770/2024.

A Aplicagdo da penalidade ndo exonera o infrator das cominagdes civis e penais cabiveis, bem como o
mantém sob a possibilidade de aplicagdo de outras sangdes previstas na legislacdo vigente.

Observagao: O prazo para apresentagdo do recurso ¢ de 20 (vinte) dias no guiché da SEMMA no
Poupatempo. Apds este prazo e caso ndo haja manifestagdo, o processo sera encaminhado a Divida

Ativa.
AUTO DE
INFRACAO
INTERESSADO/EMPRESA PROCESSO AMBIENTAL - MULTA
QUEIMADAS
BERNADETTE COVOLAN ULSON
CPF #+* 059 038 *# 174567/2024 0077/2024 R$ 30.000,00

AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL - PENALIDADE ADVERTENCIA
QUEIMADA

Em 16 de Julho de 2024, foi constatado a existéncia de focos de queimada em terrenos de sua
propriedade localizados nos seguintes enderegos: Rua Carlos Del Plete, quadra 06 - ID PMB 20485024,
20485023, 20485001 - e Rua Aviador Antonio Gomes Meireles, quadra 02 - ID PMB 20485025 -
Jardim América - Bauru/SP, infringindo o disposto no Art®. 1° do Decreto Municipal n® 13.134/2016
“fica proibida a queima de vegetagdo e qualquer tipo de residuo em todo territorio do Municipio de
Bauru, conforme preconiza o Cédigo Ambiental do Municipio de Bauru”. Constatado em cada terreno 2
focos de queimada com medidas de 4m?, totalizando 16m? de area efetivamente queimada.
Ficam aplicados os Autos de Infragdo com Penalidade de Adverténcia dispostos abaixo, em
conformidade com o inciso I do Art. 127 da Lei n® 4362 de 12 de Janeiro de 1999, ficando o mesmo
orientado que em caso de reincidéncia serdo lavrados os respectivos Autos de Infragdo com Penalidade
de Multa, conforme o Art. 2 do Decreto 13.134 de 12 de Agosto de 2016.

Observagdo: O prazo para apresentagdo do recurso ¢ de 20 (vinte) dias no guiché da SEMMA no
Poupatempo.

AUTO DE INFRACAO
AMBIENTAL -
ADVERTENCIA
058/2024
059/2024
060/2024
061/2024

EXTRATOS

CONTRATO N° 13.097/24 - PROCESSO N° 46.396/24 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
BAURU - CONTRATADA: RZ EQUIPAMENTOS VETERINARIOS LTDA - OBJETO: O objeto do
presente contrato ¢ a AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS VETERINARIOS PARA ESTRUTURACAO
DOS SERVICOS DO CENTRO DE DEFESA E PROTECAO ANIMAL E PARA USO DO PARQUE
ZOOLOGICO MUNICIPAL DE BAURU, cujas especificagdes estio indicadas nos Anexos I e 11T do Edital
n°® 474/24 e Processo Administrativo n° 46.396/24, mediante emissdo de Notas de Empenho, conforme
termos de sua proposta devidamente anexada ao Processo Administrativo e pregos abaixo consignados:
LOTE 01 - EQUIPAMENTOS DE USO VETERINARIO — CODIGOS SIASGNET 456485 / 452514
/391202 / 610259 E 299875 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP

INTERESSADO/EMPRESA PROCESSO

MAICON FERREIRA LIMA
CPF ***778.898 -**

53472/2024

~ . MARCA/ PRECO| PRECO
ITEM|UND.|QTD. ESPECIFICACOES MINIMAS MODELO UNIT. | TOTAL
BOMBA DE INFUSAO - EQUIPO:
Caracteristicas minimas: Compativel com
qualquer modelo de equipe e calibragido
automatica para qualquer tipo de equipo. |Marca/Fabricante:
Modos de infusdo: modo de taxa, taxa- RZVET
tempo, taxa-VTBI, tempo-VTBI, peso Modelo: RE900
. L . R$ RS
1 |Unid.| 3 corporal. Fabricagdo de acordo com a Procedéncia: 3.400.00110.200.00
norma européia ISO13485, Taxa de Fluxo: Nacional T "
0.1 - 1200ml/h. Taxa KVO: 0,1-5ml/h, Garantia: 12
velocidade do fluxo: 0,1 ml/h - 1200 ml/h, meses
detecgdo de ar por ondas ultrassonicas,
bateria de litio 11,1V/2000mA. Consumo:
30 VA.

PROPONENTES: 13 - ASSINATURA: 08/11/24.

55
BOMBA DE INFUSAO TIPO SERINGA
VETERINARIA: Caracteristicas minimas: |Marca/Fabricante:
trabalha com todas as marcas ¢ tamanhos RZVET
de seringa (5ml, 10ml, 20ml, 30ml1 Modelo: RS900
. 0. o RS RS
2 |Unid.| 2 50/60ml). Conta com, no minimo, 0s Procedéncia:
. - 3.400,00( 6.800,00
seguintes modos: modo taxa (ml/h), modo Nacional
tempo, modo peso, modo dose, modo Garantia: 12
TIVA. KVO 0,1 - 5ml/h OU 0,1 a2 ml/h, meses
bateria de litio € com duracio de 3 horas.
KIT VETERINARIO
DOPPLER + MANGUITO +
ESFIGMOMANOMETRO: Caracteristicas|Marca/Fabricante:
minimas: Doppler: portatil; frequéncia TECNOVET
nominal - 10 Mhz; saida para fone de Modelo: KIT
ouvido, 2 baterias alcalinas de 9 v, capa DOPLER
protetora; 1 transdutor I0MHZ. DV1900 + RS RS
3 Kit 3 Esfigmomandmetro para doppler Esfigmo tipo T +
e . . ' N . 1.100,00{ 3.300,00
veterinario: analogico, péra para insuflagdo Manguitos
livre sem latex, com microfiltro para a Procedéncia:
protecdo da valvula de liberagao de ar e do Nacional
sistema de medicdo, escala linear de 64m, Garantia: 12
validagao BHS. meses
Manguitos: kit de manguitos com 5
tamanhos - veterinario.
MONITQR MULTIPARAMETRICO
VETERINARIO: Caracteristicas minimas:
contém os parametros eletrocardiografia
com seis derivagdes (DI, DII, DIII, AVF, Marca/Fabricante:
AVL, AVR), frequéncia cardiaca (FC), RZVET ’
frequéncia respiratoria, oximetro (SPO2 .
h . , Modelo: RM700
e pulso cardiaco), curva pletismografica, basico RS RS
4 |Unid.| 3 pressdo arterial PANI Sistolica, diastdlica PO
o e N Procedéncia: |5.000,00(15.000,00
e média e temperatura.Exibi¢ao simultdnea -
o ; Nacional
dos resultados. Deve vir incluso os demais -
X S A Garantia: 12
itens, no minimo: 1 cabo termometro, 1 meses
sensor SPO2, 1 cabo para pressdo nao
invasiva com manguito, cabo paciente
5 vias para ECG, 1 manual e 1 cabo de
energia. i
OXIMETRO PORTATIL: Caracteristicas Marc]a{/;%béllcjante:
minimas: exibi¢do do valor de SPO2,
ibicdo da onda de pul lor d Modelo: R40
5 |Unid.| 3 Cxiblgao da onca de pulso ¢ valor de Procedéncia: R$ RS
' frequéncia de pulso. Deve vir incluso 1 Nacional ’ 900,00 | 2.700,00
cabo de sensor para oximetria. Bateria: .
N . Garantia: 12
pilha ou cabo de energia.
meses
TOTAL LOTE 1: 38008 00
- PRAZO: 12 meses — VALOR: R§ 38.000,00 - MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 375 924 —

CONTRATO N° 13.132/24 - PROCESSO N° 103.532/23 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
BAURU - CONTRATADA: XYLEM BRASIL SOLUCOES PARA AGUA LTDA - OBJETO: O objeto
do presente contrato ¢ a AQUISICAO DE BOMBA SUBMERSIVEL E MATERIAIS PARA OBRA NA
ESTACAO DE TRANSBORDO DO ATERRO SANITARIO MUNICIPAL DE BAURU, por meio de
contrato e entrega Unica, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contrata¢ao:

LOTE 1- CONJUNTO MOTOBOMBA SUBMERSIVEL — (AMPLA PARTICIPACAO) —-CODIGO
SIASGNET 407992

B ] MARCA/ VALOR | VALOR
ITEM| UND. [QTD. ESPECIFICACOES MINIMAS MODELO UNITARIO| TOTAL
EM RS EM RS
Conjunto motobomba submersivel, ponto
operacional na vazao de 90 m*/h e altura
1 |Unidadel 2 manométrica de 12,3 m.c.a., tensdo 220v I;\%Cl};/ RS RS
enrolamento 220/380/440 V, fabricado em 31.432,00 |62.864,00
. AR MT439
Ferro Fundido para aplicagdo em chorume
¢ 4guas pluviais. Conforme TR.
TOTAL LOTE 1: 62 ;ﬁ 00
- PRAZO: 12 meses — VALOR: RS 62.864,00 - MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 14724 —

PROPONENTES: 06 - ASSINATURA: 26/11/24.

CONTRATO N° 13.217/24 - PROCESSO N° 62.975/24 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU
- CONTRATADA: PHYSIOMETRIX SISTEMAS MEDICOS LTDA - OBJETO: O objeto do presente
contrato é a AQUISICAO DE 01 (UM) EMISSOR DE RAIO-X VETERINARIO PORTATIL, de acordo
com as especificagdes contidas no Anexo I do Edital.

ITEM 2
VALOR | VALOR
ITEM| UND. |QTD. ESPECIFICACOES MINIMAS MARCA |UNITARIO| TOTAL
EMRS | EM RS
Painel DR1500Cwe - Detector digital DR
medindo em torno de 35 x 43 cm, com | Marca:
transmissdo sem fio cintilador em iodeto Care
de césio, com capa/case de protegéo, Ray RS RS
2 |UNIDADE| 1 carregador e 2 baterias. Deve incluir 70.000.00 170.000.00
notebook compativel e software/licenga | Modelo: R U
do sistema operacional (ex. Windows) e 1500
para aquisi¢do e manipulagdo das imagens| Cwe
radiograficas (com pacote DICOM)
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- PRAZO: 12 meses — VALOR: R$ 70.000,00 - MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 451/24 —
PROPONENTES: 15 - ASSINATURA: 23/12/24.

Secretaria de Saude

PORTARIA SMS N° 948/2024
A Secretaria Municipal de Saude Giulia da Cunha Fernandes Puttomatti, no uso das suas atribuigdes legais,
em especial aquelas que lhe sdo conferidas pela Lei 5804 de 10/11/2009 artigo 12 inciso II, considerando
a Lei 5950 de 02/08/2010:
1- Em seu artigo 34, nos servicos de atendimentos ininterruptos poderdo ser realizadas atividades sob a
forma de “Plantdo Extra”, a serem cumpridos fora da jornada basica ou especial de trabalho do servidor,
durante a semana, nos finais de semana e feriados especiais,
2- Em seu artigo 35, os servidores deverdo apresentar manifestagdo por escrito de seu interesse em cumprir
Plantdo Extra, respeitando os intervalos de descanso, declarando que n3o possui incompatibilidade de
horario, sob pena de responsabilidade.

Resolve:

3- Homologar a inscrigdo dos servidores abaixo para realizagdo de plantdes extras nos servigos de
atendimentos ininterruptos da Secretaria Municipal de Satde.

Mat Nome Cargo

37.785 Tauana Pereira Lacerda ESM/Médico

37.828 Denise Mendes dos Santos ES/Enfermeiro

37.835 Patricia Gomes Alexandre TS/Técnico de Enfermagem

4- Os servidores acima relacionados estdo cientes da legislacdo em vigor, especialmente os artigos 34 e
35 da Lei n° 5950/2010, em relag@o a disponibilidade nos horarios que serdo ofertados, permanéncia na
prestagdo de 12 horas continuas ou 06 horas continuas e ininterruptas de trabalho, convocagao do Secretario
ou Diretor de Departamento da Area.

5- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua expedigao.

REGISTRA-SE,
CUMPRA-SE,
Bauru, 18 de dezembro de 2024.
GIULIA DA CUNHA FERNANDES PUTTOMATTI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PUBLICACAO DE: 30/12/2024 a 03/01/2025

No. Protocolo: 255/24P Data do Protocolo: 09/12/2024

No. CEVS: 350600301-477-001092-1-5 Data de Vencimento: 23/05/2025

Razdo Social: DROGARIA FENELON LTDA

CNPJ/CPF: 53.514.407/0001-01

Endereco: AVENIDA NOSSA SENHORA DE FATIMA, N° 14-28, LOJA 02, JARDIM AMERICA
CNAE: 4771-7/01 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACI::UTICOS, SEM
MANIPULACAO DE FORMULAS

No. Protocolo: 253/24P Data do Protocolo: 06/12/2024

No. CEVS: 350600301-477-000145-1-6 Data de Vencimento: 02/06/2025

Razao Social: BOTICA PVA - FARMACIA E DROGARIA LTDA

CNPJ/CPF: 53.877.577/0001-42

Endereco: ALAMEDA DOS CRISANTEMOS, N° 2-78, PARQUE VISTA ALEGRE

CNAE: 4771-7/02 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, COM
MANIPULACAO DE FORMULAS

No. Protocolo: 178103/2024 Data do Protocolo: 26/11/2024

No. CEVS:350600301-464-000272-1-9 Data de Vencimento: 12/12/2025

Razéo Social: MEDCONTROL COMERCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA

CNPJ/CPF: 10.203.274/0001-31

Endereco: RUA JACY STEVAUX VILLACA, N° 2-66, ANEXO 2-78, JARDIM DO CONTORNO
CNAE: 4645-1/01 COMERCIO ATACADISTA DE INSTRUMENTOS E MATERIAIS PARA USO
MEDICO, CIRURGICO, HOSPITALAR E DE LABORATORIOS

No. Protocolo: 178103/2024S Data do Protocolo: 26/11/2024

No. CEVS: 350600301-464-000273-1-6 Data de Vencimento: 12/12/2025

Razdo Social: MEDCONTROL COMERCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA

CNPJ/CPF: 10.203.274/0001-3 1

Endereco: RUA JACY STEVAUX VILLACA, N° 2-66, ANEXO 2-78, JARDIM DO CONTORNO
CNAE: 4649-4/08 COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS DE HIGIENE, LIMPEZA E
CONSERVACAO DOMICILIAR

No. Protocolo: 174866/2024 Data do Protocolo: 18/11/2024

No. CEVS: 350600301-477-000246-1-9 Data de Vencimento: 16/12/2025

Razdo Social: JUREMA DE FATIMA BENEDITO DROGARIA

CNPJ/CPF: 08.685.333/0001-03

Endereco: RUA CARMINI ANGELO DELICATO, N° 4-22, CONJ. HABIT. OTAVIO RASI

CNAE: 4771-7/01 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACI::UTICOS, SEM
MANIPULACAO DE FORMULAS

No. Protocolo: 179866/2024

No. CEVS: 350600301-477-001042-1-3
Razdo Social: GMAIS DROGARIA LTDA
CNPJ/CPF: 43.856.794/0001-00

Data do Protocolo: 28/11/2024
Data de Vencimento: 16/12/2025

Relagdo das licengas liberadas de 01/12/2024 a 30/12/2024

A Vigilancia sanitaria do Municipio de Bauru deferiu os seguintes processos de licengas sanitarias:

No. Protocolo: 169551/2024FH Data do Protocolo: 06/11/2024

No. CEVS:350600301-861-000355-1-3 Data de Vencimento: 02/12/2025

Razdo Social: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - HOSPITAL DAS CLINICAS DE BAURU
HCB

CNPJ/CPF: 46.374.500/0290-95

Enderego: RUA SILVIO MARCHIONE, N° 3-20, VILA NOVA CIDADE UNIVERSITARIA

CNAE: 8610-1/01 ATIVIDADES DE ATENDIMENTO HOSPITALAR - EXCETO PRONTO-
SOCORRO E UNIDADES PARA ATENDIMENTO A URGENCIAS - 041 FARMACIA

No. Protocolo: 179470/2024

No. CEVS:350600301-477-000541-1-9
Razédo Social: PACHECO DROGARIA LTDA

CNPJ/CPF: 10.657.706/0001-84

Enderego: RUA DOS MOTORISTAS, N° 5-15, N. RESIDENCIAL EDISON BASTOS GASPARINI
CNAE: 4771-7/01 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM
MANIPULACAO DE FORMULAS

Data do Protocolo: 28/11/2024
Data de Vencimento: 05/12/2025

No. Protocolo: 181492/2024 Data do Protocolo: 02/12/2024

No. CEVS: 350600301-329-000001-1-6 Data de Vencimento: 10/12/2025

Razédo Social: TECDESC TECNOLOGIA EM DESCARTAVEIS LTDA

CNPJ/CPF: 12.693.571/0001-38

Enderego: AVENIDA COMENDADOR JOSE DA SILVA MARTHA, N° 29-44, VILA SERRAO
CNAE: 3292-2/02 FABRICACAO DE EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS PARA SEGURANCA
PESSOAL E PROFISSIONAL

BAIXA DE CO-RESPONSABILIDADE TECNICA: Enderego: RUA ANTONIO MANOEL COSTA, N° 10-55, JARDIM OLIMPICO .
CNAE: 4771-7/01 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM
PROCESSO 187503/2023 MANIPULACAO DE FORMULAS
INTERESSADO DROGAL FARMACEUTICA LTDA
No. Protocolo: 178714/2024 Data do Protocolo: 27/11/2024
REQUERENTE BRUNA DANIELE DA SILVA No. CEVS: 350600301-477-000925-1-7 Data de Vencimento: 16/12/2025
CPF 46323585847 Razao Social: DROGARIA SAO PAULO S.A.
CNPJ/CPF: 61.412.110/0730-39
CRF/SP 118665 Enderego: AVENIDA GETULIO VARGAS, N° 6-66, VILA GUEDES DE AZEVEDO

CNAE: 4771-7/01 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM
MANIPULACAO DE FORMULAS

No. Protocolo: 262/24P Data do Protocolo: 16/12/2024

No. CEVS: 350600301-477-001076-1-1 Data de Vencimento: 06/08/2025

Razdo Social: DROGAL FARMACEUTICA LTDA

CNPJ/CPF: 54.375.647/0173-64

Endereco: AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, N°21-21, VILA CARDIA

CNAE: 4771-7/01 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMAC]::UTICOS, SEM
MANIPULACAO DE FORMULAS

No. Protocolo: 260/24P Data do Protocolo: 12/12/2024

No. CEVS:350600301-477-000661-1-7 Data de Vencimento: 25/04/2025

Razao Social: EMPREENDIMENTOS PAGUE MENOS S/A

CNPJ/CPF: 06.626.253/0442-80

Enderego: RUA PRIMEIRO DE AGOSTO, N° 7-08, CENTRO

CNAE: 4771-7/01 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM
MANIPULACAO DE FORMULAS

No. Protocolo: 261/24P Data do Protocolo: 13/12/2024

No. CEVS:350600301-477-000970-1-2 Data de Vencimento: 18/06/2025

Razdo Social: EMPREENDIMENTOS PAGUE MENOS S/A

CNPJ/CPF: 06.626.253/1163-70

Enderego: AVENIDA GETULIO VARGAS, N° 15-06, JARDIM AMERICA

CNAE: 4771-7/01 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM
MANIPULACAO DE F ORMULAS

No. Protocolo: 185507/ 2024

No. CEVS: 350600301-477-001106-1-2
Razdo Social: DROGARIA E.R.C LTDA
CNPJ/CPF: 19.855.637/0001-98
Enderego: Rua BERNARDINO DE CAMPOS, N.° 15-017, VILA SOUTO

CNAE: 4771-7/01 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMAC]::UTICOS, SEM
MANIPULACAO DE FORMULAS

Data do Protocolo: 09/12/2024
Data de Vencimento: 16/12/2024
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No. Protocolo: 158620/2024 FH Data do Protocolo: 16/10/2024

No. CEVS: 350600301-861-000021-1- 9 Data de Vencimento: 13/12/2025

Razdo Social: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - INSTITUTO LAURO DE SOUZA LIMA
CNPJ/CPF: 46.374.500/0017-51

Enderego: RODOVIA COMANDANTE JOAO RIBEIRO DE BARROS, S/N°, KM 225/226 CP 62
CNAE: 8610-1/01 ATIVIDADES DE ATENDIMENTO HOSPITALAR - EXCETO PRONTO-
SOCORRO E

UNIDADES PARA ATENDIMENTO A URGENCIAS

No. Protocolo: 254/24P Data do Protocolo: 09/12/2024

No. CEVS: 350600301-477-000719-1-9 Data de Vencimento: 22/10/2025

Razdo Social: DE PAULA - DROGARIA LTDA

CNPJ/CPF: 16.825.062/0001-72

Enderego: AVENIDA GETULIO VARGAS, N° 3-30, LOJA 1, VILA GUEDES DE AZEVEDO

CNAE: 4771-7/01 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM
MANIPULACAO DE FORMULAS

No. Protocolo:263/24P Data do Protocolo: 17/12/2024

No. CEVS: 350600301-477-000740-1-2 Data de Vencimento: 22/11/2025

Razdo Social: FARMACIA E DROGARIA NISSEI S.A.

CNPJ/CPF: 79.430.682/0261-99

Enderego: RIO BRANCO, N° 26-26, JARDIM ESTORIL IV

CNAE: 4771-7/01 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM
MANIPULACAO DE FORMULAS

No. Protocolo: 180148/2024

No. CEVS:350600301-464-000261-1-5
Razao Social: SERVIMED COMERCIAL LTDA

CNPJ/CPF: 44.463.156/0001-84

Enderego: AVENIDA NACOES UNIDAS, N° 37-37, JARDIM DO CONTORNO

CNAE: 4644-3/01 COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS E DROGAS DE USO
HUMANO

Data do Protocolo: 29/11/2024
Data de Vencimento: 19/12/2025

No. Protocolo:180148/2024 A

No. CEVS:350600301-464-000263-1-0
Razdo Social: SERVIMED COMERCIAL LTDA

CNPJ/CPF: 44.463.156/0001-84

Endereco: AVENIDA NACOES UNIDAS, N° 37-37, JARDIM DO CONTORNO

CNAE: 4645-1/01 COMERCIO ATACADISTA DE INSTRUMENTOS E MATERIAIS PARA USO
MEDICO, CIRURGICO, HOSPITALAR E DE LABORATORIOS

Data do Protocolo: 29/11/2024
Data de Vencimento: 19/12/2025

No. Protocolo: 180148/2024 B

No. CEVS: 350600301-464-000264-1-7
Razdo Social: SERVIMED COMERCIAL LTDA

CNPJ/CPF: 44.463.156/0001-84

Enderego: AVENIDA NACOES UNIDAS, N° 37-37, JARDIM DO CONTORNO

CNAE:4646-0/01 COMERCIO ATACADISTA DE COSMETICOS E PRODUTOS DE PERFUMARIA

Data do Protocolo: 29/11/2024
Data de Vencimento: 19/12/2025

No. Protocolo: 180148/2024 C

No. CEVS:350600301-464-000271-1-1
Razao Social: SERVIMED COMERCIAL LTDA

CNPJ/CPF: 44.463.156/0001-84

Enderego: AVENIDA NACOES UNIDAS, N° 37-37, JARDIM DO CONTORNO

CNAE: 4646-0/02 COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL

Data do Protocolo: 29/11/2024
Data de Vencimento: 19/12/2025

No. Protocolo:157603/2024

No. CEVS:350600301-864-002167-1-2
Razao Social: DROGARIA SAO PAULO S.A

CNPJ/CPF: 61.412.110/1388-58

Endereco: RUA ANTONIO BURGO, N° 3-85, Vila Aviagio
CNAE: 8640-2/02 LABORATORIOS CLINICOS

Data do Protocolo: 14/10/2024
Data de Vencimento: 23/12/2025

No. Protocolo:168448/2024

No. CEVS:350600301-863-004437-1-9
Razio Social: DROGARIA SAO PAULO S.A

CNPJ/CPF: 61.412.110/1388-58

Enderego: RUA ANTONIO BURGO, N° 3-85, Vila Aviagio

CNAE: 8630-5/06 SERVICOS DE VACINACAO E IMUNIZACAO HUMANA

Data do Protocolo: 05/11/2024
Data de Vencimento: 23/12/2025

No. Protocolo: 152750/2024 A

No. CEVS:350600301-477-001102-1-3
Razao Social: DROGARIA SAO PAULO S.A

CNPJ/CPF: 61.412.110/1388-58

Enderego: RUA ANTONIO BURGO, N° 3-85, Vila Aviagio

CNAE: 4771-7/01 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM
MANIPULACAO DE FORMULAS

Data do Protocolo: 23/12/2024
Data de Vencimento: 23/12/2025

No. Protocolo:119844/2024FH Data do Protocolo: 05/08/2024

No. CEVS:350600301-861-000052-1-5 Data de Vencimento: 20/12/2025

Razo Social: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - MATERNIDADE STA. ISABEL

CNPJ/CPF: 46.374.500/0241-07

Endereco: RUA ARAUJO LEITE, N° 26-27

CNAE: 8610-1/01 ATIVIDADES DE ATENDIMENTO HOSPITALAR - EXCETO PRONTO-

SOCORRO E UNIDADES PARA ATENDIMENTO A URGENCIAS
Responsavel(s) dos respectivos estabelecimentos acima assume(m) cumprir a Iegislagao vigente e observar

as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento
de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento da licenca de funcionamento emitida por
esta Vigilancia Sanitéria.

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA — SE( "AO DE CONTROLE DE GENEROS
ALIMENTICIOS

PUBLICACAO DE 31-12-2024 A 03-01-2025

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE

MULTA:
NeJ
PROCESSO INTERESSADO SERIE
176201/2024 48.390.486 DAMARIS LARA 15053/F-1

COMUNICACAO DE APLICACAO DE NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE

MULTA:
Ne/
PROCESSO INTERESSADO SERIE
137834/2024 49.402.962 ADRIANA SCARPIN BORGES 6964/F-1
137851/2024 49.402.962 ADRIANA SCARPIN BORGES 6963/F-1

DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL - SECAQ DE ACOES DE MEIO AMBIENTE

ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:

No. Protocolo: 180148/2024 D

No. CEVS: 350600301-464-000262-1-2
Razdo Social: SERVIMED COMERCIAL LTDA

CNPJ/CPF: 44.463.156/0001-84

Enderego: AVENIDA NACOES UNIDAS, N° 37-37, JARDIM DO CONTORNO

CNAE:4649-4/08 COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS DE HIGIENE, LIMPEZA E
CONSERVACAO DOMICILIAR

Data do Protocolo: 29/11/2024
Data de Vencimento: 19/12/2025

No. Protocolo: 180148/2024 E

No. CEVS: 350600301-463-000284-1-0
Razdo Social: SERVIMED COMERCIAL LTDA

CNPJ/CPF: 44.463.156/0001-84

Enderego: AVENIDA NACOES UNIDAS, N° 37-37, JARDIM DO CONTORNO

CNAE:4637-1/99 COMERCIO ATACADISTA ESPECIALIZADO EM OUTROS PRODUTOS
ALIMENTICIOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

Data do Protocolo: 29/11/2024
Data de Vencimento: 19/12/2025

No. Protocolo:184397/2024 Data do Protocolo: 06/12/2024

No. CEVS: 350600301-812-000010-1-5 Data de Vencimento: 20/12/2025

Razao Social: BAURU DEDETIZADORA E SERVICOS DE DESINFECCAO E DESRATIZACAO
LTDA

CNPJ/CPF: 00.013.271/0001-81

Enderego: RUA DOUTOR ANTONIO PRUDENTE, N° 6-80, JARDIM ESTORIL II

CNAE:8122-2/00 CONTROLE DE PRAGAS URBANAS

No. Protocolo:189695/2024

No. CEVS:350600301-477-000721-1-7
Razao Social: RAIA DROGASIL S/A
CNPJ/CPF: 61.585.865/1004-58
Enderego: RUA RAFAEL PEREIRA MARTINI, LOTE A, N° 6-16, PARQUE BAURU

CNAE: 4771-7/01 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM
MANIPULACAO DE FORMULAS

Data do Protocolo: 17/12/2024
Data de Vencimento: 23/12/2025

PROCESSO
185139/2024

INTERESSADO
CLAUDEVAN DA SILVA NASCIMENTO

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO:
PROCESSO INTERESSADO N°/SERIE
193847/2024 VANDERLEIA DE CAMPOS PENTEADO 9516/F-1

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA:
PROCESSO INTERESSADO N°/SERIE
172923/2024 MARISSANDRA AGUIAR CANDIDO 5721/F-1

EXTRATOS

CONTRATO N° 12.822/24 - PROCESSO N° 131.946/23 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
BAURU - CONTRATADA: 4M COMERCIO DE TOLDOS LTDA ME - OBJETO: Constitui objeto deste
contrato 0 compromisso ora assumido pela CONTRATADA, relativo a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA AQUISICAO, INSTALACAO DE TOLDO FIXO EM POLICARBONATO IMPERMEAVEL
PARA O DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE BAURU, devidamente especificados no Anexo I do Edital n® 205/24, através de contrato,
Processo Administrativo n® 131.946/23, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme termos de sua
proposta devidamente anexada ao Processo.

ITEM 01 - EXCLUSIVO PARA EMPRESAS ENQUADRADAS COMO ME/EPP

Unidade Descrigio Marca Valor | Valor
Compra unitario| total

Item|Quant

Toldo fixo em policarbonato cristal impermeavel,
com estruturas em aluminio, medidas
aproximadas de 2,64 X 2,64 m, melhor descrito |Fabricagdo| R$ R$

01| 01 | Unid 1o Anexo I do Edital n° 205/24 Prépria |4.700,00(4.700,00

Cddigo Interno: 8.07.01.1471.0
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VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 4.700,00 (quatro mll e setecentos reais)

PROPONENTES 06 - ASSINATURA 25/07/24

CONTRATO N° 13.200/24 - PROCESSO N° 47.465/24 - (SISDOC N° 162.037/24)- CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: BEL MICRO TECNOLOGIA S/A — OBJETO: Constitui
objeto deste contrato ora assumido pela CONTRATADA AQUISICAO DE APARELHOS DE ARES
CONDICIONADOS, devidamente especificados no Anexo I do Edital, através de Ata de Registro de
Precos/contrato, devidamente especificados no Anexo I do Edital, cujas especificagdes estdo indicadas no
Anexo I do Edital SMS N° 286/24, Processo Administrativo n® 47.465/24, mediante emissdo de Notas de
Empenho e conforme termos de sua Proposta devidamente anexada ao Processo.

Preco
Unitario
RS

Unid Fabricante /

Item|C.A.E Forn Especificacio completa Marca/Modelo

Condicionador de Ar; do Tipo split Hi-Wall, Inverter;
Com Capacidade: 9.000 Btu/h; Operacao: a Frio; Com
Filtro do Tipo Removivel e Lavavel; Voltagem: 220
V; Com Selo Procel, Classificacao ‘’a”; Funcoes:
Ventilacao, Desumidificacao e Refrlgeracao, Com
Baixo Nivel de Ruido; Equipamento Composto de

Uma Unidade Condensadora Externa e Uma Unidade HQ - HQIT9F R$
Evaporadora Interna; Com Utilizacao do Gas R-410? 1.565,15
ou R32; Gabinete Confeccionado Em Chapa de Aco
Galvanizado e Polimero Resistente; Fornecido Com
Controle Remoto; Manual de Instrucoes e Certificado

de Garantia Em Portugues, Com Garantia Minima
12
Meses; Conforme Abnt Nbr 16401;,
Condicionador de Ar; do Tipo Split Hi-Wall Inverter;
Com Capacidade: Minima de 12.000 Btu/h; Operacao:
a Frio; Com Filtro do Tipo Removivel e Lavavel;
Voltagem: 220 V, Com Selo Procel, Classificacao “’a”;
Funcoes: Ventilacao, Desumidificacao e Refrigeracao;
Com Baixo Nivel de Ruido; Equipamento Composto de
02 | 41 |Unid| Uma Unidade Condensadora Externa e Uma Unidade |HQ - HQITI12F

Evaporadora Interna; Com Utilizacao do Gas R-410*
ou R32; Gabinete Confeccionado Em Chapa de Aco
Galvanizado e Polimero Resistente; Fornecido Com
Controle Remoto; Manual de Instrucoes e Certificado
de Garantia Em Portugues, Com Garantia Minima 12

Meses; Conforme Abnt Nbr 16401;
Condicionador de Ar; do Tipo Split Hi-Wall Inverter;
Com Capacidade: Minima de 18.000 Btu/h; Operacao:
a Frio; Com Filtro do Tipo Removivel e Lavavel;
Voltagem: 220 V, Com Selo Procel, Classificacao “’a”;
Funcoes: Ventilacao, Desumidificacao e Refrigeracao;
Com Baixo Nivel de Ruido; Equipamento Composto de

Uma Unidade Condensadora Externa ¢ Uma Unidade R$
Evaporadora Interna; Com Utilizacao do Gas R-410* 2.574,0600
ou R32; Gabinete Confeccionado Em Chapa de Aco
Galvanizado e Polimero Resistente; Fornecido Com
Controle Remoto; Manual de Instrucoes e Certificado

de Garantia Em Portugues, Com Garantia Minima
12
Meses; Conforme Abnt Nbr 16401;
RS

TOTAL: 263.021,09
RAZO: 12 meses — VALOR: RS 263.021,09 - MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° .175 ’24 —

PROPONENTES: 26 - ASSINATURA: 19/12/24.

01 | 91 |[Unid

R$
1.685,64

03 | 20 |Unid

CONTRATO N°13.210/24 - PROCESSO N° 47.465/24 — (SISDOC N° 160.263/24) - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: BEL MICRO TECNOLOGIA S/A - OBJETO: Constitui
objeto deste contrato ora assumido pela CONTRATADA AQUISICAO DE CONDICIONADORES DE
AR, cujas especificacdes estdo indicadas no Anexo I do Edital SMS N° 286/24, Processo Administrativo
n° 47.465/24, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme termos de sua Proposta devidamente
anexada ao Processo.

Unid Fabricante / Preco
Item|C.A.E Especificaciio completa Embalagem |Unitario
Forn Marca/Modelo RS

Condicionador de Ar; do Tipo split Hi-
Wall, Inverter; Com Capacidade: 9.000
Btu/h; Operacao: a Frio; Com Filtro do
Tipo Removivel e Lavavel; Voltagem: 220
V; Com Selo Procel, Classificacao “’a”;
Funcoes: Ventilacao, Desumidificacao
e Refrigeracao; Com Baixo Nivel de
Ruido; Equipamento Composto de
Uma Unidade Condensadora Externa
¢ Uma Unidade Evaporadora Interna;
Com Utilizacao do Gas R-410" ou R32;
Gabinete Confeccionado Em Chapa de
Aco Galvanizado e Polimero Resistente;
Fornecido Com Controle Remoto; Manual
de Instrucoes ¢ Certificado de Garantia Em
Portugues, Com Garantia Minima 12 Meses;
Conforme Abnt Nbr 16401;

01 1 |Unid HQ - HQITY9F | Unidade |1.565,15

Condicionador de Ar; do Tipo Split Hi-
Wall Inverter; Com Capacidade: Minima
de 12.000 Btu/h; Operacao: a Frio; Com

Filtro do Tipo Removivel e Lavavel,
Voltagem: 220 V, Com Selo Procel,
Classificacao “’a’’; Funcoes: Ventilacao,
Desumidificacao e Refrlgeracao, Com Baixo
Nivel de Ruido; Equipamento Composto
02 7 |Unid| de Uma Unidade Condensadora Externa |HQ - HQIT12F| Unidade |1.685,64
e Uma Unidade Evaporadora Interna;

Com Utilizacao do Gas R-410% ou R32;

Gabinete Confeccionado Em Chapa de
Aco Galvanizado e Polimero Resistente;

Fornecido Com Controle Remoto; Manual
de Instrucoes e Certificado de Garantia Em
Portugues, Com Garantia Minima 12 Meses;
Conforme Abnt Nbr 16401;

RAZO: 12 meses — VALOR: RS 13.364,63 - MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 175/24 —
PROPONENTES: 26 - ASSINATURA: 20/12/24.

Secao 111

Editais

I CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS I

1° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
ADOLESCENTE — CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente - CMDCA, de acordo com os artigos 3°
§ 1° 4° e 5° e neste ato representado pela presidente, conforme o artigo 6°, ambos de seu Regimento
Interno, CONVOCA, os conselheiros (as) e seus respectivos suplentes, para participarem da 1* Reunido
Ordinaria do CMDCA conforme calendario publicado no DOM de 21/12/2024 ¢ CONVIDA as OSCs
inscritas no CMDCA, assim como as pessoas comprometidas e interessadas nos assuntos pertinentes
a Criangas e Adolescentes, que sera realizada de forma presencial na Casa dos Conselhos, como segue:
Data: 10/01/2025 - 6" feira as 8h30.

Local: Casa dos Conselhos de Bauru

Rua: Anténio Prudente, 1-148 Jd Estoril

PAUTA:

I - Expediente:

Leitura do Decreto n°,18141 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2.024, que nomeou os membros do CMDCA;
II- Ordem do Dia: Assuntos:

01- Eleicao da Diretoria Executiva Gestao 2024/2026 do CMDCA de acordo com os artigos 3°, 4° ¢ 5° do
Regimento Interno;

I1I- Palavra aos Participantes

Bauru, 02/01/2025.
Natalia Isabele Barbe
Presidente do CMDCA
Gestio 2022/2024

15* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA -COMUPI

O Conselho Municipal da Pessoa Idosa-COMUPI de acordo com seu Regimento Interno, e neste ato
representado por sua presidente conforme o artigo 12 CONVOCA, os conselheiros e seus respectivos
suplentes e convida pessoas comprometidas e interessadas nos assuntos pertinentes a Pessoa Idosa para
participarem da 15" Reunido em carater ordinario, que ocorrera em ambiente presencial como segue:
Data: 09/01/2025— 5* feira as 14h00.

Local: Casa dos Conselhos de Bauru

Rua: Rua Antonio Prudente, n° 1-148 — Jardim Estoril

PAUTA:

11— Expediente

1- Leitura e aprovacao da Ata da 14* Reuni@o em carater Ordinario do Conselho Municipal da Pessoa Idosa
COMUPI, realizada em 12/12/2024;

2- Oficios e e-mail enviados e recebidos.

II- Ordem do Dia: Assuntos

1- Deliberagao sobre o Plano de Trabalho 2025
2- Consideragdes sobre o Pleito Eleitoral do COMUPI 2025/2027
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II1- Palavra aos Conselheiros e Participantes

Bauru, 02 de janeiro de 2025
Maria Aparecida Santos Habkost
Presidente do COMUPI
Gestao 2023/2025

RESOLUCAOQO N° 01/2025 CONSELHO DO MUNICIPIO DE BAURU - CMB
Ficou definido o Calendario das reunides ordinarias do Conselho do Municipio de Bauru, referente ao ano
de 2025, conforme deliberado pelo colegiado. As reunides ordinarias ocorrerdo toda primeira segunda-feira
util de cada més, exceto a do més de janeiro.

Janeiro Segunda-feira 13/01/2025 19h00
Fevereiro Segunda-feira 03/02/2025 19h00
Margo Segunda-feira 10/03/2025 19h00
Abril Segunda-feira 07/04/2025 19h00
Maio Segunda-feira 05/05/2025 19h00
Junho Segunda-feira 02/06/2025 19h00
Julho Segunda-feira 07/07/2025 19h00
Agosto Segunda-feira 04/08/2025 19h00
Setembro Segunda-feira 01/09/2025 19h00
Outubro Segunda-feira 06/10/2025 19h00
Novembro Segunda-feira 03/11/2025 19h00
Dezembro Segunda-feira 01/12/2025 19h00
| AVISOS [

COM O OBJETIVO DE ATENDERMOS O DISPOSTO NO ART. 15, § 2° DA LEI FEDERAL
N°8.666/93, DISPONIBILIZAMOS ABAIXO,ATAS DE REGISTRO DE PRECOS VIGENTES,
PUBLICADAS ATE 31/12/2024, PARA AQUISICAO DE DIVERSOS TIPOS DE PRODUTOS
E MATERIAIS.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2024 - PROCESSO N° 93.061/2023 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — FORNECEDOR: CANDIDO & GASPAROTTO COMERCIO DE EPI
LTDA - Interessado: Secretaria Municipal da Administragdo, as Secretarias Municipais de Educagéo;
Obras; Meio Ambiente; Esporte e Lazer; Administragdes Regionais; Agricultura; Gabinete do Prefeito e
Cultura, cujas especificagdes estdo indicadas no anexo I e III do Processo Administrativo n.° 93.061/2023,
mediante emissdo de Notas de Empenho, conforme termos de sua proposta devidamente anexada ao
processo administrativo e pregos abaixo consignados:

LOTE 01 - COD. BEC 3150364 — AVENTAL DE RASPA SEM MANGOTE - PARTICIPACAO
EXCLUSIVA PARA ME E EPP

VALOR
ESPECIFICACAO MiNIMA DO PRODUTO MARCA/ UNIT.

ITEM|QTD| UN o
N° CA RS)

AVENTAL DE RASPA, SEM MANGOTE,
CONFECCIONADO EM RASPA DE COURO, TIRAS
DE RASPA NO PESCOCO E NA CINTURA PRESAS

POR MEIO DE COSTURAS, POSSUIR FIVELAS PARA
1 | 462 [Unidade| AJUSTES, MEDIDAS APROXIMADAS, 120 X 0,60
M. APROVADO PARA: PROTECAO DO USUARIO
CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES.
OBS: EPI RECOMENDADO PARA OPERADOR DE
ROCADEIRA, SOLDADOR, SERRALHEIRO.

Indcouros| R$
CA25977| 32,27

OTE 03 - COD BEC 3150901 — CAPUZ DE SEGURANCA E CHAPEU DE PALHA - AMPL/
PARTICIPACAO

VALOR
ESPECIFICACAO MINIMA DO PRODUTO LS UNIT.

ITEM|QTD| UN o
N°CA (RS)

CAPUZ DE SEGURANCA, TIPO TOUCA ARABE
COM ABA FRONTAL, CONFECCIONADA
EM TECIDO DE HELANCA OU DE ALGODAO

TRATADO COM PRODUTO HIDRORREPELENTE,
1 |1436|Unidade] FECHAMENTO FRONTAL EM VELCRO, ELASTICO
INTERNO TRASEIRO PARA AJUSTE NA CABECA A
PARTIR DE 5 CM EM REPOUSO. APROVADO PARA:
PROTECAO DO CRANIO E PESCOCO DO USUARIO

CONTRA AGENTES ABRASIVOS, ESCORIANTES.

NEXUS

CA 27508 R$ 6,80

CAPUZ DE SEGURANCA, TIPO TOUCA ARABE
SEM ABA FRONTAL, CONFECCIONADA EM TECIDO
DE HELANCA OU DE ALGODAO TRATADO COM
PRODUTO HIDRORREPELENTE, FECHAMENTO
FRONTAL EM VELCRO, ELASTICO INTERNO
TRASEIRO PARA AJUSTE NA CABECA A PARTIR DE
5 CM EM REPOUSO. APROVADO PARA: PROTECAO
DO CRANIO E PESCOCO DO USUARIO CONTRA
AGENTES ABRASIVOS, ESCORIANTES.

NEXUS

2 907 [Unidade CA 41404

R$ 6,80

CHAPEU DE PALHA RESSECADA, COM ABA
LARGA, MEDIDA APROXIMADA DE 43 CM DE RS
3 |1319|Unidade DIAMETRO, ALTURA DE 12 CM. DALLAS| | <'ce
APLICACAO: PROTECAO CONTRA A EXPOSICAO ’
SOLAR.
RAZO: 0T ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 49072023 — ASSINATURA:

08/01/2024 — VALIDADE: 06/01/2025.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 006/2024 - PROCESSO N° 137.076/2022 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — FORNECEDOR: ROSSINI GOUVEIA MULTIVAREJO LTDA -
Interessado: Secretaria do Bem Estar Social, Secretaria de Satude, Secretaria do Meio Ambiente, Secretaria
de Cultura, cujas especificagdes estdo indicadas no anexo I do Edital n° 628/2023 e Processo Administrativo
n° 137.076/2022, mediante emissao de Notas de Empenho, conforme termos de sua proposta devidamente
anexada ao processo administrativo e precos abaixo consignados:

LOTE 01 - PAPEL SULFITE COLORIDO E PAPEL VERGE

ITEM|QTD.| UND. ESPECIFICACOES MINIMAS MARCA PI?I\]?IS:[O
Papel sulfite colorido (Tonalidade: Amarelo), para RS
1 39 |RESMA| uso escolar, tamanho A4 (210MM X 297MM), 75gr. |CHAMEX 3025
Embalagem com 500 folhas. De primeira qualidade. i
Papel sulfite colorido (Tonalidade: Azul), para uso RS
2 39 |RESMA escolar, tamanho A4 (210MM X 297MM), 75gr. CHAMEX 30.25
Embalagem com 500 folhas. De primeira qualidade. >
Papel sulfite colorido (Tonalidade: Rosa), para uso RS
3 39 |[RESMA escolar, tamanho A4 (210MM X 297MM), 75gr. CHAMEX 30.25
Embalagem com 500 folhas. De primeira qualidade. i
Papel sulfite colorido (Tonalidade: Verde), para uso RS
4 39 |RESMA escolar, tamanho A4 (210MM X 297MM), 75gr. CHAMEX 30.25
Embalagem com 500 folhas. De primeira qualidade. >
Papel vergé, formato A4, gramatura de 180gr x M2, RS
5 57 PCT | diversas cores, embalagem com 50 folhas. De primeira | USAPEL 13,70
RAZO: 0I ano — MODALIDADE: PRI:(Jun(a)hdI:a](_iic:' TRONICO N° 54972023 — ASSINATURA:

09/01/2024 — VALIDADE: 07/01/2025.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010/2024 - PROCESSO N° 143.013/2023 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU - FORNECEDOR: GILBERTO DOS SANTOS TOSTA ME — Interessado:
Secretarias Municipais, cujas especificacdes estdo indicadas nos anexos I e IV do Processo Administrativo
n. 143.013/2023, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme termos de sua proposta devidamente
anexada ao processo administrativo e pre¢os abaixo consignados:

LOTE 02 — PASTAS DE PAPELAO — AMPLA PARTICIPACAO

Q1D MARCA/
ITEM | UND | Estimada ESPECIFICACOES MINIMAS V.UNITARIO
Modelo
Anual
Pasta de papeldo plastificado, com
01 | UN | 4.024 _grampo ROMEU ¢ JULIETA. De | ICL=COD. | pg 56
primeira qualidade, medindo no minimo 992
- 230x340mm.
OTE 03 - PASTAS DE PAPELAO - COTA RESERVADA PARA ME/EPP
Q.TD ~ . MARCA/ .
ITEM | UND | Estimada ESPECIFICACOES MINIMAS V.UNITARIO
Modelo
Anual
Pasta ¢/ aba papelao plastificado cartdo
duplex, com elastico, tamanho oficio, |ICL - COD.
o1 Un. 6.151 medindo no minimo 230x340mm, cores 991-i R$ 1,23
diversas. De primeira qualidade
RAZO: 0T ano — MODALIDADE: ICO N" 54472023 — ASSINATURA:

09/01/2024 — VALIDADE: 07/01/2025.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 013/2024 - PROCESSO N° 59.668/2022 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — FORNECEDOR: TH SAFE COMERCIO E SERVICOS DE
EQUIPAMENTOSDE SEGURANCA LTDA — Interessado: Secretarias Municipais da Educacéo, Satude
e Obras, cujas especificagdes estdo indicadas no anexo I e III do Processo Administrativo n. 59.668/2022,
mediante emissdo de Notas de Empenho, conforme termos de sua proposta devidamente anexada ao
processo administrativo e precos abaixo consignados:

LOTE 1 — JAQUETAS DE SEGURANCA PARA ELETRICISTA - AMPLA PARTICIPACAO -
CLASSE 8421 — CODIGO BEC 2655004

- . MARCA/|VALOR
ESPECIFICACAO MINIMA DO PRODUTO N.CA | UN.R$

Jaqueta de seguranca, protecdo para eletricistas,
confeccionado em tecido 100% algodao antichamas (FR),
ATPV minimo de 11 cal/cm?, categoria 2, possuir gramatura
nominal minima de 290 g/m?, na cor azul royal, manga longa

com punho e fechamento elastico, fechamento frontal em MLV/
botdo embutido, elastico na cintura, faixa refletiva amarela/ 48.512
prata/amarela na altura do peito, dois bolsos frontais laterais

embutidos. Tamanho M. Aprovado para: Prote¢ao do tronco,
membros superiores contra agentes térmicos provenientes de
arco elétrico e fogo repentino.

Jaqueta de seguranca, protecdo para eletricistas,
confeccionado em tecido 100% algodao antichamas (FR),
ATPV minimo de 11 cal/cm?, categoria 2, possuir gramatura
nominal minima de 290 g/m?, na cor azul royal, manga longa

com punho e fechamento eldstico, fechamento frontal em MLV/
botdo embutido, elastico na cintura, faixa refletiva amarela/ 48.512
prata/amarela na altura do peito, dois bolsos frontais laterais

embutidos. Tamanho G. Aprovado para: Prote¢do do tronco,
membros superiores contra agentes térmicos provenientes de
arco elétrico e fogo repentino.

ITEM|Qtd| UN

433,18

433,18
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Jaqueta de seguranca, protecio para eletricistas,
confeccionado em tecido 100% algodio antichamas (FR),
ATPV minimo de 11 cal/cm?, categoria 2, possuir gramatura
nominal minima de 290 g/m?, na cor azul royal, manga longa

com punho e fechamento elastico, fechamento frontal em MLV/ 433.18
botdo embutido, eldstico na cintura, faixa refletiva amarela/ 48.512 ’
prata/amarela na altura do peito, dois bolsos frontais laterais

embutidos. Tamanho GG. Aprovado para: Prote¢ao do tronco,
membros superiores contra agentes térmicos provenientes de
arco elétrico e fogo repentino.

Jaqueta de seguranca, protecio para eletricistas,
confeccionado em tecido 100% algodio antichamas (FR),
ATPV minimo de 11 cal/cm?, categoria 2, possuir gramatura
nominal minima de 290 g/m?, na cor azul royal, manga longa

com punho e fechamento elastico, fechamento frontal em MLV/ 433.18
botdo embutido, elastico na cintura, faixa refletiva amarela/ 48.512 ’
prata/amarela na altura do peito, dois bolsos frontais laterais

embutidos. Tamanho EG. Aprovado para: Protegdo do tronco,
membros superiores contra agentes térmicos provenientes de

arco elétrico ¢ fogo repentino.
RAZO: 0I ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 579/2023 — ASSINATURA:

11/01/2024 — VALIDADE: 09/01/2025.

4 3 |Peca

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2024 - PROCESSO N° 93.061/2023 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU - G D C DA SILVA COSTA EIRELI — Interessado: Secretarias Municipais
de Educagao; Obras; Meio Ambiente; Esporte e Lazer; Administracdes Regionais; Agricultura; Gabinete do
Prefeito, Cultura e Funprev, cujas especificagdes estdo indicadas no anexo I e IIT do Processo Administrativo
n.° 93.061/2023, mediante emissdo de Notas de Empenho, conforme termos de sua proposta devidamente
anexada ao processo administrativo e pregos abaixo consignados:

LOTE 02 - COD BEC 3150372 - OCULOS DE SEGURANCA — AMPLA PARTICIPACAO

S MARCA/| VALOR
ITEM|QTD| UN ESPECIFICACAO MINIMA DO PRODUTO NeCA | UNIT.
RS
OCULOS DE SEGURANCA, COM LENTE ()
INCOLOR E CURVA, CONFECCIONADA EM
UMA UNICA PECA DE POLICARBONATO, COM
TRATAMENTO ANTIRRISCO, PROTECAO CONTRA | (0 o
RAIOS UVA E UVB, APOIO NASAL INJETADONA | 2 = Cf
. MESMA PECA, ARMACAO FIXADA POR MEIO
I [1163|Unidade| ), PARAFUSOS METALICOS, HASTES TIPO CVAV‘::;T R$ 3,90
ESPATULA. FABRICADO DE ACORDO COM A 500
NORMA ANSI Z 87.1. APROVADO PARA: PROTECAO
DOS OLHOS DO USUARIO CONTRA IMPACTOS DE
PARTICULAS VOLANTES FRONTAIS.
OCULOS DE SEGURANCA, LENTE CINZA E
CURVA, CONFECCIONADA EM UMA UNICA
PECA DE POLICARBONATO, COM TRATAMENTO
ANTIRRISCO, PROTECAO CONTRARAIOS UVAE |
UVB, APOIO NASAL INJETADO NA MESMA PECA, | g = ¢
. ARMACAO FIXADA POR MEIO DE PARAFUSOS
2 |1249|Unidade METALICOS, HASTES TIPO ESPATULA. CVAV‘::;T R$ 3,90
FABRICADO DE ACORDO COM ANORMAANSIZ | 30
87.1. APROVADO PARA: PROTECAO DOS OLHOS
DO USUARIO CONTRA IMPACTOS DE PARTICULAS
VOLANTES FRONTAIS E CONTRA LUMINOSIDADE
INTENSA.
RAZO: 01T ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 490/2023 — ASSINATURA:

08/01/2024 — VALIDADE: 06/01/2025.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2024 - PROCESSO N° 143.013/2023 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU - IRINEU VALENTIM TONELOTTO — Interessado: Secretarias
Municipais, cujas especificagdes estdo indicadas nos anexos I e IV do Processo Administrativo n.
143.013/2023, mediante emissao de Notas de Empenho e conforme termos de sua proposta devidamente
anexada ao processo administrativo e precos abaixo consignados:

LOTE 01 - PAPEL CONTACT - AMPLA PARTICIPACAO

QTD
ITEM | UND | Estimada | ESPECIFICACOES MINIMAS il V.UNITARIO
Modelo
Anual
PAPEL CONTACT
POLIFIX —
01 ROLO 3.096 TRANSPARENTE, ROLO COM R$ 20,96
L . COD 210
10M. De primeira qualidade.

RAZO: 0T ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 54472023 — ASSINATURA:
09/01/2024 — VALIDADE: 07/01/2025.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2024 - PROCESSO N° 140.387/2023 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU - L.C. DE SOUZA FERREIRA PANIFICACAO - Interessado: Secretaria
Municipal do Meio Ambiente, cujas especificagcdes estdo indicadas no anexo I do Edital n. 636/2023 do
Processo Administrativo n. 140.387/2023, mediante emissdo de Notas de Empenho, conforme termos de
sua proposta devidamente anexada ao processo administrativo e precos abaixo consignados:

LOTE 01 - PAO FRANCES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 023/2024 - PROCESSO N° 142.917/2023 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU - ON-X COMERCIO E SOLUC()ES EDUCACIONAIS EIRELI
— Interessado: Secretaria da Administragdo; Secretaria de Cultura, Secretaria de Desenvolvimento
Economico; Secretaria da Educagao; Secretaria de Finangas; Gabinete do Prefeito; Secretaria de Negocios
Juridicos; Secretaria do Bem-Estar Social; Secretaria de Satude, Secretaria das Administragdes Regionais;
Secretaria do Meio Ambiente; Secretaria de Obras; Secretaria de Planejamento; Secretaria de Agricultura;
Departamento de Agua e Esgoto e Funprev, cujas especificagdes estido indicadas no anexo I do Edital
643/2023 e Processo Administrativo n° 142.917/2023, mediante emissdo de Notas de Empenho, conforme
termos de sua proposta devidamente anexada ao processo administrativo e pregos abaixo consignados.
LOTE 04: LIVROS- AMPLA PARTICIPAC;\O — COD. BEC 4244664 — CLASSE 7520

~ . MARCA VALOR
ITEM | QTD. | UNID. ESPECIFICACOES MINIMAS MODELO UNIT.
Livro Ata, Capa Preta, C/ 100 Fls. PAGINA
! 450 | UNID. numeradas. de Primeira Qualidade. BRASIL R$ 10,58
Livro Ata, Capa Preta, C/ 50 Fls. PAGINA
2 214 UNID. numeradas. de Primeira Qualidade BRASIL R$ 7,38
Livro Capa Dura P/ Protocolo De
Correspondéncias, Formato ' Ou 153 X PAGINA
3 91 UNID. 216 Mm (No Minimo), 100fls. de Primeira BRASIL R$ 11,92
Qualidade.
Livro Capa Dura Para Protocolo De
Correspondéncia, Formato 4 Ou 153 X
4 52 UNID. 216 Mm (No Minimo), 50 Fls. de Primeira FORONI R$ 743
Qualidade.
Livro De Ponto Oficio, 4 Assinaturas, PAGINA
> 321 UNID. 100fs. Numeradas. de Primeira Qualidade. BRASIL R$ 17,82
RAZO: 01 ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N* 53172023 — ASSINATURA:

18/01/2024 — VALIDADE: 16/01/2025.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 026/2024 - PROCESSO N° 158.412/2023 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — BIZAX DISTRIBUIDORA LTDA - Interessado: Gabinete da Prefeita
e Secretaria da Cultura, cujas especificagdes estdo indicadas no anexo I do Processo Administrativo n.
© 158.412/23, mediante emissdo de Notas de Empenho, conforme termos de sua proposta devidamente
anexada ao processo administrativo e pre¢os abaixo consignados:

LOTE 01 - AGUA MINERAL EM COPO - EXCLUSIVO PARA ME E EPP

ITEM | UNID | QTD ESPECIFICACOES MINIMAS MARCA VAL%‘ UN.
COPOS DE 200 ML COM AGUA MINERAL
POTAVEL SEM GAS, EMBALADOS ACQUA
1 UNID | 9.792 | EM CAIXAS DE PAPELAO CONTENDO NOVA 0,68
48 COPOS CADA CAIXA, CONFORME
TERMO DE REFERENCIA.
OTE 02 - AGUA MINERAL EM GARRAFAS - EXCLUSIVO PARA ME E EPP
ITEM |[UNID| QTD ESPECIFICACOES MINIMAS MARCA VAL(;? UN.
GARRAFAS DE 510 ML, COM AGUA ACQUA
! UNID | 49.992 MINERAL POTAVEL NAO GASOSA. NOVA 0,92
RAZO: 01 ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 580/2023 — ASSINATURA:

18/01/2024 — VALIDADE: 16/01/2025.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 016/2024 - PROCESSO N° 106.539/2023 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — GERACAO 3 DISTRIBUIDORA DE PAPEIS LTDA — Interessado:
Secretarias Municipais, Gabinete do Prefeito e Bombeiros, cujas especificagdes estdo indicadas no anexo I
do Processo Administrativo n® 106.539/23, mediante emissdo de Notas de Empenho, conforme termos de
sua proposta devidamente anexada ao processo administrativo e precos abaixo consignados:

LOTE 1 - COD. BEC 4244630 - CLASSE 7520 — ENVELOPES — COTA PRINCIPAL.

EMPRESA: GERACAO 3 DISTRIBUIDORA DE PAPEIS LTDA. / CNPJ: 22.223.426/0001-47

~ . VALOR
ITEM | QTD. | UND. ESPECIFICACOES MINIMAS MARCA UNITARIO
ENVELOP~E BRANCO 310x410mm, SEM IPE
1 38.900 UN IMPRESSAO, EM EMBAL. MINIMA DE PAPER R$ 0,53
100 UNIDADES.
OTE 3 - COD. BEC 4244656 - CLASSE 7520 - ENVELOPES — COTA RESERVADA

EMPRESA: GERACAO 3 DISTRIBUIDORA DE PAPEIS LTDA. / CNPJ: 22.223.426/0001-47

~ . VALOR
ITEM | QTD. UND. ESPECIFICACOES MINIMAS MARCA UNITARIO
ENVELOPE BRANCO PARA CNONVITE, IPE
1 5.600 UN 176x250mm, SEM IMPRESSAO, EM PAPER R$ 0,36
EMBAL. MINIMA DE 250 UNIDADES.
ENVELOPE SACO KRAFT NATURAL,
| o | oy | s

100 UNIDADES.
ENVELOPE TIPO OFICIO BRANCO
114x229mm, SEM IMPRESSAO, EM

EMBAL. MINIMA DE 100 UNIDADES.
ENVELOPE BRANCO PARA
CARTA SIMPLES, 114x162mm, SEM
IMPRESSAO, EM EMBAL. MINIMA DE

3 9.350 UN SCRITY R$ 0,12

4 6.450 UN SCRITY R$ 0,09

Item |Qtd. Est. Anual| Unid. Especificagdes Minimas Valor unitirio 100 UNIDADES.
ENVELOPE SACO KRAFT NATURAL,
01 1.000 KG PAO FRANCES AMANHECIDO RS 11,00 GRAMATURA 80¢. 110x162 SEM RS 0.12
> 3250 UN IMPRESSAO, EM EileAl)i Mrlnl\IITIlMA DE SCRITY T
RAZO: 0T ano — ODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 565/2023 — ASSINATURA: ’ -
250 UNIDADES.

08/01/2024 — VALIDADE: 06/01/2025.
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ENVELOPE SACO KRAFT NATURAL,
GRAMATURA 80g, 20,0x28,0cm SEM IPE
6 5150 | UN . g, S4Uxas,hem RS 0,28
IMPRESSAO, EM EMBAL. MINIMA DE | PAPER
100 UNIDADES. _
RAZO: 01 ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N" 548/2023 — ASSINATURA:

18/01/2024 — VALIDADE: 16/01/2025.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 022/2024 - PROCESSO N° 142.917/2023 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — GERACAO 3 DISTRIBUIDORA DE PAPEIS LTDA - Interessado:
Secretaria da Administragdo; Secretaria de Cultura, Secretaria de Desenvolvimento Econdmico; Secretaria
da Educagdo; Secretaria de Finangas; Gabinete do Prefeito; Secretaria de Negocios Juridicos; Secretaria
do Bem-Estar Social; Secretaria de Saude, Secretaria das Administragdes Regionais; Secretaria do Meio
Ambiente; Secretaria de Obras; Secretaria de Planejamento; Secretaria de Agricultura; Departamento de
Agua e Esgoto e Funprev, cujas especificagdes estdo indicadas no anexo I do Edital 643/2023 e Processo
Administrativo n® 142.917/2023, mediante emissio de Notas de Empenho, conforme termos de sua proposta
devidamente anexada ao processo administrativo e precos abaixo consignados.
LOTE 01: PERFURADOR - AMPLA PARTICIPACAO —COD. BEC 3122743 — CLASSE 7510
MARCA VALOR
MODELO UNIT.

ITEM | QTD. | UNID. ESPECIFICACOES MINIMAS

TUBO ESTRUTURADO, PAREDE DUPLA EM
PEAD (POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE),
LISO INTERNAMENTE E CORRUGADO

Conjuntos EXTERNAMENTE, EM BARRAS DE 6M DE
barram de COMPRIMENTO, COR PRETA, PIGMENTADA CORR
3 |06m mais| 70 | COM NEGRO DE FUMO, COM UNIAO PONTAE |~ o |R$3.890,71
anel de BOLSA, INCLUSIVE ANEL DE VEDACAO FIXADO
vedagio NO TUBO, COM DIAMETRO NOMINAL (DN) /

DIAMETRO INTERNO(DI) 1000 MM ATENDENDO
AS NORMAS ABNT NBR 21138-1 E ABNT NBR

21138-3
RAZO: 0T ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 50972023 — ASSINATURA:
18/01/2024 — VALIDADE: 16/01/2025.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 025/2024 - PROCESSO N° 125.130/2023 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU - TUBOS ADS TIGRE DO BRASIL LTDA — Interessado: Secretaria
Municipal de Obras, cujas especificagdes estdo indicadas no Anexo I e III do Processo Administrativo n.°
125.130/2023, mediante emissdo de Notas de Empenho, conforme termos de sua proposta devidamente
anexada ao processo administrativo e pre¢os abaixo consignados:

unidades, de primeira qualidade.
Plastico p/ pasta catalogo, tamanho

4 17972 | UNID. | oficio, espessura 0.15mm, com 4 furos, de DAC R$ 0,27
primeira qualidade.

Elastico de latex n° 18, embalagem com
100 gramas, de alta qualidade, resisténciae | PREMIER | R$ 2,07
durabilidade.

OTE 03: PINCEL ATOMICO - COTA RESERVADA PARA ME EPP — COD. BEC 3083683 —
CLASSE 7505

5 1252 EMB

MARCA VALOR

ESPECIFICACOES MINIMAS MODELO UNIT.

ITEM | QTD. | UNID.

Pincel atomico para quadro branco, cor

metéﬁgﬁ:i::g(f)irgorsal;g:%uil;:izite?zflir; dos IIJt(:me/ Unid. |Qtd Especifica¢ées Minimas MARCA Valor unit.
1 247 | UNID. | duradouros, com margeador, pintura epoxi, PKIPI\;‘,SR RS 72,05 TUBO ESTRUTURADO, PAREDE DUPLA
para no minimo 50 folhas de papel, de EM PEAD (POLIETILENO DE ALTA
primeira qualidade. DENSIDADE), LISO INTERNAMENTE
Perfurador grande para papel, 2 furos, para . E CORRUGADO EXTERNAMENTE, EM
no minimo 30 folhas, perfuradores afiados YINS Conjuntos BARRAS DE 6M DE COMPRIMENTO, ADS/TIGRE/TUBO
2 281 | UNID. |0y o douros, com margeador, de primeira | PAPER | RS 26:56 barram de COR PRETA, PIGMENTADA COM .
’ qualidade ’ 1 |06m mais|100 NEGRO DE FUMO, COM UNIAO 211383 SN4 DN/DI | R51-485,00
OTE 02: REGUA, TESOURA, PERCEVEJO, PLASTICO P7 PASTA, ELASTICO DE LATEX- anel de PONTA E BOLSA, INCLUSIVE ANEL | =0 "N i e c6m
AMPLA PARTICIPACAO — COD. BEC 3083675 — CLASSE 7505 vedagéio DE VEDACAQ FIXADO NO TUBO,
~ - MARCA VALOR COM DIAMETRO NOMINAL (DN) /
ITEM | QTD. | UNID. ESPECIFICACOES MINIMAS MODELO UNIT DIAMETRO INTERNO(DI) 600 MM
Régua plastica transparente de 30 cm, com ATENDENDO AS NORMAS ABNTNBR
divisdo em milimetros, destaque a cada 5 21138-1 E ABNT NBR 21138-3
milimetros com marcagdo numerada a cada TUBO ESTRUTURADO, PAREDE DUPLA
centimetro. As demarcagdes devem ser claras EM PEAD (POLIETILENO DE ALTA
1 1597 | UNID. e precisas ndo podendo apresentar falhas, MAXCRIL | R$0,71 DENSIDADE), LISO INTERNAMENTE
manchas, ou serem facilmente removidas; E CORRUGADO EXTERNAMENTE, EM
largura: 26 mm (tolerancia: mais ou menos Conjuntos BARRAS DE 6M DE COMPRIMENTO,
1'mm); espessura minima de 02 mm, barram de COR PRETA, PIGMENTADA COM Agzg;%‘;%tggo
resistente, de primeira qualidade. 4 | 06m mais | 70 NEGRO DE FUMO, COM UNIAO R$5.000,00
Tesoura em ago inox, cabo plastico, HOME E anel de PONTA E BOLSA, INCLUSIVE ANEL | >1138-3 SN4 DN/DI
2 2491 | UNID. | comprimento minimo 20,5 cm, de primeira R$ 5,13 5 X0 T -1200 MM C/6M
- d, > MORE > vedacdo DE VEDACAO FIXADO NO TUBO,
- qualIdace. COM DIAMETRO NOMINAL (DN) /
3 133 cx | Percevejo latonado, embalagem com 100 BRW RS 3,18 DIAMETRO INTERNO(DI) 1200 MM

ATENDENDO AS NORMAS ABNT NBR
21138-1 EABNT NBR 21138-3

TUBO ESTRUTURADO, PAREDE DUPLA
EM PEAD (POLIETILENO DE ALTA
DENSIDADE), LISO INTERNAMENTE
E CORRUGADO EXTERNAMENTE, EM

g;?ﬁi:tg: BARRAS DE 6M DE COMPRIMENTO, |ADS/TIGRE/TUBO
s loemmel 1go|  CORPRETA, PIGMENTADA COM PEAD NBRISO |1 c0 000 00
B NEGRO DE FUMO, COM UNIAO ~ |21138-3 SN4 DN/DI
vedacio PONTA E BOLSA, INCLUSIVE ANEL | — 1500 MM C/6M

DE VEDACAO FIXADO NO TUBO,
COM DIAMETRO NOMINAL (DN) /

com 12 unidades, de primeira qualidade.
RAZO: 0I ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 551/2023 — ASSINATURA:
18/01/2024 — VALIDADE: 16/01/2025.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 024/2024 - PROCESSO N° 125.130/2023 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CORR PLASTIK INDUSTRIAL LTDA — Interessado: Secretaria
Municipal de Obras, cujas especificagdes estdo indicadas no Anexo I e III do Processo Administrativo n®
125.130/2023, mediante emissdo de Notas de Empenho, conforme termos de sua proposta devidamente
anexada ao processo administrativo e pregos abaixo consignados:

Ift(; tme/ Unid. |Qtd Especificagdes Minimas MARCA | Valor unit.
TUBO ESTRUTURADO, PAREDE DUPLA EM
PEAD (POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE),
LISO INTERNAMENTE E CORRUGADO
Conjuntos EXTERNAMENTE, EM BARRAS DE 6M DE
barram de COMPRIMENTO, COR PRETA, PIGMENTADA CORR
2 |06m mais|100| COM NEGRO DE FUMO, COM UNIAO PONTA E PLASTIK R$2.598,25
anel de BOLSA, INCLUSIVE ANEL DE VEDACAO FIXADO
vedagao NO TUBO, COM DIAMETRO NOMINAL (DN) /
DIAMETRO INTERNO(DI) 800 MM ATENDENDO
AS NORMAS ABNT NBR 21138-1 E ABNT NBR
21138-3

1 426 EMB | preto, de alta durabilidade, embalagem com | FUTURO R$ 17,33 DIAMETRO INTERNO(DI) 1500 MM
12 unidades, de primeira qualidade. ATENDENDO A NORMA DNIT 094/2014
Pincel atomico para quadro brance, cor RAZO: 0T ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N" 509/2023 — ASSINATURA:
> 18/01/2024 — VALIDADE: 16/01/2025.
2 382 EMB | vermelho, de alta durabilidade, embalagem | FUTURO R$ 17,32 8/01/20 v 6/01/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 017/2024 - PROCESSO N° 106.539/2023 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — WILSON DE PAULA LICO UPUA - ME — Interessado: Secretarias
Municipais, Gabinete do Prefeito e Bombeiros, cujas especificagdes estdo indicadas no anexo I do Processo
Administrativo n° 106.539/23, mediante emissao de Notas de Empenho, conforme termos de sua proposta
devidamente anexada ao processo administrativo e precos abaixo consignados:

LOTE 2 — COD. BEC 183520 - CLASSE 842 -ENVELOPES — COTA PRINCIPAL.

EMPRESA: WILSON DE PAULA LICO IPUA — ME/ CNPJ:57.844.938/0001-05

VALOR

MARCA|yNITARIO

ESPECIFICACOES MINIMAS

ENVELOPE SACO 34 KRAFT OURO 240x340mm,
GRAMATURA 80 (COM BRASAO E TIMBRE DA
PMB), IMPRESSAO EM PRETO, EM EMBAL.
MINIMA DE 250 UNIDADES.

ENVELOPE SACO BRANCO 240x340mm,
GRAMATURA 90 (COM BRASAO E TIMBRE DA
PMB), IMPRESSAO EM PRETO, EM EMBAL.
MINIMA DE 250 UNIDADES.

ITEM| QTD. |UND.

R$ 0,85

1 |3.700 | UN (0))]

R$ 0,75

2 16.600 | UN oD

ENVELOPE SACO KRAFT OURO 185x248mm,
GRAMATURA 80 (COM BRASAO E TIMBRE DA
PMB), IMPRESSAO EM PRETO, EM EMBAL.
MINIMA DE 250 UNIDADES.

3 |5.200| UN oD R$ 0,43
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ENVELOPE OFICIO BRANCO 114x229mm,
GRAMATURA 75 (COM BRASAO E TIMBRE DA
PMB), IMPRESSAO EM PRETO, EM EMBAL.
MINIMA DE 250 UNIDADES.
ENVELOPE OFICIO, BRANCO, COM VISOR
PARA DESTINATARIO CENTRAL, 114x229mm,
GRAMATURA 75 (COM O ESCRITO “PODER
5 [2.250| UN | JUDICIARIO”; COM O BRASAO DO ESTADO DE (0))} R$ 0,34
SAO PAULO E ESCRITO “SAO PAULO” EMBAIXO
DO BRASAO), IMPRESSAO EM PRETO, EM

EMBAL. MINIMA DE 250 UNIDADES.
RAZO: 0T ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N 548/2023 — ASSINATURA:

18/01/2024 — VALIDADE: 16/01/2025.

4 |14.000| UN OD RS 0,25

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 030/2024 - PROCESSO N° 158.464/2023 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — ALAN JAMES DOS SANTOS ME — Interessado: Secretarias Municipais
e Gabinete, cujas especificagdes estdo indicadas no anexo I — Termo de Referéncia do Edital n. 749/2023,
Processo Administrativo n. 158.464/2023, mediante emissdo de nota de empenho, conforme termos de sua
proposta devidamente anexada ao processo administrativo e prego abaixo consignado:

LOTE 1 - PRESTACAO DE SERVICOS GRAFICOS - AMPLA PARTICIPACAO

EMPRESA: ALAN JAMES DOS SANTOS/ CNPJ: 21.662.089/0001-21

Quant. Valor
Item |Un.| Estimada Descricao unitario
Anual R$

Formulario éptico “Cartdo de Resposta” com dados variaveis, formato
1 |Un.| 25.000 |210x 148 mm, 2 x 0 cores, papel off set 120 g/m2. e demais exigéncias | R$ 0,13
constantes no Edital n® 749/23..

Cadernos de “Provas para Concurso” — 15 paginas, formato A4 (210
x 297 mm.), papel alcalino 75 g/m2k, impressao digital (tonner P/B),
acabamento: grampeado e intercalado automaticamente, arte final e
demais exigéncias constantes no Edital n.® 749/23
Cadernos de “Provas para Concurso” — 12 paginas, formato A4 (210
x 297 mm.), papel alcalino 75 g/m2k, impressdo digital (tonner P/B),
acabamento: grampeado e intercalado automaticamente, arte final e
demais exigéncias constantes no Edital n.° 749/23
Cadernos de “Provas para Concurso” — 10 paginas, formato A4 (210
x 297 mm.), papel alcalino 75 g/m2k, impressao digital (tonner P/B),
acabamento: grampeado e intercalado automaticamente, arte final e
demais exigéncias constantes no Edital n.° 749/23
Cadernos de “Provas para Concurso” — 8 paginas, formato A4 (210 x
297 mm.), papel alcalino 75 g/m2k, impressao digital (tonner P/B),
acabamento: grampeado e intercalado automaticamente, arte final e

demais exigéncjas constantes no Edital n.° 749/23
RAZO: 01T ano — MODALIDADE: P[%EG%LU ELETRONICO N" 61472023 — ASSINATURA:
26/01/2024 — VALIDADE: 24/01/2025.

2 |Un.| 15.000 R$ 2,04

3 |Un.| 15.000 R$ 1,60

4 |Un.| 15.000 R$ 1,39

5 |Un.| 15.000 R$ 1,24

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 032/2024 - PROCESSO N° 143.687/2023 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU - GERMANO PNEUS LTDA - Interessado: Secretarias Municipais, Gabinete
do Prefeito e Bombeiros, cujas especificacdes estdo indicadas no anexo I do Processo Administrativo
n. 143.687/23, mediante emissdo de Notas de Empenho, conforme termos de sua proposta devidamente
anexada ao processo administrativo e pregos abaixo consignados:

LOTE 01 - PNEUS — COTA RESERVADA PARA ME/EPP

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 036/2024 - PROCESSO N° 144.056/2023 - CONTRATANTE:
MUNICIiPIO DE BAURU — IRINEU VALENTIM TONELOTTO EPP — Interessado: Secretarias
Municipais, Gabinete do Prefeito e DAE, cujas especificagdes estdo indicadas no anexo I do Processo
Administrativo n.° 144.056/2023, mediante emissdo de Notas de Empenho, conforme termos de sua
proposta devidamente anexada ao processo administrativo e pregos abaixo consignados:

LOTE 1 - PANO DE PRATO E PANO PARA LIMPEZA DE PIA - LICITACAO EXCLUSIVA.

ITEM |UND.|QTD. ESPECIFICACOES MINIMAS MARCA %%ng
Pano de prato com medidas minimas de 45x70cm, com
1 lunple.755 ba}nha er com eth}leta costurada no pano deﬁprqto onde RS R$2,54
sera possivel identificar a marca ou a procedéncia (100%
algodio).
Pano de Limpeza para pia com medidas minimas de 40x38
2 |UND| 6780 cm, com etiqueta costurada no pano de pia onde sera RS R$1,75
possivel identificar a marca ou a procedéncia.

RAZO: 01 ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 578/2023 — ASSINATURA:
06/02/2024 — VALIDADE: 04/02/2025.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 031/2024 - PROCESSO N° 142.880/2023 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — ALBERTH DANIEL BONFIM - Interessado: Secretarias Municipais
de Cultura, Desenvolvimento Econdmico (SEDECON), do Bem Estar Social (SEBES), Administra¢des
Regionais, Meio Ambiente, Obras, cujas especificagdes estdo indicadas no anexo I do Processo
Administrativo n® 142.880/2023, mediante emissdo de Notas de Empenho, conforme termos de sua
proposta devidamente anexada ao processo administrativo e precos abaixo consignados:

LOTE 01 - ABRACADEIRAS/ARRUELA E REBITE - EXCLUSIVO PARA ME/EPP

QTD. MARCA
ITEM | UNIDADE | Estimada | ESPECIFICACOES MINIMAS P.UNITARIO
Anual
1 UNID. 520 ABRACADEIRDA) DE 1727 (TIPO PERFILACO RS 0,45
2 UNID. 450 ABRACADEIR[?) DE 1727 (TIPO PERFILACO R$ 0,19
3 UNID. 430 ABRACADEHE% DE PRESSAO ASANTOS RS 1,46
4 CENTO 12 ARRUELA LISA DE 3/8” LG STEEL RS 15,58
REBITE DE REPUXO EM
5 CAIXA 15 ALUMINIO 312 - (CAIXA COM REBItop RS 24,89
250 UNIDADES).
REBITE DE REPUXO EM
6 CAIXA 14 ALUMINIO 412 - (CAIXA COM REBItop RS 76,38
1.000 UNIDADES).
RAZO: 01 ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 59372023 — ASSINATURA:

06/02/2024 — VALIDADE: 04/02/2025.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 038/2024 - PROCESSO N° 142.998/2023 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — WILSON DE PAULA LICO UPUA - ME - Interessado: Secretaria da
Administragao; Secretaria de Cultura, Secretaria de Desenvolvimento Econdmico; Secretaria da Educagéo;
Secretaria de Finangas; Gabinete do Prefeito; Secretaria de Negocios Juridicos; Secretaria do Bem-Estar
Social; Secretaria de Satde, Secretaria das Administragdes Regionais; Secretaria do Meio Ambiente;
Secretaria de Obras; Secretaria de Planejamento; Secretaria de Agricultura; Departamento de Agua e Esgoto
e Funprev, cujas especificagdes estdo indicadas no anexo I do Edital 687/2023 e Processo Administrativo

. Qtd n°® 142.998/2023, mediante emissao de Notas de Empenho, conforme termos de sua proposta devidamente
Ttem | Unid Est PRODUTO MARCA MODELO | RS UNIT. anexada ao processo administrativo e precos abaixo consignados.
o1 | unia | 38 Pn;;xv(l)S(.gr?fn i?rseg?n;r:;or, EMPEROR EP19 RS 4463,74 LOTE 04 - CLIPS - AMPLA PARTICIPACAO - COD. BEC 3122735
: ~ p MARCA VALOR
Pneu 12.4 X 24, novo ITEM | QTD. | UNID. ESPECIFICACOES MINIMAS
i i MODELO UNIT.
02 | Unid | 36 (Primeira Linha). EMPEROR EP15 R$ 2093,83 LIPS 370 CATKA COM T30
OTE 02 - PNEUS - AMPLA PARTICIPACAO 1 2.127 CX ? Lo . JUSSARA R$8,91
d UNIDADES. De primeira qualidade
Item | Unid %S ¢ PRODUTO MARCA | MODELO | RS UNIT. 5 1276 | ©x CLIPS 6/0, CAIXA COM 212 JUSSARA R$8,91
Pneu 1300x24 para patrol, novo UNéEﬁ;g%% I%eﬁr;{rzeggg}[lilg%ade
01 | Unid | 18 o ’ EMPEROR EPO1 RS 3637,47 >
(Primeira Linha). ’ 3 659 X UNIDADES. De primeira qualidade. JUSSARA R$8,91
Pneu 20,5 x 25 E-3L3 GC RAZO: 01 ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 581/2023 — ASSINATURA:
02 |unial 30 /c%élrnlﬁaiaafaiigoa?;:fnig EMPEROR EPO6 | RS$5749.82 06/02/2024 — VALIDADE: 04/02/2025.
Linha). : ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 039/2024 - PROCESSO N° 142.998/2023 - CONTRATANTE:
03 | Unid| 34 Pneu I;é;rz)lzgscgﬁadelra EMPEROR EP05 RS 4931,94 MUNICIPIO DE BAURU — WILSON DE PAULA LICO UPUA - ME - Interessado: Secretaria da
P > T400x04 Administra¢ao; Secretaria de Cultura, Secretaria de Desenvolvimento Econdmico; Secretaria da Educagao;
" neu dei x parft 153A 8 G2/ Secretaria de Finangas; Gabinete do Prefeito; Secretaria de Negocios Juridicos; Secretaria do Bem-Estar
04 Unid | 20 dre roesc(:ie'wla cira sem C gmarall 6 WESTLAKE L2 CB776 RS 5180,43 Social; Secretaria de Saude, Secretaria das Administracdes Regionais; Secretaria do Meio Ambiente;
le ar ()ra 1a c;);n nom H]ljirqul}(:a) Secretaria de Obras; Secretaria de Planejamento; Secretaria de Agricultura; Departamento de Agua e Esgoto
SUs ) v o LTI * e Funprev, cujas especificagdes estdo indicadas no anexo I do Edital 687/2023 e Processo Administrativo
. Pneu 18.4 X 30 para trator, . L .
05 | Unid | 32 novo (Primeira Linha) EMPEROR EP18 RS 4242,55 n° 142.998/2023, mediante emissdo de Notas de Empenho, conforme termos de sua proposta devidamente
- Pneu 12 X 16,5, novo (Primeira anexada ao processo administrativo ¢ pregos abaixo consignados. )
06 | Unid | 148 Linha). EMPEROR EP10 | R$1291,88 LOTE 01- CATXAS PARA ARQUIVO - AMPLA PARTICIPACAO — COD. BEC 3083659
. Pneu dianteiro para trator ~ ‘ MARCA |VALOR
07 Unid | 14 750X 16 frizado EMPEROR EP20 R$ 719,37 ITEM|QTD.|UNID. ESPECIFICACOES MINIMAS MODELO | UNIT.
Pneu 11.00 — 20 liso, para rolo CAIXA P/ ARQUIVO EM POLI'E.STILEN(.) (sem furos)
08 |Unid| 18 | depneuda marca Muller AP | SPEEDMAX C-1 RS 5836,04 1 |1.557|uNip.| _com 05 pastas suspensas no minimo, 05 visores, com | by v A RT R$48,07
8. TAMPA (cpm ou sem alga) na cor PRETA, empilhavel,
Pneu 7.50 R18 (10 lonas) com MED MIN. 39X14X25CM. De primeira qualidade.
) eu 7. ) C SUPER CAIXA P/ ARQUIVO MORTO DE PAPELAO, MED.
09 |Unid | 18 camara de ar, novo (Primeira GUIDER QH621 R$ 1036,48 2 | 4731 |UNID.| 360 X 135 X 250 mm. Rapida montagem com 6timo | SANTECK | R$1,80
Linha). fechamento. De primeira qualidade.

RAZO: 0T ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N” 39072023 — ASSINATURA:
31/01/2024 — VALIDADE: 29/01/2025.

OTE 08 - CANETA ESFEROG -
3806278

'ADA PARA ME/EPP - COD. BEC




SABADO, 04 DE JANEIRO DE 2.025

DIARIO OFICIAL DE BAURU 63

ITEM| QTD.

UNID.

MARCA |VALOR

ESPECIFICACOES MINIMAS MODELO| UNIT.

1 |[31.738| UND

CANETA ESFEROGRAFICA, esfera de tungsténio com
espessura de 01 mm, tinta de qualidade a base de corantes
orgénicos, azul, corpo da caneta hexagonal, transparente BIC R$0,64
e com respiro (furo), sem partes rosqueaveis. Otimo
rendimento sem falhar. De primeira qualidade.

2 |14.293| UND

CANETA ESFEROGRAFICA, esfera de tungsténio com
espessura de 01 mm, tinta de qualidade a base de corantes
organicos, preta, corpo da caneta hexagonal, transparente BIC R$0,64
e com respiro (furo), sem partes rosqueaveis. Otimo
rendimento sem falhar. De primeira qualidade.

CANETA ESFEROGRAFICA, esfera de tungsténio
com espessura de 01 mm, tinta de qualidade a base de

3 7.054 | UND | corantes organicos, yermelha, corpo da caneta hexagonal, BIC R$0,64
transparente e com respiro (furo), sem partes rosqueaveis.
Otimo rendimento sem falhar. De primeira qualidade.
RAZO: 0T ano — ODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 581/2023 — ASSINATURA:

06/02/2024 — VALIDADE: 04/02/2025.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 037/2024 - PROCESSO N° 142.998/2023 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — GERACAO 3 DISTRIBUIDORA DE PAPEIS LTDA - Interessado:

Secretaria da Administragdo; Secretaria de Cultura, Secretaria de Desenvolvimento Econdmico; Secretaria
da Educagdo; Secretaria de Finangas; Gabinete do Prefeito; Secretaria de Negocios Juridicos; Secretaria

do Bem-Estar Social; Secretaria de Satude, Secretaria das Administragdes Regionais; Secretaria do Meio
Ambiente; Secretaria de Obras; Secretaria de Planejamento; Secretaria de Agricultura; Departamento de
Agua e Esgoto e Funprev, cujas especificagdes estdo indicadas no anexo I do Edital 687/2023 e Processo

Administrativo n® 142.998/2023, mediante emissdo de Notas de Empenho, conforme termos de sua proposta

devidamente anexada ao processo administrativo e pregos abaixo consignados. _ )
LOTE 02- CAIXA PARA ARQUIVO PLASTICA - AMPLA PARTICIPACAO — COD. 3083675

ITEM | QTD. | U

NID ESPECIFICACOES MINIMAS MARCA VALOR

1 18.629

UND

MODELO | UNIT.
CAIXA P/ ARQUIVO MORTO, PLASTICA
POLIONDA OFICIO, De primeira qualidade, | "0~ DRAS | R$4.47

BLOCO COM ADESIVO REPOSICIONAVEL,
produzido 100% em papel comum, medida:
75x100mm no minimo, com 100 folhas. De primeira

qualidade.
ESTILETE GRANDE (LARGO) COM TRAVA DE
SEGURANCA. De primeira qualidade. GOAL R$1,15
ESTILETE PEQUENO (ESTREITO) COM TRAVA CUTTER
4 |1.304] UND DE SEGURANCA. De primeira qualidade. KNIFE R$0,85
OTE 07 - CALCULADORA,; BARBANTE- COTA RESERVADA PARA ME/EPP - COD. BEC
3663990

2 |2.046| UND MASTERPRINT| R$3,90

3 |1.535| UND

MARCA |VALOR

ITEM|QTD.|UNID ESPECIFICACOES MINIMAS MODELO | UNIT.

CALCULADORA C/ VISOR LCD, fun¢des
porcentagem, raiz quadrada e correcao, 12 digitos,
1 987 | UND | memoria, inversor de sinais, dupla alimentagéo: solar | YINS PAPER |[R$28,50
e de 01 bateria, auto desliga, display grande. Garantia

minima de 06 meses. De primeira qualidade.
BARBANTE 8 FIOS, 100% ALGODAO,
2 1.583 | UND | ACABAMENTO SUPERFICIAL CRU, EM ROLOS |PIRATININGA| R$7,20

DE 250 GR.
RAZO: 0I ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 581/2023 — ASSINATURA:
06/02/2024 — VALIDADE: 04/02/2025.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 091/2024 - PROCESSO N° 119.036/2023 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU - ABEX SUPPLY IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA - Interessado:
Administragdo, Cultura, Desenvolvimento Econdémico, Educagdo, Finangas, Satde, Administragdes
Regionais, Bem Estar Social, Agricultura, Meio Ambiente, Obras, Planejamento, Esporte e Lazer, Gabinete
do Prefeito e Departamento de Agua e Esgoto, Obras, cujas especificagdes estido indicadas no anexo I
e IIT do edital n® 733/2023 mediante emissdo de Notas de Empenho, conforme termos de sua proposta
devidamente anexada ao processo administrativo e precos abaixo consignados:

LOTE 03 — SAPATO DE SEGURANCA - LOTE EXCLUSIVO ME/EPP - COD. BEC 3210901 —
CLASSE 8421

MARCA/ [VALOR

ITEM|Qtd| UN ESPECIFICACAO MINIMA DO PRODUTO N. CA UN. RS

3083683

OTE 03 - BOR

CHA, LAPIS, APONTADOR E CANETA MARCA TEXTO — COD. BE

ITEM| QTD.

UNID.

MARCA VALOR

ESPECIFICACOES MINIMAS MODELO UNIT.

1 |5.145

UND

BORRACHA BRANCA N° 40 MACIA E
FLEXIVEL, apaga qualquer graduagio de grafite MERCUR R$0,39
sem borrar o papel. De primeira qualidade.

2 |10.621

UND

LAPIS PRETO N° 2 CORPO DE MADEIRA
100% REFLORESTADA (MADEIRA DE
REFLORESTAMENTO CERTIFICADA),
APONTADO. De primeira qualidade.

ECOLE R$0,28

3 |1.671

UND

APONTADOR DE LAPIS, sem deposito, lamina

de aco temperado, com excelente fio de corte, sem
ondulagdes ou deformagdes, com acabamento CENTRUM | R$0,70

cromado. Alta resisténcia e 6tima apontabilidade.
Formato ergondmico. De primeira qualidade.

4 [3.394

UND

CANETA MARCA TEXTO ¢/ tinta fluorescente
de alta durabilidade, ponta chanfrada. Verde. De |[MASTERPRINT| R$0,94
primeira qualidade.

5 |8.217

UND

CANETA MARCA TEXTO ¢/ tinta fluorescente
de alta durabilidade, ponta chanfrada. Amarela. De |MASTERPRINT| R$0,94
primeira qualidade.

OTE 05 - LAPISEI

S, CADERNO E APAGADOR - AMPLA PARTICIPACAO - COD. BEC

3205142
~ z MARCA |[VALOR
ITEM|QTD.|UNID. ESPECIFICACOES MINIMAS MODELO | UNIT.
LAPISEIRA TECNICA P/ GRAFITE 0.5, CORPO
1 379 | UND PLASTICO RESISTENTE E PONTA DE ACO. De ADECK | R$3,00
primeira qualidade.
LAPISEIRA TECNICA P/ GRAFITE 0,7, CORPO
2 412 | UND PLASTICO E PONTA DE ACO. De primeira qualidade. CLASSE | R$2,95
CADERNO ESPIRAL, CAPA DURA,
UNIVERSITARIO, 1X1, 96 FLS, MIOLO: papel comum,
56 grm?2, capa papelao 600 grm revestido em papel
3 |1.723| UND | couche 90 grm, acabamento: em espiral confeccionado | DATAPEL | R$7,04
em arame revestido com plastico com espessura 01 mm,
espiralacdo com passo de 08 mm, com furagdo oval e
acabamento de primeira qualidade.
APAGADOR P/ QUADRO BRANCO, BASE EM
FELTRO 100% LA (macio e resistente), com pegador,
4 |[1.113| UND corpo feito de plastico resistente com as seguintes CARBRINK| R$3,90
medidas minimas: 50 mm de largura, 145 mm de
comprimento, 30 mm de altura, Otima apagabilidade. ,
OTE 06 - BLOCO ADESIVO E ESTILETE- COTA RESERVADA PARA ME/EPP - COD. BE
3205150
~ . MARCA VALOR
ITEM|QTD. |UNID ESPECIFICACOES MINIMAS MODELO UNIT.
BLOCO COM ADESIVO REPOSICIONAVEL,
1 |2.143| UND | medida: 33x50mm no minimo, 100 fls. (Pacote com | YINS PAPER | R$3,03
04 blocos). De primeira qualidade.

Sapato de seguranga, impermeavel, de material polimérico
(EVA, TPE, TPR, PU), COR BRANCO, modelo unissex,
fechado na parte do calcanhar e na parte superior, sem
biqueira, solado de borracha antiderrapante, resistente
1 21 [PAR| ao escorregamento em piso ceramico, resistente ao 6leo

combustivel, absor¢ao de energia na regido do salto,

CALFOR/
PAMPEANA
MODELO R$

CALFOR 54,75

GRIP-CA
sobrepalmilha com tratamento antimicrobiano em EVA, 45991
atender a Norma Técnica: ABNT NBR ISO 20.347/15,
nimero 34.
Sapato de seguranga, impermeavel, de material polimérico
(F}V/;, "(li"PE, TPi, I;U), ?ORhBRANCOr,t model? unissex, CALFOR /
echado na parte do calcanhar e na parte superior, sem | |\ o0 ANA

biqueira, solado de borracha antiderrapante, resistente
2 69 |PAR| ao escorregamento em piso cerdmico, resistente ao 6leo
combustivel, absor¢do de energia na regido do salto,

MODELO R$
CALFOR 54,75

. . . GRIP-CA
sobrepalmilha com tratamento antimicrobiano em EVA, 45991
atender a Norma Técnica: ABNT NBR ISO 20.347/15,

nimero 35.
Sapato de seguranga, impermeavel, de material polimérico
(]?CVAh, ”(li"PE, TPfi, I(’iU), (IZORhBRANCOr,t model(? unissex, CALFOR /
echado na parte do calcanhar e na parte superior, sem |\ o\

biqueira, solado de borracha antiderrapante, resistente
3 [159|PAR| ao escorregamento em piso ceramico, resistente ao 6leo
combustivel, absor¢do de energia na regido do salto,

MODELO R$
CALFOR 54,75

. .. . GRIP-CA
sobrepalmilha com tratamento antimicrobiano em EVA, 45991
atender a Norma Técnica: ABNT NBR ISO 20.347/15,

numero 36.
Sapato de seguranga, impermeavel, de material polimérico
(EfVA;; ”Cll"PE, TPRt, F;U), (IZORhBRANCOI; model(? UnNisseX, | 1 FOR/
echado na parte do calcanhar e na parte superior, sem ||\ o\

biqueira, solado de borracha antiderrapante, resistente
4 |206|PAR| ao escorregamento em piso ceramico, resistente ao 6leo
combustivel, absor¢do de energia na regido do salto,

MODELO | R$
CALFOR | 54,75

sobrepalmilha com tratamento antimicrobiano em EVA, GIZISI;; ICA
atender a Norma Técnica: ABNT NBR ISO 20.347/15,
numero 37.
Sapato de seguranga, impermeavel, de material polimérico
EVA, TPE, TPR, PU), COR BRANCO, modelo unissex,
( fechado na parte do )calcanhar € na parte superior, sem CALFOR/
PAMPEANA

biqueira, solado de borracha antiderrapante, resistente
5 |[159|PAR| ao escorregamento em piso ceramico, resistente ao 6leo
combustivel, absor¢@o de energia na regido do salto,
sobrepalmilha com tratamento antimicrobiano em EVA,
atender a Norma Técnica: ABNT NBR ISO 20.347/15,
numero 38.

MODELO | RS
CALFOR | 54,75

GRIP- CA
45991
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Sapato de seguranga, impermeavel, de material polimérico
(EVA, TPE, TPR, PU), COR BRANCO, modelc.o unissex, CALFOR /
fechado na parte do calcanhar e na parte superior, sem
L . . PAMPEANA
biqueira, solado de borracha antiderrapante, resistente
. . . X MODELO RS
6 |120|PAR| ao escorregamento em piso ceramico, resistente ao 6leo
. ~ . . CALFOR | 54,75
combustivel, absor¢ao de energia na regido do salto, GRIP— CA
sobrepalmilha com tratamento antimicrobiano em EVA, 45991
atender a Norma Técnica: ABNT NBR ISO 20.347/15,
nimero 39.
Sapato de seguranga, impermeavel, de material polimérico
(EVA, TPE, TPR, PU), COR BRANCO, model(? unissexX, | A1 FOR/
fechado na parte do calcanhar e na parte superior, sem
L . R PAMPEANA
biqueira, solado de borracha antiderrapante, resistente
. a . , MODELO R$
7 87 |PAR| ao escorregamento em piso cerdmico, resistente ao 6leo
; ~ . - CALFOR | 54,75
combustivel, absor¢@o de energia na regido do salto, GRIP— CA
sobrepalmilha com tratamento antimicrobiano em EVA, 45991
atender a Norma Técnica: ABNT NBR ISO 20.347/15,
numero 40.
Sapato de seguranga, impermeavel, de material polimérico
(EVA, TPE, TPR, PU), COR BRANCO, model(? unissex, CALFOR /
fechado na parte do calcanhar e na parte superior, sem
L . . PAMPEANA
biqueira, solado de borracha antiderrapante, resistente MODELO RS
8 | 31 [PAR| ao escorregamento em piso ceramico, resistente ao 6leo
; ~ . x CALFOR | 54,75
combustivel, absor¢ao de energia na regido do salto, GRIP— CA
sobrepalmilha com tratamento antimicrobiano em EVA, 45991
atender a Norma Técnica: ABNT NBR ISO 20.347/15,
nimero 41.
Sapato de seguranga, impermeavel, de material polimérico
(EVA, TPE, TPR, PU), COR BRANCO, model(? unissex, CALFOR /
fechado na parte do calcanhar e na parte superior, sem
L . . PAMPEANA
biqueira, solado de borracha antiderrapante, resistente MODELO RS
9 | 23 |PAR| ao escorregamento em piso ceramico, resistente ao 6leo
. ~ . i CALFOR | 54,75
combustivel, absor¢ao de energia na regido do salto, GRIP— CA
sobrepalmilha com tratamento antimicrobiano em EVA, 45991
atender a Norma Técnica: ABNT NBR ISO 20.347/15,
nimero 42.
Sapato de seguranga, impermeavel, de material polimérico
(EVA, TPE, TPR, PU), COR BRANCO, modelc? unissex, CALFOR /
fechado na parte do calcanhar e na parte superior, sem
L . R PAMPEANA
biqueira, solado de borracha antiderrapante, resistente MODELO RS
10 | 18 [PAR| ao escorregamento em piso ceramico, resistente ao dleo
. ~ . - CALFOR | 54,75
combustivel, absor¢@o de energia na regido do salto, GRIP— CA
sobrepalmilha com tratamento antimicrobiano em EVA, 45991
atender a Norma Técnica: ABNT NBR ISO 20.347/15,
numero 43.
RAZO: 0I ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 623/2023 — ASSINATURA:

11/04/2024 — VALIDADE: 10/04/2025.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 090/2024 - PROCESSO N° 119.036/2023 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU - SAFETLINE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA — Interessado:
Administragao, Cultura, Desenvolvimento Econdémico, Educacdo, Finangas, Satde, Administragdes
Regionais, Bem Estar Social, Agricultura, Meio Ambiente, Obras, Planejamento, Esporte e Lazer, Gabinete
do Prefeito e Departamento de Agua e Esgoto, cujas especificagdes estdo indicadas no anexo I e III do

edital n° 733/2023 mediante emissao de Notas de Empenho, conforme termos de sua proposta dev:
anexada ao processo administrativo e pregos abaixo consignados:

idamente

LOTE 01 - BOTINAS COM BIQUEIRA DE COMPOSITE — AMPLA PARTICIPACAO — COD.

BEC 3150364 — CLASSE 8421

MARCA/

ESPECIFICACAO MIiNIMA DO PRODUTO N. CA

ITEM|Qtd| UN

VALOR
UN. R$

Botina de seguranca; solado resistente a eletricidade;
com biqueira de composite; cor PRETA; gaspea
confeccionada em couro vaqueta hidrofugada, espessura
aproximada de 1,9mm; dorso acolchoado; fechamento nas
laterais em elasticos; solado em poliuretano bidensidade
injetado diretamente no cabedal com barra antitor¢cdo em
pohpro;glleino fundldit entre o (T,abedal e (? s.olado; coTlt'raforte SAFETLINE
anatomico; forragdo em tecido bactericida e fungicida; 4867AC/EL

palmilha de montagem costurada no sistema strobel;

. .. CA 31443
sobrepalmilha de conforto com tratamento bactericida em
EVA microperfurado; possuir 01 par de sobrepalmilha de

conforto sobressalente. Atender a ABNT NBR 20345:2015.
Numero 37.
Aprovado para: Prote¢ao dos pés do usudrio contra impactos
de quedas de objetos sobre os artelhos, contra agentes
abrasivos, escoriantes e contra choques elétricos.

1 12 [PAR

R$
116,53

polipropileno fundida entre o cabedal e o solado; contraforte
anatomico; forragdo em tecido bactericida e fungicida; 4867AC/EL

CA 31443

33 |[PAR

Aprovado para: Prote¢do dos pés do usudrio contra impactos

Botina de seguranca; solado resistente a eletricidade;
com biqueira de composite; cor PRETA; gaspea
confeccionada em couro vaqueta hidrofugada, espessura
aproximada de 1,9mm; dorso acolchoado; fechamento nas
laterais em elasticos; solado em poliuretano bidensidade
injetado diretamente no cabedal com barra antitor¢do em

palmilha de montagem costurada no sistema strobel;
sobrepalmilha de conforto com tratamento bactericida em
EVA microperfurado; possuir 01 par de sobrepalmilha de
conforto sobressalente. Atender a ABNT NBR 20345:2015.
Numero 38.

de quedas de objetos sobre os artelhos, contra agentes
abrasivos, escoriantes e contra choques elétricos.

SAFETLINE

R$
116,53

52

PAR

Botina de seguranga; solado resistente a eletricidade; com
biqueira de composite; cor PRETA; gaspea confeccionada
em couro vaqueta hidrofugada, espessura aproximada
de 1,9mm; dorso acolchoado; fechamento nas laterais
em elasticos; solado em poliuretano bidensidade
injetado diretamente no cabedal com barra antitor¢do em

anatomico; forragdo em tecido bactericida e fungicida;
palmilha de montagem costurada no sistema strobel;
sobrepalmilha de conforto com tratamento bactericida em
EVA microperfurado; possuir 01 par de sobrepalmilha de
conforto sobressalente. Atender a ABNT NBR 20345:2015.
Numero 39.
Aprovado para: Protecdo dos pés do usuario contra impactos
de quedas de objetos sobre os artelhos, contra agentes
abrasivos, escoriantes e contra choques elétricos.

polipropileno fundida entre o cabedal e o solado; contraforte SAFETLINE

4867AC/EL
CA 31443

R$
116,53

163

Botina de seguranca; solado resistente a eletricidade;
com biqueira de composite; cor PRETA; gaspea
confeccionada em couro vaqueta hidrofugada, espessura
aproximada de 1,9mm; dorso acolchoado; fechamento nas
laterais em elasticos; solado em poliuretano bidensidade
injetado diretamente no cabedal com barra antitor¢do em

anatomico; forragdo em tecido bactericida e fungicida; 4
palmilha de montagem costurada no sistema strobel;
sobrepalmilha de conforto com tratamento bactericida em
EVA microperfurado; possuir 01 par de sobrepalmilha de
conforto sobressalente. Atender a ABNT NBR 20345:2015.
Numero 40.
Aprovado para: Protecdo dos pés do usuario contra impactos
de quedas de objetos sobre os artelhos, contra agentes
abrasivos, escoriantes e contra choques elétricos.

polipropileno fundida entre o cabedal e o solado; contraforte SAFETLINE

867AC/EL
CA 31443

R$
116,53

157

PAR

Botina de seguranca; solado resistente a eletricidade;
com biqueira de composite; cor PRETA; gaspea
confeccionada em couro vaqueta hidrofugada, espessura
aproximada de 1,9mm; dorso acolchoado; fechamento nas
laterais em elasticos; solado em poliuretano bidensidade
injetado diretamente no cabedal com barra antitor¢do em

anatomico; forragdo em tecido bactericida e fungicida;
palmilha de montagem costurada no sistema strobel;
sobrepalmilha de conforto com tratamento bactericida em
EVA microperfurado; possuir 01 par de sobrepalmilha de
conforto sobressalente. Atender a ABNT NBR 20345:2015.
Numero 41.
Aprovado para: Prote¢do dos pés do usudrio contra impactos
de quedas de objetos sobre os artelhos, contra agentes
abrasivos, escoriantes e contra choques elétricos.

polipropileno fundida entre o cabedal e o solado; contraforte SAFETLINE
4867AC/EL

CA 31443

R$
116,53

148 |[PAR

Botina de seguranca; solado resistente a eletricidade;
com biqueira de composite; cor PRETA; gaspea
confeccionada em couro vaqueta hidrofugada, espessura
aproximada de 1,9mm; dorso acolchoado; fechamento nas
laterais em elasticos; solado em poliuretano bidensidade
injetado diretamente no cabedal com barra antitor¢ao em

anatomico; forragdo em tecido bactericida e fungicida;
palmilha de montagem costurada no sistema strobel;
sobrepalmilha de conforto com tratamento bactericida em
EVA microperfurado; possuir 01 par de sobrepalmilha de
conforto sobressalente. Atender a ABNT NBR 20345:2015.
Nimero 42.
Aprovado para: Protecdo dos pés do usuario contra impactos
de quedas de objetos sobre os artelhos, contra agentes

abrasivos, escoriantes e contra choques elétricos.

polipropileno fundida entre o cabedal e o solado; contraforte SAFETLINE

4867AC/EL
CA 31443

R$
116,53
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Botina de seguranca; solado resistente a eletricidade;
com biqueira de composite; cor PRETA; gaspea
confeccionada em couro vaqueta hidrofugada, espessura
aproximada de 1,9mm; dorso acolchoado; fechamento nas
laterais em elasticos; solado em poliuretano bidensidade
injetado diretamente no cabedal com barra antitor¢ao em
pohpro;A)lle?no fundldej entre o (?abedal eo splado; copt'raforte SAFETLINE
anatomico; forragdo em tecido bactericida e fungicida; RS
. . 4867AC/EL

palmilha de montagem costurada no sistema strobel; CA 31443 116,53
sobrepalmilha de conforto com tratamento bactericida em
EVA microperfurado; possuir 01 par de sobrepalmilha de
conforto sobressalente. Atender a ABNT NBR 20345:2015.
Numero 43.

Aprovado para: Protegdo dos pés do usudrio contra impactos
de quedas de objetos sobre os artelhos, contra agentes
abrasivos, escoriantes e contra choques elétricos.
Botina de seguranca; solado resistente a eletricidade;
com biqueira de composite; cor PRETA; gaspea
confeccionada em couro vaqueta hidrofugada, espessura
aproximada de 1,9mm; dorso acolchoado; fechamento nas
laterais em elasticos; solado em poliuretano bidensidade
injetado diretamente no cabedal com barra antitor¢do em
pohproglle.no fundlde} entre o cjabedal eo splado; copt'raforte SAFETLINE
anatomico; forragdo em tecido bactericida e fungicida; 4867AC/EL RS

palmilha de montagem costurada no sistema strobel; 116,53
. . CA 31443
sobrepalmilha de conforto com tratamento bactericida em
EVA microperfurado; possuir 01 par de sobrepalmilha de
conforto sobressalente. Atender a ABNT NBR 20345:2015.
Numero 44.
Aprovado para: Protegdo dos pés do usudrio contra impactos
de quedas de objetos sobre os artelhos, contra agentes

abrasivos, escoriantes e contra choques elétricos.
RAZO: 0I ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 62372023 — ASSINATURA:

11/04/2024 — VALIDADE: 10/04/2025.

7 | 37 |PAR

8 |33 [PAR

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 721/2024 - PROCESSO N° 101.322/2024 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — QUALITY DEDETIZACAO LTDA — Interessado: Secretarias Municipais
da Administragao, da Cultura, do Desenvolvimento Econdmico Turismo e Renda, da Educagéo, da Finangas,
dos Negocios Juridicos, da Assisténcia Social, das Administragdoes Regionais, do Meio Ambiente, de Obras,
do Planejamento, da Agricultura, do Esporte e Lazer, Gabinete da Prefeita, DAE, FUNPREV e EMDURB,
cujas especificagdes estdo indicadas no anexo I do Processo Administrativo n® 101.322/2024, mediante
emissdo de Notas de Empenho e celebragdo de contrato, conforme termos de sua proposta devidamente
anexada ao processo administrativo e pregos abaixo consignados:

LOTE/GRUPO 01 — SERVICO DE DEDETIZACAO — AMPLA PARTICIPACAO — CcODIGO
SIASGNET 3417

- - PRECO
ITEM|UND.| QTD. - ESPECIFIC.A.COES MINIMAS UNITARIO R$
1 M2 | 579342 Servigo de descuplnlza&;zjlo, através do sistema RS 0,02
convencional.
2 M2 | 247723 Servigo de descuplnl%a(,:ao, ,atr:ewes do sistema de RS 0,05
barreira quimica.
3 M | 263723 Servigo de descupml‘za.g:a?, através do sistema de RS 0,02
injecdo.
4 M2 [1.196.513 Servigo de desinsetizagdo. R$ 0,01
5 M? | 767.440 Servigo de desratizagdo. R$ 0,01

RAZO: 0I ano — MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N” 53072024 — ASSINATURA:
23/12/2024 — VALIDADE: 22/12/2025.

NOTIFICACAO DE INTENCAO DE ANULACAO DE LICITACAO - LEI N° 14.133/2021 - UASG:
986219 - Edital n° 718/2024 - Processo n° 120.589/2024 - Modalidade: Pregao Eletronico n° 593/2024
— do tipo MENOR PRECO POR LOTE - AMPLA PARTICIPACAO - MODO DE DISPUTA
ABERTO - Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DA ORGANIZACAO
DOS DESFILES DO CARNAVAL 2025, COMPREENDENDO A PARTICIPACAO DAS ESCOLAS
DE SAMBA E BLOCOS CARNAVALESCOS DE BAURU, DEVIDAMENTE CREDENCIADOS
PARA ESTE FIM, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA. CABERA A EMPRESA
O FORNECIMENTO DE EQUIPE ORGANIZADORA, BRIGADISTAS, TRANSPORTE DE
PASSISTAS E ALEGORIAS, GUINCHOS, GRUAS, CAMINHOES DE SOM, SONORIZACAO
DE PISTA, CAMISETAS DE IDENTIFICACAO E DEMAIS SERVICOS CONFORME
ESPECIFICACOES DO ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA. Interessada: Secretaria Municipal
de Cultura. Id contratagio PNCP: 46137410000180-1-001080/2024, ou através do site https:/www.
gov.br/compras/pt-br — N° 98593/2024. Notificamos aos interessados que a Sra. Prefeita Municipal,
pelos motivos constantes do Processo Administrativo n® 120.589/2024, considerando que o processo
licitatorio em epigrafe conduzido por meio do portal Compras.gov enfrentou instabilidade técnica durante
a fase de disputa de pregos ocorrida no dia 20/12/2024, comprometendo a igualdade de condigdes entre
os participantes e a ampla competitividade, fundamento essencial dos principios da legalidade, isonomia
e eficiéncia previstos na Lei 14.133/2021, a Administracdo Municipal entende que o prosseguimento do
certame resultaria em vicio insanavel. Desta forma, para resguardar a transparéncia e a regularidade do
procedimento, bem como o interesse piiblico envolvido, a ANULACAOQ da presente licitagio justifica-se,
nos termos do art. 165, inc. I, alinea “d” c/c art. 71, IIl e §3° da Lei Federal n° 14.133/21 ¢ Stimulas n°® 346
e 473 do Supremo Tribunal Federal, abrindo-se prazo recursal de 03 (trés) dias tteis para ampla defesa
e contraditdrio.

Bauru, 03/01/2025 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisao de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DE LICITACAO — LEI N° 14.133/2021
- UASG: 986219 - Edital n® 735/2024 — Processo n. ° 173.114/2023 — Modalidade: Pregdo Eletronico
n° 623/2024 — do tipo MENOR PRECO POR LOTE — AMPLA PARTICIPACAO — MODO DE
DISPUTA ABERTO — OBJETO: AQUISICAO DE DIVERSOS EPIS, SENDO: CORRENTE

PLASTICA E PEDESTAL DE SEGURANCA, CONFORME DESCRICAO COMPLETA NO
TERMO DE REFERENCIA ANEXO I DO EDITAL — PELO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECO. Interessado: Secretarias Municipais. Notificamos aos interessados no processo licitatorio em
epigrafado, que o julgamento e a classificagdo havida, foram devidamente Adjudicado ¢ Homologado
pelo Sr. Secretario Municipal de Administragdo em 02/01/2025, conforme abaixo:

LOTE/GRUPO 01 — PEDESTAL DE SINALIZACAO E CORRENTE PLASTICA - AMPLA
PARTICIPACAO

EMPRESA: A.B SINALIZACAO E SERVICOS LTDA — CNPJ: 45.250.428/0001-20

MARCA | R$ R$
ITEM]UND. |QTD. MODELO| UM. | TOTAL

ESPECIFICACOES MINIMAS

Pedestal para sinalizagio, cor amarelo/preto,
altura aproximada de 90 cm, didmetro aproximado
da base de 21,5 cm, com os dois ganchos opostos
para acoplamento de corrente, peso minimo de 3 KTELI R$ R$

kg. Indicagdo de uso: Sinalizagdo de Seguranca, 23,80(3.570,00
isolamento e delimita¢@o de areas internas. Obs.:
Equipamento recomendado para ser utilizado em
conjunto com a corrente de seguranca.
Corrente plastica, elo grande, tamanho aproximado
de 0,9 x 6 cm, cor amarelo/preto, material de
Polietileno, comprimento de 05 metros. Indicagido
de uso: Sinalizagdo de Seguranga, isolamento e KTELI
delimitac@o de areas internas. Obs.: Equipamento
recomendado para ser utilizado em conjunto com o
pedestal para sinalizacio
Corrente plastica, elo grande, tamanho aproximado
de 0,9 x 6 cm, cor amarelo/preto, material de
Polietileno, comprimento de 10 metros. Indicagdo
de uso: Sinalizagao de Seguranga, isolamento e KTELI
delimitac@o de areas internas. Obs.: Equipamento
recomendado para ser utilizado em conjunto com o
pedestal para sinalizacdo.
VALOR TOTAL DO LOTE
auru, 0370172025 — Jose Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisdao de Licitagdes.

01 |UNID| 150

R$ RS

02 |UNID| 36 23,00| 828,00

R$ RS

03 |UNID| 15 40,13| 601,95

RS 4.999,95

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU -
Edital n.° 777/2024 - Processo n° 120.554/2024 — Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 90653/2024 — Tipo:
Menor Preco por Lote com cota reservada — CONTRATO - Modo de Disputa: Aberto e Fechado —
Objeto: AQUISICAO DE KITS DE UNIFORME ESCOLAR, DEVIDAMENTE ESPECIFICADOS
NO ANEXO I DO EDITAL, ATRAVES DE CONTRATO - Interessada: Secretaria Municipal da
Educagio. RECEBIMENTO DA PROPOSTA ELETRONICA: Até as 9h do dia 17 de janeiro de
2.025. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: dia 17 de janeiro de 2025, s 09h. InformagGes na Divisio
de Compras e Licitagdes, Alameda Dama da Noite n® 3-14 — Pq. Vista Alegre, Cep 17.020-050, Bauru/
SP, no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h e fones (14) 3214-4744. O Edital esta disponivel através
de download gratuito no site www.bauru.sp.gov.br, e podera ser acessado também através do site www.
comprasnet.gov.br, onde se realizaré a sessdo de pregdo eletronico. Bauru, 03/01/2025 — Juliana Aparecida
Perfeito — Diretora Substituta da Divisdo de Compras e Licitagdes—SME

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAURU - Edital n.° 737/2024 - Processo n°® 104.316/2024 — Modalidade: Pregio Eletroénico n® 90620/2024
— Tipo: Menor Prego por Lote — através do Registro de Pregos. Modo de Disputa: Aberto ¢ Fechado —
Objeto: AQUISICAO DE GRAO DE BICO COZIDO, DEVIDAMENTE ESPECIFICADOS NO
ANEXO I DO EDITAL - Interessada: Secretaria Municipal da Educagdo, Secretaria Municipal do
Bem-Estar Social e Departamento de Agua e Esgoto. Notificamos aos interessados no processo licitatorio
epigrafado que o julgamento e a classificacdo foram devidamente Adjudicados e Homologados em
30/10/2024 pelo Sr. Secretario Municipal da Educacdo, nos termos do inciso IV art. 71 da Lei federal n°
14.133/2021, da seguinte forma:

LOTE 1 - GRAO DE BICO COZIDO — DISPUTA AMPLA

EMPRESA: PANVILLE ATACADISTA LTDA — CNPJ: 40.944.508/0001-62

Qtde
It| est [Unid. Descri¢io Minima Marca V'al,o r Valor
anual unitario| total

GRAO DE BICO COZIDO: o produto devera
estar de acordo com a legislagdo de alimentos
vigente, estabelecida pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, do MS,

e pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento — MAPA.
Ingredientes Minimos: Grdo de bico e dgua.
Constituido de graos cozidos e integros. Devera
ser isento de matérias estranhas como graos ou
sementes de outras espécies, detritos animais
01|4.677| KG | ou vegetais, insetos, matéria terrosa, parasitas, |[SELDORADO
graos ou pedagos de graos avariados, mofados,
ardidos, germinados, carunchados, imaturos,
danificados por insetos, alfinetados, manchados,
enrugados, descoloridos e amassados. Podera
conter sal na dosagem maxima de 130mg de
sodio em 50g de produto. Devera ser isento
de corantes, aromatizantes e conservantes,
apresentar indica¢@o para armazenamento em
temperatura ambiente. Aspecto: cor, sabor e odor
caracteristicos, ndo fermentado.

RS RS
21,45 1100.321,65
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Embalagem primaria: lata de folha de flandres
com vernizes sanitarios, embalagem tetrapak ou
pacote aluminizado flexivel (pouch), atdxico,
resistente e hermeticamente fechado, contendo
peso drenado de 240g a 1Kg. No caso de
produtos embalados a vacuo que nio possuem
adigdo de agua na embalagem, sera considerado
o peso liquido.

Embalagem secundaria: fardo ou caixa,

resistente, reforcado e lacrado.
TE 2 - GRAO DE BICO COZIDO - COTA RESERVADA

EMPRESA: PANVILLE ATACADISTA LTDA — CNPJ: 40.944.508/0001-62
Qtde
It| est |Unid.
anual

Valor Valor

Descri¢io Minima Marca P
¢ unitario| total

GRAO DE BICO COZIDO: o produto deverd
estar de acordo com a legislagdo de alimentos
vigente, estabelecida pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, do MS,

e pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento — MAPA.
Ingredientes Minimos: Grao de bico e agua.
Constituido de graos cozidos e integros. Devera
ser isento de matérias estranhas como graos ou
sementes de outras espécies, detritos animais
ou vegetais, insetos, matéria terrosa, parasitas,
graos ou pedagos de graos avariados, mofados,
ardidos, germinados, carunchados, imaturos,
danificados por insetos, alfinetados, manchados,
enrugados, descoloridos e amassados. Podera

conter sal na dosagem maxima de 130mgde |[SELDORADO
sodio em 50g de produto. Devera ser isento
de corantes, aromatizantes e conservantes,
apresentar indicacdo para armazenamento em
temperatura ambiente. Aspecto: cor, sabor e odor
caracteristicos, ndo fermentado.
Embalagem primaria: lata de folha de flandres
com vernizes sanitarios, embalagem tetrapak ou
pacote aluminizado flexivel (pouch), atoxico,
resistente e hermeticamente fechado, contendo
peso drenado de 240g a 1Kg. No caso de produtos
embalados a vacuo que ndo possuem adigao de
agua na embalagem, serd considerado o peso
liquido.
Embalagem secundaria: fardo ou caixa, resistente,

reforcado e lacrado.
VALOR TOTAL: R$ 133.740,75
(Cento e trinta e trés mil, setecentos e quarenta reais e setenta e cinco centavos)
auru, 03/0172025 — Juliana Aparecida Perfeito — Diretora Subsfituta da Divisao de Compras ¢ Licifagoes—
SME

R$ R$

01]1.558 | KG 21,45 [33.419,10

NOTIFICACAO DE ABERTURA - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — LEI N° 14.133/2021 - UASG: 986219 - Edital n° 780/2024.
Processo: 158.584/2024 — Modalidade: Pregao Eletronico SMS n° 655/2024 - COMPRAS GOV n° N°
93780/2024 - AMPLA PARTICIPACAO — MODO DE DISPUTA ABERTO — por meio da INTERNET
— Tipo Menor Prego por Lote - Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
de exames de diagnosticos por imagem, devidamente especificados no anexo I do edital, através de contrato
— Periodo para entrega das propostas: 06/01/2025 as 08h00m até 21/01/2025 as 09h00m. Data prevista
para abertura da sessdo piblica: 21/01/2025 as 09h00m. Pregoeiro(a): OTAVIO GUADAGNUCCI
FONTANARI, O Edital completo e informagdes poderdo ser obtidos na Divisdo de Compras ¢ Licitagdes,
Rua Gérson Franga, 7-49, 1° andar, Centro, CEP: 17015-200 — Bauru/SP, fone (14) 3104-1463/1464/1465,
ou pelo site www.bauru.sp.gov.br, ou através do site https://www.gov.br/compras/pt-br — Id contratagdo
PNCP: 46137410000180-1-001193/2024 onde se realizara a sessao de pregao eletronico, com os licitantes
devidamente credenciados.

Bauru, 03/01/2025 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Juliana Priscila Dionisio Zanotto — Diretora da Divisdo de Compras e Licitagdes - S.M.S.

NOTIFICACAO DE ABERTURA - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — LEI N° 14.133/2021 - UASG: 986219 - Edital n° 781/2024
- PE SMS n° 668/2024

Processo: 161.267/2024 — Modalidade: Pregdo Eletronico COMPRAS GOV n° N° 93781/2024 (SRP) —
Sistema de Registro de Preco— AMPLA PARTICIPACAO - MODO DE DISPUTAABERTO — por meio da
INTERNET - Tipo Menor Prego por item - Objeto: AQUISICAO DE INSUMOS HOSPITALARES PARA
0 ABASTECIMENTO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE, ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E URGENCIA E EMERGENCIA, DEVIDAMENTE ESPECIFICADOS NO ANEXO I DO EDITAL,
ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS — Periodo para entrega das propostas: 06/01/2025
as 8h até 17/01/2025 as 9hm. Data prevista para abertura da sessao publica: 17/01/2025 as 9h. Pregoeiro(a):
OTAVIO GUADAGNUCCI FONTANARI, O Edital completo e informagdes poderdo ser obtidos na
Divisdo de Compras ¢ Licitagdes, Rua Gérson Franga, 7-49, 1° andar, Centro, CEP: 17015-200 — Bauru/
SP, fone (14) 3104-1463/1464/1465, ou pelo site www.bauru.sp.gov.br, ou através do site https://www.gov.
br/compras/pt-br — Id contratagdo PNCP: 46137410000180-1-001199/2024 onde se realizara a sessdo de
pregdo eletronico, com os licitantes devidamente credenciados.

Bauru, 03/01/2025 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Juliana Priscila Dionisio Zanotto — Diretora da Divisao de Compras e Licitagdes - S.M.S.

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO / HOMOLOGACAO - ORGAO: PREFEITURA
MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — LEI N° 14.133/2021 - UASG:
986219 — Edital n° 707/2024 - PE SMS n° 608/2024 - Processo: 117.424/2024 — Modalidade: Pregao
Eletronico COMPRAS GOV n° N° 93707/2024 — AMPLA PARTICIPACAO — AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS QUE SERAQ INSTALADOS NAS UNIDADES DE SAUDE E USF DE BAURU/
SP, DEVIDAMENTE ESPECIFICADOS NO ANEXO I DO EDITAL, ATRAVES DE CONTRATO.
Aberto no dia: 06/12/2024 as 09h. Notificamos aos interessados no Processo licitatorio epigrafado, que
o julgamento e a classificacdo havidos, foi adjudicado e devidamente homologado pela Sra. Secretaria
Municipal de Satde em 23/12/2024, as empresas abaixo:

2M — COMERCIO DE ELETROELETRONICOS LTDA. CNPJ: 32.691.514/0001-27
Unidade Fabricante
Item|Qtde.| de Descricao Marca /

Compra Modelo
REFRIGERADOR 342 LITROS - PECA

REFRIGERADOR, COR BRANCA,
CAPACIDADE 342 LITROS, SISTEMA Consul /
FROST FREE, PRATELEIRAS Consul / RS R$
REMOVIVEIS, SUPORTE PARA 12 OVOS, CRB39 2.380,00|7.140,00
VOLTAGEM 110 VOLTS, MANUAL EM
PORTUGUES (CODIGO BEC 603.17.0067)
— Cdd. Interno SMARPD 8.19.01.0199.2.
Sendo o valor total da empresa: R$ 7.140,00
ALL WORK COMERCIAL LTDA. CNPJ: 18.007.154/0001-70
Unidade Fabricante
Item|Qtde.| de Descricao Marca /
Compra Modelo
CARRO DE LIMPEZA: CARRO
FUNCIONAL PARA LIMPEZA,
CONFECCIONADO EM POLIPROPILENO
DE ALTA RESISTENCIA, PARA
TRANSPORTE DE EQUIPAMENTOS E
ACESSORIOS NECESSARIOS PARA
LIMPEZA DO DIA A DIA CONTENDO:
01 BALDE COM SISTEMA DE 2
AGUAS COM DIVISORIA PARA 18
E 12 LITROS; ESPREMEDOR COM
PRESSAO SUPERIOR; DRENO PARA
ESCOAMENTO DE AGUA SUJAE
RODIZIOS 01 CABO TELESCOPICO Bralimpia /
DE 1,40M 01 HASTE EURO GARRA Bralimpia / Kit
PLASTICA 01 REFIL LOOP COM CINTA 3 Black
320G 01 PLACA SINALIZADORA PISO
MOLHADO 01 PA COLETORA POP COM
CAIXA EM POLIPROPILENO DE ALTA
RESISTENCIA E CABO DE ALUMINIO
COM MANOPLA 01 CONJUNTO
MOP PO DE 60 CM COM ARMACAO
DOBRAVEL EM POLIPROPILENO E
ACO GALVANIZADO; LUVA COMPOSTA
POR FIOS 100% ACRILICOS; CABO
DE ALUMINIO ANODIZADO (1,40
M X 24MM) — Céd. Interno SMARPD
8.19.01.0327.8.

Sendo o valor total da empresa: R$ 1.348,60
B9 BEBEDOUROS COMERCIO LTDA. CNPJ: 05.490.249/0001-46

Valor | Valor
unitario| total

13 3 |Unidade

Valor | Valor
unitario| total

R$ RS

6 1 | Unidade 1.348,60{1.348,60

Unidade Fabricante
- Valor | Valor
Item|Qtde.| de Descricao Marca / e .
Compra Modelo unitario| total
BEBEDOURO ELETRICO; DE TIPO
INDUSTRIAL, CAPACIDADE DO
RESERVATORIO 100 LITROS; GABINETE
EM ACO INOXIDAVEL AISI 430;
COM APARADOR FRONTAL; COM 03
TORNEIRAS FRONTAIS CROMADAS;
SENDO 01 TORNEIRA REMOVIVEL;
RESERVATORIO EM ISOLAMENTO Belfrio
TERMICO DO RESERVATORIO EM Bebedouros RS RS
7 2 |Unidade| EPSIl; COM SERPENTINA INTERNA / Belfrio

EM ACO INOXIDAVEL AISI 304L 2.288,50\4.577,00

ATOXICA, GAS R-134A; MEDINDO
APROXIMADAMENTE (1,36X0,72X0,71)
M=(AXLXP); PARA USO INTERNO;
COM TENSAO DE ALIMENTACAO DE
127V; CERTIFICACAO COMPULSORIA
DO INMETRO; E GARANTIA DE NO
MINIMO 12 MESES — C6d. Interno
SMARPD 8.19.01.0062.7.

Sendo o valor total da empresa: RS 4.577,00

Bebedouros /
Bel 100 3T
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JOSE CARLOS ROSSI 92920551868. CNPJ: 37.395.740/0001-84 ARMARIO BAIXO DUAS PORTAS
Unidade Fabricante (TIPO BALCAO). ARMARIO BAIXO
- Valor | Valor ~
Item|Qtde.| de Descricao Marca/ | .ol total 5 1 | Unidade DUAS PORTAS (TIPO BALCAO) SH/SH/ RS R$
Compra Modelo 424,00 | 424,00
CAVADORA DE ROUPAS DOMESTICA, MEDIDAS 80X50X75CM (LAR(.}URIVX X AR.BX 5 >
COM CAPACIDADE DE 11 A 12 KG: PROFUNDIDADE X ALTURA): — Cod.
COM CESTO EM ACO INOXIDAVEL; Interno SMARPD 8.16.01.0002.5.
AUTOMATICA, COM ABERTURA MESA SECRETARIA 1,20 X 74 X
SUPERIOR; COM PELO MENOS 4 75 C/GAVETEIRO - CINZA MESA
PROQRAMAS DE LAVAGEM E 3 NIVEIS ESCRIVANINHA COM GAVETEIRO.
DE AGUA; MULTIDISCIPLINAR PARA TAMPO AGLOMERADO 18MM NA COR
SABAO, ALVEJANTE E AMACIANTE;
CLASSIFICACAO ENERGETICA A; CINZA CLARO, ENCABECADO EM
CONTROLES MECANICOS; FILTRO MIDEA / 36MM, REVESTIDA POR LAMINADO
1 4 | Unidad DE ELIMINACAO DE FIAPOS; MIDEA / RS R$ MELAMINICO DE ALTA PRESSAO,
“%l" VOLTAGEM DE 110V; TAMPADE |\ ' owos o [1.691,50(6.766,00 ACABAMENTO LATERAL COM TUBOS
VIDRO TRANSPARENTE; FABRICADA DE ACO DE 50X30. PES NA COR CINZA
DE ACORDO COM AS NORMAS s
VIGENTES, BRANCA; ACONDICIONADA CLARO EM *T” COM ESTRUTURA
DE FORMA A EVITAR DANOS; EM ACO E PONTEIRAS EM PVC,
ACOMPANHA GARANTIA MINIMA TRATAMENTO ANTI FERRUGINOSO
DE 12 MESES, M/}NUAL DO USpARIO E PINTURA EPOXI TEXTURIZADA SH/SH/ RS RS
TREINAMENTO, SE NECESSARIO 9 | 17 |Unidade) CINZA. GAVETEIROS: CORPO CINZA -1 36y | 473,00 [8.041.00
CODIGO BEC: 5184088-1 — Cod. Interno REVESTIDO EM LAMINADO DE BAIXA
SMARPD 8.19.01.0254.9. PRESSAO COM 18MM DE ESPESSURA,
FOGAO DOMESTICO; CONV}ENCIONAL; ACABAMENTO FRONTAL E LATERAL
MESA EM ACO INOX; A GAS; COM 4 COM FITA ABS, GAVETAS EM CHAPAS
BOCAS; QUEIMADORES SIMPLES; COM DE ACO COM TRATAMENTO ANTI
ACENDIMENTO AUTOMATICO, BIVOLT;
FORNO COM VIDRO DUPLO NA FERRUGINOSO E PINTURA EPOXI
PORTA, LUZ INTERNA; PRATELEIRAS TEXTURIZADA CINZA, SISTEMA DE
DESLIZANTES; PROTECAO TRASEIRA; CORREDICA TELESCOPICA COM
PES NIVELADORES E DESLIZANTES; REALCE/ RS RS ROLDANAS DE NYLON. FIXACAO
P2 UM TAXIXPY O PRODUTO DEVERA ESTAR | ARES PLUS | 74450 [1:469:60 ATRAVES DE PARAFUSO. COM 03
DE ACORDO COM AS NORMAS NBR GAVETAS COM CHAVE E PUXADORES
DE SEGURANCA VIGENTES; MANUAL FUNDIDOS NA COR CINZA - Céd. Interno
DE INSTRUCAO EM PORTUGUES; SMARPD 8.16.01.0190.0.
GARANTIA MINIMA DE 12 MESES A ESCADA PARA USO HOSPITALAR;
PARTIR DA DATA DE ENTREGA DO ESTRUTURA EM TUBO REDONDO
PRODUTO; BEC 5186978 — Cd4d. Interno DE ACO, COM PINTURA EPOXI COM
enian TRATAVENTO ANTICORKOSIO,
- : St o MEDINDO ESPESSURA DE 7CM;
SUL AGUA EQUIPAMENTOS LTDA. CNPJ: 46.344.050/0001-97 DIMENSOES DA ESCADA MEDINDO 40
Unidade Fabricante Valor | Valor ;
Item|Qtde.| de Descricao Marca / itariol total X 40 X 40 CM (APROX.); QUANTID,ADE
Compra Modelo |URitario| tota DE DEGRAUS 02 DEGRAUS; MATERIA
ENCERADEIRA INDUSTRIAL 0,75 HP - . PRIMA DO DEGRAU EM MATERIAL SH/SH/2 R$ RS
110VEnceradeira Industrial 0,75 HP - 110V, 10°] 8 |Unidade] I\ TETICO ANTIDERRAPANTE: DG 133,00 |1.064,00
com cabo em ago com pintura eletrostatica, DEGRAU MEDINDO 40 X 18 X ’
caixa de ligag@o em plastico termo resistente,
alavancas de acionamento em plastico ABS. 20 CM (LARG.X PROF. X ALT.);
Motores bivolt monofésicos enrolados a Tecn Clean RS RS REVESTIMENTO DO PISO EM
1 1 | Unidade |cobre, superdimensionados para cada modelo.| / Cleaner / BORRACHA ANTIDERRAPANTE;
. . N s 2.406,78|2.406,78 ; "
Sistema inico de camara de transmissdo por | CL350MM ACESSORIOS PES COM PONTEIRAS
engrenagens helicoidais de nylon tecnew com DE BORRACHA. GARANTIA 12 MESES:
lubrificagdo permanente. Escova: 350mm X ’ i ’
motor elétrico: 0,75 HP Tensdo: 110 V ou CODIGO BEC:5077788 — Céd. Interno
220V Capacidade operacional: 1500 m2 — SMARPD 8.15.01.0240.8.
Céd. Interno SMARPD 8.19.01.0269.7. Sendo o valor total da empresa: RS 11.449,00
Sendo o valor total da empresa: RS 2.406,78 ITEM FRACASSADO
PREPAVE COMERCIO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS. CNPJ: 47.695.345/0001-70 Unidade
Unidade Fabricante Item|Qtde.| de Descricio
Item|Qtde.| de Descricio Mareca / V.al,o r NEL C
unitario| total ompra
Compra Modelo ESCADA; EM ALUMINIO; TIPO DE ABRIR, USO DOMESTICO; MEDINDO
ARMARIO DE ACO C/ 03 PORTAS P/ 1,60 M (EM USO); COM 07 DEGRAUS; DEGRAUS LARGOS (APROX.
C%%ﬁiﬁé%%i%i . *Z)EZCIQ ﬁ,‘f“c“é&lo 4 | 1 |Unidade| 16 CM), CORRIMAO DE APOIO DUPLO; COM CAPACIDADE DE ATE
ESTRUTURA PRODUZIDA EM CHAPAS 150 KG; COM SAPATAS ANTIDERRAPANTES. — Cdd. Interno SMARPD
DE ACO, COM TRATAMENTO DE 8.26.01.0174.0.
SUPERFICIE, PROTEGENDO OS ITENS DESERTOS
ARMARIOS CONTRA FERRUGEM Unidade
E CORROSAO; APINTURA E A PO Item|Qtde. de Descriciao
ELETROSTATICA,; COM 3 PORTAS @y
PRODUZIDAS EM CHAPAS DE ACO; ITATIAIA/ VENTILADOR DE MESA, OSCILANTE. GRADE DE PROTECAO
3| 3 |Unidade| |, gﬂ’éggggﬁg ?EBEI{%?&;&MT o Ingé(T)?TI:s/ . 4R0$0 ol 9‘2‘5 o0 REMOVIVEL COM INCLINACAO AJUSTAVEL DE NO MIN. 40CM;
E METALIZADOS A VACUO COM TARLISA 2 2 |Unidade| MINIMO 03 ?AS; MINIMO 03 VELOCIDADES; POTENCIA MINIMA DE
ACABAMENTO EM VERNIZ 80W; ROTACAO MINIMA DE 1300 RPM; 12 MESES DE GARANTIA; 110V.
ULTRAVIOLETA; DOBRADICAS — Céd. Interno SMARPD 8.19.01.0228.0.
PRODUZIDAS EM ACO, RESISTENTES, PALETE PLASTICO, EM POLIPROPILENO OU POLIETILENO - PECA
OS MODULOS DEVEM SER FIXADOS PALETE PLASTICO, EM POLIPROPILENO OU POLIETILENO, EM
I\X; ﬁ‘éi’?ﬁiﬁfﬁlﬁ% g\%ﬁgggg 8 | 1 |Unidade| MEDIDA MINIMA DE 14X100X120CM (AXLXC), COM CAPACIDADE DE
(LXAXP): 990X650X295MM, COR CARGA (PESOlié)IN/élr\/(IilClAt MIN;I\&:Z;)}I)E];QOJ;(C)}I%I;S’;F?TICA DE 2.200
5 . — C4d. Interno .16.01. .8.
BRANCA'Sil(G:%dI' (1)1(1)%3? 60 SMARPD auru, 03/01/2025 — compras_saude@bauru.sp.gov.br
MR - Juliana Priscilla Dionisio Zanotto — Diretora da Divisao de Compras e Licitagdes — S.M.S.
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FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB
PROCESSO SELETIVO 001/2023
CANDIDATOS CONVOCADOS PARA VAGAS

NOME CARGO CLASS.
BRUNO HENRIQUE GONCALVES DE OLIVEIRA PSICOLOGO 4°

De acordo com o Edital Normativo do Processo Seletivo 001/2023 da Fundagao Estatal Regional de Satude
— FERBS, no item 12.7.2 O candidato que néo se apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis
apos a convocacio sera considerado desistente e sera excluido do processo seletivo, sendo convocado
o préximo candidato da listagem.

Rua Cussy Junior, 9-59 — Centro — Bauru/SP - CEP. 17.015-021 — Telefone: 14 —3227-8057 / 14 —
99664-4217

EMAIL: fundacao.saude@bauru.sp.gov.br
FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB

PROCESSO SELETIVO 001/2023
CANDIDATOS CONVOCADOS PARA VAGAS

NOME CARGO CLASS.
FLAVIA FRANCINEN RODRIGUES RAMOS | TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 6°

De acordo com o Edital Normativo do Processo Seletivo 001/2023 da Fundagao Estatal Regional de Satude
— FERBS, no item 12.7.2 O candidato que néo se apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis
apos a convocacio sera considerado desistente e sera excluido do processo seletivo, sendo convocado
o préximo candidato da listagem.

Rua Cussy Junior, 9-59 — Centro — Bauru/SP - CEP. 17.015-021 — Telefone: 14 —3227-8057 / 14 —
99664-4217

EMAIL: fundacao.saude@bauru.sp.gov.br
FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB

PROCESSO SELETIVO 003/2023
CANDIDATOS CONVOCADOS PARA VAGAS
NOME CARGO CLASS.

ANA PAULA STEVANATO GIATTI FARMACEUTICO 2°

De acordo com o Edital Normativo do Processo Seletivo 003/2023 da Fundagéo Estatal Regional de Satude
da Regido de Bauru — FERSB, no item 11.7.2 O candidato que nio se apresentar no prazo maximo de
02 (dois) dias tteis apos a convocacio sera considerado desistente e sera excluido do processo seletivo,
sendo convocado o proximo candidato da listagem.

Rua Cussy Junior, 9-59 — Centro — Bauru/SP - CEP. 17.015-021 — Telefone: 14 —3227-8057 / 14 —

99664-4217
EMAIL: fundacao.saude@bauru.sp.gov.br

Secao IV

Autarquias e Empresa
Publica

DAE
Departamento de Agua e Esgoto

CONCURSO PUBLICO

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
RESULTADO PERICIA MEDICA - PCD

A Comissao de Concurso Publico divulga o resultado das pericias médicas realizadas em 19/12/2024 ¢
02/01/2025, que teve por objetivo verificar se a deficiéncia declarada no ato da inscri¢do se enquadra na
previsao do artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, e suas alteragdes ou da
Stmula 377 do STJ, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo
a ser ocupado:

CPF Candidato Resultado
343 XXX.XXX-62 CAIO MENDES DA SILVEIRA CUNHA DEFERIDO
394 XXX.XXX-33 MARIANA MARQUES RUGGERI DEFERIDO

Bauru, 03 de janeiro de 2025.
A Comissdo

CONCURSO PUBLICO

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS A
CLASSIFICACAO ESPECIAL — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

De acordo com o edital, citamos: CAPITULO 6 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) e
CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVA

6.2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas no prazo de validade do Concurso, para o Cargo regulado
pelo presente Edital.

6.11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificag@o geral, terd seu nome constante da lista especifica de pessoa com deficiéncia.

CLASS.

GERAL NOME CPF NOTA
77° CAIO MENDES DA SILVEIRA CUNHA 343 . XXX-62 63,0
141° MARIANA MARQUES RUGGERI 394.XXX-33 56,8

Bauru, 03 de janeiro de 2025.
A Comissao
PORTARIAS:

CONVOCACAOQO/NOMEACAO:

CONVOCACAO/NOMEACAO: Os (as) candidatos (as) relacionados (as) abaixo deverdo comparecer
na Seciio de Recrutamento, Selegdo e Desenvolvimento de Pessoal do Departamento de Agua e Esgoto de
Bauru, situada na Rua Padre Joao, n® 11-25, Vila Santa Tereza, com os documentos (originais e copias)
relacionados no ANEXO I.

O atendimento sera inicialmente pelo telefone (14) 3235-6183 ou por e-mail recrutamento@daebauru.
sp.gov.br. Entrar em contato a partir de 04/01/2025 no horario das 08:30h as 16:30h ou enviar e-mail.

O Presidente do Conselho Administrativo do Departamento de Agua e Esgoto — Autarquia Municipal Sr.
Renato Celso Bonomo Purini, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei n® 1.006, de 24 de
dezembro de 1962 e, considerando cumpridas todas as medidas que a legislacdo impde, expede:

PORTARIA DE NOMEACAO N° 758/2024-DAE: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de , no
quadro de servidores deste Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, ap6s o cumprimento das exigéncias
legais, num prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, a contar desta publicac@o, o(a) Sr.(a) LUIS FERNANDO
DA SILVA AZEVEDO, portador(a) do CPF n° 434.XXX.XXX-54, em virtude do(a) mesmo(a) haver
se classificado em 10° lugar, no concurso publico para AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS
GERALIS, Edital n° 001/2022, para exercer as fungdes do cargo.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 759/2024-DAE: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de
, no quadro de servidores deste Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, apés o cumprimento das
exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 (trinta) dias, a contar desta publicagdo, o(a) Sr.(a) SIMONE
ANDRADE DOS SANTOS, portador(a) do CPF n° 041.XXX.XXX-05, em virtude do(a) mesmo(a) haver
se classificado em 11° lugar, no concurso publico para AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS
GERALIS, Edital n° 001/2022, para exercer as fungdes do cargo.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 760/2024-DAE: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de , no
quadro de servidores deste Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, ap6s o cumprimento das exigéncias
legais, num prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, a contar desta publicacdo, o(a) Sr.(a) DAERCIO
BEVILACQUA FILHO, portador(a) do CPF n°® 383.XXX.XXX-06, em virtude do(a) mesmo(a) haver se
classificado em 05° lugar, no concurso publico para ALMOXARIFE, Edital n° 001/2022, para exercer as
fungdes do cargo.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 761/2024-DAE: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de , no
quadro de servidores deste Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, aps o cumprimento das exigéncias
legais, num prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, a contar desta publicagdo, o(a) Sr.(a) ELIZIANE
DIONISIO, portador(a) do CPF n° 066.XXX.XXX-40, em virtude do(a) mesmo(a) haver se classificado
em 03° lugar, no concurso piblico para ANALISTA CONTABIL, Edital n° 005/2019, para exercer as
fungdes do cargo.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 762/2024-DAE: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de , no
quadro de servidores deste Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, ap6s o cumprimento das exigéncias
legais, num prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, a contar desta publicacdo, o(a) Sr.(a) THAISE MAIRE
SARAIVA RAMIRES, portador(a) do CPF n°® 442 XXX.XXX-46, em virtude do(a) mesmo(a) haver se
classificado em 51° lugar, no concurso publico para ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, Edital n°
001/2022, para exercer as fungdes do cargo.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 763/2024-DAE: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de , no
quadro de servidores deste Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, ap6s o cumprimento das exigéncias
legais, num prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, a contar desta publicagdo, o(a) Sr.(a) ANDREIA
PEDRINA PEREIRA, portador(a) do CPF n° 346. XXX.XXX-08, em virtude do(a) mesmo(a) haver se
classificado em 52° lugar, no concurso publico para ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, Edital n°
001/2022, para exercer as fungdes do cargo.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 764/2024-DAE: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de , no
quadro de servidores deste Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, ap6s o cumprimento das exigéncias
legais, num prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, a contar desta publicagdo, o(a) Sr.(a) NADIA CORREA
NABOA, portador(a) do CPF n° 327.XXX.XXX-58, em virtude do(a) mesmo(a) haver se classificado
em 53° lugar, no concurso publico para ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, Edital n° 001/2022, para
exercer as fungdes do cargo.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 765/2024-DAE: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de , no
quadro de servidores deste Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, ap6s o cumprimento das exigéncias
legais, num prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, a contar desta publicagdo, o(a) Sr.(a) MATHEUS
BARBOSA DA COSTA, portador(a) do CPF n° 398. XXX.XXX-97, em virtude do(a) mesmo(a) haver
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se classificado em 54° lugar, no concurso publico para ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, Edital n°
001/2022, para exercer as fungdes do cargo.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 766/2024-DAE: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de , no
quadro de servidores deste Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, ap6s o cumprimento das exigéncias
legais, num prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, a contar desta publicacdo, o(a) Sr.(a) ALEX ALMEIDA
CHEDID, portador(a) do CPF n° 409.XXX.XXX-44, em virtude do(a) mesmo(a) haver se classificado em
08° lugar, no concurso publico para TECNICO QUIMICO, Edital n° 001/2022, para exercer as fungdes
do cargo.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 767/2024-DAE: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de , no
quadro de servidores deste Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, ap6s o cumprimento das exigéncias
legais, num prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, a contar desta publicagdo, o(a) Sr.(a) ROBERTO
EMANUEL DA SILVA NOGUEIRA, portador(a) do CPF n° 459. XXX.XXX-11, em virtude do(a)
mesmo(a) haver se classificado em 05° lugar, no concurso publico para VIGIA, Edital n°® 006/2023, para
exercer as fungdes do cargo.

ANEXO I (ORIGINAIS E COPIAS)

1. RG e CPF (com nome atualizado e menos de 10 anos de emissao);

2. Certidao de casamento;

3. Uma foto 3x4 atual;

4. Certidao da Justiga Eleitoral que comprove que esta QUITE ao qual pode ser retirada no link http:/www.
tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral ;

5. CTPS (Carteira de Trabalho - com nome atualizado — copia da pagina com foto e o verso);

6. Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF (com nome atualizado) ao qual pode ser obtido no link
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.as
7. Comprovante de enderego emitido nos tltimos 90 (noventa) dias;

8. Extrato do PIS/PASEP, com Estado Civil atualizado e verificar junto a CAIXA ECONOMICA FEDERAL
ou BANCO DO BRASIL, se existe o cadastro em mais de 01 (um) niimero de PIS ou PASEP, caso exista
dois ntimeros devera solicitar a regularizagdo para um unico numero. E importante que todos os dados
cadastrais do candidato estejam atualizados junto ao érgio responsavel do PIS (CAIXA ECONOMICA
FEDERAL) ou PASEP (BANCO DO BRASIL), antes da emiss@o e apresentacdo do documento junto a
Secdo de Recrutamento, Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoal deste Departamento, para evitar problemas
futuros;

9. Comprovagdo de regularidade com o servigo militar (Reservista e/ou equivalente);

10. Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com nome atualizado;

11. Certiddo de Distribuigdo de Ac¢des Criminais do(s) Estado (s) em que tenha residido, com nome
atualizado;

12. Certiddes de Execugdes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido (do estado de Sao Paulo;

13. Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com nome atualizado;

14. Certidao de Distribuic@o da Justi¢a Federal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com nome atualizado;
15. Carteira de Vacinagdo antitetanica;

16. Certidao de nascimento ou R.G. de filhos até 21 anos e/ou se deficiente de qualquer idade;

17. CPF de filhos até 21 anos, se deficiente, de qualquer idade e, se estudante, até 24 anos;

18. RG e CPF do conjuge, se houver;

19. Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

20. PRE-REQUISITO EXIGIDO NO EDITAL DO CONCURSO. (Diplomas e/ou certificados);

21. Certiddo de pontos na CNH referente aos tltimos 12 meses — Detran (exclusivamente para os cargos
que exigem CNH);

22. Registro profissional ativo no conselho de classe, para os cargos que possuem registros em seus
respectivos conselhos;

23. Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do servigo publico
municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida no ato da posse;

24. Declaragdo da ficha funcional, onde conste ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico
federal, estadual ou municipal, em consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo publico,
bem como ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa
publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgdos da administragdo federal, estadual ou
municipal (somente original).

25. Declaragao de horario e local de trabalho para os cargos que por Lei cabem acumulagdo (para fins de
analise do acimulo e/ou compatibilidade de horarios).

Bauru, 03 de janeiro de 2025.
Secdo de Recrutamento, Selecdo e
Desenvolvimento de Pessoal.

PORTARIAS DA PRESIDENCIA

Portaria n°® 003/2025-DAE:

EXONERANDO A PEDIDO o servidor Sr. ALAN NICOLAU BERTINI RODRIGUES, matricula
103.691, portador do R.G. n. ® 53.XXX.XXX-6-SSP-SP, do cargo efetivo d¢ CONTROLADOR DE
SISTEMAS DE SANEAMENTO E UNIDADES, com efeitos retroativos partir de 1° de janeiro de
2025, em atendimento ao E-doc n. © 003/2025.

Bauru, 03 de janeiro de 2025

EXTRATO DE CONTRATOS - DAE
PUBLICACAQO PARA FINS DA LEI FEDERAL N.° 14.133/2021

Contrato n.° 107/2024-DAE

Processo Administrativo n® 5288/2024

Pregéo Eletronico n® 055/2024 — DAE

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.

Contratada: DF2 Tecno-Cientifica Ltda — EPP.

Objeto: Aquisicdo de kit para andlise semiquantitativa de microcistina em agua bruta ou tratada e outros.
Valor do Contrato: R$ 17.400,00 (dezessete mil e quatrocentos reais).

Nota de Empenho Ordinario n® 1413/2024 no valor de R$ 17.400,00 (dezessete mil e quatrocentos reais),
de 19 de dezembro de 2024.

Assinatura: 19/12/2024

Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei
n° 14.133, de 2021.

PUBLICACAO PARA OS FINS DA
LEI FEDERAL N° 14.133/2021

AVISOS DE ABERTURA DE LICITACAO — DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE
BAURU/SP — UASG 930098 — Informacdes e editais disponiveis no Servico de Compras do DAE,
Rua Padre Jodo n° 11-25, Vila Santa Tereza, CEP 17012-020. Bauru/SP. das 08h as 17h, telefone (14)
3235-6168 ou download gratuito nos sites www.daebauru.sp.gov.br e www.gov.br/compras.-

Processo n® 2955/2024 Pregéo Eletrénico n® 070/2024 Id contrataciio n° 93070/2024 Objeto: Aquisicao
de tripé para bastao, bolhas de nivel, bastao telescopico e mira de aluminio, conforme condig¢des, quantidades
e exigéncias estabelecidas no Edital e seus Anexos. Recebimento das propostas: até 17/01/2025, as 09h00.
Sessdo Piblica: 17/01/2025, as 09h00 no site www.gov.br/compras.

Processo n° 6088/2024 Pregéo Eletronico n® 071/2024 Id contratacio n® 93071/2024 Objeto: Aquisicao
de materiais descartaveis diversos, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital
e seus Anexos. Recebimento das propostas: até 21/01/2025, as 09h00. Sessdo Publica: 21/01/2025, as
09h00 no site www.gov.br/compras.

Processo n® 6785/2024 Pregao Eletronico n° 072/2024 Id contratacio n°® 93072/2024 Objeto: Aquisigao
de itens de consumo diversos II, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e
seus Anexos. Recebimento das propostas: até¢ 22/01/2025, as 09h00. Sessdo Publica: 22/01/2025, as
09h00 no site www.gov.br/compras.

Processo n° 7068/2024 Pregéo Eletrénico n® 073/2024 Id contrataciio n® 93073/2024 Objeto: Aquisicao
de luva de seguranca, confeccionada em PVC, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
no Edital e seus Anexos. Recebimento das propostas: até 24/01/2025, as 09h00. Sessdo Publica:
24/01/2025, as 09h00 no site www.gov.br/compras.

SERVICO DE RECEITA

DEFERIDOS:
Processo Interessado(s) Assunto
1110/2022 Osiris Sanches Ramos Vazamento Interno
8382/2022 Thiago Jose Dionisio Vazamento Interno
10473/2023 Vainer Lerin Analise de Conta
7/2024 Joarez dos Santos Soares Vazamento Interno
121/2024 Laudelino Pereira da Silveira Vazamento Interno
237/2024 Salvador Clementino Vazamento Interno
1038/2024 Iracema Lopes Martins Vazamento Interno
1301/2024 Condominio Edificio Res. Estoril Vazamento Interno
9423/2024 Mario Ricardo Lopes Brotto Vazamento Interno
9628/2024 Osiris Sanches Ramos Vazamento Interno
INDEFERIDOS:
Processo Interessado(s) Assunto
1033/2023 Andre Luis Soares Vazamento Interno
1586/2023 Thiago Jose Dionisio Vazamento Interno
1609/2023 Vania dos Santos Vazamento Interno
1619/2023 Cicera Cleide dos Santos Vazamento Interno
2155/2023 Auzenilia Marina Irias Roque Vazamento Interno
2171/2023 Jocelino Soares de Souza Junior Vazamento Interno
2193/2023 Ordaisa Ferreira Rocha de Souza Vazamento Interno
PARCIALMENTE DEFERIDOS:
Processo Interessado(s) Assunto
5710/2023 Poliana Pereira de Oliveira Analise de Conta
563/2024 Ana Gabriela Lista Vazamento Interno

NOTIFICACAO DE DEBITOS
Em atendimento a Resolugdo DAE n° 21/2009 — artigo 3°, NOTIFICAMOS os responsaveis pelos imoveis
abaixo relacionados, DA EXISTENCIA DE DEBITO e para comparecerem no POUPATEMPO, Posto de
Atendimento - DAE, sito Avenida Nagdes Unidas, n® 04-44, esquina com a Rua Inconfidéncia, no prazo
de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo desta, a fim de promoverem a regularizagio de DEBITO, sob o
Processo Administrativo e Codigos indicados. O nao comparecimento implicara na Inscri¢do do Débito em
Divida Ativa e Execugdo Fiscal:

Inscrigao Processo Ano
7.007.065-15 9818 2024

SOLICITACAO DE DOCUMENTACAO:
PARA PROSSEGUIMENTO DA SOLICITACAO, SE FAZ NECESSARIA A APRESENTACAO DOS
DOCUMENTOS ABAIXO LISTADOS, NO PRAZO MAXIMO DE 15 (QUINZE) DIAS UTEIS,
SOB PENA DE INDEFERIMENTO DO PROCESSO. Os documentos poderdo ser enregue através do
atendimento ao publico no POUPATEMPO, sito a Rua Inconfidéncia 4-50, de segunda a sexta-feira das
09h as 17h e sabados das 09h as 13h, sendo necessario realizar agendamento prévio através do site www.
poupatempo.sp.gov.br.

Processo |Interessado(s) Documento a ser apresentado

1 - Declaragdo descrevendo a ocorréncia do Vazamento Interno nao aparente,
bem como as providéncias adotadas para a corregdo do problema OU
Manifestagao a respeito do pedido de revisdo de conta; II — Se localizado
vazamento: relatorio do prestador de servico que consertou o vazamento
descrevendo o servigo executado, com a indica¢@o dos materiais utilizados;
IIT — Se localizado vazamento: laudo Fotografico que demonstre o reparo

Thais Juliana
6591/2024|  Siqueira
Schiaffino
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I - Declaragdo descrevendo a ocorréncia do Vazamento Interno nao aparente, PLACA R-2 DE SINALIZACAO
Ana Celia bem como as providéncias adotadas para a correcao do problema OU 0 Unidad 100 VERTICAL DE REGULAMENTACAO | Scorpi- | R$ RS
6605/2024| Alexandre de | Manifestagdo a respeito do pedido de revisio de conta; I1 - Se localizado nidade — medindo 75 cm de lado, com dois furos | ons |112,75] 11.275,00
Souza Marini | Vazamento: relatério do prestador de servigo que consertou o vazamento para ser fixada em tubo galvanizado.
descrevendo o servigo executado, com a indica¢do dos materiais utilizados; PLACA R-3 a R-46 DE SINALIZACAO
III — Se localizado vazamento: laudo Fotografico que demonstre o reparo VERTICAL DE REGULAMENTACAO .
I - Declaragio descrev.enAdo a ocorréncia do Vazament~o Interno ndo aparente, 03 Unidade | 9.000 — medindo 60 cm de didgmetro, com Scorpi- | RS R$
bem como as providéncias adotadas para a corregdo do problema OU . ons | 67,60 | 608.400,00
. . < . . A . dois furos para ser fixada em tubo
6610/2024 Ari Carrer Manifestagao a respeito do pedido de revisao de conta; II — Se localizado calvanizado
Junior vazamento: relatorio do prestador de servigo que consertou o vazamento :
d d . tad indicacio d teriais utilizados: PLACA A-laa A-50b DE
escrevendo o servigo executado, com a indicagdo dos materiais utilizados; SINALIZACAO VERTICAL DE .
11T — Se localizado vazamento: laudo Fotografico que demonstre o reparo 04 Unidad 2800 | ADVERTENCIA dindo 60 X 60 Scorpi- | R$ R$
I - Declaragdo descrevendo a ocorréncia do Vazamento Interno nao aparente, nidade : . — medindo ) 67,60 | 189.280,00
bem como as providéncias adotadas para a corre¢do do problema OU com dois furos par aser fixada em tubo
6624/2024 Suzana Manifestagdo a respeito do pedido de revisio de conta; I — Se localizado galvanizado.
Narciso vazamento: relatorio do prestador de servigo que consertou o vazamento PLACA R-6a/ R-6b/R6c COM
descrevendo o servigo executado, com a indicagdo dos materiais utilizados; INFORMAGCAO QOMPLEMENTAR
III — Se localizado vazamento: laudo Fotografico que demonstre o reparo DE SINALIZACAO YERTICAL DE Scorpi- | RS R$
I - Declaragdo descrevendo a ocorréncia do Vazamento Interno nao aparente, 05 Unidade | 3.200 REGULAMENTACAO — medindo
R < ons | 54,10 | 173.120,00
bem como as providéncias adotadas para a corre¢do do problema OU 60 cm de altura e 50 cm de largura,
6657/2024 Renata Correa| Manifestag@o a respeito do pedido de revisdo de conta; II — Se localizado com dois furos para ser fixada em tubo
de Oliveira vazamento: relatorio do prestador de servigo que consertou o vazamento galvanizado.
descrevendo o servigo executado, com a indicagdo dos materiais utilizados; PLACA R-6a/R-6b/R6¢/A18/A32b COM
IIT — Se localizado vazamento: laudo Fotografico que demonstre o reparo INFORMACAO COMPLEMENTAR
I - Declaragao descrev.enhdo a ocorréncia do Vazament~0 Interno ndo aparente, DE SINALIZACAO VERTICAL DE S | rs RS
Jodo Francisco bem como as prov1denc1as ad_otadas para a correcio .do problema QU 06 Unidade | 3.200 |REGULAMENTACAO/ADVERTENCIA COI:P 6760 | 216.320.00
6709/2024| Rodrigues de Manifestagao a rerspelto do pedido de revisao de conta; II — Se localizado _ medindo 75 cm de altura e 50 cm de ons > -520,
vazamento: relatorio do prestador de servigo que consertou o vazamento .
Lara . A LT largura, com dois furos para ser fixada em
descrevendo o servigo executado, com a indica¢do dos materiais utilizados; tubo galvanizado
1 U sl rarameny Lo Faogcs que s o v FLACA Kbt COM
bem como as providéncias adotadas para a corre¢do do problema OU INFORMAC = MPLEMENTAR
6745/2024 Hilario Manifestagao a respeito do pedido de revisao de conta; IT — Se localizado . DE SINALIZACAO YERTICA_L DE Scorpi- | R$ RS
Faverao vazamento: relatorio do prestador de servigo que consertou 0 vazamento 07 | Unidade 500 REGULAMENTACAO — medindo ons  |113,00| 56.500,00
descrevendo o servigo executado, com a indicagdo dos materiais utilizados; 85 cm de altura e 50 cm de largura,
III — Se localizado vazamento: laudo Fotografico que demonstre o reparo com dois furos para ser fixada em tubo
I - Declaragdo descrevendo a ocorréncia do Vazamento Interno nao aparente, galvanizado.
bem como as providéncias adotadas para a corre¢do do problema OU PLACA R-6b COM INFORMACAQ
6821/2024 Cibele Manifestagao a respeito do pedido de revisao de conta; II — Se localizado COMPLEMENTAR DE SINALIZACAO
Daventel vazamento: relatorio do prestador de servigo que consertou o vazamento 08 Unidad 600 VERTICAL DE REGULAMENTACAO | Scorpi- | R$ RS
descrevendo o servigo executado, com a indicagdo dos materiais utilizados; nidade —medindo 100 cm de altura e 60 cm de ons |136,00| 81.600,00
III — Se localizado vazamento: laudo Fotografico que demonstre o reparo largura, com dois furos para ser fixada em
I - Declaragdo descrevendo a ocorréncia do Vazamento Interno nao aparente, tubo galvanizado.
Zoraide berp como as providéncias ad_otadas para a corregdo do problema QU PLACA DE SINALIZACAO VERTICAL
82322024|  Donaire Mamfestagéo a rerspelto do pedido de revisdo de conta; II — Se localizado N DE INDICACAO DE - R
. .| vazamento: relatorio do prestador de servigo que consertou o vazamento etro _ Scorpi $ $
Pereira Grassi . Lo L 09 100 DESTINO E AVISOS DIVERSOS
descrevendo o servigo executado, com a indica¢do dos materiais utilizados; Quadrado . . ons |[161,05| 16.105,00
. medidas conforme layout a ser enviado
IIT — Se localizado vazamento: laudo Fotografico que demonstre o reparo .
I- Decl 50 d q sncia do Vi to Int - " com pedido de compra, sem furos.
) bec aragao escrev%nA oa oct()lrrter(licm 0 Vazamento (111 ernobriao ap(e;rgn e VALOR TOTAL R$ 1.792.000,00 (Um milhdo setecentos e noventa e dois mil reais)
e " er}'t{ como as provic englas ad % a das para a c(;)rrec;ao ( ;’Iprg fmal' f igéncia: 12 (doze) meses a partir de sua assinatura.
8965/2024 ameia anifestagao a rgsPelto 0 pedido de revisdo de conta; 11 = Se localizado Condi¢do de Pagamento: 30 (trinta) dias do recebimento do produto mediante emissdo de Nota Fiscal.
Albuquerque | vazamento: relatorio do prestador de servigo que consertou o vazamento Assinatura: 08/04/2024
descrevendo o servigo executado, com a indicagdo dos materiais utilizados; P
111 - Se localizad - laudo F 5 d Bauru, 04 de janeiro de 2025.
—Se local 1z§ 0 vazamento: laudo oFogra co que emonstr'e 0 reparo Presidente da EMDURB.
II — Se localizado vazamento: relatério do prestador de servigo que
9075/2024| Pedro Carlos rt to d d i tad indicaga icach . ;
Dias consertou 0 vazamento descrevendo 0 servigo executado, com a mndicagao 3* Publicacdo do Extrato da Ata de Registro de Pregos, conforme Lei Federal n° 13.303/2016, Decreto
Bencdit dos materiais utilizados Municipal n° 10.123/2005 e Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMDURB.
0812/2024| 1 e[r;e 1o 1o | Arquivo original para averiguacao de assinatura no site VALIDAR Contrato EXTRATO DA ATA DE REG. DE PRECOS N° 038/2024
OS; ugusto de locagdo com assinatura reconhecida em cartorio Processo n°® 9419/2023 — Pregdo Eletronico — Registro de Pregos n® 001/2024.
ereira Contratante: EMDURB — Compromissaria: SIGA EM FRENTE SINALIZACAO LTDA. ME.
Objeto: O objeto da presente contratagdo tem como finalidade o registro de pregos para eventual
EMD l I RB Em I. e S a Muni Ci al d e AQUISICAO de PARAFUSOS E ARRUELAS, conforme especificagio abaixo descrita:
p p AMPLA PARTICIPACAO
D lvimento Urb Rural o
esenVO Vl en O r ano e ura ITENS |UNIDADE| QUANT. DESCRICAO MARCA U\I/\Il}T VR. TOTAL
10 | Unidade | 60000 | Aruclalisade 1/4% emmetal | ool pog 2 | RS 13.200,00
com acabamento zincado branco.
Parafuso francés de 1/4” X
11 Unidade | 30.000 |3.1/2” com porca, em metal com| Ciser R$ 0,31 | R$9.300,00
3" Publicacdo do Extrato da Ata de Registro de Pregos, conforme Lei Federal n° 13.303/2016, Decreto acabamento zincado branco.
Municipal n® 10.123/2005 e Regulamento Interno de Licita¢des e Contratos da EMDURB. Parafuso francés de 1/4” X
EXTRATO DA ATA DE REG. DE PRECOS N° 037/2024 12 | Unidade | 30.000 | 4”com porca, em metal com Ciser | R$0,30 | R$9.000,00
Emcesso " 9‘};\?[;%%21231; Pr?:gao e ];ecg(i)slztrglgel\l?eg(l)stqéogng()LzltlDADE E PROPAGANDA acabamento zincado branco.
L]oﬂ]n)tftz;\r/}t; ~ omprofissana. VALOR TOTAL R$ 31.500,00 (Trinta e um mil e quinhentos reais)

Objeto: O objeto da presente contratagdo tem como finalidade o registro de pregos para eventual
AQUISICAO de PLACAS DE SINALIZACAO, conforme especificagdo abaixo descrita:

AMPLA PARTICIPACAO
LOTE 01
ITENS|UNIDADE|QUANT. DESCRICAO MARCA U\I]\IliT VR. TOTAL
PLACA R-1 DE SINALIZACAO
VERTICAL DE REGULAMENTACAO .
. . Scorpi- | R$ R$

01 Unidade | 6.500 | —medindo 25 cm cada lado (60x60cm),
. ons | 67,60 | 439.400,00

com dois furos para ser fixada em tubo

galvanizado.

1géncia: 12 (doze) meses a partir de sua assinatura.
Condigéo de Pagamento: 30 (trinta) dias do recebimento do produto mediante emissdo de Nota Fiscal.
Assinatura: 08/04/2024
Bauru, 04 de janeiro de 2025.
Presidente da EMDURB.

3" Publicac¢iio do Extrato da Ata de Registro de Precos, conforme Lei Federal n° 13.303/2016, Decreto
Municipal n° 10.123/2005 e Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da EMDURB.
EXTRATO DA ATA DE REG. DE PRECOS N° 039/2024

Processo n® 9419/2023 — Pregdo Eletronico — Registro de Precos n® 001/2024.

Contratante: EMDURB — Compromissaria: SALUTI & CIA LTDA. EPP.

Objeto: O objeto da presente contratagdo tem como finalidade o registro de pregos para eventual
AQUISICAO de POSTES DE ACO, conforme especificagio abaixo descrita:
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COTA RESERVADA
LOTE 03

DESCRICAO
POSTE REDONDO DE ACO
GALVANIZADO A FOGO
2.1/2” DE DIAMETRO

X 3,00 METROS DE Saluti | R$ 228,00 | R$ 570.000,00
COMPRIMENTO - espessura
minima de 2,65 mm, com dois

furos para fixacdo de placas.
VALOR TOTAL R$ 570.000,00 (Quinhentos e setenta mil reais)
1géncia: 12 (doze) meses a partir de sua assinatura.
Condigao de Pagamento: 30 (trinta) dias do recebimento do produto mediante emissdo de Nota Fiscal.
Assinatura: 08/04/2024
Bauru, 04 de janeiro de 2025.
Presidente da EMDURB.

ITEM |UNIDADE| QUANT. MARCA | VR. UNIT.| VR.TOTAL

13 Unidade 2.500

2" Publicaciio do Extrato da Ata de Registro de Precos, conforme Lei Federal n° 13.303/2016, Decreto
Municipal n® 10.123/2005 e Regulamento Interno de Licita¢des e Contratos da EMDURB.
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 044/2024

Processo n° 10.753/2023 — Pregéo Eletrénico n® 003/2024.

Contratante: EMDURB — Compromissaria: DIGIFLEX GRAFICA E ETIQUETAS LTDA

O objeto da presente contratacio tem como finalidade o registro de precos para eventual AQUISICAO DE
SINAL DE TRANSITO, conforme especificagio abaixo descrita:

VALOR | VALOR TOTAL

ITEM UNID QTD UNIT. ESTIMADO

DESCRICAO

SINAL DE TRANSITO PARA
PLACA, FABRICADO EM
PELICULA RETRORREFLETIVA
GRAU TECNICO/
ENGENHARIA PRISMATICO,
TIPO I, CONSTITUIDA POR
MICROPRISMAS.
MARCA: DIGIFLEX/DM

REFLETIVOS
1géncia: 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura.

Condigao de Pagamento: 30 (trinta) dias do recebimento do produto, mediante emissao da nota fiscal.
Assinatura: 08/07/2024

Bauru, 04 de janeiro de 2025.

Presidente da EMDURB.

o1 | METRO | ¢oo

QUADRADO R$ 252,00

R$ 201.600,00

2" Publicacdo do Extrato da Ata de Registro de Precos, conforme Lei Federal n® 13.303/2016, Decreto
Municipal n° 10.123/2005 e Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMDURB.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 045/2024

Processo n° 314/2024 — Pregao Eletronico — Sistema Registro de Pregos n® 004/2024.

Contratante: EMDURB — Compromissaria: ANA PAULA ALVES DO PRADO ME.

Objeto: Aquisicdo de Cone de Sinalizago.

Qte Valor

Item Estimada Unidade Descrigao Marca Unitario Valor Total

CONE DE SINALIZACAO REFLETIVO
50CM (BORRACHA)LARANJAE  |Plastcor| R$27,90 | R$ 8.370,00
BRANCO.

01 300 |Unidade

CONE DE SINALIZACAO 50CM

03 ] 350 |Unidade| ; \ ANJA E BRANCO RIGIDO (PVC)

Plastcor| R$ 10,90 | R$ 3.815,00

Cone Confeccionado na cor laranja em
material flexivel (PVC Emborrachado ou
Borracha)

Resistente as intempéries climaticas.
Atende as exigéncias da Norma ABNT
NBR 15.071.

Sapatas (pés de apoio) para melhor

sustentagdo e escoamento da dgua. Plastcor| R$75,90 [R$ 37.950,00
2 faixas refletivas, tipo Colmeia na cor
branca
Duas aberturas laterais na parte superior
para o uso de fita zebrada.
Altura: 75cm;
Dimensao da base: 40 x 40cm;
Peso: 3,250K¢g
VALOR TOTAL R$ 50.135,00 (CINQUENTA MIL E CENTO E TRINTA E CINCO REAIS)
1géncia: 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura.
Condigao de Pagamento: 30 (trinta) dias do recebimento do produto, mediante emissdo da nota fiscal.
Assinatura: 16/07/2024
Bauru, 04 de janeiro de 2025.
Presidente da EMDURB.

04 500 |Unidade

2* Publica¢do do Extrato da Ata de Registro de Pregos, conforme Lei Federal n® 13.303/2016, Decreto
Municipal n° 10.123/2005 e Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMDURB.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 046/2024

Processo n® 314/2024 — Pregdo Eletronico — Sistema Registro de Precos n® 004/2024.

Contratante: EMDURB — Compromissaria: V2 DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS E SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA. ME.

Objeto: Aquisi¢do de Cone de Sinalizagdo

Qte . . Valor
Estimada Unidade Descri¢ao Marca Unitério

. CONE DE SINALIZACAO 75CM
02 300 |Unidade LARANJA E BRANCO RIGIDO (PVC) Plastcor | R$ 13,90 [R$ 4.170,00

CANALIZADOR DE TRAFEGO — CONE
BARRIL. Fabricado em polietileno linear
em cor solida incorporada a quente (laranja)
com 3 faixas refletivas na cor branca (em
posi¢ao horizontal). Com possibilidade
de preenchimento da base com agua/areia
05 30 |Unidade| (sem necessidade de gavetas). Comalga |Ecosinal
para transporte e encaixe para sinalizador
luminoso. Atender as exigéncias da norma
ABNT NBR 15.692/2020.
Largura Minima da Base: 60 cm x 60 cm
Altura Minima: 105 cm (excluindo a alga)
Didmetro Minimo do Topo: 40 cm

VALOR TOTAL RS 8.520,00 (OITO MIL E QUINHENTOS E VINTE REAIS)
1géncia: 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura.
Condigéao de Pagamento: 30 (trinta) dias do recebimento do produto, mediante emisséo da nota fiscal.
Assinatura: 16/07/2024
Bauru, 04 de janeiro de 2025.
Presidente da EMDURB.

Ttem Valor Total

RS

145,00 R$ 4.350,00

1* Publicacdo do Extrato da Ata de Registro de Precos, conforme Lei Federal n® 13.303/2016, Decreto
Municipal n° 10.123/2005 e Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMDURB.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 084/2024

Processo n® 4334/2024 — Pregdo Eletronico — Sistema Registro de Precos n® 012/2024.

Contratante: EMDURB — Compromissaria: VILA METAL COMERCIO LTDA. ME.

Objeto: O objeto da presente licitagio na modalidade PREGAO ELETRONICO em SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS tem como finalidade o registro de precos para eventual de AQUISICAO DE
CHAPAS DE ACO, conforme especificagdo abaixo descrita:

COTA PRINCIPAL
Itens Qtd' Un. Descri¢ao Marca Vr. Unit. Vr. Total
Estimada
Chapa lisa em ago carbono SAE 1020 Arcelor
01 006 Un| -3mx1,20mx5/8” (comprimento x Mittal R$ 3.867,80 | R$ 23.206,80
largura x espessura)
Chapa Xadrez (PISO) em ago carbono Arcelor
04 006 Un SAE 1020 — 3mx1,20mx1/8” Mittal RS 863,20 R$ 5.179,20

(comprimento X largura x espessura)
VALOR TOTAL RS 28.386,00 (Vinte oito mil trezentos e oitenta e seis reais)

COTA RESERVADA PARA EMPRESAS ME/EPP

Qtd.

Item N
Estimada

Un. Descric¢ao Marca Vr. Unit. Vr. Total

Chapa lisa em ago carbono SAE 1020

09 | 010 [Un| —3mxl,20mx1/8” (comprimento x ?\fﬁ;ﬁr R$ 734,60 | RS 7.346,00
largura x espessura)
Chapa lisa em ago carbono SAE 1020 Arcelor
10 024 Un| -3mx1,20mx1/4” (comprimento x Mittal R$ 1.461,74 | R$ 35.081,76

largura x espessura)
VALOR TOTAL RS$ 42.427,76 (Quarenta e dois mil quatrocentos e vinte sete reais e setenta e seis
centavos

VALOR TOTAL GERAL R$ 70.813,76 (Setenta mil oitocentos e treze reais e setenta e seis centavos) |
Vigéncia: 12 (DOZE) meses a contar da sua assinatura, podendo ser prorrogada por 1gual periodo conforme
previsto no Decreto Municipal 16.668/2023.

Condigao de Pagamento: 30 (trinta) dias do recebimento do produto, mediante emissao da nota fiscal.
Assinatura: 11/10/2024

Bauru, 04 de janeiro de 2025.

Presidente da EMDURB.

1* Publicacdo do Extrato da Ata de Registro de Pregos, conforme Lei Federal n® 13.303/2016, Decreto
Municipal n° 10.123/2005 e Regulamento Interno de Licitagdes ¢ Contratos da EMDURB.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 085/2024

Processo n® 4334/2024 — Pregdo Eletronico — Sistema Registro de Pregos n° 012/2024.

Contratante: EMDURB — Compromissaria: LICITA COMERCIO DE ACOS E METAIS LTDA. EPP
Objeto: O objeto da presente licitagio na modalidade PREGAO ELETRONICO em SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS tem como finalidade o registro de pregos para eventual AQUISICAO DE
CHAPAS DE ACO, conforme especificagdo abaixo descrita:

COTA PRINCIPAL

Qtd.

Itens Un.

Estimada Descrigao Marca Vr. Unit. Vr. Total

Chapa lisa em ago carbono SAE 1020 —
02 010 | Un|3mx1,20mx3/8” (comprimento x largura [Usiminas| R$ 1.997,15 | R$ 19.971,50
X espessura)

Chapa Xadrez (PISO) em ago carbono
SAE 1020 — 3mx1,20mx3/16”
(comprimento x largura X espessura)
Chapa lisa em ago carbono SAE 1020
08 028 |[Un| -3mx1,20mx3/16” (comprimento x |Usiminas| R$ 1.073,90 | R$ 30.069,20
largura x espessura)
VALOR TOTAL RS 64.212,40 (Sessenta e quatro mil duzentos e doze reais e quarenta centavos)

1géncia: 12 (DOZE) meses a contar da sua assinatura, podendo ser prorrogada por 1gual periodo conforme
previsto no Decreto Municipal 16.668/2023.

05 010 |Un Usiminas| R$ 1.417,17 | R$ 14.171,70
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Condigao de Pagamento: 30 (trinta) dias do recebimento do produto, mediante emissdo da nota fiscal.
Assinatura: 11/10/2024

Bauru, 04 de janeiro de 2025.

Presidente da EMDURB.

1* Publicag@o do Extrato da Ata de Registro de Pregos, conforme Lei Federal n° 13.303/2016, Decreto
Municipal n° 10.123/2005 e Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMDURB.

EXTRATO DA ATA DE REG. DE PRECOS N° 087/2024

Processo n° 5506/2024 — Pregdo Eletronico — RP n® 015/2024

Contratante: EMDURB — Compromissaria: LICERT COMERCIO DE PRODUTOS EM GERAL LTDA
EPP

Objeto: Eventual AQUISICAO DE ROLOS DE LA DE CARNEIRO, conforme especificagio abaixo
descrita:

LICITACAO EXCLUSIVA PARA EMPRESAS ME/EPP
ITEM | QTD | UN. DESCRICAO MARCA |VR. UNIT.
ROLO LA DE CARNEIRO C/ LARG. 18 CM
E ALTURA DE LA 19 MM C/ SUPORTE
REFORCADO.

VALOR TOTAL R$ 22.340,00 (vinte e dois mil, trezentos e quarenta reais)
Vigéncia: 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo conforme
previsto no Decreto Municipal n° 16.668/2023.

Condigao de Pagamento: 30 (trinta) dias do recebimento do produto mediante emissdo de Nota Fiscal.
Assinatura: 29/10/2024

Compel

01 |2.000 | UNID 0.1218

RS$ 11,17

COTA RESERVADA PARA EMPRESAS ME/EPP

Item Ql.mnt' Un. Descri¢ao Marca | Valor Unit.| Valor Total
Estimada
Bateria solugdo chumbo acido, tensao
nominal 12 Volts, capacidade nominal
45Ah, selada, livre de manutencgao,
3 1 Unid. certificada pelo INMETRO, corrente | Eletran/ RS 265,00 | RS 2.915,00

de partida minima (CCA) 350 garantia| 47APD
de 12 (doze) meses, posigao do
polo: sera definida quando for feita a
solicita¢do do pedido de compra.
Bateria solugdo chumbo acido para
motocicletas, tensdo nominal 12 Volts,
capacidade nominal 6Ah, selada,
livre de manutencao, certificada pelo | Eletran/
4 5 Unid. | INMETRO, garantia de 6 (seis) meses,| EBX | R$ 135,00
posicao do polo: sera definida quando | 6L-BS
for feita a solicitagdo do pedido de
compra. Aplicagao: Moto honda Biz
125ES ano 2010.

Bateria solu¢do chumbo acido, tensao
nominal 12 Volts, capacidade nominal
60Ah, selada, livre de manutengdo,
certificada pelo INMETRO, corrente | Eletran/

R$ 675,00

Bauru, 04 de janeiro de 2025. > 42 Unid. de partida minima (CCA) 42.5: garantia| 60APD R$ 285,00 | RS 11.970,00
Presidente da EMDURB. de 12 (doze) meses, posi¢do do
polo: sera definida quando for feita a
1* Publicacdo do Extrato da Ata de Registro de Precos, conforme Lei Federal n® 13.303/2016, Decreto Bastgiliglgz)clioéioc%i%%%(:iiicd%mg:lzéo
Municipal n° 10.123/2005 e Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMDURB. nominal 12 E/ol ts. capacidade 1,10minal
EXTRATO DA ATA DE REG. DE PRECOS N° 088/2024 70Ah. sclada li’vrepde manutengdo
Processo n® 5263/2024 — Pregdo Eletronico — RP n® 018/2024 certi ﬁc’a da pel’o INMETRO corrent’e Eletran/
gzrgriggtﬁEEMDURB — Compromissaria: 55.056.487 GEOVANY SEBASTIAN VALADARES DOS 6 6 Unid. | ,° partida minima (CCA) 500 garantia| 70APD R$ 358,00 | RS 2.148,00
N . de 12 (doze) meses, posigdo do
Objet'o: Eventual AQUISICAO DE SACOS PLASTICOS PARA LIXO, conforme especificagdo abaixo polo: serd definida quando for feita a
descrita: solicitacdo do pedido de compra.
VALOR Bateria solugao chumbo acido, tensao
ITEMO1 MARCA UNIT. nominal 12 Volts, capacidade nominal
ITEM QTD UNIDADE | Saco Plastico 100 litros (varricio 170Ah, selada, livre de manutengao,
— largura 90 cm x 110 cm de altura 7 4 Unid certificada pelo INMETRO, corrente | Eletran/ RS 800.00 | RS 3.200.00
Pacot LS RS 74,95 md. i ini > )
01 1.500 aco e. com minima, com gramatura minima 874, de partlda minima (CCA) 100.0 N 180BE
100 unidades 0.15 mm garantia de 12 (doze) meses, posi¢do
VALOR TOTAL do po}f):.tsere:l dgﬁnidgiguaéldo for feita
RS 112.425,00 (cento e doze mil, quatrocentos e vinte e cinco reais) £30REAGIL 4o pedide te compri.

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo conforme
previsto no Decreto Municipal n° 16.668/2023.

Condigao de Pagamento: 30 (trinta) dias do recebimento do produto mediante emissio de Nota Fiscal.
Assinatura: 30/10/2024

Bauru, 04 de janeiro de 2025.

Presidente da EMDURB.

1* Publica¢@o do Extrato da Ata de Registro de Pregos, conforme Lei Federal n® 13.303/2016, Decreto
Municipal n° 10.123/2005 e Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMDURB.

EXTRATO DA ATA DE REG. DE PRECOS N° 086/2024

Processo n° 5265/2024 — Pregdo Eletronico — RP n® 019/2024

Contratante: EMDURB — Compromissaria: RONALDO MILANI COMERCIAL LTDA EPP

Objeto: Eventual AQUISICAO de BATERIAS AUTOMOTIVAS NOVAS, SEM USO E A BASE DE
TROCA DE CARCACAS, CERTIFICADAS PELO INMETRO, conforme especificagdo abaixo descrita:

AMPLA PARTICIPACAO

Quant.

Estimada Valor Unit.| Valor Total

Item Un. Descricao Marca

Bateria solug¢do chumbo acido,
tensdo nominal 12 Volts,

capacidade nominal 150Ah,
selada, livre de manutengao,
certificada pelo INMETRO, Marte/

corrente de partida minima (CCA) | MMF150D

850, garantia de 12 (doze) meses,
posigdo do polo: sera definida

quando for feita a solicitagdo do

pedido de compra

1 81 Unid. R$ 665,00 | R$ 53.865,00

Bateria solug¢do chumbo acido,
tensdo nominal 12 Volts,

capacidade nominal 100Ah,
selada, livre de manutengao,

certificada pelo INMETRO, Eletran/

corrente de partida minima (CCA) | 105MSF

600 garantia de 12 (doze) meses,
posigdo do polo: sera definida
quando for feita a solicitagdo do

pedido de compra.

2 114 | Unid. R$ 435,00 | R$49.590,00

Bateria solugdo chumbo acido (CAIXA
BAIXA), tensdo nominal 12 Volts,
capacidade nominal MF100Ah, selada,
livre de manutencao, certificada pelo
8 8 Unid. [INMETRO, corrente de partida minima
(CCA) 750 garantia de 12 (doze)
meses, posicao do polo: sera definida
quando for feita a solicitagdo do pedido
de compra.

alor Global: RS 128.163,00 (cento e vinte e oito mil, cento e sessenta e trés reais)
Vigéncia: 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo conforme
previsto no Decreto Municipal n°® 16.668/2023.
Condicdo de Pagamento: 30 (trinta) dias do recebimento do produto mediante emissdo de Nota Fiscal.
Assinatura: 21/10/2024
Bauru, 04 de janeiro de 2025.
Presidente da EMDURB.

Eletran/

100PD R$ 475,00 | R$ 3.800,00

FUNPREY - Fundacio de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru

Criada pela Lei 4830 de 17 de maio de 2002, tem como objetivo gerir Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru da Administragao Direta Autarquia Fundacional e da
Camara e os recursos Previdenciarios.

Horarios e local de expediente
Rua Rio Branco, n° 19-31, Vila América, CEP 17014-037
Segunda a Sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h.
Todos os Atendimentos deverdo ser agendados por telefone:
- Impressao de Holerite e Folha de Pagamento: 3009-5522
- Atendimento para Aposentadoria e Pensdo: 3009-5508
- Atendimento Servigo Social Recadastramento 3009-5501 e 3009-5502
- Pericia Médica 3009-5506
- Alteracdo/Inclusao de Segurados e Dependentes 3009-5511

www.funprevbauru.sp.gov.br
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TELEFONE
(14) 3009-5500

EMAILS:
Presidéncia presidencia@funprevbauru.sp.gov.br
Controladoria Interna controladoria@funprevbauru.sp.gov.br

Procuradoria juridico@funprevbauru.sp.gov.br

Divisdo Administrativa administrativo@funprevbauru.sp.gov.br

Divisdao Previdenciaria previdenciario@funprevbauru.sp.gov.br

Divisao Financeira financeiro@funprevbauru.sp.gov.br
Nicleo de Gerenciamento dos Investimentos investimentos@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br
Canal condutor de opinides, reclamagdes e denuncias, garantindo o principio da ética, da eficiéncia e da
transparéncia!!!

DIVISAO PREVIDENCIARIA

CONVOCACAO PARA APOSENTADORIA
PROCESSOS DEFERIDOS.

Solicitamos que os servidores abaixo relacionados, entrem em contato com a Se¢do de Aposentadoria e
Pensdes da FUNPREY, através do telefone 3009-5508 ou 3009-5509, no prazo de 30 (trinta) dias a contar
desta publicacdo para fazer o agendamento da concessdo de aposentadoria, caso ndo entrem em contato
dentro do prazo, sera considerado como desisténcia tacita da concessdo do beneficio e o processo sera
arquivado conforme Instrugcdo Normativa da Funprev n° 03/2016 e 07/2017 publicada no D.O.M.B. de
15/07/2017.

Processo Interessado Matricula
3192/2024 Rachel Carvalho Magalhaes N°©25.517/PMB
3329/2024 Telma Aparecida Aprigio da Silva Carneiro N°25.541/PMB
2697/2024 José Marcos Ribeiro da Silva N°23.818/PMB

PODER LEGISLATIVO

Marcos Antonio de Souza
Presidente

Atos da Mesa Diretora

PORTARIA RH-100/2024 — EXONERA —a pedido — o Sr. MARIO APARECIDO BURIAN OLIVEIRA do
cargo em comissdo de CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA, a partir de 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA RH-101/2024 — EXONERA o Sr. OTAVIANO ROSSI do cargo em comissdo de ASSESSOR
PARLAMENTAR, do Gabinete do Vereador JOSE ROBERTO MARTINS SEGALLA, a partir de 31 de
dezembro de 2024.

PORTARIA RH-102/2024 — EXONERA a Sra. LUCIANA ROZA DE HORTA do cargo em comissao de
ASSESSOR PARLAMENTAR, do Gabinete do Vereador GUILHERME BERRIEL CARDOSO, a partir
de 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA RH-103/2024 — EXONERA a Sra. MARIA FERNANDA KULAIF UBAID do cargo
em comissdo de ASSESSOR PARLAMENTAR, do Gabinete do Vereador GUILHERME BERRIEL
CARDOSO, a partir de 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA RH-104/2024 — EXONERA o Sr. VINICIUS SANTOS LOUSADA do cargo em comissao de
ASSESSOR PARLAMENTAR, do Gabinete do Vereador BENEDITO ROBERTO MEIRA, a partir de 31
de dezembro de 2024.

PORTARIA RH-105/2024 — EXONERA o Sr. WALDEMIR MARTINS do cargo em comissdao de
ASSESSOR PARLAMENTAR, do Gabinete do Vereador BENEDITO ROBERTO MEIRA, a partir de 31
de dezembro de 2024.

PORTARIA RH-106/2024 — EXONERA o Sr. FELLIPE LUIS GUERRISE VIEIRA SANCHES do
cargo em comissdo de ASSESSOR PARLAMENTAR, do Gabinete da Vereadora CHIARA RANIERI
BASSETTO, a partir de 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA RH-107/2024 — EXONERA o Sr. THIAGO RENATO ROQUE do cargo em comissido de
ASSESSOR PARLAMENTAR, do Gabinete da Vereadora CHIARA RANIERI BASSETTO, a partir de
31 de dezembro de 2024.

PORTARIA RH-108/2024 — EXONERA a Sra. CAROLINA ALVES PINHEIRO MARTINS, do cargo
em comissdo de ASSESSOR PARLAMENTAR, do Gabinete do Vereador FABIANO ANDRE LUCAS
MARIANO, a partir de 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA RH-109/2024 — EXONERA o Sr. NARCINDO VALOTI JUNIOR do cargo em comissédo de
ASSESSOR PARLAMENTAR, do Gabinete do Vereador FABIANO ANDRE LUCAS MARIANO, a
partir de 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA RH-110/2024 — DESIGNA o servidor ANDRE LUIZ DE AGUIAR PAULINO LEITE para a
substitui¢do da fungdo de confianga de CHEFE DO SERVICO DE LICITACOES E CONTRATOS, durante
os impedimentos legais do titular e do substituto legalmente designados, a partir de 20 de dezembro de
2024.

PORTARIA RH-111/2024 — DESIGNA o servidor WILSON ROGERIO MARTELLO JUNIOR para a
substitui¢do da fung@o de confianga de CHEFE DO SERVICO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO,
durante os impedimentos legais do titular e do substituto legalmente designados, a partir de 20 de dezembro
de 2024.

Atos da Diretoria

PORTARIA DA 06/2024 — Designa servidores para compor Comissao de servidores para apuragdo de
infragéo contratual.
Registrada na Diretoria Administrativa

CERTIDAO N° 01/2025

Certifico e dou fé, sob as penas da lei, que a Camara Municipal de Bauru realizou no dia 1° de janeiro de
2025, em sua sede, sessdo de instalagdo da legislatura 2025-2028 e de eleicdo da Mesa Diretora para o
biénio 2025-2026, que sera composta pelos Senhores MARCOS ANTONIO DE SOUZA, Presidente,
HELIO VENANCIO FERREIRA, Vice-Presidente, ANDRE LUIZ DE PAULA MALDONADO,
Primeiro Secretario, ¢ DARIO LUIS SOUZA DA SILVA, Segundo Secretario, conforme termos
constantes do livro 3 de Registro de Posse de Vereadores, Prefeito e Vice-Prefeito, folhas 34 verso e 35. Por
ser expressdo da verdade, RONALDO JOSE SCHIAVONE, Diretor de Apoio Legislativo, digitei e conferi.
MARCOS ANTONIO DE SOUZA, Presidente da Camara Municipal de Bauru, Certifico e assino. Bauru,
03 de janeiro de 2025.

Editais e Avisos

Dispensa de Licitacio n° 179/2024

Processo n° 00001000/2024

Objeto: Aquisi¢do de materiais para manuteng@o preventiva e preditiva dos geradores e equipamentos de
transmissdo da TV e Radio Camara

N° do Empenho (ou de contrato): 01087/2024

Fundamento legal: Art. 75, Inciso 11

Contratante: Camara Municipal de Bauru

Contratada: CASA DA LIMPEZA — CNPJ: 00.023.058/0001-50
Valor: R$ 134,90

Vigéncia (prazo): Conforme requisitado pelo setor

Data: 19/12/2024

Dispensa de Licitacdo n°® 179/2024

Processo n° 00001000/2024

Objeto: Aquisi¢ao de materiais para manutengdo preventiva e preditiva dos geradores e equipamentos de
transmissdo da TV e Radio Camara

N° do Empenho (ou de contrato): 01081/2024
Fundamento legal: Art. 75, Inciso II

Contratante: Camara Municipal de Bauru
Contratada: Bauruinfo — CNPJ: 04.033.848/0001-78
Valor: R$ 3.102,00

Vigéncia (prazo): Conforme requisitado pelo setor
Data: 19/12/2024

Dispensa de Licitacio n° 179/2024

Processo n° 00001000/2024

Objeto: Aquisi¢ao de materiais para manutengdo preventiva e preditiva dos geradores e equipamentos de
transmissao da TV e Radio Camara

N°® do Empenho (ou de contrato): 01080/2024

Fundamento legal: Art. 75, Inciso 11

Contratante: Camara Municipal de Bauru

Contratada: PONTO ELETRONICO COM DE COMPONENTES ELETRONICOS LT - CNPIJ:
72.112.865/0001-50

Valor: R$ 97,00

Vigéncia (prazo): Conforme requisitado pelo setor

Data: 19/12/2024

Dispensa de Licitacido n° 179/2024

Processo n° 00001000/2024

Objeto: Aquisi¢do de materiais para manuteng@o preventiva e preditiva dos geradores e equipamentos de
transmissdo da TV e Radio Camara

N° do Empenho (ou de contrato): 01085/2024

Fundamento legal: Art. 75, Inciso 11

Contratante: Camara Municipal de Bauru

Contratada: PONTO ELETRONICO COM DE COMPONENTES ELETRONICOS LT - CNPI:
72.112.865/0001-50

Valor: R$ 1.478,40

Vigéncia (prazo): Conforme requisitado pelo setor

Data: 19/12/2024

Dispensa de Licitacio n° 179/2024

Processo n° 00001000/2024

Objeto: Aquisi¢ao de materiais para manutengdo preventiva e preditiva dos geradores e equipamentos de
transmissao da TV e Radio Camara
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N° do Empenho (ou de contrato): 01084/2024

Fundamento legal: Art. 75, Inciso 11

Contratante: Camara Municipal de Bauru

Contratada: EMERSON CANO — CNPJ: 09.424.131/0001-70
Valor: R$ 1.548,00

Vigéncia (prazo): Conforme requisitado pelo setor

Data: 19/12/2024

Dispensa de Licitacido n° 179/2024

Processo n° 00001000/2024

Objeto: Aquisicao de materiais para manutencdo preventiva e preditiva dos geradores e equipamentos de
transmissdo da TV e Radio Camara

N° do Empenho (ou de contrato): 01082/2024

Fundamento legal: Art. 75, Inciso 11

Contratante: Camara Municipal de Bauru

Contratada: EMERSON CANO — CNPJ: 09.424.131/0001-70
Valor: R$ 220,00

Vigéncia (prazo): Conforme requisitado pelo setor

Data: 19/12/2024

Dispensa de Licitacido n° 179/2024

Processo n° 00001000/2024

Objeto: Aquisi¢do de materiais para manutenc¢ao preventiva e preditiva dos geradores e equipamentos de
transmissdo da TV e Radio Camara

N° do Empenho (ou de contrato): 01074/2024

Fundamento legal: Art. 75, Inciso 1T

Contratante: Camara Municipal de Bauru

Contratada: JABU ELETRICA E HIDRAULICA BAURU LTDA. — CNPJ: 46.840.585/0001-59
Valor: R$ 1.121,44

Vigéncia (prazo): Conforme requisitado pelo setor

Data: 19/12/2024

Dispensa de Licitacdo n°® 179/2024

Processo n° 00001000/2024

Objeto: Aquisicao de materiais para manutenc@o preventiva e preditiva dos geradores e equipamentos de
transmissdo da TV e Radio Camara

N’ do Empenho (ou de contrato): 01075/2024

Fundamento legal: Art. 75, Inciso II

Contratante: Camara Municipal de Bauru

Contratada: LS PRODUTOS AUTOMOTIVOS LTDA. — CNPJ: 58.758.996/0001-89
Valor: R$ 160,00

Vigéncia (prazo): Conforme requisitado pelo setor

Data: 19/12/2024

Dispensa de Licitacido n° 179/2024

Processo n° 00001000/2024

Objeto: Aquisi¢@o de materiais para manutencdo preventiva e preditiva dos geradores e equipamentos de
transmissdo da TV e Radio Camara

N° do Empenho (ou de contrato): 01076/2024

Fundamento legal: Art. 75, Inciso 11

Contratante: Camara Municipal de Bauru

Contratada: SKYTECH TELECOM INDUSTRIA E COMERCIO LTDA — CNPJ: 04.115.363/0006-38

Valor: R$ 3.980,00
Vigéncia (prazo): Conforme requisitado pelo setor
Data: 19/12/2024

Dispensa de Licitacido n° 179/2024

Processo n° 00001000/2024

Objeto: Aquisi¢do de materiais para manutenc¢ao preventiva e preditiva dos geradores e equipamentos de
transmissao da TV e Radio Camara

N° do Empenho (ou de contrato): 01077/2024

Fundamento legal: Art. 75, Inciso 1T

Contratante: Camara Municipal de Bauru

Contratada: FORTDIESEL DISTRIBUIDORA DE PECAS E FILTROS LTDA — CNPJ: 32.885.823/0001-
38

Valor: R$ 1.134,12

Vigéncia (prazo): Conforme requisitado pelo setor

Data: 19/12/2024

Dispensa de Licitacido n° 179/2024

Processo n° 00001000/2024

Objeto: Aquisi¢@o de materiais para manutencdo preventiva e preditiva dos geradores e equipamentos de
transmissdo da TV e Radio Camara

N°® do Empenho (ou de contrato): 01078/2024

Fundamento legal: Art. 75, Inciso 11

Contratante: Camara Municipal de Bauru

Contratada: FORTDIESEL DISTRIBUIDORA DE PECAS E FILTROS LTDA — CNPJ: 32.885.823/0001-
38

Valor: R$ 60,00

Vigéncia (prazo): Conforme requisitado pelo setor

Data: 19/12/2024

Dispensa de Licitacio n° 179/2024

Processo n° 00001000/2024

Objeto: Aquisi¢ao de materiais para manutengdo preventiva e preditiva dos geradores e equipamentos de
transmissdo da TV e Radio Camara

N° do Empenho (ou de contrato): 01086/2024

Fundamento legal: Art. 75, Inciso II

Contratante: Camara Municipal de Bauru

Contratada: SANTO ELIAS COMERCIO DE PECAS LTDA — CNPJ: 28.670.843/0001-14
Valor: R$ 96,00

Vigéncia (prazo): Conforme requisitado pelo setor

Data: 19/12/2024

Dispensa de Licitacio n° 179/2024

Processo n° 00001000/2024

Objeto: Aquisi¢ao de materiais para manutengdo preventiva e preditiva dos geradores e equipamentos de
transmissdo da TV e Radio Camara

N° do Empenho (ou de contrato): 01079/2024

Fundamento legal: Art. 75, Inciso 11

Contratante: Camara Municipal de Bauru

Contratada: PAVONI TRATORPECAS COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA — CNPJ:
52.931.904/0001-34

Valor: R$ 247,24

Vigéncia (prazo): Conforme requisitado pelo setor

Data: 19/12/2024

Dispensa de Licitacio n° 200/2024
Processo n° 00001195/2024
Objeto: Servigo de registro fotografico.

N° do Empenho (ou de contrato): 01129/2024
Fundamento legal: Art. 75, Inciso 1T

Contratante: Camara Municipal de Bauru

Contratada: KLIC FOTO — CNPJ: 04.584.564/0001-70
Valor: R$ 2.860,00

Vigéncia (prazo): Conforme requisitado pelo setor
Data: 23/12/2024

Dispensa de Licitaciio n° 201/2024
Processo n° 00001196/2024
Objeto: Molduras prateadas para mogao.

N° do Empenho (ou de contrato): 01127/2024

Fundamento legal: Art. 75, Inciso 1T

Contratante: Camara Municipal de Bauru

Contratada: SR SERVICOS EM PERSONALIZACOES LTDA — CNPJ: 54.075.894/0001-08

Valor: R$ 3.300,00
Vigéncia (prazo): Conforme requisitado pelo setor
Data: 23/12/2024

Dispensa de Licitacio n° 201/2024
Processo n° 00001196/2024
Objeto: Molduras prateadas para mogao.

N° do Empenho (ou de contrato): 01128/2024

Fundamento legal: Art. 75, Inciso II

Contratante: Camara Municipal de Bauru

Contratada: SR SERVICOS EM PERSONALIZACOES LTDA — CNPJ: 54.075.894/0001-08

Valor: R$ 350,00
Vigéncia (prazo): Conforme requisitado pelo setor
Data: 23/12/2024
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