ASSINADO DIGITALMENTE
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DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=13036592000143,
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ANO XXX - Edi¢ao 3.938 www.bauru.sp.gov.br QUINTA, 16 DE JANEIRO DE 2.025 EDICAO DIGITAL

VENCIMENTOS ANUL

E VANTAGENS :
PODER E X E( 'l | I I ‘} O 83 [02.02.01{04.122.0001.2.001(3.1.90.11.00/01.000.0000] . = SN HOETE | DOT. | 336,55

, . . CIVIL ORG-
Suéllen Silva Rosim SERVICOSDE |,

TECNOLOGIA DA
. L 95 102.02.01{04.122.0001.2.001|3.3.90.40.00|01.000.0000 % DOT. 755,61
Prefeita Municipal INFORMACAO E | 00T

COMUNICACAO
SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO

~
Secao I
° ° VENCIMENTOS [ /1
Gablnete da Prefelta 168 [02.03.03{12.361.0109.2.014|3.1.90.11.00|02.000.0000 F&X/;I\jlgzcs;gg:L DOT. 966,84

ANUL.
DOT. | 566,65
ORC.

119 {02.03.0112.365.0109.2.012{3.3.90.40.00{01.000.0000

Leonardo Marcari SERVICOS DE ox
. ANUL.
Chefe de Gabinete 239 102.04.01(04.123.0001.2.001{3.3.90.40.00|01.000.0000 T&%g&i%%? ([))ETA 969,67
COMUNICACAO ¢
OUTROS
| DECRETOS MUNICIPAIS | SERVICOSDE | ANUL.

301 {02.06.01103.091.0001.2.001{3.3.90.39.00{01.000.0000f  TERCEIROS DOT. |14.437,92

DECRETO N° 17.982. DE 02 DE DEZEMBRO DE 2.024 - PESSOA ORC.
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar e da outras providéncias. JURIDICA
A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribuigdes legais, SERVICOS DE
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru, TECNOLOGIA DA ANUL.
DECRETA 302 02.06.01{03.091.0001.2.001|3.3.90.40.00({01.000.0000 INFORMACAO E DOT. 755,61
Art. 1° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional orgamentario e suplementar COMUNICACAO ORC.
na importancia de R$ 152.511,62 (cento e cinquenta e dois mil, quinhentos e onze OUTROS

reais e sessenta e dois centavos), o crédito aberto na forma do artigo sera coberto com

recursos provenientes de suplementagao. SERVICOS DE | ANUL.

340 (02.07.01|15.451.0010.2.035(3.3.90.39.00{01.000.0000f  TERCEIROS DOT. (223.268,03

Ficha %nrld Classif. Func. | Nat. Desp. | Vinculo Especificacio OE;gcem Valor (R$) - PESSOA ORC.
g OUTROS - JURIDICA
SERVICOS DE | ANUL SERVICOSDE Ty,
708 102.13.01|15.452.0115.2.084{3.3.91.39.00{01.000.0000| = TERCEIROS DOT. |152.511,62 321 (02.07.01|15.451.0001.2.0013.3.90.40.00{01.000.0000 INFORMACAO E DOT. 755,61
- PESSOA ORC. ~ ORC.
JURIDICA -1 VENCIMENTOS
TOTAL 152.511,62 E VANTAGENS | ANUL.
ATt 27 Os valores dos presentes crédifos, num tofal de RS 152.5T1,62 (cento € cinquenta 367 102.08.01{15.451.0001.2.001|3.1.90.11.00{01.000.0000 FIXAS - PESSOAL DOT. 611,36
e dois mil, quinhentos e onze reais e sessenta e dois centavos), serdo cobertos com - ORC.
recursos previstos no art. 43, § 1°, Inciso 111, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo CIVIL
de 1.964, provenientes de suplementagdo por anulagio. ngggi%o(;E%A ANUL.
661 (02.12.01]13.392.0001.2.001{3.3.90.40.00{01.000.0000 < DOT. | 403,02
Unid. INFORMACAOE | (b -
Ficha Orc Classif. Func. | Nat. Desp. | Vinculo Especificagdo Valor (RS) COMUN ICACAO :
OUTROS SERVICOS DE S(IS‘RXICOGS DE | ANUL,
568 [02.10.01{18.541.0015.2.065(3.3.90.39.00{01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA  [152.511,62 698 [02.13.01|14.122.0001.2.0013.3.90.40.00[01.000.0000| \EENOLOGIA DA™y 171 403 o
JURIDICA INFORMACAQ E ORC.
TOTAL 15251162 COMUNICACAO
AT 3° Os creditos abertos neste Decreto obedecerao ao disposto nio art. 43 da Lei Federal i TOTAL 245.035,75
4.320, de 17 de margo de 1.964. Art. 27 Os valores dos presentes créditos, num total de RS 245.035,75 (duzentos € quarenta e
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua expedigdo. cinco mil, trinta e cinco reais e setenta e cinco centavos), serdo cobertos com recursos
Bauru, 02 de dezembro de 2.024. previstos no art. 43, § 1°, Inciso 11, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1.964,
SUELLEN SILVA ROSIM provenientes de suplementag@o por anulagio.
PREFEITA MUNICIPAL - Unid. : - .
EVERTON DE ARAUJO BASILIO Ficha Ore Classif. Func. Nat. Desp. Vinculo Especificacio Valor (RS)
_ SECRETA_RIO DE ECONOMIA E FINAN_CAS OUTROS SERVICOS DE
Registrado no Departamento de Comunicac¢do e Documentacdo da Prefeitura, na mesma data. 34 102.01.01104.122.0001.2.001/3.3.90.39.00(01.000.0000] TERCEIROS -PESSOA 205.86
DANILO ALTAFIM PINHEIRp R JURIDICA ’
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO INDENIZACOES
o 86 (02.02.01(04.122.0001.2.001{3.1.90.94.00{01.000.0000 E RESTITUICOES 336,55
DECRETO N° 17.984. DE 02 DE DEZEMBRO DE 2.024 TRABALHISTAS

Dispoe sobre a abertura de crédito adicional suplementar e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribuicdes legais, OUTROS SERVICOS DE

conferidas pelo art. 51 da Lei Organica do Municipio de Bauru, 94 102.02.01/04.122.0001.2.001|3.3.90.39.00|01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA 755,61
DECRETA JURIDICA
Art. 1° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional orgamentario e suplementar OUTROS SERVICOS DE
na importancia de R$ 245.035,75 (duzentos ¢ quarenta e cinco mil, trinta e cinco 118 102.03.01{12.365.0109.2.0123.3.90.39.00|01.000.0000|  TERCEIROS - PESSOA 566,65
reais e setenta e cinco centavos), o crédito aberto na forma do artigo sera coberto com JURIDICA
recursos provenientes de suplementacao. OBRIGACOES
) Unid. . - : - Origem 172 {02.03.03(12.361.0109.2.014{3.1.91.13.00|02.000.0000| PATRONALIS - INTRA- 966,84
Ficha Ore. Classif. Func. | Nat. Desp. | Vinculo Especificacdo Rec. Valor (R$) ORCAMENTARIO
SERVICOS DE OUTROS SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA ANUL. 238 102.04.01104.123.0001.2.001|3.3.90.39.00|01.000.0000|  TERCEIROS - PESSOA 969,67
35 102.01.01{04.122.0001.2.001|3.3.90.40.00|01.000.0000 INFORMACAO E DOT. | 805,86 JURIDICA
COMUNICACAO ORC. 297 102.06.01{03.091.0001.2.001{3.3.90.30.00|01.000.0000 [ MATERIAL DE CONSUMO| 755,61
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OUTROS SERVICOS DE
300 |02.06.01]03.091.0001.2.001(3.3.90.36.00/01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA | 8.849.13
FISICA
OUTROS SERVICOS DE
305 {02.06.01{03.091.0001.2.001|3.3.91.39.00/01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA | 5.588,79
JURIDICA - 1
339 {02.07.01|15.451.0010.2.035|3.3.90.30.00/01.000.0000| MATERIAL DE CONSUMO|223.268,03
OUTROS SERVICOS DE
320 {02.07.01|15.451.0001.2.001|3.3.90.39.00/01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA | 755,61

Ficha Unid. Classif. Func. | Nat. Desp. | Vinculo Especificacio O]];eg:m

Ore. Valor (RS)

OUTROS
SERVICOS DE  |ANUL.
TERCEIROS DOT. | 9.262,83
- PESSOA ORC.
JURIDICA
OUTROS

SERVICOS DE | ANUL.

320 (02.07.01|15.451.0001.2.001{3.3.90.39.00{01.000.0000

660 (02.12.01(13.392.0001.2.001(3.3.90.39.00/01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA | 403,02
JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE
697 102.13.01|14.122.0001.2.001{3.3.90.39.00/01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA | 403,02

JURIDICA
TOTAL 245.035,75
Art. 3° Os creditos abertos neste Decreto obedecerdo ao disposto no art. 43 da Lei Federal n
4.320, de 17 de margo de 1.964.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua expedigao.

Bauru, 02 de dezembro de 2.024.
SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL
EVERTON DE ARAUJO BASILIO
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS
Registrado no Departamento de Comunicac@o e Documentacdo da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

DECRETO N° 17.991. DE 03 DE DEZEMBRO DE 2.024
Dispoe sobre a abertura de crédito adicional suplementar e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribuicdes legais,

conferidas pelo art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional orgamentario e suplementar
na importancia de R$ 1.166.255,47 (um milhdo, cento e sessenta ¢ seis mil, duzentos
e cinquenta e cinco reais e quarenta e sete centavos), o crédito aberto na forma do
artigo sera coberto com recursos provenientes de suplementagao.

Ficha %‘:‘: Classif. Func. | Nat. Desp. | Vinculo Especificagao O;'{l;gcem Valor (RS)
EQUIPAMENTOS SUP
327 102.07.01|15.451.0010.1.006{4.4.90.52.00|01.000.0000 E MATERIAL FINANC 783.633,34
PERMANENTE )
EQUIPAMENTOS SUP
731 102.14.01|20.608.0001.2.001{4.4.90.52.00{01.000.0000 E MATERIAL FINANC 189.343,60
PERMANENTE )
EQUIPAMENTOS SUP
779 102.15.01|23.691.0001.2.001{4.4.90.52.00|01.000.0000 E MATERIAL FINANC 188.409,65
PERMANENTE )
SENTENCAS SUP
826 (02.16.01{28.846.1000.0.007(3.3.91.91.00{01.000.0000 | JUDICIAIS - INTRA- FINANC 4.868,88
ORCAMENTARIO )
TOTAL 1.166.255,47
Art. 2° Fica aberfo no orcamento vigente, um creédito adicional or¢amentario e suplementar

na importancia de R$ 1.166.255,47 (um milhdo, cento e sessenta e seis mil, duzentos
e cinquenta e cinco reais e quarenta e sete centavos), o crédito aberto na forma do
artigo sera coberto com recursos provenientes de superavit financeiro.

Origem Rec Ficha Nat Rec| Vinculo | Especificacdo | Valor (RS)
SUPERAVIT FINANCEIRO 1.166.255,47
01.110.0000 4.868,88
01.110.0000 158.633,34
01.110.0000 625.000,00
01.110.0000 188.409,65
01.110.0000 189.343,60
TOTAL 1.166.255,47
ATt 3° Os créditos abertos neste Decreto obedecerao ao disposto no art. 43 da Lei Federal n'
4.320, de 17 de margo de 1.964.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua expedigao.

Bauru, 03 de dezembro de 2.024.
SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL
EVERTON DE ARAUJO BASILIO
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS
Registrado no Departamento de Comunicac¢ao e Documentacdo da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

DECRETO N° 18.008. DE 05 DE DEZEMBRO DE 2.024
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢des legais,

conferidas pelo art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no or¢amento vigente, um crédito adicional orgamentario e suplementar
na importancia de R$ 149.262,83 (cento e quarenta ¢ nove mil, duzentos e sessenta e
dois reais e oitenta e trés centavos), o crédito aberto na forma do artigo sera coberto
com recursos provenientes de suplementagao.

JURIDICA 533 [02.10.01]18.541.0001.2.001|3.3.91.39.00/01.000.0000| TERCEIROS | DOT. |30.000,00
OBRIGACOES - PESSOA ORC.
368 {02.08.01[15.451.0001.2.0013.1.90.13.00|01.000.0000 PATRONALS 611,36 JURIDICA - T
OUTROS SERVICOS DE OUTROS

SERVICOS DE | ANUL.
TERCEIROS DOT. | 75.000,00
- PESSOA ORC.
JURIDICA - 1

OUTROS
SERVICOS DE | ANUL.
TERCEIROS DOT. | 35.000,00
- PESSOA ORC.
JURIDICA - 1
TOTAL 149.262,83
Art. 2° Os valores dos presentes créditos, num total de RS 149.262,83 (cento ¢ quarenta e
nove mil, duzentos e sessenta e dois reais e oitenta e trés centavos), serdo cobertos
com recursos previstos no art. 43, § 1°, Inciso 111, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de

margo de 1.964, provenientes de suplementag@o por anulagdo.

622 (02.11.01|27.811.0001.2.001(3.3.91.39.00{01.000.0000

701 (02.13.01|14.122.0001.2.001{3.3.91.39.00{01.000.0000

Unid.
Ficha OI:c Classif. Func. | Nat. Desp. | Vinculo Especificag¢do Valor (R$)
317 102.07.01 15.451.0001.2.001|3.3.90.30.00({01.000.0000 MATERIAL DE 9.262,83
- o - o CONSUMO -
526 |02.10.01 [18.541.0001.2.001|3.3.90.30.00({01.000.0000 MATERIAL DE 30.000,00
CONSUMO
615 |02.11.01 (27.811.0001.2.001|3.3.90.30.00({01.000.0000 MATERIAL DE 75.000,00
1. 811. 2. .000. CONSUMO .000,
694 |02.13.01 (14.122.0001.2.001|3.3.90.30.00({01.000.0000 MATERIAL DE 35.000,00
CONSUMO
TOTAL 149.262,83
Art. 3° Os creditos abertos neste Decreto obedecerao ao disposto no art. 43 da Lei1 Federal n
4.320, de 17 de margo de 1.964.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua expedi¢do.

Bauru, 05 de dezembro de 2.024.
SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL
EVERTON DE ARAUJO BASILIO
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS
Registrado no Departamento de Comunicagido e Documentagdo da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

DECRETO N° 18.015. DE 06 DE DEZEMBRO DE 2.024

Dispoe sobre a abertura de crédito adicional suplementar e da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢des legais,

conferidas pelo art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru,
DECRETA

Art. 1° Fica aberto no or¢gamento vigente, um crédito adicional or¢amentario e suplementar
na importancia de R$ 156.559,81 (cento e cinquenta e seis mil, quinhentos e
cinquenta e nove reais e oitenta e um centavos), o crédito aberto na forma do artigo

sera coberto com recursos provenientes de suplementagao.
Unid. Origem

Ficha Ore. Classif. Func. | Nat. Desp. | Vinculo Especificacio Ree.

Valor (RS)

OUTROS
SERVICOS DE | ANUL.
183 [02.03.03{12.361.0109.2.014/3.3.91.39.00{01.000.0000| TERCEIROS DOT. | 42.500,00

- PESSOA ORC.
JURIDICA - 1

OUTROS
SERVICOS DE | ANUL.
340 02.07.01(15.451.0010.2.035{3.3.90.39.00(01.000.0000 TERCEIROS DOT. |20.783,20

- PESSOA ORC.
JURIDICA

SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO

OUTROS

SERVICOS DE | ANUL.

553 02.10.01|18.541.0015.2.061{3.3.90.39.00(01.000.0000 TERCEIROS DOT. | 47.897,40
- PESSOA ORC.
JURIDICA

SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO

ANUL.
DOT. | 8.191,65
ORC.

321 (02.07.01{15.451.0001.2.001{3.3.90.40.00{01.000.0000

ANUL.
DOT. | 6.145,09
ORC.

530 (02.10.01{18.541.0001.2.001{3.3.90.40.00{01.000.0000
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SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E

COMUNICACAO
OUTROS

SERVICOS DE | ANUL.
728 102.14.01{20.608.0001.2.001|3.3.91.39.00{01.000.0000| = TERCEIROS DOT. |27.969,92

ANUL.
DOT. | 3.072,55
ORC.

698 (02.13.01{14.122.0001.2.001|3.3.90.40.00{01.000.0000

DECRETO N° 18.022. DE 09 DE DEZEMBRO DE 2.024
Dispée sobre a abertura de crédito adicional suplementar e da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru,
DECRETA
Art. 1° Fica aberto no or¢amento vigente, um crédito adicional or¢amentério e suplementar
na importancia de R$ 2.438.669,05 (dois milhdes, quatrocentos e trinta e oito mil,
seiscentos e sessenta e nove reais e cinco centavos), o crédito aberto na forma do

- PESSOA ORC. ; > . <
JURIDICA- I artigo sera coberto com recursos provenientes de suplementagao.
TOTAL 156.559,81 Ficha| UM% | Clagsif. Func. | Nat. Desp. | Vinculo Especificagdo Origem | 1o (R$)
Art. 2° Os valores dos presentes créditos, num total de RS 156.559,8T (cento e cinquenta e Org. OUTROS SERVICOS Rec.
seis mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e oitenta € um centavos), serdo cobertos EXE.
com recursos previstos no art. 43, § 19, Inciso I11, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de 159 (02.03.03|12.361.0005.2.0153.3.90.39.00/02.000.0000| DE TERCEIROS - | , oo 1.241.037,67
margo de 1.964, provenientes de suplementag@o por anulagao. PESSOA JURIDICA
- EQUIPAMENTOS | ¢ o
Ficha|  * | Classif. Func. |Nat.Desp.| Vinculo Especificagiio Valor (RS) 327 102.07.01115.451.0010.1.0064.4.50.52.00]01.000.0000 PIEQ’ISLEJEK\TLE FINANC.| 776340
OUTROS SERVICOS DE OUTROS SERVICOS [ (0
179 102.03.03|12.361.0109.2.014|3.3.90.39.00|01.000.0000|  TERCEIROS - PESSOA | 42.500,00 372 |02.08.0115.451.0001.2.001|3.3.50.39.00(01.000.0000|  DE TERCEIROS | 0\ - | 12347242
JURIDICA -PESSOA JURIDICA :
339 {02.07.01{15.451.0010.2.035(3.3.90.30.00{01.000.0000[ MATERIAL DE CONSUMO| 20.783,20 OUTROS SERVICOS | (0
OUTROS SERVICOS DE 560 [02.10.01|18.541.0015.2.063(3.3.90.39.00/01.000.0000| DE TERCEIROS - * | 93.313,00
) FINANC.
320 |02.07.01[15.451.0001.2.001|3.3.90.39.00/01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA | 8.191,65 ngg?&ﬁg‘%{%\
JURIDICA SUP.
596 102.10.02|18.542.0015.2.070|4.4.90.52.00{01.000.0000|  E MATERIAL 840.333,33
552 02.10.01]18.541.0015.2.0613.3.90.30.00{01.000.0000[ MATERIAL DE CONSUMO| 47.897,40 PERMANENTE | FINANC. ’
OUTROS SERVICOS DE OBRAS E SUP.
529 {02.10.01(18.541.0001.2.001|3.3.90.39.00(01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA | 6.145,09 626 102.11.01127.811.0014.1.018]4.4.90.51.0001.000.0000 * \iqray AcOEs  [FINANC,| 13274723
JURIDICA TOTAL 2.438.669,05
OUTROS SERVICOS DE ATt 2° Fica aberto no orcamento vigente, um credito adicional orgamentario ¢ suplementar

697 102.13.01|14.122.0001.2.001{3.3.90.39.00{01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA | 3.072,55

JURIDICA
721 102.14.01{20.608.0001.2.001|3.3.90.30.00{01.000.0000| MATERIAL DE CONSUMO| 27.969,92
TOTAL 156.559,81
ATt 37 Os créditos abertos neste Decreto obedecerao ao disposto no art. 43 da Lei Federal n
4.320, de 17 de marco de 1.964.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua expedig@o.

Bauru, 06 de dezembro de 2.024.
SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL
EVERTON DE ARAUJO BASILIO
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS
Registrado no Departamento de Comunicagéo e Documentagio da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

DECRETO N° 18.021. DE 09 DE DEZEMBRO DE 2.024
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribuicdes legais,

conferidas pelo art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional orgamentario e suplementar
na importancia de R$ 282.253,99 (duzentos ¢ oitenta e dois mil, duzentos e cinquenta
e trés reais e noventa e nove centavos), o crédito aberto na forma do artigo sera
coberto com recursos provenientes de suplementagéo.

Ficha l(J)nrlg Classif. Func. | Nat. Desp. | Vinculo Especificacio Oll;lgim
OUTROS
SERVICOS DE | ANUL.
TERCEIROS DOT. | 16.253,99
- PESSOA ORC.
JURIDICA
OUTROS
SERVICOS DE | ANUL.
TERCEIROS DOT. (266.000,00

Valor (R$)

179 (02.03.03{12.361.0109.2.0143.3.90.39.00{01.000.0000

372 102.08.01|15.451.0001.2.001{3.3.50.39.00{01.000.0000

—PESSOA ORC.
JURIDICA
TOTAL 282.253,99
Art. 2° Os valores dos presentes creditos, num fotal de R 282.253,99 (duzentos e oitenta e

dois mil, duzentos e cinquenta e trés reais e noventa e nove centavos), serdo cobertos
com recursos previstos no art. 43, § 1°, Inciso III, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1.964, provenientes de suplementagdo por anulagao.

Ficha I(J;lg Classif. Func. | Nat. Desp. | Vinculo
176 (02.03.03|12.361.0109.2.014{3.3.90.30.00{01.000.0000 MATERIAL DE CONSUMO| 16.253,99
OUTROS SERVICOS DE

378 102.08.01|15.451.0001.2.001{3.3.90.39.00{01.000.0000{ TERCEIROS - PESSOA |266.000,00

Especificacio Valor (R$)

JURIDICA
TOTAL 282.253,99
ATt 37 Os créditos aberfos neste Decrefo obedecerao ao disposto no art. 43 da Lei Federal n
4.320, de 17 de margo de 1.964.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua expedig@o.

Bauru, 09 de dezembro de 2.024.
SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL
EVERTON DE ARAUJO BASILIO
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS
Registrado no Departamento de Comunicagéo e Documentagio da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

na importancia de R$ 2.438.669,05 (dois milhdes, quatrocentos e trinta e oito mil,
seiscentos e sessenta e nove reais ¢ cinco centavos), o crédito aberto na forma do
artigo sera coberto com recursos provenientes de excesso de arrecadagdo e superavit

financeiro.
Origem Rec  |Ficha Nat Rec Vinculo Especificacdo Valor (R$)
SUPERAVIT
FINANCEIRO 1.197.631,38
01.110.0000 93.313,00
01.110.0000 7.765,40
01.110.0000 840.333,33
01.110.0000 131.747,23
01.110.0000 123.472,42
01.110.0000 1.000,00
EXCESSO DE
ARRECADACAO 1.241.037,67
TRANSP. ESCOLAR
334 11.7.2.4.51.0.1.09.00.00|02.220.1193 ESTADUAL - PAINSP 1.181.153,26
REM DEP BANC-
TRANSP. ESCOLAR
159 |1.3.2.1.01.0.1.01.05.08(02.220.1193 ESTADUAL-PAINSP- 59.884,41
FUNDA
TOTAL 2.438.669,05
Art. 3° Os creditos abertos neste Decreto obedecerao ao disposto no art. 43 da Lei Federal n
4.320, de 17 de margo de 1.964.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua expedigao.
Bauru, 09 de dezembro de 2.024.
SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL

EVERTON DE ARAUJO BASILIO
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS
Registrado no Departamento de Comunicagado e Documentagao da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

DECRETO N° 18.032. DE 10 DE DEZEMBRO DE 2.024
Dispéoe sobre a abertura de crédito adicional suplementar e da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢cdes legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru,
DECRETA
Art. 1° Fica aberto no or¢amento vigente, um crédito adicional or¢amentario e suplementar
na importancia de R$ 14,00 (quatorze reais), o crédito aberto na forma do artigo sera
coberto com recursos provenientes de suplementagao.

Ficha [3:3 Classif. Func. | Nat. Desp. | Vinculo Especificaciao O]r;gce'm \(’;l;)r
DESPESAS DE SUP.

1016 {02.03.01{12.365.0109.2.012|3.1.90.92.00{01.000.0000 EXERCICIOS FINAI\iC 1,00
ANTERIORES )
DESPES{\S DE
EXERCICIOS SUP.

1021 (02.03.01]12.365.0109.2.0123.1.91.92.00{01.000.0000 ANTERIORES - |FINANC. 1,00

INTRA-ORCAMENT

DESPESAS DE SUP.

1017 (02.03.02]12.365.0109.2.0133.1.90.92.00{01.000.0000 EXERCICIOS FINANC 1,00
ANTERIORES '
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DESPESAS DE Art. 2° Os valores dos presentes créditos, num total de R$ 252.000,00 (duzentos e cinquenta
EXERCICIOS SUP. e dois mil reais), serdo cobertos com recursos previstos no art. 43, § 1°, Inciso 111, da
1029 102.03.02|12.365.0109.2.0133.1.91.92.00/01.000.0000 ANTERIORES - FINANC. 1,00 Lei Fe(Nieral n° 4.320, de 17 de marco de 1.964, provenientes de suplementagdo por
INTRA-ORCAMENT anulagdo.
DESPESAS DE . Unid. . . . ~
1018 [02.03.03|12.361.0109.2.014/3.1.90.92.00|01.000.0000|  EXERCICIOS Fnilxiic 1,00 Ficha| ' .~ | Classif. Func. [Nat.Desp. | Vinculo Especificacio Valor (RS)
ANTERIORES ) OUTROS SERVICOS DE
DESPESAS DE 256 {02.05.01{10.126.0007.2.027(3.3.90.39.00/01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA  [252.000,00
1022 02.03.03|12.361.0109.2.014(3.1.91.92.00{01.000.0000|  LXERCICIOS SUP. 1100 JURIDICA
ANTERIORES - FINANC. TOTAL 252.000.00
INTRA-ORCAMENT Art. 3° Os creditos abertos neste Decreto obedecerao ao disposto no art. 43 da Lei1 Federal n
1019 [02.03.0812.366.0109.2.0223.1.90.92.00/01.000.0000 DESPES%S(?SE SUP. 1 60 4:320, de 17 de margo de 1.964.
R -9 e YT L SUY EXERCICI FINANC.| Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua expedi¢do.
ANTERIORES Bauru, 10 de dezembro de 2.024.
DEE(SI;’IESI{*CSISSE SUp SUELLEN SILVA ROSIM
1023 {02.03.08/12.366.0109.2.022(3.1.91.92.00|01.000.0000 “~ | 1,00 PREFEITA MUNICIPAL
ANTERIORES - _|FINANC. EVERTON DE ARAUJO BASILIO
INTRA-ORCAMENT SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS
DESPESAS DE SUP. Registrado no Departamento de Comunicacéo e Documentacdo da Prefeitura, na mesma data.
1020 {02.03.09|12.367.0109.2.023|3.1.90.92.00|01.000.0000 EXERCICIOS FINANC. 1,00 DANILO ALTAFIM PINHEIRO i
Sg&%ﬁfggi DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO
: SUP.
1025 {02.03.09|12.367.0109.2.024(3.1.90.92.00|01.000.0000 EXERCICIOS FINANC. 1,00 DECRETO N° 18.042. DE 11 DE DEZEMBRO DE 2.024
Sg&%ggggi Dispéoe sobre a abertura de crédito adicional suplementar e da outras providéncias.
: SUP. A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢des legais,
1027 {02.03.09|12.367.0109.2.025|3.1.90.92.00|01.000.0000 /EI)\%ER[({:II&I{%SS FINANC. 1,00 conferidas pelo art. 51 da Lei Organica do Municipio de Bauru,
DESPESAS DE \ ‘ DECRETA i,
EXERCICIOS SUP Art. 1 Fica aberto no or¢amento vigente, um crédito adicional or¢amentario e suplementar
1024 102.03.09(12.367.0109.2.023|3.1.91.92.00({01.000.0000 ANTERIORES FINANC 1,00 na importancia de R$ 1.301.106,30 (um milhdo, trezentos e um mil, cento e seis reais
INTRA-OR: AME_NT : e trinta centavos), o crédito aberto na forma do artigo sera coberto com recursos
DES-PESiS DE provenientes de suplementagao.
i . Unid. . . . = Origem
1026 [02.03.09/12.367.0109.2.024/3.1.91.92.00/01.000.0000 AEI:\?E[‘%];?E)C;SSS i FHEXIP;C 1,00 Ficha Ore. Classif. Func. Nat. Desp. Vinculo ESpeClﬁCacaO Rec. Valor (RS)
INTRA-ORCAMENT ’ OUTROS SERVICOS EXE
DESPESAS DE 159 102.03.03(12.361.0005.2.015|3.3.90.39.00{02.000.0000| DE TERCEIROS - ARRE.C 1.174.368,40
1028 [02.03.00]12.367.0109.2.0253.1.91.92.00[01.000.0000|  EXERCICIOS SUP. 11,00 A e
o : ’ - T : ’ ANTERIORES - FINANC.| 192 102.03.06{12.306.0005.2.017|3.3.90.30.00(02.000.0000 CONSUMO ARREC 89.241,58
INTRA-ORCAMENT VENCIMENTOSE | (o
TOTAL 14,00 461 (02.09.03[08.244.0009.2.054|3.1.90.11.00{05.000.0000| VANTAGENS FIXAS | ssi148
Art. 2° Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional or¢amentario e suplementar - PESSOAL CIVIL FINANC.
na importancia de R$ 14,00 (quatorze reais), o crédito aberto na forma do artigo sera SENTENCAS SUD.
coberto com recursos provenientes de superévit financeiro. 825 {02.16.01|28.846.1000.0.007(3.3.90.91.00{01.000.0000  ° AP X S| | 27.535,62
Origem Rec Ficha | Nat Rec |  Vinculo Especificacio | Valor (R$) 833 [02.16.01(28.846.1000.0.0193.3.90.91.00/01.000.0000 SJES'DTIECTIEI’;S FI;X; o| 444922
SUPERAVIT FINANCEIRO 14,00 -
TOTAL 1.301.106,30
01.000.0000 1,00 Art. 2° Fica aberto no or¢amento vigente, um credito adicional or¢amentario € suplementar
01.000.0000 1,00 na importancia de R$ 1.301.106,30 (um milhdo, trezentos e um mil, cento e seis reais
01.000.0000 1,00 e trinta centavos), o crédito aberto na forma do artigo ser coberto com recursos
01.000.0000 100 provenientes de excesso de arrecadagdo e superavit financeiro.
01.000.0000 1’00 Origem Rec Ficha Nat Rec Vinculo Especificacao Valor (R$)
— - SUPERAVIT
01.000.0000 1,00 FINANCEIRO 37.496,32
01.000.0000 1,00 01.110.0000 444922
01.000.0000 1,00 01.110.0000 27.535,62
01.000.0000 1,00 05.500.0080 5.511,48
01.000.0000 1,00 EXCESSO DE 1 263.609.98
01.000.0000 1,00 ARRECADACAO T
01.000.0000 1,00 ETSRC%I‘S’R
01.000.0000 1,00 334 |1.7.2.4.51.0.1.09.00.00{02.220.1193 ESTADUAL - 1.174.368,40
01.000.0000 1,00 PAINSP
TOTAL 14,00 CONV SEC
ATt 37 Os créditos abertos neste Decreto obedecerao ao disposto no art. 43 da Lei Federal n EDUCACAO
4.320, de 17 de marco de 1.964. 327 |1.7.2.4.51.0.1.02.00.00{02.220.0006 EST - MERENDA 89.241,58
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua expedigao. FUNDAMENTAL
Bauru, 10 de dezembro de 2.024. TOTAL 1301.10630
SP%%II:I]JE%NASI{/IIH[\J/I/\%II%?PSEI\} ATt 3° Os créditos abertos neste Decreto obedecerao ao disposto no art. 43 da Lei Federal n
EVERTON DE ARAUJO BASILIO 4:320, de 17 de margo de 1.964.
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua expedi¢ao.
Registrado no Departamento de Comunicagio e Documentagio da Prefeitura, na mesma data. Bauru, 11 de deze;r{})é(])j%ij.osﬁtv A ROSIM
DANILO ALTAFIM PINHEIRO PREFEITA MUNICIPAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

DECRETO N° 18.033. DE 10 DE DEZEMBRO DE 2.024
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar e da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Organica do Municipio de Bauru,
DECRETA
Art. 1° Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional orgamentario e suplementar
na importancia de R$ 252.000,00 (duzentos e cinquenta e dois mil reais), o crédito
aberto na forma do artigo sera coberto com recursos provenientes de suplementagio.

Ficha Unid. Classif. Func. | Nat. Desp. | Vinculo Especificaciio Origem Valor (R$)
Orec. Rec.
ANUL.,

259 {02.05.01|10.301.0006.2.0283.3.90.30.00[01.000.0000] MATERIAL DE | “ 5™ 5 55 000,00
CONSUMO | g2t

TOTAL 252.000,00

EVERTON DE ARAUJO BASILIO
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS
Registrado no Departamento de Comunicagao e Documentagéo da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

DECRETO N°18.044. DE 12 DE DEZEMBRO DE 2.024
P. 192.408/24 (9.922/24 — DAE) Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru,
DECRETA
Art. 1° Fica aberto no or¢amento vigente, um crédito adicional or¢amentario e suplementar
na importéncia de RS 1.694.061,16 (um milhdo, seiscentos e noventa e quatro mil,
sessenta e um reais e dezesseis centavos), o crédito aberto na forma do artigo sera
coberto com recursos provenientes de suplementacao.
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K Unid. K . K - Origem DECRETO N° 18.047. DE 12 DE DEZEMBRO DE 2.024
Ficha Org. Classif. Func. | Nat. Desp. | Vinculo Especificagio Rec. Valor (RS) Dispée sobre a abertura de crédito adicional suplementar e da outras providéncias.
OBRIGACOES ANUL A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢des legais,
900 105.01.01117.512.0118.2.14113.1.91.13.00/04.000.0000 PATRONAIS DOT. | 943.000,00 conferidas pelo art. 51 da Lei Organica do Municipio de Bauru,
- INTRA- ORC DECRETA
ORCAMENTARIO ) Art. 1° Fica aberto no or¢amento vigente, um crédito adicional or¢amentério e suplementar
INDENIZACOESE | SUP. na importancia de R$ 9.385.417,15 (nove milhdes, trezentos e oitenta e cinco mil
922 105.01.03{17.512.0118.2.141{3.3.90.93.00{04.000.0000 ~ 61,16 . - PR .
RESTITUICOES  |[FINANC. quatrocentos e dezessete reais e quinze centavos), o crédito aberto na forma do artigo
C?)I;B %lg% ;AARSO ANUL. sera coberto com recursos provenientes de suplementagao.
986 105.02.0128.846.0118.0.01813.3.91.97.00104.000.0000 DEFICIT ATUARIAL 8]({)(1; 751.000,00 Ficha I(I)T: Classif. Func. | Nat. Desp. | Vinculo Especificacido O]l:eg:m Valor (R$)
DO RPPS i VENCIMENTOS E ANUL.
TOTAL 1.694.061,16 83 ]02.02.01/04.122.0001.2.001|3.1.90.11.00/01.000.0000|  VANTAGENS FIXAS - | DOT. | 357.477.41
Art. 2° Os valores dos presentes créditos, num fotal de RS 1.694.000,00 (um milhao e PESSOAL CIVIL ORC
seiscentos e noventa e quatro mil reais), serdo cobertos com recursos previstos no art. N ANUL.
43, § 1°, Inciso 111, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1.964, provenientes de 37 102.02.01104.122.0001 2.001 13 1.91.13.00/01.000.0000| OBRIGAGCOES PATRONAIS -1 * | o0 0 (5
suplementagio por anulagio. INTRA-ORCAMENTARIO ORC ’
. Unid. . , . ~ Origem ~ ANUL.
Fich 1 f. F . . Desp. I E fi 1 R -
icha| ¢, | Classif. Func. | Nat. Desp.| Vinculo Speciicagho Rec. | v2lor RS 140 [02.03.02{12.365.0109.2.013[3.1.91.13.00/01.000.0000| CERIGACOES PATRONAIS -\ * 1y o 71, 560 969,13
OUTROS SERVICOS INTRA-ORCAMENTARIO | (o
902 |05.01.01(17.512.0118.2.141{3.3.90.36.00(04.000.0000| DE TERCEIROS - 280.000,00 VENCIMENTOS E ANUL.
PESSOA FISICA 168 02.03.03[12.361.0109.2.014{3.1.90.11.00{01.000.0000|  VANTAGENS FIXAS - DOT. | 836.213,08
OUTROS SERVICOS PESSOAL CIVIL ORC.
903 [05.01.01{17.512.0118.2.141{3.3.90.39.00{04.000.0000|  DE TERCEIROS - 663.000,00 ANUL.
PEisE(;/]-E\ égﬁ%)écz‘\ 169 [02.03.03[12.361.0109.2.014{3.1.90.13.00|01.000.0000| OBRIGACOES PATRONAIS | DOT. | 5.005,72
- ORC.
987 105.02.01{99.999.0118.9.999{9.9.99.99.00(04.000.0000 CONTINGENCIA 751.000,00 - ANI?L.
TOTAL 1.694.000,00 172 [02.03.03{12.361.0109.2.014[3.1.91.13.00/01.000.0000| CBRIGACOES PATRONAIS | "1y 1 470 4139
ATt 3° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional orgamentario € suplementar INTRA-ORCAMENTARIO ORC.
na importancia de RS 61,16 (sessenta e um reais e dezesseis centavos), o crédito VENCIMENTOS E ANUL.
aberto na forma do artigo sera coberto com recursos provenientes de superavit 215 |02.03.09|12.367.0109.2.024|3.1.90.11.00/01.000.0000|  VANTAGENS FIXAS- | DOT. | 58.621,80
financeiro. PESSOAL CIVIL ORC.
Origem Rec Ficha | Nat Rec | Vinculo | Especificacio | Valor (R$) OBRIGACOES PATRONALS - ANUL.
SUPERAVIT FINANCEIRO 61.16 218 {02.03.09{12.367.0109.2.024|3.1.91.13.00{01.000.0000 INTRA-ORCAMENTARIO g;);l; 289.625,37
25,77 VENCIMENTOS E ANUL.,
35,39 267 102.05.01{10.301.0007.2.030(3.1.90.11.00{01.000.0000 VANTAGENS FIXAS - DOT. |4.200.618,59
TOTAL 61,16 PESSOAL CIVIL ORC.
Art. 4° Os créditos abertos neste Decreto obedecerao ao disposto no art. 43 da Lei Federal n OUTROS SERVICOS DE | ANUL.
4320, de 17 de margo de 1.964. 362 (02.07.01{15.452.0020.2.034(3.3.91.39.00{01.000.0000|  TERCEIROS - PESSOA | DOT. | 700.000,00
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua expedigao. JURIDICA - 1 ORC.
Bauru, 12 de dezembro de 2.024. VENCIMENTOS E ANUL.
SUELLEN SILVA ROSIM 367 [02.08.0115.451.0001.2.001|3.1.90.11.00(01.000.0000 VANTAGENS FIXAS - DOT. | 168.056,64
PREFEITA MUNICIPAL FESSOAL CIVIL ORE.
EVERTON DE ARAUJO BASILIO OBRIGACOES PATRONAIS - '
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS 402 102.09.01(08.244.0001.2.001{3.1.91.13.00(01.000.0000 INTRA-ORCAMENTARIO gg;:f 99.237,60
Registrado no Departamento de Comunicac¢ao ¢ Documentacdo da Prefeitura, na mesma data. :
DANILO ALTAFIM PINHEIRO 518 02.10.01]18.541.0001.2.001{3.1.90.11.00{01.000.0000 VXI\?TITJACCI}II\S/III\EIIS\IIEE;(SAES ADNOUTL- 444.821,39
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO o T - T A ) ’ T
PESSOAL CIVIL ORC.
~ ANUL.
DECRETO N° 18.046. DE 12 DE DEZEMBRO DE 2.024 OBRIGACOES PATRONALIS -
522 102.10.01]18.541.0001.2.001{3.1.91.13.00{01.000.0000 . DOT. 61.715,71
Dispée sobre a abertura de crédito adicional suplementar e da outras providéncias. INTRA-ORCAMENTARIO ORC ’
A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢des legais, VENCIMENTOS E ANUL.
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgénica do M‘]‘;“E“é“’RdE]%aXruv 686 02.13.01|14.122.0001.2.001|3.1.90.11.00/01.000.0000| ~ VANTAGENS FIXAS - DOT. | 191.964,12
. . L - .. , . PESSOAL CIVIL ORC.
Art. 1° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional orgamentario e suplementar VENCIMENTOS E ANUL.
na importancia de RS 29.481,45 (vinte ¢ nove mil, quatrocentos ¢ oitenta ¢ um reais 760 [02.15.0123.691.0001.2.001 |3.1.90.11.00{01.000.0000|  VANTAGENS FIXAS- | DOT. | 53.575.5
e quarenta e cinco centavos), o crédito aberto na forma do artigo sera coberto com PESSOAL CIVIL ORC
recursos provenientes de suplementagéo. TOTAL 0385417.15
Ficha | Unid- Classif. Func. Nat.Desp. | Vinculo Especificacio Origem |y, ®RS) ATt. 2° Os valores dos presentes créditos, num fotal de R 9.385.4T7,T5 (nove milhoes,
Ore. Allfﬁji_ trezentos e oitenta e cinco mil, quatrocentos e dezessete reais e quinze centavos),
MATERIAL DE : serdo cobertos com recursos previstos no art. 43, § 1°, Inciso 111, da Lei Federal n®
317 102.07.01 1 15.451.0001.2.001 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 CONSUMO 8Rog' 12.481,45 4.320, de 17 de margo de 1.964, provenientes de suplementagdo por anulagdo.
OUTROS SERVICOS DE | ANUL. . Unid. . , . ~
344 | 02.07.01 | 15.451.0010.2.037 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | TERCEIROS - PESSOA | DOT. | 17.000.00 Ficha Ore. Classif. Func. | Nat. Desp. | Vinculo Especificagio Valor (RS)
JURIDICA ORC. EQUIPAMENTOS
TOTAL 29.481,45 244 {02.04.01{04.123.0001.2.001(4.4.90.52.00(01.000.0000 E MATERIAL 176.682,05
Art. 2° Os valores dos presentes créditos, num total de R$ 29.481,45 (vinte ¢ nove mil,
. . ) ~ PERMANENTE
quatrocentos e oitenta e um reais e quarenta e cinco centavos), serdo cobertos com OUTROS SERVICOS DE
recursos previstos no art. 43, § 1°, Inciso 111, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo 263 102.05.01{10.301.0006.2.029(3.3.50.39.00{01.000.0000 TERCEIROS 4.200.618,59
1.964 i 1 a lagdo.
- de 1.964, provenientes de suplementagio por anulagdo OUTROS SERVICOS DE
Ficha Onrlc ) Classif. Func. Nat. Desp. | Vinculo Especificagio Valor (RS) 265 102.05.01{10.301.0006.2.029{3.3.90.39.00{01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA |3.881.638,05
OUTROS SERVICOS DE J(I)J];{[I{IZISCEA
346 |02.07.01| 15.451.0010.2.038 |3.3.90.39.00 | 01.000.0000 TERCEIROS - PESSOA 29.481,45 431 102.09.01|08.244.0009.1.024(4.4.90.51.00{01.000.0000 INSTALACOES 22.050,06
JURIDICA OUTROS SERVICOS DE
TOTAL 29.481.45 568 02.10.01{18.541.0015.2.065(3.3.90.39.00/01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA | 771.933,12
Art. 3° Os credifos abertos neste Decreto obedecerao ao disposto no art. 43 da Lei Federal n :
JURIDICA
4.320, de 17 de margo de 1.964. EQUIPAMENTOS
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua expedigao.
Bauru, 12 de dezemb}”o de 2.024. 645 102.12.01{13.391.0016.2.078|4.4.90.52.00|01.000.0000 E MATERIAL 202.330,35
SUELLEN SILVA ROSIM PERMANENTE
PREFEITA MUNICIPAL OUTROS SERVICOS DE
EVERTON DE ARAUJO BASILIO 758 102.15.01{19.573.0017.2.501|3.3.90.39.00|01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA | 130.164,93
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS JURIDICA
Registrado no Departamento de Comunicagao ¢ Documentagao da Prefeitura, na mesma data. TOTAL 9.385.417.,15
DANILO ALTAFIM PINHEIRO Art. 3° Os créditos abertos neste Decreto obedecerao ao disposto no art. 43 da Lei Federal n

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

4.320, de 17 de margo de 1.964.
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Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua expedigao. VENCIMENTOS E ANUL.
Bauru, 12 de dezembro de 2.024. 221 [02.03.09/12.367.0109.2.025(3.1.90.11.00{01.000.0000|  VANTAGENS FIXAS - DOT. | 48.355,28
SUELLEN SILVA ROSIM PESSOAL CIVIL ORC.
PREFEITA MUNICIPAL ANUL.
EVERTON DE ARAUJO BASILIO 235 102.04.01(04.123.0001.2.001(3.3.90.30.00{01.000.0000| MATERIAL DE CONSUMO | DOT. | 70.905,35
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS VENCIVENTOSE &QSL
Registrado no Departamento de Comunicagio e Documentagdo da Prefeitura, na mesma data. 267 {02.05.01|10.301.0007.2.030(3.1.90.11.00[01.000.0000|  VANTAGENS FIXAS- | DOT. | 1.582,25
DANILO ALTAFIM PINHEIRp _ PESSOAL CIVIL ORC.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO ANUL.
268 [02.05.01/10.301.0007.2.030(3.1.90.13.00{01.000.0000| OBRIGACOES PATRONAIS | DOT. | 2.618.58
DECRETO N° 18.048. DE 12 DE DEZEMBRO DE 2.024 ORC.
Dispée sobre a abertura de crédito adicional suplementar e dd outras providéncias. A _|ANUL.
A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribuicbes legais 271 |02.05.01|10.301.0007.2.030{3.1.91.13.00(01.000.0000 OBRIGACOES PATRONALS DOT. |2.802.569,64
. : \ PAL , ¢ gais, INTRA-ORCAMENTARIO
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru, A?\II{UCL
DECRETA OBRIGACOES PATRONALIS - :
Art. 1° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional orgamentario e suplementar 293 102.06.01103.091.0001.2.001)3.1.91.13.00]01.000.0000 INTRA-ORGCAMENTARIO ggg 142.185,66
na importancia Vde R$ %.099,00 (quatro mil e noventa e nove reais), o crédiNto aberto OUTROS SERVICOS DE ANUL.
na forma do artigo serd coberto com recursos provenientes de suplementago. 320 [02.07.01]15.451.0001.2.001(3.3.90.39.00(01.000.0000|  TERCEIROS - PESSOA DOT. | 4.454,06
id. e i JURIDICA ORC.
Ficha %l:g Classif. Func. | Nat. Desp. | Vinculo Especificaciio O;‘;;gce.m \(7;1;)1' OUTROS SERVICOS DE ANUCL,
EQUIPAMENTOS | ANUL. 340 02.07.01{15.451.0010.2.035(3.3.90.39.00{01.000.0000|  TERCEIROS - PESSOA DOT. | 89.877,57
288 [02.05.01{10.301.0008.1.005|4.4.90.52.00{08.000.0000  E MATERIAL | DOT. [4.099,00 JURIDICA ORG
PERMANENTE | ORC. 327 [02.07.01{15.451.0010.1.006|4.4.90.52.00{01.000.0000|  FQUIPAMENTOS E DOT. | 146.625,44
TOTAL 4.099.00 MATERIAL PERMANENTE | 3
Art. 2° Os valores dos presentes créditos, num total de R§ 4.099,00 (quatro mil e noventa VENCIMENTOS E ANUL.
e nove reais), serdo cobertos com recursos previstos no art. 43, § 1°, Inciso III, da 367 [02.08.01{15.451.0001.2.001{3.1.90.11.00|01.000.0000 VANTAGENS FIXAS - DOT. | 100.000,00
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964, provenientes de suplementa¢do por PESSOAL CIVIL ORC.
anulagéo. VENCIMENTOS E ANUL.
Tnid Val 398 102.09.01]08.244.0001.2.001(3.1.90.11.00(01.000.0000|  VANTAGENS FIXAS - DOT. | 93.111,80
Ficha| % | Classif. Func. | Nat. Desp. | Vinculo Especificacdo aor PESSOAL CIVIL ORC.
Ore. SRR (RS) VENCIMENTOS E ANUL.
RESERVA DE 418 {02.09.01[08.244.0001.2.046(3.1.90.11.00(01.000.0000| ~ VANTAGENS FIXAS - DOT. | 17.362,40
835 102.16.01{99.999.1000.9.999(9.9.99.99.00|01.000.0000 CONTINGENCIA 4.099,00 PESSOAL CIVIL ORC.
TOTAL 4.099,00 OBRIGACOES PATRONATS - | ANUL-
ATt 3° Os créditos abertos neste Decreto obedecerdo ao disposto no art. 43 da Lei Federal n 402 102.09.01108.244.0001.2.001 3.1.91.13.00 01.000.0000 INTRA-((:)RC AMENTARIO | DOT | 208.665.75
4.320, de 17 de marco de 1.964. &‘UCL-
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua expedigao. ~ :
Bauru. 12 de dezembro de 2.024 519 |02.10.01{18.541.0001.2.001 |3.1.90.13.00/01.000.0000| OBRIGACOES PATRONAIS | DOT. | 3.744,76
, 1 024. ORC.
SUELLEN SILVA ROSIM - o
PREFEITA MUNICIPAL | 522 [02.10.01{18.541.0001.2.001 [3.1.91.13.00(01.000.0000 O&RTI;":%?{ESX;‘EI%?EQE "| DOT. | 145.617,92
EVERTON DE ARAUJO BASILIO -ORC ORC.
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS . ANUL.
Registrado no Departamento de Comunicagéo ¢ Documentagdo da Prefeitura, na mesma data. 650 [02.12.01]13.392.0001.2.001]3.1.90.13.00|01.000.0000| OBRIGACOES PATRONAIS | DOT. 4.076,34
DANILO ALTAFIM PINHEIRp ~ A?\]I{UCL
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO E DOCUMENTACAO 687 [02.13.01{14.122.0001.2.001|3.1.90.13.00{01.000.0000| OBRIGACOES PATRONAIS | DOT. | 6.424,90
DECRETO N° 18.049. DE 12 DE DEZEMBRO DE 2.024 N A?\IRIS:L
Dispée sobre a abertura de crédito adicional suplementar e da outras providéncias. 690 102.13.01114.122.0001.2.001(3.1.91.13.00{01.000.0000 | OBRIGACOES PATRONAIS - | "5 87.441,79
A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢des legais, INTRA-ORCAMENTARIO | g
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgénica do Municipio de Bauru, ~ ANUL.
DECRETA 764 02.15.01/23.691.0001.2.001 [3.1.91.13.00/01.000.0000| OBRIGACOES PATRONAIS - 1" 1y - 7115 5 g¢
. . . . ., INTRA-ORCAMENTARIO
Art. 1° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional orgamentario e suplementar ORC.
na importancia de R$ 8.739.003,88 (oito milhdes, setecentos e trinta e nove mil, trés TOTAL 8.739.003,88
reais e oitenta e oito centavos), o crédito aberto na forma do artigo seré coberto com Art. 27 Os valores dos presentes créditos, num fofal de R$ 8.739.003,88 (oito milhoes,
recursos provenientes de suplementagao. setecentos e trinta e nove mil, trés reais e oitenta e oito centavos), serdo cobertos com
Unid. Origem recursos previstos no art. 43, § 1°, Inciso 111, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo
Ficha Ore. Classif. Func. | Nat. Desp. | Vinculo Especificacdo Rec. Valor (RS) de 1.964, provenientes de suplementacio por anulagio.
ANUL. . Unid. . ; . =
24 {02.01.01(04.122.0001.2.001(3.1.90.13.00{01.000.0000| OBRIGACOES PATRONAIS | DOT. | 14.585,90 Ficha Ore. Classif. Func. | Nat. Desp. | Vinculo Especificaciio Valor (R$)
fﬁ& OBRIGACOES
84 02.02.01]04.122.0001.2.0013.1.90.13.00(01.000.0000| OBRIGAGOES PATRONAIS | DOT. | 509,63 27 (02.01.01{04.122.0001.2.001(3.1.91.13.00101.000.0000| PATRONAIS - INTRA- | 14.585,90
ORC. ORCAMENTARIO
OBRIGACOES PATRONATS - | ANUL- 91 102.02.01{04.122.0001.2.001|3.3.90.30.00{01.000.0000 MATERIAL DE 509,63
11102.03.01{12.365.0109.2.012{3.1.91.13.00{02.000.0000| = cr o' "0 e TARIG | DOT. | 649.475.77 CONSUMO
-ORG ORC. OUTRAS DESPESAS
SERVICOS DE TECNOLOGIA| ANUL. 109 [02.03.01[12.365.0109.2.012|3.1.90.16.00{02.000.0000| VARIAVEIS - PESSOAL | 655.048,80
119 102.03.0112.365.0109.2.012(3.3.90.40.00(01.000.0000| DA INFORMACAO E DOT. | 13.280,60 CIVIL
VENCIMENTOS E— ANUL OBRIGACOES
136 [02.03.02(12.365.0109.2.013{3.1.90.11.00{02.000.0000|  VANTAGENS FIXAS - DOT. | 990.746,52 111:102.03.0112.365.0109.2.01213.1.91.13.00102.000.0000]  PATRONAIS - INTRA- 12.767.033,80
PESSOAL CIVIL ORC. O&i@ggg{"\]ﬁo
ANUL. 115 102.03.01[12.365.0109.2.012(3.3.90.30.00|01.000.0000 13.040,98
144 {02.03.02(12.365.0109.2.013{3.3.90.30.00{01.000.0000| MATERIAL DE CONSUMO | DOT. | 1.910,91 CONSUMO
ORC. OUTROS SERVICOS DE
SERVICOS DE TECNOLOGIA | ANUL. 118 {02.03.01{12.365.0109.2.012|3.3.90.39.00|01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA 239,62
148 102.03.02{12.365.0109.2.013|3.3.90.40.00{01.000.0000| DA INFORMACAO E DOT. | 13.280,60 JURIDICA
VENCIMENTOS B TANUL INDENIZACOES
168 [02.03.03[12.361.0109.2.014{3.1.90.11.00{02.000.0000| ~ VANTAGENS FIXAS - DOT. |1.807.06835 139 102.03.02112.365.0109.2.013|3.1.90.94.00102.000.0000 %ﬁ%&gggﬁfg 990.746,52
PESSOAL CIVIL ORC. S
- ANUL. OUTROS SERVICOS DE
172 02.03.03]12.361.0109.2.014]3.1.91.13.00[02.000.0000| OBRIGACOES PATRONAIS - 171y 7 | g0 453 g5 141 [02.03.02|12.365.0109.2.013|3.3.50.39.00{01.000.0000| TERCEIROS -PESSOA | 6.112,77
INTRA-ORCAMENTARIO ’ i
ORC. JURIDICA
SERVICOS DE TECNOLOGIA | ANUL. MATERIAL DE
180 02.03.03|12.361.0109.2.014(3.3.90.40.00{01.000.0000| DA INFORMACAOE | DOT. | 17.707.47 144102.03.02]12.365.0109.2.013/3.3.90.30.00{01.000.0000 CONSUMO 3.191,68
COMUNICACAO ORC. OUTROS SERVICOS DE
VENCIMENTOS E ANUL. 147 {02.03.02{12.365.0109.2.013(3.3.90.39.00|01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA | 5.887,06
209 [02.03.09(12.367.0109.2.023(3.1.90.11.00{02.000.0000|  VANTAGENS FIXAS - DOT. | 27.404.63 JURIDICA ’
PESSOAL CIVIL ORC.
VENCIMENTOS E ANUL. OUTROS SERVICOS DE
215 {02.03.09]12.367.0109.2.024|3.1.90.11.00/01.000.0000]  VANTAGENS FIXAS - DOT. | 271.329,28 173 102.03.03{12.361.0109.2.014/3.3.50.39.00/01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA | 6.944,26
PESSOAL CIVIL ORC. JURIDICA
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MATERIAL DE

Unid.

OUTROS SERVICOS DE
277 102.05.01/10.301.0007.2.030(3.3.90.39.00/01.000.0000| TERCEIROS -PESSOA | 1.582,25
JURIDICA
OUTRAS DESPESAS
291 |02.06.01/03.091.0001.2.001(3.1.90.16.00/01.000.0000| VARIAVEIS - PESSOAL | 142.185,66
CIVIL
OUTROS SERVICOS DE
314 |02.07.01/|15.451.0001.2.0013.3.50.39.00/01.000.0000| TERCEIROS -PESSOA | 3.983,21
JURIDICA
MATERIAL DE
317 [02.07.01{15.451.0001.2.001{3.3.90.30.00|01.000.0000 CONSUMO 470,85
MATERIAL DE
CONSUMO
MATERIAL DE
CONSUMO
OUTRAS DESPESAS
420 {02.09.01[08.244.0001.2.046|3.1.90.16.00{01.000.0000| VARIAVEIS - PESSOAL | 17.362,40
CIVIL
OUTROS SERVICOS DE
409 [02.09.01[08.244.0001.2.001|3.3.90.36.00/01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA | 142.912,94
FISICA
OUTROS SERVICOS DE

410 102.09.01{08.244.0001.2.001|3.3.90.39.00{01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA | 158.864,61

339 102.07.01|15.451.0010.2.035{3.3.90.30.00{01.000.0000 89.877,57

375 102.08.01|15.451.0001.2.001{3.3.90.30.00{01.000.0000 100.000,00

176 102.03.03{12.361.0109.2.014{3.3.90.30.00|01.000.0000 CONSUMO 10.763,21 Ficha Ore. Classif. Func. | Nat. Desp. | Vinculo Especificacdo Valor (RS)
OUTRAS DESPESAS JUROS SOBRE A DIVIDA
222 (02.03.09]12.367.0109.2.025|3.1.90.16.00{01.000.0000| VARIAVEIS - PESSOAL | 48.355,28 806 [02.16.01)|28.841.1000.0.003(3.2.91.21.00{01.000.0000| POR CONTRATO - INTRA-|227.983,41
CIVIL ORCAMENT
OUTROS SERVICOS DE TOTAL 227.983,41
238 (02.04.01{04.123.0001.2.001{3.3.90.39.00{01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA | 70.905,35 ATt 3° Os créditos abertos neste Decreto obedecerao ao disposto no art. 43 da Lei Federal n'
JURIDICA 4.320, de 17 de margo de 1.964.

INDENIZACOES Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua expedigéo.
270 {02.05.01/10.301.0007.2.030(3.1.90.94.00{01.000.0000 E RESTITUICOES 2.805.188,22 Bauru, 12 de dezembro de 2.024.

TRABALHISTAS SUELLEN SILVA ROSIM

PREFEITA MUNICIPAL
EVERTON DE ARAUJO BASILIO
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS
Registrado no Departamento de Comunicacéo e Documentacdo da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

DECRETO N° 18.051. DE 12 DE DEZEMBRO DE 2.024
Dispoe sobre a abertura de crédito adicional suplementar e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢des legais,

conferidas pelo art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no or¢amento vigente, um crédito adicional or¢amentario e suplementar
na importancia de R$ 1.574.155,48 (um milhdo, quinhentos e setenta ¢ quatro mil,
cento e cinquenta e cinco reais e quarenta e oito centavos), o crédito aberto na forma
do artigo sera coberto com recursos provenientes de suplementacao.

Ficha %r:: Classif. Func. | Nat. Desp. | Vinculo Especificacdo Olr{eg:m Valor (RS)
ANUL.
115 {02.03.01/12.365.0109.2.012{3.3.90.30.00{05.000.0000 MATERIAL DE DOT. | 434.171,18
CONSUMO
ORC.
OUTROS

JURIDICA
INDENIZACOES
E RESTITUICOES 4.076,34
TRABALHISTAS
MATERIAL DE
CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE
772 102.15.01|23.691.0001.2.001{3.3.90.39.00{01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA | 17.930,88

652 102.12.01]13.392.0001.2.001{3.1.90.94.00{01.000.0000

694 102.13.01)|14.122.0001.2.001{3.3.90.30.00{01.000.0000 93.866,69

JURIDICA
RESERVA DE
835 102.16.01{99.999.1000.9.999(9.9.99.99.00(01.000.0000 CONTINGENCIA 417.954,72
TOTAL 8.739.003,88
Art. 3° Os creditos abertos neste Decreto obedecerao ao disposto no art. 43 da Le1 Federal n®
4.320, de 17 de margo de 1.964.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua expedicao.

Bauru, 12 de dezembro de 2.024.
SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL
EVERTON DE ARAUJO BASILIO
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS
Registrado no Departamento de Comunicagao e Documentagio da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

DECRETO N° 18.050. DE 12 DE DEZEMBRO DE 2.024
Dispée sobre a abertura de crédito adicional suplementar e da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru,
DECRETA
Art. 1° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional orgamentario e suplementar
na importancia de R$ 227.983,41 (duzentos e vinte e sete mil, novecentos e oitenta e
trés reais e quarenta e um centavos), o crédito aberto na forma do artigo sera coberto
com recursos provenientes de suplementagao.
Unid. Origem

Ficha Ore. Classif. Func. | Nat. Desp. | Vinculo Especificacdo Rec.

Valor (R$)

PRINCIPAL
DADIVIDA | ANUL.
807 [02.16.01|28.841.1000.0.003(4.6.91.71.00/01.000.0000 CONTRATUAL | DOT. |227.983,41
RESGATADA - | ORC.
INTR A-O
TOTAL 227.983,41
Art. 2° Os valores dos presentes creéditos, num total de RS 227.983,41 (duzentos e vinte e
sete mil, novecentos e oitenta e trés reais e quarenta e um centavos), serdo cobertos
com recursos previstos no art. 43, § 1°, Inciso 111, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de

margo de 1.964, provenientes de suplementacdo por anulago.

JURIDICA SERVICOS DE |ANUL.
OBRIGACOES 118 [02.03.01[12.365.0109.2.012(3.3.90.39.00(05.000.0000| TERCEIROS | DOT. | 75.058,80
522 [02.10.01[18.541.0001.2.001(3.1.91.13.00/01.000.0000| PATRONALIS - INTRA- | 3.744,76 - PESSOA ORC.
ORCAMENTARIO JURIDICA
MATERIAL DE ANUL.
326 102.10.01118.541.0001.2.00113.3.90.30.00)01.000.0000 CONSUMO 3.744,76 144 {02.03.02{12.365.0109.2.013|3.3.90.30.00/05.000.0000 Mggﬁ%ﬁ;gla DOT. | 434.043,03
OUTROS SERVICOS DE ORC.
529 |02.10.01|18.541.0001.2.0013.3.90.39.00/01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA | 141.873,16 OUTROS

SERVICOS DE | ANUL.
147 102.03.02{12.365.0109.2.013{3.3.90.39.00{05.000.0000| TERCEIROS DOT. | 75.058,80
- PESSOA ORC.

JURIDICA
ANUL.
176 [02.03.03(12.361.0109.2.014(3.3.90.30.00[05.000.0000| MATERIAL DE |y 455.745.27
CONSUMO
ORC.
OUTROS

SERVICOS DE | ANUL.
179 102.03.03{12.361.0109.2.014|3.3.90.39.00{05.000.0000| TERCEIROS DOT. | 100.078,40
- PESSOA ORC.
JURIDICA
TOTAL 1.574.155,48
Art. 2° Os valores dos presentes créditos, num total de RS 1.574.155,48 (um milhdo,
quinhentos e setenta e quatro mil, cento e cinquenta e cinco reais e quarenta e oito
centavos), serdo cobertos com recursos previstos no art. 43, § 1°, Inciso 111, da Lei
Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1.964, provenientes de suplementagdo por

anulagao.
. Unid. . . . =
Ficha Ore. Classif. Func. | Nat. Desp. | Vinculo Especificaciao Valor (RS)
OBRAS E
157 | 02.03.02 |12.365.0111.1.004(4.4.90.51.00{05.000.0000 INSTALACOES 1.574.155,48
TOTAL 1.574.155,48
Art. 3° Os créditos abertos neste Decreto obedecerao ao disposto no art. 43 da Lei Federal n
4.320, de 17 de margo de 1.964.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua expedigao.
Bauru, 12 de dezembro de 2.024.
SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL

EVERTON DE ARAUJO BASILIO
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS
Registrado no Departamento de Comunicagdo e Documentacdo da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

DECRETO N°18.054, 12 DE DEZEMBRO DE 2.024
P189.756/24 (11.379/24 — EMDURB) Suplementa recursos no or¢amento vigente.
A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢des legais, de
acordo com o disposto no art. 51, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Bauru,
DECRETA
Art. 1° Nos termos da Lei Municipal n® 7.865, de 10 de dezembro de 2.024, suplementa
recursos no or¢amento vigente na Unidade Orgamentaria 04.00.00, Empresa
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru - EMDURB, no total de
R$ 1.196.815,02 (um milhdo, cento e noventa e seis mil, oitocentos e quinze reais e
dois centavos).
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Unidade Executora |Ficha| Funcional Programatica | Categoria Econdomica Valor
04.01.01 875 15.452.0022.2.100 3.1.90.11 1.196.815,02
Art. 2° As despesas com o crédito suplementar aberto pelo art. I°, correrao por conta da

seguinte alteragdo orgamentaria na Unidade Orgamentaria 04.00.00, Empresa
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru - EMDURB:

I- Anulaciio Or¢amentaria:
Unidade Executora Ficha |Funcional Programatica CateAgor.m Valor
Econdémica
04.01.01 889 15.452.0022.2.102 3.3.90.39 1.000,00
04.02.01 890 28.846.1002.0.016 4.6.91.71 641.803,02
04.02.01 891 28.846.1002.0.017 4.6.90.71 299.990,00
04.02.01 892 28.846.1002.0.017 4.6.90.92 1.000,00
04.02.01 893 28.846.1002.0.017 4.6.91.71 253.012,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua expedicao.
Bauru, 12 de dezembro de 2.024.
SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL

EVERTON DE ARAUJO BASILIO
SECRETARIO DE ECONOMIA E F INANCAS
Registrado no Departamento de Comunicagio ¢ Documentagdo da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

DECRETO N° 18.194, DE 09 DE JANEIRO DE 2.025
Designa membros do Conselho do Municipio, biénio 2.024 — 2.026.
A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru,
DECRETA
Art. 1° Ficam designados para compor o Conselho do Municipio, criado pela Lei Municipal
n°® 5.631, de 22 de agosto de 2.008, alterada pela Lei Municipal n°® 6.815, de 06 de
julho de 2.016, os representantes dos Setores de Planejamento Urbano, eleitos por
meio do Chamamento Publico realizado no dia 28 de novembro de 2.024, abaixo
relacionados:
II - SETORES DE PLANEJAMENTO URBANO
(r)
j) SETOR 10:
1° Suplente: Fernanda Cristina Campeao Barbosa da Silva
2° Suplente: Josiane Turato da Silva Pereira
1) SETOR 12:
2° Suplente: Edson Antonio Perazzi de Aquino.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Bauru, 09 de janeiro de 2.025.
SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL
VITOR JOAO DE FREITAS COSTA
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
RAFAELA CRISTINA FOGONHOLI DA SILVA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Registrado no Departamento de Comunicagéo ¢ Documentagio da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

P 972/09

DECRETO N° 18.195. DE 09 DE JANEIRO DE 2.025
P.1.167/25 (07/25 - FUNPREV) Nomeia o Presidente e os membros dos Conselhos Curador e Fiscal da
Fundagdo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREV.
A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru,

DECRETA
Art. 1° Fica nomeado como Presidente da Fundagdo de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREYV, o Senhor Donizete do Carmo do Santos.
Art. 2° Ficam nomeados para o Conselho Curador:

Presidente: Marcos Roberto da Costa Garcia;
Secretaria: Rosemeire Lopes Pinto;
Membros:  Gilson Gimenes Campos;
Joice dos Santos Alves Silva;
Julia Maria Rodrigues Homelis Floriano;
Juliana Aparecida Pires Morgado.
Art. 3° Ficam nomeados para o Conselho Fiscal:
Presidente:  Alvaro Alves de Lima Junior;
Secretaria:  Marcia Araujo dos Reis de Oliveira;
Membros:  Diego Bueno dos Santos;
Geisa Cristina de Souza Siqueira Machado;
Luis Fernandes Rueda;
Marta de Castro Alves Correa.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag¢io, retroagindo os efeitos a 02 de
janeiro de 2.025.
Bauru, 09 de janeiro de 2.025.
SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL
VITOR JOAO DE FREITAS COSTA
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
Registrado no Departamento de Comunicagao ¢ Documentagio da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

DECRETO N° 18.197. DE 09 DE JANEIRO DE 2.025
Nomeia os integrantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS, para o

P 19.092/90
biénio 2.024 a 2.026.
A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru,
DECRETA
Art. 1° Ficam nomeados os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social/CMAS, para o biénio 2.024 a 2.026, nos termos da Lei Municipal
n°®4.715, de 03 de setembro de 2.001, em seu art. 3°
1- DO PODER PUBLICO
a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular — Simone Reis Escoura de Souza
Suplente — Kelen Cristina Caldeira Bento
Titular — Rose Maria Carrara Orlato
Suplente — Vanessa Nogueira Develso Neves
Titular — Gabriela Pedro Ferreira Gaspar
Suplente — Marcia Cristina Dutra Barbosa
Titular — Marli Ralo
Suplente — Michelle Karen de Brunis Ferreira Mendes Bragaia
Titular — Fernanda Santos Pires Carpi
Suplente — Lucas Suniga Medeiros
b) Secretaria Municipal de Saude
Titular — Jacqueline Scarabotto Duarte
Suplente — Claudia Lopes Pereira de Abreu
Titular — Erica Helena Vieira da Silva
Suplente — Francieli Molina Carvalho Marques
¢) Secretaria Municipal da Educacéio
Titular — Eliana Aparecida Costa Ruiz
Suplente — Michelle Caroline Ferreira dos Santos
Titular — Jane Marta Correa Silva
Suplente — Cilene Bruschi da Silva Santos
d) Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Titular — Thiago Henrique de Lima dos Santos
Suplente — Nathalia Cristina de Souza
Titular — Neide Aparecida Casemiro Sancho
Suplente — Fabiana Aparecida Lima Alcantara Figueiredo
e) Secretaria Municipal de Cultura
Titular — Eva Fabiana Soares Lima
Suplente — Monique Cristina Rosa Affonso
Titular — Nilson Batista Junior
Suplente — Leticia Dias de Souza
f) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Titular — Maria Dalva Freire
Suplente — Patricia Marques Barreto
g) Secretaria Municipal das Administracdes Regionais
Titular — Raquel de Souza Camargo Junqueira
Suplente — Deivid Toledo Piza Rocha
11 - DA SOCIEDADE CIVIL
a) Faculdade de Servico Social de Bauru
Titular — Lilia Christina de Oliveira
Suplente — Eugénia Maria Sellmann Chaves
b) Ordem dos Advogados de Bauru — OAB/ Bauru
Titular — Valéria Claudia da Costa Coppola
Suplente — Gabriela Colhado de Andrade
¢) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia de
Bauru - COMUDE
Titular — Katia Aparecida da Silva
Suplente — Carlos Eduardo de Olveira
d) Conselho Municipal da Pessoa Idosa - COMUPI
Titular — Maria Cezarina Bras Bittencourt
Suplente — Maria Aparecida Santos Habkost
e) Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres - CMPM
Titular — Kelly Silvana Andrade Correia
Suplente — Fatima Elizabeth Bastos de Oliveira
f) Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Alcool e outras Drogas
- COMAD
Titular — Dreyf de Assis Gongalves
Suplente — Ricardo Alexandre Pereira
g) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA
Titular — Willian dos Santos Menezes
Suplente — Silvia Maria de Souza
h) Associaciio das Entidades de Assisténcia e Promocéo Social de Bauru —
AEAPS
Titular — Natalia Isabele Barbe
Suplente — Arianni Milano
Titular — Marcus Vinicius Fernandes
Suplente — Juliana Rodrigues Sigolo
Titular — Jaqueline Vitro Chargas
Suplente — Rosimeire Santini Santos
Titular — Ana Carolina Nascimento
Suplente — Nilton José Gallo
i) Associacio de Moradores
Titular — Gabriel de Melo Soares — Associagdo de Moradores e Amigos
do “Parque das Nacdes” de Bauru/APAN
Suplente — Francielle Estorino Regina Moura — Associacdo de Moradores
e Amigos do “Parque das Nagdes” de Bauru/APAN
j)  Usudrio Programa nio Governamental
Titular — Joyce Cristina da Silva — Associagdo Comunidade em Acgao
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Exodo/ACAE
Suplente — Laudiceia Alves da Silva— Centro Especializado em Reabilitagdo/
SORRI
k) Usuario Programa Governamental
Titular — Jesus Adriano dos Santos
Suplente — Kelly Rodrigues de Almeida
1) Conselho Regional de Servigo Social - CRESS
Titular — Kahena Quintaneiro Bizzotto
Suplente — Vanessa Isabella dos Santos Ramos
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Bauru, 09 de janeiro de 2.025.
SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL
VITOR JOAO DE FREITAS COSTA
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
LUCIA DE FATIMA SILVA ROSIM
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Registrado no Departamento de Comunicac¢do e Documentacdo da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

DECRETO N° 18.202, DE 13 DE JANEIRO DE 2.025
P 20.512/10 Designa os integrantes do Conselho Municipal de Atencdo a Diversidade Sexual —
CADS, para o biénio 2.023 a 2.025.
A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgénica do Municipio de Bauru,
DECRETA
Art. 1° Ficam designados para compor o Conselho Municipal de Aten¢ao a Diversidade
Sexual — CADS, para o biénio 2.023 a 2.025, em substitui¢do aos membros nomeados
pelo Decreto Municipal n® 16.966, de 04 de agosto de 2.023, nos termos da Lei
Municipal n° 6.073, de 18 de maio de 2.011, os seguintes membros:
I- DO PODER PUBLICO
a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Titular: Maria Aparecida Silva; e
Suplente:  Wesley Machado Fucciolo.
b) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Titular: Victor Horn Sahara; e
Suplente: ~ Eva Fabiana Soares Lima em substituicdo a Ewerton
Lourengo Generoso.
¢) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Titular: Célia de Oliveira Xavier Ricardo; e
Suplente:  Ana Paula Ferreira.
d) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Titular: Gilberto de Oliveira; e
Suplente:  Rosana Cruz de Sousa.
e) DELEGACIA SECCIONAL DA POLICIA CiVIL DO ESTADO DE
SAO PAULO
Titular: Luciana Claro Rodrigues; e
Suplente: ~ Marcia Regina dos Santos.
f) 4°BATALHAO DE POLICIA MILITAR DO INTERIOR — 4° BPMI
Titular: Julio Cesar Pereira da Silva; e
Suplente:  Rodrigo Machado Scigliano.
II- DA SOCIEDADE CIVIL
a) REPRESENTANTESDOSSEGUINTESSEGMENTOS: DOS GAYS,
DAS LESBICAS, DOS BISSEXUAIS E DOS TRANSGENEROS

Titular: Samira Regina da Silva Aratijo; e

Suplente:  Caio Vinicius Sanches em substitui¢do a Bruna Pessenda.
Titular: Caroline Michele Pereira; e

Suplente:  Igor Bryan Galdino Rodrigues.

Titular: Amanda Bassoli Siqueira da Silva; e

Suplente:  Dreyf de Assis Gongalves em substituicdo a Natalie
Rodrigues de Oliveira.

Titular: Kahena Quintaneiro Bizzotto; e

Suplente:  Euripedes Andrade Arantes Neto em substituigdo a
Esthefania Roberta de Oliveira (IN MEMORIAM).

Titular: Carla Patricia Juraci de Melos; e
Suplente:  Igor Teixeira Nunes Fernandes.
Titular: Wagner Antonio Jinior; e
Suplente:  Lucas Domingos Cardoso.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Bauru, 13 de janeiro de 2.025.

SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL

VITOR JOAO DE FREITAS COSTA

SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
LUCIA DE FATIMA SILVA ROSIM
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Registrado no Departamento de Comunicag¢do e Documentagao da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

DECRETO N° 18.203. DE 13 DE JANEIRO DE 2.025

P 2.148/25 Atualiza os subquadros constantes nos anexos X, XI, XII, XIIIl e XIV da Lei Municipal
n°5.975, de 01 de outubro de 2.010, nos termos do art. 44, § 3° da referida Lei, e altera¢ées posteriores.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru,

DECRETA

Art. 1° De acordo com os ditames preconizados pelo art. 44, § 3°, da Lei Municipal n® 5.975,

de 01 de outubro de 2.010, nos termos das alteragdes inseridas pela Lei Municipal n®

6.145, de 07 de novembro de 2.011, os subquadros, atualizados no més de janeiro do
ano de 2.025, serdo considerados conforme tabelas anexas neste Decreto.

Art. 2° Conforme art. 44, § 2° da Lei Municipal n® 5.975, de 01 de outubro de 2.010, e nos
termos das alteragdes inseridas pela Lei Municipal n® 6.145, de 07 de novembro
de 2.011, os cargos transversais que estiverem vagos nos subquadros da Secretaria
Municipal da Administragdo, da Secretaria Municipal de Satde e da Secretaria
Municipal da Educagéo, constantes nos anexos X, XI, XII, XIII e XIV, poderao variar
no decorrer do exercicio de acordo com a necessidade de cada pasta.

Art. 3° Foram considerados os atos de exonera/posse, exoneragdo, falecimento,
aposentadoria, transferéncia e demiss@o publicados até 31 de dezembro de 2.024, no
Diario Oficial de Bauru.

Art. 4° As posses concretizadas até 31 de dezembro de 2.024, foram contabilizadas como
cargos ocupados, ja as convocagdes/nomeagdes em andamento foram consideradas
como cargos vagos para este Decreto. Assim que as respectivas posses forem
realizadas, automaticamente, serdo consideradas como vagas ocupadas.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Bauru, 13 de janeiro de 2.025.

SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL

VITOR JOAO DE FREITAS COSTA

SECRETARIO DE NEGOCIOS JURIDICOS
CRISTIANO RICARDO ZAMBONI
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
Registrado no Departamento de Comunicagdo e Documentagdo da Prefeitura, mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

ANEXO X

SUBQUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS -
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
AUXILIAR EM SERVENTE DE PEDREIRO 32 20 52
C&NF%};%%ST%}&/ SUBTOTAL 32 20 52
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
AUXILIAR EM SERVICOS | AUXILIAR DE COZINHA 00 03 03
DE ALIMENTACAO SUBTOTAL 00 03 03
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
AUXILIAR EM AJUDANTE GERAL 393 70 463
MANUTENCAO,
CONSERVACAO E SUBTOTAL 393 70 463
TRANSPORTE i
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
COLETOR DE LIXO (EM
EXTINCAO) ( 1o 00 1
AUXILIAR EM MEIO JARDINEIRO 02 22 24
AMBIENTE VIVEIRISTA 00 03 03
SUBTOTAL 18 25 43
TOTAL 443 118 561

SUBQUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
AUXILIAR EM SERVENTE DE PEDREIRO 01 02 03
CONSTRUCAO CIVIL/
INFRAESTRUTURA SUBTOTAL 01 02 03
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
AJUDANTE GERAL 28 03 31
AUXILIAR EM
MANUTENCAO,
CONSERVACAO E SUBTOTAL 28 03 31
TRANSPORTE
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
AUXILIAR EM MEIO COLETOR DE LIXO (EM 01 00 01
EXTINCAO)
AMBIENTE SUBTOTAL 01 00 01
TOTAL 30 05 35

SUBQUADRO DE CARGSOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS -
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQO

CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
AUXILIAR EM SERVENTE DE PEDREIRO 09 01 10
CONSTRUCAO CIVIL/
INFRAESTRUTURA SUBTOTAL 9 01 10
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
AJUDANTE GERAL 76 04 30
AUXILIAR EM
MANUTENCAO,
CONSERVACAO E SUBTOTAL 76 04 80
TRANSPORTE
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
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AUXILIAR EM MEIO
AMBIENTE

COLETOR DE LIXO (EM

01

00

01

CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
AUXILIAR EM SERVENTE DE PEDREIRO 42 23 65
CONSTRUGAO CIVIL/
INFRAESTRUTURA
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
AUXILIAR EM SERVICOS | AUXILIAR DE COZINHA 00 03 03
DE ALIMENTACAO
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
AJUDANTE GERAL 497 77 574
AUXILIAR EM
CONSERVACAO E
TRANSPORTE
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
COLETOR DE LIXO (EM
EXTINCAO) 18 0o 18
AUXILIAR EM MEIO JARDINEIRO 02 22 24
AMBIENTE VIVEIRISTA 00 03 03

ANEXO XI
SUBQUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS -
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
ARMADOR DE
CONSTRUCAO CIVIL ol 06 o7
PINTOR DE OBRAS 07 02 09
ASSISTENTE EM ASSENTADOR DE GUIAS 00 11 11
CONSTRUCAO CIVIL/ PEDREIRO 33 100 133
INFRAESTRUTURA | AUXILIAR DE TOPOGRAFO 00 08 08
OPERADOR DE
MARTELETE 00 09 09
SUBTOTAL 41 136 177
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
ASSISTENTE EM GESTAO ATENDENTE 58 08 66
ADMINISTRATIVA E VIGIA 98 277 375
SERVICOS SUBTOTAL 156 285 441
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
LAVADOR DE AUTOS E
LUBRIFICADOR 05 06 1
AUXILIAR DE ELETRICISTA 05 13 18
CARPINTEIRO 01 16 17
FRENTISTA 04 04 08
ASSISTENTE EM Rﬁiﬁﬁggﬁé’i 00 02 02
MANUTENCAO, SERVENTE DE LIMPEZA 76 30 106
C(;IEZ%RS‘;%%’}% E ZELADOR 04 23 27
ENGRAXADOR DE 00 o1 o1
MAQUINAS
ENCANADOR 01 04 05
MARCENEIRO 03 17 20
OPERADOR DE SERRARIA 00 02 02
SUBTOTAL 99 118 217
TOTAL 296 539 835
SUBQUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
ASSISTENTE EM PINTOR DE OBRAS 01 00 01
CONSTRUCAO CIVIL SUBTOTAL o | w | w
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
ASSISTENTE EM GESTAO ATENDENTE 74 06 80
ADM;E;SJI%%TSNA E SUBTOTAL 74 06 80
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
MANUTENCAO, SERVENTE DE LIMPEZA 99 28 127
CONSERVACAO E ENCANADOR 02 00 02
TRANSPORTE SUBTOTAL 102 28 130
TOTAL 177 34 211

CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS
ASSISTENTE EM PEDREIRO 04 08
CONSTRUCAO CIVIL/ PINTOR DE OBRAS 07 00
INFRAESTRUTURA [T SUBTOTATL i s | e
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS
ASSISTENTE EM GESTAO ATENDENTE 10 00
ADMINISTRATIVA E
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS
ASSISTENTE EM ENCANADOR 04 00
MANUTENCAO, SERVENTE DE LIMPEZA 16 01
CONSERVACAOE ZELADOR 01 45
TRANSPORTE

CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
ARMADOR DE
CONSTRUCAO CIVIL o1 06 o7
PINTOR DE OBRAS 15 02 17
ASSISTENTE EM ASSENTADOR DE GUIAS 00 11 11
CONSTRUCAO CIVIL/ PEDREIRO 37 108 145
INFRAESTRUTURA | AUXILIAR DE TOPOGRAFO 00 08 08
OPERADOR DE
MARTELETE 00 09
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS
ASSISTENTE EM GESTAO ATENDENTE 142 14
ADMINISTRATIVA E VIGIA 98 277
SERVICOS
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
LAVADOR DE AUTOS E 05 06 "
LUBRIFICADOR
AUXILIAR DE ELETRICISTA 05 13 18
CARPINTEIRO 01 16 17
FRENTISTA 04 04 08
REPARADOR DE
ASSISTENTE EM RADIADORES 00 02 02
MANUTENCAO, SERVENTE DE LIMPEZA 191 59 250
CONSERVACAO ZELADOR 05 s | 7
ENGRAXADOR DE 00 o1 o1
MAQUINAS
ENCANADOR 07 04 11
MARCENEIRO 04 17 21
OPERADOR DE SERRARIA 00 02 02

ANEXO XII
SUBQUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS -
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
MESTRE DE OBRAS 00 28 28
ASSISTENTE DE
AGENTE EM FISCALIZACAO — 00 09 09
CONSTRUCAO CIVIL/ TERRAPLANAGEM
INFRAESTRUTURA SERRALHEIRO 08 10 18
SUBTOTAL 08 47 55
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
DIGITADOR 05 19 24
AGENTE EM GESTAO Tfé]é;%glg? 02 06 08
ADM;I]\EI;S\}“IIE%TSIVA E ADMINISTRACAO 269 06 275
ALMOXARIFE 05 00 05
SUBTOTAL 281 31 312
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
OPERADOR DE
COMPUTADOR 00 12 12
AGENTE EM GESTAO INSTALADOR —
DE TECNOLOGIA DE REPARADOR DE REDE 01 07 08
INFORMACAO TELEFONICA E DE
COMUNICACAO DE DADOS
SUBTOTAL 01 19 20
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
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AUXILIAR MECANICO DE 0 06 08 CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
MAQUINAS E VEICULOS SPERATORDE
AGENTE EM MOTORISTA 143 03 146 00 12 12
MANUTENCAO, TRATORISTA 12 11 23 _ B8 NPT
CONSERVACAOE MAQUINISTA DE TREM 01 00 01 AGENTE EM GESTAO INSTALADOR
TRANSPORTE DE TECNOLOGIA DE REPARADOR DE REDES
FOGUISTA 00 01 01 INFORMACAO TELEFONICAS E DE
SUBTOTAL 158 21 179 COMUNICACAO DE DADOS
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL —
AGENTE COMUNITARIO 00 03 03 CARGOS PCCS OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
AGENTE ESPORTIVO, AGENTE DE TURISMO 02 02 04 ORI TAR BE MECANICO
CULTURAL E SOCIAL, |-AUXILIAR DE BIBLIOTECA o7 05 12 DE MAQUINAS E 02 06 08
AGENTE SOCIAL 87 06 93 VEICULOS
SUBTT L 20 1 e AGENTE EM MOTORISTA 269 03 272
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL MANUTENCAO,
- TRATORISTA 12 1 23
AGENTE EM MEIO GUARDA-PARQUE 07 03 10 CONSERVACAO E
AMBIENTE SUBTOTAL 07 03 10 TRANSPORTE MAQUINISTA DE TREM 01 00 01
TOTAL 551 137 688 FOGUISTA
SUBQUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - _
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CARGOS PCCS OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
- AGENTE COMUNITARIO 00 03 03
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL T CENTE DETORISMO - - ”
AGENTE EM SERRALHEIRO 01 00 01
C&ﬁ%&g‘%ﬁgﬁ}ﬁ&/ SUBTOTAL o1 00 o1 285?535;%?5& AUXILIAR DE BIBLIOTECA| 07 05 12
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL AGENTE SOCIAL
DIGITADOR 03 06 09
‘Z%ﬁﬁé%ﬁﬁ%‘? AD’;,[(I}NEIIE%% 30 93 03 96 CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
SERVICOS ALMOXARIFE 12 02 14 AGENTE EM MEIO GUARDA-PARQUE 07 03 10
SUBTOTAL 108 11 119 AMBIENTE
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
AGENTE EM MOTORISTA 102 00 102
MANUTENCAO,
CONSERVACAO E SUBTOTAL 102 00 102 ANEXO XIII
TRANSPORTE SUBQUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS -
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
AGENTE ESPORTIVO, AGENTE SOCIAL 01 07 08 CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS TOTAL
CULTURAL E SOCIAL SUBTOTAL o1 07 08 DESENHISTA PROJETISTA 13 09 2
TOTAL 212 18 230 TBECNICO EM DESENHISTA TECNICO 10 07 17
SUBQUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - CONSTRUGAO CIVIL/ OPERATlg)gg CI;I];J?}:S(DWA DE - . -
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO INFRAESTRUTURA ASFALTO 03 o1 o4
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL SUBTOTAL 27 26 53
AGENTE EM SERRALHEIRO 02 00 02 CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS TOTAL
CI%I\;%I};%%STCI}Q/ SUBTOTAL 02 00 02 TECNICO DE 25 91 116
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL TE@@%%?@&&{)SOS
AGENTE EM GESTAO AD&%EE%ES A0 29 05 34 HUMANOS * o 2
ADMINISTRATIVA E ALMOXARIFE 09 00 09 COMPRADOR 17 03 20
SERVICOS SUBTOTAL 38 05 43 FISCA&U%]igIOPiTSRAS 62 08 70
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL TECNICO DE
AGENTE EM MOTORISTA 24 00 24 TECNICO EM GESTAO CONTABILIDADE o1 05 06
MANUTENCAO, ADMINISTRATIVAE | TECNICO EM SERVICOS DE
CONSERVACAO E SUBTOTAL 24 00 24 X
TRANSPORTE SERVICOS DOCUMENTAGAO, 00 02 02
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL INFORMACAO E PESQUISA
AGENTE ESPORTIVO, AGENTE SOCIAL o1 0 ol TECNICO TRIBUTARIO 13 12 25
CULTURAL E SOCIAL SUBTOTAL o1 0 o1 TECNICO ORCAMENTARIO 06 09 15
TOTAL = o = TECNICO DE GESTAO DE 0 0 5
TECNICODF SEGURANGA
DO TRABALHO 03 03 08
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL SULEOIL L 1S 130 200,
MESTRE DE OBRAS ) % I _ CARGOS PCCS ' AREA __|0CUPADOS| VAGOS | TOTAL
ASSISTENTEDE TECNICO EM SERVICO | TECNICO EM NUTRICAO 00 01 01
AGENTE EM FISCALIZACAO — 00 09 09 DE ALIMENTACAO SUBTOTAL 00 01 01
C&ﬁ;&g‘%ﬁg%g“/ TERRAPLANAGEM CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
SERRALHEIRO 11 10 21 TECNICO DE APOIO
AO USUARIO DE 02 00 02
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL INFORMATICA
DIGITADOR 08 5 33 TECNICO EM GESTAO TECNICO EM
_ TELEFONISTA 02 06 08 DE TECNOLOGIA DE MANUTENCAO DE 03 00 03
AGENTE EM GESTAO AGENTE DE INFORMACAO EQUIPAMENTOS DE
ADMINISTRATIVA E ADMINISTRACAO 391 14 405 INFORMATICA
SERVICOS ALMOXARIFE 26 02 28 SUBTOTAL 05 00 05
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
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BORRACHEIRO 06 03 09 CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS TOTAL
MECANICO DE
MANUTENCAO DE 06 04 10 TECNICO EM DESENHISTA PROJETISTA 01 00 01
. CONSTRUCAO CIVIL/
MECANICO DE INFRAESTRUTURA
MANUTENCAO DE 11 09 20 CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
VEICULOS TECNICO EM ELETRICISTA 03 00 03
TECNICO EM TORNEIRO MECANICO 02 02 04 MANUTENCAO, INSTALADOR
> ELETRICISTA DE 03 0 08 CONSERVACAO E
MANUTENCAO, VEICULOS 5
CONSERVACAOE  [G5reioR DE MAQUINAS 31 16 47 LRANSPORTE
TRANSPORTE
SOLDADOR 02 07 09
PINTOR DE VEICULOS 01 06 07
FUNILEIRO 03 05 08
ELETRICISTA INSTALADOR 19 00 19 CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
MOTORISTA DE PESADOS/ 02 15 17 DESENHISTA PROJETISTA 14 09 23
=TI DESENHISTA TECNICO 10 07 17
SUBTOTAL 86 72 158 TECNICO EM :
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL CONSTRUCAO CIVIL/ TOPOGRAFO 01 09 10
TECNICO AGRICOLA 03 01 04 INFRAESTRUTURA | OPERADOR DE USINA DE 03 o1
) AGENTE DE PROTECAO " 08 1 ASFALTO
TECNICO EM MEIO AMBIENTAL
AMBIENTE TECNICO EM ,
AGROPECUARIA 00 02 02 CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
SUBTOTAL 07 1 18 ADﬁg\%ﬁgﬁng 36 129 165
CARGOS PCCS __AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL TECNICO DE RECURSOS 5 o "
TECNICO DE SOM 02 03 05 HUMANOS
OP%REAB?&(?EISSEXEMA 01 01 02 COMPRADOR 32 07 39
TBECNICO ESPORTIVO TECNICO DE VIDEO 00 01 01 FISC‘;;“U%EICPI(}),SSU RAS 62 08 70
CULTURAL E SOCIAL | INSTRUTOR DE CURSO 00 15 15 TECNICO DE
PROFISSIONALIZANTE CONTABILIDADE 01 05 06
OPERADOR DE SISTEMAS 04 00 04 TECNICO EM SERVICOS DE
CENICOS : M DOCUMENTACAO
SUBTOTAL 07 20 27 TECNICO EM GESTAO g 00 02 02
=T o P = ADMINISTRATIVA E INFORMAGAO E
SERVICOS PESQUISA
TECNICO TRIBUTARIO 13 12 25
SUBQUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - - -
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS TOTAL ANALISTA DE
TECNICO DE ORGANIZACAO E 00 01 01
ADMINISTRACAO 08 26 34 METODOS
COMPRADOR 09 02 1 TECNIE&?\EE?\I]i(S)gAO DE 13 02 15
TECNICO EM GESTAO TECNI%%&?EECSURSOS 02 00 02 TECNICO DE SEGURANCA | - 03 .
ADMINISTRATIVA E DO TRABALHO
TECNICO DE GESTAO DE
SERVICOS CONVENIOS 01 00 01
TECNICO DE SEGURANCA 01 00 01 CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
DO TRABALHO - p p
SUBTOTAL 21 28 49 TECNICO EM SERVICO | TECNICO EM NUTRICAO 08 02
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL DEALIMENTACAO [ 'suBTOTAL | 08 [ 02 | 10 |
TECNICO DE APOIO CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
AO USUARIO DE 03 00 03 TECNICO DE APOIO
TECNICO EM GESTAO H;g%%gg% A}E}}JOS;B?EJT?CT 05 00 05
DE TECNOLOGIA DE MANUTENCAO DE TECNICO EM GESTAO TECNICO EM
INFORMACAO 02 00 02
¢ EQUIPAMENTOS DE DE TECNOLOGIA DE X
\ 1 MANUTENCAO DE 05 00 05
INFORMATICA INFORMACAO EQUIPAMENTOS DE
SUBTOTAL 05 00 05 INFORMATICA
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS TOTAL
TECNICO EM ELETRICISTA INSTALADOR| 02 00 02 CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
MANUTENCAO,
CONSERVACAO E SUBTOTAL 02 00 02 BORRACHEIRO 06 03 09
TRANSPORTE MECANICO DE
TOTAL 28 28 56 MANUTENCAO DE 06 04 10
MAQUINAS
MECANICO DE
MANUTENCAO DE 11 09 20
VEICULOS
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL TORNEIRO MECANICO 02 02 04
ANALISTADE ] ELETRICISTA DE 03 05 08
ORGANIZACAO E 00 01 01 TECNICO EM VEICULOS
METODOS CI\(/;AI;TUTEECQCC)), OPERADOR DE MAQUINAS 31 16 47
- X NSERV, E
TECNICO EM GESTAO COMPRADOR 06 02 08 TRANSPO% o SOLDADOR 0 07 09
ADMINISTRATIVA E TECNICO DE 03 B s -
SERVICOS ADMINISTRACAO PINTOR DE VEICULOS 01 06 07
TECNICO DEAGESTAO DE 02 00 02 FUNILEIRO 03 05 08
CONVENIOS ELETRICISTA 9 00 i
: INSTALADOR
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL MOTORISTA DE PESADOS/ 0 s
' . = ARTICULADOS
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CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL ESPECIALISTA EM BIOLOGO 01 00 01
TECNICO AGRICOLA 03 01 04 MEIO AMBIENTE SUBTOTAL 01 00 01
) AGENTE DE PROTECAO 01 08 " TOTAL 03 00 03
TECNICO EM MEIO AMBIENTAL
AMBIENTE TECNICO EM 00 "
AGROPECUARIA
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS CARGOS PCCS AREA OCUPADOS
TECNICO DE SOM 02 03 ESPECIALISTA NUTRICIONISTA 07
OPERADOR DE SISTEMA o1 o1 02 EM SERVICO DE
DE AUDIOVISUAL ALIMENTACAO
) TECNICO DE VIDEO 00 01 01
TECNICO ESPORTIVO, [ INSTRUTOR DE CURSO 00 s s
CULTURAL E SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
OPERADOR DE SISTEMAS o1 00
CENICOS CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
ADMINISTRADOR 02 03 05
ANALISTA DE RECURSOS 05 S 7
ANEXO XIV Pi[}ifﬁé\]G(fL 19 01 20
SUBQUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - ESPECIALISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO EM GESTAO ARQUIVISTA 00 01 01
ESP,ECIALISTAS TECNICOS 1 ADMINISTRATIVA MUSEOLOGO 00 01 01
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL E SERVICOS RELACOES PUBLICAS o ) "
ADMINISTRADOR 01 03 04 ¢
ANALISTA DE RECURSOS 05 1 17 ASSISTENTE SOCIAL 100 10 110
HUMANOS PSICOLOGO 36 10 46
RoURISTY 0 0 o | sweroma [ e [ a2 | 205 |
ESPECIALISTA ARQUIVISTA 00 01 01 —
ADMINISTRATIVA MUSEOLOGO 0 o1 o1 FePECTATISTR e DELTIDOR TAODR | TOTAL
A ’ NUTRICIONISTA 07 00 07
E SERVICOS RELACOES PUBLICAS 01 04 05 EM SERVICO DE
PSICOLOGO 36 10 46 CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
SUBTOTAL 162 42 204 ADMINISTRADOR DE BANCO DE o1 o1 0
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL DADOS
ADMINISTRADOR DE BANCO DE o1 o1 0 ADMINISTRADOR DE REDES 02 01 03
DADOS PROGRAMADOR DE SISTEMA DE 03 08 3
ADMINISTRADOR DE REDES 02 01 03 ESPECIALISTA INFORMACAO
PROGRAI\I’II\?%%IJ‘W?AE SAI(S)TEMA DE 04 08 12 EM GESTAO DE GERENTE DE REDES 00 01 01
ESPECIALISTA GERENTECDE TECNOLOGIA DE GERENTE DE
EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO DE 00 0 0 INFORMACAO DESENVOLVIMENTO DE 00 02 02
TECNOLOGIA DE SISTEMA SISTEMA
INFORMAGAO GERENTE DE PROJETOS DE 01 00 01 TEgi%Iil\égf ED:I;IEI)I{“I(E)jl;(i/?AD%O o1 00 o1
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GERENTE DE REDES 00 01 01
SUBTOTAL 08 13 21 CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS TOTAL ZOOTECNISTA 02 00 02
ZOOTECNISTA 02 00 02 BIOLOGO 1 00 1
BIOLOGO 10 00 10 ESPECIALISTA EM p
. UIMICO 00 02 02
ESPECIALISTA EM QUIMICO 00 0 0 MEIO AMBIENTE : Q ,
MEIO AMBIENTE MEDICO VETERINARIO 08 0 08 MEDICO VETERINARIO 08 00 08
SUBTOTAL 2 0 2 | swerora. [ a [ e [ x|
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
BIBLIOTECARIO 02 05 07 BIBLIOTECARIO 02 05 07
SU]LF}IJ::IS\I;]IISC(?REPS];DO/E(ESI(?ICO 16 10 26 TECNICO ESPORTIVO 16 10 26
ESPECIALISTA 00 03 03 SUPERVISOR PEDAGOGICO
ESPORTIVO PROJETOS SOCIAIS 00 03 03
, ESPECIALISTA PROJETOS SOCIAIS
CULTURAL E INSTRUTOR ESPORTIVO 00 20 20 ESPORTIVO,
a INSTRUTOR ESPORTIVO 00 20 20
SOCIAL INSTRUTOR ARTISTICO 23 05 28 CULTURAL E -
AGENTE CULTURAL 25 24 49 SOCIAL INSTRUTOR ARTISTICO 23 05 28
SUBTOTAL 66 67 133 AGENTE CULTURAL 25 24 49
TOTAL 256 124 380
SUBQUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESPECIALISTAS TECNICOS 1
%‘;;‘EGC?:LIZSTC: AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL SUBQUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS -
oM GESTAG ADMINISTRADOR 01 00 01 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
ADMINISTRATIVA ESPECIALISTAS TECNICOS 2
E SERVICOS SUBTOTAL 01 00 o1 CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL ARQUITETO 25 00 25
ESPECIALISTA | PROGRAMADOR DE SISTEMAS o1 00 o1 ENGENHEIRO CIVIL 08 06 14
EM GESTAO DE DE INFORMACAO ESPECIALISTA EM ) ENGENHEIRO 31 00 31
TECNOLOGIA DE CONSTRUCAO CIVIL, TECNOLOGO 00 02 02
x SUBTOTAL 01 00 01
INFRAESTRUTURA
INFORMACAO ENGENHEIRO ELETRICISTA 04 01 05
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL SUBTOTAL 68 09 77
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CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
ENGENHEIRO 03 00 03
ESPECIALISTA EM ENGENHEIRO CIVIL 01 00 01
CONSTRUGAO CIVIL/
INFRAESTRUTURA ARQUITETO 03 01 04

CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
ARQUITETO 28 01 29
ENGENHEIRO CIVIL 09 06 15
ESPECIALISTA EM ENGENHEIRO 39 00 39
CONSTRUCAO CIVIL/ -
INFRAESTRUTURA TECNOLOGO 00 02 02
ENGENHEIRO ELETRICISTA 04 01 05

CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
CONTADOR 09 01 10
ESIIZ,[EEEZI}IE(T)A ECONOMISTA 02 02 04
ADMINISTRATIVA E ENGENHDESI;?{?E :flfg RANCA 03 03 06
SERVICOS

CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
CONTADOR 08 00 08 ENGENHEIRO DE
ESPECIALISTA CONOMIS " 0 ) APLICATIVOS EM 00 01 01
X ECONOMISTA COMPUTACAO
EM GESTAO ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVAE | ENGENHEIRO DE SEGURANCA 03 03 06 EM GESTAO DE ENGEESE%%E& é{ggES DE 00 02 02
SERVICOS DO TRABALHO TECNOLOGIA DE ANALISTA DE
SUBTOTAL 3 05 18 INFORMACAO DESENVOLVIMENTO DE 10 01 11
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS |TOTAL _SISTEMAS
igﬁg?ggg EDI\];:[ 0 o o CARGOS PCCS AREA OCUPADOS
o ESPECIALISTA EM ENGENHEIRO MECANICO 01
COMPUTACAQ MANUTENCAO
ESPECIALISTA A,
- ENGENHEIRO DE REDES DE CONSERVACAO E
EM GESTAO DE 3 00 02 02 ¢
TECNOLOGIA DE CNALISTA DL IRANSPORIE
INFORMAGAO DESENVOLVIMENTO DE 10 ol I CARGOS PCCS AREA OCUPADOS
SISTEMAS ENGENHEIRO FLORESTAL 03
SUBTOTAL 10 04 14 ESPECIALISTA EM MEIO | ENGENHEIRO AGRONOMO 03
CARGOS PCCS AMBIENTE ENGENHEIRO AMBIENTAL 02
AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL
ESPECIALISTA EM ENGENHEIRO MECANICO 01 03 04
MANUTENCAO,
CONSERVACAO E SUBTOTAL 01 03 04
TRANSPORTE DECRETO N° 18.204. DE 14 DE JANEIRO DE 2.025
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL P35 {/25 Desi‘gf.m membros para realizar servigos de regularizagdo de documentos dos veiculos da
Prefeitura Municipal de Bauru.
ENGENHEIRO FLORESTAL 03 01 04 A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢cdes legais,
A conferidas pelo art. 51 da Lei Organica do Municipio de Bauru,
ESPECIALISTA EM MEIO | ENGENHEIRO AGRONOMO 03 01 04 DECRETA
AMBIENTE ENGENHEIRO AMBIENTAL 02 02 04 Art. 1° Ficam designados os seguintes membros para realizar servigos de regularizagdo de
documentos dos veiculos da Prefeitura Municipal de Bauru:
SUBTOTAL 08 04 12 Titular: Anderson Antonio de Oliveira; e
TOTAL 100 25 125 Suplente: Aury Migu.el Nascimento. '
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando o Decreto
Municipal n° 16.971, de 07 de agosto de 2.023.
SUBQUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - Bauru, 14 de janeiro de 2.025.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUELLEN SILVA ROSIM
ESPECIALISTAS TECNICOS 2 PREFEITA MUNICIPAL
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL ViTQR JOAO DE FREITAS COS:fA
ESPECIALISTA EM ENGENHEIRO 05 00 05 SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
CONSTRUGAO CIVIL/ PEROLA MOTA ZANOTTO
INFRAESTRUTURA SUBTOTAL 05 00 05 SECRETARIA DE OBRAS
. Registrado no Departamento de Comunicacdo e Documentacdo da Prefeitura, na mesma data.
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS| VAGOS | TOTAL DANILO ALTAFIM PINHEIRO
ESPECIALISTA CONTADOR o1 o1 0 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTAGAO
EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SUBTOTAL 01 01 02 DECRETO N°18.205. DE 14 DE JANEIRO DE 2.025
SERVICOS P. 5.248/25 Designa substituto para responder pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
TOTAL 06 01 07 Econdmico, Turismo e Renda, nos afastamentos e impedimentos legais do Secretdario.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Organica do Municipio de Bauru,
DECRETA
Art. 1° Fica designado o Sr. GILBERTO PORTUGAL RODRIGUES NETO, portador da
matricula n° 33.972, para responder pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Turismo e Renda, nos afastamentos e impedimentos legais do titular da
pasta.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
partir de 02 de janeiro de 2.025.
Bauru, 14 de janeiro de 2.025.
SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL
Registrado no Departamento de Comunicagido e Documentagdo da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E DOCUMENTACAO

EXTRATOS

CONTRATO N° 13.180/24 - PROCESSO N° 65.643/24 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU
- CONTRATADA: TIMO PAPER SUPRIMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA - OBJETO: Constitui
objeto deste contrato o compromisso ora assumido pela CONTRATADA, relativo a AQUISICAO DE
MATERIAL DE PAPELARIA, cujas especificagdes estdo indicadas no Anexo I do Edital n® 435/24,
Processo Administrativo n® 65.643/24, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme termos de sua
proposta devidamente anexada ao Processo.

LOTE 01 - BLOCO DE PAPEL A3 - AMPLA PARTICIPACAO

Valor Valor
unitario| Total
RS
174.706,56

Item|Quantidade|Unid. Descriciao Marca

BLOCO DE PAPEL PARA DESENHO A3
01 28.224  |bloco| (420MM X 297MM) 20 FOLHAS BRANCAS |Usapel|R$ 6,19

140G/M2 -
OTE 02-=BLOCO DE PAPEL A4 —AMPLA PARTICIPACAO

Valor Valor
unitario| Total

R$
50.829,46

Item|Quantidade|Unid. Descricao Marca

BLOCO DE PAPEL PARA DESENHO A4
01 15.934  |bloco| (297MM X 210MM) 20 FOLHAS BRANCAS |Usapel |R$ 3,19
140G/M2
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LOTE 03 — PAPEL CRIATIVE —-COTA RESERVADA ME/EPP

Valor Valor
unitario| Total
RS
39.988,08

Descricio Marca

PAPEL CRIATIVE LUMI CORES SORTIDAS
01 5.049  |pacote| - A4(210X297MM) 75 GR/M - PACOTE COM |Usapel | RS 7,92

50 FOLHAS
OTE 09 - PAPEL VERGE BRANCO -COTA RESERVADA ME/EPP

Item|Quantidade| Unid.

Valor | Valor

Item |Quantidade| Unid. unitario| Total

Descricao Marca

PAPEL VERGE A4, GRAMATURA 180 RS RS
01 596 pacote| GRXM2, COR: BRANCA. EMBALAGEM COM |Usapel 1069 16.371.24
50 FOLHAS i T

OTE 10 - PAPEL VERGE PALHA —-COTA RESERVADA ME/EPP

Valor Valor
unitario| Total
RS RS
10,69 [13.512,16

Item|Quantidade| Unid. Descriciao Marca

PAPEL VERGE A4, GRAMATURA 180
01 1.264 pacote| GRXM2, COR: PALHA. EMBALAGEM COM |Usapel

50 FOLHAS .
OTE 1T - LAMINADO PVCAUTOADESIVO - AMPLA PARTICIPACAO

. . . Valor Valor
Item |Quantidade|Unid. Descricao Marca unitariol Total
LAMINADO DE PVC AUTOADESIVO,
01 702 rolo PROTEGIDO NO VERSO, POR PAPEL Imprimaster RS RS
SILICONADO, TRANSPARENTE ROLO 23,67 |16.616,34
COM 10M. (TIPO CONTACT)
OTE 13 - EVA COLORIDO - AMPLA PARTICIPACAO
Item|Quantidade| Unid. Descriciao Marca Valor Valor

unitario| Total

E.V.A. MEDIDAS 600X400X2MM, PCTE
COM 10 PLACAS CORES: AMARELA, AZUL
01 1.042  |pacote| ESCURO, LARANJA, MARROM, BEGE,
PRETA, ROSA, ROXA, VERDE ESCURA,

VERMELHA _
OTE 14- EVA ESTAMPADO - AMPLA PARTICIPACAO

Make | RS RS
+ 15,20 [15.838,40

Valor | Valor
unitario| Total
E.V.A. MEDIDAS 600X400X2MM, PCTE COM | Make RS RS

ol 776 |pacote] T sp ACAS -ESTAMPADO COLORIDO + | 12,30 [9.544.80
OTE I8 PAPEL CAMURCA COLORIDO - AMPLA PARTICIPACAO

Item|Quantidade| Unid. Descricao Marca

Valor | Valor

Item |Quantidade| Unid. unitario| Total

Descricao Marca

PAPEL CAMURCA - DIMENSAO
MINIMA40X60CM - PCTE COM 5 PLACAS

01 1.143 pacote CORES: Fﬁ;:k R$ 6,00 6 8]5{3 00
AMARELA, AZUL, BRANCA, PRETA, U
VERMELHO -
OTE 26 - PAPEL MICROONDULADO - AMPLA PARTICIPACAO
Item|Quantidade| Unid. Descricao Marca Valor Valor

unitario| Total

PAPEL MICROONDULADO DIMENSAO
MINIMA:49CM X 59CM - GRAMATURA

01 1.160  |pacote| 150 GR/M PCTE COM 5 PLACAS CORES: |Realce RS R$

13,20 |15.312,00

visa atender finalidade publica, nao residencial, sendo o imével locado utilizado unica e exclusivamente
para abrigar o Fundo Social de Solidariedade, vinculado ao Gabinete da Prefeita - PRAZO: 24 meses —
VALOR: R$ 120.000,00 - MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagao n® 75/24, Fundamento no art. 74,
Inciso V, da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2.021. - ASSINATURA: 30/12/24.

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 11.759/23 — PROCESSO N° 13.735/23 — LOCATARIO:
MUNICIPIO DE BAURU — LOCADORA: GOMES & CAPARROZ LTDA — OBJETO - As partes
resolvem alterar o item 2.3 da Clausula Segunda do contrato n® 11.759/23, acrescendo o prazo de 06 (seis)
meses ao prazo de vigéncia, passando de 18 (dezoito) meses para 24 (vinte e quatro) meses, passando o
referido item a ter a seguinte redacdo: “2.3. O contrato tera vigéncia pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
a contar da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, da Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1.993.” - ASSINATURA: 13/12/24.

2°TERMOADITIVOAO CONTRATO N°10.895/22 - PROCESSON° 111.419/21 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: PANICO MATERIAIS E CONSTRUCOES EIRELI ME
— OBJETO: As partes resolvem alterar o objeto e o valor do contrato, suprimindo e acrescendo servigos
e valores, conforme analises e pareceres técnicos de fls. 1692/1695, e por fim justificativas e autorizagdes
dos Secretarios de Obras e da Educagio as fls. 1696 e 1701, respectivamente, todos constantes do Processo
Administrativo n® 111.419/21. 2. Em decorréncia da supressdo e do acréscimo ao objeto discriminado da
Clausula Primeira, sera acrescida ao valor total do contrato a importincia de R$ 307.453,43 (trezentos e
sete mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e quarenta e trés centavos), passando de R$ 5.132.757,05
(cinco milhdes, cento e trinta e dois mil, setecentos e cinquenta e sete reais e cinco centavos) para R$
5.440.210,48 (cinco milhdes, quatrocentos e quarenta mil, duzentos e dez reais e quarenta e oito centavos)
o valor total do contrato, razdo pela qual o item 3.1 do contrato original passa a ter a seguinte redagao: “3.1.
O valor do presente contrato sera de R$ 5.440.210,48 (cinco milhdes, quatrocentos e quarenta mil, duzentos
e dez reais e quarenta e oito centavos) obtidos com base na planilha de quantidade e pregos unitarios da
CONTRATADA.” 3. As partes resolvem, ainda, alterar a Clausula Primeira, item 1.2 do contrato para
acrescer mais 05 (cinco) meses ao prazo de vigéncia, passando a ter a seguinte redagdo: “1.2. O contrato
tera vigéncia pelo prazo de 35 (trinta e cinco) meses (correspondente ao lapso temporal entre a assinatura
do contrato até a expedigdo da ordem de servigo, bem como prazo de inicio e conclusio das obras e servigos
conforme previsto no item 2.1), a contar da sua assinatura, podendo ser prorrogado caso haja interesse
das partes, nos termos do artigo 57, §1° da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1.993.” 4. As partes
resolvem, também, alterar a Clausula Segunda, item 2.1 do contrato para acrescer mais 05 (cinco) meses ao
prazo de execugdo, passando a ter a seguinte redacao: “2.1. A execug@o do objeto devera ocorrer durante o
periodo contratado, ou seja, 29 (vinte e nove) meses, conforme cronograma fisico-financeiro em anexo ao
Edital n® 465/21, iniciando-se em até 10 (dez) dias corridos, contados a partir do recebimento da ordem de
servico, que acontecera apos a publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio de Bauru,
com veiculagdo as tergas-feiras, quintas-feiras e sabados e disponibilizado para consulta no site: https:/
www?2.bauru.sp.gov.br/juridico/diariooficial.aspx, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA
acompanhar as publicagdes a partir da assinatura do contrato.” - ASSINATURA: 04/12/24.

2°TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 11.406/22 - PROCESSO N° 92.454/22 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: GS IMPRESSORAS — OBJETO: As partes resolvem
alterar o item 1.2. da Clausula Primeira do contrato, para acrescer 24 (vinte e quatro) meses ao prazo de
vigéncia, passando a ter a seguinte redagdo: “1.2. O contrato tera vigéncia pelo prazo de 48 (quarenta e oito)
meses, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual e sucessivos periodos, em havendo
interesse das partes, nos termos do art. 57, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993.” 2. As partes
resolvem ainda alterar o valor do objeto do contrato tendo em vista a concessdo de reajuste previsto na
Clausula Quarta, item 4.8. do contrato original, no percentual de 4,5%, conforme indice expresso pelo
IPCA/IBGE nos ultimos 12 (doze) meses. 3. As partes resolvem, com fundamento no § 1° do art. 65, da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993, acrescer 110.800 (cento e dez mil e oitocentas) copias ao
quantitativo previsto, representando 2,3% do contrato inicial, razdo pela qual passa a ter a seguinte tabela:
LOTE 02 - MULTIFUNCIONAL MONOCROMATICA

AMARELA, AZUL, VERDE, VIOLETA, Valor Unit. | Valor Total
VERMELHA I . Especificacoes Marca/ 'Q'tdeltotal de~ cépia/ | do Contrato
VALOR TOTAL DOS LOTES: RS 349.577,04 tem| Qtd. | Unid. Minimas Modelo | cOPias/tmpressio | oo o | (D)= (B)
. . . 48 meses (B)
=trezent0s € quarenta e nove mll§ %umhentos e setentla De :f)ti relfus e qu&tro centavos)215 . © x (C)
: meses — B STT,04 - T Pregao Eletronico n° -
PROPONENTES: 21 - ASSINATURA: 16/12/24. Locagdo de
impressoras
CONTRATO N° 13.182/24 - PROCESSO N° 65.643/24 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE multifuncionais para
BAURU - CONTRATADA: INFORSHOP SUPRIMENTOS LTDA - OBJETO: Constitui objeto deste diversas Secretarias
contrato o compromisso ora assumido pela CONTRATADA, relativo a AQUISICAO DE MATERIAL DE p ]\;h.ltmm%alsBda
PAPELARIA, cujas especificagdes estdo indicadas no Anexo I do Edital n® 435/24, Processo Administrativo S:vei:;;lr;e lanil;;u
n°® 65.643/24, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme termos de sua proposta devidamente incluindo instalacao,
anexada ao Processo. B manutengio corretiva
LOTE 5 - PAPEL SULFITE AZUL — AMPLA PARTICIPACAO ¢ preventiva ¢
i - Valor Valor fornecimento de
1t|Qtde| Un. Descri¢cio Minima Marca unitario| Total suprimentos para
11 825 lresm PAPEL SULFITE AZUL A4 (210X297MMM) - 75GR/M - Chamex RS RS 0 bom e total
esma PACOTE 500 FOLHAS AMeX] 27,70 122.852.50 desempenho de: | pp ryER
VALOR TOTAL DO LOTE 5: RS 22.852,50 (vinte e dois mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e Magquina DCP-L5652
cinquenta centavos) multifuncional DN + RS
I_TOTE'7TPXP'E]_TS'UEFITE'VEKD'E—_KM%DS PARTICIPACAO 1| 66 | Impressoras com as seguintes GAVETA 9.710.800 R$ 0,077 | 246 055.07
caracteristicas o
.. ADICIONAL
1t|Qtde| Un. Descri¢io Minima Marca V‘al'o r Valor minimas:
unitdrio| Total - Fungdes copiadora, 250 FOLHAS
11 835 |resma PAPEL SULFITE VERDE A4 (210X297MMM) -75GR/M Chamex R$ RS impressora, scanner.
- PACOTE 500 FOLHAS 28,00 |23.380,00 - Tecnologia de
VALOR TOTAL DO LOTE 7: R$ 23.380,00 (vinte e trés mil, trezentos e oitenta reais) Impressdo: Laser ou
VALOR TOTAL DOS LOTES: RS 46.232,50 (quarenta e seis mil, duzentos e trinta e dois reais e ‘LED' .
i - Velocidade minima
cinquenta centavos) | A4 de 20
- PRAZO: 12 meses — VALOR: RS 46.232,50 - MODALIDADE: Pregio Eletronico n° 215724 — para pape C
PROPONENTES: 21 - ASSINATURA: 16/12/24. ppm.
- Frente e verso
CONTRATO N° 13.229/24 - PROCESSO N° 172.656/21 - LOCATARIO: MUNICIPIO DE BAURU e
- LOCADORA: FERRAZ EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA — OBJETO: O presente automético de originais
contrato tem como objeto a locagdo do imovel situado a Praga das Cerejeiras, n° 1-40, registrado junto ao duplex ou reverso, com
1° Oficial de Registro de Iméveis, Titulos e Documentos e Ci,Vil de Pessoas Juridicas da Comarca de Bauru capacidade minima
sob o nimero 42.213, de propriedade da LOCADORA. CLAUSULA SEGUNDA 2.1. A presente locacao
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para 50 folhas.
- Resolugdo minima
600x600.

- Tam. Papel A4,

oficio.

- Capacidade para
digitalizagdo de
originais: tamanhos
A4, carta, A5 e oficio
em colorido, escala de
cinza e preto-e-branco
- Impressao
Monocromatica.

- Bandeja 500 fls,
podendo ser duas de
250 fls.

- Capacidade
duplexadora
automatico do tipo
unico ou superior.

- Conectividade:
Conexdo USB 2.0 ou
superior, conexao de
rede Padrao 10/100 ou
superior.

4. Considerando a prorrogacao contratual, discriminada na Clausula I, bem como o reajuste discriminado
na Clausula 2 e o acréscimo de copias previsto na Clausula 3, sera acrescido ao valor total do contrato R$
392.295,07 (trezentos e noventa e cinco mil, duzentos e noventa e dois reais e sete centavos), passando de
R$ 353.760,00 (trezentos e cinquenta e trés mil, setecentos e sessenta reais), para R$ 746.055,07 (setecentos
e quarenta e seis mil, cinquenta e cinco reais e sete centavos) o valor total do contrato, razdo pela qual o
item 4.1. da Clausula Quarta do contrato original passa a ter a seguinte redagdo: “4.1. O CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA pela locagao do objeto descrito na Clausula Primeira a importancia total de R$
746.055,07 (setecentos e quarenta e seis mil, cinquenta e cinco reais e sete centavos), que serd suportada
pela dotagdo: Administragdo: Ficha 94; Bombeiros: Ficha: 55; Cultura: Ficha: 660; Desenvolvimento:
Ficha 772; Educacao: Fichas: 118-147; Financas: Ficha: 238; Gabinete: Ficha: 34; Juridico: Ficha: 301;
SMAS: Ficha: 394; SEAR: Ficha: 697, SEMMA: ficha: 529; Obras: Ficha: 320; SEPLAN: Ficha: 378;

SAGRA: Ficha: 724 ¢ SEMEL: Ficha: 618.” - ASSINATURA: 25/11/24.

| OUVIDORIA GERAL I

A OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO (criada pelo Decreto n° 13787 de 23 de maio de 2018)
recebe manifestagdes referentes aos servicos prestados pelas secretarias municipais (exceto Secretaria da
Saude), EMDURB e DAE nos seguintes tipos:

ELOGIO;

SUGESTAO;

RECLAMACAO;

DENUNCIA.

Acesse a OUVIDORIA GERAL pelos seguintes canais:

Site da prefeitura: www.bauru.sp.gov.br/ouvidoria

email: ouvidoria@bauru.sp.gov.br

Telefone: 3235-1156 (segunda a sexta das 8h as 17h00)

Correspondéncia enviadas para o seguinte enderego:

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Praca das Cerejeiras 1-59

Vila Noemy - Bauru - SP

CEP 17014-500

Corregedoria Geral Administrativa
Leandro Douglas Lopes

Corregedor Geral

PORTARIA CGA n° 011/2025 — O Corregedor Geral Administrativo, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto Municipal n° 8324/1998, constitui a Comissao Sindicante e nomeia a servidora
Tatiane Guilherme Costa, 2* Corregedora Administrativa, a servidora Juliana Regina Cezarino, Técnico
em Gestdo de Convénios, e o servidor Gustavo Beghini da Silva, Agente de Administragdo, para compor a
mesma e sob a presidéncia da primeira, instaurar a competente Sindicancia Administrativa para apurar os
fatos relacionados ao Processo n® 5566/2025.

PORTARIA 012/25-C.G.A. - O Corregedor Geral Administrativo, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Municipal 8.324/98, constitui a Comissao Sindicante e nomeia a servidora Anna Carolina
Mondillo, Primeira Corregedora Administrativa, o servidor Célio Aparecido Floriano Bevilacqua, Técnico
de Administragdo, e a servidora Juliana Regina Cezarino, Técnico em Gestdo Administrativa e Servigos/
Técnico em Gestdo de Convénios para compor a mesma ¢ sob a presidéncia da primeira, instaurar a
competente Sindicancia n® 5.761/2024.

PORTARIA 013/25-C.G.A. - O Corregedor Geral Administrativo, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Municipal 8.324/98, constitui a Comissdo Sindicante e nomeia a servidora Anna Carolina
Mondillo, Primeira Corregedora Administrativa, o servidor Célio Aparecido Floriano Bevilacqua, Técnico
de Administragdo, e a servidora Juliana Regina Cezarino, Técnico em Gestdo Administrativa e Servigos/
Técnico em Gestdo de Convénios para compor a mesma ¢ sob a presidéncia da primeira, instaurar a
competente Sindicancia n°® 5.766/2024.

PORTARIA 014/25-C.G.A. - O Corregedor Geral Administrativo, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Municipal 8.324/98, constitui a Comissao Sindicante e nomeia a servidora Anna Carolina

Mondillo, Primeira Corregedora Administrativa, o servidor Célio Aparecido Floriano Bevilacqua, Técnico
de Administragdo, e a servidora Juliana Regina Cezarino, Técnico em Gestdo Administrativa e Servigos/
Técnico em Gestdo de Convénios para compor a mesma e sob a presidéncia da primeira, instaurar a
competente Sindicancia n® 5.771/2024.

PORTARIA 015/25-C.G.A. - O Corregedor Geral Administrativo, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Municipal 8.324/98, constitui a Comissdo Sindicante e nomeia a servidora Anna Carolina
Mondillo, Primeira Corregedora Administrativa, o servidor Célio Aparecido Floriano Bevilacqua, Técnico
de Administragdo, e a servidora Juliana Regina Cezarino, Técnico em Gestdo Administrativa e Servigos/
Técnico em Gestdo de Convénios para compor a mesma e sob a presidéncia da primeira, instaurar a
competente Sindicancia n® 5.779/2024.

PORTARIA CGA n° 016/2025 — O Corregedor Geral Administrativo, no uso de suas atribuigcdes
conferidas pelo Decreto Municipal n°® 8324/1998, constitui a Comissdo Sindicante e nomeia a servidora
Tatiane Guilherme Costa, 2* Corregedora Administrativa, a servidora Juliana Regina Cezarino, Técnico
em Gestdo de Convénios, e o servidor Gustavo Beghini da Silva, Agente de Administragdo, para compor a
mesma e sob a presidéncia da primeira, instaurar a competente Sindicancia Administrativa para apurar os
fatos relacionados ao Processo n® 5774/2025.

Secao 11

Secretarias Municipais

Secretaria da Administracao

Cristiano Ricardo Zamboni
Secretario

LOCAIS E HORARIOS DE ATENDIMENTO
SEDE da Secretaria da Administracao
Secretario, Expediente, Compras e Licitagdes, Administracdo de Pessoal, Recursos Humanos e Avaliagdo
Funcional.

Praga das Cerejeiras, 1-59 — Altos da Cidade — CEP. 17014-900
Atendimento: 8h as 12h — 13h as 18h
Almoxarifado Central e Patrimonio

Avenida Hélio Police, s/n° - Jardim Redentor — CEP. 17032-290
Atendimento: 7h as 12h — 13h as 17h

SESMT
Rua General Marcondes Salgado, 2-45 — Centro — CEP. 17010-040
Atendimento: 8h as 12h — 13h as 17h

CONTATOS
Secretario da Administragdo: (14) 3235-1099
Gabinete do Secretario: (14) 3235-1099
Divisao de Administragdo e Expediente: 3235-1203 /3235-1110
Departamento de Administracio de Materiais (Compras e Licitagdes): (14) 3235-1287 / (14) 3235-
1062/ (14) 3235-1357 / (14) 3235-1113 / (14) 3235-1337
Divisdo de Almoxarifado: (14) 3203-7533 / (14) 3227-1431
Divisdo de Patriménio: (14) 3203-7548
Divisdo de Servigos Essenciais: (14) 3227-6828
Departamento de Administracio de Pessoal: (14) 3235-1199 / (14) 3235-1229 / (14) 3235-1204 / (14)
3235-1137/(14) 3235-1226 / (14) 3235-1305
Departamento de Avaliacio Funcional: (14) 3235-1158
Divisdo de Apoio ao Servidor: (14) 3227-5647
Sec¢do de Beneficios: (14) 3235-1158
Pericia Médica: (14) 3227-5647
Secdo de Seguranca e Medicina do Trabalho: (14) 3234-9022
Servigo Social: (14) 3227-5650

Divisdo de Avaliagdo: (14) 3235-1277
Departamento de Recursos Humanos: (14) 3235-1207

Divisdo de Concursos: (14) 3235-1081

Escola de Gestao Publica: (14) 3235-1043
Secretaria Municipal de Administracdo: gdministracao@baury.sp.gov.br
Comissao de Desenvolvimento Funcional (CDF — ADM): ¢df adm@baury.sp gov.br
Pesquisa de Atendimento: hifp//www.baury,sp.zov.br/pesduisa_atendimento aspx
Ouvidoria: hitp:/www.baunLsp.gov.br/ouvidoria aspx
FAQ - Perguntas Mais Frequentes: Qitp.//www.baurusp cov.br/administracao/

NOTIFICACAO
FICA A EMPRESA J.M.H FAL EMBALAGENS - ME., INSCRITA NO CNPJ

N° 30.133.073/0001-12, COM SEDE A RUA ERNESTO GONCALVES ROSA JUNIOR, N° 575,
PARQUE SAO JOSE, SAO CARLOS/SP, CEP: 13.570-460, NOTIFICADA DA DECISAO PROFERIDA
NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 169.785/22, QUE APLICOU A EMPRESA A SANCAO
PREVISTA NO EDITAL, NA CLAUSULA QUINTA, ITEM 5.1.4, DO CONTRATO N° 11.781/23,
PREGAO ELETRONICO N° 74/23, E NOS ARTIGOS 86 E 87, DA LEI FEDERAL N° 8.666, DE 21
DE JUNHO DE 1.993, CONSISTENTE NA PENALIDADE DE MULTA NO VALOR DE R$ 1.554,72
(UM MIL, QUINHENTOS E CINQUENTA E QUATRO REAIS E SETENTA E DOIS CENTAVOS), E
DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR E CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA ENQUANTO PERDURAREM OS MOTIVOS DETERMINANTES DA PUNICAO OU
ATE QUE HAJA A REABILITACAO PERANTE A PROPRIA AUTORIDADE QUE APLICOU A
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PENALIDADE. A CONTRATADA PODERA EXERCER O DIREITO DE RECORRER DA DECISAO
ADMINISTRATIVA, NO PRAZO ESTABELECIDO PELA LEGISLACAO VIGENTE PERTINENTE A
MATERIA.
BAURU, 10 DE JANEIRO DE 2.025.
CRISTIANO RICARDO ZAMBONI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE AVALIACAQO FUNCIONAL
HOMOLOGAC A O-Lote 11/2024

HOMOLOGO, nos termos da legislacio vigente e no relatéorio do Departamento de Avaliacio
Funcional, a aprovacio durante o Estagio Probatorio, confirmando assim sua estabilidade no Servico
Publico os servidores:

NOME: ANA PAULA LEME BARBOSA
MATRICULA: 35.630

CARGO: AGENTE SOCIAL

A CONTAR DE: 23/11/2024

NOME: ANDREA FIORUCCI CARICATI
MATRICULA: 29.748

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

A CONTAR DE: 30/07/2018**

NOME: ANDRE GUSTAVO DE SOUZA BARROS
MATRICULA: 34.185

CARGO: TORNEIRO MECANICO

A CONTAR DE: 15/11/2024

NOME: DANILO BATISTA DIAS LEITE
MATRICULA: 35.624

CARGO: MOTORISTA

A CONTAR DE: 15/11/2024

NOME: DILSON CUBA MATOS
MATRICULA: 35.629

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
A CONTAR DE: 21/11/2024

NOME: FERNANDO PEREIRA LIMA
MATRICULA: 30.816

CARGO: AJUDANTE GERAL

A CONTAR DE: 12/08/2014**

NOME: LUIZ EDUARDO POMPOLIN
MATRICULA: 33.294

CARGO: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
A CONTAR DE: 10/11/2024

NOME: RICHARD GEBARA FILHO

MATRICULA: 34.928

CARGO: GERENTE DE PROJETOS DE TECNOLOGIA E INFORMACAO
A CONTAR DE: 06/03/2023%%*

**Conforme decisdo no Processo n° 107.390/2023.

***Conforme Informacdes no Processo n° 185.988/2024, apos publicaciio de Simula da Corregedoria
Geral Administrativa no diario oficial de 07/12/2024.

Bauru, 15 de janeiro de 2025.

SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

EXONERACOES: A partir 06/01/2025, portaria n® 157/2025, exonera, a pedido, o(a) servidor(a)
WILOMBRALDO DE JESUS SANTOS, CPF n° 096xxxxx755, matricula n® 36.651, cargo de Auxiliar
em Meio Ambiente — Ajudante Geral, da Secretaria Municipal de Administragdo, conforme processo n°
1.192/2025.

A partir de 30/12/2024, portaria n® 158/2025, exonera, a pedido, o(a) servidor RICARDO TEIXEIRA
FABRIL FABI, CPF n° 348xxxxx829, matricula n° 36.889, cargo de Assistente em Manutengao,
Conservacdo e Transporte - Zelador, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, conforme processo n®
193.610/2024.

DISPENSA: A partir de 16/01/2025, portaria n.® 159/2025, dispensa, a pedido, o(a) servidor(a) CARLOS
JOSE HUCK CHINA, CPF n.° 249xxxxx809, matricula n.° 24.346, da fungdo de confianca de Diretor
de Divisdo de Administragdo e Expediente, do(a) Secretaria Municipal das Administragoes Regionais,
conforme processo n.° 6.014/2025.

CESSA OS EFEITOS: A partir de 08/01/2025, portaria 160/2025, cessa os efeitos da portaria n® 026/2025,
que concedeu a cessao do(a) servidor(a) DAVISON DE LIMA GIMENES, matricula n° 33.652, CPF
n° 333xxxx862, Agente em Gestdo Administrativo e Servigos — Agente de Administragdo, para prestar
servigos junto a Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural - EMDURB, sem prejuizo de seus
vencimentos, no periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025, conforme processo n® 4.181/2025.

TRANSFERENCIA: A partir de 22/11/2024, portaria n° 161/2025, transfere, a pedido, o(a) servidor(a)
ANTENOR MARTINS, matricula n® 16.192, CPF n° 015.xxxxx889, Assistente em Construgdo Civil
/ Infraestrutura — Pedreiro, do(a) Secretaria Municipal das Administragdes Regionais, para a Secretaria
Municipal do Meio Ambiente, conforme processo n® 165.644/2024.

A partir de 09/12/2024, portaria n° 162/2025, transfere, a pedido, o(a) servidor(a) REINALDO
FRANCISCO SANTOS GONCALVES, matricula n® 31.166, CPF n°® 215.xxxxx821, Assistente
em Manutengdo, Conservacdo e Transporte — Servente de Limpeza, do(a) Secretaria Municipal das
Administragdes Regionais, para a Secretaria Municipal de Satude, conforme processo n® 171.400/2024.

DESIGNACAO: A partir de 16/01/2025, portaria n.° 163/2025, designa, o(a) servidor(a) DAVISON
DE LIMA GIMENES, CPF n.° 333xxxxx862, matricula n.° 33.652, para exercer a func¢do de confianga
de Diretor de Divisdo de Administragdo e Expediente, do(a) Secretaria Municipal das Administragdes
Regionais, conforme processo n.° 6.683/2025.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DE NOMEACAQ

A partir de 07/01/2025, portaria n.° 164/2025, nomeia o(a) servidor(a) PRISCILLA DE OLIVEIRA
FERASOLI , matricula 29352, CPF n.° 280.XXX.XXX-70, no Cargo em Comissdo de SECRETARIA
DE SECRETARIA, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS, conforme
Processo n.° 6755/2025 OF GP 54/2025.

A partir de 10/01/2025, portaria n.° 165/2025, nomeia ALEXANDRE JOSE MARQUEZIN, CPF n.° 271.
XXX.XXX-42, no Cargo em Comissio de SECRETARIO DE SECRETARIA, do(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E RENDA, conforme Processo
n.° 4967/2025 OF GP 55/2025.

A partir de 13/01/2025, portaria n.° 166/2025, nomeia SANDRA MARIA MENEGATTI, CPF n.° 576.
XXX.XXX-87, no Cargo em Comissio de DIRETORA DE DEPARTAMENTO PROTECAO AO
PATRIMONIO CULTURAL, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, conforme Processo
n.° 4963/2025 OF GP 62/2025.

A partir de 13/01/2025, portaria n.° 167/2025, nomeia OLGA SUZANA COSTA~ COITO E ARAUJO,
CPF n.° 235.XXX.XXX-29, no Cargo em Comissdo de ASSESSOR DE GESTAO, do(a) GABINETE
DA PREFEITA, conforme Processo n.° 6754/2025 OF GP 137/2025.

EXONERACAQ/POSSE

PORTARIA N.° 168/2025: LUCILENE ALVES GUERRA, Diretora de Departamento de Administragdo
de Pessoal, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o Decreto n.° 6.664 de 22 de julho de 1993, RE S
O LV E: Exonerar, a pedido, o(a) servidor(a) GUILHERME MARINHO GALVAOQ PINTO, portador(a)
do CPF n.° 419.XXX.XXX-82, matricula 36940, cargo efetivo de AUXILIAR EM SAUDE - AUXILIAR
DE REGULACAO EM SERVICOS DE SAUDE, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
¢ MARIANA FELIX BUENO BELONE, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere a Lei Municipal n.° 7.109 de 12 de setembro de 2018, RESOLVE: Dar
posse no cargo efetivo de TECNICO EM SAUDE - TECNICO DE CONDUCAO DE VEICULOS DE
URGENCIA E EMERGENCIA, matricula 37874, para o(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
a partir de 17/01/2025.

PORTARIA N.° 169/2025: LUCILENE ALVES GUERRA, Diretora de Departamento de Administragao
de Pessoal, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o Decreto n.° 6.664 de 22 de julho de 1993, RE S
O LV E: Exonerar, a pedido, o(a) servidor(a) ELIANA PATRICIA PINTO FERNANDES, portador(a)
do CPF n.° 220.XXX.XXX-73, matricula 37708, cargo efetivo de ASSISTENTE DE SERVICOS NA
ESCOLA - SERVENTE DE ESCOLA, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, e
MARIANA FELIX BUENO BELONE, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere a Lei Municipal n.° 7.109 de 12 de setembro de 2018, RESOLVE: Dar
posse no cargo efetivo d¢ AGENTE EM SAUDE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE para a
drea MIC 12 - USF VILA SAO PAULO, matricula 37875, para o(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, a partir de 16/01/2025.

CONVOCACAO/NOMEACAQ: Os(as) candidatos(as) relacionados(as) abaixo deverio entrar em
contato com o Departamento de Recursos Humanos no dia e horario indicado para que sejam orientados(as)
com relagao a providéncia da documentagio do Anexo I e outros documentos que vierem a ser necessarios
para investidura no cargo.

A Diretora de Departamento de Recursos Humanos, em conformidade com o disposto na Lei Municipal
n.° 7.109 de 12 de setembro de 2018 e, considerando cumpridas todas as medidas que a legislagdo impde,
expede.

PORTARIA DE NOMEACAO N.° 170/2025: Fica nomeado(a) para prover o cargo efetivo de AGENTE
EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS, no quadro de
servidores desta Prefeitura, Didrio Oficial n.® 3938 apo6s o cumprimento das exigéncias legais, num prazo
ndo superior ao previsto na Lei Municipal n.° 7.109 de 12 de setembro de 2018, a contar da data desta
publicagdo, o(a) Sr.(a) ANDRE MISQUIATE CARVALHO, portador(a) do CPF n.° 381.XXX.XXX-07,
em virtude do(a) mesmo(a) haver se classificado em 01°, no concurso publico regido pelo Edital n.° 14/2024
para exercer as fun¢des do cargo.

O atendimento sera inicialmente pelos telefones (14) 3235-1207/3235-1081 em 16/01/2025 as 08h30min e/
ou por e-mail rh@bauru.sp.gov.br a qualquer momento, para orientagdes e quaisquer diividas que venham
surgir referente a sua nomeagao/convocagao.

Observacio: Nomeagdo em virtude do(a) EXONERACAOQO/POSSE de IRACEMA MARIA CACERES,
cargo efetivo de AGENTE EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E
IDOSOS, matricula 36185, publicado(a) no Diario Oficial do Municipio em 08/08/2023.

PORTARIA DE NOMEACAO N.° 171/2025: Fica nomeado(a) para prover o cargo efetivo de AGENTE
EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS, no quadro de
servidores desta Prefeitura, Diario Oficial n.” 3938 apos o cumprimento das exigéncias legais, num prazo
ndo superior ao previsto na Lei Municipal n.° 7.109 de 12 de setembro de 2018, a contar da data desta
publicagdo, o(a) Sr.(a) LARISSA OLIVEIRA DA SILVA, portador(a) do CPF n.° 430.XXX.XXX-30, em
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virtude do(a) mesmo(a) haver se classificado em 02°, no concurso publico regido pelo Edital n.° 14/2024
para exercer as fungdes do cargo.

O atendimento sera inicialmente pelos telefones (14) 3235-1207/3235-1081 em 16/01/2025 as 09h00min e/
ou por e-mail rh@bauru.sp.gov.br a qualquer momento, para orienta¢des e quaisquer duvidas que venham
surgir referente a sua nomeagao/convocagao.

PORTARIA DE NOMEACAO N.° 172/2025: Fica nomeado(a) para prover o cargo efetivo de AGENTE
EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS, no quadro de
servidores desta Prefeitura, Diario Oficial n.® 3938 ap6s o cumprimento das exigéncias legais, num prazo
nao superior ao previsto na Lei Municipal n.° 7.109 de 12 de setembro de 2018, a contar da data desta
publicacao, o(a) Sr.(a) BRUNA TREVISANELLO LOPES, portador(a) do CPF n.° 458.XXX.XXX-96,
em virtude do(a) mesmo(a) haver se classificado em 03°, no concurso publico regido pelo Edital n.° 14/2024
para exercer as fungdes do cargo.

O atendimento serd inicialmente pelos telefones (14) 3235-1207/3235-1081 em 16/01/2025 as 09h30min e/
ou por e-mail rh@bauru.sp.gov.br a qualquer momento, para orientagdes e quaisquer diividas que venham
surgir referente a sua nomeagao/convocagao.

PORTARIA DE NOMEACAO N.° 173/2025: Fica nomeado(a) para prover o cargo efetivo de AGENTE
EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS, no quadro de
servidores desta Prefeitura, Didrio Oficial n.’ 3938 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo
nao superior ao previsto na Lei Municipal n.° 7.109 de 12 de setembro de 2018, a contar da data desta
publicacdo, o(a) Sr.(a) NATALI PAULA VERDO PALMEIRA, portador(a) do CPF n.° 332.XXX.XXX-
85, em virtude do(a) mesmo(a) haver se classificado em 04°, no concurso publico regido pelo Edital n.°
14/2024 para exercer as fungdes do cargo.

O atendimento serd inicialmente pelos telefones (14) 3235-1207/3235-1081 em 16/01/2025 as 10h00min e/
ou por e-mail rh@bauru.sp.gov.br a qualquer momento, para orientagdes e quaisquer diividas que venham
surgir referente a sua nomeagao/convocagao.

PORTARIA DE NOMEACAO N.° 174/2025: Fica nomeado(a) para prover o cargo efetivo de AGENTE
EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS, no quadro de
servidores desta Prefeitura, Didrio Oficial n.® 3938 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo
nao superior ao previsto na Lei Municipal n.° 7.109 de 12 de setembro de 2018, a contar da data desta
publicagdo, o(a) Sr.(a) ROSIANE NUNES SEVERINO SILVA, portador(a) do CPF n.° 272.XXX. XXX~
74, em virtude do(a) mesmo(a) haver se classificado em 05°, no concurso publico regido pelo Edital n.°
14/2024 para exercer as fungdes do cargo.

O atendimento serd inicialmente pelos telefones (14) 3235-1207/3235-1081 em 16/01/2025 as 10h30min e/
ou por e-mail rh@bauru.sp.gov.br a qualquer momento, para orientagdes e quaisquer diividas que venham
surgir referente a sua nomeagao/convocagao.

ANEXO I (ORIGINAIS)
RG e CPF (com nome atualizado e menos de 10 anos de emissao);
Foto (em formato 3x4);
Certidio de casamento (atualizada e legivel);
Certidao da Justica Eleitoral que comprove que estd QUITE, ao qual pode ser retirada no link
ttp /lwww.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
CTPS (Carteira de Trabalho - com nome atualizado);
Comprovante de Situacio Cadastral do CPF (com nome atualizado), ao qual pode ser retirado no
1nk https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp;
Comprovante de endereco atual;
Extrato do PIS/PASEP, com nome atualizado, verificar junto a CAIXA ECONOMICA FEDERAL
ou BANCO DO BRASIL, se existe o cadastro em mais de 01 (um) niimero de PIS ou PASEP, caso exista
dois numeros devera solicitar a regularizagio para um tnico niimero. E importante que todos os dados
cadastrais do candidato estejam atualizados junto ao érgio responsavel do PIS (CAIXA ECONOMICA
FEDERAL) ou PASEP (BANCO DO BRASIL), antes da emissdo e apresentagdo do documento junto ao
Recursos Humanos desta Prefeitura, para evitar problemas futuros;
9. Comprovacio de regularidade com o servi¢co militar (reservista e/ou equivalente);
10.  Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;
11.  Certidao de Execuciio Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
12.  Certidao de Distribuicdo de A¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o
nome atualizado;
13.  Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;
14.  Certidao de Distribui¢io da Justica Federal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;
15.  Certidao de nascimento de filhos até 21 anos e/ou se deficiente de qualquer idade;
16.  CPF de filhos até 21 anos, se deficiente, de qualquer idade e, se estudante, até 24 anos;
17.  Carteira de Vacinagio dos filhos menores de 14 anos;
18.  PRE-REQUISITO EXIGIDO NO EDITAL DO CONCURSO. (Diplomas e/ou certificados);
19.  Declaragao ou certidao negativa de débitos para os cargos que possuem registros em seus respectivos
conselhos;
20. Declaracgio de horario e local de trabalho para os cargos que por Lei cabem acumulacéo (para
fins de analise do acumulo e/ou compatibilidade de horarios).

FPRZoVE AL

CONCURSOS

EDITAL N°17/2024
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constituicdo Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Piiblico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA,
descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 ¢ alteragdes
posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude
(Lei Municipal n® 5.950/10 e alteragdes posteriores), e demais disposi¢oes legais aplicaveis aos Servidores
Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n® 3620/2024, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1° inciso V da Lei
Municipal n° 5.950/10, membro da Comissdao Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude (Lei Municipal n® 5.950/10
e alteragdes posteriores), e demais disposigoes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo 11
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de
Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

9. A data, o local e horario de realizagdo da 2* Fase - Entrega de Titulos serdo divulgados no Edital de
Convocagio publicado no Didrio Oficial de Bauru em 25 (vinte e cinco) de marco de 2025.

10. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

11. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

12. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DO VALOR DAS
INSCRICOES:

. Jornada
Cargo Vaga Es?olarld?(.le/ Vencimentos' | Beneficios’ | Basica de Val?r~
Pré-Requisito Inscri¢ao
Trabalho
Conclusao da
Especialista Graduagao em 30 horas /
em Satde - 01 Fisioterapia R$3.472,49 | R$ 1.100,00 .| R$75,00
FISIOTERAPEUTA ¢ Registro no semanais
CREFITO/SP
otas:
Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Saude da Lei n® 5.950/10 e alteragdes
posteriores.

Beneficios: Vale Compra (R$ 1.100,00) — Lei Municipal n. ° 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei
Municipal n.° 7.681/23.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscri¢ao somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 20
(vinte) de janeiro de 2025 até as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Selecio do Cargo Desejado: Apds preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo
para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Satide -
FISIOTERAPEUTA e selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4. Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢ciio”, selecionar a opcao de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressio do Boleto Bancirio e do Pré-Comprovante de
Inscri¢iio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo, o candidato devera providenciar a impressao
do Boleto Bancario no valor de 75,00 (setenta e cinco reais), importancia referente a Taxa de Inscrigao,
bem como do Pré-Comprovante de Inscricio.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Ndo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que niio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com § 2°, art. 14, da Lei Municipal n° 6.871/2016, é assegurada a devolu¢do do valor
relativo a inscri¢cdo, em caso de adiamento, anulacio ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento

neste mesmo dia, impreterivelmente.
2.7. Efetivacdo da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
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durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagio de sua
inscri¢do. A inscricio do candidato somente sera valida apés a sua Efetivacio, nos termos indicados
neste item. Caso nio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivacgio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmacao da efetivagao de sua inscri¢ao no site supracitado, este devera entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias titeis subsequentes ao pagamento e/
ou ultimo dia de inscricdo, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 12h e das 13h as 17h30min.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientacdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuério e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ird utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢ao cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participag¢@o no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regido.

5. As alteragoes de nome, enderego, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este concurso,
deverdo ser realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.
sp.gov.br durante o periodo de inscri¢des. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissao
Examinadora excluir do certame o candidato que néo o fizer.

5.1. Caso o candidato insira o CPF incorretamente, devera realizar novo cadastro e nova inscri¢do com
o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado ndo podera ser modificado apods a
conclusao da inscrigdo.

6. As informagoes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigao
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n° 6.871/16 e Lei Municipal n° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento
da Taxa de Inscrlg:ao 0s candldatos que com rovarem no mmlmo 02 duas DOA OES DE SANGUE

oficial ou em entidade coletora de sangue credenclada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo

efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagoes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverao
enviar os documentos comprobatdrios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no enderego

https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 20 (vinte) e 21 (vinte e um) de
janeiro de 2025.

4.1. Serdo aceitos documentos comprovando no minimo 02 (duas) doagoes de sangue, realizadas nos

ultimos 12 (doze) meses até o tiltimo dia do periodo de isencdo da inscricio. expedido por érgio oficial
ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdo PDF colorido ¢ que nao ultrapasse 4 MB
(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o nimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar o andamento de seu protocolo no sistema de
documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisoes sobre deferimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 25 (vinte e cinco) de janeiro de 2025.

9. O candidato beneficiado com a Isencdo da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

10. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isenc¢do da Taxa de Inscricdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
1.

10.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condic¢des Especiais para Prestacio da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscricdo, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacao de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia, etc...) ou outras

condicdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagdo da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, no qual conste a Classificacdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condicao especial.

1.1.2. Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensao PDF colorido e que ndo ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) de janeiro a 30 (trinta) de janeiro de 2025.
1.3. Para melhor utilizacéo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

1.9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: Www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢io, devera enviar documentos comprobatorios SOMENTE na extensio PDF
colorido e que néao ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da Oh do dia 20 (vinte) de janeiro as
16h do dia 21 (vinte e um) de fevereiro de 2025.

1.1. Serédo aceitos como documentos comprobatérios a Certidao de Nascimento da crianga ¢ o documento
de identificagio oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utilizagio do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Nao sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. No momento da amamentagao, a candidata sera acompanhada por um fiscal, ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e altera¢des posteriores, no Decreto Estadual n° 60.449/14, na Lei
Municipal n® 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n°® 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢@o e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricdo tal condi¢do, especificando-a no Formulario
de Inscricdo preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

8.1. Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo ITI, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensio PDF colorido e que nido ultrapasse 4 MB (quatro
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megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura e CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.1.1. De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o Transtorno do Espectro
Autista - TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2. Serdo aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigdo.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:

12.1. A avaliag@o de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢@o nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagao de inscri¢ao como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N Duracio
Cargo Fases Questdes Peso Carater da Prova
Conhecimentos 9
Especificos
Pl:ov‘a Legislagdo SUS 10 90 Elimi.natc’)r%ove 03 horas
Especialista Objetiva Classificatorio
em Saude - Lingua Portuguesa 10
FISIOTERAPEUTA Informitica 08
Titulos | Apresentagdo de - 10 Classificatorio -
Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Satde -
FISIOTERAPEUTA sera composto por 1* Fase - Prova Objetiva e 2" Fase — Analise de Titulos nos
termos abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatério, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 23 (vinte e trés) de fevereiro de 2025, sera composta por 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2" Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez pontos), reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, nao elimina do concurso os candidatos que
nao apresentarem Titulos;

b) A Entrega dos Titulos sera realizada EXCLUSIVAMENTE pela internet, sendo responsabilidade
dos candidatos o envio dos certificados na data prevista no Anexo VI, também constante do Edital de
Convocagao onde consistirdo todas as regulamentagdes desta fase, a ser publicado no dia 25 (vinte e cinco)
de margo de 2025 no Diario Oficial de Bauru;

¢) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoracao;

d) o candidato devera entregar também o historico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o
documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou
informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo;

e) apos o término do periodo de envio dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicdes ou complementagoes,
em qualquer tempo;

f) os Titulos nio serido recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no Edital de Convocagao
a ser publicado no dia 25 (vinte e cinco) de marco de 2025 no Didrio Oficial de Bauru;

g) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administracio e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao
de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal da Saude ¢ da Comissio Examinadora
nomeada pela Portaria n.° 3620/2024;

h) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

Quantidade| Valor Valor
Maxima | Unitario | Maximo

Titulo Comprovantes

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado/
Declaragdo de conclusio de curso de pos-
graduagdo em nivel de Doutorado, na area da 01 4,0 4.0

Saude, acompanhado do Historico Escolar, pontos | pontos
devidamente reconhecido pelo 6rgao competente
(MEQ).

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado/
Declaragdo de conclusdo de curso de pos-
graduacao em nivel de Mestrado, na area da 01 3,0 3,0

Saude, acompanhado do Historico Escolar, pontos | pontos
devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente
(MEQ).

Certificado registrado por institui¢do devidamente
reconhecida por 6rgdo competente ou Declaragio
de conclusdo de curso de pos-graduacao em
nivel de especializacao - lato sensu/Residéncia/ 03 1,0 3,0

Aprimoramento, com carga horaria minima ponto | pontos
de 360 horas/aula, na area de Fisioterapia,
emitida por institui¢do reconhecida pelo 6rgao
competente.

Doutorado

Mestrado

Especializacao/
Residéncia/
Aprimoramento

i) os Diplomas, Certificados ou Declara¢des obtidas no exterior deverdo ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

j) ndo serdo avaliados Titulos nao especificados no quadro do Item 2.2;

k) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na 2* Fase - Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;
1) os pontos obtidos na 2* Fase - Analise de Titulos, para efeito de Classificacdo Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva;

m) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaracdo ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

2. A data, local e horario para realizagdo da 2* Fase - Analise de Titulos serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 25 (vinte e cinco) de marco de 2025.

2.1. Somente serdo convocados para a 2" Fase - Analise de Titulos os candidatos aprovados na 1* Fase -
Prova Objetiva.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, nio
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacio ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identificacio.

4.1. Nao serao aceitas em nenhuma hipétese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo oficial no momento da identificacio que acontecera
na entrada da sua sala. Por isso, é importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nao
seriio aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

4.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicoes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacdo do candidato.

6. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica eliminagao. Nao sera concedida, em nenhuma
hipdtese, uma segunda chamada de prova.

6.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisioldgicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungao dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigao especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apos o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogac¢do do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presencga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacdo.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

13. E reservado a Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicac@o da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
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qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

14. Durante a realiza¢do de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdao Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
15. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagdo do Concurso a
avaliagdo dos casos especificos.

16. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc.) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo
de sinal sonoro, apos abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

18.1. O candidato que ndo atender tal determinag@o podera ser eliminado do certame.

18.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo
portando todos os itens necessarios a execuc¢do da prova (6culos de grau com lente transparente (exceto
oculos escuro) e caneta esferografica de material transparente).

18.3. Apos o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre,
exceto quando a Coordenaciio do Concurso julgar necessario.

18.4. A embalagem plastica tratada no Item 16 s6 podera ser violada apos a saida do
candidato do local estabelecido para realizagao da prova.

19. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 03 (trés) tltimos candidatos, até que o ltimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apos a
assinatura do respectivo termo, deverdo sair juntos da sala de prova.
19.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 03 (trés) ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o ltimo candidato entregue sua prova.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DA PROVA, DA ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satde -
FISIOTERAPEUTA tera carater eliminatorio e classificatorio, atribuindo-se 1,80 (um ponto e oitenta
centésimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovade aquele que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serido respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, poderdo ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartéio Resposta sera o tnico documento valido para correcio e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartao Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢ao e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura Optica, ndo sendo prevista a corre¢cdo manual.

9. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saude —
FISIOTERAPEUTA tera carater Classificatério. A nota final correspondera a soma dos nimeros de
acertos do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva e a pontuagdo obtida na 2* Fase - Analise de Titulos.
11. Osresultados da 1" Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Didrio Oficial de Bauru.

12. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao
e a nomeagdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o illtimo dia de inscri¢@o neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do tltimo dia de inscri¢do e comprovar
a realizacdo de curso de capacitagiio de 03 (trés) horas de duracio, cujo contetido devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigoes;

b1) O candidato devera informar a realizagdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e para fins
de validag@o encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensdo PDF colorido ¢ que néo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utiliza¢do do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢do (no ato da inscri¢do), nao tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nio serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer

outras formas ndo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Legislacdo SUS da Prova Objetiva;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Informatica da Prova Objetiva;

g) obtiver maior pontuacao na Analise de Titulos;

h) tiver maior idade entre os candidatos;

i) ser brasileiro, conforme previsto no inciso II, paragrafo 3° da Lei Municipal n® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicagdo de qualquer ato ptiblico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias tteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um tinico recurso por candidato para cada ato piblico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6.871/16 e alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso, referente a0 mesmo ato publico,
dentro do prazo estipulado no item 1. somente sers apreciado o \iltimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverdo ser formalizados pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel
no enderego https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo
no sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
no periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizacio do sistema de documentos
eletrénicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicagdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificagao do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone (s) para contato);

¢) indicag@o de seu numero de inscri¢do.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em func@o dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apos decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagdo
na(s) questao(des) anulada(s) ndo tera direito a pontuaco adicional.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagéo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. Apos a publicagdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br

14. Apos efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo candidato
ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de
CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo estes serem visualizados até a publicacdo da
Homologagao do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, serd homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIIT - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificag@o.

2. A nomeagdo sera feita no Diario Oficial de Bauru.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n® 7.109/18);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacgao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) nao comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicagdo do ato de
nomeagao no o6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragdo,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢do da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado ¢ emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovacado de sua naturalizagdo no pais;

¢) a comprovacdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
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acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatdrios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias;

f) a apresentacdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos, e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentacdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos ¢ se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentacao da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com nome atualizado, acompanhada
do extrato do CNIS:

j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscri¢do no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentagdo da Certiddo de Quitacao
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuicdo de A¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certiddo de Execugdo Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certidao de Distribuicdo da Justica Federal (Criminal e Civel) do(s) Estado(s) em que tenha residido,
com o nome atualizado;

t) a avaliagdo psicoldgica, para avaliagdo de sua saide mental;

u) a pericia médica, para avaliacdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatoério;

v) a apresenta¢do de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal.

*Conforme a Lei Municipal n° 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que nao tenha ocorrido prescri¢ao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a percepe¢do simultanea de proventos de aposentadoria, conforme art. 37, §10 da Constituicao Federal.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituicao Federal vigente e Simula 246 do Tribunal de Contas da Unido.

¢) qualquer acumulacdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais.

CAPITULO XIV — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de
Conclusao da Graduagdo em Fisioterapia, devidamente registrado no 6rgao competente — MEC, e Registro
no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO/SP, estando em dia com
sua anuidade comprovando estar regular para o exercicio da profissdo) e os documentos necessarios a
investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.® 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo enquadrado em motivos impeditivos de retorno ao servigo publico, ou a bem
do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgéos da administragao federal,
estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servico publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o niimero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipotese, o reposicionamento de sua classificagao para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:
1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no

decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivario a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego/e-mail para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apds divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estdo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 3620/2024.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE — FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia aos pacientes para prevencao, habilita¢o e reabilitagdo; executando métodos e técnicas
fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, realizar diagnosticos especificos;
desenvolver programas de prevencdo, promogdo de saude e qualidade de vida e executar demais
atividades inerentes a fungdo. Elaborar diagnostico fisioterapéutico. Elaborar projeto terapéutico singular.
Acompanhar evolucdo terapéutica e reavaliar. Conceder alta para o paciente. Quando julgar necessario,
encaminhar o paciente a outro profissional. Informar ao paciente, familiares ou responsavel legal sobre a
consulta fisioterapéutica, diagnostico e prognostico fisioterapéuticos, objetivos do tratamento, condutas e
procedimentos a serem adotados no tratamento. Preparar e preservar materiais e equipamentos terapéuticos.
Prestar assisténcia a populagao nos servigos de satde, incluindo atenc@o basica, rede especializada, de
média e alta complexidade, urgéncia e emergéncia, ¢ demais espacos comunitarios e, quando necessario,
no domicilio. Estabelecer fluxos de acolhimento, tratamento e encaminhamentos. Realizar avaliagdo
ergondmica ¢ estabelecer conduta terapéutica/preventiva. Discutir casos com outros profissionais,
participando de reunides técnicas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Organizar publicacdes e
divulgar trabalho. Realizar a¢des de capacitagdo e matriciamento da rede SUS. Supervisionar estagiarios
de sua area de atuaco e articular-se com as unidades académicas. Prestar assessoria técnica especifica,
conforme necessidade do servico. Estabelecer critérios de elegibilidade de atendimento. Elaborar laudos,
relatorios e parecer técnico. Emitir atestados. Realizar pericia. Coordenar servigos de saude. Fazer uso
dos sistemas informatizados de saude, de acordo com a indicagdo da Secretaria Municipal de Satde.
Implementar atividades de ensino-aprendizagem visando o fortalecimento e a integragdo ensino — servico -
comunidade como cenario de praticas para a formag¢ao no ambito do SUS. Cumprir normas complementares
de seguranca e biosseguranga. Zelar pela seguranga pessoal do paciente e equipe de trabalho. Zelar pela
satde e pela dignidade do paciente. Resguardar o sigilo profissional e privacidade do paciente. Elaborar
e manter atualizados os prontuarios nas normas em vigor, incluindo os prontuarios digitais. Solicitar
materiais, produtos e insumos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. Participar da elaboragdo
de normas administrativas e requisitos técnicos que irdo compor o edital no processo de compras, contribuir
na formulagdo de especificacdes, elaboragdo de planilhas e emitir parecer técnico dos processos para
aquisigdo de produtos e servigos relacionados a sua area de atuagdo. Participar de comissdes e reunides.
Integrar foruns de controle social, promovendo articulagdes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais.
Contribuir no planejamento, implementagio e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos, com base
em critérios técnicos e cientificos; colaborar no planejamento, elaboragao, execugao, supervisio e avaliagdo
dos programas de satde implantados pela Secretaria Municipal de Saude. Participar da elaboracdo de
protocolos técnicos do servigo, de acordo com as legislacdes vigentes. Participar de agdes intersetoriais.
Fortalecer, articular e realizar as a¢des de vigilancia em satde. Realizar atividades de preceptoria nos
servicos de satide. Acompanhar pesquisadores durante o processo de coletas de dados para as pesquisas
cientificas cuja execug@o esteja em consonancia com os pareceres da comissdo de ética das instituigdes
de ensino e comissdo cientifica da Secretaria Municipal da Saude. Participar do planejamento, elaboragao
e execugdo de programas de capacitagdo, aperfeigoamento e educagdo continuada para profissionais de
satde, visando a melhoria da assisténcia a saude. Atuar como multiplicador socializando o conhecimento
adquirido em eventos, cuja participacdo ocorreu mediante autorizagdo de afastamento pela administragdo.
Manter atualizados os conhecimentos profissionais, técnico-cientifico e culturais, necessarios ao pleno
desempenho do exercicio profissional. Eventualmente auxiliar em outras atividades relacionadas a area
da saude.

. ANEXO 11 )
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa:

1. Avaliagdo em fisioterapia.

2. CIF: Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude.
3. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia.

4. Fisioterapia Neurofuncional no adulto e no idoso.

5. Fisioterapia cardiorrespiratoria.

6. Etica e legislagio profissional.

Bibliografia:

1. BRITTO, RR.; BRANT TCS; PARREIRA, VF. Recursos manuais e instrumentais em fisioterapia
respiratéria. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.

2. CAVALCANTE A.B. et al. Orientagdes Praticas em Ventilacdo Mecanica AMIB e SBPT, 2024.
Disponivelem: https://d1xe7tfg0uwul9.cloudfront.net/amib-portal/wp-content/uploads/2024/09/18120131/
Orientacoes-Praticas-de-Ventilacao-Mecanica-Interativo-SET-17.pdf
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3. CIF: Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude / [Centro Colaborador
da Organizagdo Mundial da Saude para a Familia de Classificagdes Internacionais em portugués, org.;
coordenacdo da tradugdo Cassia Maria Buchalla]. 1. Ed., 2. Reimpr. Atual. — Sdo Paulo: Editora da
Universidade de Sao Paulo, 2015.

4. GRAIG L, SCARLAN, ROBERT Z WILKINS, JAMES K. STOLLER. Fundamentos da terapia
respiratoria de Egan. 9ed. Sao Paulo: Manole, 2012.

5. KISNER C.; COLBY L. A; BORSTAD J. Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e Técnicas. 7* Ed.,
Manole, 2021.

6. LUVIZUTTO G.J.; SOUZA L.A.P.S. Reabilitacio Neurofuncional: Teoria e Pratica. 1 ed. Thieme
Revinter, 2021.

7. MAGEE D.J.; SUEKI D. Manual para avalia¢io musculoesquelética. 1* ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2012.

8. MOURA E.W.; LIMA E.; BORGES D.; SILVA P.A.C. Fisioterapia: aspectos clinicos e praticos da
reabilitaciio. 2 ed. Artes Médicas. 720p. 2010.

9. MUNIZ, F.M. et al. Caderno de Boas Praticas — Fisioterapia na Aten¢do Domiciliar COFFITO,
2024. Disponivel em: https://abrasfid.com.br/wp-content/uploads/2024/06/caderno-de-boas-praticas.pdf
10. Organizagdo Mundial de Satide-OMS. Diretrizes de atencdo: a reabilitacio da pessoa com acidente
vascular cerebral. Brasilia: Ministério da Saude; 2013. Disponivel em: https://pesquisa.bvsalud.org/
bvsms/resource/pt/mis-37154

LEGISLACAO SUS

1.BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do BRASIL: promulgada em 05 de outubro de 1988. Sao
Paulo: IMESP, 1988 Secdo II — Da saude, Capitulo II, Titulo VIII. Disponivel em: https://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promog¢ao, protecdo e recuperacdo da saude,
a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18080.htm

3. BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos: Lei n° 8142, de 28
de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I8142.htm

4. BRASIL. Decreto n°. 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em: http:/www.
planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

5. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Satude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS. 4. ed. Brasilia:
Ministério da Satde, 2010. 72 p. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/
acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento gestores_trabalhadores
sus.pdf

6. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria N° 4.279, de 30 de dezembro de 2010.
Estabelece diretrizes para a organizagio da Rede de Atengio a Satide no 4mbito do Sistema Unico de Satde
(SUS). Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/
gm/2010/anexos/anexos_prt4279 30 12 2010.pdf

7. BRASIL. Conselho Nacional de Satde. Resolugao CNS n°® 553, de 9 de agosto de 2017, que dispde sobre
a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da satide. Disponivel em: https://conselho.saude.gov.br/
resolucoes/2017/Res0553.pdf

8. BRASIL. Ministério da Satide. Gabinete do Ministro. Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao
da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Brasilia: Ministério da Saude, 2017.
Disponivel em: https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

9. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢ao-RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.
Institui agdes para a seguranga do paciente em servigos de saude e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, 26 jul. 2013, p. 32. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/
anvisa/2013/rdc0036 25 07 2013.html.

10. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n® 2488, de 21 de outubro de 2011. Aprova
a Politica Nacional de Atenc¢do Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes € normas para a organizagao
da Aten¢do Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS). Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 _2011.html

11. BRASIL. Ministério da Satde. Gabinete do Ministro. Portaria n® 825, de 25 de abril de 2016. Redefine
a Atengdo Domiciliar no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) e atualiza as equipes habilitadas.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0825 25 04 2016.html

12. BRASIL. Ministério da Satude. Gabinete do Ministro. Portaria n® 3005, de 5 de janeiro de 2024. Altera
as Portarias de Consolidagdo n% 5 e 6, de 28 de setembro de 2017, para atualizar as regras do Servico de
Atengdo Domiciliar (SAD) e do Programa Melhor em Casa (PMeC). Disponivel em: https://bvsms.saude.
gov.br/bvs/saudelegis/gm/2024/prt3005_05_ 01 2024.html.

LINGUA PORTUGUESA

Programa

1.Compreensao de textos.

1.1. Coeréncia e coesdo textuais.

2. Identificagao das caracteristicas de composicao e de fungao social de diferentes géneros textuais.

3. O sistema ortografico do portugués - emprego de letras.

4. Acentuagdo grafica e sinais diacriticos - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

5. Sintaxe de concordancia e regéncia nominal e verbal.

6. Reconhecimento e uso significativo de diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfologico, sintatico, semantico e textual).

6.1. Formagao de palavras - significado e sentido de morfemas.

6.2. Emprego de diferentes classes gramaticais na constru¢do do texto escrito.

6.3. Flexdo verbal - valor semantico dos tempos e vozes verbais, locugdes verbais, tempos compostos e
formas nominais do verbo; correlagdo entre tempos verbais.

6.4. Relagdes de sentido entre oragdes e segmentos do texto - coordenag@o e subordinagio - conectores que
conferem coeréncia e coesdo ao texto.

6.5. Emprego dos sinais de pontuagao.

Bibliografia
1. Dicionario on line Priberam.
Disponivel em: https://dicionario.priberam.org

INFORMATICA

Programa:

1. Sistema Operacional Microsoft Windows (7 ou superior).

2. Criagao de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagio
de arquivos e pastas.

3. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

4. Pacote Office365, Libreoffice e WPS Office.

5. Processador de texto Word. Editor de Texto: edigdo e formatagdo de textos.

6. Planilha eletronica Excel.

7. Editor de apresentagdes PowerPoint.

8. Conceitos de informatica, hardware e software.

9. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegadores de Internet, busca e pesquisa na Web.

10. Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboragao, correio eletronico, grupos de discussao, foruns
e wikis.

11. Plataformas de videoconferéncia.

12. Conceitos de prote¢@o e seguranca, virus e ataques a computadores.

13. Conceitos de acesso a distancia a computadores.

14. Conceitos de computagdo em nuvem.

ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
namero de RG

, portador(a) do

e do CPF , inscrito sob o niimero
no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigéo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2. paraparesia

3. monoplegia

4. monoparesia

5. tetraplegia

6. tetraparesia

7. triplegia

8. triparesia

9. hemiplegia

10. hemiparesia

1. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°.

4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ).

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utiliza¢do dos recursos da comunidade

satde e seguranca

habilidades académicas

lazer

. trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012);

- Deficiéncia Miultipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitacio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

PN LR W

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente ¢ domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢@o seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de .
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
edomiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® s
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
17/12/2024 1* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
04/01/2025 2% Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
16/01/2025 3% Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
20/01/2025 Abertura das Inscrigdes
30/01/2025 Encerramento das Inscri¢des
20 ¢21/01/2025 Periodo para requerimento da Isengdo da Taxa de Inscrigdo
25/01/2025 Publicagdo deferimento de Requerimento de Iseng@o de Taxa de Inscri¢ao
20 2 30/01/2025 Periodo para Solicitar Condigado Espe@al para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente
20/01 a 21/02/2025 Periodo para Solicitar Condi¢ao Especial para Lactante
08/02/2025 Publicagao deferimento/indefeeri\r]?izr;tzedg S;gil;irtiemento para Condigdo Especial
08/02/2025 Publicagdo deferimento/indeferimento de Realizagdo de Servigo Voluntario
08/02/2025 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
15/02/2025 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
20/02/2025 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
23/02/2025 Previsao da Realizagdo da Prova Objetiva
25/02/2025 Previsdo de Divulgagao do Gabarito
25/03/2025 Previsdo de Resultado da Prova Objeti\fa e 1° Edital de Convocagdo de Entrega
de Titulos
29/03/2025 2° Edital de Convocagao de Entrega de Titulos
01/04/2025 3° Edital de Convocagao de Entrega de Titulos
02 e 03/04/2025 Previsdo da Entrega de Titulos
06/05/2025 Previsdo de Classifica¢ao Final
17/05/2025 Previsdo de Homologagao

Bauru/SP, 17 de dezembro de 2024.
C,RISTIANO RICARDO ZAMBONI B
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N.° 18/2024
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Orgénica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO — MEDICO
CIRURGIAO descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Piblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.°3.781/94 ¢
alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal
de Saude (Lei Municipal n.° 5.950/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos

Servidores Publicos Municipais.
INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n.° 3621/2024, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1° inciso V da Lei
Municipal n® 5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo I, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude (Lei Municipal n.° 5.950/10
e alteracdes posteriores) e demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Ptblicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase — Entrega de Titulos serdo
divulgados no Edital de Convocacio publicado no Didrio Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de
2025.

9. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetdo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Jornada

Cargo Vaga f’::z?ll;, 23:‘::; Vencimentos' | Beneficios’ | Basica de In:’::;);.ﬁo
Trabalho®
Conclusao da
Graduagdo em
Medicina e Registro
- no Conselho
Esp,e clallsfa'em Regional de
Sadde Médico | | o gicing (crmy | RE334088 | pet 100,00 | 12RO/ R 100,00
- MEDICp SP) e Residéncia semanais
CIRURGIAO L . .
Médica em Cirurgia
Geral ou Titulo de
Especialista em
Cirurgia Geral
Notas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C 1/Grade dos Especialistas em Saude Médico, da Lei Municipal n.°
5.950/10 e alteragdes posteriores.

Beneficios?: Vale Compra (R$ 1.100,00) — Lei Municipal n. ° 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei
Municipal n.° 7.681/2023.

Jornada Basica de Trabalho®: conforme Lei Municipal n® 6.564/14, as jornadas de trabalho dos
profissionais da satde, basicas ou especiais, de que trata esta lei tém as seguintes correspondéncias:

I — Jornada Basica de 15 (quinze) horas de trabalho semanais: a prestacdo de 03 (trés) horas diarias de
trabalho ou subdivididas em no minimo 03 (trés) dias da semana. (NR) (Lei Municipal n® 6.564/14)
Jornada Especial de Trabalho: Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
(20, 24, 30, 36 e 40 horas/semanais) mediante solicitagdo do interessado ou por necessidade e interesse
publico, ficando condicionado a disponibilidade de carga horaria, conforme previsto na Lei Municipal n°
5.950/10, Lei Municipal n® 6.564/14 e alteracdes posteriores.

Jornada de 20 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 1.846,78 de jornada suplementar. (33,33%)

Jornada de 24 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 3.324,53 de jornada suplementar. (60%)

Jornada de 30 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 5.540,88 de jornada suplementar. (100%)

Jornada de 36 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 7.757,24 de jornada suplementar. (140%)

Jornada de 40 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 9.234,99 de jornada suplementar. (166,67%)

Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “plantdo extra”
junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 1.979,20 por 12 horas de plantio
ininterrupto; poderdo realizar 06 horas de plantdo ininterrupto percebendo por este R$ 989,60.

O cumprimento de plantdes extras esta condicionado a convocagdo do Secretario da Satide ou do Diretor,
com anuéncia e termo de compromisso do servidor.

“O profissional podera exercer atividade em regime de adicional de sobreaviso, quando exigir o interesse
publico, conforme previsdo do art. 4° da Lei 7685/2023.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 20
(vinte) de janeiro de 2025 at¢ as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.
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2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Seleciio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Saide Médico —
MEDICO CIRURGIAO, e selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4. Confirmaciio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢ido”, selecionar a opgao de
confirmagdo dos dados e apds “Confirmar Inscrigio”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscricio - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscrigiio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 100,00 (cem reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, bem como do Pré-Comprovante de Inscricéo.

a) O Boleto Bancdario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Ndo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer
outra via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com o §2°, art.14, da Lei Municipal n°® 6871/2016, ¢ assegurada a devolu¢do do valor
relativo a inscri¢do, em caso de adiamento, anulacio ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, quando este recurso sera retirado do sife, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivacido da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancério tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivacdo de sua
inscri¢do. A inscri¢iio do candidato somente sera valida apds a sua Efetivagdo, nos termos indicados
neste item. Caso nfio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apos a efetivagio e,
para sua segurangca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagdo da efetivacdo de sua inscri¢@o no sife supracitado, este devera entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias titeis subsequentes ao pagamento e/
ou ultimo dia de inscricdo, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 12h e das 13h as 17h30min.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢ao cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participag¢do no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes nio recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancérios de sua regido.

5. As alteragdes de nome, enderego, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este concurso,
deverdo ser realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.
sp.gov.br durante o periodo de inscri¢des. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissao
Examinadora excluir do certame o candidato que néo o fizer.

5.1. Caso o candidato insira o CPF incorretamente, devera realizar novo cadastro e nova inscri¢do com
o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado ndo podera ser modificado apds a
conclusao da inscrigdo.

6. As informagoes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.871/16 e Lei Municipal n.° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrlg:ao os candidatos que com rovarem no mmlmo 02 duas DOA OES DE SAN GUE
d

oficial ou em entidade coletora de sangue credenc1ada pela Unido, pelo Estado ou pelo Mun1c1plo.

2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigao
efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricfio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isencdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatdrios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco

https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 20 (vinte) e 21 (vinte e um) de
janeiro de 2025.

4.1. Serfo aceitos documentos comprovando no minimo 02 (duas) doacdes de sangue. realizadas nos
ultimos 12 (doze) meses até o ltimo dia do periodo de isencio da inscricio, expedido por é6rgio oficial
ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unifo, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensao PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB
(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigao:

Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgéo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Uniao, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
drea / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 25 (vinte e cinco) de janeiro de 2025.

9. O candidato beneficiado com a Isen¢@o da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

10. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
III.

10.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Iseng¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢@o pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscricao, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagdo da Condi¢do Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condicao especial.

1.1.2. Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenga seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensao PDF colorido e que ndo ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

1.9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: Wwww.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢iio, devera enviar documentos comprobatérios SOMENTE na extensio PDF
colorido e que nio ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da Oh do dia 20 (vinte) de janeiro as 16h
do dia 21 (vinte e um) de fevereiro de 2025.

1.1. Serédo aceitos como documentos comprobatérios a Certidao de Nascimento da crianga e o documento
de identificagio oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.5. Néao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Néo sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru nao disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
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CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n.° 7.853/89, no Decreto Federal n.° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n.® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n.® 60.449/14, na Lei
Municipal n.° 6.871/16 e na Lei Municipal n.° 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n.° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricio tal condicdo, especificando-a no Formulario
de Inscri¢dao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

8.1. Para Efetivar sua Inscri¢@o nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura ¢ CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.1.1 De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o transtorno do Espectro
Autista — TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2 Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nio serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condigdo.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigdes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscricdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serda na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatério, com valores atribuidos, a seguir:

N.° Duracio
Cargo Fases OQuestdes Peso Carater da Prova

Conhecimentos 30

Especificos
Especialista em Prova Eliminatorio e 03 horas
Salide, Médico | Objetiva 90 Classificatorio
— MEDICO Legislagdo SUS 10
CIRURGIAO
Ane}hse de Apresentagdo de - 10 Classificatorio -
Titulos .
Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saide Médico —
MEDICO CIRURGIAO sera composto por 1? Fase - Prova Objetiva e 2* Fase - Analise de Titulos, nos
termos abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 23 (vinte e trés) de fevereiro de 2025, sera composta por 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, ¢ sua aplicacdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2* Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
nao apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na
data, local e horario designados para realizagdo da Prova Objetiva, antes do inicio, em sala indicada pela
Coordenagdo do Concurso;

¢) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracio, no qual identificara a quantidade de
Titulos apresentados;

d) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

e) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais para autenticacdo pela Secretaria Municipal da Administragdo/Saude ou copias autenticadas em
Cartorio;

f) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

@) os titulos apresentados, que ndo tiverem original para serem autenticados ou nao tiverem autenticagdo
em cartorio, deverdo ter autenticagdo eletronica, ou outro meio que permita a Comissdo Examinadora
identificar sua autenticidade.

h) quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste no for obrigatoria)
ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragio e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo;

i) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituigdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
j) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, estabelecidos no Capitulo I, item 8 deste
edital;

k) o recebimento dos Titulos é de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administracio e da Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal
da Saude e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n°® 3621/2024;

1) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Quantidade | Valor | Valor
Maixima | Unitario | Maximo

Titulo Comprovantes

Diploma devidamente registrado ou Certificado/
Declaragao de conclusdo de curso de pos-
graduacdo em nivel de Doutorado, em qualquer 01 4,0 4,0
area médica, acompanhado do historico escolar pontos | pontos
devidamente reconhecido pelo 6rgao competente
(MEQ).

Diploma devidamente registrado ou Certificado/
Declaragdo de conclusdo de curso de pds-
graduagdo em nivel de Mestrado, em qualquer 01 3,0 3,0
area da médica, acompanhado do historico escolar pontos | pontos
devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente
(MEQ).

Certificado registrado por instituigdo devidamente
reconhecida por 6rgdo competente ou Declaragio
de conclusdo de curso de pos-graduacio em
Especializacido/ | nivel de especializagdo - lato sensu/Residéncia/

Residéncia/ | Aprimoramento com carga horaria minima de 360 03
Aprimoramento| horas/aula ou Titulo de Especialista em qualquer
area médica (exceto o exigido no pré-requisito)

emitida por institui¢do reconhecida pelo 6rgao
competente.

Doutorado

Mestrado

1,0 3,0
ponto | pontos

m) os Diplomas, Certificados ou Declaragdes obtidos no exterior deverao ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

n) nao serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

0) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

P) os pontos obtidos na 2" Fase - Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva;

q) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaragao ou Ilegalidade na obtencao dos Titulos apresentados.
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CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva e da 2* Fase - Analise de Titulos
serdo publicados no Edital de Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.
2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgﬁo de Classe que tenha forca de
documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identifica¢io.

3.1. Nio seriio aceitas em nenhuma hipdtese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo oficial no momento da identificacio que acontecera
na entrada da sua sala. Por isso, é importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nao
serio aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

3.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

4. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificaciao do candidato.

5. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultard na sua automatica eliminac¢io. Ndo serd concedida, em nenhuma
hipotese, uma segunda chamada de prova.

5.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e nao sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes, nao havendo a
possibilidade de oferecer condi¢ao especial e segunda chamada de Prova.

6. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
7. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

8. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato poderd ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagao do prazo para término da prova.

9. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

10. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, ap6s os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacdo.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢io da mesma.

12. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicacdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo serd permitida a utilizacdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdao Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos nao poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saide, mediante apresentagido de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagdo do Concurso a
avaliagdo dos casos especificos.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacgéo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc.) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo
de sinal sonoro, ap6s abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1. O candidato que nao atender tal determinag@o podera ser eliminado do certame.

17.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execugdo da prova (6culos de grau com lente transparente (exceto 6culos escuro) e
caneta esferografica de material transparente).

17.3. Apés o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

17.4. A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

18. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 03 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apos a
assinatura do respectivo termo, deverdo sair juntos da sala de prova.

18.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 03 (trés) ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA, DA ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saude Médico —
MEDICO CIRURGIAO terd carater eliminatério e classificatério, atribuindo-se 2,25 (dois pontos
e vinte e cinco centésimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serio respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.0s candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as instrugdes
constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala,
poderdo ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartéio Resposta sera o tnico documento valido para correcio e NAQ sera substituido em hipétese

alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura optica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satide Médico
— MEDICO CIRURGIAO ter4 carater Classificatério. A nota final corresponder a soma do numero de
acertos do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva ¢ a pontuacdo obtida na 2* Fase - Analise de Titulos.
11. Osresultados da 1" Fase - Prova Objetiva e 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Da divulgagao do Resultado constarao apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo
e a nomeacdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e as necessidades da
Administra¢do Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢ao neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do ltimo dia de inscrigdo e comprovar
a realizagdo de curso de capacitacio de 03 (trés) horas de duracio, cujo conteudo devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigoes;

b1) O candidato devera informar a realizagdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e para fins
de validagdo encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensao PDF colorido e que ndo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢@o (no ato da inscri¢@o), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas néo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Legislacdo SUS da Prova Objetiva;

e) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

@) ser brasileiro, conforme previsto no inciso II, paragrafo 3° da Lei Municipal n® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicag¢do de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias tteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um vinico recurso por candidato para cada ato piblico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6.871/16 e alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso. referente a0 mesmo ato piblico.
dentro do prazo estipulado no item 1. somente sers apreciado o \iltimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverdo ser formalizados pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel
no enderego https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx. Para
melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome
ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicagdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificacdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone (s) para contato);

¢) indicac@o de seu nimero de inscri¢ao.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagdo
na(s) questao(des) anulada(s), ndo tera direito a pontuagdo adicional.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:
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a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instdncia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. Ap6s a publicacdo do gabarito, a prova serd disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo candidato
ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de
CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo estes serem visualizados até a publicagdo da
Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIIT - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. A nomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n.® 7.109/18);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

¢.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicag@o do ato de
nomeagao no 6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n.° 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacao da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovagao de sua naturalizagdo no pais;

¢) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatorios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias;

f) a apresentacdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos, e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado, acompanhada
do extrato do CNIS;

j) a apresentagdo de extrato que comprove a inscri¢do no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certiddo de Quitagdo
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares, mediante apresentacdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuicdo de Ac¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certidao de Execugdo Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certidao de Distribuigao da Justica Federal (Criminal e Civel) do(s) Estado(s) em que tenha residido,
com o nome atualizado;

t) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua satide mental,

u) a pericia médica, para avaliacdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatério;

v) a apresenta¢do de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal.

*Conforme a Lei Municipal n.° 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a percepe¢do simultanea de proventos de aposentadoria, conforme art. 37, §10 da Constituicao Federal.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constitui¢do Federal vigente e Simula 246 do Tribunal de Contas da Unido.

¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais.

CAPITULO XIV — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragido de Conclusao
da Graduacdo em Medicina, devidamente registrado pelo 6rgdo competente — MEC e Residéncia Médica
em Cirurgia Geral concedido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em
Cirurgia Geral reconhecido pelo 6rgdo competente, bem como Registro no Conselho Regional de Medicina
— CRM/SP, estando em dia com sua anuidade comprovando estar regular para o exercicio da profissdo) e os
documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial,

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo enquadrado em motivos impeditivos de retorno ao servigo publico, ou a bem
do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgdos da administracao federal,
estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o numero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a prépria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢@o ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipdtese, o reposicionamento de sua classificagao para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:
1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.
2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.
3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.
4. Motivarao a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.
5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacado, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.
6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco/e-mail para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apds divulgagao do resultado final.
7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endere¢o www.bauru.sp.gov.br e também estardo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, nio se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.
8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n.® 3621/2024.
ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO
ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO — MEDICO CIRURGIAO

Prestar assisténcia médica seguindo os preceitos éticos da medicina. Prestar atendimentos de urgéncia e
emergéncia a todos os pacientes, sem restri¢ao de idade, em todos os servigos de saude. Prestar atendimento
médico em unidades ambulatoriais basicas ou especializadas, mediante agendamento e/ou por demanda
espontanea. Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais orgdos. Realizar pericias e laudos
médicos. Prestar assessoria técnica especifica, conforme necessidade do servigo. Participar de auditorias e
sindicancias médicas. Realizar e/ou supervisionar, analisar e/ou interpretar, laudar os exames de imagem
aos quais estiver responsavel utilizando-se das tecnologias disponiveis no municipio. Desenvolver a¢des na
area de saude coletiva (vigilancia epidemiologica, sanitaria e ambiental). Executar atividades especializadas
relacionadas a morte natural e a pericia para fins juridico-legais (mortes ndo-naturais, crimes, acidentes e
lesdes corporais).

Analisar e interpretar dados dos exames. Estabelecer a hipotese diagnostica e conduta nos atendimentos
realizados. Realizar exame e/ou procedimentos médicos (clinicos e/ou cirurgicos) de urgéncia, compativeis
com as necessidades do paciente. Prescrever, orientar, aplicar medicamentos e acompanhar o processo de
tratamento, realizando alteragdes nos procedimentos ou medicamentos; Solicitar transferéncias, internagdes
e cirurgias. Indicar médico especialista para acompanhar o caso, se necessario. Realizar anamnese
(levantar queixa, historico médico e familiar, etc). Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas,
internagdes ou dar alta. Utilizar dos epi’ s disponibilizados pela instituigdo durante as atividades executadas
a fim de evitar acidentes de trabalho. Cumprir normas complementares de biosseguranga e seguranca.
Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Provisionar e solicitar materiais, produtos e
insumos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos
de doengas infectocontagiosas, contaminagdo por alimentos ou demais produtos que possam se alastrar
para populagdo local ou municipal. Registrar todos os atendimentos em prontuarios. Elaborar protocolos
de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir pareceres e declaragdes. Fornecer atestados quando o
paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Avaliar e adequar o calendario vacinal dos pacientes.
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Realizar atividades de educagdo em satide para a populagdo em geral e comunidades fechadas. Realizar
visitas de apoio técnico as unidades de satide. Participar de comités ou comissdes que se relacionam com a
area médica. Colaborar tecnicamente, conforme legislagdo vigente, nas agdes de vigilancia epidemiologica
e de imunizagdo desenvolvidas pelo municipio, definindo normas internas, sempre com embasamento em
normas legais e técnicas emanadas do ministério da saude, da secretaria estadual de satde e de outros 6rgaos
afins. Orientar os servigos de satide publicos e privados de Bauru, incluindo-se as unidades municipais
de saude, quanto ao desenvolvimento adequado das agdes de vigilancia epidemiologica e de imunizagao.
Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemiologica na tomada imediata de medidas para
contengdo de epidemias e/ou de investiga¢do epidemiologica, em todos os casos que se fizer necessario,
envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a satde, que possam potencialmente representar riscos a satde
da coletividade. Avaliar dados epidemiologicos e elaborar boletins periddicos. Analisar e investigar todos
os Obitos ocorridos e/ou registrados no municipio de Bauru, a partir das declaragdes de Obitos e outros
documentos pertinentes, obtidos junto aos cartorios, instituto médico legal, delegacias de policia, hospitais
e demais servigos de saude, etc. Executar, investigar, conferir e analisar dados referentes aos sistemas
de informagao: SIM (Sistema de Mortalidade), SINAN (Sistema de Notificagdo de Doengas e Agravos),
SINASC (Sistema de Nascidos Vivos) e outros. Realizar por meio de visitas avaliagdes quanto a evolugao
do quadro de saude dos usuarios nos diversos meios de aten¢do, como no domicilio, hospitalar, presidios,
institui¢oes de longa permanéncia e na rua. Buscar assessoria técnica junto a secretaria estadual de satde,
ministério da satide e outros 6rgaos afins, sempre que se fizer necessario. Executar necropsias. Estabelecer
diagnostico visando a elucidagdo da causa morte e a doencga basica. Identificar eventuais casos de morte
nao natural, considerados inicialmente morte natural e encaminhar para o instituto médico legal para exame
pericial obrigatorio. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos procedimentos
emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rapido possivel
o veiculo movel e equipe de saude necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do
paciente. Atender e manter a comunicagdo com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais
necessidades. Ir junto a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no
local (primario) e realizar transferéncias quando necessario. Zelar pelo transporte correto do paciente até
o local de atendimento. Implementar e participar de programas de promog¢ao, prevencdo e recuperagio a
saude, projetos educativos e orientagdes na area de saude, programas e campanhas coletivas. Resguardar o
sigilo profissional e privacidade do paciente. Participar de comissdes e reunides. Integrar foruns de controle
social, promovendo articulagdes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais. Contribuir no planejamento,
implementagdo e andlise de inquéritos e estudos epidemiologicos, com base em critérios técnicos e
cientificos. Colaborar no planejamento, elaboragio, execugao, supervisdo e avaliacdo dos programas de
saude implantados pela secretaria municipal de saude. Supervisionar estagiarios de sua area de atuacdo
e articular-se com as unidades académicas. Implementar atividades de ensino-aprendizagem visando o
fortalecimento e a integra¢do ensino — servigo - comunidade como cendrio de praticas para a formagao
no ambito do sus. Realizar atividades de preceptoria nos servigos de satide. Acompanhar pesquisadores
durante o processo de coletas de dados para as pesquisas cientificas cuja execugao esteja em consondncia
com os pareceres da comissdo de ética das instituicdes de ensino e comissdo cientifica da secretaria
municipal da satide. Realizar pesquisas cientificas cuja execugo esteja em consonancia com 0s pareceres
da comissdo de ética de vinculada a instituigdo formadora e comissdo cientifica da secretaria municipal da
saude. Atuar como multiplicador socializando o conhecimento adquirido em eventos, cuja participacdo
ocorreu mediante autorizagdo de afastamento pela administragdo. Realizar analise técnica em pedidos de
compra quando necessario. Prestar atendimento / procedimento médico de acordo com a especialidade.
Eventualmente, auxiliar em outras atividades relacionadas a area da satde.

~ ANEXO I1 )
CONTEUDO PROGRAMATICO
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
nimero de RG

, portador(a) do

e do CPF , inscrito sob o nlimero
no concurso publico para o cargo de é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n.°. 3298, de 20.12.1999,
com redagéo dada pelo artigo 70, do Decreto n.°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2 paraparesia

3 monoplegia

4 monoparesia

5. tetraplegia

6. tetraparesia

7 triplegia

8 triparesia

9 hemiplegia

10. hemiparesia

1. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .

4. ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores.

5 visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

satde e seguranca

habilidades académicas

lazer

. trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n° 12.764/2012);

- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitagio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

I R

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Endereco para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° , inscrito no CPF sob
n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo Edital n.° , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢@o seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA

Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
e domiciliado na __ (enderegco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.°

, inscrito no CPF sob n.° ¢ inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo
Edital n.° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo s
venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando:
(citar pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
17/12/2024 1* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
04/01/2025 2* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
16/01/2025 3% Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
20/01/2025 Abertura das Inscri¢oes
30/01/2025 Encerramento das Inscri¢oes
20 e 21/01/2025 Periodo para requerimento da Isen¢@o da Taxa de Inscri¢ao
25/01/2025 Publicagdo deferimento de Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo
20 2 30/01/2025 Periodo para Solicitar Condi¢ao Espe.cial para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente
20/01 a 21/02/2025 Periodo para Solicitar Condigdo Especial para Lactante
08/02/2025 Publicagao defer1ment0/1ndefe;r1\r/r;zr;tzed]e; l:;lchiléflrtlemento para Condicao Especial
08/02/2025 Publicagdo deferimento/indeferimento de Realizagdo de Servigo Voluntario
08/02/2025 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
15/02/2025 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
20/02/2025 3° Edital de Convocagao da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
23/02/2025 Previsdo da Realizagdo Prova Objetiva
25/02/2025 Previsao de Divulgagao do Gabarito
25/03/2025 Previsdo de Classificagdo Final
10/04/2025 Previsdo de Homologagao

Bauru/SP, 17 de dezembro de 2024.
CRISTIANO RICARDO ZAMBONI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N.° 19/2024
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagao da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO -
MEDICO INFECTOLOGISTA descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Piblico
reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71
¢ alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal
de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 e altera¢des posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude (Lei Municipal n.° 5.950/10 e alteragdes posteriores) e
demais disposicdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n.° 3622/2024, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissao de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n° 5.950/10, membro da Comissao Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir ¢ ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Pablico Municipal (Lei Municipal n.® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude (Lei Municipal n.° 5.950/10
e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realiza¢do da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2* Fase — Entrega de Titulos serdo
divulgados no Edital de Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de
2025.

9. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratagao sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Escolaridade/ Jornada
D Vaga | 5 ¢ Requisito | Yencimentos' | Beneficios™ | Bisica de
a Trabalho®

Valor
Inscricao

Conclusao da
Graduagao
em Medicina
e Registro
no Conselho
Regional de
Medicina
(CRM/SP) e
Residéncia
Meédica em
Infectologia
ou Titulo de
Especialista em
Infectologia

Especialista em
Saude Médico
- MEDICO
INFECTOLOGISTA

R$ 5.540,88 15 horas /

01 .
semanais

R$ 1.100,00 R$ 100,00

ofas:
Vencimentos': Referéncia Salarial C 1/Grade dos Especialistas em Saude Médico, da Lei Municipal n.°
5.950/10 e alteragdes posteriores.
Beneficios?: Vale Compra (R$ 1.100,00) — Lei Municipal n. ® 5.323/05 e alteragdes posteriores ¢ Lei
Municipal n.° 7.681/2023.
Jornada Basica de Trabalho®: conforme Lei Municipal n® 6.564/14, as jornadas de trabalho dos
profissionais da saude, basicas ou especiais, de que trata esta lei tém as seguintes correspondéncias:
I — Jornada Basica de 15 (quinze) horas de trabalho semanais: a prestagdo de 03 (trés) horas diarias de
trabalho ou subdivididas em no minimo 03 (trés) dias da semana. (NR) (Lei Municipal n°® 6.564/14)
Jornada Especial de Trabalho: Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
(20, 24, 30, 36 e 40 horas/semanais) mediante solicitacdo do interessado ou por necessidade e interesse
publico, ficando condicionado a disponibilidade de carga horaria, conforme previsto na Lei Municipal n®
5.950/10, Lei Municipal n® 6.564/14 e alteragdes posteriores.
Jornada de 20 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 1.846,78 de jornada suplementar. (33,33%)
Jornada de 24 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 3.324,53 de jornada suplementar. (60%)
Jornada de 30 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 5.540,88 de jornada suplementar. (100%)
Jornada de 36 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 7.757,24 de jornada suplementar. (140%)
Jornada de 40 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 9.234,99 de jornada suplementar. (166,67%)
Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “plantdo extra”
junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 1.979,20 por 12 horas de plantio
ininterrupto; poderao realizar 06 horas de plantdo ininterrupto percebendo por este R$ 989,60.
O cumprimento de plantdes extras esta condicionado a convocagao do Secretario da Satude ou do Diretor,
com anuéncia e termo de compromisso do servidor.
“O profissional podera exercer atividade em regime de adicional de sobreaviso, quando exigir o interesse
publico, conforme previsdo do art. 4° da Lei 7685/2023”.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 20
(vinte) de janeiro de 2025 at¢ as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscricdes Abertas” ¢ selecionar “Fazer
Inscri¢ao”.
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2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Seleciio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Saide Médico —
MEDICO INFECTOLOGISTA, e selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4. Confirmaciio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢ido”, selecionar a opgao de
confirmagdo dos dados e apds “Confirmar Inscrigio”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscricio - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscrigiio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 100,00 (cem reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, bem como do Pré-Comprovante de Inscricéo.

a) O Boleto Bancdario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Ndo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer
outra via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com o §2°, art.14, da Lei Municipal n°® 6871/2016, ¢ assegurada a devolu¢do do valor
relativo a inscri¢do, em caso de adiamento, anulacio ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, quando este recurso sera retirado do sife, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivacido da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancério tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivacdo de sua
inscri¢do. A inscri¢iio do candidato somente sera valida apds a sua Efetivagdo, nos termos indicados
neste item. Caso nfio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apos a efetivagio e,
para sua segurangca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagdo da efetivacdo de sua inscri¢@o no sife supracitado, este devera entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias titeis subsequentes ao pagamento e/
ou ultimo dia de inscricdo, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 12h e das 13h as 17h30min.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢ao cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participag¢do no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes nio recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancérios de sua regido.

5. As alteragdes de nome, enderego, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este concurso,
deverdo ser realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.
sp.gov.br durante o periodo de inscri¢des. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissao
Examinadora excluir do certame o candidato que néo o fizer.

5.1. Caso o candidato insira o CPF incorretamente, devera realizar novo cadastro e nova inscri¢do com
o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado ndo podera ser modificado apds a
conclusao da inscrigdo.

6. As informagoes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.871/16 e Lei Municipal n.° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrlg:ao os candidatos que com rovarem no mmlmo 02 duas DOA OES DE SAN GUE
d

oficial ou em entidade coletora de sangue credenc1ada pela Unido, pelo Estado ou pelo Mun1c1plo.

2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigao
efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricfio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isencdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatdrios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco

https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 20 (vinte) e 21 (vinte e um) de
janeiro de 2025.

4.1. Serfo aceitos documentos comprovando no minimo 02 (duas) doacdes de sangue. realizadas nos
ultimos 12 (doze) meses até o ltimo dia do periodo de isencio da inscricio, expedido por é6rgio oficial
ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unifo, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensao PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB
(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigao:

Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgéo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Uniao, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
drea / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 25 (vinte e cinco) de janeiro de 2025.

9. O candidato beneficiado com a Isen¢@o da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

10. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
III.

10.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Iseng¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢@o pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscricao, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagdo da Condi¢do Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condicao especial.

1.1.2. Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenga seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensao PDF colorido e que ndo ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

1.9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: Wwww.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢iio, devera enviar documentos comprobatérios SOMENTE na extensio PDF
colorido e que nio ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da Oh do dia 20 (vinte) de janeiro as 16h
do dia 21 (vinte e um) de fevereiro de 2025.

1.1. Serédo aceitos como documentos comprobatérios a Certidao de Nascimento da crianga e o documento
de identificagio oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.5. Néao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Néo sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru nao disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
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CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n.° 7.853/89, no Decreto Federal n.° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n.® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n.® 60.449/14, na Lei
Municipal n.° 6.871/16 e na Lei Municipal n.° 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n.° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricio tal condicdo, especificando-a no Formulario
de Inscri¢dao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

8.1. Para Efetivar sua Inscri¢@o nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura ¢ CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.1.1 De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o transtorno do Espectro
Autista — TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2 Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nio serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condigdo.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigdes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscricdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serda na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatério, com valores atribuidos, a seguir:

N.° Duragio
Cargo Fases OQuestdes Peso Carater da Prova
Conhecimentos
. 30
Prova Especificos Eliminatorio e
Especialista em Obieti 90 Classificatori 03 horas
Satide Médico jetiva assificatorio
- MEDICO Legislagio SUS 10
INFECTOLOGISTA
Ane}hse Apresentacdo de - 10 Classificatorio -
de Titulos .
Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saide Médico —
MEDICO INFECTOLOGISTA sera composto por 1* Fase - Prova Objetiva e 2* Fase - Andlise de
Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 23 (vinte e trés) de fevereiro de 2025, sera composta por 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, ¢ sua aplicacdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2* Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
nao apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na
data, local e horario designados para realizagdo da Prova Objetiva, antes do inicio, em sala indicada pela
Coordenagdo do Concurso;

¢) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracio, no qual identificara a quantidade de
Titulos apresentados;

d) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

e) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais para autenticacdo pela Secretaria Municipal da Administragdo/Saude ou copias autenticadas em
Cartorio;

f) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

@) os titulos apresentados, que ndo tiverem original para serem autenticados ou nao tiverem autenticagdo
em cartorio, deverdo ter autenticagdo eletronica, ou outro meio que permita a Comissdo Examinadora
identificar sua autenticidade;

h) quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste nao for obrigatoria)
ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragio e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo;

i) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
j) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, estabelecidos no Capitulo I, item 8 deste
edital;

k) o recebimento dos Titulos é de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administraciio e da Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal
da Saude e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n® 3622/2024;

1) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Quantidade | Valor | Valor
Maixima | Unitario | Maximo

Titulo Comprovantes

Diploma devidamente registrado ou Certificado/
Declaragdo de conclusdo de curso de pos-
graduacdo em nivel de Doutorado, em qualquer 01 4,0 4,0
area médica, acompanhado do historico escolar pontos | pontos
devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente
(MEQ).

Diploma devidamente registrado ou Certificado/
Declaragdo de conclusdo de curso de pos-
graduagdo em nivel de Mestrado, em qualquer 01 3,0 3,0
area da médica, acompanhado do historico escolar pontos | pontos
devidamente reconhecido pelo 6rgao competente
(MEQ).

Certificado registrado por institui¢do devidamente
reconhecida por 6rgdo competente ou Declaragio
de conclusdo de curso de pos-graduacdo em
Especializacdo/ | nivel de especializagdo - lato sensu/Residéncia/

Residéncia/ | Aprimoramento com carga horaria minima de 360 03
Aprimoramento| horas/aula ou Titulo de Especialista em qualquer
area médica (exceto o exigido no pré-requisito)

emitida por institui¢do reconhecida pelo 6rgao
competente.

Doutorado

Mestrado

1,0 3,0
ponto | pontos

m) os Diplomas, Certificados ou Declaragdes obtidos no exterior deverao ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

n) nao serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

0) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

P) os pontos obtidos na 2* Fase - Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva;

q) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaragao ou Ilegalidade na obtencao dos Titulos apresentados.




QUINTA, 16 DE JANEIRO DE 2.025

DIARIO OFICIAL DE BAURU 33

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva e da 2* Fase - Analise de Titulos
serdo publicados no Edital de Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.
2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgﬁo de Classe que tenha forca de
documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identifica¢io.

3.1. Nio seriio aceitas em nenhuma hipdtese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo oficial no momento da identificacio que acontecera
na entrada da sua sala. Por isso, é importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nao
serio aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

3.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

4. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificaciao do candidato.

5. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultard na sua automatica eliminac¢io. Ndo serd concedida, em nenhuma
hipotese, uma segunda chamada de prova.

5.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e nao sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes, nao havendo a
possibilidade de oferecer condi¢ao especial e segunda chamada de Prova.

6. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
7. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

8. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato poderd ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagao do prazo para término da prova.

9. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

10. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, ap6s os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacdo.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢io da mesma.

12. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicacdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo serd permitida a utilizacdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdao Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos nao poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saide, mediante apresentagido de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagdo do Concurso a
avaliagdo dos casos especificos.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacgéo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc.) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo
de sinal sonoro, ap6s abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1. O candidato que nao atender tal determinag@o podera ser eliminado do certame.

17.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execugdo da prova (6culos de grau com lente transparente (exceto 6culos escuro) e
caneta esferografica de material transparente).

17.3. Apés o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

17.4. A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

18. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 03 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apos a
assinatura do respectivo termo, deverdo sair juntos da sala de prova.

18.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 03 (trés) ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA, DA ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saude Médico —
MEDICO INFECTOLOGISTA terd cardter eliminatério e classificatorio, atribuindo-se 2,25 (dois
pontos e vinte e cinco centésimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver,
no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serio respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.0s candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as instrugdes
constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala,
poderao ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartéio Resposta sera o tnico documento valido para correcio e NAQ sera substituido em hipotese

alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura optica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satide Médico —
MEDICO INFECTOLOGISTA tera caréter Classificatério. A nota final correspondera a soma do ntiimero
de acertos do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva e a pontuagio obtida na 2* Fase - Analise de Titulos.
11. Osresultados da 1" Fase - Prova Objetiva e 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Da divulgagao do Resultado constarao apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo
e a nomeacdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e as necessidades da
Administra¢do Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢ao neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do ltimo dia de inscrigdo e comprovar
a realizagdo de curso de capacitacio de 03 (trés) horas de duracio, cujo conteudo devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigoes;

b1) O candidato devera informar a realizagdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e para fins
de validagdo encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensao PDF colorido e que ndo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢@o (no ato da inscri¢@o), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas néo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Legislacdo SUS da Prova Objetiva;

e) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

@) ser brasileiro, conforme previsto no inciso II, paragrafo 3° da Lei Municipal n® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicag¢do de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias tteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um vinico recurso por candidato para cada ato piblico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6.871/16 e alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso. referente a0 mesmo ato piblico.
dentro do prazo estipulado no item 1. somente sers apreciado o \iltimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverdo ser formalizados pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel
no enderego https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx. Para
melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome
ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicagdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone(s) para contato);

¢) indicac@o de seu nimero de inscri¢ao.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagdo
na(s) questao(des) anulada(s), ndo tera direito a pontuagdo adicional.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:
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a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instdncia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. Ap6s a publicacdo do gabarito, a prova serd disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo candidato
ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de
CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo estes serem visualizados até a publicagdo da
Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIIT - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. A nomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n.® 7.109/18);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

¢.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicag@o do ato de
nomeagao no 6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n.° 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacao da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovagao de sua naturalizagdo no pais;

¢) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatorios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias;

f) a apresentacdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos, e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado, acompanhada
do extrato do CNIS;

j) a apresentagdo de extrato que comprove a inscri¢do no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certiddo de Quitagdo
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares, mediante apresentacdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuicdo de Ac¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certidao de Execugdo Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certidao de Distribuigao da Justica Federal (Criminal e Civel) do(s) Estado(s) em que tenha residido,
com o nome atualizado;

t) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua satide mental,

u) a pericia médica, para avaliacdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatério;

v) a apresenta¢do de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal.

*Conforme a Lei Municipal n.° 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a percepe¢do simultanea de proventos de aposentadoria, conforme art. 37, §10 da Constituicao Federal.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constitui¢do Federal vigente e Simula 246 do Tribunal de Contas da Unido.

¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais.

CAPITULO XIV — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragido de Conclusao
da Graduacdo em Medicina, devidamente registrado pelo 6rgdo competente — MEC e Residéncia Médica
em Infectologia concedido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em
Infectologia reconhecido pelo 6rgdo competente, bem como Registro no Conselho Regional de Medicina —
CRM/SP, estando em dia com sua anuidade comprovando estar regular para o exercicio da profissdo) e os
documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial,

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo enquadrado em motivos impeditivos de retorno ao servigo publico, ou a bem
do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgdos da administracao federal,
estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o numero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a prépria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢@o ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipdtese, o reposicionamento de sua classificagao para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:
1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.
2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.
3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.
4. Motivarao a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.
5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacado, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.
6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco/e-mail para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apds divulgagao do resultado final.
7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endere¢o www.bauru.sp.gov.br e também estardo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, nio se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.
8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n.® 3622/2024.
ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO
ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO - MEDICO INFECTOLOGISTA

Prestar assisténcia médica seguindo os preceitos éticos da medicina. Prestar atendimentos de urgéncia e
emergéncia a todos os pacientes, sem restri¢ao de idade, em todos os servigos de saude. Prestar atendimento
médico em unidades ambulatoriais basicas ou especializadas, mediante agendamento e/ou por demanda
espontanea. Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais orgdos. Realizar pericias e laudos
médicos. Prestar assessoria técnica especifica, conforme necessidade do servigo. Participar de auditorias e
sindicancias médicas. Realizar e/ou supervisionar, analisar e/ou interpretar, laudar os exames de imagem
aos quais estiver responsavel utilizando-se das tecnologias disponiveis no municipio. Desenvolver a¢des na
area de saude coletiva (vigilancia epidemiologica, sanitaria e ambiental). Executar atividades especializadas
relacionadas a morte natural e a pericia para fins juridico-legais (mortes ndo-naturais, crimes, acidentes e
lesdes corporais).

Analisar e interpretar dados dos exames. Estabelecer a hipotese diagnostica e conduta nos atendimentos
realizados. Realizar exame e/ou procedimentos médicos (clinicos e/ou cirurgicos) de urgéncia, compativeis
com as necessidades do paciente. Prescrever, orientar, aplicar medicamentos e acompanhar o processo de
tratamento, realizando alteragdes nos procedimentos ou medicamentos; Solicitar transferéncias, internagdes
e cirurgias. Indicar médico especialista para acompanhar o caso, se necessario. Realizar anamnese
(levantar queixa, historico médico e familiar, etc). Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas,
internagdes ou dar alta. Utilizar dos epi’ s disponibilizados pela instituigdo durante as atividades executadas
a fim de evitar acidentes de trabalho. Cumprir normas complementares de biosseguranga e seguranca.
Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Provisionar e solicitar materiais, produtos e
insumos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos
de doengas infectocontagiosas, contaminagdo por alimentos ou demais produtos que possam se alastrar
para populagdo local ou municipal. Registrar todos os atendimentos em prontuarios. Elaborar protocolos
de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir pareceres e declaragdes. Fornecer atestados quando o
paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Avaliar e adequar o calendario vacinal dos pacientes.
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Realizar atividades de educagdo em satide para a populagdo em geral e comunidades fechadas. Realizar
visitas de apoio técnico as unidades de satide. Participar de comités ou comissdes que se relacionam com a
area médica. Colaborar tecnicamente, conforme legislagdo vigente, nas agdes de vigilancia epidemiologica
e de imunizagdo desenvolvidas pelo municipio, definindo normas internas, sempre com embasamento em
normas legais e técnicas emanadas do ministério da saude, da secretaria estadual de satde e de outros 6rgaos
afins. Orientar os servigos de satide publicos e privados de Bauru, incluindo-se as unidades municipais
de saude, quanto ao desenvolvimento adequado das agdes de vigilancia epidemiologica e de imunizagao.
Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemiologica na tomada imediata de medidas para
contengdo de epidemias e/ou de investiga¢do epidemiologica, em todos os casos que se fizer necessario,
envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a satde, que possam potencialmente representar riscos a satde
da coletividade. Avaliar dados epidemiologicos e elaborar boletins periddicos. Analisar e investigar todos
os Obitos ocorridos e/ou registrados no municipio de Bauru, a partir das declaragdes de Obitos e outros
documentos pertinentes, obtidos junto aos cartorios, instituto médico legal, delegacias de policia, hospitais
e demais servigos de saude, etc. Executar, investigar, conferir e analisar dados referentes aos sistemas
de informagao: SIM (Sistema de Mortalidade), SINAN (Sistema de Notificagdo de Doengas e Agravos),
SINASC (Sistema de Nascidos Vivos) e outros. Realizar por meio de visitas avaliagdes quanto a evolugao
do quadro de saude dos usuarios nos diversos meios de aten¢do, como no domicilio, hospitalar, presidios,
institui¢oes de longa permanéncia e na rua. Buscar assessoria técnica junto a secretaria estadual de satde,
ministério da satide e outros 6rgaos afins, sempre que se fizer necessario. Executar necropsias. Estabelecer
diagnostico visando a elucidagdo da causa morte e a doencga basica. Identificar eventuais casos de morte
nao natural, considerados inicialmente morte natural e encaminhar para o instituto médico legal para exame
pericial obrigatorio. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos procedimentos
emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rapido possivel
o veiculo movel e equipe de saude necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do
paciente. Atender e manter a comunicagdo com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais
necessidades. Ir junto a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no
local (primario) e realizar transferéncias quando necessario. Zelar pelo transporte correto do paciente até
o local de atendimento. Implementar e participar de programas de promog¢ao, prevencdo e recuperagio a
saude, projetos educativos e orientagdes na area de saude, programas e campanhas coletivas. Resguardar o
sigilo profissional e privacidade do paciente. Participar de comissdes e reunides. Integrar foruns de controle
social, promovendo articulagdes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais. Contribuir no planejamento,
implementagdo e andlise de inquéritos e estudos epidemiologicos, com base em critérios técnicos e
cientificos. Colaborar no planejamento, elaboragio, execugao, supervisdo e avaliacdo dos programas de
saude implantados pela secretaria municipal de saude. Supervisionar estagiarios de sua area de atuacdo
e articular-se com as unidades académicas. Implementar atividades de ensino-aprendizagem visando o
fortalecimento e a integra¢do ensino — servigo - comunidade como cendrio de praticas para a formagao
no ambito do sus. Realizar atividades de preceptoria nos servigos de satide. Acompanhar pesquisadores
durante o processo de coletas de dados para as pesquisas cientificas cuja execugao esteja em consondncia
com os pareceres da comissdo de ética das instituicdes de ensino e comissdo cientifica da secretaria
municipal da satide. Realizar pesquisas cientificas cuja execugo esteja em consonancia com 0s pareceres
da comissdo de ética de vinculada a instituigdo formadora e comissdo cientifica da secretaria municipal da
saude. Atuar como multiplicador socializando o conhecimento adquirido em eventos, cuja participacdo
ocorreu mediante autorizagdo de afastamento pela administragdo. Realizar analise técnica em pedidos de
compra quando necessario. Prestar atendimento / procedimento médico de acordo com a especialidade.
Eventualmente, auxiliar em outras atividades relacionadas a area da satde.

~ ANEXO I1 )
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa

1. Acidentes por Animais Pegconhentos

2. Antimicrobianos

a. Principios de farmacodinamica e farmacocinética
b. Stewardship

3. Arboviroses

a. Chikungunya

b. Dengue

c. Febre Amarela

d. Zika

4. Diarréias infecciosas bacterianas e virais
5. Doengas exantematicas agudas
6. Endocardites infecciosas

7. Febres hemorragicas agudas

a. Ebola

b. Febre Maculosa Brasileira

¢. Hantavirus

7. Hepatites virais agudas e cronicas

8. Imunizagio

9. Infecgdo Latente por Tuberculose

10. Infecgao pelo HIV/Aids

11. Infecgdes respiratorias altas e baixas

12. Infecgdes de pele e partes moles

13. Infecgdo do pé diabético

14. Infecgdes do trato urinario

15. Infecgdes em queimados

16. Infecgdes em imunossuprimidos

a. Neutropenia febril

b. Reativagao viral (Citomegalovirus, Epstein-Barr, Hepatite B)
17. Infecgdes osteoarticulares

18. Infecgdes monossimile

a. Mononucleose Infecciosa

b. Citomegaloviurs

¢. Toxoplasmose

19. Infecgdes relacionadas a assisténcia a saade

20. Infecgoes sexualmente transmissiveis

21. Leishmaniose cutdnea e visceral americana

22. Leptospirose

23. Malaria

24. Meningites e Meningoencefalites

25. Micoses Sistémicas

26. Parasitoses intestinais

27. Raiva

28. Sepse e Choque Séptico

29. Tuberculose e micobactérias nao-tuberculosas

Bibliografia

1. Bennett JE, Dolin R, Blaser MJ. Mandell, Douglas, and Bennett’s and Practice of Infectious Diseases
E-book: 2-Volume Set. 9" edition; 2019.

2. Foccacia R. Tratado de infectologia. 5* Ed. Sao Paulo: Atheneu: 2015. 2v.

3. Consenso Brasileiro em Paracoccidioidomicose — 2017%*.

Disponivel em: <https://www.scielo.br/j/ress/a/FzK9ZY XzY zkSbW7PCcrKH3t/?format=pdf&lang=pt>
4. Sociedade Brasileira de Imunizagdes: Publicagdes, Informes e Notas Técnicas.

Disponivel em: <https://sbim.org.br>

5. Legislacio/Protocolo/Diretrizes mais atualizadas:

5.1. Ministério da Satde: Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas.

Disponivel em: <https://www.gov.br/conitec/pt-br/assuntos/avaliacao-de-tecnologias-em-saude/
protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas/pcdt>

5.2. Ministério da Saude: Publicagdes, Vigilancia em Satde.

Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa>

5.3. Ministério da Saude: Publicagdes, Satde de A a Z.

Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z>

5.4. ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Plano Nacional para prevengdo e controle da
resisténcia aos antimicrobianos em servigos de satde.

Disponivel em:

< https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/servicosdesaude/prevencao-e-controle-de-infeccao-
e-resistencia-microbiana/pnpciras-e-pan-servicos-de-saude/pan-servicos-de-saude-2023-2027-
final-15-12-2023.pdf>

5.5. ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de prevencdo de infecgdo por
microrganismos multirresistentes em servigos de satde.

Disponivel  em:  <https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/
publicacoes/manual-prevencao-de-multirresistentes7.pdf>

6. International Working Group on the Diabetic Foot and IDSA Infection Guideline.

Disponivel em: < https:/iwgdfguidelines.org/wp-content/uploads/2023/07/TWGDF-2023-04-Infection-
Guideline.pdf>

7. IDSA Practice Guidelines. Disponivel em: <https://www.idsociety.org/practice-guideline/practice-
guidelines/#/+/0/date_na_dt/desc/>

8. 2023 ESC Guidelines for the management of endocarditis. Disponivel em: <https:/www.escardio.org/
Guidelines/Clinical-Practice-Guidelines/Endocarditis-Guidelines>

9. National Institute for Health and Care Excellence (NICE) Guidelines.

Disponivel em <https://www.nice.org.uk/guidance/published?nai=Antimicrobialtprescribing>

10. Manejo da neutropenia febril. Disponivel em: <https://ascopubs.org/doi/pdf/10.1200/
JOP.18.00269?role=tab>;https://www.annalsofoncology.org/article/S0923-7534(19)31643-6/pdf>
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1. BRASIL. 1988. Constituicio da Republica Federativa do BRASIL: promulgada em 05 de outubro
de 1988. Sao Paulo: IMESP, 1988 Secéo II — Da saude, Capitulo II, Titulo VIIL. Disponivel em: http:/www.
planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm

2. BRASIL. Decreto n®. 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide,
a assisténcia a saude e a articulacéio inter federativa, e da outras providéncias. Disponivel em: http:/
www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

3. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogio,
proteciio e recuperaciio da saude, a organizac¢iio e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm

4. BRASIL. Lei n° 8142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacio da comunidade na
gestio do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satde e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ccivil 03/leis/I8142.htm

5. BRASIL. Ministério da Satide. Clinica ampliada e compartilhada. Brasilia: Ministério da Satude, 2009.
64 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude). Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
clinica_ampliada compartilhada.pdf

6. BRASIL. Ministério da Satde. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Consolidagio do SUS e
aprova as Diretrizes Operacionais do Pacto pela Satde. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/
saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html

7. BRASIL. Ministério da Satude. Portaria n° 2488/GM, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica
Nacional de Atenc¢io Basica, estabelecendo a revisio de diretrizes e normas para a organizacio da
Atencio Basica, para a Estratégia Satide da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Satde (PACS). Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.
html

8. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolida¢do N° 1, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢do
das normas sobre os direitos e deveres dos usudrios da satde, a organiza¢io e o funcionamento do
Sistema Unico de Saiide. Titulo I, art. 2° ao artigo 10.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0001_03 10 _2017.html

9. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢io a Satde. Niicleo Técnico da Politica Nacional
de Humaniza¢io. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS. 4. ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 72 p. Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf

10. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengio a Satide.
Politica Nacional de Promog¢ao da Satide - PNPS: revisdo da Portaria MS/GM n° 687, de 30 de margo de
2006. Brasilia: Ministério da Satide, 2014. 36 p. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
pnps_revisao_portaria_687.pdf

) ) ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
namero de RG

, portador(a) do
, inscrito sob o niimero

e do CPF
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no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n.°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n.°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1 paraplegia

2 paraparesia

3 monoplegia

4. monoparesia

5. tetraplegia

6 tetraparesia

7 triplegia

8 triparesia

9 hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .

4. ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condig¢des anteriores.

5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utiliza¢@o dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

. trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012);

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitaciio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

PN LA W~

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° , inscrito no CPF sob
n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo Edital n.° , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢ao seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu, (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente

e domiciliado na _ (endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.°

, inscrito no CPF sob n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo
Edital n.° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo R
venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando:
(citar pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
17/12/2024 1* Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
04/01/2025 2% Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
16/01/2025 3* Publicagdo — Edital de Abertura de Inscri¢des
20/01/2025 Abertura das Inscrigdes
30/01/2025 Encerramento das Inscrigdes
20e21/01/2025 Periodo para requerimento da Isengdo da Taxa de Inscrigdo
25/01/2025 Publicagdo deferimento de Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo
20 2 30/01/2025 Periodo para Solicitar Condigao Espgcial para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente
20/01 a 21/02/2025 Periodo para Solicitar Condi¢ao Especial para Lactante
08/02/2025 Publicacao deferlmento/lndefirl\rlzlzr;tg :]e) eRﬁegl;r;mento para Condicao Especial
08/02/2025 Publicagdo deferimento/indeferimento de Realiza¢ao de Servigo Voluntario
08/02/2025 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
15/02/2025 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
20/02/2025 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
23/02/2025 Previsdo da Realizag@o Prova Objetiva
25/02/2025 Previsdo de Divulgagdo do Gabarito
25/03/2025 Previsao de Classificagao Final
10/04/2025 Previsdo de Homologagao

Bauru/SP, 17 de dezembro de 2024.
CRISTIANO RICARDO ZAMBONI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N.° 20/2024
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constituicao Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO —
MEDICO ORTOPEDISTA descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-
se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Piblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.°
3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n.° 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
da Secretaria Municipal de Saude (Lei Municipal n.° 5.950/10 e alteragdes posteriores) e demais
disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n.® 3623/2024, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1° inciso V da Lei
Municipal n° 5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Puablico Municipal (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude (Lei Municipal n.° 5.950/10
e alteracdes posteriores) e demais disposigodes legais aplicaveis aos Servidores Ptblicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo I1
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva e 2* Fase — Entrega de Titulos serdo
divulgados no Edital de Convocacio publicado no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de
2025.

9. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratagdo serd pelo Regime Estatutario.




QUINTA, 16 DE JANEIRO DE 2.025

DIARIO OFICIAL DE BAURU 37

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

i Jornada
Cargo Vaga Escoland?u?e/ Vencimentos' | Beneficios' | Basica de Val?r_
Inscricio

Pré-Requisito Trabalho®

Concluséo da
Graduagdo
em Medicina,
Registro no
Conselho
01 Regional de
Medicina (CRM/
SP) e Residéncia
Meédica em
Ortopedia e
Traumatologia

Especialista em
Saide Médico
- MEDICO
ORTOPEDISTA

15 horas /

R$ 5.540,88 | R$ 1.100,00 .
semanais

R$ 100,00

Notas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C 1/Grade dos Especialistas em Saude Médico, da Lei Municipal n.°
5.950/10 e alteragdes posteriores.

Beneficios?: Vale Compra (RS 1.100,00) — Lei Municipal n. ° 5.323/05 e alteragdes posteriores ¢ Lei
Municipal n.° 7.681/2023.

Jornada Basica de Trabalho®: conforme Lei Municipal n® 6.564/14, as jornadas de trabalho dos
profissionais da satde, basicas ou especiais, de que trata esta lei tém as seguintes correspondéncias:

I — Jornada Basica de 15 (quinze) horas de trabalho semanais: a prestacdo de 03 (trés) horas diarias de
trabalho ou subdivididas em no minimo 03 (trés) dias da semana. (NR) (Lei Municipal n° 6.564/14)
Jornada Especial de Trabalho: Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
(20, 24, 30, 36 e 40 horas/semanais) mediante solicitagdo do interessado ou por necessidade e interesse
publico, ficando condicionado a disponibilidade de carga horaria, conforme previsto na Lei Municipal n°®
5.950/10, Lei Municipal n° 6.564/14 ¢ alteragdes posteriores.

Jornada de 20 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 1.846,78 de jornada suplementar. (33,33%)

Jornada de 24 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 3.324,53 de jornada suplementar. (60%)

Jornada de 30 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 5.540,88 de jornada suplementar. (100%)

Jornada de 36 horas/semanais: R$ 5.540,88 + RS 7.757,24 de jornada suplementar. (140%)

Jornada de 40 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 9.234,99 de jornada suplementar. (166,67%)

Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “plantdo extra”
junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 1.979,20 por 12 horas de plantdo
ininterrupto; poderao realizar 06 horas de planto ininterrupto percebendo por este R$ 989,60.

O cumprimento de plantdes extras esta condicionado a convocagio do Secretario da Saude ou do Diretor,
com anuéncia e termo de compromisso do servidor.

“O profissional podera exercer atividade em regime de adicional de sobreaviso, quando exigir o interesse
publico, conforme previsdo do art. 4° da Lei 7685/2023”.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 20
(vinte) de janeiro de 2025 até as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2. Cadastro: O candidato deverd efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Sele¢do do Cargo Desejado: Apods preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Saude Médico —
MEDICO ORTOPEDISTA, ¢ selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4. Confirmagao de Inscrigio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a op¢do de
confirmag@o dos dados e apos “Confirmar Inscri¢iao”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscricdo - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscrigiio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 100,00 (cem reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscricdo, bem como do Pré-Comprovante de Inscricéo.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Ndo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer
outra via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢ao que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital nio podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com o §2°, art.14, da Lei Municipal n°® 6871/2016, ¢ assegurada a devolu¢do do valor
relativo a inscri¢do, em caso de adiamento, anula¢io ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, quando este recurso sera retirado do sife, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivacido da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivacdo de sua
inscri¢do. A inscricio do candidato somente sera valida apés a sua Efetivacio, nos termos indicados
neste item. Caso nfio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivacgio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagdo da efetiva¢ao de sua inscrigdo no site supracitado, este devera entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias titeis subsequentes a0 pagamento e/
ou ultimo dia de inscriciio, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 12h e das 13h as 17h30min.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢gdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrig¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru n3o se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regido.

5. As alteragdes de nome, enderego, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este concurso,
deverdo ser realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.
sp.gov.br durante o periodo de inscri¢des. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscri¢ao, dispondo do direito da Comissdo
Examinadora excluir do certame o candidato que néo o fizer.

5.1. Caso o candidato insira o CPF incorretamente, devera realizar novo cadastro e nova inscrigdo com
o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado ndo podera ser modificado apos a
conclusdo da inscrigdo.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO IV — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.871/16 e Lei Municipal n.° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento
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oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unifo, pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo

efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢@o da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdao
enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco

https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 20 (vinte) e 21 (vinte e um) de
janeiro de 2025.
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4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensao PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB
(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizaciio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Uniao, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento de Iseng¢do de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 25 (vinte e cinco) de janeiro de 2025.

9. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

10. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isenc@o da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
III.

10.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isengdo do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os
horarios bancérios de sua regiao.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscricao, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia, etc.) ou outras
condigoes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagao da Condigdo Especial para prestar a prova deverd vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato, carimbo,
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assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condigao especial.

1.1.2. Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensao PDF colorido e que néo ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

1.3. Para melhor utiliza¢iio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranga, o candidato deverd acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condigdo especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagao no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: Wwww.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢fio, devera enviar documentos comprobatorios SOMENTE na extensao PDF
colorido ¢ que niio ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da Oh do dia 20 (vinte) de janeiro as 16h
do dia 21 (vinte e um) de fevereiro de 2025.

1.1. Serdo aceitos como documentos comprobatorios a Certidao de Nascimento da crianga e o documento
de identificacio oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utiliza¢io do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢@o de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Nao sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local
de realizagdo da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n.° 7.853/89, no Decreto Federal n.° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n.® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n.® 60.449/14, na Lei
Municipal n.° 6.871/16 e na Lei Municipal n.° 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Piblico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n.° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n.° 3.298/99, participarao do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condicdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricido tal condigdo, especificando-a no Formulario
de Inscricido preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

8.1. Para Efetivar sua Inscri¢@o nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdao PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacgao de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura ¢ CRM do Médico, conforme modelo do

Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.1.1 De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o transtorno do Espectro
Autista — TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2 Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenga seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

8.5. Nao serao considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, nio podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas altera¢des, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

13. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia niao podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisoes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscricdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII — DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N.° . Duracio
Cargo Fases Questdes Peso Carater da Prova

Conhecimentos 30

Especificos
Especialista em Pr.ov'a 90 Ellml.nator{o.e 03 horas
Saude Médico Objetiva L Classificatorio
_ MEDICO Legislagao SUS 10
ORTOPEDISTA
Ane}llse Apresentacdo de - 10 Classificatorio -
de Titulos .
Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saide Médico —
MEDICO ORTOPEDISTA sera composto por 1* Fase - Prova Objetiva e 2* Fase - Analise de Titulos,
nos termos abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 23 (vinte e trés) de fevereiro de 2025, sera composta por 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Conteiido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicacgdo tera duragao de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2" Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Anadlise de Titulos terd carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
ndo apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na
data, local e horario designados para realizagdo da Prova Objetiva, antes do inicio, em sala indicada pela
Coordenagdo do Concurso;

¢) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario préprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracio, no qual identificara a quantidade de
Titulos apresentados;

d) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

e) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais para autenticagdo pela Secretaria Municipal da Administragdo/Saude ou copias autenticadas em
Cartorio;
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f) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

g) os titulos apresentados, que ndo tiverem original para serem autenticados ou nio tiverem autenticagdo
em cartorio, deverdo ter autenticacdo eletronica, ou outro meio que permita a Comissdo Examinadora
identificar sua autenticidade.

h) quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste nao for obrigatoria)
ou declaragdo da instituigdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo;

i) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes, em qualquer tempo;
j) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, estabelecidos no Capitulo I, item 8 deste
edital;

k) o recebimento dos Titulos € de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administraciio e da Comissio de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal
da Satide e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao Examinadora nomeada pela
Portaria n°® 3623/2024;

1) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Quantidade | Valor | Valor
Miéxima |Unitdrio| Maximo

Titulo Comprovantes

Diploma devidamente registrado ou Certificado/
Declaragdo de conclusdo de curso de pos-
graduacdo em nivel de Doutorado, em qualquer 01 4,0 4,0
area da saude, acompanhado do histérico escolar pontos | pontos
devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente
(MECQC).

Diploma devidamente registrado ou Certificado/
Declaragao de conclusdo de curso de pos-
graduagdo em nivel de Mestrado, em qualquer 01 3,0 3,0
area da satude, acompanhado do histérico escolar pontos | pontos
devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente
(MECQ).

Certificado registrado por institui¢do devidamente
reconhecida por 6rgdo competente ou Declaracao
de conclusio de curso de pds-graduacao em
Especializagiio/ | nivel de especializagdo - lato sensu/Residéncia/

Residéncia/ | Aprimoramento com carga horaria minima de 360 03
Aprimoramento| horas/aula ou Titulo de Especialista em qualquer
area médica (exceto o exigido no pré-requisito)

emitida por instituigdo reconhecida pelo 6rgao
competente.

Doutorado

Mestrado

1,0 3,0
ponto | pontos

m) os Diplomas, Certificados ou Declaragdes obtidos no exterior deverao ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

n) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

0) a pontuac@o maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

p) os pontos obtidos na 2* Fase - Analise de Titulos, para efeito de Classificacdo Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva;

q) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaracao ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva e da 2* Fase - Analise de Titulos
serdo publicados no Edital de Convocacio no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.
2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha for¢a de
documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identificacio.

3.1. Nio seriio aceitas em nenhuma hipétese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo oficial no momento da identificacio que acontecera
na entrada da sua sala. Por isso, ¢ importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nao
serdo aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

3.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

4. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificaciao do candidato.

5. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica eliminac¢io. Ndo serd concedida, em nenhuma
hipotese, uma segunda chamada de prova.

5.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes, nao havendo a
possibilidade de oferecer condigao especial e segunda chamada de Prova.

6. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
7. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

8. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato poderd ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagao do prazo para término da prova.

9. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

10. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, ap6s os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacdo.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01

(uma) hora do inicio da aplicacio da mesma.

12. E reservado a Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessério, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢@o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagdo do Concurso a
avaliagdo dos casos especificos.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc.) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo
de sinal sonoro, ap6s abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1. O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

17.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execuc¢do da prova (6culos de grau com lente transparente (exceto oculos escuro) e
caneta esferografica de material transparente).

17.3. Apos o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacido do Concurso julgar necessario.

17.4. A embalagem plastica tratada no Item 15 s podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢ao da prova.

18. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 03 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apds a
assinatura do respectivo termo, deverdo sair juntos da sala de prova.

18.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 03 (trés) ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA, DA ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satude Médico —
MEDICO ORTOPEDISTA teré cardter eliminatério e classificatério, atribuindo-se 2,25 (dois pontos
e vinte e cinco centésimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.0s candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartio Resposta, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as instrugdes
constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala,
poderdo ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdio Resposta sera o tnico documento valido para corregio e NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenacdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscrigdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura dptica, nio sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizag@o da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satide Médico —
MEDICO ORTOPEDISTA ter carater Classificatorio. A nota final corresponderé & soma do numero de
acertos do candidato na 1" Fase - Prova Objetiva e a pontuag@o obtida na 2 Fase - Andlise de Titulos.
11. Osresultados da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2* Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Da divulgacao do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao
e a nomeacgdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragao Piblica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do tltimo dia de inscri¢do e comprovar
a realizagdo de curso de capacitaciio de 03 (trés) horas de duracdo, cujo contetido devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigoes;

b1) O candidato devera informar a realizagdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e para fins
de validagdo encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensdao PDF colorido ¢ que nio ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢@o (no ato da inscri¢@o), ndo tera direito a
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este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranca, o candidato deverd acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas nao especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

¢) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Legislacio SUS da Prova Objetiva;

e) obtiver maior pontua¢do na Analise de Titulos;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

@) ser brasileiro, conforme previsto no inciso II, paragrafo 3° da Lei Municipal n® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicagdo de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderegados a Comissdo Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias wteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia til subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um inico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6.871/16 e alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso, referente a0 mesmo ato publico,
dentro do prazo estipulado no item 1. somente sera apreciado o iiltimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverdo ser formalizados pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel
no enderego https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx. Para
melhor utilizagdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome
ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicacdo da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualifica¢do do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone (s) para contato);

¢) indicagdo de seu ntimero de inscrigdo.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fun¢ao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagao
na(s) questao(des) anulada(s), ndo tera direito a pontuagao adicional.

9. Em caso de republicacdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposicdo de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagio ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissao Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. Apos a publicac@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo candidato
ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de
CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo estes serem visualizados até a publicagdo da
Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIIT - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecerd a ordem de classificagdo.

2. A nomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n.° 7.109/18);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

¢.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicag¢@o do ato de
nomeacgao no 6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n.° 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovacdo de sua naturalizagdo no pais;

¢) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situa¢do Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatorios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias;

f) a apresentacdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos, e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado, acompanhada
do extrato do CNIS;

j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscri¢do no Programa de Integracao Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certiddo de Quitagdo
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares, mediante apresentacdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentacao dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuigdo de Ac¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certidao de Execugdo Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certidao de Distribuicdo da Justi¢a Federal (Criminal e Civel) do(s) Estado(s) em que tenha residido,
com o nome atualizado;

t) a avaliagdo psicoldgica, para avaliacdo de sua satide mental;

u) a pericia médica, para avaliagao de sua satde fisica e mental, de carater eliminatorio;

v) a apresentac@o de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal.

*Conforme a Lei Municipal n.° 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitacdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria, conforme art. 37, §10 da Constituicdo Federal,
b) a acumulag@o remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituicao Federal vigente e Simula 246 do Tribunal de Contas da Unido;

¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Concluséo
da Graduacdo em Medicina, devidamente registrado pelo 6rgdo competente — MEC e Residéncia Médica
em Ortopedia e Traumatologia, bem como Registro no Conselho Regional de Medicina— CRM/SP, estando
em dia com sua anuidade comprovando estar regular para o exercicio da profissdo) e os documentos
necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo enquadrado em motivos impeditivos de retorno ao servigo publico, ou a bem
do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgdos da administracdo federal,
estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o numero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscrigdo ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipdtese, o reposicionamento de sua classificacdo para
o final da lista dos aprovados.
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CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivarao a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco/e-mail para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagio do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endere¢o www.bauru.sp.gov.br e também estardo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n.® 3623/2024.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO — MEDICO ORTOPEDISTA

Prestar assisténcia médica seguindo os preceitos éticos da medicina. Prestar atendimentos de urgéncia e
emergéncia a todos os pacientes, sem restri¢ao de idade, em todos os servigos de satude. Prestar atendimento
médico em unidades ambulatoriais basicas ou especializadas, mediante agendamento e/ou por demanda
espontanea. Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais orgdos. Realizar pericias e laudos
médicos. Prestar assessoria técnica especifica, conforme necessidade do servigo. Participar de auditorias e
sindicancias médicas. Realizar e/ou supervisionar, analisar e/ou interpretar, laudar os exames de imagem
aos quais estiver responsavel utilizando-se das tecnologias disponiveis no municipio. Desenvolver agdes na
area de saude coletiva (vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Executar atividades especializadas
relacionadas a morte natural e a pericia para fins juridico-legais (mortes ndo-naturais, crimes, acidentes e
lesGes corporais).

Analisar e interpretar dados dos exames. Estabelecer a hipotese diagnostica e conduta nos atendimentos
realizados. Realizar exame e/ou procedimentos médicos (clinicos e/ou cirurgicos) de urgéncia, compativeis
com as necessidades do paciente. Prescrever, orientar, aplicar medicamentos ¢ acompanhar o processo de
tratamento, realizando alteragdes nos procedimentos ou medicamentos; Solicitar transferéncias, internagdes
e cirurgias. Indicar médico especialista para acompanhar o caso, se necessario. Realizar anamnese
(levantar queixa, historico médico e familiar, etc). Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas,
internagdes ou dar alta. Utilizar dos epi’ s disponibilizados pela instituicdo durante as atividades executadas
a fim de evitar acidentes de trabalho. Cumprir normas complementares de biosseguranga e seguranca.
Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Provisionar e solicitar materiais, produtos e
insumos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos
de doengas infectocontagiosas, contaminagdo por alimentos ou demais produtos que possam se alastrar
para populagdo local ou municipal. Registrar todos os atendimentos em prontuarios. Elaborar protocolos
de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir pareceres e declaragdes. Fornecer atestados quando o
paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Avaliar e adequar o calendario vacinal dos pacientes.
Realizar atividades de educagdo em saude para a populagdo em geral e comunidades fechadas. Realizar
visitas de apoio técnico as unidades de satde. Participar de comités ou comissdes que se relacionam com a
area médica. Colaborar tecnicamente, conforme legislagdo vigente, nas agdes de vigilancia epidemiologica
e de imunizagao desenvolvidas pelo municipio, definindo normas internas, sempre com embasamento em
normas legais e técnicas emanadas do ministério da saude, da secretaria estadual de saude e de outros 6rgaos
afins. Orientar os servigos de saude publicos e privados de Bauru, incluindo-se as unidades municipais
de saude, quanto ao desenvolvimento adequado das agdes de vigilancia epidemiologica e de imunizagao.
Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemioldgica na tomada imediata de medidas para
contengdo de epidemias e/ou de investiga¢do epidemioldgica, em todos os casos que se fizer necessario,
envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a saude, que possam potencialmente representar riscos a satde
da coletividade. Avaliar dados epidemiologicos e elaborar boletins periddicos. Analisar e investigar todos
os Obitos ocorridos e/ou registrados no municipio de Bauru, a partir das declaragdes de Obitos e outros
documentos pertinentes, obtidos junto aos cartorios, instituto médico legal, delegacias de policia, hospitais
e demais servigos de saude, etc. Executar, investigar, conferir e analisar dados referentes aos sistemas
de informagao: SIM (Sistema de Mortalidade), SINAN (Sistema de Notificagdo de Doencas e Agravos),
SINASC (Sistema de Nascidos Vivos) e outros. Realizar por meio de visitas avaliagdes quanto a evolucao
do quadro de saude dos usuarios nos diversos meios de aten¢do, como no domicilio, hospitalar, presidios,
institui¢oes de longa permanéncia e na rua. Buscar assessoria técnica junto a secretaria estadual de saude,
ministério da saude e outros 6rgaos afins, sempre que se fizer necessario. Executar necropsias. Estabelecer
diagnostico visando a elucidagdo da causa morte e a doenga basica. Identificar eventuais casos de morte
ndo natural, considerados inicialmente morte natural e encaminhar para o instituto médico legal para exame
pericial obrigatorio. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos procedimentos
emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rapido possivel
o veiculo moével e equipe de saude necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do
paciente. Atender e manter a comunicagdo com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais
necessidades. Ir junto a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no
local (primario) e realizar transferéncias quando necessario. Zelar pelo transporte correto do paciente até
o local de atendimento. Implementar e participar de programas de promogao, prevengao e recuperagao a
saude, projetos educativos e orientagdes na area de satide, programas e campanhas coletivas. Resguardar o
sigilo profissional e privacidade do paciente. Participar de comissdes e reunides. Integrar foruns de controle
social, promovendo articulagdes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais. Contribuir no planejamento,
implementacdo e andlise de inquéritos e estudos epidemiologicos, com base em critérios técnicos e
cientificos. Colaborar no planejamento, elaboragdo, execugdo, supervisdo e avaliacdo dos programas de
saude implantados pela secretaria municipal de satide. Supervisionar estagiarios de sua area de atuacao
e articular-se com as unidades académicas. Implementar atividades de ensino-aprendizagem visando o

fortalecimento e a integragdo ensino — servigo - comunidade como cenario de praticas para a formagao
no ambito do sus. Realizar atividades de preceptoria nos servigos de satide. Acompanhar pesquisadores
durante o processo de coletas de dados para as pesquisas cientificas cuja execugdo esteja em consonancia
com os pareceres da comissdo de ética das instituigdes de ensino e comissdo cientifica da secretaria
municipal da saude. Realizar pesquisas cientificas cuja execug@o esteja em consondncia com 0s pareceres
da comisséo de ética de vinculada a institui¢do formadora e comissdo cientifica da secretaria municipal da
saude. Atuar como multiplicador socializando o conhecimento adquirido em eventos, cuja participagao
ocorreu mediante autorizagdo de afastamento pela administragdo. Realizar analise técnica em pedidos de
compra quando necessario. Prestar atendimento / procedimento médico de acordo com a especialidade.
Eventualmente, auxiliar em outras atividades relacionadas a area da saude.

_ ANEXO II )
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa

1. Exame fisico em Ortopedia Adulto e Pediatrica.

2. Anatomia aplicada a Ortopedia.

3. Principios do tratamento emergencial ao paciente Politraumatizado (voltado a Ortopedia).

4. Classificagdo e tratamento das fraturas expostas.

5. Etiologia, classificagdo, diagndstico e tratamento das fraturas e luxagdes dos membros superiores e
inferiores (adulto e pediatrico).

6. Etiologia, classificacdo, diagnostico e tratamento de lesdes tendineas e neurologicas dos membros
superiores e inferiores (adulto e pediatrico).

7. Etiologia, diagndstico e tratamento das afec¢des infecciosas, inflamatorias e degenerativas articulares
(artrites, artroses necroses, artrite piogénica, sinovites e osteomielites).

8. Etiologia, classificagdo e diagnosticos em oncologia ortopédica (lesdes tumorais e pseudotumorais).

9. Patologias acometendo coluna vertebral no adulto.

10. Etiologia, diagnostico e tratamento nas fraturas da coluna vertebral.

11. Malformagdes congénitas dos membros inferiores, superiores e coluna vertebral.

12. Doengas Osteometabolicas do sistema musculo esquelético.

13. Etiologia, diagndstico e tratamento das lesdes do anel pélvico adulto e pediatrico.

14. Patologias ortopédicas comuns na crianga e adolescente.
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10. BRASIL. Ministério da Satde. Politicas de Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica e Politica
Nacional de Vigilancia em Satde no Brasil [recurso eletronico] / Ministério da Saude. Conselho
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) ) ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
namero de RG

, portador(a) do

e do CPF , inscrito sob o niimero
no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n.°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n.°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢do da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:
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1. paraplegia ANEXO VI
2. paraparesia CRONOGRAMA
3. monoplegia
4. monoparesia Datas Eventos
S. tetraplegia
6. tetraparesia 17/12/2024 1* Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
; tr?plegizii 04/01/2025 2" Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
. triparesia
9. hefniplegia 16/01/2025 3* Publicagdo — Edital de Abertura de Inscri¢des
10. hemiparesia 20/01/2025 Abertura das Inscri¢des
11 ostomia . 30/01/2025 Encerramento das Inscriges
12. amputac@o ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral 20e21/01/2025 Periodo para requerimento da Isengdo da Taxa de Inscrigdo
14. nanismo ] . o 25/01/2025 Publicagdo deferimento de Requerimento de Iseng@o de Taxa de Inscri¢ao
15. membros com deformidade congénita ou adquirida Periodo para Solicitar Condi¢@o Especial para Realizar a Prova e Vaga de
- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um 20 a 30/01/2025

decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
optica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60° .

4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

5. visdo monocular (Stimula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
. comunicagao

. cuidado pessoal

. habilidades sociais

. utilizag¢do dos recursos da comunidade

. saude e seguranca

. habilidades académicas

. lazer

. trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012);

- Deficiéncia Miltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

03N L AW~

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:

Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° , inscrito no CPF sob
n.° ¢ inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo Edital n.° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagao vigente.

Bauru/SP, de de

(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  residente

e domiciliado na __ (endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.°

, inscrito no CPF sob n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo
Edital n.° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo s
venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando:
(citar pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de

(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

Deficiente
Periodo para Solicitar Condi¢ao Especial para Lactante
Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condi¢do Especial

20/01 a 21/02/2025

08/02/2025 e Vaga de Deficiente

08/02/2025 Publicagdo deferimento/indeferimento de Realizagao de Servigo Voluntario
08/02/2025 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
15/02/2025 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
20/02/2025 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
23/02/2025 Previsdo da Realizagdo Prova Objetiva

25/02/2025 Previsdo de Divulgagdo do Gabarito

25/03/2025 Previsao de Classificagdo Final

10/04/2025 Previsao de Homologagao

Bauru/SP, 17 de dezembro de 2024.
CRISTIANO RICARDO ZAMBONI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMlNlSTRACAO

EDITAL N.° 21/2024
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administracdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constituicao Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO — MEDICO
PSIQUIATRA descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Juridico Unico do Servidor Piiblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteracdes
posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 ¢
alteracdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal
de Saude (Lei Municipal n.° 5.950/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos
Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n.° 3624/2024, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissao de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n° 5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude (Lei Municipal n.° 5.950/10
e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo IT deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo 11
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realiza¢do da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2* Fase — Entrega de Titulos serdao
divulgados no Edital de Convocacio publicado no Didrio Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de
2025.

9. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetdo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:
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. Jornada
Escolarldfu'le/ Vencimentos' | Beneficios’ | Basica de Val?r~
Pré-Requisito Inscriciao

Trabalho®

Cargo Vaga

Conclusao da
Graduagao
em Medicina
e Registro
no Conselho
Regional de
Medicina (CRM/
SP) e Residéncia
Meédica em
Psiquiatria e
01 RQE (Registro | R$5.540,88 | RS 1.100,00
de Qualificagao
de Especialista)
em Psiquiatria
ou Titulo de
Especialista em
Psiquiatria e
RQE (Registro
de Qualificagao
de Especialista)
em Psiquiatria

Especialista em
Satide Médico
- MEDICO
PSIQUIATRA

15 horas /

. | R$ 100,00
semanais

otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C 1/Grade dos Especialistas em Satide Médico, da Lei Municipal n.°
5.950/10 e alteragdes posteriores.

Beneficios?: Vale Compra (R$ 1.100,00) — Lei Municipal n. ® 5.323/05 e alteragdes posteriores ¢ Lei
Municipal n.° 7.681/2023.

Jornada Basica de Trabalho®: conforme Lei Municipal n® 6.564/14, as jornadas de trabalho dos
profissionais da satide, basicas ou especiais, de que trata esta lei tém as seguintes correspondéncias:

I — Jornada Basica de 15 (quinze) horas de trabalho semanais: a prestacdo de 03 (trés) horas diarias de
trabalho ou subdivididas em no minimo 03 (trés) dias da semana. (NR) (Lei Municipal n° 6.564/14)
Jornada Especial de Trabalho: Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
(20, 24, 30, 36 e 40 horas/semanais) mediante solicitagdo do interessado ou por necessidade e interesse
publico, ficando condicionado a disponibilidade de carga horaria, conforme previsto na Lei Municipal n°®
5.950/10, Lei Municipal n° 6.564/14 e alteragdes posteriores.

Jornada de 20 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 1.846,78 de jornada suplementar. (33,33%)

Jornada de 24 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 3.324,53 de jornada suplementar. (60%)

Jornada de 30 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 5.540,88 de jornada suplementar. (100%)

Jornada de 36 horas/semanais: R$ 5.540,88 + RS 7.757,24 de jornada suplementar. (140%)

Jornada de 40 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 9.234,99 de jornada suplementar. (166,67%)

Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “plantdo extra”
junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 1.979,20 por 12 horas de plantdo
ininterrupto; poderdo realizar 06 horas de planto ininterrupto percebendo por este R$ 989,60.

O cumprimento de plantdes extras esta condicionado a convocagdo do Secretario da Satide ou do Diretor,
com anuéncia e termo de compromisso do servidor.

“O profissional devera atender de acordo com o recomendado na Rede de Atengao Psicossocial (RAPS),
inclusive em situagdes de urgéncia e emergéncia psiquiatrica que necessite de internagdes, conforme
protocolo de regulagio”.

“O profissional podera exercer atividade em regime de adicional de sobreaviso, quando exigir o interesse
publico, conforme previsdo do art. 4° da Lei 7685/2023”.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 20
(vinte) de janeiro de 2025 at¢ as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Sele¢io do Cargo Desejado: Apods preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Saide Médico —
MEDICO PSIQUIATRA, ¢ sclecionar “Fazer Inscrigio”.

2.4. Confirmagio de Inscri¢iio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a opc¢do de
confirmag@o dos dados e apos “Confirmar Inscri¢iao”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢io - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscri¢do: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 100,00 (cem reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscri¢do, bem como do Pré-Comprovante de Inscricéo.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer
outra via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancdrio ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que niio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utilizi-lo para efetivar a inscri¢cio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com o §2° art.14, da Lei Municipal n° 6871/2016, é assegurada a devolugio do valor

relativo a inscri¢cdo, em caso de adiamento, anulacio ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderao reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, quando este recurso sera retirado do sife, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivaciio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua
inscri¢@o. A inscricio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivaciio, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacéo, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apos a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmacao da efetivag@o de sua inscri¢@o no sife supracitado, este devera entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias viteis subsequentes ao pagamento e/
ou ultimo dia de inscriciio, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 12h e das 13h as 17h30 min.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientacdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ird utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru n2o se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regido.

5. As alteragdes de nome, enderego, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este concurso,
deverdo ser realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.
sp.gov.br durante o periodo de inscrigdes. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissado
Examinadora excluir do certame o candidato que ndo o fizer.

5.1. Caso o candidato insira o CPF incorretamente, devera realizar novo cadastro e nova inscri¢do com
o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado ndo podera ser modificado apods a
conclusdo da inscri¢ao.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO IV — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.871/16 e Lei Municipal n.° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de lnscrlq:ao os candidatos que com rovarem no mmlmo 02 duas DOA OES DE SANGUE
d

oficial ou em entidade coletora de sangue credenclada pela Unido, pelo Estado ou pelo Mumcmlo.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscri¢do

efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢@o da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 20 (vinte) e 21 (vinte e um) de
janeiro de 2025.

4 1 Serio aceitos documentos comprovando no mmlmo 02 1duas) doagoes de sangue, reallzadas no

ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Umao, pelo Estado ou pelo Mumcnplo.
4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensao PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB

(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizaciio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Didrio Oficial de
Bauru em 25 (vinte e cinco) de janeiro de 2025.

9. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢do terad sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

10. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isenc¢ao da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
11

10.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigéo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isengdo do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horarios bancarios de sua regido.
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CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condig¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utiliza¢ao de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitag@o da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condic¢do especial.

1.1.2. Serao aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensao PDF colorido e que néo ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletrdnicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisoes sobre o requerimento de condigdo especial para prestacdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

1.9. Contra a decis@o que indeferir a solicitacdo de condi¢@o especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢fio, devera enviar documentos comprobatérios SOMENTE na extensio PDF
colorido e que nio ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da Oh do dia 20 (vinte) de janeiro as 16h
do dia 21 (vinte e um) de fevereiro de 2025.

1.1. Seréo aceitos como documentos comprobatérios a Certidao de Nascimento da crianga e o documento
de identificacdo oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utiliza¢iio do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Nao sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacdo da prova.

5. No momento da amamentacao, a candidata sera acompanhada por um fiscal ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru n2o disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n.° 7.853/89, no Decreto Federal n.° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n.° 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n.° 60.449/14, na Lei
Municipal n.° 6.871/16 e na Lei Municipal n.° 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Piblico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n.° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricio tal condi¢do, especificando-a no Formulario

de Inscricido preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

8.1. Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura ¢ CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.1.1 De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o transtorno do Espectro
Autista — TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2 Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nio serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢ao, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condic@o.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos

médicos oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na
previsdo do artigo 4°, do Decreto Federal n.® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade
ou nao da deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida
norma, observadas as seguintes disposicoes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas
alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificag@o geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licen¢a por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

18. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N.° A Duracio
Cargo Fases Questdes Peso Carater da Prova
Conhecimentos
. 30
Especificos S
Prova Eliminatorio e
Especialista em ieti 90 fcatorio | 03 horas
p Objetiva Classificatorio
Satide Médico L
_MEDICO Legislagdo SUS 10
PSIQUIATRA
Ané}llse Apresentacdo de - 10 Classificatorio -
de Titulos .
Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saude Médico —
MEDICO PSIQUIATRA serd composto por 1* Fase - Prova Objetiva e 2* Fase - Anilise de Titulos,
nos termos abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 23 (vinte e trés) de fevereiro de 2025, sera composta por 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Conteido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicagao tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2" Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
ndo apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na
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data, local e horario designados para realizagdo da Prova Objetiva, antes do inicio, em sala indicada pela
Coordenagao do Concurso;

¢) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulério proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracio, no qual identificara a quantidade de
Titulos apresentados;

d) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

e) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais para autenticacdo pela Secretaria Municipal da Administragdo/Saude ou copias autenticadas em
Cartorio;

f) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoraco;

g) os titulos apresentados, que ndo tiverem original para serem autenticados ou ndo tiverem autenticagdo
em cartorio, deverdo ter autenticacdo eletronica, ou outro meio que permita a Comissdo Examinadora
identificar sua autenticidade.

h) quando o documento nao comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste ndo for obrigatoria)
ou declaragdo da institui¢do que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo;

i) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes, em qualquer tempo;
j) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, estabelecidos no Capitulo I, item 8 deste
edital,;

k) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administrac¢io e da Comissao de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal
da Satide e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n® 3624/2024;

1) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Quantidade Valor Valor
Mixima Unitario Maiximo

Titulo Comprovantes

Diploma devidamente registrado ou
Certificado/Declara¢ao de conclusio
de curso de pos-graduag@o em nivel
de Doutorado, em qualquer area 01
médica, acompanhado do historico
escolar devidamente reconhecido
pelo 6rgido competente (MEC).
Diploma devidamente registrado ou
Certificado/Declaragio de conclusio
de curso de pos-graduagao em nivel
de Mestrado, em qualquer area 01
médica, acompanhado do historico
escolar devidamente reconhecido
pelo orgao competente (MEC).

Doutorado 4,0 pontos 4,0 pontos

Mestrado 3,0 pontos 3,0 pontos

Certificado registrado por instituigdo
devidamente reconhecida por 6rgao
competente ou Declaragdo de
conclusdo de curso de pos-graduagio
em nivel de especializagdo - lato
sensu/Residéncia/Aprimoramento
com carga horaria minima de 360
horas/aula ou Titulo de Especialista
em qualquer drea médica (exceto
o exigido no pré-requisito) emitida
por institui¢do reconhecida pelo
o6rgdo competente.

Especializacio/
Residéncia/
Aprimoramento

03 1,0 ponto 3,0 pontos

m) os Diplomas, Certificados ou Declaragdes obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos orgaos competentes;

n) nao serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

0) a pontua¢ao maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

P) os pontos obtidos na 2* Fase - Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva;

q) sem prejuizo das sang¢des penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declara¢ao ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva e da 2* Fase - Analise de Titulos
serdo publicados no Edital de Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.
2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacio ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identificacio.

3.1. Nio serio aceitas em nenhuma hipdtese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo oficial no momento da identificacio que acontecera
na entrada da sua sala. Por isso, ¢ importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nao
seriio aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

3.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

4. Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢cdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

5. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica eliminac¢do. Nao sera concedida, em nenhuma
hipotese, uma segunda chamada de prova.

5.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisioldgicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungao dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condicao especial e segunda chamada de Prova.

6. Ao adentrar a sala de aplicacdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
7. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que serd aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

8. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogac¢do do prazo para término da prova.

9. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplica¢do, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas ¢ mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

10. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacdo.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

12. E reservado a Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicac@o da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico nio sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos nao poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagio de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagdo do Concurso a
avaliagdo dos casos especificos.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizagao deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc.) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo
de sinal sonoro, ap6s abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1. O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

17.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau com lente transparente (exceto dculos escuro) e
caneta esferografica de material transparente).

17.3. Apos o inicio da Prova Objetiva niio serd permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenagio do Concurso julgar necessario.

17.4. A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢do da prova.

18. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 03 (trés) Gltimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apos a
assinatura do respectivo termo, deverdo sair juntos da sala de prova.

18.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 03 (trés) ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o tltimo candidato entregue sua prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA, DA ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1" Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satide Médico —
MEDICO PSIQUIATRA tera carater eliminatério e classificatério, atribuindo-se 2,25 (dois pontos
e vinte e cinco centésimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serido respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nio sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.0s candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as instru¢des
constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala,
poderdo ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdo Resposta sera o tnico documento valido para correcio ¢ NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenacdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura optica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satide Médico
— MEDICO PSIQUIATRA teré carater Classificatério. A nota final correspondera a soma do niimero de
acertos do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva ¢ a pontuacdo obtida na 2* Fase - Analise de Titulos.
11. Osresultados da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Da divulgagdo do Resultado constarao apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo
e a nomeacdo serd feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e as necessidades da
Administra¢do Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o iltimo dia de inscri¢@o neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do wltimo dia de inscri¢do e comprovar
a realizacdo de curso de capacitagiio de 03 (trés) horas de duracio, cujo contetido devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigdes;

b1) O candidato devera informar a realizagdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e para fins
de validagdo encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensdo PDF colorido ¢ que ndo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletrdonicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condig¢@o (no ato da inscri¢ao), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas ndo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Legislacdo SUS da Prova Objetiva;

e) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

@) ser brasileiro, conforme previsto no inciso II, paragrafo 3° da Lei Municipal n® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicagdo de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderegados a Comissdo Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias wteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um inico recurso por candidato para cada ato piblico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6.871/16 e alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso, referente a0 mesmo ato publico,
dentro do prazo estipulado no item 1. somente serd apreciado o iiltimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverdo ser formalizados pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel
no enderego https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx. Para
melhor utilizagdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome
ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicacdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone (s) para contato);

¢) indicagdo de seu nlimero de inscrigdo.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcéo dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagao
na(s) questao(des) anulada(s), ndo tera direito a pontuagao adicional.

9. Em caso de republicacgdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposicdo de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagido ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. Ap6s a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo candidato
ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de
CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo estes serem visualizados até a publicagdo da
Homologagao do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIIT - DO PROVIMENTO DO CARGO:
1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.
2. A nomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n.° 7.109/18);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicagdo do ato de
nomeagao no o6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragdo,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n.° 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢do da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado ¢ emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovacao de sua naturalizagdo no pais;

¢) a comprovacdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatorios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias.

f) a apresentacdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos, e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresenta¢@o da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado, acompanhada
do extrato do CNIS;

j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscri¢do no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitacdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certidao de Quitagao
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitagcdo com as obrigagdes militares, mediante apresentacdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentacao dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessérios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuicdo de A¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certidao de Execugdo Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certidao de Distribuicdo da Justica Federal (Criminal e Civel) do(s) Estado(s) em que tenha residido,
com o nome atualizado;

t) a avaliagdo psicologica, para avaliagao de sua satide mental;

u) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatorio;

v) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal.

*Conforme a Lei Municipal n.° 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenacdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria, conforme art. 37, § 10° da Constituigao Federal.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Sumula 246 do Tribunal de Contas da Unido.

¢) qualquer acumulacdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais.

CAPITULO X1V - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragido de Conclusao
da Graduagdo em Medicina, devidamente registrado pelo 6rgdo competente - MEC e Residéncia Médica
em Psiquiatria registrada pela Comissao Nacional de Residéncia Médica e RQE (Registro de Qualificagio
de Especialista) em Psiquiatria ou Titulo de Especialista em Psiquiatria emitido pela Associagdo Médica
Brasileira (AMB) e RQE (Registro de Qualificacao de Especialista) em Psiquiatria bem como Registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM/SP, estando em dia com sua anuidade comprovando estar regular
para o exercicio da profissdo) e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo
XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial,

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.® 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo enquadrado em motivos impeditivos de retorno ao servigo publico, ou a bem
do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgdos da administracdo federal,
estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.
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2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragodes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o numero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipotese, o reposicionamento de sua classificagao para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeacao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivarao a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco/e-mail para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagdo do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estardo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, nio se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n.® 3624/2024.

ANEXO I
DES(;RI(;AQ DO CARGO
ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO — MEDICO PSIQUIATRA

Prestar assisténcia médica seguindo os preceitos éticos da medicina. Prestar atendimentos de urgéncia e
emergéncia a todos os pacientes, sem restri¢ao de idade, em todos os servigos de satde. Prestar atendimento
médico em unidades ambulatoriais basicas ou especializadas, mediante agendamento e/ou por demanda
espontanea. Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais Orgdos. Realizar pericias e laudos
médicos. Prestar assessoria técnica especifica, conforme necessidade do servigo. Participar de auditorias e
sindicancias médicas. Realizar e/ou supervisionar, analisar e/ou interpretar, laudar os exames de imagem
aos quais estiver responsavel utilizando-se das tecnologias disponiveis no municipio. Desenvolver a¢des na
area de saude coletiva (vigilancia epidemiologica, sanitaria e ambiental). Executar atividades especializadas
relacionadas a morte natural e a pericia para fins juridico-legais (mortes ndo-naturais, crimes, acidentes e
lesdes corporais).

Analisar e interpretar dados dos exames. Estabelecer a hipotese diagnostica e conduta nos atendimentos
realizados. Realizar exame e/ou procedimentos médicos (clinicos e/ou cirurgicos) de urgéncia, compativeis
com as necessidades do paciente. Prescrever, orientar, aplicar medicamentos e acompanhar o processo de
tratamento, realizando alteragdes nos procedimentos ou medicamentos; Solicitar transferéncias, internagdes
e cirurgias. Indicar médico especialista para acompanhar o caso, se necessario. Realizar anamnese
(levantar queixa, historico médico e familiar, etc). Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas,
internagdes ou dar alta. Utilizar dos epi’ s disponibilizados pela institui¢ao durante as atividades executadas
a fim de evitar acidentes de trabalho. Cumprir normas complementares de biosseguranga e seguranca.
Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Provisionar e solicitar materiais, produtos e
insumos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos
de doengas infectocontagiosas, contaminagdo por alimentos ou demais produtos que possam se alastrar
para populag@o local ou municipal. Registrar todos os atendimentos em prontuarios. Elaborar protocolos
de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir pareceres e declaragdes. Fornecer atestados quando o
paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Avaliar e adequar o calendario vacinal dos pacientes.
Realizar atividades de educagdo em satide para a populagdo em geral e comunidades fechadas. Realizar
visitas de apoio técnico as unidades de satde. Participar de comités ou comissdes que se relacionam com a
area médica. Colaborar tecnicamente, conforme legislagdo vigente, nas agdes de vigilancia epidemiologica
e de imunizagao desenvolvidas pelo municipio, definindo normas internas, sempre com embasamento em
normas legais e técnicas emanadas do ministério da saude, da secretaria estadual de saude e de outros 6rgaos
afins. Orientar os servigos de satide publicos e privados de Bauru, incluindo-se as unidades municipais
de saude, quanto ao desenvolvimento adequado das agdes de vigilancia epidemioldgica e de imunizagao.
Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemiologica na tomada imediata de medidas para
conten¢do de epidemias e/ou de investigacao epidemiologica, em todos os casos que se fizer necessario,
envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a saude, que possam potencialmente representar riscos a satde
da coletividade. Avaliar dados epidemiologicos e elaborar boletins periddicos. Analisar e investigar todos
os obitos ocorridos e/ou registrados no municipio de Bauru, a partir das declaragdes de Obitos e outros
documentos pertinentes, obtidos junto aos cartorios, instituto médico legal, delegacias de policia, hospitais
e demais servigos de saude, etc. Executar, investigar, conferir e analisar dados referentes aos sistemas
de informacédo: SIM (Sistema de Mortalidade), SINAN (Sistema de Notificagdo de Doengas e Agravos),
SINASC (Sistema de Nascidos Vivos) e outros. Realizar por meio de visitas avaliagdes quanto a evolucdo
do quadro de satde dos usudrios nos diversos meios de atengdo, como no domicilio, hospitalar, presidios,
institui¢des de longa permanéncia e na rua. Buscar assessoria técnica junto a secretaria estadual de satde,

ministério da saude e outros 6rgados afins, sempre que se fizer necessario. Executar necropsias. Estabelecer
diagndstico visando a elucida¢@o da causa morte e a doenga basica. Identificar eventuais casos de morte
ndo natural, considerados inicialmente morte natural e encaminhar para o instituto médico legal para exame
pericial obrigatorio. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos procedimentos
emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rapido possivel
o veiculo movel e equipe de saide necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do
paciente. Atender e manter a comunicagio com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais
necessidades. Ir junto a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no
local (primario) e realizar transferéncias quando necessario. Zelar pelo transporte correto do paciente até
o local de atendimento. Implementar e participar de programas de promog¢ao, prevengdo e recuperagio a
satude, projetos educativos e orientagdes na area de saude, programas e campanhas coletivas. Resguardar o
sigilo profissional e privacidade do paciente. Participar de comissdes e reunides. Integrar foruns de controle
social, promovendo articulagdes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais. Contribuir no planejamento,
implementagdo e analise de inquéritos e estudos epidemiologicos, com base em critérios técnicos e
cientificos. Colaborar no planejamento, elaboragdo, execugdo, supervisao e avaliacdo dos programas de
saude implantados pela secretaria municipal de satde. Supervisionar estagiarios de sua area de atuagdo
e articular-se com as unidades académicas. Implementar atividades de ensino-aprendizagem visando o
fortalecimento e a integragdo ensino — servigo - comunidade como cenario de praticas para a formagao
no ambito do sus. Realizar atividades de preceptoria nos servicos de satide. Acompanhar pesquisadores
durante o processo de coletas de dados para as pesquisas cientificas cuja execugdo esteja em consonancia
com os pareceres da comissdo de ética das instituigdes de ensino e comissdo cientifica da secretaria
municipal da satide. Realizar pesquisas cientificas cuja execucdo esteja em consondncia com 0s pareceres
da comissao de ética de vinculada a instituicdo formadora e comissao cientifica da secretaria municipal da
saude. Atuar como multiplicador socializando o conhecimento adquirido em eventos, cuja participagao
ocorreu mediante autorizacdo de afastamento pela administragdo. Realizar analise técnica em pedidos de
compra quando necessario. Prestar atendimento / procedimento médico de acordo com a especialidade.
Eventualmente, auxiliar em outras atividades relacionadas a area da saude.

. ANEXO 11 .
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. ASSUMPCAO Jr., F.; KUCZYNSKI E. - Tratado de Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia, 1% ed.
Atheneu, 2003.

2. CREMESP/AMB. Usuarios de Substancias Psicoativas — Abordagem, Diagndstico e Tratamento, 2°.ed.
2003. Disponivel em:
http://www.cremesp.org.br/library/modulos/publicacoes/pdf/substancias_psicoativas_2.pdf

3. DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. 2*. Ed., Artmed,
2008.

4. DSM-V. Manual Diagnostico e Estatistico dos Transtornos Mentais. 5* ed. Porto Alegre, Artmed, 2014.
5. KAPLAN & SADOCK - Compéndio de psiquiatria. Ed. Artes Médicas, 2016 (11° ed.).

6. Ministério da Satide. Saude Mental no SUS — Centros de Atengéo Psicossocial e Unidades de Acolhimento
como Lugares da Atengdo Psicossocial nos Territorios, 2015. Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/
bvs/publicacoes/centros_atencao_psicossocial unidades acolhimento.pdf

7. CFM/ABP. Suicidio, informando para prevenir, 2014.

Disponivel em: http://www.flip3d.com.br/web/pub/cfm/index9/?numero=14

8. LARANJEIRA, Ronaldo e col. Dependéncia quimica - Prevengao, tratamento e Politicas publicas, 2°
ed., Artmed, 2018.

9. ARAUJO, A. C. ; GUIGUER, E.L. ; MALFARA, W. R. . Maconha (Cannabis Sativa L.). In: Daniel
Junqueira Dorta, Mauricio Yonamine, José Luiz da Costa, Bruno Spinosa de Martins. (Org.). Toxicologia
Forense. led.Sao Paulo: Blucher, 2018, v., p. 201-218.

LEGISLACAO SUS

1. BRASIL. 1988. Constitui¢io da Republica Federativa do BRASIL: promulgada em 05 de outubro de
1988. Sao Paulo: IMESP, 1988 Secao II — Da saude, Secao II, Artigos 196 ao 200. Disponivel em: http:/
www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm

2. BRASIL. Ministério da Satude. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a
promogao, protecdo e recuperacdo da satde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm

3. BRASIL. Ministério da Satide. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18142.htm

4. BRASIL. Ministério da Satide. Pacto pela Satde. Portaria n° 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.
Consolidag@o do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em: http://bvsms.
saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html

5. BRASIL. Decreto n°. 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saiide e a articulac@o interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em: http:/www.
planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

6. BRASIL. Ministério da Satde. Portaria n® 2488/GM, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica
Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da Atengao
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html

7. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humaniza¢do. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS - 4. ed. 4. reimp.
— Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010. 72 p. Disponivel em: https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/
publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf

8. Brasil. Ministério da Saude. Politica Nacional de Promocio da Saiide: PNPS: revisdo da Portaria MS/
GM n° 687, de 30 de margo de 2006/ Ministério da Satide, Secretaria de Vigilancia em Satude, Secretaria de
Atengdo a Satude. — Brasilia: Ministério da Satde, 2015. 36 p. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/
bvs/publicacoes/pnps_revisao_portaria_687.pdf

9. BRASIL. Ministério da Satde. Clinica ampliada e compartilhada — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
64 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude). Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
clinica_ampliada_compartilhada.pdf

10. BRASIL. Ministério da Saude. Resolucdo 453, de 10 de maio de 2012. Aprova as diretrizes para
institui¢do, reformulag@o, reestruturagio e funcionamento dos Conselhos de Saude. Disponivel em:_https://
bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453 10_05_2012.html

11. Ministério da Saude. Satide Mental no SUS — Centros de Atengdo Psicossocial e Unidades de
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Acolhimento como Lugares da Atengdo Psicossocial nos Territorios, 2015. Disponivel em: http://bvsms.
saude.gov.br/bvs/publicacoes/centros_atencao_psicossocial unidades_acolhimento.pdf

ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
nimero de RG

, portador(a) do

e do CPF , inscrito sob o nimero
no concurso publico para o cargo de é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n.°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n.°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia
paraparesia
3 monoplegia
4 monoparesia
5. tetraplegia
6. tetraparesia
7 triplegia
8. triparesia
9. hemiplegia
10. hemiparesia
11. ostomia
12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral
14. nanismo
15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .

4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condig¢des anteriores.

S. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

. trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012);

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitaciio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

PN R W=

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente ¢ domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° , inscrito no CPF sob
n.° ¢ inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo Edital n.° , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXO 'V
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA

Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) , (estadocivil) ,residente
e domiciliado na _ (endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.°

, inscrito no CPF sob n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo
Edital n.° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo s
venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando:
(citar pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
17/12/2024 1* Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
04/01/2025 2" Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
16/01/2025 3* Publicagdo — Edital de Abertura de Inscri¢des
20/01/2025 Abertura das Inscrigdes
30/01/2025 Encerramento das Inscri¢des
20 ¢ 21/01/2025 Periodo para requerimento da Isen¢do da Taxa de Inscrigao
25/01/2025 Publicagdo deferimento de Requerimento de Iseng@o de Taxa de Inscri¢do
20 2 30/01/2025 Periodo para Solicitar Condigado Espe.cial para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente
20/01 a 21/02/2025 Periodo para Solicitar Condi¢ao Especial para Lactante
08/02/2025 Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condicao Especial
¢ Vaga de Deficiente
08/02/2025 Publicagdo deferimento/indeferimento de Realizagao de Servigo Voluntario
08/02/2025 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
15/02/2025 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
20/02/2025 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
23/02/2025 Previsdo da Realizagdo Prova Objetiva
25/02/2025 Previsao de Divulgagdo do Gabarito
25/03/2025 Previsdo de Classificagao Final
10/04/2025 Previsao de Homologagao

Bauru/SP, 17 de dezembro de 2024.
CRISTIANO RICARDO ZAMBONI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N°22/2024
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragao, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA FUNDAMENTAL - 6° AO 9° NO -
GEOGRAFIA, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°® 3.373/91 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n®3.781/94 ¢
alteracdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal
de Educaciio (Lei Municipal n® 5.999/10 e alteragdes posteriores), e demais disposigdes legais aplicaveis
aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n® 3625/2024, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 ¢ alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n°® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar do
Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Educacio (Lei Municipal n® 5.999/10 e
alteracdes posteriores), ¢ demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Bésica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.
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6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de
Convocacio publicado no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

8. A data, o local e horario de realizacdo da 2* Fase - Entrega de Titulos serdo divulgados no Edital de
Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 25 (vinte e cinco) de marco de 2025.

9. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetdo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DO VALOR DAS
INSCRICOES:

. Jornada
Cargo Vaga 11332?1111 1;3:;;: Vencimentos' | Beneficios’ | Basica de In:::;);io
Trabalho
Especialista em
Educacio Adjunto
— PROFESSOR
SUBSTITUTS) Conclusao da RS 30 horas /
DE E!)UCACAO 01 Licenciatura Plena | R$ 3.594,15 1.100.00 | semanais R$ 45,00
BASICA - em Geografia T
FUNDAMENTAL
—-6°A0 9°ANO -
GEOGRAFIA
ofas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Educagdo Adjunto da Lei n® 5.999/10
e alteracdes posteriores.
Beneficios’: Vale Compra (R$ 1.100,00) — Lei Municipal n. © 5.323/05 ¢ alteragdes posteriores e Lei
Municipal n.° 7.681/23.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 20
(vinte) de janeiro de 2025 até as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscri¢do”.

2.2. Cadastro: O candidato deverd efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Sele¢iio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Educacdo Adjunto
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO —
GEOGRAFIA e selecionar “Fazer Inscri¢iao”.

2.4. Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢io”, selecionar a opgao de
confirmagdo dos dados e apds “Confirmar Inscri¢iao”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscricio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo, o candidato devera providenciar a impressao
do Boleto Bancario no valor de 45,00 (quarenta e cinco reais), importancia referente a Taxa de Inscri¢ao,
bem como do Pré-Comprovante de Inscrigio.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nfo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéineas ou por qualquer
outra via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital nio podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com § 2°, art. 14, da Lei Municipal n° 6.871/2016, é assegurada a devolucdo do valor
relativo a inscri¢ciio, em caso de adiamento, anula¢io ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, quando este recurso sera retirado do sife, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivag¢do da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagao de sua
inscri¢ao. A inscriciio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivagio, nos termos indicados
neste item. Caso nfo seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivacio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagdo da efetivacao de sua inscri¢@o no sife supracitado, este devera entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias titeis subsequentes ao pagamento e/
ou iltimo dia de inscricdo, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 12h e das 13h as 17h30min.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento
das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrig¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regido.

5. As alteragdes de nome, enderego, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este concurso,
deverdo ser realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.
sp.gov.br durante o periodo de inscri¢des. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissido
Examinadora excluir do certame o candidato que nao o fizer.

5.1. Caso o candidato insira o CPF incorretamente, devera realizar novo cadastro e nova inscrigdo com
o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado ndo podera ser modificado apods a
conclusdo da inscrigdo.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscri¢io
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n° 6.871/16 e Lei Municipal n° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento
da Taxa de Inscrlcao 0s candldatos que com rovarem no mmlmo 02 duas DOA OES DE SANGUE

oficial ou em entidade coletora de sangue credencnada pela Unido, pelo Estado ou pelo Mumcmlo.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.
4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 20 (vinte) e 21 (vinte e um) de
janeiro de 2025.
4 1 Serdo aceitos documentos comprovando no mmlmo 02 (duas) doagoes de sangue, reallzadas nos

r did

n i Or:
ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unifio, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensao PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB

(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizaciio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo 0 nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
drea / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar o andamento de seu protocolo no sistema de
documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Néo serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisoes sobre deferimento de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 25 (vinte e cinco) de janeiro de 2025.

9. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

10. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
111

10.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Iseng¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢@o pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os
horérios bancérios de sua regiao.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condigoes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagdo da Condigdo Especial para prestar a prova deverd vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condicao especial.

1.1.2. Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensdo PDF colorido e que nio ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

1.3. Para melhor utilizacéo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
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sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condigdo especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢iio, devera enviar documentos comprobatorios SOMENTE na extensio PDF
colorido e que niio ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da 0h do dia 20 (vinte) de janeiro as
16h do dia 21 (vinte e um) de fevereiro de 2025.

1.1. Seréo aceitos como documentos comprobatérios a Certidao de Nascimento da crianga e o documento
de identificacdo oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utilizaciio do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Nao sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal, ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru n2o disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n° 60.449/14, na Lei
Municipal n® 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, é assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participarao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
IIT deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricio tal condi¢do, especificando-a no Formulario
de Inscri¢ao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

8.1. Para Efetivar sua Inscri¢ao nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacgdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura e CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.1.1. De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o Transtorno do Espectro
Autista - TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2. Serdo aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nio serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nio serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.

10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classifica¢@o geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Piblico regulado por este Edital.
16. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisodes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia Wtil subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

- =
Cargo Fases N - Peso Carater Duragao da
Questdes Prova
Conhecimentos 15
Especificos
Especialista em
Educacio Adjunto Conhecimentos

—PROFESSOR | proya |Gerais da Educagio 15
SUBSTITUTO Objetiva e Legislagao

Eliminatério e
%0 Classificatorio 03 horas

DE EDUCACAO
BASICA — Psicologia da 10
FUNDAMENTAL Educacgdo
-6°A0 9°ANO - Lingua Portuguesa 10
GEOGRAFIA ~
Titulos Aprese?ntacao de - 10 Classificatorio -
Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Educacio Adjunto
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO —
GEOGRAFIA sera composto por 1" Fase - Prova Objetiva e 2* Fase — Andlise de Titulos nos termos
abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 23 (vinte e trés) de fevereiro de 2025, sera composta por 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2* Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez pontos), reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a 2" Fase - Analise de Titulos tera carater classificatério e, portanto, ndo elimina do concurso os
candidatos que ndo apresentarem Titulos;

b) A Entrega dos Titulos sera realizada EXCLUSIVAMENTE pela internet, sendo responsabilidade
dos candidatos o envio dos certificados na data prevista no Anexo VI, também constante do Edital de
Convocagao onde consistirdo todas as regulamentagdes desta fase, a ser publicado no dia 25 (vinte e cinco)
de marg¢o de 2025 no Diario Oficial de Bauru;

¢) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

d) o candidato devera entregar também o historico escolar ou declaragao da instituicdo que emitiu o
documento, na qual declara a(s) area(s) de concentrag@o e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou
informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo;

e) apds o término do periodo de envio dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicdes ou complementagdes,
em qualquer tempo;

f) os Titulos nio serido recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no Edital de Convocagao
a ser publicado no dia 25 (vinte e cinco) de marco de

2025 no Diario Oficial de Bauru;

g) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administracio e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissdo
Examinadora nomeada pela Portaria n.° 3625/2024;

h) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:




QUINTA, 16 DE JANEIRO DE 2.025

DIARIO OFICIAL DE BAURU 51

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Quantidade Valor Valor
Maixima Unitario Miximo

Titulo Comprovantes

Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado/Declara¢ao de conclusido
de curso de pos-graduagio em nivel
de Doutorado, na area de Geografia
e/ou Educacio, acompanhado do
Historico Escolar, devidamente
reconhecido pelo 6rgdo competente
(MECQ).
Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado/Declara¢ao de conclusio
de curso de pos-graduacdo em nivel
de Mestrado, na area de Geografia
e/ou Educagio, acompanhado do
Historico Escolar, devidamente
reconhecido pelo 6rgdo competente
(MECQ).

Certificado registrado por institui¢ao
devidamente reconhecida por 6rgao
competente ou Declaragdo de
conclusdo de curso de pds-graduagio
em nivel de especializagdo - lato
sensu, com carga horaria minima
de 360 horas/aula, na area de
Geografia e/ou Educagio, emitida
por instituigdo reconhecida pelo
o6rgdo competente.

Doutorado 01 4,0 pontos | 4,0 pontos

Mestrado 01 3,0 pontos | 3,0 pontos

Especializacao 03 1,0 ponto 3,0 pontos

i) os diplomas, certificados ou declaragdes obtidas no exterior deverao ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

j) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

k) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na 2* Fase - Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;
1) os pontos obtidos na 2* Fase - Analise de Titulos, para efeito de Classificacdo Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva;

m) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaracao ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocag¢io no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

2. A data, local e horario para realizagdo da 2* Fase - Analise de Titulos serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 25 (vinte e cinco) de margo de 2025.

2.1. Somente serdo convocados para a 2* Fase - Analise de Titulos os candidatos aprovados na 1* Fase -
Prova Objetiva.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realiza¢do da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacio ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identificacio.

4.1. Nio serio aceitos em nenhuma hipdtese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo oficial, no momento da identifica¢do, que acontecera
na entrada da sua sala. Por isso, ¢ importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nao
seriio aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

4.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢ao.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢cdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

6. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica eliminac¢do. Nao sera concedida, em nenhuma
hipdtese, uma segunda chamada de prova.

6.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungéo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato nao podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogacao do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacao.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.

13. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicacdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

14. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produgao

do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢@o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
15. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagdo do Concurso a
avaliagdo dos casos especificos.

16. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc.) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo
de sinal sonoro, ap6s abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

18.1. O candidato que nao atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

18.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execuc¢do da prova (6culos de grau com lente transparente (exceto oculos escuro) e
caneta esferografica de material transparente).

18.3. Apos o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacido do Concurso julgar necessario.

18.4. A embalagem plastica tratada no Item 16 s6 podera ser violada apods a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢ao da prova.

19. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 03 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apos a
assinatura do respectivo termo, deverdo sair juntos da sala de prova.

19.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 03 (trés) ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA, DA ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Educa¢io Adjunto
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO
— GEOGRAFIA tera carater eliminatério e classificatorio, atribuindo-se 1,80 (um ponto e oitenta
centésimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, poderao ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdo Resposta sera o tnico documento valido para corregio e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagao do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscrigdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura dptica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Educac¢io
Adjunto — PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL - 6° AO
9° ANO — GEOGRAFIA tera carater Classificatorio. A nota final correspondera a soma dos nimeros de
acertos do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva ¢ a pontuac@o obtida na 2* Fase - Analise de Titulos.
11. Osresultados da 1" Fase - Prova Objetiva e 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao
e a nomeacdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragdo Piblica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do tlltimo dia de inscri¢do e comprovar
a realizagdo de curso de capacitacio de 03 (trés) horas de duracéo, cujo conteudo devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigoes;

b1) O candidato devera informar a realizacdo de servigo voluntdrio no ato de sua inscri¢do e para fins
de validagdo encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensao PDF colorido ¢ que néo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢@o (no ato da inscri¢do), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas ndo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.
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b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

¢) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questoes de Conhecimentos Gerais da Educacio e Legislaciao
da Prova Objetiva;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Psicologia da Educacio da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

g) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

h) tiver maior idade entre os candidatos;

i) ser brasileiro, conforme previsto no inciso 11, paragrafo 3° da Lei Municipal n°® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de nio conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicagdo de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderegados a Comissdo Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias titeis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia til subsequente a sua publica¢do no Didrio Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteragao de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-a um_tnico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6871/16 e alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso, referente a0 mesmo ato publico,
dentro do prazo estipulado no item 1. somente sera apreciado o \iltimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverdo ser formalizados pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel
no enderego https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo
no sistema de documentos, disponivel no /ink https:/www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
no periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizaciio do sistema de documentos
eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicacdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone(s) para contato);

¢) indicagdo de seu ntimero de inscrigdo.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fun¢ao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apos decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagdo
na(s) questao(des) anulada(s) ndo tera direito a pontuacao adicional.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposicdo de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagio ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissao Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. Apos a publicac@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br

14. Apos efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo candidato
ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de
CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo estes serem visualizados até a publicagdo da
Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIIT - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecerd a ordem de classificagdo.

2. A nomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n° 7.109/18);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

¢.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicag¢@o do ato de
nomeacao no 6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n° 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovagao de sua naturalizagdo no pais;

¢) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagao Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatorios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias.

f) a apresentacdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentacgdo da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado; acompanhada
do extrato do CNIS:

j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscrigdo no Programa de Integracao Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certiddo de Quitagao
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares, mediante apresentagao do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentacao dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuigdo de Ac¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certidao de Execugdo Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certidao de Distribuicdo da Justica Federal (Criminal e Civel) do(s) Estado(s) em que tenha residido,
com o nome atualizado;

t) a avaliag@o psicologica, para avaliagdo de sua saude mental,

u) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatorio;

v) a apresentacao de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal.

*Conforme a Lei Municipal n° 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitacdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria, conforme Artigo 37, §10 da Constitui¢do Federal.
b) a acumulag@o remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Simula 246 do Tribunal de Contas da Unido.

¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de
Conclusao da Licenciatura Plena em GEOGRAFIA, devidamente registrado no 6rgdo competente — MEC)
e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo enquadrado em motivos impeditivos de retorno ao servigo publico, ou a bem
do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgaos da administragao federal,
estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeacao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o niimero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscrigdo ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipétese, o reposicionamento de sua classificagdo para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
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Bauru.

3. Toda a mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivardo a eliminag¢@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco/e-mail para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estdo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, nio se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 3625/2024.

ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO
ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO — PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
BASICA - FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO - GEOGRAFIA

Exercicio de docéncia em regéncia de classes do Ensino Fundamental em carater de substitui¢do. Planejar e
ministrar aulas no Ensino Fundamental, em carater de substitui¢ao, seguindo as orientagdes pedagdgicas da
Secretaria Municipal da Educacdo e da Unidade Escolar. Promover experiéncias de ensino/aprendizagem
contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino. Participar ativamente da elaboragdo,
acompanhamento e avaliagdo dos planos, projetos, propostas e politicas educacionais, no que for de sua
competéncia, respeitando as legislagdes vigentes. Elaborar, a cada inicio de ano letivo, e cumprir o plano de
trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagogico na Unidade Escolar. Seguir a proposta pedagogica como
participe na elaboragio e execugdo das mesmas, promovendo praticas de cuidados e educagdo segundo a
legislag@o vigente. Observar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento do processo pedagogico
dos alunos, tanto individualmente como em grupo, bem como informar aos pais por meio de relatorios,
conforme estabelecido em legislagdo vigente. Elaborar estratégias e materiais pedagdgicos para o trabalho
no Ensino Fundamental, de modo a abranger todos os alunos. Participar ativamente do processo de
integracao da escola, familia e comunidade, por meio de agdes como reunides, horario para atendimento,
festividades, entre outras. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao,
ao desenvolvimento profissional e outras atividades relacionadas ao calendario escolar como Associagdo
de Pais e Mestres, Conselho Escolar, Conselho de classe e ano, comemoragdes civicas e outras. Elaborar
registros e relatdrios solicitados pela(s) Unidade(s) Escolar(es) e/ou Secretaria Municipal da Educagao.
Acolher, respeitar e implementar decisoes coletivas. Informar a chefia imediata sobre todas as situagdes
que envolvam alunos, pais, funciondrios, acatando e respeitando as orientagdes recebidas. Preparar e
auxiliar na confec¢@o de material pedagogico. Realizar atividades correlatas com a fungéo e/ou solicitadas
¢ estabelecidas pelas legislagdes vigentes. Eventualmente auxiliar em outras atividades correlatas. Cumprir
as determinagdes do Calendario Oficial da Secretaria Municipal de Educagao.

~ ANEXO IT )
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Epistemologia

1.1. Historia do pensamento geografico

1.2. Categoria e conceitos de analise: espago geografico, paisagem, territorio, regiao e lugar.
2. Geografia fisica

2.1. Estrutura geologica da Terra e fundamentos de pedologia
2.1.1. Ciclo das rochas

2.1.2.Tectonica de placas

2.1.3. Agentes endogenos e exogenos
2.1.4.Formagdo do solo

2.1.5.Erosdo acelerada

2.2. Dominios Morfoclimaticos

2.3. Hidrografia

2.3.1. Bacias hidrograficas

2.3.2. Aquiferos confinados

2.4. Climatologia

2.4.1. Elementos climaticos

2.4.2. Eventos extremos

2.4.3. Clima urbano

2.5. Problemas socioambientais

2.5.1. Exploragao de recursos naturais

2.5.2. Uso e cobertura da terra

3. Geografia humana

3.1. Globalizagao

3.1.1. Divisdo internacional do trabalho

3.1.2. Expansio territorial do capital

3.2. Geografia da populagdo

3.2.1. Movimentos migratorios

3.2.2. Analise da populagéo brasileira

3.3. Geografia Urbana

3.3.1. Rede urbana

3.3.2. Processo de urbanizagao brasileiro

3.4. Geografia econdmica

3.4.1. Formagédo econdmica do Brasil

3.5. Geopolitica

3.5.1. Nova Ordem Mundial

3.5.2. BRICS

3.5.3. Integragdo econdmica da América Latina
4. Fundamentos de sensoriamento remoto e Cartografia

4.1. Cartografia tematica e sistematica
4.2. Geotecnologias e suas aplicagdes

CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCACAO E LEGISLACAO

Programa

1. A fungdo social, cultural e politica da escola e o compromisso social do Educador.

2. Educagio Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.

3. Pedagogia e Saberes docentes na perspectiva da Pedagogia Historico-Critica.

4. Curriculo no Ensino Fundamental.

5. Os desafios da violéncia e das relagdes nas escolas.

6. Gestao democratica e participativa na Educagao Basica.

7. Gestdo do processo de aprendizagem.

8. Projeto Politico Pedagogico: concepgao e significado para orientagdo e planejamento do processo ensino-
aprendizagem.

9. Avaliagdo do trabalho no Ensino Fundamental: implica¢des para a organizagdo pedagdgica.

10. Conselhos escolares.

11. A Educagao na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

12. Direitos da crianga e do adolescente.

13. Diretrizes ¢ bases da Educagido Nacional.

14. Estatuto da Pessoa com deficiéncia.

15. Diretrizes curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

16. Base Nacional Comum Curricular — Ensino Fundamental.

17. Direito de matricula de criangas e adolescentes migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de refagio
no sistema publico de ensino brasileiro.

18. Atividades de Trabalho Pedagogico (ATP) —Prefeitura Municipal de Bauru.

19. Plano de Cargos, Carreiras e Salario — (PCCS) dos Servidores Especificos da Area da Educagio do
Municipio de Bauru.

20. Estatuto do Magistério Municipal de Bauru.

Referéncias bibliograficas

1. ABRAMOVAY, Miriam (Coord.). Conversando sobre violéncia e convivéncia nas escolas. Rio de
Janeiro: FLACSO - Brasil, OEI, MEC, 2012.

Disponivel em https:/flacso.redelivre.org.br/files/2015/03/conversando_sobre_violencia.pdf

2. BAURU. Plano de Cargos, Carreiras e Salario — (PCCS) dos Servidores Especificos da Area da
Educacdo do Municipio de Bauru atualizado. Lei Municipal de Bauru n°® 5.999, de 30 de novembro de
2010 e suas alteragdes. Disponivel em: https://sapl.bauru.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_
norma=6181&texto_consolidado=1

3. BAURU. Deliberagdo CME n ° 1, de 21 de novembro de 2013. Dispde sobre a implantagdo de Conselhos
Escolares nas unidades de ensino do Sistema Municipal de Ensino. Didrio Oficial de Bauru. Bauru, SP, 30
nov. 2013.

Disponivel em: https:/sites.bauru.sp.gov.br/arquivos/website conselhosescolares/arquivos/deliberacao_
cme.pdf

4. BAURU. Fundamentos Teodricos. Curriculo Comum da Ensino Fundamental. Versdo atualizada de
acordo com a BNCC [recurso eletronico]. Bauru: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
BAURU, 2022. Disponivel em: https:/www2.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_educacao/
curriculo_comum_ensino_fundamental.pdf

Topicos e paginas considerando o arquivo geral:

- Principios tedricos e metodologicos do curriculo municipal de Bauru: BNCC como referéncia normativa
e teoria historico-cultural como fundamento (pag. 12 a 25);

- O curriculo como articulador dos saberes. (p.26 a 28)

- A avaliagao como processo didatico-pedagogico: pressupostos do curriculo em consonancia com a BNCC
(p. 100 a 109);

- O método pedagégico da pedagogia historico-critica: desafios e possibilidades (p. 1209 a 1238);

- A organizagdo do tempo e do espaco no ensino fundamental: possibilidades didaticas (1239 a 1254);

- A avaliag@o escolar e o processo de desenvolvimento humano (1255 a 1281).

- Geografia (p. 220 a 248 do arquivo pdf).

5. BAURU. Dispde sobre reformulacdo do Estatuto do Magistério Municipal. Lei n® 6.217, de 28 de
maio de 2.012 e suas alteragdes. https://sapl.bauru.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_
norma=6398&texto_consolidado=1#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_
juridica/6398_texto_integral.odt?1715710645.58

6. BAURU. Regulamentaoart. 40 dalein®5.999, de 30 de novembro de 2010, alterado pelalein®7.799, de 21
de maio de 2024, que dispde sobre a atividade de trabalho pedagogico. Decreto n® 17.912, de 6 de novembro
de 2024. Disponivel em https:/legislacaodigital.com.br/Bauru-SP/DecretosMunicipais/17912-2024

7. BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988e suas alteragdes. Artigos: 5% 6°
205 ao 214 e 226 ao 230. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.
htm

8. BRASIL. Direitos da Crianga e do Adolescente — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei 8.069, de 13
de julho de 1990. Do artigo 1° ao 6° do 13 ao 18; do 53 ao 73 e do 83 ao 85.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18069.htm

9. BRASIL Dlretrlzes Curriculares Nacmnals gara a Educagao das Relagoes Etmco-Racnans e para

gov.br/publicacoes/diversas/temas mterdlsc1plmares/d1retrlzes currlculares nacionais para a
educacao_das_relacoes_etnico_raciais_e_para_o_ensino_de_historia_e_cultura_afro_brasileira e

africana.pdf
10. BRASIL. Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional. Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas

alteragoes. Artigos: do 1° ao 34; 37 e 38; do 58 ao 60 e artigos 79, 79-B, 79-C.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm

11. BRASIL. Ministério da Educag@o. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018. p.7 -15; p.57-65;
p. 353-366; p. 381-495.
Disponivel em
versaofinal.pdf

12. BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Parecer CNE/CEB n° 11/2010, disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/index.php?option=com
docman&view=download&alias=6324-pceb011-10&category slug=agosto-2010-pdf&Itemid=30192 ¢
Resolug@o n° 7, de 14 de dezembro de 2010.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf

13. BRASIL. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011.

Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7611.htm

https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral/BNCC _EI_EF 110518
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14. BRASIL. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lein® 13.146, de 06 de julho de 2015. Artigos: do 1°ao 9°,27 e 28.

Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/1ei/113146.htm

15. BRASIL. Resolugao n° 1, de 13 de novembro de 2020. Dispde sobre o direito de matricula de criangas
e adolescentes migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de refugio no sistema publico de ensino
brasileiro. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=165271-rceb001-
20&category_slug=novembro-2020-pdf&Itemid=30192
16. BRASIL. Conselho Escolar e a aprendizagem na escola (caderno 2). Brasilia, MEC 2004.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_cad2.pdf

17. LUIZ, Maria Cecilia, VERGNA, Ariel Cristina Gatti ¢ LIMA, Anderson de. Conselhos escolares,
indisciplina e violéncia: contextualizando discursos e procedimentos na escola, p. 18 a 38. In: LUIZ, Maria
Cecilia (Org.). Conselho Escolar e as possibilidades de dialogo e convivéncia: o desafio da violéncia na
escola. Sdo Carlos: EQUFSCar, 2016. 250 p. — (Colegdo SEaD-UFSCar). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=46531-livro-violencia-
escolar-site-pdf&Itemid=30192

18. SAVIANI. Dermeval. Pedagogia histérico-critica: primeiras aproximacdes. Campinas: Autores
Associados, 2011.

19. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola: uma construgdo coletiva. In:
VEIGA, Ilma Passos Alencastro (Org.). Projeto politico-pedagogico da escola: uma construgdo possivel.

Campinas: Papirus, 1995. Disponivel em: https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/5169326/mod
resource/content/1/PPP_uma_construcao_coletiva%20c%C3%B3pia.pdf%3E

PSICOLOGIA DA EDUCACAO

Programa

1.Fundamentos da Psicologia Histdrico-Cultural

2. O desenvolvimento psicologico e as relagdes entre desenvolvimento e aprendizagem na perspectiva da
Psicologia Historico-Cultural de L. S. Vigotski

3. Formagao cultural do psiquismo: fungdes psicologicas elementares e fungdes psiquicas superiores

4. Conteudo e estrutura da atividade de estudo

5. Periodizag@o historico-cultural do desenvolvimento psiquico

6. Desenvolvimento psicolégico e a organizagdo do ensino

Bibliografia

1. BAURU, Secretaria Municipal da Educacdo do Municipio de Bauru. Curriculo Comum Ensino
Fundamental (versao atualizada de acordo com a BNCC). 2022. Pdginas 1103 al207. Disponivel em: https:/
www?2.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_educacao/curriculo_comum_ensino_fundamental.pdf
Ultimo Acesso em: 02/12/2024

2. MARTINS, Ligia Marcia; ABRANTES, Angelo Antonio; FACCI, Marilda Gongalves Dias (orgs).
Periodizagdo Historico-Cultural do Desenvolvimento Psiquico — do nascimento a velhice. Campinas:
Autores Associados, 2016.

LiINGUA PORTUGUESA

Programa

1.Leitura e interpretacdo de textos.

1.1. Coeréncia e coesdo textuais.

2. Identificagdo das caracteristicas de composic@o e de funcao social de diferentes géneros textuais.

3. O sistema ortografico do portugués - emprego de letras.

4. Acentuacdo grafica e sinais diacriticos (cedilha, trema, til) - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.
5. Sintaxe de concordancia e regéncia nominal e verbal.

6. Reconhecimento e uso significativo de diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfologico, sintatico, semantico e textual).

6.1. Formagao de palavras - significado e sentido de morfemas.

6.2. Emprego de diferentes classes gramaticais na construgao do texto escrito.

6.3. Flexdo verbal - valor semantico dos tempos ¢ vozes verbais, locugdes verbais, tempos compostos e
formas nominais do verbo; correlagdo entre tempos verbais.

6.4. Relagdes de sentido entre oragdes e segmentos do texto - coordenag@o e subordinagdo - conectores que
conferem coeréncia e coesdo ao texto.

6.5. Emprego dos sinais de pontuagao.

6.6. Denotacdo e conotacdo - figuras de linguagem.

Bibliografia

1. Dicionario on line Priberam.

Disponivel em: https://dicionario.priberam.org

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Editora
Nacional, 2008.

) ) ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
numero de RG

, portador(a) do

e do CPF , inscrito sob o nimero
no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redag@o dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrig¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2. paraparesia
3. monoplegia
4. monoparesia
S. tetraplegia

6. tetraparesia

7. triplegia

8. triparesia

9. hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro

13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°.

4. ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores.

5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ).

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utiliza¢@o dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

. trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n° 12.764/2012);

- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitacdo pela Previdéncia Social (anexar declara¢iio do INSS).

I R

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Endereco para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
edomiciliadona___ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n°  , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).

Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)

(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)
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ANEXO VI CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
CRONOGRAMA VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DO VALOR DAS
INSCRICOES:
Jornada
Datas Eventos i
Cargo Vaga Esécolandfu!e/ Vencimentos' | Beneficios® | Basica de Val?r_
17/12/2024 1# Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes Pré-Requisito Trabalho | SCTi630
04/01/2025 2° Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes Especialista em
01/ 2 Publicaci dital de Ab P . Educacio Adjunto
16/01/2025 3% Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes — PROFESSOR
20/01/2025 Abertura das Inscrigoes SUBSTITUTO Conclusao da RS 30 horas /
T DE EDUCACAO 01 Licenciatura Plena | R$ 3.594,15 .| R$ 45,00
30/01/2025 Encerramento das Inscrigdes c L 1.100,00 | semanais
BASICA - em Historia
20 ¢ 21/01/2025 Periodo para requerimento da Isen¢@o da Taxa de Inscri¢ao FUNDAMENTAL
25/01/2025 Publicacdo deferimento de Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigcdo __6]_3801,2')];\]110
20 a30/01/2025 Periodo para Solicitar Condi¢ao Especial para Realizar a Prova e Vaga de otas:

Deficiente

20/01 a 21/02/2025 Periodo para Solicitar Condigdo Especial para Lactante

Publicagao deferimento/indeferimento de Requerimento para Condi¢ao Especial

08/02/2025 ¢ Vaga de Deficiente
08/02/2025 Publicagdo deferimento/indeferimento de Realizagdo de Servigo Voluntario
08/02/2025 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
15/02/2025 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
20/02/2025 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
23/02/2025 Previsao da Realizagdo da Prova Objetiva
25/02/2025 Previsdo de Divulgagdo do Gabarito
25/03/2025 Previsdo de Resultado da Prova Objeti\fa ¢ 1° Edital de Convocagado de Entrega
de Titulos
29/03/2025 2° Edital de Convocagao de Entrega de Titulos
01/04/2025 3° Edital de Convocagao de Entrega de Titulos
02 ¢ 03/04/2025 Previsdo da Entrega de Titulos
06/05/2025 Previsdo de Classificagdo Final
17/05/2025 Previsao de Homologacao

Bauru/SP, 17 de dezembro de 2024.
C,RISTIANO RICARDO ZAMBONI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N°23/2024
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Orgénica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA FUNDAMENTAL - 6° AO 9° NO -
HISTORIA, descrito no Capitulo IT deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Piiblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 ¢
alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal
de Educacio (Lei Municipal n° 5.999/10 e alteragdes posteriores), e demais disposigdes legais aplicaveis
aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n° 3626/2024, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar do
Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios dos Servidores da Secretaria Municipal de Educac¢fo (Lei Municipal n® 5.999/10 e
alteracdes posteriores), e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de
Convocacio publicado no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

8. A data, o local e horario de realizacdo da 2* Fase - Entrega de Titulos serdo divulgados no Edital de
Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 25 (vinte e cinco) de marco de 2025.

9. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetdo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Educagao Adjunto da Lei n® 5.999/10
e alteragdes posteriores.
Beneficios: Vale Compra (R$ 1.100,00) — Lei Municipal n. © 5.323/05 ¢ alteragdes posteriores ¢ Lei
Municipal n.° 7.681/23.

CAPITULO IIT - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 20
(vinte) de janeiro de 2025 até as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscricdes Abertas” ¢ selecionar “Fazer
Inscri¢ao”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Seleciio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Educa¢io Adjunto
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO —
HISTORIA e sclecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4. Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢ciio”, selecionar a opgao de
confirmag¢@o dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressdo do Boleto Bancério e do Pré-Comprovante de
Inscri¢do: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo, o candidato devera providenciar a impressao
do Boleto Bancario no valor de 45,00 (quarenta e cinco reais), importancia referente a Taxa de Inscrigao,
bem como do Pré-Comprovante de Inscricio.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer
outra via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢@o que nao atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital nao podera utiliza-lo para efetivar a inscri¢io neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com § 2°, art. 14, da Lei Municipal n°® 6.871/2016, é assegurada a devolu¢do do valor
relativo a inscri¢do, em caso de adiamento, anulacio ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderao reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivaciio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagao de sua
inscri¢do. A inscricdo do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagdo da efetiva¢ao de sua inscrigdo no site supracitado, este devera entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias titeis subsequentes a0 pagamento e/
ou ultimo dia de inscricéo, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 12h e das 13h as 17h30min.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ird utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
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antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regido.

5. As alteragdes de nome, enderego, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este concurso,
deverdo ser realizadas na drea de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.
sp.gov.br durante o periodo de inscri¢des. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissao
Examinadora excluir do certame o candidato que néo o fizer.

5.1. Caso o candidato insira o CPF incorretamente, devera realizar novo cadastro e nova inscri¢do com
o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado ndo podera ser modificado apds a
conclusao da inscri¢ao.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE,

realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isenciio da inscricio, em érgio

oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo

efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3. Néo sera concedida a Isenciio da Taxa de Inscriciio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.
4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverao
enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 20 (vinte) e 21 (vinte e um) de
janeiro de 2025.

Serido aceitos documentos comprovando no minimo 02 (duas) doacdes de sangue, realizadas nos

ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isencfo da inscricio, expedido por érgio oficial

ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unifio, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdo PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB

(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o nimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar o andamento de seu protocolo no sistema de
documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Seré indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que nao o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Néo serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 25 (vinte e cinco) de janeiro de 2025.

9. O candidato beneficiado com a Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

10. Os candidatos que tiverem a solicitagao de Isencdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
111

10.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condic¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condig¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitacdo da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificacdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢oes deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condic¢do especial.

1.1.2. Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensdo PDF colorido e que nio ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

1.3. Para melhor utilizagio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranca, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condigdo especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como

termo inicial o 1° (primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢iio, devera enviar documentos comprobatérios SOMENTE na extensio PDF
colorido e que nao ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da Oh do dia 20 (vinte) de janeiro as
16h do dia 21 (vinte e um) de fevereiro de 2025.

1.1. Serdo aceitos como documentos comprobatorios a Certidao de Nascimento da crianga e o documento
de identificacio oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utilizacéo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Nao sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizac¢do da prova.

5. No momento da amamentagao, a candidata sera acompanhada por um fiscal, nao sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipotese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n° 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, é assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n® 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condi¢ao especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario
de Inscricido preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

8.1. Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que nio ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura ¢ CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e altera¢des posteriores.
8.1.1. De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o Transtorno do Espectro
Autista - TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2. Serao aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nio serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, nio podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classifica¢@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.
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12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracoes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacao geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Didrio Oficial de
Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIIT - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
2. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatério, com valores atribuidos, a seguir:

5 =
Cargo Fases N - Peso Carater Duragdo da
Questdes Prova
Conhecimentos
E i 15
Especialista em SPeCllicos
Educac¢iio Adjunto .
PROFESSOR | -, ngizhg: llrarzieunct; Sao 15 Eliminatri
SUBSTITUTO | Jrowd |PICrince, fe 1o 90 Cl‘m‘.‘;atotrfoie 03 horas
DE EDUCACAO jetiva gislag assificatorio
BASICA - Psicologia da 10
FUI:JDAN[OENTAL Educacio
-6°A09°ANO - Lingua Portuguesa 10
HISTORIA Apresentagao de
Titulos . - 10 Classificatorio -
Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Educacio Adjunto
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO —
HISTORIA sera composto por 1* Fase - Prova Objetiva e 2* Fase — Analise de Titulos nos termos abaixo
descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 23 (vinte e trés) de fevereiro de 2025, sera composta por 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2" Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez pontos), reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a 2" Fase - Analise de Titulos tera carater classificatério e, portanto, ndo elimina do concurso os
candidatos que ndo apresentarem Titulos;

b) A Entrega dos Titulos sera realizada EXCLUSIVAMENTE pela internet, sendo responsabilidade
dos candidatos o envio dos certificados na data prevista no Anexo VI, também constante do Edital de
Convocagao onde consistirdo todas as regulamentagdes desta fase, a ser publicado no dia 25 (vinte e cinco)
de margo de 2025 no Diario Oficial de Bauru;

¢) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoracao;

d) o candidato devera entregar também o historico escolar ou declaragdo da institui¢do que emitiu o
documento, na qual declara a(s) area(s) de concentra¢do e/ou programag(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou
informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo;

e) ap6s o término do periodo de envio dos Titulos, nao serdo permitidas substitui¢oes ou complementagoes,
em qualquer tempo;

f) os Titulos nio serio recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no Edital de Convocacio
a ser publicado no dia 25 (vinte e cinco) de marco de 2025 no Diario Oficial de Bauru;

g) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administracio e as respectivas avaliacdes sdo de responsabilidade da Comissao
Examinadora nomeada pela Portaria n.° 3626/2024;

h) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Quantidade Valor Valor
Maixima Unitario Maiximo

Titulo Comprovantes

Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado/Declaragdo de conclusao
de curso de pos-graduagdo em nivel de
Doutorado, na area de Histéria e/ou 01
Educacio, acompanhado do Historico
Escolar, devidamente reconhecido pelo
orgdo competente (MEC).

Doutorado 4,0 pontos | 4,0 pontos

Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo
de curso de pos-graduag@o em nivel de

Mestrado, na area de Histéria e/ou 01
Educacio, acompanhado do Historico
Escolar, devidamente reconhecido pelo

orgdo competente (MEC).

Certificado registrado por institui¢ao

devidamente reconhecida por 6rgao
competente ou Declara¢do de conclusido
de curso de pos-graduagdo em nivel de
especializagio - lato sensu, com carga 03
horaria minima de 360 horas/aula,
na area de Historia e/ou Educacio,
emitida por instituigdo reconhecida pelo
6rgdo competente.

Mestrado 3,0 pontos | 3,0 pontos

1,0

Especializa¢io
P § ponto

3,0 pontos

i) os diplomas, certificados ou declaragdes obtidas no exterior deverdo ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

j) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

k) a pontua¢ao maxima que podera ser obtida na 2* Fase - Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;
1) os pontos obtidos na 2* Fase - Analise de Titulos, para efeito de Classifica¢ao Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva;

m) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declarag@o ou Ilegalidade na obtenc@o dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX - DA REALIZA CAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

2. A data, local e horario para realizagao da 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados no Edital de
Convocacgao no Diario Oficial de Bauru em 25 (vinte e cinco) de marco de 2025.

2.1. Somente serdo convocados para a 2* Fase - Analise de Titulos os candidatos aprovados na 1* Fase -
Prova Objetiva.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identificacao.

4.1. Nao serio aceitos em nenhuma hipétese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo oficial, no momento da identificaciio, que acontecera
na entrada da sua sala. Por isso, ¢ importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nao
serdo aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

4.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identifica¢do do candidato.

6. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizard a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica elimina¢do. Nao sera concedida, em nenhuma
hipdtese, uma segunda chamada de prova.

6.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisioldgicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungio dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo poderé ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogacgdo do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horério de inicio da prova estd previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicag@o.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

13. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicac@o da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

14. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Puiblico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissao Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizago, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
15. Os candidatos nao poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagio de
laudo médico no dia da realizagao da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenac¢do do Concurso a
avaliagdo dos casos especificos.

16. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacao deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc.) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo
de sinal sonoro, ap6s abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

18.1. O candidato que ndo atender tal determinac@o podera ser eliminado do certame.
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18.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execucao da prova (6culos de grau com lente transparente (exceto oculos escuro) e
caneta esferografica de material transparente).

18.3. Apo6s o inicio da Prova Objetiva ndo serd permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

18.4. A embalagem plastica tratada no Item 16 s6 podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢do da prova.

19. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 03 (trés) tltimos candidatos, até que o Gltimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apos a
assinatura do respectivo termo, deverao sair juntos da sala de prova.

19.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 03 (trs) ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA, DA ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Educacio Adjunto
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO —
HISTORIA teré carater eliminatério e classificatério, atribuindo-se 1,80 (um ponto e oitenta centésimos)
a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, poderao ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdio Resposta sera o tinico documento valido para corre¢io e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartao Resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura Optica, ndo sendo prevista a corre¢cdo manual.

9. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug@o da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2" Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Educagio
Adjunto — PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL - 6° AO 9°
ANO — HISTORIA ter caréter Classificatério. A nota final correspondera a soma dos numeros de acertos
do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva e a pontuagdo obtida na 2" Fase - Analise de Titulos.

11. Osresultados da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2* Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao
e a nomeagdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do ultimo dia de inscrigdo e comprovar
a realiza¢do de curso de capacitaciio de 03 (trés) horas de duracio, cujo contetido devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigoes;

b1) O candidato devera informar a realizagdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e para fins
de valida¢@o encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declara¢do do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensdo PDF colorido e que niio ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletrdnicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condig¢@o (no ato da inscri¢ao), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranca, o candidato deverd acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas nao especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais da Educaciio e Legislaciao
da Prova Objetiva;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Psicologia da Educacao da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

g) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

h) tiver maior idade entre os candidatos;

i) ser brasileiro, conforme previsto no inciso 11, paragrafo 3° da Lei Municipal n°® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicagdo de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverao ser enderecados a Comissao Examinadora e interpostos

no prazo de até 05 (cinco) dias tteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um tinico recurso por candidato para cada ato piblico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6871/16 e alteragcdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso, referente a0 mesmo ato publico,
dentro do prazo estipulado no item 1. somente ser4 apreciado o \iltimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverdo ser formalizados pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel
no enderego https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo
no sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
no periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizacio do sistema de documentos
eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicagdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificacao do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone(s) para contato);

¢) indicag@o de seu numero de inscri¢do.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em func@o dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apos decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagdo
na(s) questao(des) anulada(s) ndo tera direito a pontuacdo adicional.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagéo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. Apo6s a publicagdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br

14. Apos efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo candidato
ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de
CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo estes serem visualizados até a publicacdo da
Homologagao do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, serd homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIIT - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. A nomeagdo sera feita no Diario Oficial de Bauru.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n® 7.109/18);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacgao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) nao comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicagdo do ato de
nomeagao no orgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragdo,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢do da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovacado de sua naturalizagdo no pais;

¢) a comprovacdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatorios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias.

f) a apresentacdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado; acompanhada
do extrato do CNIS:

j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscri¢do no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitacdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certidao de Quitagao
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares, mediante apresentacdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;
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m) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuicdo de A¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certidao de Execugao Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certidao de Distribui¢ao da Justica Federal (Criminal e Civel) do(s) Estado(s) em que tenha residido,
com o nome atualizado;

t) a avaliagdo psicoldgica, para avaliagdo de sua saide mental;

u) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatorio;

v) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal.

*Conforme a Lei Municipal n® 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescri¢ao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a percep¢do simultdnea de proventos de aposentadoria, conforme Artigo 37, §10 da Constitui¢do Federal.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Simula 246 do Tribunal de Contas da Unido.

¢) qualquer acumulacdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficard condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragio de Conclusao
da Licenciatura Plena em Historia, devidamente registrado no 6rgao competente — MEC) e os documentos
necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo enquadrado em motivos impeditivos de retorno ao servigo publico, ou a bem
do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de emprego puiblico de autarquia,
fundagao, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgaos da administragéo federal,
estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentagdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o numero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢ao ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipétese, o reposicionamento de sua classificagao para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivarao a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco/e-mail para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel

na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estdo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, nio se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 3626/2024.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO
ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO — PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
BASICA - FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO — HISTORIA

Exercicio de docéncia em regéncia de classes do Ensino Fundamental em carater de substituicdo. Planejar e
ministrar aulas no Ensino Fundamental, em carater de substitui¢ao, seguindo as orientagdes pedagogicas da
Secretaria Municipal da Educagdo e da Unidade Escolar. Promover experiéncias de ensino/aprendizagem
contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino. Participar ativamente da elaboragdo,
acompanhamento e avaliagdo dos planos, projetos, propostas e politicas educacionais, no que for de sua
competéncia, respeitando as legislagdes vigentes. Elaborar, a cada inicio de ano letivo, e cumprir o plano de
trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagogico na Unidade Escolar. Seguir a proposta pedagdgica como
participe na elaboragdo e execug@o das mesmas, promovendo praticas de cuidados e educagdo segundo a
legislag@o vigente. Observar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento do processo pedagogico
dos alunos, tanto individualmente como em grupo, bem como informar aos pais por meio de relatorios,
conforme estabelecido em legislagdo vigente. Elaborar estratégias e materiais pedagogicos para o trabalho
no Ensino Fundamental, de modo a abranger todos os alunos. Participar ativamente do processo de
integragdo da escola, familia e comunidade, por meio de agdes como reunides, horario para atendimento,
festividades, entre outras. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo,
ao desenvolvimento profissional e outras atividades relacionadas ao calendério escolar como Associagao
de Pais e Mestres, Conselho Escolar, Conselho de classe e ano, comemoragdes civicas e outras. Elaborar
registros e relatorios solicitados pela(s) Unidade(s) Escolar(es) e/ou Secretaria Municipal da Educac@o.
Acolher, respeitar e implementar decisdes coletivas. Informar a chefia imediata sobre todas as situagdes
que envolvam alunos, pais, funcionarios, acatando e respeitando as orientagdes recebidas. Preparar e
auxiliar na confec¢@o de material pedagogico. Realizar atividades correlatas com a fungéo e/ou solicitadas
e estabelecidas pelas legislagdes vigentes. Eventualmente auxiliar em outras atividades correlatas. Cumprir
as determinagdes do Calendario Oficial da Secretaria Municipal de Educagio.

~ ANEXO IT )
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa

Histéria Geral:

1. O estudo da Historia e a analise das fontes historicas;

2. O Homem na Pré-Historia;

3. As sociedades do Crescente Fértil, Mesopotamia e Egito;

4. As civilizagdes classicas: Grécia e Roma;

5. Historia da cultura e do trabalho no Feudalismo;

6. A Europa no Periodo Moderno: Renascimento, Reforma e Contra-Reforma; Absolutismo;

7. As civilizagdes pré-colombianas: astecas, maias e incas;

8. As Grandes Navegagdes e a ocupagdo do continente americano pelos europeus: relagdes econdmicas,
formas de exploragdo da terra e do trabalho;

9. O Iluminismo, as Revolugdes Burguesas, Revolugdes Industrial Francesa;

10. Os processos de independéncia na América;

11. O Imperialismo e o dominio neocolonial sobre a América e a partilha da Africa e da Asia;

12. O Homem no século XX: A Primeira e a Segunda Guerra Mundial; As Revolugdes Socialistas, o Nazi-
Fascismo, a Guerra-Fria, a descolonizagio da Asia e da Africa, os regimes militares na América Latina, a
globalizagdo, o neoliberalismo, as questdes religiosas e as transformagoes culturais.

Histoéria do Brasil:

13. A Pré-Historia do Brasil;

14. A Sociedade Colonial: administragdo, economia e cultura;

15. As formas ¢ os conflitos de trabalho;

16. O papel das Ordens religiosas;

17. A trajetoria para a Independéncia: rebelides coloniais e o periodo joanino (1808-1821);

18. O Brasil Imperial: as novas configuragdes politicas e sociais, as revoltas regenciais, as politicas de
imigracdo e a guerra do Paraguai;

19. Brasil Republicano: a Politica dos Governadores, o Coronelismo, as revoltas de Canudos, Contestado
e da Vacina;

20. O mundo do trabalho e as propostas Anarquista e Socialista;

21. O Movimento de 1930 e a Era Vargas;

22. A relag@o do Brasil com as duas grandes Guerras Mundiais;

23. As politicas de desenvolvimento industrial nos séculos XX e XXI;

24. Os Governos Militares: politicas economicas e sociais;

25. O processo de Redemocratizagdo e as lutas para a construcdo da cidadania social;

26. As demandas culturais e as relagdes de género;

27. As articulagdes afro-brasileiras, africanas e indigenas.

CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCACAO/LEGISLACAO

1. A fungdo social, cultural e politica da escola e 0 compromisso social do Educador.

2. Educacao Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.

3. Pedagogia e Saberes docentes na perspectiva da Pedagogia Historico-Critica.

4. Curriculo no Ensino Fundamental.

5. Os desafios da violéncia e das relagdes nas escolas.

6. Gestdo democratica e participativa na Educagio Basica.

7. Gestdo do processo de aprendizagem.

8. Projeto Politico Pedagogico: concepgao e significado para orientagdo e planejamento do processo ensino-
aprendizagem.

9. Avaliagdo do trabalho no Ensino Fundamental: implicagdes para a organiza¢ao pedagogica.
10. Conselhos escolares.

11. A Educagédo na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

12. Direitos da crianga e do adolescente.

13. Diretrizes e bases da Educagio Nacional.
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14. Estatuto da Pessoa com deficiéncia.

15. Diretrizes curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

16. Base Nacional Comum Curricular — Ensino Fundamental.

17. Direito de matricula de criangas e adolescentes migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de refigio
no sistema publico de ensino brasileiro.

18. Atividades de Trabalho Pedagogico (ATP) —Prefeitura Municipal de Bauru.

19. Plano de Cargos, Carreiras e Salario — (PCCS) dos Servidores Especificos da Area da Educagio do
Municipio de Bauru.

20. Estatuto do Magistério Municipal de Bauru.

Referéncias bibliograficas

1. ABRAMOVAY, Miriam (Coord.). Conversando sobre violéncia e convivéncia nas escolas. Rio de
Janeiro: FLACSO - Brasil, OEI, MEC, 2012. Disponivel em https:/flacso.redelivre.org.br/files/2015/03/
conversando_sobre_violencia.pdf

2. BAURU. Plano de Cargos, Carreiras e Salario — (PCCS) dos Servidores Especificos da Area da
Educacao do Municipio de Bauru atualizado. Lei Municipal de Bauru n°® 5.999, de 30 de novembro de
2010 e suas alteragdes. Disponivel em: https:/sapl.bauru.sp.leg.br/pysc/download norma pysc?cod
norma=6181&texto_consolidado=1

3. BAURU. Deliberagao CME n ° 1, de 21 de novembro de 2013. Dispde sobre a implantagdo de Conselhos
Escolares nas unidades de ensino do Sistema Municipal de Ensino. Diario Oficial de Bauru. Bauru, SP,
30 nov. 2013. Disponivel em: https://sites.bauru.sp.gov.br/arquivos/website conselhosescolares/arquivos/
deliberacao_cme.pdf

4. BAURU. Fundamentos Tedricos. Curriculo Comum da Ensino Fundamental. Versdo atualizada de
acordo com a BNCC [recurso eletronico]. Bauru: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
BAURU, 2022. Disponivel em: https://www2.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_educacao/
curriculo_comum_ensino_fundamental.pdf

Topicos e paginas considerando o arquivo geral:

- Principios tedricos e metodoldgicos do curriculo municipal de Bauru: BNCC como referéncia normativa
e teoria historico cultural como fundamento (pag. 12 a 25);

- O curriculo como articulador dos saberes. (p.26 a 28)

- A avaliagdo como processo didatico-pedagogico: pressupostos do curriculo em consondncia com a BNCC
(p. 100 a 109);

- O método pedagdgico da pedagogia historico-critica: desafios e possibilidades (p. 1209 a 1238);

- A organizagao do tempo e do espago no ensino fundamental: possibilidades didaticas (1239 a 1254);

- A avaliagdo escolar e o processo de desenvolvimento humano (1255 a 1281).

- Historia (p. 249 a 266 do arquivo pdf).

5. BAURU. Dispoe sobre reformulagdo do Estatuto do Magistério Municipal. LEI N° 6.217, DE 28
DE MAIO DE 2.012 e suas alteragdes. https://sapl.bauru.sp.leg.br/pysc/download norma_pysc?cod
norma=6398&texto_consolidado=1#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl documentos/norma_juridica/6398
texto_integral.odt?1715710645.58

6. BAURU. Regulamenta o art. 40 da lei n° 5.999, de 30 de novembro de 2010, alterado pela lei n°® 7.799,
de 21 de maio de 2024, que dispde sobre a atividade de trabalho pedagogico. Decreto n° 17.912, de 6 de
novembro de 2024.

Disponivel em https:/legislacaodigital.com.br/Bauru-SP/DecretosMunicipais/17912-2024

7. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988e suas alteragdes. Artigos: 5% 6°
205 ao 214 e 226 ao 230. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.
htm

8. BRASIL. Direitos da Crianga ¢ do Adolescente —Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei 8.069, de 13
de julho de 1990. Do artigo 1° ao 6° do 13 ao 18; do 53 ao 73 e do 83 ao 85.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18069.htm

9. BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em: em https://download.inep.gov.br/
publicacoes/diversas/temas _interdisciplinares/diretrizes curriculares nacionais para a educacao_das
relacoes etnico_raciais e para o_ensino_de historia_e cultura afro brasileira_e_africana.pdf

10. BRASIL. Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional. Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas

resource/content/1/PPP_uma_construcao_coletiva%20c%C3%B3pia.pdf%3E

PSICOLOGIA DA EDUCACAO

1. Fundamentos da Psicologia Historico-Cultural.

2. O desenvolvimento psicologico e as relagdes entre desenvolvimento e aprendizagem na perspectiva da
Psicologia Historico-Cultural de L. S. Vigotski.

3. Formagao cultural do psiquismo: fungdes psicologicas elementares e fungdes psiquicas superiores.

4. Conteudo e estrutura da atividade de estudo.

5. Periodizagdo historico-cultural do desenvolvimento psiquico.

6. Desenvolvimento psicoldgico e a organizagdo do ensino.
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site/sec_educacao/curriculo_comum_ensino_fundamental.pdf Ultimo Acesso em: 02/12/2024

2. MARTINS, Ligia Marcia; ABRANTES, Angelo Antonio; FACCI, Marilda Gongalves Dias (orgs).
Periodizacio Histérico-Cultural do Desenvolvimento Psiquico — do nascimento a velhice. Campinas:
Autores Associados, 2016.

LINGUA PORTUGUESA

Programa

1.Leitura e interpretagdo de textos.

1.1. Coeréncia e coesdo textuais.

2. Identificag@o das caracteristicas de composi¢do e de fungdo social de diferentes géneros textuais.

3. O sistema ortografico do portugués - emprego de letras.

4. Acentuagdo grafica e sinais diacriticos (cedilha, trema, til) - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.
5. Sintaxe de concordancia e regéncia nominal e verbal.

6. Reconhecimento e uso significativo de diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfolodgico, sintatico, semantico e textual).

6.1. Formacao de palavras - significado e sentido de morfemas.

6.2. Emprego de diferentes classes gramaticais na constru¢ao do texto escrito.

6.3. Flex@o verbal - valor semantico dos tempos e vozes verbais, locugdes verbais, tempos compostos e
formas nominais do verbo; correlagdo entre tempos verbais.

6.4. Relacdes de sentido entre oracdes e segmentos do texto - coordenagdo e subordinagdo - conectores
que conferem coeréncia e coesdo ao texto.

6.5. Emprego dos sinais de pontuagao.

6.6. Denotagdo e conotagao - figuras de linguagem.

Bibliografia

1. Dicionario on line Priberam.

Disponivel em: https://dicionario.priberam.org

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Editora
Nacional, 2008.

ANEXO Il
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigao da Deficiéncia:

alteracdes. Artigos: do 1°ao 34; 37 e 38; do 58 ao 60 e artigos 79, 79-B, 79-C. Disponivel em: https:/www.
planalto.gov.br/ccivil _03/leis/19394.htm

11. BRASIL. Ministério da Educac@o. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018. p.7 -15; p.57-65;
p. 353-366; p. 381-495. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral/ BNCC
EI EF 110518 versaofinal.pdf

12. BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Parecer CNE/CEB n° 11/2010, disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/index.php?option=com
docman&view=download&alias=6324-pceb011-10&category_slug=agosto-2010-pdf&Itemid=30192
e Resolugdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010, disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/
rceb007_10.pdf

13. BRASIL. Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Disponivel em http:/www.planalto.gov.br/
ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7611.htm

14. BRASIL. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lein® 13.146, de 06 de julho de 2015. Artigos: do 1° ao 9°, 27 e 28. Disponivel em https://www.planalto.
gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/1ei/113146.htm

15. BRASIL. RESOLUCAO N° 1, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020. Disp&e sobre o direito de matricula
de criangas e adolescentes migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de refugio no sistema publico de
ensino brasileiro. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=165271-rceb001-

20&category_slug=novembro-2020-pdf&Itemid=30192

16. BRASIL. Conselho Escolar e a aprendizagem na escola (caderno 2). Brasilia, MEC 2004. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_cad2.pdf

17. LUIZ, Maria Cecilia, VERGNA, Ariel Cristina Gatti ¢ LIMA, Anderson de. Conselhos escolares,
indisciplina e violéncia: contextualizando discursos e procedimentos na escola, p. 18 a 38. In: LUIZ,
Maria Cecilia (Org.). Conselho Escolar e as possibilidades de dialogo e convivéncia: o desafio da violéncia
na escola. Sdo Carlos: EQUFSCar, 2016. 250 p. — (Cole¢ao SEaD-UFSCar). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=4653 1 -livro-violencia-
escolar-site-pdf&Itemid=30192

18. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia historico-critica: primeiras aproximagdes. Campinas: Autores
Associados, 2011.

19. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola: uma construgdo coletiva. In:
VEIGA, Ilma Passos Alencastro (Org.). Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construg@o possivel.

Campinas: Papirus, 1995. Disponivel em: https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/5169326/mod

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2 paraparesia

3 monoplegia

4 monoparesia

5. tetraplegia

6. tetraparesia

7 triplegia

8 triparesia

9 hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
oOptica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°.

4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ).

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
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. comunicagao

. cuidado pessoal

. habilidades sociais

. utilizag¢do dos recursos da comunidade

. saude e seguranca

. habilidades académicas

. lazer

. trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012);

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilitaciio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

0NN BN

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) (nacionalidade) ,  (estado civil) _ ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢ao seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.
Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
edomiciliadona _ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® s
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de

29/03/2025 2° Edital de Convocagdo de Entrega de Titulos
01/04/2025 3° Edital de Convocagdo de Entrega de Titulos
02 e 03/04/2025 Previsdo da Entrega de Titulos
06/05/2025 Previsdo de Classificagdo Final
17/05/2025 Previsao de Homologagao

Bauru/SP, 17 de dezembro de 2024.
CRISTIANO RICARDO ZAMBONI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

ESCOLA DE GESTAQ PUBLICA MUNICIPAL
TREINAMENTO DE INTEGRACAO - EAD

Estao abertas as inscrigdes para o Treinamento de Integragdo na modalidade EAD, que tem como objetivo
fornecer informagdes sobre os principais aspectos que norteiam a vida funcional do servidor publico
municipal. Conforme a Lei Municipal n.° 7.245, de 30 de julho de 2.019, artigo 39, inciso I, o treinamento
de integra¢do ¢ destinado aos novos servidores, bem como para aqueles que desejam reciclar seus
conhecimentos. O Treinamento ¢ composto pelos seguintes modulos:

01 - DRH/EGPM - Departamento de Recursos Humanos / Escola de Gestéo Publica Municipal

02 - DAP - Departamento de Administragao de Pessoal

03 - DAF/SESMT - Departamento de Avaliagdo Funcional / Se¢do de Seguranga e Medicina no Trabalho
04 - TI - Tecnologia da Informagao

05 - FUNPREYV - Fundag@o de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru

06 - Secretaria de Satde (especifico para servidores lotados na Secretaria da Satude)

07 - Secretaria da Educacéo (especifico para servidores lotados na Secretaria da Educagio)

08 - Materiais e Legislagdo Vigente

09 - Apostila de Integracao

10 - Previdéncia Complementar

Organizagao: EGPM/RH com a participagao de servidores dos respectivos departamentos/area.
TREINAMENTO DE FISCAIS DE CONCURSO PUBLICO - 2025

Ementa: Este treinamento destina-se a servidores que atuardo como fiscais de concurso publico. Trata-se
de pré-requisito fundamental para que vocé servidor possa se inscrever para atuar no pleito.

Datas:
Turma 2 — 17/01/2025, das 14h:30min as 17h30min;

Carga horaria: 03 horas
Vagas: 100 por turma

Local: Auditorio do Centro Administrativo da Prefeitura de Bauru, Rua Wenceslau Braz 8-8, Vila Souto.

CONFIRA OS CURSOS E CAPACITACOES EAD COM INSCRICOES ABERTAS:

(Assinatura do Candidato) Progressao por
(Nome Completo do Candidato) L Carga Qualifica¢do
(Telefones para Contato) Capacitacao Palestrante(s) Hordria Profissional
(PQP)
ANEXO VI Setembro Amarelo - Reflexdes . .
CRONOGRAMA sobre saude mental Magna Gabriclla Vigans 03h Sim
Cavalcanti
EAD
Datas Eventos Ouvidoria do municipio: 5 anos,
como avangar? Elson Reis 02h Sim
17/12/2024 1? Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes EAD
04/01/2025 2* Publicaciio — Edital de Abertura de Inscrigdes Prevencéo do uso indevido de o
alcool e drogas no ambiente de Magna Gabriella Vigano 02h Si
16/01/2025 3% Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes trabalho Cavalcanti i
20/01/2025 Abertura das Inscrices EAD
Trabalho: sustento pessoal e
30/01/2025 Encerramento das Inscrigdes realizagdo profissional André Luiz Petraglia 02h Sim
20 e 21/01/2025 Periodo para requerimento da Isenc¢@o da Taxa de Inscri¢do - Lo
Lideranga como meta de
25/01/2025 Pub}lza(;ao deferll.n‘.lento de l?e?uerlmer?tci de Isen(;a;f) de Taxa de Inscru;zo fellc1dad; rrgc}] E:isgizlpessoal e Paula Rocha 02h Sim
20 a30/01/2025 Periodo para Solicitar Condi¢ao Espe.ma para Realizar a Prova e Vaga de EAD
Deficiente ¥ _
20/01 a 21/02/2025 Periodo para Solicitar Condigdo Especial para Lactante Comq teruma 2 lmenta(;'a ° Anggérica Cristiane Marques .
_ _ _ ] _ - _ saudavel nos dias de hoje . .. . 02h Sim
Publicagdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condigéo Especial EAD Vicente e Patricia Arlete Simas
08/02/2025 .
¢ Vaga de Deficiente
08/02/2025 Publica¢io deferimento/indeferimento de Realizagdo de Servico Voluntario As inscrigdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderdo aproveitar
o1 N . o certificado para fins de Progressdo por Qualificacdo Profissional os servidores lotados nos cargos
08/02/2025 1° Edital de Convocacédo da Prova Objetiva enquadrados na Lei n.° 5975/2010-PCCS-ADM.
15/02/2025 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
B -
20/02/2025 3¢ Edital de Convocagdo da Prova Objetiva DAS INSCRICOES
23/02/2025 Previsdo da Realizagdo da Prova Objetiva Para as inscricoes PRESENCIAIS o acesso devera ser feito pelo site da escola (https://sites.bauru.sp.gov.
br/escoladegoverno/) usando CPF e Matricula. Atente-se as datas e participe!
25/02/2025 Previsao de Divulgag@o do Gabarito
. . oo N O acesso a plataforma de Ensino a Distancia (EAD) (https://egpm.bauru.sp.gov.br/) € feito somente pelo
25/03/2025 Previsdo de Resultado da Prova Objetiva e 1° Edital de Convocagdo de Entrega login e senha usados pelo servidor para acessar a Intranet. Caso ndo possua acesso a Intranet vocé devera

de Titulos

entrar em contato com a Chefia Imediata ou Expediente de sua Secretaria e solicita-lo.
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Secretaria das
Administracoes Regionais

Jorge Luis de Souza
S

7 e

LOCAIS E HORARIOS DE ATENDIMENTO

Sede da Secretaria de Administracdes Regionais
Rua Wenceslau Braz n.° 8-8, V1. Souto, Bauru/SP
e-mail: admregionais@bauru.sp.gov.br
Fone: (14) 3235-1439 /(14) 3235-1435
Atendimento de segunda a sexta-feira das 08h as 12h ¢ das 13h as 17h.

Departamento Social
Rua Wenceslau Braz n.° 8-8, V1. Souto, Bauru/SP
E-mail: seardepartamentosocial@bauru.sp.gov.br
Fone: (14) 3235-1437
Atendimento de segunda a sexta-feira das 08h as 12h e das 13h as 17h.

Regional Bela Vista
Rua Santos Dumont n.° 14-43, V1. Lemos
Fone: (14) 3212-7865
Atendimento de segunda a sexta-feira das 07h as 12h e das 13h as 16h.

Regional Falcao
Rua Domingos Bertoni n.° 7-50, V1. Industrial
Fone: (14) 3218-5013
Atendimento de segunda a sexta-feira das 07h as 12h e das 13h as 16h.

Regional Independéncia
Rua Guatemala, n.° 800, Vila Independéncia
Atendimento de segunda a sexta-feira das 07h as 12h e das 13h as 16h.

Regional Mary Dota
Rua Ruth Rodrigues Maduro dos Santos, quadra 1, Mary Dota
Fone: (14) 3237-4945
Atendimento de segunda 4 sexta-feira das 07h as 12h e das 13h as 16h.

Regional Redentor
Avenida Cruzeiro do Sul n.° 27-50, Jd. Redentor
Fone: (14) 3203-1890
Atendimento de segunda a sexta-feira das 07h as 12h e das 13h as 16h.

Regional Siao Geraldo
Alameda Carlos Galliters, quadra 2, Pq. Sdo Geraldo
Fone: (14) 3237-3460
Atendimento de segunda a sexta-feira das 07h as 11h e das 13h as 17h.

Subprefeitura de Tibirica
Rua Figueira de Mello n.° 3-75, Distrito de Tibiri¢a
Fone: (14) 3279-1145
Atendimento de segunda a sexta-feira das 07h as 12h e das 13h as 16h.

NOTIFICACAO — A Prefeitura Municipal de Bauru, em conformidade com a Lei Municipal n® 7.104,
de 10 de agosto de 2018, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 14.172, de 18 de fevereiro de 2019,
NOTIFICA os proprietarios dos imoveis relacionados para que, NO PRAZO DE 15 DIAS A PARTIR
DESTA DATA, promovam a limpeza dos iméveis, de acordo com o que foi constatado durante a
fiscalizaciio, conforme apontado na tabela anexa. Esta NOTIFICACAO, através do Diario Oficial de
Bauru, é decorrente da IMPOSSIBILIDADE DE NOTIFICACAO PESSOAL, prevista no § 2°, art. 4°
da referida lei. Apos o atendimento as solicitagdes, os proprietarios, compromissarios ou possuidores, a
qualquer titulo, deverdo comprovar a limpeza do local. Para tanto, deverdo dirigir-se ao POUPATEMPO,
PROTOCOLO GERAL DA PREFEITURA, apresentando as fotos do local ja limpo. ATENCAOQ, caso
nio regularize a situacio no prazo legal de 15 (quinze) dias, sera autuado e ser-lhe-4 imposta multa,
ficando o municipio, nos termos do disposto no artigo 7° desta lei, autorizado a proceder a limpeza.

Se encontra
Se encontra | Se encontra X
N servindo
) com vegetagdo com a como
IMOVEL ) ENDERECO, ultrapassando | vegetagdo depbsito de FISCAL
SETOR PROPRIETARIO 0,50m da calgada .. (
QUADRA CPF/CNPJ DIAEHORADA| - (i 0 onta | ultrapassando | X entulhos| RESPONSAVEL
LOTE CONSTATACAO centimetros), | 0.30m, art, ien matei‘r/]ai]s MATRICULA
art. 2°, LM 2°, LM a;e; v
7.104/2018 7.104/2018 71042018
Marcos Rodrigues R;Ziila' 121_\(,)65
40278004 | Goncalvez, 118.XXX. ; X X FJAS36622
XXX-19 25/11/2024
; 09:33
Jose Aparecido Sohide Rl;a Alrexaln(;i e
51370010 | Okubara, 260.XXX. avero, 1 X RFS22961
00  29/11/2024
XXX-70 10:00

Jose Aparecido Sohide Rl;z;j;lrzxalnodre
51370011 | Okubara, 260.XXX. ! X RFS22961
XXX-70 00  29/11/2024
10:00
Rua Anna
Pedro De Carvalho, | Pezzan Barreira,
41816007 447 XXX.XXX-97 |0-0 28/11/2024 X X GVS28837
08:46
Rua Anna
Pedro De Carvalho, | Pezzan Barreira,
41816006 447 XXX.XXX-97 |0-0 28/11/2024 X X GVS28837
08:47
Rua Alcides
Jorge Marcio Ignacio Domingues
43025015 | Nigres, 173.XXX. Dos Santos, X ECCLP28838
XXX-49 0-0 11/12/2024
11:10
Adhemar Dromani Rua Elizete
Vicentini Cia LTDA, |[Cardoso Da Silva,
41801004 45 XXX XXX/ 0-0 27/11/2024 X X X FIAS36622
XXXX-12 10:11
Espolio De Daniel ;Rc l;zg;z:dg_%
41512017 | Quinalia Pereira, 145. 05/12/2624 X ECCLP28838
XXX.XXX-98 1036

NOTIFICACAO — A Prefeitura Municipal de Bauru, em conformidade com a Lei Municipal n® 7.104,
de 10 de agosto de 2018, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 14.172, de 18 de fevereiro de 2019,
NOTIFICA os proprietarios dos imoveis relacionados para que, NO PRAZO DE 15 DIAS A PARTIR
DESTA DATA, promovam a limpeza dos iméveis, de acordo com o que foi constatado durante a
fiscalizaciio, conforme apontado na tabela anexa. Esta NOTIFICACAO, através do Diario Oficial de
Bauru, é decorrente da IMPOSSIBILIDADE DE NOTIFICACAO PESSOAL, prevista no § 2°, art. 4°
da referida lei. Apds o atendimento as solicitagdes, os proprietarios, compromissarios ou possuidores, a
qualquer titulo, deverdo comprovar a limpeza do local. Para tanto, deverdo dirigir-se ao POUPATEMPO,
PROTOCOLO GERAL DA PREFEITURA, apresentando as fotos do local ja limpo. ATENCAO, caso
nio regularize a situacio no prazo legal de 15 (quinze) dias, sera autuado e ser-lhe-4 imposta multa,
ficando o municipio, nos termos do disposto no artigo 7° desta lei, autorizado a proceder a limpeza.

Se encontra
Se encontra | servindo

Se encontra

vegf;r;;?io com a como
IMOVEL vegetagao deposito
[ ENDERECO, |ultrapassando . FISCAL
oy OTMETARO T [oinErioR b Giom | s | e |eesronsive
CONSTATACAO | (cinquenta L. MATRICULA
LOTE . 0,30m, art. | materiais
centimetros), o . ..
art. 2°. LM 2°, LM inserviveis,
7.104/’2018 7.104/2018 |art. 2°, LM
7.104/2018
Edson Marin Do O, 308. | Rio Branco, 0-0,
20270004 XXX.XXX-87 24/10/2024, 08:00 X X AVF29589
Manoel Francisco Casaca Rua Matheus
50636003 999 XXX XXX.99 Tarzia,4-0 X X RFS-22961
) ) ) 29/10/2024, 9:00
Cesp Companhia Rua Manoel
43014018 | Energica de Sao Paulo | Adamuz Filho,0-0 X ECCLP-28838
60. XXX XXX.XXXX.78[03/09/2024, 11:20
. . Rua Prof". Sylvia
43368006 Er;ﬁ?;‘g;‘;‘;f;ggza Gomes Fraga, 1-63 X X X FIAS-36622
) ) ) 12/11/2024, 09:03
Angelo Teixeira de o
Toledo, 001 XXX, Rua Victorio
43364013 2 Perin, 13-99, X X X FJAS36622

XXX-02 11/07/2024, 10:55

Cesp Companhia Rua Manoel
43014016 | Energica de Sdo Paulo | Adamuz Filho,0-0 X
60. XXX XXX.XXXX.78[03/09/2024, 11:20

ECCLP-28838

Cesp Companhia Rua Manoel
43014017 | Energica de Sdo Paulo | Adamuz Filho,0-0 X
60. XXX XXX . XXXX.78|03/09/2024, 11:20

ECCLP-28838

Maria Cristina Cesario Rua Liberto
41311018 | Felisberto, 288.XXX. Resta,0-0 X X RFB29591
XXX-60 19/11/2024, 10:30
Caixa Economica Rua Liberto
41311021 | Federal, 00.XXX.XXX/ Resta, 2-0 X X RFB29591
XXXX-04 19/11/2024, 10:32
Espolio De Marcia Faria .
50412014 | De Castro, 058.XXX. 2;;1";‘ /}ESZjl’Ong 0 X RFS22961
XXX-49 T
Espolio De Marcia Faria Rua Estados
50419022 | De Castro, 058.XXX. unidos, 5-0 X RFS22961
XXX-49 22/11/2024, 08:30
. . Rua S.
43369017 Gl“;g:; 1)1(:;131(0,2803. Sebastido, 0-0 X X FJAS36622
| : 12/11/2024, 08-40
Orion Loteamento Mi—lil:ngeg:lg Sva
41633007 | LTDA, 31.XXX. XXX/ X X X GVS28837

Rondon, 5-0

XXXX-01 21/11/2024, 09:18

Secretaria de Assisténcia Social

Lucia de Fatima Silva Rosim
Secretaria
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LOCAIS E HORARIOS DE ATENDIMENTO
Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Virgilio Malta, n® 2-42 - Centro
Fone: (14) 3227-8624
e-mail: gssistenciasocial@bauru.sp.zov.br

Gabinete da Secretaria: (14) 3227-8624
Cadastro Unico: (14) 3223-2849 / (14) 98187-4648
Divisdo de Administragdo e Expediente: (14) 3223-2071 / (14) 3227-7623
Divisdo de Gestdo do SUAS: (14) 3214-4806
Divisdo de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial: (14) 3214-4806
Departamento de Prote¢do Social Basica: (14) 3227-3510
Departamento de Protecdo Social Especial: (14) 3234-1090
Gestao Financeira e Or¢amentaria do SUAS: (14) 3223-2629
Assessoria Técnica aos Conselhos: (14) 3227-5433

Coordenadoria de Politica para Mulheres
Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situacao de Violéncia (CRM)
Rua Antonio Alves, 16-86 — Centro Telefone: (14) 3234-2846

Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):

CRAS NOVA BAURU - UNIDADE I
Rua Bertholdo do Carmo, qd. 01 s/n° Quinta da Bela Olinda
Antigo Lar Escola Rafael Mauricio
Telefone: (14) 3239-7775 / (14) 3237-4081 / (14) 98187-2911
Horario: 7h30 as 16h30 (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: grasnovabauE@baUILSD 20V DL

CRAS FERRAZ - Unidade IT
Rua Panama, n°® 3-17 Jardim Terra Branca
Telefone: (14) 98187-5169 / (14) 98187-5006
Horario: 7h30 as 16h30 (Segunda a Sexta-feira)
e-mail:

CRAS FERRADURA - Unidade III
Rua Maria José Silvério dos Santos, qd. 2, s/n°, esquina com a Avenida Lucio Luciano
Nucleo Habitacional Pastor Arlindo Lopes Viana
Telefone: (14) 3231-3345 / (14) 98187-2056
Horario: 7h30 as 16h30 (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: grasferaduraminim@baunLsp 2ov.br

CRAS TIBIRICA — Unidade IV
Praga Nove de Julho, quadra 2, s/n Distrito de Tibiri¢a
Telefone: (14) 3279-1187
Horario: 7h30 as 16h30 (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: grastibirica@baunsp 2ovb

CRAS SANTA CANDIDA - Unidade V
Rua Lazaro Cleto, 1-43, esquina com a Avenida das Bandeiras Santa Candida
Telefone: (14) 3218-0252
Horario: 8h as 17h (Segunda a Sexta-feira)
e-mail: crassantacandida@bauru.sp.gov.br

CRAS IX DE JULHO - Unidade VI
Rua Italia Giovanetti Franciscato, qd. 01 s/n° Pq. Nove de Julho
Telefone: (14) 3218-8633 / (14) 98187-4751
Horario: 8h as 17h (Segunda a Sexta-feira)
e-mail: grasixdeiullo@baunsp.zov.br

CRAS GODQY - Unidade VII
Alameda Flor do Amor, Qd 10 s/n° Parque Sao Geraldo
Telefone: (14) 3218-6524 / (14) 98187-3293
Horario: 7h30 as 16h30 (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: grasgodov@baunLsp.gov.br

CRAS EUROPA - Unidade VIII
Rua Carlos Del Plete, n° 11-16 Jardim Europa
Telefone: (14) 3236-2565
Horario: 7h30 as 16h30 (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: graSeUIoDA@DANNLSD 2OV

CRAS NOVA ESPERANCA - Unidade IX
Rua Sargento José dos Santos n° 8-57, Bairro Salvador Filardi
Telefone: (14) 3223-2597 / (14) 98187-5418
Horario: 8h as 17h (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: QasNOVaCsDCIANCaDAUILID.20VD

Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS):

CREAS 1
Rua Silva Jardim, 2-77 - Bela Vista
Telefones: (14) 3234-8705 e (14) 3223-0280
Horario: 8h as 17h (Segunda a Sexta-feira)
Territorio de atendimento por CRAS: CRAS IX de Julho, CRAS Nova Esperanga, CRAS Ferraz, CRAS
Sta. Candida, CRAS Tibiriga

CREAS 1T
Rua Raposo Tavares, 11-35 - Vila Brunhari
Telefones: (14) 3223-5535 e (14) 3227-7533

Horario: 8h as 17h (Segunda a Sexta-feira)
Territorio de atendimento por CRAS: CRAS Godoy, CRAS Ferradura, CRAS Europa, CRAS Nova Bauru

Centro POP
Avenida Nuno de Assis, 10-77 - Vila Seabra
Telefone: (14) 3222-6308
Horario: 8h as 17h (Segunda a Sexta-feira)

Centro de Referéncia de Atendimento 2 Mulher em Situaciio de Violéncia (CRM):
Rua Raposo Tavares, 11-35 - Vila Brunhari
Telefone: (14) 3227-7533

Conselho Tutelar I
Rua Raposo Tavares, 3-42, Vila Santo Antonio

Telefone: (14) 98187-4352

Horario: 9h as 17h (Segunda a Sexta-feira)

Plantao de segunda a sexta-feira das 18h as 8h, fins de semana e feriados.

Plantdo: (14) 98187-3487

E-mail: gonselholuielarcbaury Sp.2ovbr

Territorio de atendimento por CRAS: CRAS Nova Bauru, CRAS Ferraz, CRAS Europa, CRAS Ferradura

Conselho Tutelar 11
Rua Silva Jardim, 2-77, 2° andar, Bela Vista
Telefone: (14) 3227-3339
Horario: 9h as 17h (Segunda a Sexta-feira)
Plantdo de segunda a sexta-feira das 18h as 8h, fins de semana e feriados. (14) 98187-3487
E-mail: gonselhotuielarcbaury Sp.2ovbr
Territorio de atendimento por CRAS: CRAS Sta. Candida, CRAS IX de Julho, CRAS Godoy, CRAS
Tibiriga, CRAS Nova Esperanca.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 004/2025
Por este instrumento, fica nomeada a Conselheira Tutelar Suplente, ELAINE CRISTINA CELESTINO,

para substituir a Conselheira Tutelar Titular, Weruska Lisboa Simas de Souza, por motivo de licenga saude,
por 04 dias, de 14/01/2025 a 17/01/2025.
Bauru, 13 de janeiro de 2025.
LUCIA DE FATIMA SILVA ROSIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATOS

CONTRATO N° 13.161/24 - PROCESSO N° 158.804/23 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
BAURU - CONTRATADA: DIRCEU LONGO & CIA LTDA - OBJETO: O objeto do presente contrato ¢
a AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA COZINHA INDUSTRIAL, de acordo com as especificagdes
contidas no Anexo I do Edital.

LOTE 1 - EXCLUSIVO ME/EPP

- ] MARCA | VALOR] VALOR
ITEM|UND.|QTD. ESPECIFICACOES MINIMAS UNIT. | TOTAL
MODELO RS RS
Batedeira Planetaria Industrial, 5litros. Em
conformidade com a NR-12 e INMETRO,
Loreade Com i ) MANA
1 Unid| 2 especificagdes Técnicas minimas: Capacidade BPM-6 RS RS
05 litros, poténcia SO0W a 1000W, Bivolt, 2.480,00( 4.960,00
. . . PLUS
cuba/tacho removivel em ago inox de 5 litros,
acompanha 03 (trés) batedores intercambidveis.
Extrator de frutas com as seguintes
especificagdes: Perfil espremedor de suco
industrial, jarra para no minimo 03 litros,
5 | umidl 1 voltagem: Bivolt, Poténcia minima: 700w, FACILITY/| R$ RS
rota¢@o minima : 1750 RPM, material: em inox, ECRI3 875,00 | 875,00
Largura: 24cm, altura: 42cm, Profundidade:
21cm, com variagdo de 10% (dez por cento) para
mais ou para menos.
Multiprocessador industrial de alimentos com 07
discos, material aco inox/aluminio, fungao pulsar RS RS
3 Unid| 1 (cortar, fatiar, ralar, moer, misturar), poténcia | BERMAR
e . . L 4.915,00( 4.915,00
minima 700w, bivolt, caracteristicas adicionais
conjunto de no minimo 07 discos.

RS
TOTAL 10.750,00
OTE 2 - EXCLUSIVO ME/EPP
} ] MARCA VALOR| VALOR
ITEM|UND.|QTD.| ESPECIFICACOES MINIMAS MODELO UNIT. | TOTAL
R$ RS
Chapa para lanches e frituras industrial,
com as seguintes especificagdes: Perfil
chapa industrial a gas inox — chapa
em inox, ideal para o preparo de
lanches, bifes grelhados e sanduiches. |VENANCIO/CG150 RS RS

4 |Unid| 3 Alimentagdo: a gas, quantidade 14092 GLP CHAPA
de queimadoras: 4 a 5, material: 18MM
inox, espessura da chapa: 18 mm —
Dimensoes da chapa: 30 x 140 x 50 cm
(A x LxP), com variagdo de 10% (dez

por cento) para mais ou para menos.
RS

TOTAL: 22.500,00

- PRAZO: T2 meses — VALOR: RS 33.250,00 - MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 311724 —
PROPONENTES: 23 - ASSINATURA: 10/12/24.

7.500,00|22.500,00
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Secretaria de Cultura

Paulo Eduardo Dias Campos
Secretario

PORTARIA SMC N° 07/2025
A Secretaria Municipal de Cultura, no uso de suas atribui¢des legais, comunica o resultado de recurso
apresentado da avaliagdo documental, do Edital n.° 741/2024 — Chamamento Publico n.° 100/2024 —
Processo n.° 106.172/2024 — Edital de Selegao de Pareceristas para os Editais da PNAB 2024.

Nome Situacao
INDEFERIDO
(ndo comprovou o envio da documentagdo solicitada via

formulario eletrénico)
Bauru, 16 de janeiro de 2025.

PAULO EDUARDO DIAS CAMPOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

Virginia Oliveira Borges

PORTARIA SMC N° 08/2025
A Secretaria Municipal de Cultura, no uso de suas atribui¢des legais, em virtude da inabilitagdo de candidata
selecionada anteriormente no Edital n.° 741/2024 — Chamamento Publico n.° 100/2024 — Processo n.°
106.172/2024 — Edital de Selegdo de Pareceristas para os Editais da PNAB 2024, CONVOCA o candidato
a seguir para entrega da documentagao via formulario eletrénico, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do
primeiro dia util subsequente a esta publicagdo, cujo enderego é: https://forms.gle/1rKuroUQXdViQJgE8

Nome

Paulo César da Silva
Bauru, 16 de janeiro de 2025.
PAULO EDUARDO DIAS CAMPOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

Secretaria de
Desenvolvimento Economico,
Turismo e Renda

Jurandir Sérgio Posca
Secretario

EXTRATOS

TERMO DE ADESAO N° 3.398/25 - PROCESSO N° 186.471/24 — MUNICIiPIO: MUNICIPIO DE
BAURU — ADERENTE: NATALIA SABINO ORTENCIO — OBJETO: O presente Termo objetiva
regulamentar as relagdes entre a Prefeitura Municipal de Bauru, em seu Centro de Inovagdo Tecnologica
— CIT, e a ADERENTE, de forma a possibilitar a utilizacdo pela pessoa fisica ou empresa da capacitagéo,
infraestrutura e instalacdes oferecidas pela Prefeitura Municipal de Bauru, inclusive de espago fisico
(modulo) cedido para seu uso exclusivo, visando apoiar a consolidagdo, crescimento e fortalecimento
dos negocios de base tecnologica da ADERENTE, de acordo com os termos divulgados em Chamamento
Publico. - PRAZO: 06 meses — ASSINATURA: 07/01/25.

TERMO DE ADESAO N° 3.399/25 - PROCESSO N° 186.473/24 — MUNICIPIO: MUNICIPIO DE
BAURU - ADERENTE: JOYCE MAYARA DA SILVA SANTOS - OBJETO: O presente Termo objetiva
regulamentar as relagdes entre a Prefeitura Municipal de Bauru, em seu Centro de Inovagdo Tecnologica
— CIT, e a ADERENTE, de forma a possibilitar a utilizagdo pela pessoa fisica ou empresa da capacitacao,
infraestrutura e instalagdes oferecidas pela Prefeitura Municipal de Bauru, inclusive de espago fisico
(modulo) cedido para seu uso exclusivo, visando apoiar a consolidagdo, crescimento e fortalecimento
dos negocios de base tecnologica da ADERENTE, de acordo com os termos divulgados em Chamamento
Publico. - PRAZO: 06 meses — ASSINATURA: 07/01/25.

TERMO DE ADESAQO N° 3.400/25 - PROCESSO N° 187.787/24 — MUNICIPIO: MUNICIPIO DE
BAURU — ADERENTE: PYETHRA ELLYS MATHEUS DELCOL RIBEIRO — OBJETO: O presente
Termo objetiva regulamentar as relagdes entre a Prefeitura Municipal de Bauru, em seu Centro de Inovagao
Tecnologica — CIT, e a ADERENTE, de forma a possibilitar a utilizagdo pela pessoa fisica ou empresa da
capacitacdo, infraestrutura e instalagdes oferecidas pela Prefeitura Municipal de Bauru, inclusive de espago
fisico (modulo) cedido para seu uso exclusivo, visando apoiar a consolidagao, crescimento e fortalecimento
dos negocios de base tecnologica da ADERENTE, de acordo com os termos divulgados em Chamamento
Publico. - PRAZO: 06 meses — ASSINATURA: 07/01/25.

TERMO DE ADESAO N° 3.401/25 - PROCESSO N° 186.461/24 — MUNICIPIO: MUNICIPIO DE
BAURU — ADERENTE: THAIZA RAMILY SILVA DINIZ — OBJETO: O presente Termo objetiva
regulamentar as relagdes entre a Prefeitura Municipal de Bauru, em seu Centro de Inovagdo Tecnologica
— CIT, e a ADERENTE, de forma a possibilitar a utilizagdo pela pessoa fisica ou empresa da capacitagao,

infraestrutura e instalagdes oferecidas pela Prefeitura Municipal de Bauru, inclusive de espago fisico
(moédulo) cedido para seu uso exclusivo, visando apoiar a consolidagdo, crescimento e fortalecimento
dos negoécios de base tecnologica da ADERENTE, de acordo com os termos divulgados em Chamamento
Publico. - PRAZO: 06 meses — ASSINATURA: 07/01/25.

TERMO DE ADESAO N° 3.402/25 - PROCESSO N° 186.477/24 — MUNICIiP10: MUNICIPIO DE
BAURU — ADERENTE: PRISCILA PECCI DE MORAES COSTA — OBJETO: O presente Termo
objetiva regulamentar as relagdes entre a Prefeitura Municipal de Bauru, em seu Centro de Inovagao
Tecnologica — CIT, e a ADERENTE, de forma a possibilitar a utilizagdo pela pessoa fisica ou empresa da
capacitagao, infraestrutura e instalagdes oferecidas pela Prefeitura Municipal de Bauru, inclusive de espaco
fisico (mddulo) cedido para seu uso exclusivo, visando apoiar a consolidacdo, crescimento e fortalecimento
dos negocios de base tecnologica da ADERENTE, de acordo com os termos divulgados em Chamamento
Publico. - PRAZO: 06 meses — ASSINATURA: 07/01/25.

TERMO DE ADESAO N° 3.403/25 - PROCESSO N° 187.791/24 — MUNICIiPIO: MUNICIPIO DE
BAURU — ADERENTE: GESTAPP TECNOLOGIA EM SOFTWARE LTDA — OBJETO: O presente
Termo objetiva regulamentar as relagdes entre a Prefeitura Municipal de Bauru, em seu Centro de Inovagao
Tecnolodgica — CIT, e a ADERENTE, de forma a possibilitar a utilizagdo pela pessoa fisica ou empresa da
capacitagao, infraestrutura e instalagdes oferecidas pela Prefeitura Municipal de Bauru, inclusive de espaco
fisico (mddulo) cedido para seu uso exclusivo, visando apoiar a consolidagéo, crescimento e fortalecimento
dos negocios de base tecnologica da ADERENTE, de acordo com os termos divulgados em Chamamento
Publico. - PRAZO: 06 meses — ASSINATURA: 07/01/25.

TERMO DE ADESAO N° 3.404/25 - PROCESSO N° 186.479/24 — MUNICIPIO: MUNICIPIO DE
BAURU — ADERENTE: JULIO CESAR SCARPELINI — ME — OBJETO: O presente Termo objetiva
regulamentar as relagdes entre a Prefeitura Municipal de Bauru, em seu Centro de Inovagdo Tecnologica
— CIT, e o ADERENTE, de forma a possibilitar a utilizagdo pela pessoa fisica ou empresa da capacitagao,
infraestrutura e instalacdes oferecidas pela Prefeitura Municipal de Bauru, inclusive de espago fisico
(modulo) cedido para seu uso exclusivo, visando apoiar a consolidagdo, crescimento e fortalecimento
dos negocios de base tecnologica do ADERENTE, de acordo com os termos divulgados em Chamamento
Publico. - PRAZO: 06 meses — ASSINATURA: 07/01/25.

TERMO DE ADESAQ N° 3.405/25 - PROCESSO N° 186.475/24— MUNICIPIO: MUNICIPIO DE
BAURU — ADERENTE: FABIO DE CASTRO BORTOLOTO — OBJETO: O presente Termo objetiva
regulamentar as relacdes entre a Prefeitura Municipal de Bauru, em seu Centro de Inovagdo Tecnologica
— CIT, e o ADERENTE, de forma a possibilitar a utilizagao pela pessoa fisica ou empresa da capacitacao,
infraestrutura e instalagdes oferecidas pela Prefeitura Municipal de Bauru, inclusive de espago fisico
(modulo) cedido para seu uso exclusivo, visando apoiar a consolidagdo, crescimento e fortalecimento
dos negocios de base tecnologica do ADERENTE, de acordo com os termos divulgados em Chamamento
Publico. - PRAZO: 06 meses — ASSINATURA: 07/01/25.

TERMO DE ADESAO N° 3.406/25 - PROCESSO N° 187.788/24— MUNICIPIO: MUNICIPIO DE
BAURU — ADERENTE: PAULO EDUARDO TONON GARCIA 28660561830 — OBJETO: O presente
Termo objetiva regulamentar as relagdes entre a Prefeitura Municipal de Bauru, em seu Centro de Inovagéo
Tecnologica — CIT, e a ADERENTE, de forma a possibilitar a utilizagdo pela pessoa fisica ou empresa da
capacitagdo, infraestrutura e instalagdes oferecidas pela Prefeitura Municipal de Bauru, inclusive de espago
fisico (moddulo) cedido para seu uso exclusivo, visando apoiar a consolidago, crescimento e fortalecimento
dos negoécios de base tecnologica da ADERENTE, de acordo com os termos divulgados em Chamamento
Publico. - PRAZO: 06 meses — ASSINATURA: 07/01/25.

TERMO DE ADESAO N° 3.407/25 - PROCESSO N° 186.484/24 — MUNICiPIO: MUNICIPIO DE
BAURU — ADERENTE: MARIANA DIAS DE SOUZA 35124884800 — OBJETO: O presente Termo
objetiva regulamentar as relagdes entre a Prefeitura Municipal de Bauru, em seu Centro de Inovagao
Tecnologica — CIT, e a ADERENTE, de forma a possibilitar a utilizagdo pela pessoa fisica ou empresa da
capacitagao, infraestrutura e instalagdes oferecidas pela Prefeitura Municipal de Bauru, inclusive de espaco
fisico (moddulo) cedido para seu uso exclusivo, visando apoiar a consolidag@o, crescimento e fortalecimento
dos negocios de base tecnologica da ADERENTE, de acordo com os termos divulgados em Chamamento
Publico. - PRAZO: 06 meses — ASSINATURA: 07/01/25.

Secretaria de
Economia e Financas

Everson Demarchi

DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO TRIBUTARIA'
DIVISAQ DE AUDITORIA FISCAL DE RECEITAS IMOBILIARIAS

Notificamos o(s) contribuinte(s) abaixo relacionado da DECISAO do PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO nos Termos Artigo 244 do Decreto Municipal n® 16.772/2.023.

Processo Administrativo: 192.784/2024

Proprietaria: Veronica de Paula Brasil.

Assunto: Retirada de isenc¢do do IPTU - ID 50613200

Decisiio: Langado o IPTU para o exercicio de 2024, relativo a retirada de isen¢ao do IPTU, respeitado o
prazo decadencial. Acrescidos de atualizagdo monetaria, os citados langamentos estdo disponiveis para
pagamento até o vencimento (10/02/2025), por meio do site: www.bauru.sp.gov.br (IPTU > Acesso Rapido
> Pesquisa Débitos do Imovel > Informar a Inscrigdo do Imével > CPF do proprietario > Digitar o Texto
da Imagem > Clicar em Consultar > selecionar os langamentos em aberto que deseja pagar > clicar em
BOLETO). A recusa do sujeito passivo em receber a comunica¢do do langamento ou a impossibilidade
de localizé-lo pessoalmente ou através de via postal ndo implica em dilatagdo do prazo concedido para o
cumprimento da obriga¢ao tributdria ou para a apresentacdo de reclamagdes ou interposicdo de recursos.
(Art. 41 da Lei Municipal n° 1.929, de 31 de dezembro de 1.975 - CTMB/DECRETO 16.772 de 2023, Art.
73). Art. 358 Ref. Dec. n® 16.772/2023: a impugnagao, formalizada por escrito e devidamente instruida com
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os documentos em que se fundamentar, sera protocolizada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
em que haja sido o impugnante notificado da exigéncia. (Art. 198 do Decreto Municipal n° 10.084, de 01 93119/2024 DROGAFONTE LTDA 477444 R§ 549,55 |16/01/2025
de setembro de 2.005). DUPATRI HOSPITALAR COMERCIO
4917/2024 IMPORTACAO E EXPORTACAO 398009 RS 482,40 |16/01/2025
Processo Administrativo: 151.244/2024 LTDA
Responsavel Tributario: José Carlos Soares. 138495/2023 F.C DOS SANTOS 10 R$ 32.583,60 (17/01/2025
Assunto: Retirada de isengdo do IPTU FARMA 2 PRODUTOS PARA SAUDE
Decisdo: Lancado o IPTU para os exercicios de 2020 e 2021, relativo a retirada de isen¢ao do IPTU, 47914/2024 LTDA 2920 R$ 13.680,00 |16/01/2025
rgspeite}do_ 0 prazo decadenci,al. Acr(?scidos de atualizagdo mon.etéria,_ os citados langamentos estao 36782/2022 FORTE SERVICOS LTDA 219 RS 49.378,08 |16/01/2025
disponiveis para pagamen'to atero'venmmentf) (20/02/2025), por meio clio site: www.bauru.sp.gov.b{ (IPTU GENERICA ITATIBA
> Acesso Rapido > Pesquisa Débitos Pessoais> Informar o (_ZPF > Dlgltar_ o Texto da Imagem > Clicar em 95119/2024 DISTRIBUIDORA DE 3350 RS 6.090,00 |16/01/2025
Consultar > selecionar os langamentos em aberto que deseja pagar > clicar em BOLETO). A recusa do MEDICAMENTOS LTDA
sujeito passivo em receber a comunicagao do langamento ou a impossibilidade de localiza-lo pessoalmente H.A CONSTRUCOES E REFORMAS
ou através de via postal ndo implica em dilatagdo do prazo concedido para o cumprimento da obrigagio 118571/2023 | LTDA 190 R$ 7.118,08 [16/01/2025
tributaria ou para a apresentagdo de reclamagodes ou interposi¢ao de recursos. (Art. 41 da Lei Municipal
1° 1.929, de 31 de dezembro de 1.975 - CTMB/DECRETO 16.772 de 2023, Art. 73). Art. 358 Ref. Dec. 95119/2024 | HOSPDROGAS COMERCIAL LTDA 111559 R$ 5.651,66 116/01/2025
n° 16.772/2023: a impugnagao, formalizada por escrito e devidamente instruida com os documentos em 181156/2023| INOVAMED HOSPITALAR LTDA 17801 R$ 240,00 |16/01/2025
que se fundamentar, serd protocolizada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que haja sido INTER - CTI COMERCIO E
o impugnante notificado da exigéncia. (Art. 198 do Decreto Municipal n° 10.084, de 01 de setembro de 3792712024 SERVICOS LTDA 21195 R$ 36.760,00 |16/01/2025
2.005). KFC COMERCIO DE PRODUTOS E
38082/2024 SERVICOS LTDA 345 R$ 50,20 |16/01/2025
Processo Administrative: 151.244/2024 MARCIA APARECIDA GARCIA
Responsavel Tributario: Rafael Sandrin Faria. 163365/2023| MATERIAIS DE CONSTRUCAO 2591 R$ 2.062,22 |16/01/2025
Assunto: Retirada de isen¢ao do IPTU LTDA
Decisdo: Langado o IPTU para o exercicio de 2023, relativo a retirada de isen¢do do IPTU, respeitado o MARCIA APARECIDA GARCIA
prazo decadencial. Acrescidos de atualizagdo monetaria, os citados langamentos estdo disponiveis para 39982/2024 MATERIAIS DE CONSTRUCAO 2592 R$ 3.936,00 |16/01/2025
pagamento até o vencimento (20/02/2025), por meio do site: www.bauru.sp.gov.br (IPTU > Acesso Rapido LTDA
> Pesquisa Débitos Pessoais> Informar o CPF > Digitar o Texto da Imagem > Clicar em Consultar > MBM COMERCIO &
selecionar os langamentos em aberto que deseja pagar > clicar em BOLETO). A recusa do sujeito passivo 11226172024 REPRESENTACOES LTDA 2 R$ 2.225,00 |16/01/2025
em receber a comunicac¢do do lancamento ou a impossibilidade de localiza-lo pessoalmente ou através de MCW PRODUTOS MEDICOS E
via postal ndo implica em dilatagdo do prazo concedido para o cumprimento da obrigagao tributaria ou para 472252024 HOSPITALARES LTDA 623196 R$ 1.672,50 |16/01/2025
a apresentacdo de reclamagdes ou interposi¢do de recursos. (Art. 41 da Lei Municipal n° 1.929, de 31 de MEDEFE PRODUTOS MEDICO
dezembro de 1.975 - CTMB/DECRETO 16.772 de 2023, Art. 73). Art. 358 Ref. Dec. n® 16.772/2023: a 146492/2024 HOSPITALARES LTDA 38628 RS 1.893,00 |16/01/2025
impugnagao, formalizada por escrito e devidamente instruida com os documentos em que se fundamentar, 83666/2024 MODULO INFO LTDA 1037 R$ 17.693,84 |16/01/2025
sera protocolizada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que haja sido o impugnante notificado
da exigéncia. (Art. 198 do Decreto Municipal n° 10.084, de 01 de setembro de 2.005). 4010772024 NICOLE MOREIRA AZEVEDO 707 R$ 38760,00 |16/01/2025
97480/2024 | NUTRI ARTHI COMERCIAL LTDA 19153 R$ 1.503,36 [16/01/2025
DEPARTAMENTO DE ARRECADACAOQ TRIBUTARIA 97480/2024 | NUTRI ARTHI COMERCIAL LTDA 19154 R$ 5.499,84 [16/01/2025
DIVISAO DE AUDITORIA FISCAL DE RECEITAS IMOBILIARIAS 97480/2024 | NUTRI ARTHI COMERCIAL LTDA 19156 R$ 892320 |16/01/2025
PROCESSOS DEFERIDOS 97480/2024 NU(’)F 11}; IACIETﬁz S(()II;I/IEEEIE;I;;JI;DA 19152 R$ 8.722,56 |16/01/2025
151.244/2024 Bianca Castanheira de Oliveira; 174.822/2024 — MRV LXXXYV Incorporagdes Ltda; 133126/2022 COMERCIO DE MOVEIS LTDA 8507 R$ 14.144,00 [16/01/2025
DEPARTAMENTO FINANCEIRO 153318/2023 PADARIA DUQUE LTDA 467 R$ 400,00 |16/01/2025
DIVISAO DE CONTABILIDADE 153318/2023 PADARIA DUQUE LTDA 472 RS 414,00 |16/01/2025
DIRETOR: THIAGO PEREIRA ALVES 153318/2023 PADARIA DUQUE LTDA 476 R$ 800,00 |16/01/2025
153318/2023 PADARIA DUQUE LTDA 489 RS 432,00 |16/01/2025
PROCESSO FORNECEDOR DOCUMENTO | VALOR | DA 153318/2023 PADARIA DUQUE LTDA 495 RS 198,00 |16/01/2025
46517/2024 ACSUL COMERCIAL LTDA 549 RS  2.464,00 |16/01/2025 153318/2023 PADARIA DUQUE LTDA 497 R$ 2457,00 |16/01/2025
PONTEPEDRAS - MINERACAO E
ALEXANDRE BICUDO 163365/2023 BRITAGEM LTDA 153233 R$ 1.558,08 |16/01/2025
46399/2024 | DIAGNOSTICOS VETERINARIO 1000040 R$ 664,00 [16/01/2025 B
LTDA 163365/2023 PONTE};Q?:EE;\/I/IE%I;ACAO E 153235 R$ 1.683,36 |16/01/2025
ALTERMED MATERIAL MEDICO -
181258/2023 HOSPITALAR LTDA 518771 R$ 1.150,00 [16/01/2025 163365/2023 PONTE?Q?:(S}E;ZI;‘NT}]E)%\ACAO E 153237 RS 1.573,20 [16/01/2025
ALTERMED MATERIAL MEDICO -
181258/2023 HOSPITALAR LTDA 518794 RS 2.957,13 |16/01/2025 163365/2023 PONTEIEg?:(S}E;\/fILI%iACAO E 153239 RS 1.486,08 16/01/2025
ATIVA COMERCIAL HOSPITALAR R
181156/2023 LTDA 142346 | RS 17520 |16/01/2025 1633652023 | PONTEIEDIAS - MINTRACAOE 153243 | RS 1.617,12 |16/01/2025
77655/2023 BOREAL ENGMED LTDA 135 R$  6.200,00 |16/01/2025 163365/2023 PONTEI;;]?I?:(S}];;\/[/IE%RAACAO E 153244 RS 155808 |16/01/2025
77655/2023 BOREAL ENGMED LTDA 136 R$  6.200,00 |16/01/2025 N
163365/2023 PONTEPEDRAS - MINERACAO E 153248 R$ 1.502,64 |16/01/2025
77655/2023 BOREAL ENGMED LTDA 137 RS 6.200,00 [16/01/2025 SRTE &%&gmﬁﬁ%& 5T
77655/2023 BOREAL ENGMED LTDA 138 RS 6.200,00 |16/01/2025 163365/2023 BRITAGEM LTDA 153250 R$ 1.622.88 |16/01/2025
77655/2023 BOREAL ENGMED LTDA 139 R$  6.200,00 |16/01/2025 163365/2023 PONTE];E];)I?:(S}];]\I\/;[ILT;I%;ACAO E 153253 R$ 1.540,08 [16/01/2025
CA COMERCIO DE PRODUTOS
46517/2024 317 R$ 639,00 [16/01/2025 PONTEPEDRAS - MINERACAO E
- COMERC]%%% S 163365/2023 BRITAGEM LTDA 153254 R$ 1.615,68 [16/01/2025
46517/2024 318 RS 8.733,00 |16/01/2025 PONTEPEDRAS - MINERACAO E
: LTDA _ 163365/2023 BRITAGEM LTDA 153258 R$ 1.594,80 |16/01/2025
95829/2024 CIRURGICA UNIAO LTDA 181034 RS 213,30 [16/01/2025 163365/2023 PONTE?Q?:EI;%E%&ACAO E 153259 RS 1.653.12 |16/01/2025
95829/2024 CIRURGICA UNIAO LTDA 181043 R$ 316,60 [16/01/2025 RIOFORTE VIGILANCIA E
; = 17076/2024 378 RS 8.448,00 |16/01/2025
95829/2024 CIRURGICA UNIAO LTDA 181035 R$ 153,27 [16/01/2025 SEGURANCA PRIVADA LTDA
SAMTRONIC INDUSTRIA E
1813002023 | 3 B O e A 5409 RS 14.725,00 [16/01/2025 187823/2023 COMERCIO LTDA 367144 | RS 64.000,00 16/01/2025
SAPRA LANDAUER SERV
97303/2024 CM HOSPITALAR S.A. 2673901 RS 5.318,40 |16/01/2025 118890/2021 ASSESSORIA E PROT 147827 R$ 466,40 [16/01/2025
COMERCIAL CIRURGICA RADIOLOGICA LTDA
181290/2023 1952935 R$ 15.843,00 |16/01/2025 <
RIOCLARENSE LTDA s 138495/2023| SERELEPE & GERACAO LTDA 48745 R$ 75.883,58 |16/01/2025
60531/2024 | DC MEDIC DISTRIBUIDORA LTDA 1466 R$ 4.320,00 [16/01/2025 1631/2018 SORRI BAURU NOVEMBRO R$ 16/01/2025
DIMEVA DISTRIBUIDORA E 2.224.995.31
47230/2024 IMPORTADORA LTDA 102216 RS 1.312,50 |16/01/2025 SOUZAMED IMPORTADORA E
DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA 47895/2024 DISTRIBUIDORA HOSPITALAR 1714 RS 41.100,00 |16/01/2025
3402/2023 LUX LTDA 4426 R$ 1.520,00 |16/01/2025 ] __LTDA
UNIAO QUIMICA FARMACEUTICA
181258/2023 DROGAFONTE LTDA 477465 R$ 1.310,00 [16/01/2025 47225/2024 Q NACIONAL S/A 932136 R$ 13.275,00 {16/01/2025
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159811/2021| VEROCHEQUE REFEICOES LTDA 7283325 R$ 3.062,50 [17/01/2025
106539/2023 WILSON DE PAI\BIJEA LICOTPUA - 846 R$ 3.110,00 [16/01/2025
EVERSON DEMARCHI

SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS

EXTRATOS

CONTRATO N° 13.218/24 - PROCESSO N° 186.223/23 — (Sisdoc n° 191.046/24) - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: CIDADE OUTDOOR LTDA - OBJETO: Constitui
objeto deste contrato o compromisso ora assumido pela CONTRATADA, relativo ao CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA VEICULACAO DE PAINEIS DE PUBLICIDADE TIPO
“OUTDOOR” PARA CAMPANHAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS,
através de Ata de Registro de precos/contrato, devidamente especificados no Anexo I do Edital., cujas
especificacdes estdo indicadas nos Anexo I do Edital n® 379/24, Processo Administrativo 186.223/23,
mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme termos de sua proposta devidamente anexada ao
Processo e pregos abaixo consignados:

Item| Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

1 [9.28.02.0005.0 | SERV PROPRIA 15 R$ 200,00 R$ 3000,00
ELABORACAO, PRODUCAO E DIAGRAMACAO DE OUTDOORS, FORMATO 3MX9M, 32
(TRINTA E DUAS) FOLHAS, CROMIA TOTAL (FOTO), TRACO 04 (QUATRO) CORES, COM
VEICULACAO EM PONTOS DE GRANDE CIRCULACAO.
2 [9.28.02.0006.8|SERV| ~ PROPRIA 15 R$ 880,00 [ RS 13.200,00
VEICULACAO DE OUTDOORS, PELO PERIODO DE UMA BI-SEMANA, 14 (CATORZE) DIAS,

DISTRIBUIDOS PELA AREA URBANA DE BAURU/SP.
- PRAZO: 12 meses — VALOR: RS 16.200,00 - MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SMS

353/24 — PROPONENTES: 04 - ASSINATURA: 27/12/24.

CONTRATO N° 13.226/24 - PROCESSO N° 114.397/24 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
BAURU - CONTRATADA: INDUSTRIA GRAFICA BRASILEIRA LTDA - OBJETO: O objeto do
presente contrato é a CONFECCAO DE CARNES DE TRIBUTOS MUNICIPAIS SENDO: CARNES
MONTADOS, SERRILHADOS E GRAMPEADOS, NO FORMATO DE 98 X 210 MM, CODIGO
DE BARRAS PADRAO FEBRABAN, QR CODE E QUALIDADE DE IMPRESSAO DE MINIMA
DE 600DPI (pontos por polegada com fechamento lateral para o exercicio de 2.025, de acordo com as
especificacdes contidas no Anexo I do Edital.

LOTE 01
IMPRESSAO DE DADOS VARIAVEIS PARA IMPRESSAO DE CARNES DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS SENDO: CARNES MONTADOS, SERRILHADOS E GRAMPEADOS, NO
FORMATO DE 98 X 210 MM, CODIGO DE BARRAS PADRAO FEBRABAN, QR CODE E
QUALIDADE DE IMPRESSAO DE MINIMA DE 600DPI (PONTOS POR POLEGADA COM
FECHAMENTO LATERAL) PARA O EXERCICIO DE 2025
e Qdt |VALOR| VALOR
[tem DESCRICAO Estimada| UNIT. | TOTAL
CIP 02 folhas, capa e contra capa (impressdo frente e verso, na
01 capa): papel colorido, 90 gramas com impressdo em preto 05 470 RS 0.47 R$
folhas intermediarias (impressdo somente frente): papel branco, 75 ’ 220,90
gramas com impressdo em preto.
IPTU — cota tnica
02 folhas, capa e contra capa (impressdo frente e verso na capa): RS
02 papel colorido, 90 gramas com impressao em preto 11.200 | R$ 0,65
. A ~ 7.280,00
06 folhas intermediarias ( impressdo somente frente): papel
branco, 75 gramas com impressao em preto.
IPTU — quatro parcelas
02 folhas, capa e contra capa (impressdo frente e verso na capa): RS
03 papel colorido, 90 gramas com impressdo em preto 10.800 | R$ 0,35
. O N 3.780,00
10 folhas intermedidrias ( impressao somente frente): papel
branco, 75 gramas com impressio em preto.
IPTU — nove parcelas
02 folhas, capa e contra capa (impressdo frente e verso na capa): RS
04 papel colorido, 90 gramas com impressao em preto 137.000 | R$ 0,46
. A - 63.020,00
15 folhas intermediarias ( impressao somente frente): papel
branco, 75 gramas com impressao em preto.
CIP/IPTU - cota tnica
02 folhas, capa e contra capa (impressdo frente e verso na capa ):
05 papel colorido, 90 gramas com impressdo em preto 2800 |RS$0.58 RS
1.624,00
08 folhas intermediarias ( impressdo somente frente): papel
branco, 75 gramas com impressao em preto.
CIP/IPTU - quatro parcelas
02 folhas, capa e contra capa (impressao frente e verso na capa): RS
06 papel colorido, 90 gramas com impressao em preto 5.000 |R$0,45
. I N 2.250,00
12 folhas intermedidrias ( impressao somente frente): papel
branco, 75 gramas com impressido em preto.
CIP/IPTU —nove parcelas
02 folhas, capa e contra capa (impressdo frente e verso na capa ): RS
07 papel colorido, 90 gramas com impressdo em preto 12.600 |R$ 0,65 2.190.00
17 folhas intermediarias ( impressdo somente frente): papel B
branco, 75 gramas com impressdo em preto.
R$
VALOR TOTAL DO LOTE 01 86.364,90

RAZO: 06 meses — VALOR: RS 86.364,90 - MODALIDADE: Pregio Eletronico n° 567/24 —
PROPONENTES: 13 - ASSINATURA: 27/12/24.

Secretaria do Meio Ambiente
Nilson Ghirardello
Secretario

Rua Wenceslau Braz n° 8-8, V1. Souto, Bauru/SP — Fone:- 3235-1400 ¢ 3235-1402
Horario de atendimento:- de Segunda a Sexta-feira, das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h.
INTERNET: E-mail: ggj ]

ARBORIZACAO URBANA
ATENCAO

*Para solicitar a substituigao, acesse: Ditpsu/wwwo.baursp.2ovbi/sist documentos/cadastranaspx2a=224
e preencha o formulario conforme indicado. Caso nao tenha acesso a internet, procure o Poupa Tempo com
comprovante de propriedade do imdvel e documentos pessoais (copias simples), conforme Lei n® 4368/99.
*A substitui¢@o de arvore so podera ser realizada ap6s a publicagdo do deferimento (autorizagdo) no Didrio
Oficial.
“Deferido o pedido, o municipe tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do deferimento no
Diario Oficial do Municipio, para efetivar a supressao da arvore e de 15 (quinze) dias, a partir da supressao,
para substituicdo da mesma, sob pena prevista nesta lei. (NR)” (Art. Alterado pela Lei n° 4714/01).
*As despesas com a substitui¢ao ficardo a cargo do requerente.
* As mudas das espécies vegetais arboreas para substituicdo/habite-se, deverao ter altura igual ou superior
a 1,50 metros (um metro e cinquenta centimetros) e estarem orientadas por tutor e protegidas por gradil
(paragrafo tinico do art. 1° do Decreto n° 8806/00).
*A poda de arvore em dominio publico somente sera permitida seguindo as especificagdes contidas no
artigo 21 da Lei n° 4368/99 que cita: servidor da prefeitura, Empresas responsaveis pela infra-estrutura
urbana, Equipe do Corpo de Bombeiros e Pessoas credenciadas pela SEMMA.
*QO canteiro inadequado, assim como a inexisténcia de area minima permeavel na base do tronco, danifica
a arvore e pode causar a interrup¢do no transporte da seiva e permitir a infecgdo por fungos e bactérias,
devido a lesdes no lenho (inciso I e art. 30 da Lei 4368). Passivel de multa conforme art. 42, inciso II da
Lei 4368/99.

As referidas Leis podem ser consultadas nos links a seguir:
Lei n°® 4368/99: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4368.pdf
Lei n® 4714/01: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4714.pdf
Decreto n° 8806/00: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec8806.pdf

INFRACOES
Capitulo II — Das Infragdes e das Penas - art. 42 da Lei 4368/99
“Ao infrator serdo aplicadas penalidades na seguinte ordem:
I - arrancar mudas de arvores- multa de 40 UFIRs, por muda e replantio;
II - por infragdo ao disposto no artigo 30 desta lei- multa de 40 UFIRs;
III - promover poda drastica em qualquer espécie vegetal de porte arboreo: multa de 180 UFIRs, por arvore;
IV - Suprimir ou anelar espécie arborea sem a devida autorizagdo: multa de 300 UFIRs, por arvore e
replantio;
V - Desrespeitar quaisquer dos artigos referentes ao planejamento de arborizagdo urbana - multa de até
1000 UFIRs e embargo das obras, até que se cumpra com as obriga¢des imposta na lei;
VI - Nao replantio legalmente exigido - multa de 180 UFIRs por més de atraso e por arvore.”

ESPECIES ADEQUADAS PARA ARBORIZACAO URBANA
Nas calgadas que dao suporte a rede elétrica deverdo ser plantadas mudas de pequeno porte:
Sugestdo: caqui do cerrado (Diospyros hispida); cerejeira do rio grande (Eugenia involucrata); tamanqueiro
(Byrsonima intermedia); astrapéia (Dombeya wallichii), acerola (Malpighia glabra), araca (Psidium
cattleianum), grevilha ana (Grevillea banksii), cambui (Myrciaria tenella), calicarpa (Callicarpa reevesii),
pitanga (Eugenia uniflora); mulungu do litoral (Erythrina speciosa); neve da montanha (Euphorbia
leucocephala); urucum (Bixa orelana); flamboyant mirim (Caesalpinia pulcherrima), escova de garrafa
(Callistemon sp.), siraricito (Cojoba sophorocarpa), néspera (Eriobotrya japonica), calabura (Muntingia
calabura), ipé€ branco (Tabebuia rosea-alba), Calliandra (Calliandra houstoniana), jabuticaba (Myrciaria
cauliflora), uvaia (Eugenia pyriformis), Amora (Morus nigra), Jambo branco (Syzygium aqueum), Pau-
santo (Kielmeyera coridcea), Folha de Serra (Ourateas spectabilis), Roma (Punica granatum), Cerejeira
(Prunus campanulata), Pequeno Barbatimdo (Stryphnodendron adstringens, S. polyphyllum), Cerejeira
ornamental (Prunus serrulata), Gabiroba (Campomanesia xanthocarpa).
Nas calgadas opostas a rede elétrica ou possuirem fiagdo compacta deverdo ser plantadas mudas de médio
porte:
Sugestao: jacarandd mimoso (Jacaranda mimosifolia), quaresmeira (Tibouchina granulosa), pata-de-vaca
(Bauhinia sp), louro pardo (Cordia trichotoma); alecrim de campinas (Holocalyx balansae); pau terra (
Qualea grandiflora; Qualea parviflora); amendoim falso (Acosmium subelegans); caviuna do cerrado
(Dalbergia miscolobium); amendoim do campo (Platypodium elegans), bico de pato (Machaerium
aculeatum); barbatimdo (Stryphnodendron rotundifolium), candeia (Piptocarpha rotundifolia); falso
barbatimao (Dimorphadra mollis); jacaranda do campo (Machaerium acutifolium); aldrago (Pterocarpus
violaceus), olho de dragdo (Adenanthera pavonina), pequi (Caryocar brasilienses), aroeira pimenteira
(Schinus terebinthifolia), sibipiruna (Caesalpinia pluviosa), chuva de ouro (Cassia fistula), pau Brasil
(Caesalpinia echinata), ipé amarelo do cerrado (Tubebuia aurea); ipé amarelo (Taubebuia chrysotricha),
grumixama (Eugenia brasiliensis), magnolia branca (Magnolia grandiflora), magnélia amarela
(Michelia champaca), amendoinzeiro (Platypodium elegans), fedegoso (Senna macranthera), cabreuva
(Myroxylon peruiferum), lofantera da amazoénia (Lophanthera lactescens), tipuana (Tipuana tipu), reseda
gigante (Lagerstroemia speciosa), acacia mimosa (Acacia podalyraefoli), dedaleiro (Lafoensia pacari),
tamanqueira (Pera glabrata), mirindiba rosa (Lafoensia glyptocarpa), melaleuca (Melaleuca alternifolia
); Mulungu — Coral (Erythrina verna), Quereutéria (Koelreuteria paniculata), Tamarindo (Tamarindus
indica), Albizia (Albizia lebbeck), Chapéu de Sol ( Terminalia catappa), Alfeneiro ( Ligustrum lucidum),
Saboneteira (Sapindus saponaria), Jambo Amarelo (Syzygium jambos), Oliveira (olea europaea),
Amarelinho (Plathymenia reticulata), Cedro (Cedrela fissilis), Jenipapo (Genipa americana), Cambuci
(Campomanesia phaea), Ipé Felpudo (Zeyheria tuberculosa).
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RESOLUCAO SEMMA N° 01. DE 16 DE JANEIRO DE 2025
Considerando a RESOLUCAO SEMMA N° 01, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024 que convoca a realizagio

da 5* Conferéncia Municipal do Meio Ambiente, o SECRETARIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE,
no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE
Prorrogar o prazo de inscri¢do da 5* Conferéncia Municipal do Meio Ambiente até o dia 18 de janeiro de
2025.
Registra-se e cumpra-se
Bauru, 16 de Janeiro de 2.025.
NILSON GHIRARDELLO
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

PORTARIA 03/2025
DESIGNACAO

A partir de 16/01/2025, portaria n® 03/2025, designa-se o servidor PETERSON DOS SANTOS , matricula
36.545 , RG n° 40.126.499-3 para exercer a fun¢do de confianga de Chefe de Se¢io de Manutencio
e Reforma da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, conforme E-processo n°® 173.205/2024 De
acordo com o disposto no artigo 14, § 4°, da Lei n° 7.245/2019, podera ser designado, uma vez que o
servidor realizara as fungdes essenciais do cargo efetivo de ASSISTENTE EM CONTRUCAO CIVIL/
INFRAESTRUTURA — PEDREIRO:

0 Executar agdes para a construgdo, reparo ¢ manutengdo de obras, em alvenaria, concreto e
outros materiais, orientando-se por desenhos, esquemas e especificagdes.

NILSON GHIRARDELLO
SECRETARIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE BIODIVERSIDADE

PEDIDO DE AUTORIZACAQ PARA SUBSTITUICAO DE ARVORES:
REITERACAO DE PROCESSOS DE SUBSTITUICAO DE ARVORES:

PROCESSO 79621/2024
DECISAO DEFERIDO
INTER(iS)SADO ESDRAS SIMOES BORGES
ALAMEDA MACEDONIA, N° 9-62, PMB: 4/1139/006 — PARQUE SANTA
ENDERECO EDWIGES - 17067-580
ESPECIE Arvore da espécie Alfeneiro (ligustrum lucidum), localizada a esquerda do imével
DEFERIDA Vi P gustru u Ul , Z qu Vi
SUBSTITUIR Substitui¢do e replantio de uma espécie de médio porte a ser executado pelo
POR requerente.

AUTO DE INFRACAO- MULTA

O municipe abaixo relacionado infringiu o disposto na Lei 6949/2017 que estabelece, no ambito do
municipio de Bauru, san¢des e penalidades administrativas para aqueles que praticarem maus-tratos aos
animais e da outras providéncias. Portanto lavramos o presente Auto de Infragdo - MULTA.

Observagao: O prazo para apresentagao do recurso ¢ de 20 (vinte) dias.

INTERESSADO (A): JOAO VITOR DE SOUZA DA SILVA

PROCESSO: 6390/2025

AUTO DE INFRACAO: 0562/2025

VALOR - R$ 2.000,00 ( Dois mil reais )

DISPOSITIVO LEGAL INFRINGIDO: Lei 6949/2017, Art 2°, INC. XIII .

DARA - DEPARTAMENTO DE ACOES E RECURSOS AMBIENTAIS

AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL - PENALIDADE MULTA
QUEIMADA
Em vistoria realizada em 02 de Setembro de 2024, as 15:10, foi constatado a realizagdo de
queimada em vegetagao e/ou residuos no local Rua Benedito Lucio dos Santos, quadra 3 - ID PMB
30512003 - Tangaras, em contrariedade ao exposto no art. 73, inciso I da Lei Municipal n® 4362/99,
e Art° 1 do Decreto Municipal n® 17770/2024. Constatado a existéncia dos seguintes fatores de
suscetibilidade para ocorréncia de queimada no local: terreno com mato alto; existéncia de residuos
diversos; residuos de capinagao/limpeza e terreno sem devidos cuidados de higiene, sem a devida
manutengao.

Fica o autuado abaixo qualificado ciente que as irregularidades acima constatadas tratam-se
de infragio ambiental sendo assim lavrado o presente AUTO DE INFRACAO e aplicado a penalidade
de MULTA no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), por tratar-se de terreno com area acima
de 1.000,01 m? a 5.000 m?, conforme Art. 114 ¢ 127 da Lei 4362/99 ¢ Art. 4 do Decreto Municipal
regulamentador n® 17770/2024.

A Aplicagdo da penalidade ndo exonera o infrator das cominagdes civis e penais cabiveis, bem
como o mantém sob a possibilidade de aplicacao de outras sangdes previstas na legislagdo vigente.

Observagao: O prazo para apresentagdo do recurso ¢ de 20 (vinte) dias no guiché da SEMMA no
Poupatempo. Apds este prazo e caso ndo haja manifestacao, o processo sera encaminhado a Divida

Ativa.
AUTO DE
INFRACAO
INTERESSADO/EMPRESA PROCESSO AMBIENTAL - MULTA
QUEIMADAS
BAURU COUNTRY CLUB
CNPJ 45.026.887/0001.25 89803/2024 0186/2024 R$ 70.000,00

AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL - PENALIDADE MULTA
QUEIMADA
Em vistoria realizada em 17 de Outubro de 2024, as 19:09, foi constatado a realizagdo de

queimada em vegetagdo e/ou residuos em terreno localizado na Rua Professor Ayrton Busch 17 QD.

78 L29 - ID PMB 41268029 - Parque Jaragua - CEP 17066-590, em contrariedade ao exposto no art.
73, inciso I da Lei Municipal n® 4362/99, e Art® 1 do Decreto Municipal n® 17770/2024. Constatado a
existéncia dos seguintes fatores de suscetibilidade para ocorréncia de queimada no local: existéncia de

residuos diversos.

Fica o autuado abaixo qualificado ciente que as irregularidades acima constatadas tratam-se
de infragio ambiental sendo assim lavrado o presente AUTO DE INFRACAO e aplicado a penalidade
de MULTA no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por tratar-se de terreno com area até 400 m?,
conforme Art. 114 ¢ 127 da Lei 4362/99 ¢ Art. 2 do Decreto Municipal regulamentador n°® 17770/2024.

A Aplicagdo da penalidade ndo exonera o infrator das cominagdes civis e penais cabiveis, bem
como o mantém sob a possibilidade de aplicacdo de outras sangdes previstas na legislagao vigente.

Observagao: O prazo para apresentagao do recurso ¢ de 20 (vinte) dias no guiché da SEMMA no
Poupatempo. Apds este prazo e caso ndo haja manifestagio, o processo sera encaminhado a Divida

Ativa.
AUTO DE
INFRACAO
INTERESSADO/EMPRESA PROCESSO AMBIENTAL - MULTA
QUEIMADAS
ANTONIO TRIPOLONI
CPF **+% 089 498 .# 70920/2024 0128/2024 R$ 10.000,00

AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL - PENALIDADE MULTA
QUEIMADA

Em vistoria realizada em 21 de Outubro de 2024, as 18:42, foi constatado a realizagdo de
queimada em vegetacdo e/ou residuos em terreno localizado na Alameda Cartago, quadra 109 - ID PMB
41120007 - Parque Santa Edwirges - CEP 17067-590, em contrariedade ao exposto no art. 73, inciso I
da Lei Municipal n® 4362/99, e Art° 1 do Decreto Municipal n® 17770/2024. Constatado a existéncia
dos seguintes fatores de suscetibilidade para ocorréncia de queimada no local: existéncia de residuos
diversos.

Fica o autuado abaixo qualificado ciente que as irregularidades acima constatadas tratam-se
de infracdo ambiental sendo assim lavrado o presente AUTO DE INFRACAO e aplicado a penalidade
de MULTA no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por tratar-se de terreno com area até 400 m?,
conforme Art. 114 e 127 da Lei 4362/99 e Art. 2 do Decreto Municipal regulamentador n® 17770/2024.

A Aplicagdo da penalidade ndo exonera o infrator das cominagdes civis e penais cabiveis, bem
como o mantém sob a possibilidade de aplica¢@o de outras san¢des previstas na legislagao vigente.

Observagao: O prazo para apresentagdo do recurso é de 20 (vinte) dias no guiché da SEMMA no
Poupatempo. Apds este prazo e caso ndo haja manifestagdo, o processo sera encaminhado a Divida

Ativa.
AUTO DE
INFRACAO
INTERESSADO/EMPRESA PROCESSO AMBIENTAL - MULTA
QUEIMADAS
MARIA IVONE SAVIO TONON
CPF **% 190,178 -+ 148256/2023 0130/2024 R$ 10.000,00

AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL - PENALIDADE MULTA
QUEIMADA
Em vistoria realizada em 15 de Outubro de 2024, as 18:21, foi constatado a realizagdo de
queimada em vegetagdo e/ou residuos em terreno localizado na Avenida Pinheiro Machado, 8-30 - ID
PMB 42121001 - Jardim Rosa Branca - CEP 17067-190, em contrariedade ao exposto no art. 73, inciso
I da Lei Municipal n® 4362/99, e Art° 1 do Decreto Municipal n® 17770/2024. Constatado a existéncia
dos seguintes fatores de suscetibilidade para ocorréncia de queimada no local: existéncia de residuos
diversos.

Fica o autuado abaixo qualificado ciente que as irregularidades acima constatadas tratam-se
de infragio ambiental sendo assim lavrado o presente AUTO DE INFRACAO e aplicado a penalidade
de MULTA no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), por tratar-se de terreno com area acima de
5.000,01 m?, conforme Art. 114 e 127 da Lei 4362/99 e Art. 5 do Decreto Municipal regulamentador n°
17770/2024.

A Aplicagdo da penalidade ndo exonera o infrator das cominagdes civis e penais cabiveis, bem
como o mantém sob a possibilidade de aplicacdo de outras san¢des previstas na legislacao vigente.

Observagao: O prazo para apresentagao do recurso ¢ de 20 (vinte) dias no guiché da SEMMA no
Poupatempo. Apds este prazo e caso ndo haja manifestagdo, o processo serd encaminhado a Divida

Ativa.
AUTO DE
INFRACAO
INTERESSADO/EMPRESA PROCESSO AMBIENTAL - MULTA
QUEIMADAS
JOSE AMIR NEME MOBAID
CPF *** 700,258 -** 81501/2024 0132/2024 R$ 100.000,00
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AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL - PENALIDADE MULTA
QUEIMADA
Em vistoria realizada em 21 de Outubro de 2024, as 19:00, foi constatado a realiza¢do de

queimada em vegetagdo e/ou residuos em terreno localizado na Rua Anténio Martins, quadra 3, lado

impar - ID PMB 43365008 - Jardim Eldorado - CEP 17066-107, em contrariedade ao exposto no art.
73, inciso I da Lei Municipal n® 4362/99, e Art® 1 do Decreto Municipal n® 17770/2024. Constatado a
existéncia dos seguintes fatores de suscetibilidade para ocorréncia de queimada no local: existéncia de

residuos diversos.

Fica o autuado abaixo qualificado ciente que as irregularidades acima constatadas tratam-se
de infragdo ambiental sendo assim lavrado o presente AUTO DE INFRACAO e aplicado a penalidade
de MULTA no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por tratar-se de terreno com area até 400 m?,
conforme Art. 114 ¢ 127 da Lei 4362/99 e Art. 2 do Decreto Municipal regulamentador n® 17770/2024.

A Aplicagdo da penalidade nao exonera o infrator das cominagdes civis e penais cabiveis, bem
como o mantém sob a possibilidade de aplicagdo de outras sangdes previstas na legislagdo vigente.

Observagdo: O prazo para apresentagdo do recurso ¢ de 20 (vinte) dias no guiché da SEMMA no
Poupatempo. Apds este prazo e caso ndo haja manifestagao, o processo sera encaminhado a Divida

AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL - PENALIDADE ADVERTENCIA
QUEIMADA
Em 16 de Julho de 2024, foi constatado a existéncia de focos de queimada em terrenos de sua
propriedade localizados nos seguintes enderegos: Rua Carlos Del Plete, quadra 06 - ID PMB 20485024,
20485023, 20485001 - e Rua Aviador Antonio Gomes Meireles, quadra 02 - ID PMB 20485025 -
Jardim América - Bauru/SP, infringindo o disposto no Art®. 1° do Decreto Municipal n°® 13.134/2016
“fica proibida a queima de vegetacao e qualquer tipo de residuo em todo territorio do Municipio de
Bauru, conforme preconiza o Cédigo Ambiental do Municipio de Bauru”. Constatado em cada terreno 2
focos de queimada com medidas de 4m?, totalizando 16m? de area efetivamente queimada.
Ficam aplicados os Autos de Infragdo com Penalidade de Adverténcia dispostos abaixo, em
conformidade com o inciso I do Art. 127 da Lei n° 4362 de 12 de Janeiro de 1999, ficando o mesmo
orientado que em caso de reincidéncia serdo lavrados os respectivos Autos de Infragdo com Penalidade
de Multa, conforme o Art. 2 do Decreto 13.134 de 12 de Agosto de 2016.

Observagdo: O prazo para apresentagdo do recurso ¢ de 20 (vinte) dias no guiché da SEMMA no
Poupatempo.

AUTO DE INFRACAO
AMBIENTAL -
ADVERTENCIA

INTERESSADO/EMPRESA PROCESSO

Ativa.
AUTO DE
INFRACAO
INTERESSADO/EMPRESA PROCESSO AMBIENTAL - MULTA
QUEIMADAS
JOAO LUIS DE ARAUJO COSTA
CPF *+* 063,033 ** 161861/2024 0141/2024 R$ 10.000,00

058/2024
MAICON FERREIRA LIMA 059/2024

53472/2024
CPF **%* 778.898 -** 060/2024

061/2024

AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL - PENALIDADE MULTA
QUEIMADA
Em vistoria realizada em 16 de Setembro de 2024, as 10:30, foi constatado a realizagio de

queimada em vegetacdo e/ou residuos em residéncia localizada na Avenida Antonio Fortunato, 6-121 -
ID PMB 43505012 - Parque Residencial Pousada da Esperanga - CEP 17022-091, em contrariedade ao
exposto no art. 73, inciso I da Lei Municipal n°® 4362/99, ¢ Art® 1 do Decreto Municipal n® 17770/2024.
Constatado a existéncia dos seguintes fatores de suscetibilidade para ocorréncia de queimada no local:

existéncia de residuos diversos e residuos de capinagao/limpeza.

Fica o autuado abaixo qualificado ciente que as irregularidades acima constatadas tratam-se
de infracdo ambiental sendo assim lavrado o presente AUTO DE INFRACAO e aplicado a penalidade
de MULTA no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por tratar-se de terreno com area até 400 m?,
conforme Art. 114 ¢ 127 da Lei 4362/99 e Art. 2 do Decreto Municipal regulamentador n® 17770/2024.

A Aplicagdo da penalidade ndo exonera o infrator das cominagdes civis e penais cabiveis, bem
como o mantém sob a possibilidade de aplicagao de outras sangdes previstas na legislagdo vigente.

Observagdo: O prazo para apresentagdo do recurso ¢ de 20 (vinte) dias no guiché da SEMMA no
Poupatempo. Apos este prazo e caso nao haja manifestacdo, o processo sera encaminhado a Divida

AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL - PENALIDADE MULTA
QUEIMADA
Em vistoria realizada em 17 de Outubro de 2024, as 19:09, foi constatado a realizagdo de
queimada em vegetagao e/ou residuos em terreno localizado na Rua Yoichi Ogihara, 1-78 - ID PMB
41268013 - Parque Jaragua - CEP 17066-461, em contrariedade ao exposto no art. 73, inciso I da Lei
Municipal n° 4362/99, e Art® 1 do Decreto Municipal n® 17770/2024. Constatado a existéncia dos
seguintes fatores de suscetibilidade para ocorréncia de queimada no local: existéncia de residuos
diversos.

Fica o autuado abaixo qualificado ciente que as irregularidades acima constatadas tratam-se
de infragio ambiental sendo assim lavrado o presente AUTO DE INFRACAO e aplicado a penalidade
de MULTA no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por tratar-se de terreno com area até 400 m?,
conforme Art. 114 ¢ 127 da Lei 4362/99 e Art. 2 do Decreto Municipal regulamentador n® 17770/2024.

A Aplicag@o da penalidade ndo exonera o infrator das cominagdes civis e penais cabiveis, bem
como o mantém sob a possibilidade de aplicacdo de outras sangdes previstas na legislagao vigente.

Observagao: O prazo para apresentagdo do recurso ¢ de 20 (vinte) dias no guiché da SEMMA no
Poupatempo. Apds este prazo e caso ndo haja manifestacdo, o processo sera encaminhado a Divida

Ativa. .
Ativa.

INTERESSADO/EMPRESA PROCESSO AMBIENTAL - MULTA INTERESSADO/EMPRESA PROCESSO INFRACAO MULTA

AMBIENTAL -
QUEIMADAS
NAIR FONSECA TROMBINI 142840/2024 0184/2024 R$ 10.000,00 TOTAL IMOVEIS LTDA QUEIMARAS
skekosk Kk : >
CPF 412.188 CNPJ 49.884.638/0001-21 160534/2024 0127/2024 R$ 10.000,00

AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL - PENALIDADE MULTA
QUEIMADA
Em vistoria realizada em 05 de Setembro de 2024, as 15h, referente ao Processo 136590/2024,
foi constatado a realizacdo de queimada em vegetagdo e/ou residuos em terreno localizado na Rua
Guido Rugai, Quadra 01 - Vila Souto - CEP 17051-100, em contrariedade ao exposto no art. 73, inciso
1 da Lei Municipal n® 4362/99, e Art° 1 do Decreto Municipal n® 17770/2024. Constatado a existéncia
dos seguintes fatores de suscetibilidade para ocorréncia de queimada no local: existéncia de residuos
diversos, residuos de capinagao/limpeza e terreno sem devidos cuidados de higiene, sem a devida
manutengao.

Fica o autuado abaixo qualificado ciente que as irregularidades acima constatadas tratam-se de
infragio ambiental sendo assim lavrado o presente AUTO DE INFRACAO e aplicado a penalidade de
MULTA no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), por tratar-se de terreno com area acima de 400,01
m?a 1.000 m?, conforme Art. 114 ¢ 127 da Lei 4362/99 e Art. 3 do Decreto Municipal regulamentador

n° 17770/2024.

A Aplicagdo da penalidade ndo exonera o infrator das cominagdes civis e penais cabiveis, bem

como o mantém sob a possibilidade de aplicacao de outras sangdes previstas na legislagdo vigente.

Observagdo: O prazo para apresentagdo do recurso ¢ de 20 (vinte) dias no guiché da SEMMA no
Poupatempo. Apds este prazo e caso ndo haja manifestacao, o processo sera encaminhado a Divida

Ativa.
AUTO DE
INFRACAO
INTERESSADO/EMPRESA PROCESSO AMBIENTAL - MULTA
QUEIMADAS
BERNADETTE COVOLAN ULSON
CPF %% 050 038 *# 174567/2024 0077/2024 RS 30.000,00

AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL - PENALIDADE MULTA
QUEIMADA
Em vistoria realizada em 29 de Outubro de 2024, as 18:40, foi constatado a realizagdo de
queimada em vegetacdo e/ou residuos em terreno localizado na Rua Cuba, QD. 11 Lado Par - ID PMB
50495023 - Vila Independéncia - CEP 17054-280, em contrariedade ao exposto no art. 73, inciso |
da Lei Municipal n® 4362/99, e Art° 1 do Decreto Municipal n® 17770/2024. Constatado a existéncia
dos seguintes fatores de suscetibilidade para ocorréncia de queimada no local: existéncia de residuos
diversos.

Fica o autuado abaixo qualificado ciente que as irregularidades acima constatadas tratam-se
de infracdo ambiental sendo assim lavrado o presente AUTO DE INFRACAO e aplicado a penalidade
de MULTA no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por tratar-se de terreno com area até 400 m?,
conforme Art. 114 ¢ 127 da Lei 4362/99 e Art. 2 do Decreto Municipal regulamentador n°® 17770/2024.

A Aplicagdo da penalidade ndo exonera o infrator das cominagdes civis e penais cabiveis, bem
como o mantém sob a possibilidade de aplicacdo de outras sangdes previstas na legislagdo vigente.

Observagdo: O prazo para apresentagdo do recurso ¢ de 20 (vinte) dias no guiché da SEMMA no
Poupatempo. Ap0ds este prazo e caso ndo haja manifestagdo, o processo sera encaminhado a Divida

Ativa.
AUTO DE
INFRACAO
INTERESSADO/EMPRESA PROCESSO AMBIENTAL - MULTA
QUEIMADAS
MARCOS PAULO ZARAMELO
CPF #*+% 507 288 -+ 140220/2024 0337/2024 R$ 10.000,00
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AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL - PENALIDADE MULTA
QUEIMADA

Em vistoria realizada em 24 de Agosto de 2024, as 16:40, foi constatado a realizagdo de
queimada em vegetacdo e/ou residuos em terreno baldio localizado na Rua Braz Di Flora, QD. 3
LI-2 Q5A VL NOVA CELINA - Parque Jodo, em contrariedade ao exposto no art. 73, inciso I da Lei
Municipal n® 4362/99, e Art® 1 do Decreto Municipal n® 17770/2024. Constatado a existéncia dos
seguintes fatores de suscetibilidade para ocorréncia de queimada no local: existéncia de residuos
diversos.

Fica o autuado abaixo qualificado ciente que as irregularidades acima constatadas tratam-se
de infragdo ambiental sendo assim lavrado o presente AUTO DE INFRACAO e aplicado a penalidade
de MULTA no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por tratar-se de terreno com area até 400 m?,
conforme Art. 114 e 127 da Lei 4362/99 regulamentada pelo Decreto Municipal n® 17770/2024.

A Aplicagdo da penalidade nao exonera o infrator das cominagdes civis e penais cabiveis, bem
como o mantém sob a possibilidade de aplicagdo de outras sangdes previstas na legislagdo vigente.

Observagdo: O prazo para apresentagdo do recurso ¢ de 20 (vinte) dias no guiché da SEMMA no
Poupatempo. Apds este prazo e caso ndo haja manifestagdo, o processo sera encaminhado a Divida

Ativa.
AUTO DE
INFRACAO
INTERESSADO/EMPRESA PROCESSO AMBIENTAL - MULTA
QUEIMADAS
JAIR JESUS DUARTE
CPF *++436.52] ¥+ 116111/2024 0051/2024 R$ 10.000,00

EXTRATOS

CONTRATO N°13.158/24 - PROCESSO N° 142.547/24 - CONTRATANTE: MUNICI{PIO DE BAURU
- CONTRATADA: MAURICIO DE OLIVEIRA ROCHA JUNIOR LTDA - OBJETO: O Constitui o
objeto do presente a AQUISICAO DE 10.000KG (DEZ MIL QUILOS) DE FENO COAST-CROSS E
2.200KG (DOIS MIL E DUZENTOS QUILOS) DE FENO DE ALFAFA PARA ALIMENTACAO DOS
ANIMAIS DO ZOOLOGICO MUNICIPAL DE BAURU, conforme as especificagdes do Termo de
Referéncia, Anexo I do Edital.

LOTE 1 - FENO - EXCLUSIVO ME/EPP

ESPECIFICACOES VALOR VALOR
ITEM|UND.| QTD. MINIMAS MARCA/MODELO UNITARIO TOTAL
PRODUTOR RURAL R$
01 KG [10.000{ FENO COAST-CROSS IN-NATURA R$ 1,96 19.600.00
OTE 2 - FENO - EXCLUSIVO ME/EPP
ESPECIFICACOES VALOR VALOR
ITEM|UND.|QTD. MINIMAS MARCA/MODELO UNITARIO TOTAL
FENO DE ALFAFA IN- | PRODUTOR RURAL
02 | KG |2.200 NATURA IN-NATURA R$ 2,47 R$ 5.434,00
RAZO: T2 meses — VALOR: RS$ 25.034,00 - MODALIDADE: Pregdao Eletronico n” 508/24 —

PROPONENTES: 08 - ASSINATURA: 09/12/24.

CONTRATO N° 13.231/24 - PROCESSO N° 57.262/24 - CONTRATANTE: MUNICI{PIO DE BAURU
- CONTRATADA: FAMAQ MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA - OBJETO: O objeto do presente
contrato é a AQUISICAO DE 06 (SEIS) LAVADORAS DE ALTA PRESSAO, cujas especificagdes estio
indicadas nos Anexos I e III do Edital n° 689/24 ¢ Processo Administrativo n® 57.262/24, mediante emissao
de Notas de Empenho, conforme termos de sua proposta devidamente anexada ao Processo Administrativo
e pregos abaixo consignados:

LOTE 01 — LAVADORAS DE ALTA PRESSAO — CODIGOS SIASGNET 449983 — AMPLA
PARTICIPACAO

MARCA |PRECO(PRECO

ITEM]UNID|QTD. /MODELO| UNIT. [TOTAL

ESPECIFICACOES MINIMAS

Lavadora de alta pressdo 1.600 libras, vazao

de no minimo 7,5 L/M, 220 volts, Sistema de
acionamento no gatilho, leve e compacta, poténcia

minima de 2,2 CV, o que equivale a 1.600 watts, | STIHL — RS RS

bomba com 3 pistdes, recipiente para aplicacao de| RE 100 [1.357,41|8.144,46
shampoo ou detergente, mangueira de alta pressao

com comprimento minimo de 7 metros com a

langa e carrinho de transporte.

RAZO: T2 meses — VALOR: R} 8.144,46 - MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 538/24 —
PROPONENTES: 31 - ASSINATURA: 30/12/24.

Secretaria dos
Negocios Juridicos

Vitor Joao de Freitas Costa
Secretario

1 |Unid.| 06

DEPARTAMENTO DE DIVIDA ATIVA )
DIVISAO DE DIVIDA ATIVA DE RECEITAS IMOBILIARIAS
DIRETOR: VINICIUS MAIA DE SOUSA CAMPOLINA.

Notificamos o(s) contribuinte(s) abaixo relacionado da RESCISAO ¢ do CANCELAMENTO do
PARCELAMENTO ADMINISTRATIVO nos Termos das clausulas 14 ou 15 do respectivo Termo de
Parcelamento combinado com o Artigo 270 do Decreto Municipal n® 10645/08 ou Artigo 269 do Decreto
Municipal n® 11579/11.

Os valores pagos foram compensados nos valores da divida original conforme dispde do artigo 163 do
Codigo Tributario Nacional, prosseguindo-se na cobranga do saldo devedor nos termos da legislagdo
vigente.

Id. 224015 - Espolio de Getulio de Sa Neto;

Id. 224157 - Benjamin Filho da Silva;

Id. 220551 - Jose Wallisson Dos Santos;

Id. 219302 - Wesley Narcizo Cosme;

Id. 222869 - Anderson Carlos Ferreira de Lima;
Id. 218591 - Ricardo de Souza;

Id. 217730 - Lucas Fernando Goncalves;

Id. 217874 - Luiz Carlos Mariano;

Id. 218314 - Camila Labanhare;

Id. 221819 - Darlene Josefina Rodrigues Dos Santos;
Id. 222044 - Regiane Brandao de Moraes;

Id. 216249 - Giusara Aparecida Barbosa;

Id. 218063 - Maria Lina Alvarez Basso;

Id. 219404 - Adriana Fernandes Junqueira Dias;
Id. 222429 - Renato Valdir da Silva;

Id. 222948 - Vlademir de Amaral Deano;

Id. 215807 - Felix Santana Santos;

Id. 219004 - Viviane Rodrigues da Silva;

Id. 221843 - Joaquim Lopes Filho;

Id. 222538 - Marcos da Silva Barros;

Id. 221363 - Suellen Cristina da Silva;

Id. 222501 - Teruo Kosaka;

Id. 220029 - Angelica de Fatima Rosalim;

1d. 223737 - Edson Borba;

Id. 224128 - Denisia Aparecida Rodrigues Zacarias;
Id. 222358 - Isabella Barboza da Silva;

Id. 223762 - Gesiane Cristina Bom,;

Id. 224217 - Ana Paula Miranda Dias;

Id. 218502 - Djalma Lopes Borges;

Id. 221203 - Everson Donizete Rodrigues;

Id. 218560 - Paulo Jose Florencio Ribeiro Scalise;
Id. 223723 - Wagner da Silva;

Id. 218228 - Juliana da Costa Favero;

Id. 221593 - Luzia da Silva Canaes Moreira;

1d. 224267 - Fabiano Andre Lucas Mariano;

Id. 220601 - Marcos Henrique Dos Santos;

Id. 221320 - Silvio Luciano de Oliveira;

Id. 222347 - Isilda Panisa;

Id. 221116 - Danielli Cristina Galvani Mathias;
Id. 216105 - Silas Correa;

Id. 213033 - Liz Marina Fitipaldi;

Id. 212953 - Euclelia de Fatima Bellato Perroni;
Id. 213600 - Admir Dos Anjos Tristao;

Id. 221661 - Fabrica de Churrasco Ltda;

Id. 216800 - Julia Curcino de Oliveira Cirqueira;
Id. 223712 - Erika Rose Motta;

Id. 217983 - Lucileia Tavares Coimbra Dos Santos;
Id. 217437 - Sebastiao Galvao de Moura Filho;
Id. 215273 - Edivaldo Francisco de Souza;

Id. 212383 - Paulo Roberto da Cruz Baptista;

Id. 217378 - Joao de Brito Cunha;

Id. 208400 - Carlos Frederico da Silva Caetano;
Id. 213068 - Ovidio Pereira da Silva Junior;

Id. 211336 - Divino Jose Benedito;

Id. 222046 - Angelica Cristina Oliveira Magalhaes;
Id. 223692 - Raquel Felicio;

Id. 220533 - Espolio de Ariovaldo de Almeida;
Id. 220920 - Marcos da Silva Ferreira;

Id. 221628 - Neide Duarte Coquis;

Id. 211756 - Paschoal Lavezzo.

Secretaria de Obras
Pérola Mota Zanotto
Secretaria

PORTARIA S.0 N° 001/2025
Arqt." Pérola Mota Zanotto, Secretaria Municipal de Obras da Prefeitura Municipal de Bauru, Estado de
Séo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE

Com base no decreto n° 10.088 de 20 de setembro de 2.005, AUTORIZAR o servidor abaixo relacionado
a dirigir as Viaturas Oficiais no atendimento dos servigos da Secretaria Municipal de Obras, por um periodo
de 06 (seis) meses com todas as responsabilidades cabiveis, quando da insuficiéncia, aferida no momento
da utilizacdo, dos servidores ocupantes de cargo de motoristas.

Nome Matricula CNH Categoria
Ciro Geraldo Brito Limao 35.818 04216314380 A/D
Ivan Guilherme Adami 35.726 02356724300 A/D

REGISTRE-SE E CUMPRE-SE
Bauru, SP, 13 de janeiro de 2025.
ARQ.? PEROLA MOTA ZANOTTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
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Secretaria de Saude

Marcio Cidade Gomes
Secretario

NAOTIFICAQAO
FICA A EMPRESA MONACO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA,

NOTIFICADA DA DECISAO PROFERIDA NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.554/24, QUE
APLICOU A EMPRESA AS SANCOES PREVISTAS NOS ARTIGOS 86 E 87, INCISO III, DA LEI
FEDERAL N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1.993, E CLAUSULA OITAVA DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 508/23. ASSIM, CONFORME MOTIVACAO CONSTANTE NO PROCESSO
SUPRACITADO, FOI APLICADA A EMPRESA, A PENALIDADE DE MULTA MORATORIA NO
VALOR DE R$ 1.594,33 (UM MIL, QUINHENTOS E NOVENTA E QUATRO REAIS E TRINTA E
TRES CENTAVOS). O VALOR RETRO REFERIDO, SE POSSIVEL, DEVERA SER COMPENSADO
DAS PARCELAS FUTURAS DEVIDAS A EMPRESA, NOS TERMOS DO § 3°, DO ARTIGO 86, DA
LEI FEDERAL N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1.993. NAO HAVENDO CREDITOS DISPONIVEIS A
FAVOR DA EMPRESA, O VALOR DEVERA SER RECOLHIDO AOS COFRES MUNICIPAIS, JUNTO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS, NO PRAZO DE 20 (VINTE) DIAS,
CONTADOS DO RECEBIMENTO DESTA. NAO HAVENDO O PAGAMENTO, O VALOR DEVIDO
SERA INSCRITO EM DIiVIDA ATIVA PARA FUTURA EXECUCAO DE TITULO EXTRAJUDICIAL.
DESSA DECISAO, CABE RECURSO, NO PRAZO ESTABELECIDO PELA LEGISLACAO VIGENTE
PERTINENTE A MATERIA.
BAURU, 07 DE JANEIRO DE 2.025.
MARCIO CIDADE GOMES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

NOTIFICACA
FICA A EMPRESA SULMEDIC COMERCIO DE MEDICAMENTOS

LTDA, CNPJ N° 09.944.371/0003-68, NOTIFICADA DA DECISAO PROFERIDA NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 126.924/24, QUE APLICOU A EMPRESA AS SANCOES PREVISTAS
NOS ARTIGOS 86 E 87, INCISO III, DA LEI FEDERAL N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1.993 E
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 586/23. ASSIM, CONFORME MOTIVACAO CONSTANTE
NO PROCESSO SUPRACITADO, FOI APLICADA A EMPRESA, A PENALIDADE DE MULTA
MORATORIA NO VALOR DE R$ 201,60 (DUZENTOS E UM REAIS E SESSENTA CENTAVOS).
O VALOR RETRO REFERIDO, SE POSSIVEL, DEVERA SER COMPENSADO DAS PARCELAS
FUTURAS DEVIDAS A EMPRESA, NOS TERMOS DO § 3°, DO ARTIGO 86, DA LEI FEDERAL
N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1.993. NAO HAVENDO CREDITOS DISPONIVEIS A FAVOR
DA EMPRESA, O VALOR DEVERA SER RECOLHIDO AOS COFRES MUNICIPAIS, JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS, NO PRAZO DE 20 (VINTE) DIAS,
CONTADOS DO RECEBIMENTO DESTA. NAO HAVENDO O PAGAMENTO, O VALOR DEVIDO
SERA INSCRITO EM DIVIDA ATIVA PARA FUTURA EXECUCAO DE TITULO EXTRAJUDICIAL.
DESSA DECISAO, CABE RECURSO, NO PRAZO ESTABELECIDO PELA LEGISLACAO VIGENTE
PERTINENTE A MATERIA.
BAURU, 08 DE JANEIRO DE 2.025.
MARCIO CIDADE GOMES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

NOTIFICACAO

FICA A EMPRESA SULMEDIC COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA,
INSCRITA NO CNPJ N° 09.944.371/0003-68, COM SEDE NA AVENIDA MARGINAL NORTE
DA RODOVIA DOS BANDEIRANTES, N° 2400, DISTRITO INDUSTRIAL, CEP : 13.213-008, NA
CIDADE DE JUNDIAI/SP, CONFORME CONSTA DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
N° 54.911/24, NOTIFICADA DA DECISAO PROFERIDA NO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 54.911/24 QUE APLICOU A EMPRESA AS SANCOES CONTIDAS NO EDITAL, CONTRATO
E NOS ARTS. 86 E 87 DA LEI FEDERAL 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1.993, CULMINANDO
COM A PENALIDADE DE MULTA DE MORA NO MONTANTE DE 10% (DEZ POR CENTO) DO
INADIMPLEMENTO, NO VALOR DE R$ 306,77 (TREZENTOS E SEIS REAIS E SETENTA E SETE
CENTAVOS). ALEM DISSO, O MUNICIPIO RESERVA-SE O DIREITO DE APLICAR MULTA DE
2% (DOIS POR CENTO) AO DIA, ATE O TOTAL DE 05 (CINCO) DIAS. 2% (DOIS POR CENTO)
DO VALOR NAO ENTREGUE CORRESPONDE A R$ 61,35 (SESSENTA E UM REAIS E TRINTA
E CINCO CENTAVOS). MULTIPLICADO POR 05 (CINCO), REFERENTE AO TOTAL DE DIAS,
O VALOR CORRESPONDERA A R$ 306,75 (TREZENTOS E SEIS REAIS E SETENTA E CINCO
CENTAVOS).E, AINDA, A PENALIDADE DE SUSPENSAO TEMPORARIA DE PARTICIPACAO EM
LICITACAO E IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO POR 06 (SEIS) MESES.
NAO HAVENDO CREDITOS DISPONIVEIS A FAVOR DA EMPRESA, O VALOR DEVERA SER
RECOLHIDO AOS COFRES MUNICIPAIS, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA
E FINANCAS, NO PRAZO DE 20 (VINTE) DIAS, CONTADOS DO RECEBIMENTO DESTA. NAO
HAVENDO O PAGAMENTO, SRA O VALOR COBRADO JUDICIALMENTE.

BAURU,09 DE JANEIRO DE 2.025.
MARCIO CIDADE GOMES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

NOTIFICACAO

FICA A EMPRESA SULMEDIC COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA,
NOTIFICADA DA DECISAO PROFERIDA NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 30.196/24 QUE
APLICOU A EMPRESA AS SANCOES PREVISTAS NO EDITAL DE LICITACAO SMS N° 451/23 -
PREGAO ELETRONICO N° 392/23, EM SUA CLAUSULA VIGESIMA, NA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 69/24, EM SUA CLAUSULA OITAVA, BEM COMO NO CAPUT DO ARTIGO 86, DA LEI
FEDERAL N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1.993. ASSIM, CONFORME MOTIVACAO CONSTANTE
NO PROCESSO SUPRACITADO, FOI APLICADA A EMPRESA, A PENALIDADE DE MULTA
MORATORIA NO VALOR TOTAL DE R$ 153,00 (CENTO E CINQUENTA E TRES REAIS). O VALOR
RETRO REFERIDO, SE POSSIVEL, DEVERA SER COMPENSADO DAS PARCELAS FUTURAS
DEVIDAS A EMPRESA, NOS TERMOS DO § 3°, DO ART. 86, DA LEI FEDERAL N° 8.666, DE 21 DE
JUNHO DE 1.993. NAO HAVENDO CREDITOS DISPONIVEIS A FAVOR DA EMPRESA, O VALOR
DEVERA SER RECOLHIDO AOS COFRES MUNICIPAIS, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE

ECONOMIA E FINANCAS, NO PRAZO DE 20 (VINTE) DIAS, CONTADOS DO RECEBIMENTO
DESTA. NAO HAVENDO O PAGAMENTO, O VALOR DEVIDO SERA INSCRITO EM DIVIDA
ATIVA PARA COBRANCA ADMINISTRATIVA E, SE NECESSARIO, JUDICIAL. DESSA DECISAO,
CABE RECURSO, NO PRAZO ESTABELECIDO PELA LEGISLACAO VIGENTE PERTINENTE A
MATERIA.
BAURU, 10 DE JANEIRO DE 2.025.
MARCIO CIDADE GOMES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

NOTIFICACAO

FICA A NUTRIPORT COMERCIAL LTDA, INSCRITA NO CNPJ N°
03.612.312/0001-44, COM SEDE NA RUA MAJOR PALADINO, N° 128, GALPAO 13/14, VILA
RIBEIRO DE BARROS, CEP: 05.307-000, NA CIDADE DE SAO PAULO/SP, CONFORME CONSTA
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 99.694/22, NOTIFICADA DA DECISAO PROFERIDA
NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 99.694/22 QUE APLICOU A EMPRESA AS SANCOES
CONTIDAS NO EDITAL, CONTRATO E NOS ARTS. 86 E 87 DA LEI FEDERAL N° 8.666, DE 21 DE
JUNHO DE 1.993, CULMINANDO COM A PENALIDADE DE MULTA DE MORA NO MONTANTE DE
10% (DEZ POR CENTO) DO INADIMPLEMENTO, NO VALOR DE R$ 196,56 (CENTO E NOVENTA
E SEIS REAIS E CINQUENTA E SEIS CENTAVOS). ALEM DISSO, O MUNICIPIO RESERVA-SE O
DIREITO DE APLICAR MULTA DE 2% (DOIS POR CENTO) AO DIA, ATE O TOTAL DE 05 (CINCO)
DIAS, 2% (DOIS POR CENTO) DO VALOR NAO ENTREGUE CORRESPONDE A R$ 39,31 (TRINTA
E NOVE REAIS E TRINTA E UM CENTAVOS), MULTIPLICADO POR 05 (CINCO), REFERENTE AO
TOTAL DE DIAS, O VALOR CORRESPONDERA A R$ 196,56 (CENTO E NOVENTA E SEIS REAIS E
CINQUENTA E SEIS CENTAVOS). E, AINDA, A PENALIDADE DE SUSPENSAO TEMPORARIA DE
PARTICIPACAO EM LICITACAO E IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO
POR 06 (SEIS) MESES. NAO HAVENDO CREDITOS DISPONIVEIS A FAVOR DA EMPRESA,
O VALOR DEVERA SER RECOLHIDO AOS COFRES MUNICIPAIS, JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS, NO PRAZO DE 20 (VINTE) DIAS, CONTADOS
DO RECEBIMENTO DESTA. NAO HAVENDO O PAGAMENTO, O VALOR SERA COBRADO
JUDICIALMENTE.

BAURU, 09 DE JANEIRO DE 2025.
MARCIO CIDADE GOMES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

NOTIFICACAO

A ASSOCIACAO DE EQUOTERAPIA E ACOLHIMENTOS ASSISTENCIAIS
DE BAURU, FICA NOTIFICADA DA DECISAO PROFERIDA NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
81.733/23, QUE APLICOU A ASSOCIACAO A SANCAO PREVISTA NO ITEM 10.1.A DO TERMO DE
COLABORACAO N° 3081/24. DESSA DECISAO, CABE RECURSO, NO PRAZO ESTABELECIDO
PELA LEGISLACAO VIGENTE PERTINENTE A MATERIA.

BAURU, 10 DE JANEIRO DE 2.025.
MARCIO CIDADE GOMES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

NOTIFICACAO
FICA A EMPRESA CM HOSPITALAR S.A., INSCRITA NO CNPJ N°

12.420.164/0003-19, COM SEDE NA RUA EIXO 3, QUADRA 9-A, LOTE S/N, MODULOS 26 A
30, BAIRRO DISTRITO MINEIRO INDUSTRIAL DE CATALAO, CEP: 75.709-685, NA CIDADE
DE CATALAO/GO, NOTIFICADA DA DECISAO PROFERIDA CONFORME CONSTA DO
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 30.188/24, QUE APLICOU A EMPRESA AS SANCOES
CONTIDAS NO EDITAL, CONTRATO E NOS ARTIGOS 86 E 87, DA LEI FEDERAL N° 8.666, DE
21 DE JUNHO DE 1.993, CULMINANDO COM A PENALIDADE DE RESCISAO CONTRATUAL,
COM APLICACAO DE MULTA DE MORA NO MONTANTE DE 10% (DEZ POR CENTO) DO
INADIMPLEMENTO, NO VALOR DE R$ 201,60 (DUZENTOS E UM REAIS E SESSENTA
CENTAVOS). ALEM DISSO, O MUNICIPIO RESERVA-SE O DIREITO DE APLICAR MULTA DE
2% (DOIS POR CENTO) AO DIA, ATE O TOTAL DE 05 (CINCO) DIAS, 2% (DOIS POR CENTO)
DO VALOR NAO ENTREGUE CORRESPONDE A R$ 40,32 (QUARENTA REAIS E TRINTA E
DOIS CENTAVOS), MULTIPLICADO POR 05 (CINCO), REFERENTE AO TOTAL DE DIAS, O
VALOR CORRESPONDERA A R$ 201,60 (DUZENTOS E UM REAIS E SESSENTA CENTAVOS).
E, AINDA, A PENALIDADE DE SUSPENSAO TEMPORARIA DE PARTICIPACAO EM LICITACAO
E IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO POR 06 (SEIS) MESES. NAO
HAVENDO CREDITOS DISPONIVEIS A FAVOR DA EMPRESA, O VALOR DEVERA SER
RECOLHIDO AOS COFRES MUNICIPAIS, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA
E FINANCAS, NO PRAZO DE 20 (VINTE) DIAS, CONTADOS DO RECEBIMENTO DESTA. NAO
HAVENDO O PAGAMENTO, O VALOR SERA COBRADO JUDICIALMENTE.
BAURU, 09 DE JANEIRO DE 2.025.
MARCIO CIDADE GOMES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

NOTIFICACAO
FICA A EMPRESA M&D COMERCIAL HOSPITALAR LTDA, INSCRITA NO

CNPJ N° 33.315.644/0001-28, COM SEDE NA AVENIDA ENGENHEIRO NEWTON FLAVIO SILVA
PINTO, N° 2571, PARQUE RESIDENCIAL CELINA DALUL, MIRASSOL/SP, CEP: 15.133-002,
NOTIFICADA DA DECISAO PROFERIDA NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 30.208/24, QUE
APLICOU A EMPRESA A SANCAO PREVISTA NO EDITAL, NA CLAUSULA OITAVA, ITEM 8.1.1,
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 619/23, E NOS ARTIGOS 86 E 87, DA LEI FEDERAL N°
8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1.993, CONSISTENTE NA PENALIDADE DE ADVERTENCIA E MULTA
NO VALOR DE R$ 2.240,82 (DOIS MIL, DUZENTOS E QUARENTA REAIS E OITENTA E DOIS
CENTAVOS). A CONTRATADA PODERA EXERCER O DIREITO DE RECORRER DA DECISAO
ADMINISTRATIVA, NO PRAZO ESTABELECIDO PELA LEGISLACAO VIGENTE PERTINENTE A
MATERIA.
BAURU, 09 DE JANEIRO DE 2.025.
MARCIO CIDADE GOMES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SMS N° 03/2025
Marcio Cidade Gomes, Secretario de Satide de Bauru, no uso de suas atribuicdes legais, atendendo
a Resolugdo n°® 114/2005 do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo (CREMESP) e
Resolugao CFM n° 2.171/2017 e considerando:
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Que a Comissdo de Revisdo de Obito (CRO) j4 se encontra formalmente constituida;
Que a CRO tem desempenhado papel fundamental na analise e controle de qualidade das informagdes sobre
obitos no municipio;
Que a renovagdo da referida Comissdo ¢ necessaria para assegurar a continuidade dos trabalhos e evitar
qualquer lacuna administrativa.
RESOLVE
Renovar a Comissdo de Obitos do municipio de Bauru, conforme Resolugio n° 114/2005 do Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo (CREMESP) e Resolugdo CFM n° 2.171/2017 podendo esta
ser adaptada e modificada conforme a necessidade do DUUPA.
Informo que a presidéncia da Comissdo passa a ser ocupada pela Dra Mariah Reinato Ferrdo CRM n°
175.994 e a vice-presidencia pelo Dr Jodo da Fonseca Junior CRM n° 72254.
A constitui¢do da comissdo fica da seguinte forma:
Membros Titulares:
Dra Mariah Reinato Ferrdo CRM n° 175994 — Presidente
Dr Jodo da Fonseca Junior CRM n° 72254 — Vice-Presidente
Marcia Regina da Silva Souza Coren 411.488 — Secretaria
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Bauru, 08 de janeiro de 2025.
MARCIO CIDADE GOMES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SMS N° 26/2025
DR. MARCIO CIDADE GOMES, Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pelo artigo 12, inciso I, alinea “b”, da Lei Municipal n° 5.804/2009.
Considerando a necessidade de organizacdo do arquivo da Secretaria Municipal de Saude, ¢ a
consequente liberacdo de espago fisico e melhoria na gestdo de documentos;
Considerando a necessidade de elaboracio e aplicacio do Plano de Classificagio e da Tabela de
Temporalidade em documentos publicos, conforme determina a Lei Federal 8.159/1991, que dispde sobre
a politica nacional de arquivos publicos e privados;
Considerando a necessidade de proporcionar o acesso a informacéo, previsto na Constituigdo Federal e
regulamentado pela Lei 12.527/2011;
Considerando o Artigo 8° e 9° do Decreto Municipal n° 6.891, de 28 de fevereiro de 1994, que regulamenta
a Lei Municipal n° 3.624, de 14 de outubro de 1993:
Art. 8° As secretarias municipais e os orgdos da administra¢do indireta deverdo constituir por meio de
Portaria, a Comissao Setorial de Avaliagdo.

Art. 9° As Comissoes Setoriais de Avaliagdo, deverdo ser constituidas por, no minimo de 5 (cinco) membros
com conhecimento da estrutura organizacional e da tramitagdo de documentos nos respectivos 6rgaos./...]
RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a composi¢do dos membros da CSA da Secretaria Municipal de Satide nomeada através da

Portaria SMS n° 750/2024.
Art 2°. A CSA sera composta pelos seguintes membros:

Erica Matsuguma mat 27912
Alessandra Aparecida Gomes Ramalho mat: 34.823
Heloisa Teixeira Manduca mat: 34.955

Iris Abrao mat: 34.632

Ileana Simone Favoretto Ramos mat: 32.971
Jessika Xavier da Silva Duarte mat: 34.584
Juliana Souza Gomes da Silva mat: 34.202
Luciana de Oliveira Martins Perosso mat: 22.781
Marcela Silva Santos Camargo mat: 28.930
Marcos Eli Galhardo Valverde mat: 24.042
Maria Angélica Nunes mat: 25.162

Maria Fernanda Pereira Carrascosa mat: 27.874
Patricia Maria Sanchez Cardoso mat: 28.479
Rafael Willian Tayano mat: 33.006

Rosi Luci Castilho Sousa Pinto Costa mat: 28.344
Suzane Costa Ensinas mat: 29.570

Sofia de Mattos Alves mat: 34.788

Art. 3°. A CSA sera presidida pela servidora Alessandra Aparecida Gomes Ramalho.
Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data da publica¢do no Diario Oficial do Municipio.
Publica-se, registra-se e cumpra-se.
Bauru, 10 de janeiro de 2025.
DR. MARCIO CIDADE GOMES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCAO SMS N° 01/2.025

Altera a composi¢ao do Grupo de Trabalho do Departamento de Administragdo para organizagdo dos
arquivos.
O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo artigo 12, inciso I,
alinea “b”, da Lei Municipal n° 5.804/2009.
Considerando a necessidade de organizacdo do arquivo da Secretaria Municipal de Saude, ¢ a
consequente liberagao de espago fisico e melhoria na gestdo de documentos;
Considerando a necessidade de elaboragio e aplicacdo do Plano de Classificacio e da Tabela de
Temporalidade em documentos publicos, conforme determina a Lei Federal 8.159/1991, que dispde sobre
a politica nacional de arquivos publicos e privados;
Considerando a necessidade de proporcionar o acesso a informacéo, previsto na Constituicdo Federal e
regulamentado pela Lei 12.527/2011;

RESOLVE:
Art. 1°. Alterar a composi¢do do Grupo de Trabalho do Departamento de Administra¢io, nomeados
através da Resolugdo SMS n° 08/2.024.
Art. 2°. O Grupo de Trabalho do Departamento de Administragio passara a ser composto pelos seguintes
membros:
- Erica Matsuguma, matricula 27.912
- Francislene Rochelle Marques da Silva, matricula 32.178

- Alessandra Aparecida Gomes Ramalho, matricula 34.823
- Heloisa Tatiane de Miranda, matricula 33.041
- Kelly Christina Algarra Marra, matricula 30.473
- Ileana Simone Favoretto Ramos, matricula 32.971
- Marcelo Juliano Moretto, matricula 35.314
- Mariana Mendes Vilela Avallone, matricula 35.302
- Vanessa de Fatima Ibba, matricula 30.643
Art. 3°. O Grupo de Trabalho sera presidido pela servidora Vanessa de Fatima Ibba.
Art. 4°. Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicago.
Publica-se, registra-se e cumpra-se.
Bauru, 10 de janeiro de 2.025.
DR. MARCOS CIDADE GOMES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA — SECAO DE PRODUTOS DE INTERESSE A SAUDE

PUBLICACAO DE: 11/01/2025 a 15/01/2025.

ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:
PROCESSO INTERESSADO
178714/2024 DROGARIA SAO PAULO S.A
151898/2024 DROGARIA CERAMITARO E MORETTI LTDA - ME
187706/2024 ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BAURU APAE
BAIXA DE CO-RESPONSABILIDADE TECNICA:
PROCESSO 5059/2012
INTERESSADO SANTISA LABORATORIO FARMACEUTICO S/A
REQUERENTE BRUNO GOMES TARDIM
CPF 335.772.288-73
CRF/SP 91802
ASSUNCAO DE CO-RESPONSABILIDADE TECNICA:
PROCESSO 5059/2012
INTERESSADO SANTISA LABORATORIO FARMACEUTICO S/A
REQUERENTE MARCELO BRIGIDO DOS SANTOS
CPF 313.501.318-90
CRF/SP 116930
COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE
MULTA:
PROCESSO INTERESSADO N°./SERIE
178736/2024 BRASPRESS TRANSPORTES URGENTES 12548/F-1

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA — SECAO DE SERVICOS DE SAUDE E SERVICOS
DE INTERESSE A SAUDE

PUBLICACAO DE: 15/01/2025 a 16/01/2025

LAUDO TECNICO DE AVALIACAO DEFERIDO

PROCESSO INTERESSADO N°LTA
129814/2024 EMEI (RUA PADRE JOAO) 01-25
190636/2021 GUSTAVO AUGUSTO GROSSI DE OLIVEIRA 04-23

ARQUIVAMENTO DE PROCESSO DE LTA POR DEFERIMENTO

PROCESSO INTERESSADO

129814/2024 EMEI (RUA PADRE JOAO)
ARQUIVAMENTO DE PROCESSO AUTO DE INFRACAO:

PROCESSO INTERESSADO

163639/2024 IRLENE GONCALVES MATHEUS

ARQUIVAMENTO DE PROCESSO DE SOLICITACAO DE LICENCA DE

FUNCIONAMENTO
PROCESSO INTERESSADO
83728/2024 LUIS GUSTAVO PADILHA
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA — S,EQAO DE CONTROLE DE GENEROS
ALIMENTICIOS

PUBLICACAO DE 14-01-2025 A 15-01-2025

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO:
INTERESSADO
SUPERMERCADO VIEIRA DIAS DA SILVA DE BAURU LTDA

N°./SERIE
25864/F-1

PROCESSO
6534/2025

RECURSO INDEFERIDO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA:
PROCESSO INTERESSADO N°./SERIE
1442026/2024 49.582.427 ELOISA APARECIDA DE SOUZA RIBEIRO 14847/F-1
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PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DE BAURU EM 11 DE JANEIRO DE 2025, PAGINA 39.

COMUNICACAO DE APLICACAO DE 1~\UTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE Titular: Lucia Aparecida da Silva
PROCESSO INUTILI%gTCII;?EIS)E AP]? (;) AL LELs N°/SERIE Suplente: Juliana Alessandra Rocha Teodoro
6534/2025 SUPERMERCADO VIEIRA DIAS DA SILVA DE BAURU LTDA 15037/F-1 g) Secretaria Estadual de Agricultura e Abastecimento do Estado de Siao Paulo
Titular: Nao realizaram indica¢des para esta gestao
COMUNICACAO DE APLICACAO DE TERMO DE INUTILIZACAO: Suplente: Néo realizaram indicagdes para esta gestao
PROCESSO INTERESSADO N°./SERIE h) Instituicdes Financeiras Governamentais
6534/2025 SUPERMERCADO VIEIRA DIAS DA SILVA DE BAURU LTDA 0457/E-1 Titular: Ana Rosa Marques
- Suplente: Edvaldo Jose Sant Anna
PROCESSO BAIXA DE RESPONSABH;(?;;?;(;ECNICA: i) Companhia Entreposto Armazéns Gerais de Sdo Paulo - CEAGESP
INTERESSADO MARCELO DO CARMO SALGADOS LTDA Titular: Luiz Eduardo de Oliveira Barros
REQUERENTE JOSSUELY SUAVI FERREIRA LOBO Suplente: Ivan de Mattos Scromov
CPF 329759 118-82 II - DA SOCIEDADE CIVIL
CRN/SP 30375 i) Sistema S

Titular: Isabel Cristina Margarida Rodrigues Alonso

Suplente: Valdir Rodrigues de Lara

ONDE SE LE: Titular: Marcelo Boldrini Sposito
ARQUIVAMENTO DE PROCESSO: Suplente: Marcella Dionisio Ferreira
PROCESSO INTERESSADO Titular: Helio Santiago dos Santos
61952/2023 JOSE ROBERTO FAUSTINO DE SOUZA Suplente: Cristina Alves da Silva Luchini
LEIA-SE: Titular: Cleusa Eunice Evaristo
ARQUIVAMENTO DE PROCESSO: Suplente: Vanessa Evaristo Cabral Cortez
PROCESSO INTERESSADO Titular: Giovana Zangrande Negrisolo Duzanski
61952/2023 JOSE ROBERTO FAUSTINO DE SOUSA Suplente: Gianni Zanata Conte

DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL — SECAO DE ACOES DE MEIO AMBIENTE

ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:

[ PROCESSO |
[ 180010/2024 |

INTERESSADO |
PASCHOALOTTO SERVICOS FINANCEIROS S/A |

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA:

Titular: Milena Piccinini Alonso Aguiar

Suplente: Sheila Fernanda Lourengo Moreira

k) Instituicoes de Ensino Superior Sediadas no Municipio

*Aguarda Plenaria de Eleicio em 27 de janeiro de 2025 as 18h na Casa dos Conselhos
1) Centro Industrial do Estado de Sao Paulo — CIESP Bauru

Titular: Solange Costa Navarro

[ PROCESSO | INTERESSADO [ N°/SERIE |
[ 156660/2024 | TEREZINHA ARAUJO SOUZA | 23041/E-1 |

Secao 111

Editais

| CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS |

Suplente: Renata Maria Alves de Oliveira Nogueira

m) Entidades de Classe voltadas a Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional

*Aguarda Plenaria de Eleicio em 27 de janeiro de 2025 as 18h na Casa dos Conselhos

n) Conselho de Alimentacio Escolar - CAE

Titular: Silvia Maria dos Santos

Suplente: Andresa de Sousa Ugaya

0) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

Titular: Nao realizaram indica¢des para esta gestao

Suplente: Néo realizaram indicagdes para esta gestao

p) Associacdo das Entidades de Assisténcia e Promocdo Social - AEAPS

RESOLUCAOQ 01/2025 DA COMISSAO ELEITORAL COMSEA 2025/2027

Habilita¢do das Inscri¢cdes para o Pleito Eleitoral do Biénio 2025/2027 do Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel/ COMSEA - Bauru.

A Comissao Organizadora do Pleito Eleitoral do Biénio 2025/2027 do Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional Sustentavel COMSEA - Bauru, constituida pela Resolugado COMSEA 003/2024,
publicada no Diario Oficial de 14 de dezembro de 2024, em cumprimento ao disposto no Edital, publicado
no Diario Oficial de 17 de dezembro de 2024, torna puiblico o processo de Habilitagao das Inscrigoes, desta
forma, RESOLVE:

Artigo 1° Resultado da Habilitagdo das Inscri¢des recebidas, conforme disposto no Calendario do Processo
Eleitoral, item 7, a saber:

1- DO PODER PUBLICO
a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Titular: Glaucy Amorim Fressatto Florindo

Suplente: Luciana Dantas de Oliveira

b) Secretaria Municipal de Saude

Titular: Beatriz Lima dos Santos Grejo

Suplente: Luciana Cristina de Jesus Aperito Jordao

¢) Secretaria Municipal da Educacéio

Titular: Ana Gabriela Cantarela da Silva

Suplente: Damares Corréa de Mello

d) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Titular: Leonardo Gongalves Serafim

Suplente: Otaviano Alves Pereira

Titular: Daiane Cordeiro de Mattos Souza

Suplente: Alexandra Paes Moreira Bispo da Silva

Titular: Giovana Renata Devidis de Oliveira

Suplente: Aray de Fatima Redi Ferreira

q) Entidades de Povos e Comunidades Tradicionais

*Aguarda Plenaria de Eleicao em 27 de janeiro de 2025 as 18h na Casa dos Conselhos

Artigo 27 De acordo com o disposto no item 2.1.T do presente Edital: “Participarao do processo eleitoral,
caso seja recebido um numero maior de indicagdes que o nimero de vagas, os mencionados no paragrafo
unico, Inciso II do artigo 4° alineas: “h”, “j”,”’k”, “m” e “q”, da Lei n° 6.371, de 21 de Junho de 2013,
acompanhados também de seus suplentes [...]”, tendo em vista a habilitacio de um niimero maior de
candidatos para as vagas dos itens k) Instituicées de Ensino Superior Sediadas no Municipio; m)
Entidades de Classe voltadas a Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional e q) Entidades de
Povos e Comunidades Tradicionais, ficam convocadas as organizacdes inscritas para disputa das
vagas de tais itens, para participarem da Plenaria de Elei¢do, que ocorrera na Casa dos Conselho,
sito rua Doutor Antonio Prudente 1-148, Jardim Estoril II, na segunda-feira, dia 27 de janeiro, as
18h00. Ficam dispensados de participar da Plenaria de Eleigdo os inscritos para as vagas dos segmentos h)
Representante das Institui¢des Financeiras Governamentais; e j) Representantes do Sistema “S”, por ndo
ultrapassarem o niimero de inscrigdes.

Artigo 3° A presente resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, de acordo com o cronograma do
Edital.

Bauru, 15 de janeiro de 2025.
Agradecemos a todos os inscritos. Atenciosamente,
Comissdo Organizadora do Pleito Eleitoral para o Conselho Municipal de Seguranc¢a Alimentar e
Nutricional Sustentavel/ COMSEA - Bauru, Gestiao 2025/2027.

| AVISOS |

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Renda

Titular: Karen Priscilla Raimundo

Suplente: Regiane Céssia Pini

f) Secretaria Municipal de Planejamento

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO - Edital n° 026/2025 - Chamamento Publico n® 081/2024 -
Processo n° 101.125/2024 — Objeto: Credenciamento de Interessados(as) Habilitados(as) a Executar
os Desfiles no Carnaval 2025 — Interessada: Secretaria Municipal de Cultura. Os interessados deverdo
realizar inscrigdes por meio de formulario eletronico fornecido pelo Edital até as 23h59min (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos) do dia 03 (trés) de fevereiro de 2025. O Edital de Chamamento
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podera ser consultado junto a Secretaria Municipal de Cultura, situada a av. Av. Nagdes Unidas, n.° 8-9
— Centro, nesta cidade de Bauru/SP, durante o periodo de 16 (dezesseis) de janeiro de 2025 a 03 (trés)
de fevereiro de 2025, das 8h as 12h e das 14h as 17h, ou pelo site https://www2.bauru.sp.gov.br/cultura/
editais.aspx, a partir da primeira publicagdo do presente.

Bauru, 16/01/2025 — Paulo Eduardo Dias Campos — Secretario Municipal de Cultura.

NOTIFICACAO DE SUSPENSAO DE LICITACAO — LEI N° 14.133/2021 - UASG: 986219 -
Edital n® 766/2024 — Processo n° 168.528/2024 — Modalidade: Pregdo Eletronico n° 643/2024 — do tipo
MENOR PRECO POR ITEM — LICITACAO DIFERENCIADA NO MODO COTA RESERVADA
PARA ME / EPP/ EQUIPARADAS — MODO DE DISPUTA ABERTO - OBJETO: AQUISICAO DA
QUANTIDADE ANUAL DE 6.500 (SEIS MIL E QUINHENTOS) TONELADAS DE CONCRETO
BETUMINOSO USINADO A QUENTE (CBUQ) - FAIXA III — padrao DER/SP, POR MEIO DE
CONTRATO, CONFORME ESPECIFICACAO COMPLETA CONSTANTE NOS ANEXOS I
E III DO EDITAL. Interessado: Secretaria Municipal de Obras. Notificamos aos interessados que o
processo em epigrafe com data para processamento do pregao previsto para o dia 14/01/2025 as 9:00hs foi
SUSPENSO, em virtude de INTERPOSICAO DE IMPUGNACAO PENDENTE DE RESPOSTA. A
nova data de abertura sera publicada em momento oportuno. Informagdes na Secretaria da Administragao/
Divisdo de Licitagdes, Praga das Cerejeiras, 1-59 — 2° andar — Sala 02, Vila Noemy — CEP. 17014-900, no
horario das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 e fones (14) 3235-1062 ou (14) 3235-1251.

Bauru, 15/01/2025 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisdo de Licitagdo.

NOTIFICACAO DE SUSPENSAO DE LICITACAO — LEI N° 14.133/2021 - UASG: 986219 - Edital n°
681/2024 — Processo n. ° 131.190/2024 — Modalidade: Pregao Eletronico n° 512/2024 — do tipo MENOR
PRECO POR LOTE — AMPLA PARTICIPACAO- MODO DE DISPUTA ABERTO — OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA/SEGURANCA PATRIMONIAL E DE VIGILANCIA ELETR()NICA, MEDIANTE
INSTALACAO, LOCACAO E MANUTENCAO DE SISTEMA ELETRONICO NAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, UNIDADES DE SAUDE E DEMAIS PREDIOS
PUBLICOS DA PREFEITURA DE BAURU, TOTALIZANDO 232 PREDIOS PUBLICOS,
CONFORME AS ESPECIFICACOES TECNICAS DESCRITAS NO ANEXO I — TERMO DE
REFERENCIA. Interessado: Gabinete da Prefeita. Notificamos aos interessados que o processo em
epigrafe com data para processamento do pregdo previsto para o dia 15/01/2025 as 9:00hs foi SUSPENSO.
em virtude de INTERPOSICAO DE IMPUGNACAO PENDENTE DE RESPOSTA. A nova data de
abertura sera publicada em momento oportuno. Informagdes na Secretaria da Administracdo/Divisao de
Licitagdes, Praca das Cerejeiras, 1-59 — 2° andar — Sala 02, Vila Noemy — CEP. 17014-900, no horario das
8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 e fones (14) 3235-1077 ou (14) 3235-1145.

Bauru, 15/01/2025 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisdo de Licitagdo.

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - LEI N° 14.133/2021 - UASG: 986219
- Edital n® 713/2024 — Processo n. © 77.871/2024 - Modalidade: Dispensa de Licitagdo Eletronica n°
080/2024 — do tipo MENOR PRECO POR LOTE - LICITACAO EXCLUSIVO PARA ME/EPP/
EQUIPARADAS — OBJETO: AQUISICAO DE PECAS E SERVICOS PARA CONSERTO DE
CAMINHAO FORD CARGO MODELO 2429 - ANO/MODELO 2013 - PREFIXO 708 - PLACA FGX
3048. Interessados: Secretaria Municipal das Administragdes Regionais. Notificamos aos interessados no
processo epigrafado que o julgamento e a classificagao havida foi devidamente Adjudicado ¢ Homologado
pelo Sr. Secretario de Administragdo, no dia 13/01/2025 conforme abaixo:

GRUPO 01 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP/EQUIPARADAS

EMPRESA: BAURU BUSINESS LTDA — CNPJ: 00.288.790/0001-52

SILICONE DE
19 Unidade 2 JUNTA PARA ALTE WURTH RS$ 33,00 RS 66,00
TEMPERATURA
JOGO DE TUCHO DE
20 Jogo 1 VALVULA METAL LEVE | R$ 360,00 | RS 360,00
JOGO DE BRONZINA DE
21 Jogo 1 BIELA KS R$ 290,00 | RS 290,00
22 Peca 1 TURBINA DE MOTOR BORG R$ 5.800,00 |R$ 5.800,00
. RETIFICA DO
23 Unidade 1 CABECOTE RS 2.400,00 (RS 2.400,00
24 Unidade 1 RETIFICA DO BLOCO R$ 5.100,00 (RS 5.100,00
25 Unidade 1 MAO DE OBRA RS 3.420,00 (RS 3.420,00
VALOR TOTAL RS 34.839,00
auru, 15/0172025 — Jose Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisdao de Licitacao.

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO — LEI N° 14.133/2021 - UASG: 986219
— Edital n°® 715/2024 — Processo n° 145.443/2024 — Modalidade: Pregdo Eletronico n® 584/2024 — do
tipo MENOR PRECO POR LOTE - DIFERENCIADA NO MODO COTA RESERVADA PARA
ME/EPP/EQUIPARADAS — MODO DE DISPUTA ABERTO - Objetivando: AQUISICAO DE
MATERIAL DE ESCRITORIO, SENDO: PAPEL SULFITE COLORIDO E PAPEL VERGE,
CONFORME DESCRITIVO COMPLETO CONSTANTE NO ANEXO I - ATRAVES DO SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS. Interessada: Diversas Secretarias Municipais. Notificamos aos
interessados no processo licitatorio epigrafado que o julgamento e a classificagao havida foi devidamente
Adjudicado ¢ Homologado pelo Sr. Secretario de Administra¢do, no dia 13/01/2025 conforme abaixo:
LOTE/GRUPO 01 - AMPLA PARTICIPACAO

EMPRESA: PROCOMP PRODUTOS E SERVICOS DE INF ORMATICA LTDA. — CNPJ:
51.920.700/0001-35

ESPECIFICACOES
MINIMAS
Papel sulfite colorido
(Tonalidade: Amarelo), para
uso escolar, tamanho A4
(210MM X 297MM), 75gr.
Embalagem com 500 folhas.

De primeira qualidade.
OTE/GRUPO 02 - AMPLA PARTICIPACAO

EMPRESA: PROCOMP PRODUTOS E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA. — CNPJ:
51.920.700/0001-35

MARCA

TEM MODELO

UND. | QTD. RS Unit. | R$ TOTAL

CHAMEX

o1 RM COLORIDO

1094 R$ 31,24 | RS 34.176,56

ESPECIFICACOES MARCA .
ITEM | UND. | QTD. MINIMAS MODELO RS Unit. | R$ TOTAL
Papel sulfite colorido
(Tonalidade: Azul), para uso
escolar, tamanho A4 (210MM | CHAMEX
02 RM 1102 X 297MM), 75gr. Embalagem | COLORIDO R$ 31,24 RS 34.426,48

com 500 folhas. De primeira

qualidade.
OTE/GRUPO 03 —AMPLA PARTICIPACAO

reM | usp. | qrp, | ESPECIFIC ACOES MARCA/ U:;l:rrio VALOR EMPRESA: PROCOMP PRODUTOS E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA. — CNPJ:
: : MINIMAS MODELO | pet™ | TOTAL 51.920.700/0001-35
_ _ ESPECIFICACOES MARCA .
1 | Unidade | 6 PISTAO COM ANEIS KS R$ 900,00 [R$ 5.400,00 ITEM | UND. | QTD. MINIMAS MODELO | RS Unit.| R$ TOTAL
VALVULA Papel sulfite colorido
5 Unidade 1 TERMOSTATICA MET R$ 200,00 | R$ 200,00 (Tonalidade: Rosa), para uso
(ORIGINAL (6]8) 03 RM 1099 escolar, tamanho A4 (210MM CHAMEX RS 25.27| RS 27.771.73
GENUINA) X 297MM), 75gr. Embalagem | COLORIDO ’ T
BALANCEIRO DE com 500 folhas. De primeira
3 Unidade | 6 | VALVULA (ORIGINAL | CUMMINS | R$120,00 | R$ 720,00 qualidade.
ou GENUiNA) OTE/GRUPO 04 - AMPLA PART lLlef'\QAO
4 Unidade 6 BICO INJETOR BOSCH R$ 800,00 |RS$ 4.800,00 EMPRESA: MAXIM QUALITTA COMERCIO LTDA. EPP — CNPJ: 05.075.962/0001-23
BUCHA DE COMANDO ESPECIFICACOES MARCA .
5 Peca 2 (CUMMINS) KS R$ 60,00 | R$ 120,00 ITEM | UND. | QTID. ! MODELG | RS Unit. | RS TOTAL
. JUNTA DO MOTOR Papel vergé, formato A4,
6 Unidade | 1 SUPERIOR SPAL RS 650,00 | R$ 650,00 gramatura de 180gr x M=,
7 Unidade 1 JUNTA DO MOTOR SPAL R$ 780,00 | R$ 780,00 05 PCT 122 diversas cores, embal.age.m USAPEL |R$15,15| RS 1.848,30
INFERIOR com 50 folhas. De primeira
BOMBA DE OLEO qualidade.
8 | Unidade | 1 (ORIGINAL OU SHADECK | R$935,00 | R$ 935,00 OTE/GRUPO 05 — EXCLUSIVO PARA ME/EPPTEQUIPARADAS ]
GENUINA) EMPRESA: INFO-SIG COMERCIO DE SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA — CNPJ:
9 | Unidade | 6 BUCHA DE BIELA KS R$ 35,00 | R$ 210,00 23.442.506/0001-56
10 Peca 6 CAMISA DO PISTAO | RIOSULENSE | R$ 110,00 | R$ 660,00 ESPECIFICACOES MARCA ;
Y ITEM | UND. | QTD. MINIMAS MODELG | RS Unit- | RS TOTAL
1 Peca 1 (ORIGINAL OU URBA RS 678,00 | R$ 678,00 Papel sulfite colorido
(e e B
. FILTRO LUBRIFICANTE escolar, tamanho
CORREIA DO MOTOR ( com 500 folhas. De primeira
13 Peca 1 SPK2060) GATES RS 147,00 | R$ 147,00 qualidade.
ADITIVO DE auru, 15/01/2025 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisdo de Licitagao.
14 | Unidade | 2 RADIADOR RADINAQ R$ 25,00 | R$ 50,00
- NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO — LEI N° 14.133/2021 - UASG: 986219
15 Unfdade ! FILTRO DE AR (TURBO) VOx RS 195,00 | RS 195,00 — Edital n® 692/2024 — Processo n° 144.077/2023 — Modalidade: Pregdo Eletronico n° 177/2024 — do tipo
16 | Unidade | 1 FILTRO DIESEL Vox R$ 158,00 | RS 158,00 MENOR PRECO POR LOTE — AMPLA PARTICIPACAO — MODO DE DISPUTA ABERTO —
BRONZINA DE Objetivando: AQUISICAO DE 01 (UM) FURGAO TIPO VAN ADAPTADO PARA TRANSPORTE
17 Jogo 1 MANCAL (ORIGINAL KS R$ 480,00 | RS 480,00 DE ANIMAIS, COM INSTALACOES, MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS ADAPTADOS PARA
OU GENUINO) TRANSPORTE DE CAES E GATOS, INCLUINDO O FORNECIMENTO E INSTALACOES DE
13 Peca 1 | CAIXADEFILTRO DE VOX RS 1.100,00 [RS 1.100,00 TODOS OS SEUS EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS, INCLUSIVE GARANTIA DO VEICULOE
AR GARANTIA DA INSTALACAO DOS EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS INSTALADOS NA VAN,
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CONFORME TERMO DE REFERENCIA. Interessada: Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
Notificamos aos interessados no processo licitatorio epigrafado que o julgamento e a classificagao havida
foi devidamente Adjudicado ¢ Homologado pelo Sr. Secretario de Administragdo, no dia 13/01/2025
conforme abaixo:

EMPRESA: MANUPA COMERCIO EXPORTACAO IMPORTACAO DE EQUIPAMENTOS E
VEICULOS ADAPTADOS LTDA — CNPJ: 03.093.776/0001-91

ITEM 01 - AQUISICAO DE 01 (UM) FURGAO TIPO VAN ADAPTADO - (AMPLA
PARTICIPACAO)

VALOR | VALOR
UNITARIO| TOTAL
EMRS | EMRS

MARCA/

ITEM|UND. |QTD. MODELO

ESPECIFICACOES MINIMAS

AQUISICAO DE 01 (UM) FURGAO
TIPO VAN ADAPTADO PARA
TRANSPORTE DE ANIMAIS, COM
INSTALACOES, MOBILIARIOS E
EQUIPAMENTOS ADAPTADOS PARA

TRANSPORTE DE CAES E GATOS,
INCLUINDO O FORNECIMENTO E ';ff;%f RS RS
INSTALACOES DE TODOS OS SEUS | "2 | 332.100,00 |332.100,00
EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS,
INCLUSIVE GARANTIA DO VEICULO
E GARANTIA DA INSTALACAO DOS
EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS
INSTALADOS NA VAN, CONFORME

TERMO DE REFERENCIA.
auru, [5/0172025 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisao de Licitacao.

1 |UNID| 01

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - LEI N° 14.133/2021 - UASG: 986219
— Edital n° 661/2024 — Processo n° 118.278/2024 — Modalidade: Pregao Eletronico n® 519/2024 — do tipo
MENOR PRECO POR LOTE — LICITACAO EXCLUSIVA PARA ME / EPP /| EQUIPARADAS
— MODO DE DISPUTA ABERTO - Objetivando: AQUISICAO DE KIT EVENTO PARA
UTILIZACAO EM FORMACOES E CONFERENCIAS PROMOVIDAS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MEDIANTE CONDICOES E ESPECIFICACOES
ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA. Interessada: Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. Notificamos aos interessados no processo licitatorio epigrafado que o julgamento e a classificacao
havida foi devidamente Adjudicado ¢ Homologado pelo Sr. Secretario de Administragdo, no dia
13/01/2025 conforme abaixo:

ITEM 01 — PASTA - EXCLUSIVO

EMPRESA: GRITZ COMERCIO DE BRINDES E EMBALAGENS EIRELI - CNPJ:
31.778.147/0001-30

ITEM | UND. | QTD. ESPECIFICACOES MINIMAS
1 Pasta zip zap personalizada, 1 cor,

! Unid. 4000 tamanho aproximado 35x26 cm.
TEM 02 - BLOCO - EXCLUSIVO

EMPRESA: NORTE INDUSTRIA GRAFICA LTDA — CNPJ: 18.486.182/0001-18

ITEM | UND. | QTD. ESPECIFICACOES MINIMAS R$ UNIT. | R$ TOTAL
Bloco de anotagdes com 50 paginas brancas,
sem pauta, medindo 15x21 cm,com capa

cor cinza claro e logotipo de Secretaria R$ 2,52
Municipal de Assisténcia Social ,conforme

modelo fornecido .
TEM 03 — CREDENCIAL - EXCLUSIVO

EMPRESA: AIRAM BRINDES E PRESENTES LTDA — CNPJ: 47.433.137/0001-01

ITEM | UND. QTD. ESPECIFICAC()ES MINIMAS R$ UNIT.| R$ TOTAL
1 credencial personalizada, tamanho minimo
3 Unid. 4000 | aproximado de 10x14cm,confeccionada em | R$ 0,61
papel cartdo ou couché.

R$ UNIT. | RS TOTAL
R$ 2,52 | R$10.080,00

2 Unid. 4000 R$ 10.080,00

R$ 2.440,00

TEM 04 - CANETA - EXCLUSIVO
EMPRESA: LKA BRINDES E SERVICOS LTDA — CNPJ: 23.288.828/0001-92

ITEM | UND. QTD. ESPECIFICAC()ES MINIMAS R$ UNIT. | R$ TOTAL
1 Caneta em plastico de mola, cor da tinta
4 Unid. 4000 |azul, com corpo branco, e silk em preto com| RS$ 1,36

logotipo da secretaria.
auru, 15/0172025 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisao de Licitacao.

R$ 5.440,00

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - LEI N° 14.133/2021 - UASG:
986219 — Edital n° 502/2024 — Processo n° 74.111/2024 — Modalidade: Pregao Eletronico n® 405/2024
— do tipo MENOR PRECO POR LOTE - LICITACAO COM AMPLA PARTICIPACAO — MODO
DE DISPUTA ABERTO - Objetivando: LOCACAO DE SETE (7) VEICULOS ELETRICOS
NOVOS, SENDO 3 DESTINADOS A USO NO JARDIM BOTANICO E QUATRO (4) PARA USO
NO ZOOLOGICO DE BAURU, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO ANEXO
I DO EDITAL. Interessada: Secretaria Municipal de Meio Ambiente. Notificamos aos interessados no
processo licitatorio epigrafado que o julgamento ¢ a classificagdo havida foi devidamente Adjudicado ¢
Homologado pelo Sr. Secretario de Administragdo, no dia 07/01/2025 conforme abaixo:

LOTE 1 - AMPLA PARTICIPACAO

EMPRESA: TOPLOC SERVICOS E LOCACOES LTDA — CNPJ: 47.827.889/0001-49

MARCA/ ([VALOR| VALOR
MODELO | UNIT. | TOTAL

ITEM|QDD|MES ESPECIFICACOES MINIMAS

Locagdo de veiculo motor elétrico com marcha
redutor 12.3:1 de pelo menos 12 a 25 Km,
de autonomia de 6 a § horas para trabalhos | Tramontina
em terrenos planos, baterias de pelo menos — Elettro

(6) — 8 Volts, (alimentagdo 110 ou 220 volts) — 320cd

minimo de 17 amperes de consumo. De 4 a 6
passageiros + cadeirante .

R$ RS
5.779,00|277.392,00

Locagéo de veiculo motor elétrico com marcha
redutor 12.3:1 de pelo menos 12 a 25 Km, de Tramontina
autonomia de 6 a 8 horas para trabalhos em _ Elettro R$ R$
terrenos planos, baterias de pelo menos(6) — 8 250pa 5.300,00 (254.400,00
Volts, (alimentag@o 110 ou 220 volts) — minimo
de 17 ampares de consumo. 4 a 6 passageiros.

TOTAL DO LOTE

OTE 2 - AMPLA PARTICTPACAO ]
EMPRESA: E MART CAR VEICULOS ELETRICOS LTDA — CNPJ: 35.286.619/0001-99

MARCA/ |VALOR| VALOR
MODELO| UNIT. | TOTAL

RS
531.792,00

ITEM QDD |MES ESPECIFICACOES MINIMAS

Locagao veiculo motor elétrico de pelo menos
48 VCC, poténcia 3,7 hp, peso do veiculo
aproximado de 550kg, Marchas: Redutor 12.3:1
de 12 a 26 km/h, Autonomia: de 6 a 8 horas
para trabalhos em terrenos planos, Baterias:
(6) — 8 Volts, Carregador: (alimentagdo 110

ou 220 volts) — minimo de 17 amperes de Ez{f;T
3 5 | 24 |cOmSUMO, Passageiros: 2 passageiros, Dimensdes VET 1000 R$ R$
aproximada de (Largura x Altura x Comprimento Carroceria 5.043,00(242.064,00
x Entre-Eixos) 120 x 122 x 340 x 250 cm baixa
Dimensoes aproximada da Cagamba: (Largura
X Altura x Comprimento x Entre-Eixos) 112 x
27 x 163 cm, com gradil de protecdo, Carga da
Cagamba aproximada: 450 kg, Carga Méxima:
de 300 a 680kg, Distancia do solo aproximada:
11 cm.
Locagdo veiculo motor elétrico 48 VCC,
poténcia de pelo menos 3,7 hp, peso médio do
veiculo de 550kg, Marchas: Redutor 12.3:1
de 12 a 26 km/h, Autonomia: de 6 a 8 horas
para trabalhos em terrenos planos, Baterias:
(6) — 8 Volts, Carre,gé'idor: (alimentacdo 110 EMART
4 1 24 ou 220 volts) — minimo de 17 amperes de CAR/ VET RS R$
consumo, Passageiros: 2 passageiros, Dimensdes BAU 4.110,00 | 98.640,00

aproximadas: (Largura x Altura x Comprimento
x Entre-Eixos) 120 x 122 x 340 x 250 cm
Dimensoes aproximadas do Bai Room Service:
Comprimento x Altura x Profundidade) 180 x120
x 56,5 , Carga aproximada de 300kg a 680kg,
Disténcia aproximada do solo: 11 cm.

TOTAL DO LOTE

auru, 15/0172025 — Jose Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisao de Licitagao.

RS
340.704,00

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - LEI N° 14.133/2021 - UASG:
986219 — Edital n® 629/2024 — Processo n° 91.412/2024 — Modalidade: Pregdo Eletronico n® 476/2024
— do tipo MENOR PRECO POR LOTE - DIFERENCIADA NO MODO COTA RESERVADA
PARA ME/EPP/EQUIPARADAS — MODO DE DISPUTA ABERTO — Objetivando: AQUISICAO
DE UNIFORMES DE DIFERENTES TAMANHOS PARA OS SERVIDORES QUE REALIZAM
ATIVIDADES OPERACIONAIS E QUE NECESSITAM DO USO TRAJES ADEQUADOS DE
ACORDO COM A NORMAS REGULAMENTADORAS (NR 18 E NR 38). Interessada: Secretaria
Municipal de Obras. Notificamos aos interessados no processo licitatorio epigrafado que o julgamento ¢ a
classificag@o havida foi devidamente Adjudicado e Homologado pelo Sr. Secretario de Administra¢ao, no
dia 13/01/2025 conforme abaixo:

GRUPO 1 — CAMISETAS - AMPLA PARTICIPACAO

EMPRESA: M CE LOPES DE SOUZAIMPORTACAO E EXPORTACAO—-CNPJ: 18.844.055/0001-
43

PRECO| PRECO

ITEM|UND.| TAM [QTD UNIT. | TOTAL

ESPECIFICACOES MINIMAS MARCA

Camiseta operacional manga curta, com
bolso, tipo t-shirt basica, punho rebatido e
gola redonda rebatida, fio 30.1, penteado,

67% poliéster e 33% viscose, gramatura | Prépria
de 160g m? na cor azul bic, com estampa
silk scream do brasdao da PMP no bolso e

estampado nas costas em cor branca.

Camiseta operacional manga curta, com
bolso, tipo t-shirt basica, punho rebatido e
gola redonda rebatida, fio 30.1, penteado,
02 |UND.| M | 150 | 67% poliéster e 33% viscose, gramatura | Prépria
de 160g m? na cor azul bic, com estampa
silk scream do brasdo da PMP no bolso e

estampado nas costas em cor branca.

R$ RS

01 [UND.| P | 30 18,00 | 540,00

R$ R$
18,00 | 2.700,00

Camiseta operacional manga curta, com
bolso, tipo t-shirt basica, punho rebatido e
gola redonda rebatida, fio 30.1, penteado,
03 |UND.| G | 150 | 67% poliéster e 33% viscose, gramatura | Prépria
de 160g m? na cor azul bic, com estampa
silk scream do brasdo da PMP no bolso ¢

estampado nas costas em cor branca.

R$ R$
18,00 | 2.700,00
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Camiseta operacional manga curta, com Camiseta operacional manga longa, com
bolso, tipo t-shirt basica, punho rebatido e punho, com bolso, tipo t-shirt basica, punho
gola redonda rebatida, fio 30.1, penteado, RS RS e gola redonda rebatida, fio 30.1, penteado, RS RS

04 |UND.| GG | 150 | 67% poliéster e 33% viscose, gramatura | Prépria | o 00 |5 200 o0 16 |UND.| G10 | 20 | 67% poliéster ¢ 33% viscose, gramatura | Prépria
de 160g m* na cor azul bic, com estampa ’ S de 160g m? na cor azul bic, com estampa 18,00 1 360,00
silk scream do brasdo da PMP no bolso e silk scream do brasdo da PMP no bolso e

estampado nas costas em cor branca. estampado nas costas em cor branca.

Camlsfeta oper'acwrna.ll manga curta, com Camiseta operacional manga curta, com
bolso, tipo t-shirt bisica, punho rebatido e bolso, tipo t-shirt basica, punho rebatido e
gola redonda rebatida, fio 30.1, penteado, ’ . §

05 |[UND.| EG | 50 67% poliéster e 33% viscose, gramatura | Prépria lgﬁ ol 9 0R0$0 0 1 0 g601‘? red<1>.n,da rebatl(oia, ﬁo 30.1, penteado, . R$ RS
de 160g m? na cor azul bic, com estampa B ) 7 |UND.| P 7% po 1ezster e 33% VlSl:.ZOSC, gramatura | Prépria 18,00 | 540,00
silk scream do brasdo da PMP no bolso e de 160g m” na cor azul bic, com estampa

estampado nas costas em cor branca. silk scream do brasdao da PMP no bolso e

Camiseta operacional manga curta, com estampado nas costas em cor branca.
bolso, tipo t-shirt basica, punho rebatido e Camiseta operacional manga longa, punho
gola redonda rebatida, fio 30.1, penteado, RS RS e gola redonda rebatida, tipo t-shirt basica

06 [UND.| EXG | 50 67% poliéster e 33% viscose, gramatura | Prépria 18.00 | 900.00 fio 30.1, penteado, 67% poliéster e 33%
de 160g m? na cor azul bic, com estampa ’ ’ viscose, gramatura de 160g m? na cor azul RS RS
silk scream do brasao da PMP no bolso e 18 |[UND.] M | 150 bic; possuir faixas refletidas na manga, | Prépria

18,00 | 2.700,00
estampado nas costas em cor branca. amarela-prata metélica-amarela (na altura ’ T

Camiscta oper_acwnz.il manga curta, com do torax), com estampa silk scream do
bolso, tipo t-shirt basica, punho rebatido e brasio da PMP no bolso e estampado nas
gola redonda rebatida, fio 30.1, penteado, RS RS costas em cor branca

07 |UND.|[EXGG| 30 67% pollézster e 33% \IIIS(.:OSG, gramatura | Prépria 18,00 | 540,00 Camiseta operacional manga longa, punho
die 160g m* na cor a~zu bic, com estampa e gola redonda rebatida, tipo t-shirt basica
silk scream do brasdo da PMP no bolso e fio 30.1, penteado, 67% poliéster ¢ 33%

estampado nas costas em cor branca. . - ’

Camiseta operacional manga curta, com VIS?OSC, graTnatl‘lra de 16Qg m? na cor azul . R$ RS
bolso, tipo t-shirt basica, punho rebatido e 19 |UND.| G |200 bic; possuir faixas .reﬂetldas na manga, | Prépria 18,00 |3.600,00
gola redonda rebatida, fio 30.1, penteado, RS RS amarela-prata metalica-amarela (na altura

08 |UND.| G10 | 30 67% poliéster e 33% viscose, gramatura | Prépria 18.00 | 540.00 do tordx), com estampa silk scream do
de 160g m? na cor azul bic, com estampa ’ ? brasao da PMP no bolso e estampado nas
silk scream do brasdo da PMP no bolso ¢ costas em cor branca.

estampado nas costas em cor branca. Camiscta operacional manga longa, punho
Camiseta operacional manga longa, com ¢ gola redonda rebatida, tipo t-shirt basica
g P
punho, com bolso, til?O t-shirt bésica, punho fio 30.1, penteado, 67% poliéster e 33%
e gola redgnda rebatida, Vﬁo 30.1, penteado, RS RS viscose, gramatura de 160g m? na cor azul RS RS

09 |UND.| P | 30 | 67% poliéster e 33% viscose, gramatura | Prépria | 000 | 54000 20 |UND.| GG | 150 | bic; possuir faixas refletidas na manga, | Prépria
de 160g m* na cor azul bic, com estampa ’ ' amarela-prata metalica-amarela (na altura 18,00 | 2.700,00
silk scream do brasdo da PMP no bolso e do torax), com estampa silk scream do

estampado nas costas em cor branca. N i

Camiseta operacional manga longa, com brasdo da PMP no bolso e estampado nas

punho, com bolso, tipo t-shirt basica, punho - costas em cor branca.
- Camiseta operacional manga longa, punho
¢ gola redonda rebatida, fio 30.1, penteado, RS RS . . e

10 [UND.| M | 100 | 67% poliéster e 33% viscose, gramatura | Propria 18.00 | 1.800.00 ¢ gola redonda rebatlde(l), tipo .t,- shirt bas;ca
de 160g m? na cor azul bic, com estampa s -000, fm 30.1, penteado, 67% poliéster e 33%
silk scream do brasdo da PMP no bolso e viscose, gramatura de 160g m* na cor azul RS RS

estampado nas costas em cor branca. 21 |UND.| EG | 100 bic; possuir faixas refletidas na manga, Proépria 18.00 | 1.800.00
Camiseta operacional manga longa, com amarela-prata metéalica-amarela (na altura ’ B
punho, com bolso, tipo t-shirt basica, punho do torax), com estampa silk scream do
e gola redonda rebatida, fio 30.1, penteado, RS RS brasio da PMP no bolso e estampado nas

11 |UND.| G |[150 | 67% poliéster e 33% viscose, gramatura | Propria 18.00 | 2.700.00 costas em cor branca.
de 160g m? na cor azul bic, com estampa ’ T Camiseta operacional manga longa, punho
silk scream do brasdo da PMP no bolso e e gola redonda rebatida, tipo t-shirt basica

estampado nas costas em cor branca. fio 30.1, penteado, 67% poliéster e 33%
Camiseta operacmpal manga lor}ga, com viscose, gramatura de 160g m? na cor azul
punho, com bolso, tll.)o t-shirt basica, punho 22 |UND.| EXG | 100 bic; possuir faixas refletidas na manga, | Prépria RS RS
e gola redonda rebatida, fio 30.1, penteado, RS RS ) i ) h 18,00 | 1.800,00

12 |UND.| GG | 150 | 67% poliéster e 33% viscose, gramatura | Prépria 18.00 | 2.700.00 amare a:prata meta 1ca—am?re a (na altura
de 160g m? na cor azul bic, com estampa s /100, do forax), com estampa silk scream do
silk scream do brasdo da PMP no bolso e brasdo da PMP no bolso e estampado nas

estampado nas costas em cor branca. , costas em cor branca.

Camiseta operacional manga longa, com Camiseta operamona.l manga longa, pun.ho

punho, com bolso, tipo t-shirt basica, punho e gola redonda rebatida, tipo t-shirt basica
e gola redonda rebatida, fio 30.1, penteado, RS RS fio 30.1, penteado, 67% poliéster e 33%

13 |UND.| EG | 50 67% poliéster e 33% viscose, gramatura | Prépria 18.00 | 900.00 viscose, gramatura de 160g m? na cor azul RS RS
de 160g m? na cor azul bic, com estampa ’ ’ 23 |UND.|[EXGG| 30 bic; possuir faixas refletidas na manga, | Prépria 18.00 | 540.00
silk scream do brasdo da PMP no bolso e amarela-prata metalica-amarela (na altura ’ ’

estgmpado nas costas em cor branca. do torax), com estampa silk scream do

Camiseta operacional manga longa, com brasdo da PMP no bolso e estampado nas

punho, com bolso, tipo t-shirt basica, punho costas em cor branca
€ go(}a redf)ynda rebatida, VﬁO 30.1, penteado, o RS RS Camiseta operacional manga longa, punho

14 |UND.| EXG | 50 67% pollezster e33% viscose, gramatura | Prépria 18,00 | 900,00 ¢ gola redonda rebatida, tipo t-shirt bésica
de 160g m” na cor azul bic, com estampa fio 30.1, penteado, 67% poliéster e 33%
silk scream do brasdo da PMP no bolso e . o ’

viscose, gramatura de 160g m? na cor azul
estampado nas costas em cor branca. . L. . P RS RS
24 |UND.| G10 | 20 bic; possuir faixas refletidas na manga, | Prépria 18.00 | 360.00
Camiseta operacional manga longa, com amarela-prata metalica-amarela (na altura ’ ’
punho, com bolso, tipo t-shirt basica, punho do torax), com estampa silk scream do
e gola redonda rebatida, fio 30.1, penteado, RS RS brasdo da PMP no bolso e estampado nas

15 |UND.|[EXGG| 30 | 67% poliéster e 33% viscose, gramatura | Prépria 18.00 | 540.00 costas em cor branca.
de 160g m? na cor azul bic, com estampa ’ ’ RS
silk scream do brasao da PMP no bolso e WO LOIID L] N 36.000,00

estampado nas costas em cor branca. GRUPO 2 — CAMISAS SOCTAIS - AMPLA PARTICIPACAO
EMPRESA: OLF MODAS E VESTUARIO LTDA - CNPJ: 11.737.128/0001-59
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~ p PRECO| PRECO Camisa social, motorista, manga curta, na
ITEM|UND.| TAM |QTDE ESPECIFICACOES MINIMAS MARCA UNIT. | TOTAL cor azul claro, em tecido 67% algoddo,
Camisa social, motorista, manga curta, na 33% poliéster, gramatura 190 g/m2, sarja
cor azul claro, em tecido 67% algodao, 2x1, possuir duas faixas refletivas na cor
25 |UND.| PP 10 33% poliéster, gramatura 190 g/m?, sarja OLF |RS$ 28,00(R$ 280,00 39 |UND.| G 10 prata metalica, com largura minima de OLF IR$ 55,00|R$ 550,00
2x1, estampado no bolso bordado do 2c¢m cada, distante uma da outra 2,5cm,
brasdo da PMB. costuradas no torax, acima do bolso de
Camisa social, motorista, manga curta, na acordo com a especificacdo no Termo.
cor azul claro, em tecido 67% algodio, Camisa social, motorista, manga curta, na
26 |UND.| P 10 | 33% poliéster, gramatura 190 g/m? sarja | OLF |R$ 28,00{R$ 280,00 cor azul claro, em tecido 67% algodao,
2x1, estampado no bolso bordado do 33% polié;ter, gramatura 190 g/m?, sarja
brasio da PMB. 40 |loaplcc!| 10 2x1, possulr.duas faixas reﬂetiva§ nacor | e IRs 58.00/RS 580.00
Camisa social, motorista, manga curta, na prata metdlica, com largura minima de ’ ’
cor azul claro, em tecido 67% algodio, 2cm cada, distante uma da outra 2,5cm,
27 |UND.| M | 20 | 33% poliéster, gramatura 190 g/m?, sarja | OLF |R$ 28,00|R$ 560,00 costuradas no torax, acima do bolso de
2x1, estampado no bolso bordado do acordo com a especificacdo no Termo.
brasio da PMB. Camisa social, motorlst'a, manga longa,
Camisa social, motorista, manga curta, na na cor azul claro, em tecido 67% algodao,
cor azul claro, em tecido 67% algodio, 33% polié;ter, gramatura 190 S/ m’, satja
28 |UND.| G | 10 | 33% poliéster, gramatura 190 g/m?, sarja | OLF |RS 28,00|RS 280,00 41 |Unp.| pp | 10 | XL possuir duas faixas refletivas na cor | -y b | pgiss 0[RS 550,00
2x1, estampado 1o bolso bordado do prata metah'ca, com largura minima de
brasdo da PMB. 2c¢m cada, distante uma da outra 2,5cm,
Camisa social, motorista, manga curta, na costuradas no tor ax, acima do bolso de
cor azul claro, em tecido 67% algodao, écorfio com ? espemﬁcacao 1o TTr mo.
29 |UND.| GG | 5 | 33% poli¢ster, gramatura 190 g/m?, sarja | OLF |R$ 32,00|R$ 160,00 amisa social, molorista, manga longa,
na cor azul claro, em tecido 67% algodao,
2x1, estampado no bolso bordado do 339% poliést tura 190 o/m?. sari
- o poliéster, gramatura g/m?, sarja
- _brasao da.PMB. 2x1, possuir duas faixas refletivas na cor
Camisa social, motorista, manga longa, 42 |UND.| P 10 g 1 .. OLF |[R$58,00(R$ 580,00
R N prata metalica, com largura minima de
na cor azul claro, em tecido 67% algodao, Jem cada. distante uma da outra 2.5cm
30 |UND.| PP 10 | 33% poliéster, gramatura 190 g/m? sarja | OLF |R$ 32,00|RS$ 320,00 ? , . T
costuradas no torax, acima do bolso de
2x1, estampado no bolso bordado do acordo com a especificacdo no Termo.
_ brasdo da PMB. Camisa social, motorista, manga longa,
Camisa social, motorlst.a, manga longii, na cor azul claro, em tecido 67% algodao,
na cor azgl claro, em tecido 67% algoda.o, RS 33% poliéster, gramatura 190 g/m?, sarja
31 |UND.| P 20 | 33% poliéster, gramatura 190 g/m?, sarja | OLF |R$ 52,00 1.040.00 2x1, possuir duas faixas refletivas na cor RS
2x1, estampado no bolso bordado do o 43 |UND.| M 2 prata metalica, com largura minima de OLF RS 58,00 1.160,00
, _brasﬁo da.PMB. 2cm cada, distante uma da outra 2,5cm,
Camisa social, motonst.a, manga longa, costuradas no térax, acima do bolso de
na cor azul claro, em tecido 67% algodao, acordo com a especificaciio no Termo.
32 |UND.| M 5 33% poliéster, gramatura 190 g/mz, sarja OLF |[R$52,00(RS$ 260,00 Camisa social, motorista, manga longa,
2x1, estampado no bolso bordado do na cor azul claro, em tecido 67% algodao,
brlasio da PMB. : 33% poliéster, gramatura 190 g/m?, sarja
Camisa social, motorista, manga longa, 2x1, possuir duas faixas refletivas na cor RS
na cor azul claro, em tecido 67% algodao, 44 |UND.| G 20 pratap metalica, com largura minima de OLF RS 58,00 1.160,00
33 |UND.| G 5 339% poliéster, gramatura 190 g/m?, sarja | OLF |R$ 52,00|RS$ 270,00 2cm cada, distante uma da outra 2,5c¢m,
2x1, estampado no bolso bordado do costuradas no torax, acima do bolso de
brasdo da PMB. acordo com a especificacdo no Termo.
Camisa social, motorista, manga longa, Camisa social, motorista, manga longa,
na cor azul claro, em tecido 67% algodao, na cor azul claro, em tecido 67% algodao,
34 |UND.| GG | 5 33% poliéster, gramatura 190 g/m?, sarja | OLF |R$ 56,00|R$ 290,00 33% poliéster, gramatura 190 g/m?, sarja
2x1, estampado no bolso bordado do 45 lunpl e | 10 2x1, possu%r.duas faixas reﬂetiYa§ na cor OLF |RS 58,00|R$ 580,00
brasio da PMB. prata metalica, com largura minima de
2c¢m cada, distante uma da outra 2,5cm,
Camisa social, motorista, manga longa, costuradas no torax, acima do bolso de
na cor azul claro, em tecido 67% algodao, acordo com a especificacio no Termo.
35 |UND.| EG 5 339% poliéster, gramatura 190 g/m?, sarja | OLF |R$ 58,00|RS$ 550,00 R$
2x1, estampado no bolso bordado do WO DI 10.820,00
brasio da PMB. GRUPO 3 - CALCAS - AMPLA PARTICIPACAO
EMPRESA: CARLOS ALBERTO DEGANI — CNPJ: 08.800.103/0001-48
amisa social, motorista, manga curta, na - z
Ccor :z;0§1ar$, i 67(;;5 af;) 0, ITEM|UND.[TAM|QTDE|  ESPECIFICACOES MINIMAS | MARCA P&Eﬁ? 1;13’,:&2
33% poliéster, gramatura 190 g/m2, sarja Calga de brim na cor royal, pesada de
2x1, possuir duas faixas refletivas na cor trabalho, gramatura 250g/m?, com eldstico
36 |UND.| PP 10 prata metélica, com largura minima de OLF |R$ 55,00|RS 550,00 na cintura toda e passador de cinta, sem
2c¢m cada, distante uma da outra 2,5cm, ziper, 100% algodao, reforgo de costura
costuradas no torax, acima do bolso de dupla em todo fechamento, reforgo no RS RS
acordo com a especificacio no Termo. 46 |UND.| 36 10 cavalo do proprio tecido; reforcono  |EPIBRAS 49.60 | 49600
Camisa social, motorista, manga curta, na joelho, tamanho 30cm; com dois bolsos ’ ’
cor azul claro, em tecido 67% algoddo, chapados frontais, tipo faca; com um bolso
33% poliéster, gramatura 190 g/m?, sarja tirlJo sacola lalte(ziral com tampo e \:;ICI‘.O na
2x1, possuir duas faixas refletivas na cor altura central da coxa, na perna direita e
37 |UND.| P 10 prata metélica, com largura minima de OLF IRS$ 55,00|R$ 550,00 um bolso chapado na parte de trés.
2cm cada, distante uma da outra 2,5cm, Calga de brim na cor royal, pesada de
costuradas no trax, acima do bolso de trabalho, gramatura 250g/m?, com elastico
acordo com a especificacdo no Termo. na cintura toda e passador de cinta, sem
Camisa social, motorista, manga curta, na ziper, 100% algodao, refor¢o de costura
cor azul claro, em tecido 67% algodao, dupla em todo fechamento, reforgo no RS RS
33% poliéster, gramatura 190 g/m?, sarja 47 |UND.| 38 40 CT}\:alo do pr}:’)prio tecido; rzfor(;];) r;o EPIBRAS 49,60 | 1.984.00
2x1, possuir duas faixas refletivas na cor joelho, tamanho 30cm; com dois bolsos o
38 |UND.| M 10 pratg metélica, com largura minima de OLF RS 55,00|R$ 550,00 chapados frontais, tipo faca; com um bolso
2¢m cada, distante uma da outra 2,5¢m, tipo sacola lateral com tampo e velcro na
costuradas no térax, acima do bolso de altura central da coxa, na perna direita e
acordo com a especificagdo no Termo. um bolso chapado na parte de trés.




QUINTA, 16 DE JANEIRO DE 2.025 DIARIO OFICIAL DE BAURU 77
Calga de brim na cor royal, pesada de Calga de brim na cor royal, pesada de
trabalho, gramatura 250g/m?, com elastico trabalho, gramatura 250g/m?, com elastico
na cintura toda e passador de cinta, sem na cintura toda e passador de cinta, sem
ziper, 100% algodao, refor¢o de costura ziper, 100% algodao, refor¢o de costura
dupla em todo fechamento, reforgo no RS RS dupla em todo fechamento, reforg¢o no RS RS
48 |UND.| 42 90 cavalo do proprio tecido; refor¢o no EPIBRAS 55 |UND.| 56 15 cavalo do proprio tecido; refor¢o no EPIBRAS
. . 49,60 |4.464,00 . . 49,50 | 742,50
joelho, tamanho 30cm; com dois bolsos joelho, tamanho 30cm; com dois bolsos
chapados frontais, tipo faca; com um bolso chapados frontais, tipo faca; com um bolso
tipo sacola lateral com tampo e velcro na tipo sacola lateral com tampo e velcro na
altura central da coxa, na perna direita e altura central da coxa, na perna direita e
um bolso chapado na parte de tras. um bolso chapado na parte de tras.
Calga de brim na cor royal, pesada de
trabalho, gramatura 250g/m?, com eldstico Calga de brim na cor royal, pesada de
na cintura toda e passador de cinta, sem trabalho, gramatura 250g/m?, com elastico
ziper, 100% algodao, reforg¢o de costura na cintura toda e passador de cinta, sem
dupla em todo fechamento, refor¢o no RS RS ziper, 100% algodao, refor¢o de costura
49 |UND.| 44 70 cavalo do proprio tecido; reforcono  |EPIBRAS 49.60 |3.472.00 dupla em todo fechamento, reforgo no RS RS
joelho, tamanho 30cm; com dois bolsos ’ B 56 |UND.| 58 15 cavalo do proprio tecido; reforgono  |EPIBRAS
L . . 49,60 | 744,00
chapados frontais, tipo faca; com um bolso joelho, tamanho 30cm; com dois bolsos
tipo sacola lateral com tampo e velcro na chapados frontais, tipo faca; com um bolso
altura central da coxa, na perna direita e tipo sacola lateral com tampo e velcro na
um bolso chapado na parte de tras. altura central da coxa, na perna direita ¢
Calga de brim na cor royal, pesada de um bolso chapado na parte de tras.
trabalho, gramatura 250g/m?, com eldstico
na cintura toda e passador de cinta, sem Calga de brim na cor royal, pesada de
ziper, 100% algodao, refor¢o de costura trabalho, gramatura 250g/m?, com elastico
dupla em todo fechamento, refor¢o no RS RS na cintura toda e passador de cinta, sem
50 |[UND.| 46 40 cavalo do proprio tecido; refor¢o no EPIBRAS 49.60 | 1.984.00 ziper, 100% algodao, refor¢o de costura
joelho, tamanho 30cm; com dois bolsos ’ T dupla em todo fechamento, reforgo no RS RS
chapados frontais, tipo faca; com um bolso 57 |UND.| 60 10 cavalo do proprio tecido; refor¢o no EPIBRAS
tipo sacola lateral com tampo e velcro na joelho, tamanho 30cm; com dois bolsos 49,60 496,00
altura central da coxa, na perna direita e chapados frontais, tipo faca; com um bolso
um bolso chapado na parte de tras. tipo sacola lateral com tampo e velcro na
altura central da coxa, na perna direita e
Calga de brim na cor royal, pesada de um bolso chapado na parte de tras.
trabalho, gramatura 250g/m?, com eléstico Calga de brim na cor royal, pesada de
na cintura toda e passador de cinta, sem trabalho, gramatura 250g/m?, com elastico
ziper, 100% algodao, reforgo de costura na cintura toda e passador de cinta, sem
dupla em todo fechamento, reforgo no RS RS ziper, 100% algodao, reforgo de costura
51 |UND.| 48 40 cavalo do proprio tecido; refor¢o no EPIBRAS 49.60 | 1.984.00 dupla em todo fechamento, reforgo no
joelho, tamanho 30cm; com dois bolsos ’ v cavalo do proprio tecido; reforgo no
chapados frontais, tipo faca; com um bolso joelho, tamanho 30cm; com dois bolsos RS RS
tipo sacola lateral com tampo e velcro na 58 |UND.| 36 | 20 |chapados frontais, tipo faca; com um bolso|EPIBRAS 49.00 | 980.00
altura central da coxa, na perna direita e tipo sacola lateral com tampo e velcro na ’ ’
um bolso chapado na parte de tras. altura central da coxa, na perna direita e
um bolso chapado na parte de tras. Possuir
Calga de brim na cor royal, pesada de fari)‘(as refletivas na cor amarelar-p'rata
trabalho, gramatura 250g/m?, com elastico metdlica-amarela, C‘?m larg}lra méxima de
na cintura toda e passador de cinta, sem Sem, costuradas 'abalxo df) J(.)elho em toda
ziper, 100% algodao, refor¢o de costura Calca de f)??rrfgzli:r(l)t;eigl}llz?.pesa Tade
dupla em todo fechamento, reforgo no RS RS trabalho, gramatura 250g/m?, com elastico
52 |UND.| 50 30 cavalo do proprio tecido; reforgono  |EPIBRAS L C
joelho, tamanho 30cm; com dois bolsos 24,60 | 738,00 n? cmturaotoda e piassador de cinta, sem
chapados frontais, tipo faca; com um bolso ziper, 100% algoddo, reforgo de costura
. dupla em todo fechamento, reforgo no
tipo sacola lateral com tampo e velcro na . S
altura central da coxa, na perna direita e . cavalo do préprio tecido; refqrgo o
, joelho, tamanho 30cm; com dois bolsos
um bolso chapado na parte de trés. 59 |UND.| 38 50 [chapados frontais, tipo faca; com um bolso| EPIBRAS RS RS
- . 49,60 | 2.480,00
Calga de brim na cor royal, pesada de tipo sacola lateral com tampo e velcro na
trabalho, gramatura 250g/m?, com elastico altura central da coxa, na perna direita e
na cintura toda e passador de cinta, sem um bolso chapado na parte de tras. Possuir
ziper, 100% algodao, refor¢o de costura faixas refletivas na cor amarela-prata
dupla em todo fechamento, reforgo no RS RS metalica-amarela, com largura maxima de
53 |UND.| 52 40 cavalo do proprio tecido; refor¢o no EPIBRAS Scm, costuradas abaixo do joelho em toda
. . 49,50 | 1.980,00 . L.
joelho, tamanho 30cm; com dois bolsos sua circunferéncia.
chapados frontais, tipo faca; com um bolso Calga de brim na cor royal, pesada de
tipo sacola lateral com tampo e velcro na trabalho, gramatura 250g/m?, com elastico
altura central da coxa, na perna direita e na cintura toda e passador de cinta, sem
um bolso chapado na parte de tras. ziper, 100% algodao, refor¢o de costura
Calga de brim na cor royal, pesada de dupla em todo fechamento, reforg¢o no
trabalho, gramatura 250g/m?, com elastico cavalo do proprio tecido; refor¢o no
na cintura toda e passador de cinta, sem joelho, tamanho 30cm; com dois bolsos RS RS
ziper, 100% algodao, refor¢o de costura 60 |[UND.| 40 | 150 |chapados frontais, tipo faca; com um bolso|EPIBRAS 49.00 | 7.350.00
dupla em todo fechamento, reforgo no RS RS tipo sacola lateral com tampo e velcro na ’ T
54 |UND.| 54 15 cavalo do proprio tecido; refor¢o no EPIBRAS altura central da coxa, na perna direita e
. . 49,50 | 742,50 . .
joelho, tamanho 30cm; com dois bolsos um bolso chapado na parte de tras. Possuir
chapados frontais, tipo faca; com um bolso faixas refletivas na cor amarela-prata
tipo sacola lateral com tampo e velcro na metalica-amarela, com largura maxima de
altura central da coxa, na perna direita ¢ Scm, costuradas abaixo do joelho em toda
um bolso chapado na parte de tras. sua circunferéncia.
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Calga de brim na cor royal, pesada de Calga de brim na cor royal, pesada de
trabalho, gramatura 250g/m?, com elastico trabalho, gramatura 250g/m?, com elastico
na cintura toda e passador de cinta, sem na cintura toda e passador de cinta, sem
ziper, 100% algodao, reforg¢o de costura ziper, 100% algodao, refor¢o de costura
dupla em todo fechamento, refor¢o no dupla em todo fechamento, reforgo no
cavalo do proprio tecido; refor¢co no cavalo do proprio tecido; refor¢o no
joelho, tamanho 30cm; com dois bolsos RS RS joelho, tamanho 30cm; com dois bolsos RS RS
61 [UND.| 42 | 150 |chapados frontais, tipo faca; com um bolso| EPIBRAS 66 |UND.| 52 50 [chapados frontais, tipo faca; com um bolso| EPIBRAS
. 49,00 | 7.350,00 . 49,00 |2.450,00
tipo sacola lateral com tampo e velcro na tipo sacola lateral com tampo e velcro na
altura central da coxa, na perna direita e altura central da coxa, na perna direita e
um bolso chapado na parte de tras. Possuir um bolso chapado na parte de tras. Possuir
faixas refletivas na cor amarela-prata faixas refletivas na cor amarela-prata
metalica-amarela, com largura maxima de metalica-amarela, com largura maxima de
Scm, costuradas abaixo do joelho em toda Scm, costuradas abaixo do joelho em toda
sua circunferéncia. sua circunferéncia.
Calga de brim na cor royal, pesada de Calca de brim na cor royal, pesada de
trabalho, gramatura 250g/m?, com elastico trabalho, gramatura 250g/m?, com elastico
na cintura toda e passador de cinta, sem na cintura toda e passador de cinta, sem
ziper, 100% algodao, refor¢o de costura ziper, 100% algodao, refor¢o de costura
dupla em todo fechamento, refor¢o no dupla em todo fechamento, reforgo no
cavalo do proprio tecido; refor¢co no cavalo do proprio tecido; refor¢o no
joelho, tamanho 30cm; com dois bolsos RS RS joelho, tamanho 30cm; com dois bolsos RS RS
62 |UND.| 44 | 120 |chapados frontais, tipo faca; com um bolso| EPIBRAS 49.00 | 5.880.00 67 |UND.| 54 40 |chapados frontais, tipo faca; com um bolso|[ EPIBRAS 24.60 | 984.00
tipo sacola lateral com tampo e velcro na ’ T tipo sacola lateral com tampo e velcro na ’ ’
altura central da coxa, na perna direita e altura central da coxa, na perna direita e
um bolso chapado na parte de tras. Possuir um bolso chapado na parte de tras. Possuir
faixas refletivas na cor amarela-prata faixas refletivas na cor amarela-prata
metalica-amarela, com largura maxima de metalica-amarela, com largura maxima de
Sem, costuradas abaixo do joelho em toda Scm, costuradas abaixo do joelho em toda
sua circunferéncia. sua circunferéncia.
Calga de brim na cor royal, pesada de Calga de brim na cor royal, pesada de
trabalho, gramatura 250g/m?, com elastico trabalho, gramatura 250g/m?, com elastico
na cintura toda e passador de cinta, sem na cintura toda e passador de cinta, sem
ziper, 100% algodao, refor¢o de costura ziper, 100% algodao, refor¢o de costura
dupla em todo fechamento, refor¢o no dupla em todo fechamento, refor¢o no
cavalo do proprio tecido; refor¢o no cavalo do proprio tecido; refor¢o no
joelho, tamanho 30cm; com dois bolsos RS RS joelho, tamanho 30cm; com dois bolsos RS RS
63 |UND.| 46 | 100 |chapados frontais, tipo faca; com um bolso| EPIBRAS 49.00 | 4.900.00 68 |UND.| 56 30 |chapados frontais, tipo faca; com um bolso| EPIBRAS 49.00 | 1.470.00
tipo sacola lateral com tampo e velcro na ’ o tipo sacola lateral com tampo e velcro na ’ B
altura central da coxa, na perna direita e altura central da coxa, na perna direita e
um bolso chapado na parte de tras. Possuir um bolso chapado na parte de tras. Possuir
faixas refletivas na cor amarela-prata faixas refletivas na cor amarela-prata
metalica-amarela, com largura maxima de metalica-amarela, com largura maxima de
Sem, costuradas abaixo do joelho em toda Scm, costuradas abaixo do joelho em toda
sua circunferéncia. sua circunferéncia.
Calga de brim na cor royal, pesada de Calga de brim na cor royal, pesada de
trabalho, gramatura 250g/m?, com elastico trabalho, gramatura 250g/m?, com elastico
na cintura toda e passador de cinta, sem na cintura toda e passador de cinta, sem
ziper, 100% algodao, refor¢o de costura ziper, 100% algodao, refor¢o de costura
dupla em todo fechamento, reforgo no dupla em todo fechamento, reforg¢o no
cavalo do proprio tecido; refor¢o no cavalo do proprio tecido; refor¢o no
joelho, tamanho 30cm; com dois bolsos RS RS joelho, tamanho 30cm; com dois bolsos RS RS
64 |UND.| 48 | 100 |chapados frontais, tipo faca; com um bolso| EPIBRAS 49.00 | 4.900.00 69 |UND.| 58 30 |chapados frontais, tipo faca; com um bolso| EPIBRAS 49.00 | 1.470.00
tipo sacola lateral com tampo ¢ velcro na ’ o tipo sacola lateral com tampo e velcro na ’ Y
altura central da coxa, na perna direita e altura central da coxa, na perna direita e
um bolso chapado na parte de tras. Possuir um bolso chapado na parte de tras. Possuir
faixas refletivas na cor amarela-prata faixas refletivas na cor amarela-prata
metalica-amarela, com largura maxima de metélica-amarela, com largura maxima de
Sem, costuradas abaixo do joelho em toda Scm, costuradas abaixo do joelho em toda
sua circunferéncia. sua circunferéncia.
Calga de brim na cor royal, pesada de Calga de brim na cor royal, pesada de
trabalho, gramatura 250g/m?, com eléstico trabalho, gramatura 250g/m?, com elastico
na cintura toda e passador de cinta, sem na cintura toda e passador de cinta, sem
ziper, 100% algodao, refor¢o de costura ziper, 100% algodao, refor¢o de costura
dupla em todo fechamento, reforgo no dupla em todo fechamento, reforgo no
cavalo do proprio tecido; refor¢o no cavalo do proprio tecido; refor¢o no
joelho, tamanho 30cm; com dois bolsos RS RS joelho, tamanho 30cm; com dois bolsos RS RS
65 |UND.| 50 70 |chapados frontais, tipo faca; com um bolso| EPIBRAS 49.00 | 3.430.00 70 |UND.| 60 05 |chapados frontais, tipo faca; com um bolso| EPIBRAS 49.00 | 245.00
tipo sacola lateral com tampo e velcro na ’ T tipo sacola lateral com tampo e velcro na ’ ’
altura central da coxa, na perna direita e altura central da coxa, na perna direita e
um bolso chapado na parte de tras. Possuir um bolso chapado na parte de tras. Possuir
faixas refletivas na cor amarela-prata faixas refletivas na cor amarela-prata
metalica-amarela, com largura maxima de metalica-amarela, com largura maxima de
Scm, costuradas abaixo do joelho em toda Scm, costuradas abaixo do joelho em toda
sua circunferéncia. sua circunferéncia.
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Calga cargo masculina cor azul escuro. Calga cargo masculina cor azul escuro.

Confeccionada em tecido 67% algodao, Confeccionada em tecido 67% algodao,

33% poliéster, gramatura 230 g/m?, sarja 33% poliéster, gramatura 230 g/m?, sarja
2x1, com ziper, com um bolso tipo sacola 2x1, com ziper, com um bolso tipo sacola
lateral com tampo a velcro na altura lateral com tampo a velcro na altura
central da coxa, na perna direita, 2 bolsos central da coxa, na perna direita, 2 bolsos
faca na frente, 2 bolsos embutidos atras R$ RS faca na frente, 2 bolsos embutidos atras R$ RS
71 |UND.| 38 10 j . . > |EPIBRAS . j . . ?

com 7 passadores e elastico na cintura 49,00 | 490,00 77 |UND.| 50 15 com 7 passadores e eldstico na cintura EPIBRAS 49,00 | 735,00
traseira, botdo de casa no co6s; reforgo no traseira, botdo de casa no cos; reforgo no
cavalo do proprio tecido; possuir faixas cavalo do proprio tecido; possuir faixas
refletivas na cor amarela-prata metélica- refletivas na cor amarela-prata metélica-

amarela, com largura maxima de Scm, amarela, com largura maxima de Scm,
costuradas abaixo do joelho em toda sua costuradas abaixo do joelho em toda sua

circunferéncia. circunferéncia.
Calga cargo masculina cor azul escuro. Calga cargo masculina cor azul escuro.
Confeccionada em tecido 67% algodao, Confeccionada em tecido 67% algodao,
33% poliéster, gramatura 230 g/m?, sarja 33% poliéster, gramatura 230 g/m?, sarja
2x1, com ziper, com um bolso tipo sacola 2x1, com ziper, com um bolso tipo sacola
lateral com tampo a velcro na altura lateral com tampo a velcro na altura
central da coxa, na perna direita, 2 bolsos central da coxa, na perna direita, 2 bolsos
faca na frente, 2 bolsos embutidos atras RS RS faca na frente, 2 bolsos embutidos atras RS RS
72 |UND.| 40 25 j . . > |EPIBRAS D.| 52 1 j . . ’

com 7 passadores e eldstico na cintura 49,00 | 1.225,00 78 |UN S S com 7 passadores e elastico na cintura EPIBRAS 49,00 | 735,00
traseira, botdo de casa no coés; reforgo no traseira, botdo de casa no cos; reforgo no
cavalo do proprio tecido; possuir faixas cavalo do proprio tecido; possuir faixas
refletivas na cor amarela-prata metalica- refletivas na cor amarela-prata metélica-

amarela, com largura maxima de Scm, amarela, com largura maxima de 5cm,
costuradas abaixo do joelho em toda sua costuradas abaixo do joelho em toda sua

circunferéncia. circunferéncia.

Calga cargo masculina cor azul escuro. RS
Confeccionada em tecido 67% algodao, . . D i 74.251,00
33% poliéster, gramatura 230 g/m?, sarja GRUPO 4 - CALCAS JEANS - AMPLA PARTICIPACAO

2x1, com ziper, com um bolso tipo sacola EMPRESA: CARLOS ALBERTO DEGANI — CNPJ: 08.800.103/0001-48
lateral com tampo a velcro na altura ITEM|UND.|TAM|QTDE|  ESPECIFICACOES MINIMAS | MARCA |PRECO| PRECO
central da coxa, na perna direita, 2 bolsos Caloa | tonal 1 UNIT. | TOTAL
: . alca jeans operacional, azul escuro
73 |unp.| 42 50 faca na frente, 2 bolsoslerpbutldo§ atras, EPIBRAS RS RS foocionad 100% aleods RS RS
com 7 passadores e elastico na cintura 49,00 |2.450,00 79 |UND.| 38 15 conieccionada em © algoddo, Com o hrapAS
traseira, botdo de casa no cos; reforgo no ziper, com dois bolsos na frente e dois na 54,00 | 810,00
cavalo do proprio tecido; possuir faixas parte posterior ¢ com passante para cinto.
refletivas na cor amarela-prata metalica- Calga jeans operacional, azul escuro
amarela, com largura maxima de Scm confeccionada em 100% algodao, com R$ R$
> > 80 |UND.| 40 25 , . . EPIBRAS
costuradas abaixo do joelho em toda sua ziper, com dois bolsos na frente e dois na 54,00 | 1.350,00
circunferéncia. parte posterior e com passante para cinto.

Calga cargo masculina cor azul escuro. Calga jeans operacional, azul escuro

Confeccionada em tecido 67% algodao, confeccionada em 100% algodao, com R$ R$
. . 81 |UND.| 42 20 R > EPIBRA
33% poliéster, gramatura 230 g/m?, sarja ziper, com dois bolsos na frente e dois na S 54,00 | 1.080,00
2x1, com ziper, com um bolso tipo sacola parte posterior e com passante para cinto.
lateral com tampo a velcro na altura Calga jeans operacional, azul escuro
central da coxa, na perna direita, 2 bolsos confeccionada em 100% algoddo, com RS RS
- . 82 |UND.| 44 20 R > EPIBRA
74 |UND.| 44 50 faca na frente, 2 bolsos embutidos atras, EPIBRAS R$ RS ziper, com dois bolsos na frente e dois na S 54,00 | 1.080,00
com 7 passadores e elastico na cintura 49,00 | 2.450,00 parte posterior e com passante para cinto.
traseira, botdo de casa no cos; reforgo no Calga jeans operacional, azul escuro

cavalo do proprio tecido; possuir faixas confeccionada em 100% algoddo, com RS RS
refletivas na cor amarela-prata metalica- 83 |UND.| 46 20 ziper, com dois bolsos na frente e dois na EPIBRAS 54,50 | 1.090,00

amarela, com Alargura‘ maxima de Scm, parte posterior e com passante para cinto. ,
costuradas abaixo do joelho em toda sua Calca jeans operacional, azul escuro

circunferéncia. fecci 100% algoda
Calga cargo masculina cor azul escuro. 84 |UND.| 48 | 20 con ecc1ona<?1a em 100% algodzo, M I EPIBRAS RS RS
. . - ziper, com dois bolsos na frente e dois na 54,50 | 1.090,00
Confeccionada em tecido 67% algodao, ” teri : .
33% poliéster, gramatura 230 g/m?, sarja paCe posterior e com passante para cinto.
. . alca jeans operacional, azul escuro
2x1, com ziper, com um bolso tipo sacola confeccionada em 100% algoddo, com RS RS
lateral com tampo a velcro na altura 85 |UND.| 50 10 . . . > EPIBRAS
. ziper, com dois bolsos na frente e dois na 54,50 | 545,00
central da coxa, na perna direita, 2 bolsos " teri t int
. . parte posterior e com passante para cinto.
75 |unp.| 46 25 faca na frente, 2 bolsosrerpbutldog atras, EPIBRAS RS RS Calga jeans operacional, azul escuro

com 7 passadores e elastico na cintura 49,00 | 1.225,00 feceionad 100% aleoda RS RS
traseira, botdo de casa no cés; reforgo no 86 |UND.| 52 10 f‘,on ecc1ona. aem 0 &'80¢d0, C.Om EPIBRAS
cavalo do préprio tecido; possuir faixas ziper, com 4015 bolsos na frente e d01‘s na 54,50 | 545,00
refletivas na cor amarela-prata metélica- parte DOSFCTIOI‘ ¢ com _passante para cinto.

amarela, com largura méxima de Scm Calga jeans operacional, azul escuro
costuradas abaixo do joelho em toda sua 'confeccmga(.iagnll IOO%falgodﬁo(,i C,Om

circunferéncia. ziper, com dois bolsos na frente e dois na

Calga cargo masculina cor azul escuro. 87 |UND.| 38 10 parte p.o ste.r tore COl’l’.l passante para cinto. EPIBRAS RS RS
Confeccionada em tecido 67% algodio, possuir fale;l? refletivas na cor amarela- 54,00 | 540,00
33% poliéster, gramatura 230 g/m?, sarja p}'aFa metalica-amarela, com largura

2x1, com ziper, com um bolso tipo sacola m.ax1ma de Sem, costu.radas abale) do
lateral com tampo a velcro na altura joelho em toda sua circunferéncia.
central da coxa, na perna direita, 2 bolsos Calca jeans operacional, azul escuro
76 |UND.| 48 25 faca na frente, 2 bolsos,erpbutldos atras, EPIBRAS RS RS confeccionada em 100% algoddo, com
com 7 passadores e elastico na cintura 49,00 | 1.225,00 . . .
. ~ s ziper, com dois bolsos na frente e dois na
traseira, botdo de casa no co6s; reforgo no art teri " it RS RS
cavalo do proprio tecido; possuir faixas 88 |UND.| 40 35 parte p.o sfe.r rore cﬁom passafiic para c1r11 0 EPIBRAS
refletivas na cor amarela-prata metdlica- possuir alx,a§ refletivas na cor amarela- 54,00 | 1.890,00
amarela, com largura maxima de Scm, p }'at.a metalica-amarela, com la.rgura
costuradas abaixo do joelho em toda sua maxima de Sem, costuradas abaixo do
circunferéncia. joelho em toda sua circunferéncia.
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Calga jeans operacional, azul escuro Jaleco aberto em brim, azul royal,
confeccionada em 100% algodao, com manga curta, com bolsos, um do lado
ziper, com dois bolsos na frente e dois na 100 lusplexG! 15 esquerdo na altura do torax, com MVA R$ RS
39 |UND.| 42 70 parte posterior e com passante para cinto. EPIBRAS RS RS ’ bordado do brasdo da PMB e dois na [UNIFORMES| 58,50 | 877,50
: possuir faixas refletivas na cor amarela- 54,00 | 3.780,00 parte inferior esquerda e direita do
prata metalica-amarela, com largura jaleco, 100% algoddo, na cor royal.
méxima de 5cm, costu.?adas abfux9 do TOTAL DO LOTE R$ RS
joelho em toda sua circunferéncia. . . . . — 7.012,50
Calga jeans operacional, azul escuro GRUPO 6 - CAMISETAS POLO - EXCLUSIVO ME/EPP
confeccionada em 100% algoddo, com EMPRESA: RIOLLI&LIMA UNIFORMES LTDA — CNPJ: 50.583.738/0001-05
ziper, com dois bolsos na frente e dois na ITEM|UND.| TAM |QTDE|  ESPECIFICACOES MINIMAS ~ |MARCA|PRECO| PRECO
90 |UND.| 44 25 parte posterior € com passante para ¢into. |onrpn AS RS RS i i UNIT. | TOTAL
' possuir faixas refletivas na cor amarela- 54,50 | 1.362,50 Camiseta pOIf” masculina, manga curta,
prata metalica-amarela, com largura em malha piquet, 50% poliéster, 50%
maxima de Scm, costuradas abaixo do algoda.o, gramatura de 2_10 g/m?, na cor
joelho em toda sua circunferéncia. azul bic, na altL}ra do peito, da gola até
Calga jeans operacional, azul escuro 101 |UND as mangas, acima do bolso, deverdo RS R$
confeccionada em 100% algoddo, com P 15 ser fixadas duas faixas refletivas prata RIOLLI 38,00 | 570,00
ziper, com dois bolsos na frente e dois na metdlica de no minimo 2cm, distantes
parte posterior e com passante para cinto. R$ R$ uma das outra 2,5cm. Nas costas deverdo
ol |UND.| 46 s possuir faixas refletivas na cor amarela- EPIBRAS 54,50 |2.997,50 ser fixadas dua§ faixas de acordo com as
prata metalica-amarela, com largura _ espemﬁcacées no TR.
maxima de 5cm, costuradas abaixo do Camiseta polp, masculina, manga curta,
joelho em toda sua circunferéncia. em malha piquet, 50% poliéster, 50%
Calga jeans operacional, azul escuro algodﬁ.o, gramatura de 2'10 g/m?, na cor
confeccionada em 100% algoddo, com azul bic, na altqra do peito, da gola até
ziper, com 4015 bolsos na frente e d01_s na 102 lunp.| ™M 25 as mangas, acima do bolso,.deverao RIOLLI RS R$
9 |unD.| 48 40 parte posterior e com passante para cinto. EPIBRAS RS RS ser fixadas duas faixas refletivas prata 38,00 | 950,00
: possuir faixas refletivas na cor amarela- 54,60 |2.184,00 metdlica de no minimo 2¢m, distantes
prata metélica-amarela, com largura uma das outra 2,5cm. Nas costas deverdo
maxima de Scm, costuradas abaixo do ser fixadas duas faixas de acordo com as
joelho em toda sua circunferéncia. ___especificagdes no TR.
Calga jeans operacional, azul escuro Camiseta POIQ, masculina, manga curta,
confeccionada em 100% algoddo, com em malha piquet, 50% poliéster, 50%
ziper, com dois bolsos na frente e dois na algoda'o, gramatura de 2}0 g/m?, na cor
parte posterior e com passante para cinto. RS RS azul bic, na altl%ra do peito, da gola até
93 |UND.| 50 20 possuir faixas refletivas na cor amarela- EPIBRAS 54,60 |1.092,00 as mangas, acima do bolso, deverdo R$ R$
103 |UND.| G 55 . . RIOLLI
prata metalica-amarela, com largura ser fixadas duas faixas refletivas prata 38,00 | 2.090,00
maxima de Scm, costuradas abaixo do metalica de no minimo 2cm, distantes
joelho em toda sua circunferéncia. uma das outra 2,5cm. Nas costas deverao
Calga jeans operacional, azul escuro ser fixadas duas faixas de acordo com as
confeccionada em 100% algodao, com _ especiﬁcac66§ no TR.
ziper, com dois bolsos na frente e dois na Camiseta pol_o, masculina, manga curta,
parte posterior € com passante para cinto. RS RS em malha piquet, 50% poliéster, 50%
94 |UND.| 52| 20 possuir faixas refletivas na cor amarela- EPIBRAS 54,60 | 1.092,00 algodso, gramatura de 210 g/m*, na cor
prata metalica-amarela, com largura azul bic, na altura do peito, da gola até
maxima de 5c¢m, costuradas abaixo do as mangas, acima do bolso, deverdo RS R$
, 104 ND. 4 . .
joelho em toda sua circunferéncia. 041U GG S ser fixadas duas faixas refletivas prata RIOLLI 38,00 | 1.710,00
RS metalica de no minimo 2cm, distantes
. B LAOIP LRIV ORI 22.528,00 uma das outra 2,5cm. Nas costas deverdo
GRUPO 5 —JALECOS - AMPLA PARTICIPACAO ser fixadas duas faixas de acordo com as
EMPRESA: VIEIRAS COMERCIAL EIRELI - EPP — CNPJ: 13.063.012/0001-07 especificacdes no TR.
ITEM|UND.| TAM |QTDE ESPECIFICACOES MINIMAS MARCA PREI(,‘:FO ERI
- UNIT. |TOTAL Camiseta polo, masculina, manga curta,
Jaleco aberto em brim, azul royal, - o - o
em malha piquet, 50% poliéster, 50%
manga curta, com bolsos, um do lado < 5
X algodao, gramatura de 210 g/m?, na cor
95 |unp.| P 10 esquerdo na altura do térax, com MVA RS RS azul bic, na altura do peito, da gola até
bordado do brasio da PMB e dois na |[UNIFORMES| 57,00 | 570,00 as mar; as. acima do bols,o deverdo RS RS
parte inferior esquerda e direita do 105 |UND.| EG 20 £as, . . RIOLLI
. ~ ser fixadas duas faixas refletivas prata 38,00 | 760,00
jaleco, 100% algodio, na cor royal. lica d imo 2 K
Jaleco aberto em brim, azul royal, metalica de no minimo 2cm, distantes
manga curta, com bolsos, um do lado uma das outra 2,5cm. Nas costas deverdo
96 |UND.| M 25 esquerdo na altura do térax, com MVA RS RS ser fixadas dua§ﬁfalxa~ls de a?r(gdo com as
) bordado do brasdo da PMB ¢ dois na |[UNIFORMES| 58,60 |1.465,00 especiicagoes no LK.
parte inferior esquerda e direita do _ _
jaleco, 100% algodio, na cor royal. Camiseta polo, masculina, manga curta,
Jaleco aberto em brim, azul royal, em malha piquet, 50% poliéster, 50%
manga curta, com bolsos, um do lado algodi.o, gramatura de 2_10 g/m?, na cor
97 lunp.| @ 25 esquerdo na altura do torax, com MVA R$ R$ azul bic, na altqra do peito, da gola até
: bordado do brasdo da PMB ¢ doisna |[UNIFORMES| 58,60 |1.465,00 as mangas, acima do bolso, deverdo R$ R$
0 do] ed 106 |[UND.| EXG | 10 . . RIOLLI
parte inferior esquerda e direita do ser fixadas duas faixas refletivas prata 38,00 | 380,00
jaleco, 100% algoddo, na cor royal. metalica de no minimo 2cm, distantes
Jaleco aberto em brim, azul royal, uma das outra 2,5cm. Nas costas deverao
manga curta, com bolsos, um do lado ser fixadas duas faixas de acordo com as
98 |unp.l g | 25 esquerdo na altura do torax, com MVA RS RS i especiﬁcacées no TR.
: bordado do brasdo da PMB e dois na [UNIFORMES| 58,60 [1.465,00 Camiseta polo, masculina, manga curta,
parte inferior esquerda e direita do em malha piquet, 50% poliéster, 50% RS RS
jaleco, 100% algoddo, na cor royal. 107 |UND.| P 10 algoddo, gramatura de 210 g/m? na cor |RIOLLI
~ 35,00 | 350,00
azul royal, com bordado do brasdo da
Jaleco aberto em brim, azul royal, PMB no bolso.
manga curta, com bolsos, um do lado . p
, Camiseta polo, masculina, manga curta,
99 |UND.| EG | 20 esquerdo na altura do torax, com MVA R$ R$ em malha piquet, 50% poliéster, 50%
: bordado do brasdo da PMB e dois na |UNIFORMES| 58,50 |1.170,00 108 losnd ™M | 0 i piauet, 977 POUCSICL, 5U7o RS RS
e - . algoddo, gramatura de 210 g/m?na cor |RIOLLI
parte inferior esquerda e direita do ~ 35,00 |2.100,00
i . azul royal, com bordado do brasdo da
jaleco, 100% algodao, na cor royal.
PMB no bolso.
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Camiseta polo, masculina, manga curta RS
2 > ’ TOTAL DO LOTE R$
0, A 0,
109 [UND.| G | 125 ﬁlgoﬁéfh;‘;ﬁzfﬁ;f ?1? 21[1%11;/51:; }iocffr rioLLi| 88 R$ GRUPO 7 - JAQUETAS - EXCLUSIVO ME/EPP 243800
azul royal, com bordado do brasio da 35,00 | 4.375,00 EMPRESA: ANGELA SIEBRA BOUCAS 75282674734 — CNPJ: 24.821.409/0001-37
PMB no bolso. ITEM|UND.| TAM |QTDE| ESPECIFICACOES MINIMAS | MARCA |PRECO| PRECO
Camiseta polo, masculina, manga curta, Q ¢ _ UNIT. | TOTAL
em malha piquet, 50% poliéster, 50% Jaqueta azul royal - C9nfec¢ao em
110 |UND.| GG | 125 | algodio, gramatura de 210 g/m? na cor |RIOLLI 323 0 |4 ;;;S 00 0>fford ¢/ 2 bolsos laterais modelo faca,
sl 3l com o o o o O I el T T - M B
no bolso. s 055,
Camiseta polo, masculina, manga curta, protecdo do frio, com estampa silk
em malha piquet, 50% poliéster, 50% RS RS scream do brasdo da Prefeitura frontal.
111 |UND.| EG | 30 | algoddo, gramatura de 210 g/m? na cor |RIOLLI Jaqueta azul royal - Confecgio em
azul royal, com bordado do brasio da 35,00 | 1.050,00 oxford ¢/ 2 bolsos laterais modelo faca,
PMB no bolso. ziper frontal, forrada com amantelado R$ R$
Camiseta polo, masculina, manga curta, 124 \UND.| M 35 todo trangado p/ fixagdo e maior TREBIEN 105,59 | 3.695,65
em malha piquet, 50% poliéster, 50% protegdo do frio, com estampa silk
112 |UND.| EXG | 20 algoddo, gramatura de 210 g/m?na cor |RIOLLI 3?3 0| 7 0]3$0 0 scream do brasdo da Prefeitura frontal.
azul royal, com bordado do brasdo da ’ ’ Jaqueta azul royal - Confecgdo em
PMB no bolso. oxford ¢/ 2 bolsos laterais modelo faca,
Camiseta polo, masculina, manga curta. ziper frontal, forrada com amantelado R$ R$
’ ’ ’ 125 |UND.| G 55 ~ . TREBIEN
em malha piquet, 50% poliéster, 50% RS RS todo trangadg p/ fixagdo e maior 105,59 | 5.807,45
113 |UND.|[EXGG| 5 algoddo, gramatura de 210 g/m?na cor |RIOLLI 35.00 | 175.00 prote¢do do frio, com estampa silk
azul royal, com bordado do brasdo da ’ > scream do brasdo da Prefeitura frontal.
PMB no bolso. Jaqueta azul royal - Confec¢do em
Camiseta polo, manga curta, em malha oxford ¢/ 2 bolsos laterais modelo faca,
piquet, FEMININA 50% poliéster, 50% 126 lunp.| GG 35 ziper frontal, forrada com amantelado TREBIEN R$ R$
114 |UND.| P 15 algoddo, gramatura de 210 g/m? na cor | RIOLLI RS R$ : todo trangado p/ fixagdo e maior 105,59 | 3.695,65
azul bic, com bordado do brasdo da PMB 35,00 | 525,00 prote¢ao do frio, com estampa silk
no bolso. scream do brasao da Prefeitura frontal.
Camiseta polo, manga curta, em malha Jaqueta azul royal - Confec¢do em
piquet, FEMININA 50% poliéster, 50% RS RS oxford ¢/ 2 bolsos laterais modelo faca,
115 |UND.| M 60 algoddo, gramatura de 210 g/m? na cor | RIOLLI ziper frontal, forrada com amantelado R$ RS
azul bic, com bordado do brasdo da PMB 35,00 1 2.100,00 127 |UND.| EG 10 todo trancado p/ fixagao e maior TREBIEN 107,07 | 1.070,70
no bolso. protecao do frio, com estampa silk
Camiseta polo, manga curta, em malha scream do brasio da Prefeitura frontal.
piquet: FEMININA 50% poliéster, 50% RS RS Jaqueta azul royal - anfeccﬁo em
116 |UND.| G 50 algoddo, gramatura de 210 g/m?na cor |RIOLLI 35.00 | 1.750.00 oxford ¢/ 2 bolsos laterais modelo faca,
azul bic, com bordado do brasao da PMB ’ e 128 lunp.l EXG | 10 ziper frontal, forrada com amantelado TREBIEN RS RS
no bolso. : todo trangado p/ fixagdo e maior 107,07 | 1.070,70
Camiseta polo, manga curta, em malha prote¢do do frio, com estampa silk
piquet, FEMININA 50% poliéster, 50% RS RS scream do brasdo da Prefeitura frontal.
117 |UND.| GG 25 algodao, gramatura de 210 g/m? na cor |RIOLLI 35.00 | 875.00 I . | I.- Confeced
azul bic, com bordado do brasdo da PMB ’ ? aqueta azul royal - Lonteceao em
10 bolso oxford ¢/ 2 bolsos laterais modelo faca,
Camiseta polo, masculina, manga curta, 129 |lunp.lEXCGG| 8 ziper frontal, forrada con~1 amantfelado TREBIEN RS RS
em malha 100% algoddo, gramatura de p;z?:qggré%agzop/cfgﬁgsa; r;l:lstﬁk 107,07 | 856,56
210 g/m? na cor azul royal; na altura do >
s lunp P 20 peito, da gola até as mangas, acima do RIOLLI R$ RS scream do brasao da Prefeitura frontal.
) bolso, deverdo ser fixadas duas faixas 38,00 | 760,00
refletidas prata metalica no minimo 2cm, Jaqueta azul royal - Confecgdo em
distantes uma da outra 2,5cm de acordo oxford ¢/ 2 bolsos laterais modelo faca,
com as especificagdes no TR. ziper frontal, forrada com amantelado
Camiseta polo, mascullna, manga curta, todo trangado p/ fixagdo e maior
em malha 100% algoddo, gramatura de protegdo do frio, com estampa silk RS RS
219 g/m’ na cor 3}2“1 royal; na al.tura do 130 |UND.| P 15 | scream do brasio da Prefeitura frontal; |TREBIEN 125.00 | 1.875.00
119 |lUND.| ™M 40 peito, da gola até as mangas, acima do riorLi| R$ RS possuir duas faixas refletivas na cor prata K o
bolso, deverdo ser fixadas duas faixas 38,00 | 1.520,00 metalica, distante uma da outra 4,5, com
refletidas prata metalica no minimo 2cm, largura minima de 2cm, costuradas no
distantes uma da outra 2,5cm de acordo torax de acordo com as especificacdes
com as especificacdes no TR. no TR.
Camiseta polo, masculina, manga curta,
em malha 100% algodao, gramatura de I . i 1- Confeced
210 g/m? na cor azul royal; na altura do aqueta azulroyal - Lonleceao em
peit(g) da gola até as mzngas acima do RS RS oxford ¢/ 2 bolsos laterais modelo faca,
120 JUND.| - G S0 bolso, deverdo ser fixadas duas faixas RIOLLI 38,00 | 1.900,00 zlperdfrontal, t;;)rra;ig COH} amantfelado
refletidas prata metalica no minimo 2cm, ptr?)t:gggré?fgop co)r?(;ez(t)afnrgjlsoiik
distantes uma da outra 2,5cm de acordo o . ) RS R$
com as especificacdes no TR, 131 |[UND.| M 40 scream do bragao da Preffeltura frontal; |TREBIEN 125,00 | 5.000,00
Camiseta polo, masculina, manga curta, possuir duas faixas refletivas na cor prata
em malha 100% algoddo, gramatura de metalica, d}sFante uma da outra 4,5, com
210 g/m? na cor azul royal; na altura do 122%1“36“:;12?) ‘(1:) iczae‘;(;?;?g:;fz
peito, da gola até as mangas, acima do R$ R$ X
121 |UND.| GG S0 bolso, deverdo ser fixadas duas faixas RIOLLI 38,00 | 1.900,00 no TR.
reﬂetldas prata metalica no minimo 2cm, Jaqueta azul royal - Confeceio em
distantes uma da O}Era 2:5cm de acordo oxford ¢/ 2 bolsos laterais modelo faca,
com as especificacdes no TR. ziper frontal, forrada com amantelado
Camiseta polo, masculina, manga curta, todo trangado p/ fixagdo e maior
em malha 100% algoddo, gramatura de protegdo do frio, com estampa silk RS RS
21(_) g/m? na cor azul royal; na al.tura do 132 |UND.| G 70 | scream do brasdo da Prefeitura frontal; |TREBIEN 125.00 | 8.750.00
122 lunp.l EG | 40 peito, da gola até as mangas, acimado | o r o 11| RS R$ possuir duas faixas refletivas na cor prata K e
: bolso, deverao ser fixadas duas faixas 38,00 | 1.520,00 metalica, distante uma da outra 4,5, com
refletidas prata metalica no minimo 2cm, largura minima de 2cm, costuradas no
distantes uma da outra 2,5cm de acordo torax de acordo com as especificagdes
com as especificagdes no TR. no TR.
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Jaqueta azul royal - Confec¢@o em 14 |unD.| 400 BUCHA C/ PARAFUSO CABECA PANELA N° 10 ARAFIX R$ R$
oxford ¢/ 2 bolsos laterais modelo faca, : COM ROSCA SOBERBA (TIJOLO BAIANO). 0,40 | 160,00
ziper frontal, forrada com amantelado 15 |unp.| 750 BUCHA C/ PARAFUSO CABECA SEXTAVADA ARAFIX RS R$
todo trangado p/ fixagdo e maior N° 12 (TIJOLO BAIANO). 0,90 | 675,00
protecdo do frio, com estampa silk RS RS VALOR TOTAL DO LOTE 02 RS 1.417,00
133 |UND.| GG | 50 | scream do brasdo da Prefeitura frontal; |TREBIEN| 00| o GRUPO/LOTE 03 - ALICATES — AMPLA PARTICIPACAO
possuir duas faixas refletivas na cor prata H &V, EMPRESA: ELAINE C SOARES DE SOUZA - CNPJ: 41.450.853/0001-02
metalica, distante uma da outra 4,5, com A 3 MARCA/ | RS RS
d fd ITEM|UND.|QTD. ESPECIFICACOES MINIMAS
largura minima de 2cm, costuradas no Q ¢ _ MODELO |UNIT.| TOTAL
torax de acordo com as especificagdes ALICATE DESENCAPADOR DE FIOS, 67,
no TR. CABO ISOLADO, FEITO COM ACO CROMO-
Jaqueta azul royal - Confec¢do em 16 |unp.| 14 VANADIO, CONFORME NORMA ABNT NBR VONDER RS RS
oxford ¢/ 2 bolsos laterais modelo faca, 969?2 ISOLACAO EM TRABALHOS COM 30,35 | 424,90
ziper frontal, forrada com amantelado TENSAO DE ATE 1000 V, ABAS PROTETORAS
todo trangado p/ fixagio e maior ARREDONDADAS. _
protecio do frio, com estampa silk RS RS ALICATE DESENCAPADOR DE FIOS, 8”,
134 |UND.| EG 20 scream do brasdo da Prefeitura frontal; [TREBIEN 125.00 | 2.500.00 CABO ISOLADO, FEITO COM ACO CROMO-
possuir duas faixas refletivas na cor prata ’ T 17 |UND.| 14 VANADIO, CONFORME NORMA ABNT NBR MTX R$ RS
metalica, distante uma da outra 4,5, com 9699: ISOLACAO EM TRABALHOS COM 138,29 1.936,06
largura minima de 2cm, costuradas no TENSAO DE ATE 1000 V, ABAS PROTETORAS
torax de acordo com as especificagoes ALICATE PA%TEI?}?IE?ARRQE BICO RETO RS | RS
TR. . ’
P—— o S 18 |UND,| 2 MIN. 170 MM COMPRIMENTO. CORNETA| 3799 | 797,79
aqueta azul royal - Confecgéo em ALICATE P/ ABRIR TRAVA BICO TORTO RS RS
oxford ¢/ 2 bolsos laterais modelo faca, 9 |UND 19 | (curRvO). MiN. 170 MM coMPRIMENTO. | CORNETA| 45,00 | 855,00
ziper frontal, forrada com amantelado ALICATE DE CORTE DIAGONAL, 6”, PARA
todo trangado p/ fixagdo e maior CORTAR FIOS, ARAMES E MATERIAIS
prote¢ao do frio, com estampa silk RS RS DE COBRE, BRONZE, ALUMINIO, LATAO,
135 |UND.| EXG | 20 scream do brasdo da Prefeitura frontal; |TREBIEN 125.00 | 2.500.00 PLASTICO, ACO COMUM E TEMPERADO,
possuir duas faixas refletivas na cor prata ’ o 20 lunpl 25 COM DIAMETRO MAXIMO DE 2MM, CABO GEDORE RS R$
metalica, distante uma da outra 4,5, com ' COM ISOLACAO PARA TRABALHAR EM 37,59 | 939,75
largura minima de 2cm, costuradas no LINHAS ENERGIZADAS, UTILIZANDO O
torax de acordo com as especificagdes ALICATE DE CABO ISOLADO PARA 1000
no TR. V, CONFORME NORMA NBR 9699. DEVE
Jaqueta azul royal - Confecg¢@o em POSSUIR ABERTURA AUTOMATICA.
oxford ¢/ 2 bolsos laterais modelo faca, 21 lunp.| 21 ALICATE DE PRESSAO MORDENTE CURVO PERKON RS RS
ziper frontal, forrada com amantelado 10” ACO/LIGA USO PROFISSIONAL. 33,46 | 702,66
ANl N Y
protegao do frio, com estampa silk 22 |UND.| 14 > VISE GRIP
136 |[UND.[EXGG| 6 scream do brasdo da Prefeitura frontal; |[TREBIEN 1 ZI;SO ol 7 5%$0 0 NA PARTE INTERNA, COM CAPACIDADE”DE 72,92 | 1.020,88
possuir duas faixas refletivas na cor prata ’ ’ C%%?gﬂ%%%%%ggﬁg%ggggﬁ%g -
metalica, distante uma da outra 4,5, com RETO 10", FORJADOS EM ACO CROMO
largura minima de 2cm, costuradas no VANAD’IO CORPO FORMADO POR
torax de acordo com as especificagdes !
16 TR. 23 |unp.| 25 CHAPAS CONFORMADAS, ACABAMENTO VISE GRIP RS RS
RS CROMADO, ABERTURA REGULAVEL, 88,90 | 2.222,50
TOTAL DO LOTE R$ 44.877.61 POSSUI ALAVANCA PARA DESTRAVAR,
auru, 15/0172025 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisao de Licitagao. * POSSUI MORDENTES COM PERFIL RETO,
BLISTER.
NOTIFICAC;\O DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO —LEI N° 14.133/2021 - UASG: 986219 ALICATE PROFISSIONAL 8”, COM CABO
- Edital n° 615/2024 — Modalidade: Pregao Eletronico n° 514/2024 — Processo n° 138.446/2023 - do tipo ISOLADO CONFORME NORMA ABNT NBR
MENOR PRECO POR LOTE - DIFERENCIADA NO MODO COTA RESEl}VADA PARA ME/ 9699: ISOLACAO EM TRABALHOS COM
EPP/EQUIPARADAS - MODO DE DISPUTA: ABERTO — Objeto: AQUISI(;AO~ DE DIVERSOS 24 |unp.| 37 TENSAO DE ATE 1000 V, ABAS PROTETORAS GEDORE RS RS
TIPOS DE FERRAGENS E FERRAMENTAS, CONFORME AS ESPECIFICACOES CONTIDAS : ARREDONDADAS, POSSUIR DISPOSITIVO 46,02 | 1.702,74
NOS ANEXOS 1 E III DO EDITAL - PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS. Interessada: PARA PRENSAR TERMINAIS DE BITOLAS
Secretaria Municipal de Obras. Notificamos aos interessados no processo licitatorio epigrafado que DE ATE 10 MMz, DEVE POSSUIR ABERTURA
o julgamento e a classificagdo havida foi devidamente Adjudicado ¢ Homologado pela Sra. Prefeita AUTOMATICA.
Municipal em 23/12/2024, conforme abaixo: B ALICATE REBITADOR POP MANUAL COM 4 RS RS
GRUPO/LOTE 01 — PREGOS — AMPLA PARTICIPACAO 25 |UND.| 30 PONTAS PARA USO PROFISSIONAL. IRWIN | 44,46 | 1.333.80
EMPRESA: ELAINE C SOARES DE SOUZA — CNPJ: 41.450.853/0001-02 26 |UND. 47 ALICATE TURQUESA ARMADOR EM ACO IRWIN RS RS
ITEM | UND. | QTD. ESP}iﬁgllﬁﬁgOEs 1\“4‘33553 RS UNIT. | RS TOTAL DE12". 56:00,.2.726.00
VALOR TOTAL DO LOTE 03
1 KG 37 PREGO C/ CABECA 12X12 GERDAU RS 18,20 RS 673,40 14.662,08
GRUPO/LOTE 04 - CADLAPOS — AMPLA PARTICIPACAO
2 KG | 41 | PREGOC/CABECA15X15 | GERDAU | R$14,59 | RS 598,19 EMPRESA: VARGAS COMERCIO DE FERRAMENTAS LTDA - ME — CNPJ: 07.514.710/0001-89
3 KG 41 PREGO C/ CABECA 15X21 | GERDAU RS 14,82 R$ 607,62 . . MARCA/ | RS RS
4 | KG | 62 | PREGOC/CABECA 17X21 | GERDAU | RS 1348 | RS 835,76 ITEM(UND.(QTD. ASIAY AT ACUEI LN A MODELO |UNIT.| TOTAL
5 KG 62 | PREGO C/ CABECA 18X24 | GERDAU | R$14,99 | R$929,38 CADEADO N° 25 DE LATAO MACICO E RS RS
6 KG | 62 | PREGOC/CABECA 18X27 | GERDAU | R$14,99 | RS 929,38 27 |UND.| 32 | HASTEDE AC% 2’)%’2})% 2 CHAVES POR | TRIANGLE| 5 541 416 00
7 KG 51 PREGO C/ CABECA 19X27 GERDAU RS 14,94 R$ 761,94 CADEADO N° 30 DE LAT}\O MACICO E
8 KG 51 PREGO C/ CABECA 19X36 | GERDAU R$ 15,13 R$ 771,63 23 |unp.| 22 HASTE DE ACO INOX, C/ 2 CHAVESCPOR TRIANGLE RS R$
9 KG 47 PREGO C/ CABECA 22X42 | GERDAU RS 15,20 RS 714,40 CADE A’DO. 15,00 | 330,00
10 KG 47 PREGO C/ CABECA 22X48 | GERDAU RS 15,12 R$ 710,64 CADEADO N° 35 DE LATAO MACICO E
11 KG 71 PREGO C/ CABECA 26X78 GERDAU R$ 19,90 | R$ 1.412,90 29 |UND.| 42 HASTE DE ACO INOX, C/ 2 CHAVES POR  |TRIANGLE 1?30 63}({)$00
VALOR TOTAL DO LOTE 01 RS 8.945,24 CADEADO. ’ ?
- CADEADO N° 40 DE LATAO MACICO E
GRUPO/LOTE 02 - BUCHAS- AMPLA PARTICIPACAO RS RS
EMPRESA: ARAFIX ACESSORIOS E FIXADORES EIRELI — CNPJ: 05.077.590/0001-74 30 |UND.| 32 HASTE DE AC%E\II)%);DC (;2 CHAVES POR |\ TRIANGLE 19,00 | 608,00
ITEM|UND.|QTD. ESPECIFICACOES MINIMAS 1\1)[{311){1;:11?(/) Ung TORT$AL CADEADO N° 45 DE LATAO MACICO E RS RS
. 31 |UND.| 42 HASTE DE ACO INOX, C/2 CHAVES POR  |TRIANGLE
12 |lunp.| s00 BUCHA C/ PARAFUSO CABECA PANELA N° 06 ARAFIX RS RS CADEADO 21,00 | 882,00
' COM ROSCA SOBERBA (TIJOLO BAIANO). 0,44 | 352,00 CADEADO N° 50 DE L AT}%O MACICO E
13 |unp.| 1000 BUCHA C/ PARAFUSO CABECA PANELA N° 08 ARAFIX RS RS 32 |UND.| 37 HASTE DE ACO INOX, C/ 2 CHAVES POR |TRIANGLE 2?30 | 017(?% 00
! COM ROSCA SOBERBA (TIJOLO BAIANO). 0,23 | 230,00 CADEADO. ’ T
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33 |UND.| 37 ;&PF%AI%OANOS ?h?ngéT?%ggfcﬁlsc 1?01:1{ TRIANGLE| X% | RS CANIVETE COM AS SEGUINTES
) ¢ CADEADO 56,00 |2.072,00 ESPECIFICACOES MINIMAS: DIMENSOES:
VALOR TOTAL DO LOTE 04 RS 6.011,00 100 MM (4 ) COMP. DALAMINA: 83
RUPO/LOTE 05 - PARAFUSO, PORCA-AMPLA PART l(,lPA(,A() . - 56 UN 19 Ml\l\//[[MA];:’iFI)(]?iSCUA%A BEIEIAZRXEC?PIZX’;A VONDER/| R$ RS
EMPRESA: ELAINE ARES DE ZA — CNPJ: 41.450. 1-02 : ' :
S C SOARES DE SOU CNPJ 50.853/000 MoARCA/ I DESENCAPAR FIOS E CORTES EM 366200190 | 54,37 | 1.033,03
ITEM| UND. [QTD. ESPECIFICACOES MINIMAS GERAL. FABRICADO EM ACO CARBONO,
MODELO UIE}BT- TORT$AL ACABAMENTO: LAMINA POLIDA EM ACO
34 | UND. | 400 PARAFUSO SEXTAVADO 5/16” X 1”7 JOMARCA 039 | 156.00 CARBONO.
. RS | RS BOLSA PARA FERRAMENTAS,
35 | UND. | 300 PARAFUSO SEXTAVADO 5/16” X 1/2 JOMARCA 031 | 93.00 COM COMPRIMENTO DE 40 CM.
- RS | RS CONFECCIONADA EM LONA REFORCADA,
36 |CENTO| 7 PORCA SEXTAVADA 172 JOMARCA| . oo 1 43260 57 |UN.|152 | COMALCAS FIXAEAUXILIAR PARA | VONPER/] RS | RS
) . 3540402030(129,40|19.668,80
PORCA SEXTAVADA 3/8” PACOTE COM 500 R$ | RS TRANSPORTE. FUNDO PLASTICO/
37 | pCT | 7 UNIDADES JOMARCA| .01 665.70 EMBORRACHADO, Z{PER REFORCADO
RS | RS COM NO MINIMO 15 DIVISOES.
38 |CENTO| 20 PORCA SEXTAVADA 5/16 JOMARCA| | 4.99 | 299,80 VALOR TOTAL DO LOTE 09 RS 23.269.49
- RS | RS GRUPO/LOTE 10— BROCA — AMPLA PARTICIPACAO
39 |CENTO| 20 PORCA SEXTAVADA 5/8 JOMARCA|_ o 90l5.038.00 EMPRESA: MAX-FER TOOLS COMERCIAL LTDA — CNPJ: 54.793.517/0001-04
VALOR TOTAL DO LOTE 05 RS$ 3.685,10 ITEM|UND.|QTD.| ESPECIFICACOES MINIMAS MARCA/ RS IRs TOTAL
GRUPO/LOTE 06 - DOBRADICA, FECHADURA— AMPLA PARTICIPACAO MODELO | UNIT.
EMPRESA: ELAINE C SOARES DE SOUZA — CNPJ: 41.450.853/0001-02 s | UN. | 86 BROCA ACO RAPIDO 1/2” FEf;l;zK/ R$ 8,51 | RS 731.86
~ ; MARCA/| R$ | RS
ITEM|UND. QTD. et O U BT T & MODELO|UNIT.| TOTAL 59 | UN. | 106 BROCA ACO RAPIDO Y FE}‘Z};‘I‘K/ R$ 2,50 | RS 265,00
DOBRADICA POLIDA COM PARAFUSOS PARA R$ | RS
40 JUND.[ 28 |01y ACAO 3.12”. 00GO COM 3 DOBRADICAS) | MERKEL 14 66 | 309,68 60 | UN.| 96 BROCA ACO RAPIDO 1/16 FEET;;K/ R$ 0,80 | RS 76,80
DOBRADICA POLIDA COM PARAFUSOS PARA RS | RS
41 JUND.[ 28 | p v ACAO 37, (J0GO COM 3 DOBRADICAS) | MERKEL| 13 95 | 390,60 61 | UN. | 106 BROCA ACO RAPIDO 1/8 FEFZ:’:K/ R$ 0,80 | RS 84,80
FECHADURA EXTERNA COM TAMBOR, EM RS | RS
42 |UND.[ 16 INOX. 40 MM MERKEL| 59 99 | 958.40 62 | UN. | 106 BROCA ACO RAPIDO 13/64 F EFZT;;K/ R$ 1,80 | RS 190,80
VALOR TOTAL DO LOTE 06 RS 1.658,68 - FERTAK
GRUPO/LOTE 07 - ARAME — AMPLA PARTICIPACAO - FRACASSADO 63 | UN. | 106 BROCA ACO RAPIDO 3/8 1284 RS 4,20 | RS 445,20
GRUPO/LOTE 08 -~ARCO DE SERRA, LAMINA DE SERRA — AMPLA PARTICIPACAO - FERTAKS
EMPRESA: FERGAVI COMERCIAL LTDA — CNPJ: 14.968.227/0001-30 64 | UN. | 106 BROCA ACO RAPIDO 5/16 1283 R$ 3,00 | RS 318,00
- : MARCA/ | R R -
ITEM|UND.|QTD. ESPECIFICACOES MINIMAS T UNfT T0’1§AL 65 | UN. | 106 BROCA ACO RAPIDO 5/32 FEET;;K/ RS 1,20 | RS 127,20
ARCO DE SERRA DESENHADO PARA ;
ALTA TENSAO 275 LB (125 KG), PUNHO DE 66 | UN.| 96 BROCA ACO RAPIDO 9/64 FEF;‘;K/ R$ 0,80 | RS 76,80
) R$ RS
49 | UN.| 27 |BORRACHA EM AMBOS OS EXTREMOS DO|MTX/ 775939 FERTAK/
4 UN. | 76 | BROCA DE VIDEA STANDARD 6MM RS 2,87 | R$ 218,12
ARCO, SUSTENTACAO PARA A LAMINA A 72,00 11.944,00 67 oc v S 6 1222 $ $218
UMA TENSAO DE ATE 28.000 PSL. 68 | UN.| 76 | BROCA DE VIDEA STANDARD SMM FEFZTZ‘:K/ R$ 2,50 | R$ 190,00
ARCO DE SERRA PROFISSIONAL 12~ FERTAK/
REGULAVEL CABO RECARTILHADO, 69 | UN.| 66 |[BROCA DE VIDEA STANDARD 10MM 1225 R$ 4,00 | RS 264,00
IMiiCcI;éDgﬁgE ilépésEgggsDPEO‘?)f&o NOLL/ rs | Rs 70 | UN.| 66 |BROCA DE VIDEA STANDARD 12MM FEETZ‘EK/ R$ 5,20 | RS 343,20
S0 | UN.| 51 SER MONTADAS PARA CORTAR 85,0002 | 65,60 |3.345.60 BROCA DE MOURAO 3/8 COMP. | FERTAK/
71 | UN.| 24 RS 11,64 | R$ 279,36
EM QUALQUER UMA DAS QUATRO 32CM 1293
DIRECOES, TENSIONADAS POR UMA BROCA DE MOURAO 5/8 COMP. ROCAST/ RS
, 72 | UN. | 24 R$ 49,00
PORCA BORBOLETA. 48CM 530062 1.176,00
VALOR TOTAL DO LOTE 10 _R$ 4.787,14
LAMINA DE SERRA, ACO RAPIDO, PARA GRUPO/LOTE T1- CABC ) DE'ACO, CLIP GRAMPO - AMPLA PARTICIPACAO
CORTE DE FERRO E ACO, 24 DENTES. EMPRESA: GAMA COMERCIO DE MAQUINAS, FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA
MATERIAL PARA CONFECCAO: ACO — CNPJ: 21.500.755/0001-25
RAPIDO. DIMENSOES: 300 X 13 X 0,6 R$ | RS = . MARCA/[ R$ | RS
, ITEM|UND.|QTD. ESPECIFICACOES MINIMAS
SUPUN IS4 (COMPRIMENTO X LARGURA X | VICHOLSONY o 4511 455,30 e - MODELO|UNIT. TOTAL
ESPESSURA). NUMERO DE DENTES POR 73 | M | 100 | CABO DEACO 3/4” (19,0MM) 1,551 KG/M. RIG R§ | R$
POLEGADA = 24 DENTES. TIPO: BI-METAL 4%{22 4.2§;$,00
UNIQUE. NORMA: NBR-8279/83. 74 | M | 60 CABO DE ACO 5/8” (15,9MM) 1,07 KG/M. RIG |00 | 93440
LAMINA DE SERRA, COM 24 DENTES UN. | 20 |CLIP GRAMPO PESADO GALVANIZADO PARA| 1 RS | RS
POR PQLEGADA, FABRICADAACOM 75 . CABO DE ACO DE 1/8”. 1,21 | 2420
ACO RAPIDO DE ALTA RESISTENCIA 26 | UN. | 20 |CLIP GRAMPO PESADO GALVANIZADO PARA[ o~ R$ RS
s Lun. | 146 ADESGASTE E ALTA TENACIDADE, ROCAST/ | RS | RS : CABO DE ACO DE 3/16”. 1,37 | 27.40
: LAMINA TOTALMENTE TEMPERADAEM | 58,0002 520 | 759,20 77 | un. | a0 |CLIP GRAMPO PESADO GALVANIZADO PARA| o~ RS | RS
FORNO A VACUO, ASSEGURANDO ASSIM : CABO DE ACO DE 3/8”. 1,95 | 78,00
ESTRUTURA HOMOGENEA E DUREZA 78 | UN. | 20 |CLIP GRAMPO PESADO GALVANIZADO PARA| o~ RS | R$
UNIFORME A LAMINA. : CABO DE ACO DE 3/4”. 22,64 | 452.80
GRAFF 7o | un. | 40 |CLIP GRAMPO PESADO GALVANIZADO PARA| .~ RS | R$
s3 | un. | 11 |SERRACOPODEACO RAPIDO 33MM COM | VANTAGE/ | R$ | RS : CABO DE ACO DE 5/8”. 18,00 | 720,00
: GUIA. 705,0014 + | 64,85 | 713,35 VALOR TOTAL DO LOTE 11 RS 7.528,80
711,0002 GRUPO/LOTE 12— CHAPA DE FERRO — AMPLA PARTICIPACAO
VALOR TOTAL DO LOTE 08 RS 8.217.45 EMPRESA: TELAFER COMERCIO DE TELAS E FERRAGENS LTDA — CNPJ: 34.498.141/0001-
GRUPO/LOTE 09_- BAU P/FERRAMENTAS, CAIXA P/FERRAMENTAS, BOLSAS P 06
FERRAMENTAS ~ 2 MARCA/ | RS RS
— AMPLA PARTICIPACAO ITEM|UND. QTD. BN IEACGIU I LATINL LT MODELO | UNIT. | TOTAL
EMPRESA: MAX-FER TOOLS COMERCIAL LTDA — CNPJ: 54.793.517/0001-04 CHAPA DE FERRO, MEDINDO 3,00 X 1,20, # RS RS
80 | UN.| 13 ARCELOR
- - MARCA/ | RS RS 13 (2.25MM). 586,99 | 7.630.87
ITEM|UND.|QTD. ESPECIFICACOES MINIMAS MODELO | UNIT.| TOTAL g1 |UN.| g [CHAPADEFERROANTIDERRAPANTE 3000|,p py op| RS RS
BAU P/ FERRAMENTAS, CHAPA METALICA RS RS X 1000, # 1/8”. 974,50 | 7.796,00
54 UN. 4 C/ BANDEJA MED.APROX.: COMP. 40 CM. |FERCAR/2 CHAPA DE FERRO ANTIDERRAPANTE 3000 RS RS
72,77 | 291,08 .
LARG. 14 CM. ALT. 14 CM.. 82 |UN.| 8 X 1000, # 3/16”. ARCELOR|; 377 38(11.019,04
55 |UN. | 19 SA%??%?AZE%S?%X\EEI:SS ]]\\,[AE;/ZL;]SSX . |FERCAR/7| RS | RS VALOR TOTAL DO LOTE 12 _ R$ 2644591
: : o 119,82| 2.276,58 GRUPO/LOTE 13- CHAVE - AMPLA PARTICIPACAO
COMP. 50CM. LARG. 20CM. ALT. 2ICM. EMPRESA: MAX-FER TOOLS COMERCIAL LTDA — CNPJ: 54.793.517/0001-04
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~ ] MARCA/ RS [ RS — CNPJ: 21.500.755/0001-25
ITEM|UND.|QTD.| ESPECIFICACOES MINIMAS OO e e P T P ESPECIFICACOES ———— P —
CHAVE “L” TIPO ALLEN : : MINIMAS MODELO :
HEXAGONAL MACHO 6 MM, LONA CARRETEIRO 4 X 4,
83 | UN.| 10 COM ISOLACAO PARA 1000 |TRAMONTINA/44318006 Rﬁﬂ R$ 104 UN. 15 | COM ILHOSES METALICOS, NOVE.54 R$ 92,00 | RS 1.380,00
V CONFORME NORMA ABNT 55,00 | 550,00 BORDAS REFORCADAS.
NBR 9699 LONA PLASTICA PRETA
CHAVE “L” TIPO ALLEN 4MTS X 100MTS, ESPESSURA
HEXAGONAL MACHO 8 MM, s | ks 105 [ROLO| 37 | MM O L R | SERPLASTIC | R$30850 |RS 1141450
84 |UN.| 10 | COM ISOLAGCAO PARA 1000 |TRAMONTINA/44318008 COM RESISTENCIA A LUZ.
V CONFORME NORMA ABNT 65,00 | 650,00 N vz,
NER 9699 AGUA E CALOR.
o : VALOR TOTAL DO LOTE 17 RS 12.794,50
CHAVE “L” TIPO ALLEN GRUPO/LOTE 18~ TELA TAPUME - AMPLA PARTICIPACAO
HEXAGONAL MACHO 10 MM, RS | RS EMPRESA: GAMA COMERCIO DE MAQUINAS, FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA
85 | UN.| 10 chgllegéﬁ%?\% E/;AR: Al ](;(;IOT TRAMONTINA/44318010 o) 40 | 430 00 — CNPJ: 21.500.755/0001-25
NBR 9699. ITEM | UND. | Qrp.| FESPECIFICACOES MARCA/ R$ UNIT. | R$ TOTAL
=i MINIMAS MODELO
CHAVE “L” TIPO ALLEN TELA TAPUME CERQUITE
HEXAGONAL MACHO 12 MM, rs | Rs DE SINALIZACAO
86 | UN.| 10 | COMISOLACAO PARA 1000 |TRAMONTINA/44318012| o9 99 | 999 g9 106 | ROLO | 21 | GUARDACORPO 1,20DE | PLASTCOR R$ 70,72 | RS 1.485,12
V CONFORME NORMA ABNT ’ ’ ALTURA X 50 METROS
NBR 9699. LARANJA.
VALOR TOTAL DO LOTE 13 RS 3.019,90 TELA TAPUME CERQUITE
GRUPO/LOTE 14— DISCO DE CORTE - AMPLA PARTICIPACAO DE SINALIZACAO
EMPRESA: ELAINE C SOARES DE SOUZA — CNPJ: 41.450.853/0001-02 107 | RoLo | 5 | GUARDACORPOI20DE | b creon | ms117.58 | RS 587.90
- , MARCA/ RS RS ALTURA X 50 METROS.
ITEM|UND.|QTD. ESPECIFICACOES MINIMAS MODELO | UNIT.| TOTAL TELA MALHA FECHADA
DISCO CORTE P/ FERRO 10” 5/8 COM 02 RS LARANJA E BRANCO.
87 |UN.| 5 TELAS DE PROTECAO — TELSTAR |, 45 |R$ 70.25 VALOR TOTAL DO LOTE 18 RS 2.073,02
DISCO CORTE P/ FERRO 157 5/3 COM 02 RS RS GRUPO/LOTE 19— GARRAFAO, SACO DE RAFIA - AMPLA PARTICIPACAO
88 | UN. | 305 TELAS DE PROTECAO — TELSTAR | ¢ ¢3 | 8.183.15 EMPRESA: ELAINE C SOARES DE SOUZA — CNPJ: 41.450.853/0001-02
N RS R$ ESPECIFICACOES MARCA/
89 | UN. | 65 DISCO DE DESBASTE 7” EIXO 7/8. TELSTAR | coo | | 00785 ITEM | UND. | QTD. TR T RS UNIT. | R$ TOTAL
DISCO DIAMANTADO 147, 350 MM, RS R$ GARRAFAO TERMICO,
%0 | UN. 133 PARA CORTAR CONCRETO. HESSEN  |163.0021.679.00 5 LITROS, COM BOCA
DISCO DIAMANTADO PROFISSIONAL 108 | UN. | 108 REMOVIVEL, TAMPA MOR R$ 44,70 | R$ 4.827,60
4”, CORTES A SECO, @ DO FURO: R$ RS DOSADORA, COPO
o1 | UN-1 13 1 0MM, PARA MODELOS: 4100NHNHK | TAMMER 1510 | 131,30 MULTIUSO E ALCA.
OU SIMILARES SACO DE RAFIA, MEDIDA
DISCO DE CORTE DE 4 E 15 X778 RS RS 109 sC 900 | MINIMA 60X90CM NOVO ISAC R$2,53 | R$2277,00
92 | UN. | 620 CARBORUDUN SEM ESTAMPA
ESPESSURA 1,6 MM PARA ACO INOX. 2,99 | 1.853.80
RS RS VALOR TOTAL DO LOTE 19 RS$ 7.104,60
93 | UN.| 310 | DISCO DE CORTE DE 77 X 7/8 X 1/8. TELSTAR | o0 |5 560 00 GRUPO/LOTE 20 - LANTERNA - AMPLA PARTICIPACAO - FRACASSADO
94 | UN. | 550 | PISCODE CORTE(FINE CUT) "X 1.6 | pyyqpy px RS RS gﬁﬁlﬁ%&ﬁ%ikﬁguggh?gﬁ&g b%h%iigglzl}gg&gﬁ\% LTDA — CNPJ: 34.498.141/0001
: MM X 7/8 ACO INOX. 9,69 |5.329.50 06 : - 29478, -
~ RS RS
94 | UN. | 220 | DISCO FLAP DE 4” .1/2 X 7/8 GRAO 80. | DISFLEX
421 | 926,20 ESPECIFICACOES MARCA/
96 | UN.| 145 | DISCO FLAP DE 7” X 7/8 GRAO 80 DISFLEX RS RS O | O AXMAS mopgLo RS UNIT| RSTOTAL
: : 12,23 | 1.773.35 TUBO DE ACO
DISCO DE CORTE MULTIUSO GALVANIZADO A FRIO,
DENTADO (60 DENTES) DE METAL, RS RS 2 POLEGADAS (50,8 RS
97 |UN.| 6 | DIAMETRO EXTERNO 12" (305SMM). HESSEN | 88 | RS 112 | BR | 730 | mm)X 6,00 METROS, SOUFER R$26207| 15,37 o
DIAMETRO DO FURO INTERNO 5/8” e I PAREDE DE 3 mm,
CONFORME NORMA
(16MM) NBR 6591
VALOR TOTAL DO LOTE 14 R$ 44.748,30 TUBO DE ACO
GRUPO/LOTE 15— ELETRODO - AMPLA PARTICIPACAO CARBONO # 11X 6M2
EMPRESA: ER COMERCIAL - MATERIAIS PARA SOLDA LTDA — ME - CNPJ: 15.135.292/0001- 13 | BR | 310 | 5 o OF 3 MM, 2 SOUFER RS 248,27 | RS 76.963,70
47 R POLEGADAS.
ITEM|UND.|QTD. ESPECIFICACOES MINIMAS VALOR TOTAL DO LOTE 21 _ R$268.274,80
Q ¢ MODELO|UNIT.| TOTAL GRUPO/LOTE 22— DIVERSAS FERRAMENTAS - AMPLA PARTICIPACAO -
98 | K P LDA
ESPESSURA X 350 MM DE COMPRIMENTO. 15,00 [9.000,00 ~ . MARCA/ RS R$
33{3] ITEM|UND.|QTD. ESPECIFICACOES MINIMAS A | ST
RS | RS CABO DE MADEIRA PARA PICARETA
KG | 22 ELETRODO 6013 DE 3,25 MM LDA L
99 G225 ODO 6013 DE 3,25 50601 3 S/ 15,00 [3.375,00 CONFECCIONADO EM MADEIRA IPE,
WW USINADO, LIXADO, ENCERADO E
RS | RS OLEADO, UMIDADE (% EM MASSA)
100 | KG | 200 ELETRODO 7018 DE 2,5 MM SO%?QS/ 15,00 (3.000,00 18% NO MAXIMO E 12% AO ENCAIXAR
WW O CABO, COMPRIMENTO DE 950 MM,
RS | RS PARA OLHO 70 X 45 MM. O NOME OU
101 | KG | 125 ELETRODO 7018 DE 3,25 MM SO%?;‘S’ 15,00 | 1.875,00 MARCA DO FABRICANTE DEVERA
VALOR TOTAL DO LOTE 15 RS$ 17.250,00 SER GRAVADO DE FORMA VISIVEL B
. g)
GRUPO/LOTE 16— CORDA, GANCHO - AMPLA PARTICIPACAO INBE%E&%EQ%SN%%gg?ﬂkgc(i’?O
EMPRESA: ELAINE C SOARES DE SOUZA — CNPJ: 41.450.853/0001-02 FARPAS. NOS. CASAS. PONTOS RS RS
114 |UND.| 40 iy : PERKON
ITEM | UND. | Qrp. | ESPECIFICACOES MARCA/ | b e UNIT. | RS TOTAL AFETADOS POR INSETOS E PROTEGIDO 17,01 | 680,40
MINIMAS MODELO CONTRA ATAQUE DE INSETOS, AS
102 | mr | 202 | CORDATRANCADADE | gp gy R$ 1,92 | RS387,84 FIBRAS DA AREA DE TRABALHO
SISAL 10 MM. DEVEM CORRER PARALELAMENTE
GANCHO OLHAL DE ACO AO EIXO DO CABO, NA MEDIDA DO
CARBONO FORJADO, POSSIVEL; ONDULACOES E DESVIOS
103 | UN. 10 | COM PINTURA EPOXI, VONDER R$ 96,00 | R$ 960,00 FORTES NAO SAO PERMITIDOS.
COM TRAVA PARA 03 O FORNECEDOR DE PRODUTOSE
TONELADAS. SUBPRODUTOS DE MADEIRA, DEVERA
VALOR TOTAL DO LOTE 16 RS 1.347,84 OBEDECER AOS PROCEDIMENTOS DE
GRUPO/LOTE 17— LONA - AMPLA PARTICIPACAO CONTROLE ESTABELECIDOS PELO
EMPRESA: GAMA COMERCIO DE MAQUINAS, FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA IBAMA .
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CAVADEIRA ARTICULADA GRANDE 12 lonod 37 1eo oS ADO DE 127 X 127 P RS RS
COM CABO, UTILIZADA PARA : PONTEIRO SEXTAVADO DE 1727 X 127, 9,91 | 366,67
ABRIR ALICERCES E BURACOS 42 lusnl s SERROTE DE 24” PROFISSIONAL, MTX RS RS
PARA COLOCACAO DE POSTES. COM ) LAMINA EM ACO, CABO DE MADEIRA. 51,00 | 255,00
BATENTE PARA EVITAR O CHOQUE o RS RS
1t lup.| 31 | ENTREASP AS. GARANTINDO MAIOR MAX RS RS 143 |UND.| 39 TALHADEIRA DE 1"’ X 10 NP 092 | 38658
: SEGURANCA. CABOS SELECIONADOS 99,00 | 3.069,00 . R$ RS
E ENCERADOS, COM COMPRIMENTO 144 |UND.| 37 TALHADEIRA DE 1/2” X 10 NP 488 | 18056
DE 1,80 M, LAMINA RESISTENTE, COM N R$ RS
ESPESSURA DE 2 MM. ACABAMENTO 145 |UND.| 4 | TESOURA PARA CORTAR GRAMA 127, MAX 3435 | 137.40
EM PINTURA EPOXI PRETA, ESCALA METRICA DE MADEIRA RS RS
C&%gggi‘gg&Eggg%Eﬁ;ggm 146 |UND.| 11 NATURAL (METRO), DOBRAVEL, ECO 1902 219.12
C/ UM LADO HORIZONTAL E OUTRO R$ R$ GRADUACAQ EM MILIMETRO. : :
116 |UND.| 16 TENACE NIVEL DE ALUMINIO MAGNETICO 147 R$ RS
VERTICAL, DUAS PONTAS UMA DE 69,90 | 1.118,40 147 |UND.| 31 THOMPSON
CORTE E OUTRA DE CAVA (360 MM) BASE IMANTADA. . 38,20 | 1.184,20
- NIVEL DE ALUMINIO MAGNETICO 127 RS RS
ENXADA EM ACO, COM CABO DE RS RS 148 |UND.| 26 THOMPSON
117 |UND.| 62 . PANDOLFO (305 MM) BASE IMANTADA . 30,00 | 780,00
MADEIRA APARELHADA DE 2%”. 43,10 | 2.672.20 5
PA DE BICO COM CABO N° 3. 149 luxp.| 21 | NIVEL DE ALUMINIO, COMPRIMENTO |~ Lo o o $ RS
MATERIAL: ACO CARBONO 300 MM, COM DUAS BOLHAS. 16,30 | 34230
PRUMO DE CENTRO DE METAL 400 RS RS
118 |UND.| 50 PROTECAO ANTICORROSIVAS. PANDOLFO | = | 5 : 5 7
ACABAMENTO: PINTURA EM , 212, 151 lunp.| 24 | PRUMO DE PAREDE DE METAL 400 RAMADA RS RS
VERNIZ INCOLOR. NORMAS: NBR GRAMAS 23,70 | 568,80
6006/20-PROCEDIMENTO. 157 lunp.| s5 | REGUAALUMINIO PARA PEDREIRO ZMA RS RS
PA DE BICO COM CABO RETO DE M. 3843 | 2.113,65
MADEIRA DE 120 cm. MATERIAL: ACO R$ RS REGUA ALUMINIO PARA PEDREIRO RS RS
. 153 |UND.| 55 ZMA
19 JUND-| 70 | -\ RBONO TEMPERADO E COM APOIO | PANPOLFO 159 09 1 4.130,00 3M. 57,61 | 3.168.55
PARA O PE. TRENA 10M, COM TRAVA, FITA DE RS RS
120 lunp. 62 PA DE BICO COM CABO RETO 4” MAX 3?38 , 113{5 Ny 154 |UND.| 119 | ACO, LARG 25MM, MOLA INTERNA, PERKON 25,20 2.998.80
: - EMBORRACHADA ’
11 |UND.| 25 | MADEIRAENVERNIZADO DE 120 om . | PANDOLEO | RS | RS TRENA 3M, COM TRAVA, FITA DE RS | RS
: : 155 |UND.| 96 | ACO,LARG 13MM, MOLA INTERNA PERKON
MATERIAL: ACO CARBONO. 48,00 | 1.200,00 ¢O, ESBORR;\CSADA ’ 8,50 | 816,00
BALDE METALICO PARA PEDREIRO RS RS :
122 |UND.| 145 CAPACIDADE 10L BALDEBRAS |5, 30 | 3.088.50 TRENA FIBRA DE VIDRO, 30
COLHER DE PEDREIRO DE RS RS METROS COM SEPARACAO DE RS RS
123 |UND.| 35 6” FERRAMENTA PARA USO BRASFORT | | 156 |UND.| 13 MM, CM E POLEGADA E METRO. WESTERN | o0 2ec o
PROFISSIONAL . ’ ’ ACONDICIONAMENTO: ESTOJO PVC ’ ’
COLHER DE PEDREIRO N.8. MATERIAL FECHADO
PARA CONFECCAO: CHAPA DE ACO TRENA FIBRA DE VIDRO 50
CARBONO SAE 1045, FORJADO, R$ R$ o
124 JUND-| 27 | 1p\PERADO E REVENIDO, COM CABO | | RAMONTINA| 15 26 | 344,52 METROS COM SEPARAGAO DE R$ RS
EM MADEIRA ENVERNIZADA EM 157 |UND.| 10 MM, CM E POLEGADA E METRO. WESTERN | . 990 | 399,00
DUAS CAMADAS. ACONDICIONAMENTO: ESTOJO PVC
COLHER DE PEDREIRO N.9. MATERIAL FECHADO.
PARA CONFECCAO: CHAPA DE ACO CARRINHO PEDREIRO, CACAMBA EM
CARBONO SAE 1045, FORJADO, R$ R$ FERRO CHAPA MIN. 18 - CARGA DE
125 |UND.| 35 TEMPERADO E REVENIDO, COM CABO TRAMONTINA 12,49 | 437,15 130 KGS NO MIN., BRACO EM TUBO RS R
EM MADEIRA ENVERNIZADA EM 158 |UND.| 118 | METALICO GALVANIZADO INTEIRICO | METALPAMA 5
DUAS CAMADAS. ] 229,90(27.128,20
RS RS MIN. 1,20 MM DE ESPESSURA, PINTURA
126 |UND.| 20 DESEMPENADEIRA ACO DENTADA. CASTRO 14,67 | 293.40 ELETROSTATICA A PO,ACOM RODA EM
127 [UND.| 20 DESEMPENADEIRA ACO LISA CASTOR 1?2 ol 3 05$20 FERRO, PNEU 3.25 E CAMARADE AR . oG
SESEMPENADEIRA PLASTICA LISA s RS 159 |UND.| 24 CABO MADEIRA PARA RASTELO . PERKON | "ol o
128 JUND.| 15 12X23 CASTOR | ¢37 | 12555 RS RS
> 2 q 160 |UND.| 60 ENXADA PARA MASSA . MAX
129 losol 20 DESEMPENAD]EE((?:LASTICA LISA | ,UMPLAST 8R7$9 17]§$80 3 ii gg 1.8% 40
: R g 161 |UND.| 10 FOICE COM CABO MADEIRA MAX
130 |UND.| 20 DESEMPENAD?;‘&PLASHCA LISA 1 zumPLAST 10R§9 5 01§$8 0 43,00 | 430,00
31 lono.| 20 DESEMPENADEIRA PLASTICA ZUMPLAST | RS RS FORCADO FORJADO RETO, COM 4
: CORRUGADA DE 17X30 CM. 8,60 | 172,00 162 |unp.| 2 | PENTES, COM CABO DE MADEIRADE | o0 o RS | p663.84
132 lunp.| 20 DESEMPENADEIRA PLASTICA ZUMPLAST | K3 RS NO MIN. 70 CM E COM TERMINACAO 31,92 ’
: CORRUGADA DE 14X27 CM. 8,58 | 171,60 “Y” METALICA (COMP. TOTAL 1M)
133 |UND.| 67 | ESPATULA CROMADA DE 4” C/ CABO. MAX RS R$ MARRETA EM ACO FORIADO DE 3 KG, R$ RS
6,90 | 462,30 163 |UND.| 30 | C/CABO QUALIDADE PROFISSIONAL | TENACE
LIMA CHATA C/ CABO 8" — RS RS N 99,00 | 2.970,00
134 |UND.| 50 N LS DE I°LINHA
PROFISSIONAL DE 1° LINHA . 15,70 | 785,00 MARRETA DE 5 KG. C/ CABO DE 'S RS
LIMA DE ACO TRIANGULO PARA RS 164 |UND.| 28 ’ TENACE
135 |UND.| 5 LS RS 34,05 MADEIRA, ACO FORJADO. 159,00 4.452.00
AMOLAR SERROTE, 04 POLEGADAS. 6.81 VARRETA DE15SKG ¢/ CABGDE 25 o
136 |[UND.| 10 LIMA PARA MOTOSSERRA 8” X 3/16”. KF 1(??9 101}$90 165 |UND.| 46 MADEIRA, ACO FORJADO. TENACE 45,00 | 2.070,00
3 : MARRETA DE 2,00 K ABO DE R R
LIMA REDONDA BASTARDA Rs | Rs 166 |UND.| 34 00 KG, C/ CABO TENACE $ $
137 |UND.| 31 |10”(LIMATAO), C/ CABO-PROFISSIONAL LS 26.00 | 206.00 MADEIRA, ACO FORJADO. 47,62 | 1.619,08
DE I°LINHA ’ ’ MARTELO DE BOLA 700 GR, CABECA RS RS
138 [UND.| 152 | INHAPARAPEDREIRO TRANCADA | poyy yppg | RS | RS 167 |UND.| 39 EM ACO, C/ CABO MADEIRA TEKFUND
100 METROS 4,43 | 673.36 PROFISSIONAL DE 1°LINHA 39,60 | 1.544,40
MASSEIRA PLASTICA PARA PEDREIRO,
COM CAPACIDADE PARA 20 LITROS, 168 lunp.| s MARTELO DE BORRACHA MIN 800GR- MAX R$ RS
MEDINDO 540 X 380 X 160 MM, RS RS ) 80MM C/ CABO USO PROFISSIONAL 27,00 | 135,00
139 |[UND.| 30 UTILIZADA PARA ARMAZENAR ZUMPLAST 1420 | 426.00 MARTELO DE UNHA, 25 MM,
REBOCO, ARGAMASSA, CONCRETO, ’ ’ CABECA EM ACO CARBONO
TINTAS E OUTROS DURANTE R$ RS
CONSTRUGOES E REFORMAS. 169 |UND.| 48 | FORJADO, ACABAMENTO POLIDO E MAX 20.70 | 1.425.60
RS RS ENVERNIZADO, CABO EM MADEIRA
140 |UND.| 37 | PONTEIRO SEXTAVADO DE 1" X 10” . NP 10,40 | 384,80 ENVERNIZADA FIXADO COM EPOXI
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MARTELO TIPO PENA 300 G, CABECA
FORJADA EM ACO TEMPERA NA FACE
DE IMPACTO E NA PENA. BASE E PENA
POLIDAS E ENVERNIZADAS. CABECA RS RS
170 |UND.| 34 COM PINTURA ELETROSTATICA TENACE 21,00 | 714,00
FIXACAO POR CUNHA METALICA
CABO DE MADEIRA ENVERNIZADO,
PESO: 300G.
171 |UND.| 4 PE DE CABRA EM ACO 80 CM NP RS RS
25,00 | 100,00
PICARETA EM METAL COM UMA
PONTA PARA CORTE E OUTRA
PARA CAVA. MATERIAL: FORJADA
EM ACO CARBONO SAE 1060/1070
COM TRATAMENTO TERMICO NAS
EXTREMIDADES. ACABAMENTO: R$ RS
172 |UND.| 6 PONTA ESMERILHADA POLIDA, TENACE 81,95 | 491,70
500 MM (+/-) 5,0MM. COM PINTURA
E PROTECAO ANTICORROSIVAS
E SUPERFICIE UNIFORME NO
GERAL. NORMAS: NBR 6006/80-
PROCEDIMENTO <
RASTELO DE FERRO COM 16 DENTES R
173 |UND.| 2 SEM CABO TRAMONT | 5 | RS 3440
GROSA P/ MADEIRA, C/ CABO
10’ FERRAMENTA PARA USO R$ RS
174 |UND.| 20 PROFISSIONAL. MATERIAL: ACO LS 31,00 | 620,00
CARBONO TEMPERADO. s
VASSOURA DE ARAME PARA GRAMA RS R
175 |UND.| 13 COM CABO SCHINEIDER | ) 0o | o 2?$2 .
FACAO PARA TRILHA COM BAINHA RS R
176 |UND.| 33 COMPRIMENTO MINIMO 43 CM. BRASFORT | 5 60 | 1.900.80
VALOR TOTAL DO LOTE 22 RS 90.174,91

GRUPO/LOTE 23 - FERRO REDENDO - COTA RESERVADA
EMPRESA: TELAFER COMERCIO DE TELAS E FERRAGENS LTDA — CNPJ: 34.498.141/0001-
06

ITEM|UND.|QTD. ESPECIFICACOES MINIMAS s R
177 | BR | 1| 55, BARRA 06 METROS,  [ARCELOR| g3 | o154
178 | BR | 11 FEM&%??%&?&E%@%E?&? 29 |arceLOR 2212?94 2.4192$ 34
179 | BR | 211 | F Emhz)ﬁgggigic&%c}gggg 125 | ARCELOR 5227 12;5;&17
150 | BR | 313 | O BARRA D6 METROS. | ARCELOR| 3004 5,407 52
181 | BR | BARRA 06 METROS, - [ARCELOR| 55 | 1637
182 | BR | 120 FERRO CHATO 1” X 1/4” X 6,0 M. ARCELOR 65,31 8.11;2 20

VALOR TOTAL DO LOTE 23

GRUPO/LOTE 24 - FERRO CHATO - COTA RESERVADA
EMPRESA: TELAFER COMERCIO DE TELAS E FERRAGENS LTDA — CNPJ: 34.498.141/0001-
06

RS$ 33.655,95

= - MARCA/
ITEM|UND.|QTD. ESPECIFICACOES MINIMAS MODELO R$ UNIT. | R$ TOTAL

183 | BR | 10 | FERRO CHATO 1 1/4” X 1/4” X 6,0 M. | ARCELOR | R$ 77,96 | R$ 779,60
184 | BR | 20 | FERRO CHATO 5/8” X 1/8” X 6,0 M. |ARCELOR| R$ 23,26 | R$ 465,20
185 | BR | 220 FERRO CHATO 17X 1/8” X 6,0 M. |ARCELOR| R$ 35,35 | RS 7.777,00
186 | BR | 20 FERRO TEE 3/4” X 1/8” X 6,0 M. ARCELOR | R$ 51,95 | RS 1.039,00
187 | BR | 310 FERRO CHATO 2 X 1/4 X 6,0 M ARCELOR |R$ 141,49 | RS 43.861,90

VALOR TOTAL DO LOTE 24 R$ 53.922,70
GRUPO/LOTE 25 - FERRO CHATO, CANTONEIRA- COTA RESERVADA

EMPRESA: TELAFER COMERCIO DE TELAS E FERRAGENS LTDA — CNPJ: 34.498.141/0001-
06

= p MARCA/ RS
ITEM|UND.|QTD. ESPECIFICACOES MINIMAS MODELO | UNIT. R$ TOTAL
RS RS
188 | BR | 313 FERRO CHATO 1 1/2X 1/4X 6,0 ARCELOR 106.08 | 33.203.04
1290 | BR | 25 CANTONEIRA DE ];\?RRO 172X 1/8 X 6,0 ARCELOR 3?36 RS 919,00
CANTONEIRA DE FERRO 1 1/4 X 1/8 X R,S R$
190 | BR | 213 6.0 M. ARCELOR 76,04 | 16.196.52
RS R$
191 | BR | 213 |CANTONEIRA DE FERRO 1 X 1/8 X 6,0 M. [ARCELOR 6035 | 12.854.55
CANTONEIRA DE FERRO 7/8 X 1/8 X 6,0 RS R$
192 | BR | 25 M. ARCELOR 57.22 1.430.50
CANTONEIRA DE FERRO 5/8 X 1/8 X 6,0 R$ R$
193 | BR | 25 M. ARCELOR 40,90 1.022.50
VALOR TOTAL DO LOTE 25 R$ 65.626,11
GRUPO/LOTE 26 - TUBO QUADRADO E RETANGULAR - COTA RESERVADA

EMPRESA: TELAFER COMERCIO DE TELAS E FERRAGENS LTDA — CNPJ: 34.498.141/0001-
06

ITEM|UND. |QTD. ESPECIFICACOES MINIMAS ;}fggﬁ% UEfT. TO?AL
104 | BR | 150 | TUBO QUADRAD)(() g/IfgﬁALON 30X30# 18 | ¢ouFER 753751 10.;115$6‘50
195 | BR | 150 | TUBO QUADRAD)(() 24§EAALON AXA0FI8 [(orern 92521%2 14}3%’00
196 | BR | 250 | TUBO RETANGUL/)X(RG 1:)/[];/}“ALON 30X20# 18| ¢ UrER 60R;9 . ;$7’50

VALOR TOTAL DO LOTE 26 RS 40.437,00

GRUPO/LOTE 27 — PERFIL U — COTA RESERVADA
EMPRESA: TELAFER COMERCIO DE TELAS E FERRAGENS LTDA — CNPJ: 34.498.141/0001-
06

= z MARCA/
ESPECIFICACOES MINIMAS MODELO R$ UNIT.| R$ TOTAL

197 | BR | 250 | PERFIL U LAMINADO 3” # 14 X 6,0 M | SOUFER |RS$ 140,00 |R$ 35.000,00
198 | BR | 250 | PERFIL U DE ENCAIXE 3” 14 X 6,0 M | SOUFER |RS$ 116,00 |R$ 29.000,00

VALOR TOTAL DO LOTE 27 RS$ 64.000,00
Bauru, 15/01/2025 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisao de Licitagao.

ITEM |UND.|QTD.

AVISO DE ERRATA: Na publicacio do dia 11/01/2025 onde SE LE: NOTIFICACAO DE
HOMOLOGACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - Edital n.° 637/2024 - Processo
n°® 153.061/2024 — Dispensa de Licitacdo Eletronica n° 91077/2024 — Tipo: Menor Preco por Lote —
Objeto: AQUISICAO EMERGENCIAL DE FRUTAS, DEVIDAMENTE ESPECIFICADOS
NO ANEXO I DO EDITAL, ATRAVES CONTRATO/COMPRA UNICA. Interessada: Secretaria
Municipal da Educagdo. Notificamos aos interessados que no procedimento em epigrafado o julgamento
e a classificagdo havidos foram devidamente homologados em 09/01/2025 pela Sra. Prefeita da LEIA-
SE: NOTIFICACAO DE DECISAO DE RECURSO, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
- PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU Edital n. 637/2024— Processo n.’ 153.061/2024 —
Modalidade Dispensa de Licitacio Eletronica n® 91077/2024 — Objeto AQUISICAO EMERGENCIAL
DE FRUTAS, DEVIDAMENTE ESPECIFICADOS NO ANEXO I DO EDITAL, ATRAVES
CONTRATO/COMPRA UNICA.— Interessada: Secretaria Municipal da Educagio. DE CIS A O: A
Sra. Prefeita Municipal, embasada no parecer apensado ao processo fls. 636 a 638, NAO ACOLHEU o
recurso interposto pela licitante MM Brasil Alimentos Ltda, mantendo sua desclassificag@o no lote O1.
Por conseguinte, ADJUDICA E HOMOLOGA em 09/01/2025. Bauru, 15/01/2025 — Juliana A. Perfeito
— Diretora Substituta da Divisao de Compras e Licitagdes—SME.

AVISO DE ERRATA: Na publicagio do dia 11/01/2025 ONDE SE LE NOTIFICACAO DE
HOMOLOGACAO PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - Edital n.° 642/2024 - Processo
n°152.924/2024-Dispensa eletrénica n® 91084/2024 — Tipo: Menor Preco por Lote-— Objeto: AQUISICAO
EMERGENCIAL DE LEGUMES E VERDURAS, DEVIDAMENTE ESPECIFICADOS NO
ANEXO I DO EDITAL, ATRAVES CONTRATO/COMPRA UNICA. — Interessadas: Sccretaria
Municipal da Educacdo. Notificamos aos interessados no procedimento epigrafado que o julgamento e
a classificagdo havidos foram devidamente homologados em 09/01/2025 pela Sra. Prefeita Municipal.
LEIA-SE: NOTIFICACAO DE DECISAO DE RECURSO, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
- PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU Edital n.” 642/2024— Processo n.° 152.924/2024 —
Modalidade Dispensa de Licitacio Eletrdnica n° 91087/2024 — Objeto AQUISICAO EMERGENCIAL
DE LEGUMES E VERDURAS, DEVIDAMENTE ESPECIFICADOS NO ANEXO I DO EDITAL,
ATRAVES CONTRATO/COMPRA UNICA. — Interessada: Secretaria Municipal da Educagdo. D E
C 1S A O: A Sra. Prefeita Municipal, embasada no parecer apensado ao processo fls. 730 a 735, NAO
ACOLHEU o recurso interposto pela licitante MM Brasil Alimentos Ltda, mantendo sua desclassificagdo
no lote O1. Por conseguinte, ADJUDICA E HOMOLOGA em 09/01/2025. Bauru, 15/01/2025 — Juliana
A. Perfeito — Diretora Substituta da Divisdo de Compras e Licitagdes—SME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 14/2025 — PROCESSO N’ 31.625/2024 — CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU — COMPROMISSARIA: LACTOSOJA SERVICOS E
COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI EPP — OBJETO: AQUISICAO DE ALIMENTO DE SOJA
EM PO, DEVIDAMENTE ESPECIFICADOS NO ANEXO I DO EDITAL, ATRAVES DO SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS. - Interessadas: Secretaria Municipal de Educacdo, cujas especificagdes
estdo indicadas no Anexo I do Edital n® 750/2024, mediante emissao de Notas de Empenho ¢ conforme os
termos de sua proposta anexada ao processo administrativo e prego abaixo:

LOTE 01 - ALIMENTO DE SOJA EM PO — AMPLA PARTICIPACAO

Est. Valor

Item Anual Un. Descricao Marca Unitario

Alimento a base de soja em po, sabor original, sem lactose:
o produto devera estar de acordo com a NTA 02 e 36 (Decreto
12.486/78), Resolugdo CD/FNDE n° 06 de 08 de maio de
2020. Ingredientes minimos: soja (farinha, extrato ou proteina
de soja), maltodextrina, vitaminas e minerais. Podera conter
outros ingredientes desde que aprovados pela legislagdo vigente
e que ndo descaracterizem o produto, os quais deverao ser

declarados. Nao devera conter aglcar, gordura trans, colesterol, | LEV
01 |3.900 | Kg| lactose, corantes artificiais e edulcorantes. Devera conter céalcio | SOY
na quantidade minima de 100 mg na por¢do de 30 gramas.  |LEVITO
Caracteristicas: p6 uniforme, sem grumos, cor caracteristica,
nao rangoso. Embalagem primaria: lata com tampa e lacre de
protegdo intacto, pote ou saché pesando entre 280 e 400 gramas,
hermeticamente fechada. Embalagem secundaria: caixa de
papelao ou fardo, que
permita o armazenamento adequado do produto, atoxica,
resistente e lacrada.

R$
52,90
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LOTE 02- ALIMENTO DE SOJA EM PO -COTA RESERVADA

Est. Val
Item s Un. Descricao Marca alor
Anual

Unitario

Alimento a base de soja em po, sabor original, sem lactose:
o produto devera estar de acordo com a NTA 02 e 36 (Decreto
12.486/78), Resolugdo CD/FNDE n° 06 de 08 de maio de
2020. Ingredientes minimos: soja (farinha, extrato ou proteina
de soja), maltodextrina, vitaminas e minerais. Podera conter
outros ingredientes desde que aprovados pela legislagdo vigente
e que ndo descaracterizem o produto, os quais deverdo ser

declarados. Nao devera conter agtcar, gordura trans, colesterol, | LEV
01 | 1.100 | Kg| lactose, corantes artificiais e edulcorantes. Devera conter célcio | SOY
na quantidade minima de 100 mg na por¢do de 30 gramas. LEVITO
Caracteristicas: p6 uniforme, sem grumos, cor caracteristica,
nao rangoso. Embalagem primaria: lata com tampa e lacre de

RS
52,90

protecdo intacto, pote ou saché pesando entre 280 e 400 gramas,
hermeticamente fechada. Embalagem secundaria: caixa de
papeldo ou fardo, que
permita o armazenamento adequado do produto, atoxica,

resistente e lacrada.
RAZO: 01 ano — MODALIDADE: Pregao Eletronico N 90625/2024 — ASSINATURA 15/01/2025 -

VALIDADE: 14/01/2026. Bauru, 15/01/2025 — Juliana Aparecida Perfeito — Diretora Substituta da Divisao
de Compras ¢ Licitagdes — SME.

AVISO DE LICITACAO FRACASSADA - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Edital n° 633/2024 - PE SMS n° 563/2024 - Processo:
106.660/2024 — Modalidade: Pregdo Eletronico COMPRAS GOV n° N° 93633/2024 — Sistema de
Registro de Precos — AMPLA PARTICIPACAO — MODO DE DISPUTA ABERTO - por meio da
INTERNET - Tipo Menor Prego por item - Objeto: Aquisigdo de TUBO SUPRAGLOTICO, OTOSCOPIO
E TERMOMETRO INFRAVERMELHO, para as unidades de urgéncia e de pronto atendimento, através do
sistema de registro de precos, melhor especificados no anexo I do edital.

Aberto no dia 06/12/2024 as 09h00m.

Notificamos aos interessados no certame epigrafado que a referida licitacdo foi FRACASSADA.

Bauru, 15/01/2025 — compras_saude(@bauru.sp.gov.br

Juliana Priscilla Dionisio Zanotto — Diretora da Divisdo de Compras e Licitagdes - S.M.S.

NOTIFICACAO DE IMPUGNACAO DE EDITAL - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — LEI N° 14.133/2021 - UASG: 986219 - Edital n°
781/2024 - PE SMS n° 668/2024 - Processo: 161.267/2024 — Modalidade: Pregdo Eletronico COMPRAS
GOV n° N° 93781/2024 (SRP) — Sistema de Registro de Preco - AMPLA PARTICIPACAO — MODO DE
DISPUTA ABERTO - por meio da INTERNET — Tipo Menor Prego por item - Objeto: AQUISICAO
DE INSUMOS HOSPITALARES PARA O ABASTECIMENTO DAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE, ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E URGENCIA E EMERGENCIA, DEVIDAMENTE
ESPECIFICADOS NO ANEXO I DO EDITAL, ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
Abertura da Sessao dia 17/01/2025 as 09h00m.

Assunto: Impugnacao do edital.

Impugnante: MARCO ANTONIO SILVA NETO - EPP.

Apos analise, Comissdo Especial de Seleg¢do resolveram ACATAR PARCIALMENTE o pedido da
empresa, sendo desta forma favoravel a continuidade do certame. A Impugnagdo e a Decisdo na integra
encontram-se a disposi¢@o na Divisdo de Compras e Licita¢des ou através do endereco:
http://www.bauru.sp.gov.br/administracao/licitacoes/

Bauru, 15/01/2025 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Juliana Priscila Dionisio Zanotto — Diretora da Divisdo de Compras e Licitagdes - S.M.S.

AVISO DE ERRATA - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - Publicagio realizada no Didrio Oficial de Bauru em 13/12/2024
NOTIFICACAO DE ABERTURA - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — LEI N° 14.133/2021 - UASG: 986219 - Edital n° 768/2024
- PE SMS n° 664/2024

Processo: 80.198/2024 — Modalidade: Pregao Eletronico COMPRAS GOV n° N° 93768/2024 (SRP)
— Sistema de Registro de Prego - AMPLA PARTICIPACAO — MODO DE DISPUTA ABERTO — por
meio da INTERNET — Tipo Menor Prego por item - Objeto: Aquisi¢do de insumos de nutrigdo para o
atendimento aos mandados judiciais, devidamente especificados no anexo I do edital, através do sistema
de registro de precos — Periodo para entrega das propostas: 29/08/2024 as 8h até 13/09/2024 as 9hm. Data
prevista para abertura da sessdo publica: 06/01/2025 as 9h. Pregoeiro(a): Rafael Sabino de Carvalho,
O Edital completo e informagdes poderdo ser obtidos na Divisdo de Compras e Licitagdes, Rua Gérson
Franca, 7-49, 1° andar, Centro, CEP: 17015-200 — Bauru/SP, fone (14) 3104-1463/1464/1465, ou pelo
site www.bauru.sp.gov.br, ou através do site https:/www.gov.br/compras/pt-br — Id contratagdo PNCP:
46137410000180-1-001139/2024 onde se realizara a sessdo de pregdo eletronico, com os licitantes
devidamente credenciados.

ONDE SE LE:

Objeto: Aquisicdo de insumos de nutrigdo para o atendimento aos mandados judiciais, devidamente
especificados no anexo I do edital, através do sistema de registro de pregos — Periodo para entrega das
propostas: 29/08/2024 as 8h até 13/09/2024 as 9hm. Data prevista para abertura da sessdo publica:
06/01/2025 as Sh

LEIA-SE:

Objeto: Aquisi¢do de insumos de nutricdo para o atendimento aos mandados judiciais, devidamente
especificados no anexo I do edital, através do sistema de registro de pregos — Periodo para entrega das
propostas: 13/12/2024 as 8h até 06/01/2025 as 9h. Data prevista para abertura da sessao publica: 06/01/2025
as %h

Bauru, 15/01/2025 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Juliana Priscila Dionisio Zanotto — Diretora da Divisdo de Compras e Licita¢des - S.M.S.

Secao IV

Autarquias e Empresa
Publica

DAE
Departamento de Agua e Esgoto

Renato Celso Bonomo Purini
Presidente

PORTARIAS DA PRESIDENCIA

Portaria n° 042/2025-DAE:

EXONERANDO A PEDIDO o servidor St. ROGERIO BRASIL BARROS, matricula 103.596, portador
do R.G. n. ° 44.XXX.XXX-9-SSP-SP, do cargo efetivo de ENCANADOR, com efeitos partir de 13 de
janeiro de 2025, em atendimento ao E-doc n. ® 047/2025.

Bauru, 13 de janeiro de 2025

Portaria n° 043/2025-DAE:

DESIGNANDO o servidor Sr. LAUDO LUIZ PEREIRA, matricula 103.089, Controlador de Sistemas
de Saneamento e Unidades, portador do RG n°® 21.XXX.XX-0-SSP-SP, para exercer a fung¢do de confianca
de DIRETOR DA DIVISAO DE PRODUCAO E RESERVACAO, cumulativamente com a fungdo de
confianga de DIRETOR DO SERVICO DE AGUAS SUBSTERRANEAS E RESERVACAO, com
efeitos retroativos a partir do dia 06 de janeiro de 2025 a 14 de janeiro de 2025, de acordo com o Artigo
8° da Lei Municipal n° 6.365 de 17 de junho de 2013 com todos os direitos e deveres inerentes a fungéao.
Bauru, 14 de janeiro de 2025

PUBLICACAOQ PARA OS FINS DA
LEI FEDERAL N° 14.133/2021

AVISOS DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO - DAE

Processo Administrativo n® 9814/2024 — DAE

Dispensa de Licitaciio n° 001/2025 - DAE

Em cumprimento ao disposto no art. 72 § tnico da Lei Federal n® 14.133/2021, notificamos os interessados
que o Departamento de Agua e Esgoto de Bauru formalizara a contratacdo da empresa Koa Turismo
e Intercimbio Ltda. para aquisicio de passagens aéreas destinadas a auditores do INMETRO para
avaliaciio, in loco, do Laboratorio de Analise de Agua do DAE, conforme especificagdes contidas no
processo em epigrafe.

Valor Total: R$ 6.033,46

Base legal: Art. 75, Il da Lei Federal n® 14.133/2021 e ulteriores alteragdes.

Processo Administrativo n® 9813/2024 - DAE

Dispensa de Licitacio n°® 002/2025 - DAE

Em cumprimento ao disposto no art. 72 § unico da Lei Federal n® 14.133/2021, notificamos os interessados
que o Departamento de Agua e Esgoto de Bauru formalizara a contratagdo da empresa Vitéria Régia
Hotel Limitada para hospedagem da equipe do acreditamento do Laboratério de Analise de Agua do
DAE, junto ao INMETRO, conforme especificagcdes contidas no processo em epigrafe.

Valor Total: R$ 1.320,00

Base legal: Art. 75, II da Lei Federal n® 14.133/2021 e ulteriores alteragdes.

SERVICO DE RECEITA

DEFERIDOS:

Processo Interessado(s) Assunto
7910/2017 Irene dos Santos Albanez Vazamento Interno
8468/2023 Claudecley Ribeiro Lamas Vazamento Interno
8816/2023 Danilo Pansonato Christianini Vazamento Interno
4095/2024 Reinaldo Albertazio Gongalves Vazamento Interno
4289/2024 Erika Cristina Rabelo Ferreira Vazamento Interno
4480/2024 Carlos Felipe de Castro Chad Petillo Vazamento Interno
4521/2024 Dayne Domingues Sebastido Vazamento Interno
4523/2024 Henrique Sales Rabachini Silva Vazamento Interno
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NOTIFICACAO DE DEBITOS
Em atendimento a Resolugao DAE n° 21/2009 — artigo 3°, NOTIFICAMOS os responsaveis pelos imoveis
abaixo relacionados, DA EXISTENCIA DE DEBITO e para comparecerem no POUPATEMPO, Posto de
Atendimento - DAE, sito Avenida Nag¢des Unidas, n°® 04-44, esquina com a Rua Inconfidéncia, no prazo
de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo desta, a fim de promoverem a regularizagio de DEBITO, sob o
Processo Administrativo e Codigos indicados. O ndo comparecimento implicara na Inscrigdo do Débito em
Divida Ativa e Execugdo Fiscal:

Inscricio Processo Ano

3.870.029-40 7866 2023

SOLICITACAO DE DOCUMENTACAO:
PARA PROSSEGUIMENTO DA SOLICITACAO, SE FAZ NECESSARIA A APRESENTACAO DOS
DOCUMENTOS ABAIXO LISTADOS, NO PRAZO MAXIMO DE 15 (QUINZE) DIAS UTEIS,
SOB PENA DE INDEFERIMENTO DO PROCESSO. Os documentos poderdo ser enregue através do
atendimento ao publico no POUPATEMPO, sito a Rua Inconfidéncia 4-50, de segunda a sexta-feira das
0%h as 17h e sabados das 09h as 13h, sendo necessario realizar agendamento prévio através do site www.
poupatempo.sp.gov.br.

Processo |Interessado(s) Documento a ser apresentado
Rute Marilza | III - Carteira profissional (mesmo dos que nao estdo trabalhando — pagina
164/2024 | Kempner de | que contém foto, dados pessoais e ultimo registro), ou declaragdo de proprio
Paula punho de atender as condicdes da resolucio;
I - Declaragdo descrevendo a ocorréncia do Vazamento Interno nao aparente,
Renata do bem como as providéncias adotadas para a correcdo do problema OU
. Manifestagao a respeito do pedido de revisao de conta; II — Se localizado
7389/2024| Nascimento . .
Oliveira vazamento: relatorio do prestador de servigo que consertou o vazamento
descrevendo o servigo executado, com a indicagdo dos materiais utilizados;
IIT — Se localizado vazamento: laudo Fotografico que demonstre o reparo
I - Declaragdo descrevendo a ocorréncia do Vazamento Interno nao aparente,
bem como as providéncias adotadas para a corre¢ao do problema OU
7421/2004 Z A Mariano | Manifestagdo a respeito do pedido de revisdo de conta; II — Se localizado
Assessoria vazamento: relatorio do prestador de servigo que consertou o vazamento
descrevendo o servigo executado, com a indica¢do dos materiais utilizados;
11T — Se localizado vazamento: laudo Fotografico que demonstre o reparo
I - Declaragao descrevendo a ocorréncia do Vazamento Interno nao aparente,
bem como as providéncias adotadas para a corre¢do do problema OU
74512024 Julio Cesar Manifestagdo a respeito do pedido de revisao de conta; II — Se localizado
dos Santos vazamento: relatorio do prestador de servigo que consertou o vazamento
descrevendo o servigo executado, com a indicagdo dos materiais utilizados;
III — Se localizado vazamento: laudo Fotografico que demonstre o reparo
I - Declaragao descrevendo a ocorréncia do Vazamento Interno nio aparente,
Eduardo bem como as providéncias adotadas para a corre¢do do problema OU
. Manifestagdo a respeito do pedido de revisao de conta; II — Se localizado
7689/2024| Pereira da o .
Silva vazamento: relatorio do prestador de servigo que consertou o vazamento
descrevendo o servigo executado, com a indicagdo dos materiais utilizados;
III — Se localizado vazamento: laudo Fotografico que demonstre o reparo
I - Declaragao descrevendo a ocorréncia do Vazamento Interno nao aparente,
bem como as providéncias adotadas para a correcdo do problema OU
7690/2024 Larissa Pereira| Manifestagao a respeito do pedido de revisao de conta; II — Se localizado
Abreu vazamento: relatorio do prestador de servigo que consertou o vazamento
descrevendo o servigo executado, com a indicagdo dos materiais utilizados;
111 — Se localizado vazamento: laudo Fotografico que demonstre o reparo

4526/2024 Wmberto Rivail Conte Vazamento Interno 1 - Declaragdo descrevendo a ocorréncia do Vazamento Interno ndo aparente,
bem como as providéncias adotadas para a corregdo do problema OU
6907/2024 Mauro Sergio Novaes dos Santos Vazamento Interno Telma . ~ prov . . P . N P .
76932024 A id Manifestagao a respeito do pedido de revisao de conta; Il — Se localizado
arecida . .
P Leal vazamento: relatorio do prestador de servigo que consertou o vazamento
eal . e s
INDEFERIDOS: descrevendo o servigo executado, com a indicagdo dos materiais utilizados;
Processo Interessado(s) Assunto IIT — Se localizado vazamento: laudo Fotografico que demonstre o reparo
- - - 1 - Declaragdo descrevendo a ocorréncia do Vazamento Interno ndo aparente,
9889/2022 Marcio Adriano da Silva Vazamento Interno Antoni bem como as providéncias adotadas para a corre¢do do problema OU
. - . . ntonio . N . . . .
5356/2023 Marcia Regina Silva Peres Medina Vazamento Interno 771332024 doC Manifestagao a respeito do pedido de revisao de conta; Il — Se localizado
o Carmo . .
Olivei vazamento: relatorio do prestador de servigo que consertou o vazamento
iveira . e o
PARCIALMENTE DEFERIDOS: descrevendo o servigo executado, com a indicagdo dos materiais utilizados;
IIT — Se localizado vazamento: laudo Fotografico que demonstre o reparo
Processo Interessado(s) Assunto Jose Estevi 11 - Se localizado vazamento: relatério do prestador de servigo que
ose Estevao L
1464/2018 Delma de Oliveira Marques Vazamento Interno 7760/2024 Sobrinho consertou o vazamento descrevendo o servigo executado, com a indicagao
3889/2019 Marcyo Henrique Alves da Silva Vazamento Interno — dos mate{iais utilizados; =
I - Declaragdo descrevendo a ocorréncia do Vazamento Interno nao aparente,
10743/2023 Jodo Lozano Cruz Filho Vazamento Interno Sol Mari bem como as providéncias adotadas para a corregdo do problema OU
olange Maria . N . . . -
1341/2024 Hotel Avenida Bauru Ltda Vazamento Interno 7789/2024]  de Seixas Manifestagdo a respeito do pedido de revisio de conta; II — Se localizado
4265/2024 Carlos Augusto Batista Chaves Vazamento Tnterno Pinto vazamento: relatorio do prestador de servico que consertou o vazamento
- descrevendo o servigo executado, com a indicagdo dos materiais utilizados;
4382/2024 Jodo Lozano Cruz Filho Vazamento Interno 11 — Se localizado vazamento: laudo Fotografico que demonstre o reparo
4389/2024 Mircia Regina Silva Peres Medina Vazamento Interno 2122025 José Montouro| Matricula ou escritura do imdvel localizado na Alameda Das Tulipas, N°
Momo 4-73
4481/2024 Aline Aparecida Jacinto Vazamento Interno

EMDURB - Empresa Municipal de
Desenvolvimento Urbano e€ Rural

Gislaine Milena Casula Magrini
Presidente

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 011/2024 —- PROCESSO N° 9785/2024

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe, que o julgamento e classificagdo havidos foi
devidamente Adjudicado e Homologado pelo Presidente da EMDURB em 13/01/2025 a empresa LSPM
ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA, para o item unico.

Objeto: LOCAGAO DE CAMINHOES TIPO TOCO COM COMPACTADOR DE LIXO, conforme
especificag@o abaixo descrita:

Qte

Estimada

Valor/mensal

Unidade A
por caminhao

Item Descricao

LOCACAO DE CAMINHOES
COM COMPACTADOR DE LIXO
TIPO TOCO, com poténcia minima

de 190 CV, com escapamento na

vertical, com minimo 2 eixos, ou
seja, 4x2, acoplados a compactador
de lixo com capacidade minima
para 15 m* de lixo compactado na
caixa de carga, com idade maxima
de fabricagdo do compactador de 05
anos de uso, SEM MOTORISTA e
SEM COMBUSTIVEL.

O veiculo devera possuir com
estribo traseiro em chapa de ago anti
derrapante com algas de seguranca
e corrimdo em toda extensdo da
porta traseira para acomodar até
04 pessoas. O equipamento devera
possuir registro de escoamento de
chorume e iluminagao na praga da
carga traseira, sinal sonoro de marcha
em r¢.

Observagao: Serdo locados 08 (oito) caminhdes Tipo Toco, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, sendo
utilizado como critério a unidade de medida locagdo de caminhdo, que perfaz 192 unidades de locagdo do
caminhao tipo Toco, considerando a quantidade dos caminhdes multiplicada pelos meses de vigéncia do

contrato.

O pagamento sera efetuado 10° (décimo) dia util do més subsequente a prestagao/recebimento do servigo
(considerando o periodo de 01 a 30 de cada més) mediante emissao de Nota Fiscal, que devera ser emitida/
entregue até o 3° (terceiro) dia til de cada més, a qual sera devidamente atestada pelo setor requisitante e/
ou pelo Gestor do Contrato.

Bauru, 16 de janeiro de 2025.

Presidente da EMDURB

Valor Total

01 192 |Locagdes 33.800,00 6.412.800,00

EXTRATO DO 1° ADITIVO DO CONTRATO N° 005/2023

Processo n® 7192/2022 — Pregdo Eletronico n° 014/2022

Contratante: EMDURB — Contratada: M. . MONTREAL INFORMATICA S.A.

Objeto: EMDURB E A CONTRATADA, de comum acordo, conforme previsto no art. 85, § 1° do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMDURB e clausula segunda, item 2.1 do contrato,
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pactuam a PRORROGACAO do presente contrato por mais 24 (vinte quatro) meses pelo periodo
compreendido de 06/02/2025 a 05/02/2027, perfazendo ao final desta prorrogacdo 48 (quarenta
e oito) meses de vigéncia do instrumento em questdo. O presente Contrato trata-se de Contratagdo de
empresa especializada para PRESTACAO DE SERVICOS de implantagio, gerenciamento e controle
de sistema eletronico de Margem Consignavel, em consonancia com a Lei Municipal n° 6.343/13 que
rege a consignagao em folha de pagamento, fornecendo solugdo e tecnologia informatizada para geragao
automatica das reservas, averbagdes e manutenc¢ao de langcamentos para o sistema de folha de pagamento da
EMDURRB, incluindo implantagao, migragao de dados, treinamento, suporte ¢ manutengao, nas quantidades
estimadas conforme quadro descritivo.

A
Prego por B
langamento | Taxa u~nlca Preco Total
de de adesdo por
ITEM|QTD| UN. DESCRICAO consignagao institu'ig.éo (Ax 12.744)
em folhade| bancaria 'B
pagamento e bancos
(linha  |consignatérios:
processada)
Contratagdo de empresa especializada
para PRESTACAO DE SERVICOS de
implantacdo, gerenciamento e controle
de sistema eletronico de Margem
Consignavel, em consonancia com a
Lei Municipal n® 6.343/13 que rege a
01 | 01 |unidade| COnsignasdo em folha de pagamento, | g 55 | pe3g600 | RS 4.826,40
fornecendo solugdo e tecnologia
informatizada para gera¢ao automatica
das reservas, averbagdes ¢ manutengéo
de langamentos para o sistema de folha
de pagamento da EMDURB, incluindo
implantagdo, migragdo de dados,
treinamento, suporte ¢ manutengao.
Valor Total Global R$ 4.826,40 (Quatro mil oitocentos e vinte seis reais e quarenta centavos)

Sendo: 12.744 = 531 langamentos més x 24 (numero de vigéncia do 1° Aditivo do Contrato)

As despesas decorrentes da 1* (primeira) prorrogagao contratual para o periodo 06/02/2025 a 05/02/2027,
nao acarretam dnus econdémico-financeiro para a EMDURB, visto que a contratada efetuara a cobranga da
taxa exclusivamente dos bancos e institui¢des financeiras consignatarias (entidades financeiras, sindicatos,
associagdes e etc), nos termos das clausulas 3.1 ¢ 3.2 do Contrato n® 005/2023. Continuam em vigor as
demais clausulas contidas do contrato que ndo foram objeto do presente ou outro termo aditivo.
Assinatura: 13/01/2025

Bauru, 16 de janeiro de 2025.

Presidente da EMDURB

FUNPREY - Fundacio de Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru
Donizete do Carmo dos Santos
Presidente

Divisio Administrativa
administrativo@funprevbauru.sp.gov.br

Divisdo Previdencidria
previdenciario@funprevbauru.sp.gov.br

Divisao Financeira
financeiro@funprevbauru.sp.gov.br

Nicleo de Gerenciamento dos Investimentos
investimentos@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br
Canal condutor de opinides, reclamagdes e dentincias, garantindo o principio da ética, da eficiéncia e da
transparéncia!!!

EXTRATO DE CONTRATO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO E PRORROGACAO E RATIFICACAO
CONTRATUAL- CONTRATO 02/2024 - PROCESSO: N°1095/2023 - CONTRATANTE: - Fundagao
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru — FUNPREV — CONTRATADA:
LPZiglio Comércio e Servicos EIRELI. — OBJETO: Contratacao pelo tipo “menor pre¢o”, de empresa
especializada para o licenciamento de uso de sistemas (softwares) em apoio a gestdo de Regimes Proprios
de Previdéncia Social, observando-se as especificagdes e caracteristicas contidas no Anexo I — Termo de
Referéncia e demais exigéncias do Contrato, do Edital de Licitagdo n.® 15/2023 do Pregdo Presencial n.°
12/2023 e de seus anexos. — FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais n.° 10.520/2002 e n.° 8.666/1993, e
suas ulteriores alteragdes, Decreto Municipal n.° 10.123/2005 alterado pelo Decreto Municipal 10.744/2008
¢ demais legislagdes pertinentes. — PRAZO: - 12 (doze) meses. — VIGENCIA: 29/02/2025 a 28/02/2026
—VALOR TOTAL: R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais) — Assinatura — Dia 10 de janeiro de 2025,
conforme art. 61, paragrafo unico da Lei Federal n°. 8.666/93.

LISTA DE PAGAMENTOS DO ANO DE 2025

31 JAN
Sexta-feira
Pagamento de
Janeiro

28 FEV
Sexta-feira

Pagamento de Fevereiro

28 MAR
Sexta-feira
Pagamento de
Marco

30 ABR
Quarta-feira
Pagamento de
Abril

30 MAI
Sexta-feira
Pagamento de
Maio

27 JUN
Sexta-feira
Pagamento de

15 JUL
Terca-feira
Antecipacao da

31 JUL
Quinta-feira
Pagamento de

29 AGO
Sexta-feira
Pagamento de

30 SET
Terga-feira
Pagamento de

Junho Gratificacdo Natalina Julho Agosto Setembro

24 OUT 28 NOV 16 DEZ 30 DEZ

Sexta-feira . Terca-feira Terga-feira

Sexta-feira . ~
Pagamento de P to de N b Gratificagdo Pagamento de
Outubro agamento de Rovembro Natalina Dezembro
DIVISAO PREVIDENCIARIA
PORTARIAS DA PRESIDENCIA
PORTARIA N° 021/2025

Criada pela Lei 4830 de 17 de maio de 2002, tem como objetivo gerir Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru da Administragdo Direta Autarquia Fundacional e da
Camara e os recursos Previdenciarios.

Horarios e local de expediente
Rua Rio Branco, n® 19-31, Vila América, CEP 17014-037
Segunda a Sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h.
Todos os Atendimentos deverio ser agendados por telefone:
- Impresséo de Holerite e Folha de Pagamento: 3009-5522
- Atendimento para Aposentadoria e Pensdo: 3009-5508
- Atendimento Servigo Social Recadastramento 3009-5501 e 3009-5502
- Pericia Médica 3009-5506
- Alteragdo/Inclusao de Segurados e Dependentes 3009-5511

www.funprevbauru.sp.gov.br

TELEFONE
(14) 3009-5500

EMAILS:
Presidéncia
presidencia@funprevbauru.sp.gov.br

Controladoria Interna
controladoria@funprevbauru.sp.gov.br

Procuradoria
juridico@funprevbauru.sp.gov.br

CONCEDE pensao por morte, sem paridade, com efeitos retroativos a 29 de novembro de 2024, o(a) Sr(a).
Maria Martins dos Santos, portador(a) do RG n°® 17.XXX.XXX-3 SSP/SP ¢ CPF/MF n° 347 XXX.XXX-60
em decorréncia do 6bito do(a) Sr(a). Djalma Pereira dos Santos, portador(a) do RG n° 5. XXX.XXX-8 CPF/
MF n° 155.XXX.XXX-98 PIS/PASEP n°® 10424342542, no cargo de Motorista I, matricula funcional n°
10.500, servidor(a) inativo(a) do(a) Prefeitura Municipal de Bauru, conforme solicitado no procedimento
administrativo n°® 3527/2024, uma vez atendidas as condigdes estabelecidas no art. 40 § 7° inciso I da
Constitui¢ao Federal c/c art. 115, inciso I e 116, inciso I da Lei Municipal 4830/2002 e 5397/2006 e § 08
do artigo 23 da Emenda Constitucional n° 103/2019.

Bauru, 15 de janeiro de 2025.

PORTARIA N° 022/2025

APOSENTA voluntariamente, com paridade, a partir de 15 de janeiro de 2025 o(a) Sr(a). Josiane Fernandes
Lozigia Carrapato, portador(a) do RG n° 21.XXX.XXX-3 SSP/SP ¢ CPF/MF n° 171.XXX.XXX-92, PIS/
PASEP n° 12391504197, servidor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Bauru, Secretaria de Satude, cargo
efetivo de Especialista em Satide — Assistente Social, matricula funcional n°® 23.794, padrao A-35, com
proventos integrais conforme procedimento administrativo n® 3190/2024, uma vez atendidas as condigdes
estabelecidas no artigo 145-A incisos I, II e III da Lei Municipal n® 4830/2002 com a redagdo dada pela Lei
Municipal n° 5397/2006 e artigo 04, §§09 e 10 da Emenda Constitucional n° 103/2019.

Bauru, 15 de janeiro de 2025.

PORTARIA N° 023/2025

APOSENTA voluntariamente, sem paridade, a partir de 15 de janeiro de 2025 o(a) Sr(a). Ester Gouveia
Malta, portador(a) do RG n°® 27.XXX.XXX-3 SSP/SP ¢ CPF/MF n° 001.XXX.XXX-56, PIS/PASEP n°
10810756789, servidor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Bauru, Secretaria de Educacdo, cargo efetivo
de Assistente de Servigos de na Escola — Merendeira, matricula funcional n® 30.209, padrao A-05, com
proventos proporcionais conforme procedimento administrativo n® 3299/2024, uma vez atendidas as
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condi¢des estabelecidas no artigo 92-B incisos I, II e III da Lei Municipal n® 4830/2002 com a redagao
dada pela Lei Municipal n® 5397/2006 e artigo 04, §§09 e 10 da Emenda Constitucional n® 103/2019.
Bauru, 15 de janeiro de 2025.

PORTARIA N° 024/2025

APOSENTA voluntariamente, com paridade, a partir de 15 de janeiro de 2025 o(a) Sr(a). Telma Aparecida
Aprigio da Silva Carneiro, portador(a) do RG n°® 21. XXX.XXX-5 SSP/SP e CPF/MF n°® 162. XXX . XXX-
70, PIS/PASEP n° 17058245698, servidor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Bauru, Secretaria de Educagao,
cargo efetivo de Especialista em Educacéo — Professor de Educacdo Bésica — Infantil, matricula funcional
n® 25.541, padrao B-24, com proventos integrais conforme procedimento administrativo n® 3329/2024,
uma vez atendidas as condigoes estabelecidas no artigo 145 incisos I, II, III e IV c/c art. 92 § 5° da Lei
Municipal n® 4830/2002 com a redagdo dada pela Lei Municipal n® 5397/2006 ¢ artigo 04, §§09 e 10 da
Emenda Constitucional n® 103/2019.

Bauru, 15 de janeiro de 2025.

CONVOCACAOQ PARA APOSENTADORIA
PROCESSOS DEFERIDOS.

Solicitamos que os servidores abaixo relacionados, entrem em contato com a Se¢do de Aposentadoria e
Pensdes da FUNPREY, através do telefone 3009-5508 ou 3009-5509, no prazo de 30 (trinta) dias a contar
desta publicagdo para fazer o agendamento da concessdo de aposentadoria, caso ndo entrem em contato
dentro do prazo, sera considerado como desisténcia tacita da concessdo do beneficio e o processo sera
arquivado conforme Instru¢do Normativa da Funprev n° 03/2016 e 07/2017 publicada no D.O.M.B. de
15/07/2017.

Matricula

N°101.262/DAE

Processo Interessado

3410/2024

Adriane de Oliveira Brunhari

PODER LEGISLATIVO

Marcos Antonio de Souza
Presidente

Atos da Mesa Diretora

PORTARIA RH-001/2025 — EXONERA o Sr. ALLISON TALON CARLOS do cargo em comissao de
ASSESSOR PARLAMENTAR, do Gabinete do Vereador MARCOS ANTONIO DE SOUZA, a partir de
03/01/2025.

PORTARIA RH-002/2025 — NOMEIA o Sr. ALLISON TALON CARLOS para o cargo em comissdo de
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA a partir de 03/01/2025.

PORTARIA RH-003/2025 — EXONERA a Sra. ROSANGELA PEREIRA DA SILVEIRA THENORIO
do cargo em comissdo de ASSESSORA PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA a partir de 03/01/2025.

PORTARIA RH-004/2025 - NOMEIA a Sra. ROSANGELA PEREIRA DA SILVEIRA THENORIO para
o cargo em comissdo de ASSESSORA PARLAMENTAR, no Gabinete do Vereador MARCOS ANTONIO
DE SOUZA, a partir de 03/01/2025.

PORTARIA RH-005/2025 — EXONERA a Sra. ELIZABETH MARRY SCARABELLO NEKIS do cargo
em comissdo de ASSESSORA PARLAMENTAR, do Gabinete do Vereador WANDERLEY RODRIGUES
DE MORAES JUNIOR, a partir de 03/01/2025.

PORTARIA RH-006/2025 - NOMEIA o Sr. MARTIO APARECIDO BURIAN OLIVEIRA para o cargo em
comissao de ASSESSOR PARLAMENTAR, no Gabinete do Vereador WANDERLEY RODRIGUES DE
MORAES JUNIOR, a partir de 03/01/2025.

PORTARIA RH-007/2025 —NOMEIA o Sr. FELLIPE LUIS GUERRISE VIEIRA SANCHES para o cargo
em comissdo de ASSESSOR PARLAMENTAR, no Gabinete do Vereador JOSE ROBERTO MARTINS
SEGALLA, a partir de 03/01/2025.

PORTARIA RH-008/2025 — PROMOVE por progressdo a servidora JULIANE ORESTES CHAN,
ocupante do cargo efetivo de ASSISTENTE LEGISLATIVO I, para o padrao 15-G, conforme avaliagdo de
desempenho, a partir de 19/01/2025.

PORTARIA RH-009/2025 — NOMEIA o Sr. MATHEOS DE LIMA CARVALHO para o cargo em
comissdo de ASSESSOR PARLAMENTAR, no Gabinete do Vereador DARIO LUIS SOUZA DA SILVA,
a partir de 01/01/2025.

PORTARIA RH-018/2025 —- NOMEIA o Sr. LUIS CARLOS ALVES JUNIOR para o cargo em comissao
de ASSESSOR PARLAMENTAR, no Gabinete do Vereador EMERSON PEREIRA BATISTA, a partir de
01/01/2025.

PORTARIA RH-010/2025 — NOMEIA o Sr. OLAVO GOMES NUNES para o cargo em comissdo de
ASSESSOR PARLAMENTAR, no Gabinete do Vereador ARNALDO RIBEIRO PINTO, a partir de
03/01/2025.

PORTARIA RH-011/2025 — NOMEIA o Sr. LUCAS RIBEIRO MOREIRA DA SILVA para o cargo em
comissdo de ASSESSOR PARLAMENTAR, no Gabinete do Vereador ARNALDO RIBEIRO PINTO, a
partir de 03/01/2025.

PORTARIA RH-012/2025 — NOMEIA o Sr. ANDERSON MARCO MAETICHE NADEU para o cargo
em comissdo de ASSESSOR PARLAMENTAR, no Gabinete do Vereador MARCIO ROGERIO MARINI
TEIXEIRA, a partir de 03/01/2025.

PORTARIA RH-013/2025 - NOMEIA o Sr. ROBINSON CORREA FABIANO para o cargo em comissao
de ASSESSOR PARLAMENTAR, no Gabinete do Vereador EMERSON PEREIRA BATISTA, a partir de
03/01/2025.

PORTARIA RH-014/2025 — NOMEIA o Sr. SIDNEI LEONI MOLINA para o cargo em comissdo de
ASSESSOR PARLAMENTAR, no Gabinete do Vereador HELIO VENANCIO FERREIRA, a partir de
03/01/2025.

PORTARIA RH-015/2025 - NOMEIA o Sr. CARLOS RENATO TAVARES para o cargo em comissao
de ASSESSOR PARLAMENTAR, no Gabinete do Vereador MARCIO ROGERIO MARINI TEIXEIRA,
a partir de 03/01/2025.

PORTARIA RH-017/2025 — NOMEIA o Sr. LUIZ GUSTAVO MELLO OLIVEIRA para o cargo em
comissdo de ASSESSOR PARLAMENTAR, no Gabinete do Vereador ANDRE LUIZ DE PAULA
MALDONADO, a partir de 03/01/2025.

PORTARIA RH-019/2025 - NOMEIA a Sra. APARECIDA MARIA GALDINO para o cargo em comissao
de ASSESSORA PARLAMENTAR, no Gabinete do Vereador NATALINO DAVI DA SILVA, a partir de
03/01/2025.

PORTARIA RH-020/2025 — NOMEIA a Sra. VIVIANE SIQUEIRA GERALDI para o cargo em comissao
de ASSESSORA PARLAMENTAR, no Gabinete do Vereador NATALINO DAVI DA SILVA, a partir de
03/01/2025.

PORTARIA RH-021/2025 - NOMEIA o Sr. RAFAEL VIEGAS GONCALVES para o cargo em comissao
de ASSESSOR PARLAMENTAR, no Gabinete do Vereador ALEXSSANDRO BUSSOLA, a partir de
03/01/2025.

PORTARIA RH-022/2025—-NOMEIA o Sr. ANDRE LUIZ AYELLO ALVAREZ para o cargo em comissio
de ASSESSOR PARLAMENTAR, no Gabinete do Vereador ANDRE LUIZ DE PAULA MALDONADO,
a partir de 03/01/2025.

PORTARIA RH-023/2025 — NOMEIA o Sr. THIAGO WILLIAM LIRA para o cargo em comissdo de
ASSESSOR PARLAMENTAR, no Gabinete do Vereador HELIO VENANCIO FERREIRA, a partir de
03/01/2025.

PORTARIA RH-024/2025 — NOMEIA a Sra. HERONDI CERQUEIRA DE SOUZA para o cargo em
comissdo de ASSESSORA PARLAMENTAR, no Gabinete do Vereador DARIO LUIS SOUZA DA SILVA,
a partir de 03/01/2025.
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