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ANO XXX - Edi¢ao 3.949 www.bauru.sp.gov.br TERCA, 11 DE FEVEREIRO DE 2.025 EDICAO DIGITAL
Ficha lg:: Classif. Func. | Nat. Desp. | Vinculo Especificagio O;{iegcem Valor (R$)
PODER EXECUTIVO
28 [02.01.01{04.122.0001.2.0013.3.50.39.00{01.000.0000f TERCEIROS -PESSOA DOT. 180.686,62
4 . . JURIDICA ORC.
Suellen SllVa Rosim OUTROS SERVICOS DE | ANUL.
. . . 38 [02.01.01{04.122.0001.2.0013.3.91.39.00{01.000.0000f TERCEIROS - PESSOA DOT. 8.000,00
Prefeita Municipal JURIDICA - ORC.
OUTROS SERVICOS DE ANUL.
92 (02.02.01{04.122.0001.2.0013.3.50.39.00{01.000.0000f TERCEIROS -PESSOA DOT. 103.278,58
~ JURIDICA ORC.
S e aO I PASSAGENS E DESPESAS | ANUL-
9 126 102.03.01{12.365.0109.2.012|3.3.90.33.00{01.000.0000 COM LOCOMOCAO DOT. 4.000,00
Gabi da Prefei i
PASSAGENS E DESPESAS ’
a ln ete a re elta 152 102.03.02(12.365.0109.2.013|3.3.90.33.00{01.000.0000 COM LOCOMOCAO 8]?2; 4.000,00
Leonardo Marcari ANUL.
. 181 102.03.03{12.361.0109.2.014|3.3.90.33.00{01.000.0000 PASSA]\S[}]IEJNS E]\?[ES];ESAS DOT. 4.000,00
Chefe de Gabinete COMLOCOMOCAO | ope.
OBRIGACOES ANUL.
185 102.03.0312.361.0109.2.014{3.3.90.47.00|01.000.0000 TRIBUTARIAS E DOT. [1.000.000,00
DECRETOS MUNICIPAIS o8 SERVICos B [ ANGT
OUTROS SERVICOS DE | ANUL.
245 102.04.01{04.123.0001.2.001{3.3.91.39.00{01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA DOT. 16.819,00
o JURIDICA - 1 ORC.
J— DECZI}ETO 1; 18.;!7 DdE 30 DZE D?ZEMBRg DE 2.024 o OUTROS SERVICOS DE | ANUL.
ispoe sobre a abertura de credilo adicional suplemeniar e da outras proviaencias. ) 321 |02.06.01 [03.091.0001.2.001[3.3.90.39.00{01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA | DOT. | 22.260,18
A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢des legais, JURIDICA ORC.
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgénica do Municipio de Bauru, OUTROS SERVICOS DE | ANUL.
DECRETA 345 102.07.0115.451.0001.2.001{3.3.91.39.00|01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA DOT. 479.999,00
Art. 1° Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional orcamentario e suplementar JURIDICA -1 ORC.
na importdncia de R$ 487.399,81 (quatrocentos e oitenta ¢ sete mil, trezentos e OUTROS SERVICOS DE | ANUL.
noventa e nove reais e oitenta e um centavos), o crédito aberto na forma do artigo 394 102.08.0115.451.0001.2.001{3.3.50.39.00/01.000.0000|{ TERCEIROS -PESSOA DOT. 108.112,04
. . ! = JURIDICA ORC.
. sera coberto com recursos provenientes de suplementagao. ‘ OUTROS SERVICOS DE | ANUL.
Ficha Unid. Classif. Func. Nat. Desp. Vinculo Especificacio Origem Valor (RS) 425 102.09.01{08.244.0001.2.001|3.3.90.36.00{01.000.0000 TERCEIRQS - PESSOA DOT. 72.000,00
Org. Rec. FISICA ORC.
OBRIGACOES ANUL. OUTROS SERVICOS DE | ANUL.
650 (02.12.01/13.392.0001.2.001{3.1.90.13.00{01.000.0000 ¢ DOT. | 12.000,00 520 |02.09.0308.244.0105.2.054(3.3.90.36.00|05.000.0000| TERCEIROS - PESSOA DOT. 27.600,00
PATRONAIS ;
ORC. FISICA ORC.
OUTROS OUTROS SERVICOS DE | ANUL.
SERVICOS DE | ANUL. 597 102.10.01|18.541.0001.2.001{3.3.91.39.00/01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA DOT. 116.000,00
JURIDICA- I ORC.
708 [02.13.01]15.452.0115.2.084(3.3.91.39.00({01.000.0000| TERCEIROS DOT. |475.399.,81 OUTROS SERVICOS DE | ANUL.
; PESSOA ORC. 684 102.11.01|27.811.0001.2.001{3.3.91.39.00|01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA DOT. 359.999,00
JURIDICA - 1 JURIDICA - 1 ORC.
TOTAL 487.399,81 OUTROS SERVICOS DE | ANUL.
Art. 2° Os valores dos presentes créditos, num total de R$ 487.399,8T (quatrocentos e oitenta 805 [02.14.01{20.608.0001.2.001{3.3.90.39.00{01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA DOT. 6.600,00
e sete mil, trezentos e noventa e nove reais ¢ oitenta e um centavos), serdo cobertos JURIDICA ORC.
com recursos previstos no art. 43, § 1°, Inciso III, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de OUTROS SERVICOS DE | ANUL.
margo de 1.964, provenientes de suplementagdo por anulagio. 857 102.15.0123.691.0001.2.001{3.3.90.39.00(01.000.0000 TERC]?Iljl}g;I—CPfSSOA gg(]; 100.000,00
Ficha %n:: Classif. Func. | Nat. Desp. | Vinculo Especificagdo Valor (RS) TOTAL 2.613.354,42
* VENCIMENTOS E Art. 2° Os valores dos presentes créditos, num fotal de RS 2.613.354,42 (dois milhdes,
649 102.12.01113.392.0001.2.001(3.1.90.11.00/01.000.0000] VANTAGENS FIXAS - 12.000.00 seiscentos e treze mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e dois centavos),
PESSOAL CIVIL ’ serdo cobertos com recursos previstos no art. 43, § 1°, Inciso 111, da Lei Federal n°
706 |02.13.01]15.452.0115.2.084]3.3.90.30.00{01.000.0000[MATERIAL DE CONSUMO|475.399.81 ' 4.320, e 17 de margo de 1.964, provenientes de suplementagdo por anulagdo.
TOTAL 487.399,81 Ficha I(J)md. Classif. Func. | Nat. Desp. | Vinculo Especificagdo Valor (R$)
Art. 3° Os créditos abertos neste Decreto obedecerao ao disposto no art. 43 da Lei Federal n' Ie. NATERIAL DE
4.320, de 17 de margo de 1.964. 31 (02.01.01/04.122.0001.2.001{3.3.90.30.00|01.000.0000 CONSUMO 8.000,00
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua expedigao. OUTROS SERVICOS DE
Bauru, 30 de dezembro de 2.024. 34 (02.01.01]04.122.0001.2.001|3.3.90.39.00{01.000.0000] TERCEIROS - PESSOA | 180.686,62
SUELLEN SILVA ROSIM TURIDICA
PREFEITA MUNICIPAL' OUTROS SERVICOS DE
EVERTON DE ARAUJO BASILIO 98 {02.02.01{04.122.0001.2.001(3.3.90.39.00{01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA | 103.278,58
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS JURIDICA
Registrado no Departamento de Comunicagao ¢ Documentagio da Prefeitura, na mesma data. MATERIAL DE
DANILO ALTAFIM PINHEIRO 125 102.03.01/12.365.0109.2.012{3.3.90.30.00{01.000.0000 CONSUMO 4.000,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTAGAO 151 [02.03.02{12.365.0109.2.013{3.3.90.30.00|01.000.0000 Mééﬁ‘;{?hﬁg £ 4.000,00
DECRETO N 18.154, DE 02 DE JANEIRO DF 2.025 180 02.03.03(12.361.0109.2.014|3.3.90.30.00[01.000.0000] ~ MATERIAL DE 1.004.000,00
Dispoe sobre a abertura de crédito adicional suplementar e da outras providéncias. CONSUMO
A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢des legais, 239 |02.04.01{04.123.0001.2.001{3.3.90.30.00(01.000.0000 Mgggggﬁ (I)) E 16.819,00
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgénica do Municipio de Bauru, MATERIAL DE
DECRETA 317 102.06.01{03.091.0001.2.001|3.3.90.30.00{01.000.0000 22.260,18
o . . L3 .. . CONSUMO
Art. 1 Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional orgamentario e suplementar
na importéncia de R$ 2.613.354,42 (dois milhdes, seiscentos e treze mil, trezentos OUTROS SERVICOS DE
¢ cinquenta e quatro reais e quarenta e dois centavos), o crédito aberto na forma do 341 102.07.01{15.451.0001.2.001|3.3.90.39.00/01.000.0000] TERCEIROS - PESSOA | 479.999,00
artigo sera coberto com recursos provenientes de suplementagao. JURIDICA
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OUTROS SERVICOS DE
400 |02.08.01{15.451.0001.2.001|3.3.90.39.00{01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA | 108.112,04
JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE
426 102.09.01{08.244.0001.2.001|3.3.90.39.00{01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA | 72.000,00
JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE
521 102.09.03|08.244.0105.2.054{3.3.90.39.00{05.000.0000| TERCEIROS - PESSOA | 27.600,00
JURIDICA
MATERIAL DE
CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE
680 [02.11.01]|27.811.0001.2.001{3.3.90.39.00{01.000.0000{ TERCEIROS - PESSOA | 359.999,00

JURIDICA
PASSAGENS E
DESPESAS COM 6.600,00
LOCOMOCAO
OUTROS SERVICOS DE
861 [02.15.01|23.691.0001.2.001{3.3.91.39.00/01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA | 100.000,00
JURIDICA - 1
TOTAL 2.613.354,42
Art. 37 Os créditos abertos neste Decreto obedecerao ao disposto no art. 43 da Lei Federal n
4.320, de 17 de margo de 1.964.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua expedig@o.
Bauru, 02 de janeiro de 2.025.
SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL
EVERTON DE ARAUJO BASILIO
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS
Registrado no Departamento de Comunicagdo e Documentagio da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

590 {02.10.01|18.541.0001.2.001{3.3.90.30.00{01.000.0000 116.000,00

803 [02.14.01|20.608.0001.2.0013.3.90.33.00|01.000.0000

DECRETO N° 18.155. DE 02 DE JANEIRO DE 2.025
Dispée sobre a abertura de crédito adicional suplementar e da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Organica do Municipio de Bauru,
DECRETA
Art. 1° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional orgamentario e suplementar
na importancia de R$ 2.710.888,99 (dois milhdes, setecentos e dez mil, oitocentos
e oitenta e oito reais e noventa e nove centavos), o crédito aberto na forma do artigo
sera coberto com recursos provenientes de suplementagao.

Ficha I(J)nrlg Classif. Func. | Nat. Desp. | Vinculo Especificacio Ollzeg:m Valor (R$)
OUTROS SERVICOS DE SUP
139 102.03.02 12.365.0109.2.010|3.3.50.39.00|01.000.0000| = TERCEIROS -PESSOA FINANC 362,88
JURIDICA )
OUTROS SERVICOS DE SUP
141 102.03.02 12.365.0109.2.010|4.4.50.39.00|01.000.0000| = TERCEIROS -PESSOA FINANC 8.287,90
JURIDICA )
OUTROS SERVICOS DE SUP
298 |02.05.01 (10.301.0108.2.030{3.3.90.39.00{01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA L |1.655.696,67
JURIDICA FINANC.
OUTROS SERVICOS DE SUP
314 102.06.01 {03.091.0001.2.00113.3.50.39.00|01.000.0000| TERCEIROS -PESSOA FINANC 95.057,32
JURIDICA )
OUTROS SERVICOS DE SUP
636 [02.10.01|18.542.0112.2.065(3.3.90.39.00{05.000.0000| TERCEIROS - PESSOA ; 250.000,00
: FINANC.
JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE SUP
740 |02.12.01 {13.392.0001.2.0013.3.91.39.00/01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA FINANC 119.999,00
JURIDICA - 1 )
OUTROS SERVICOS DE SUP
767 |02.13.01 [14.122.0001.2.001|3.3.50.39.00{01.000.0000| TERCEIROS -PESSOA ; 46.109,70
¢ FINANC.
JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE SUP
788 102.13.01 [15.452.0115.2.084|3.3.90.39.00{01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA ; 206.010,27
p FINANC.
JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE SUP
799 102.14.01 |20.608.0001.2.001|3.3.50.39.00|01.000.0000|  TERCEIROS -PESSOA FINANC 34.496,62
JURIDICA )
OUTROS SERVICOS DE SUP
805 |02.14.01]20.608.0001.2.00113.3.90.39.00|01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA FINANC 20.218,21
JURIDICA )
OUTROS SERVICOS DE SUP
850 |02.15.01]23.691.0001.2.00113.3.50.39.00|01.000.0000| TERCEIROS -PESSOA FINANC 86.488,88
JURIDICA )
OUTROS SERVICOS DE SUP
857 102.15.01]23.691.0001.2.00113.3.90.39.00|01.000.0000| TERCEIROS - PESSOA FINANC 188.161,54
JURIDICA )
TOTAL 2.710.888,99
Art. 27 Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional or¢amentario e suplementar

na importancia de R$ 2.710.888,99 (dois milhdes, setecentos e dez mil, oitocentos
e oitenta e oito reais e noventa e nove centavos), o crédito aberto na forma do artigo
sera coberto com recursos provenientes de superavit financeiro.

Origem Rec Ficha Nat Rec| Vinculo | Especificacdo | Valor (RS)
SUPERAVIT FINANCEIRO 2.710.888,99
01.310.0000 1.655.696,67

01.110.0000 17.500,42

01.110.0000 187.720,73

01.110.0000 119.999,00
01.213.1518 362,88
01.100.0000 34.496,62
01.110.0000 206.010,27
01.213.1607 8.287,90
01.100.1221 86.488,88
01.110.0000 95.057,32
01.110.0000 46.109,70
01.110.0000 2.087,79
01.110.0000 630,00
01.110.0000 440,81
05.800.1130 250.000,00
TOTAL 2.710.888,99
Art. 3° Os créditos abertos neste Decreto obedecerao ao disposto no art. 43 da Lei Federal n
4.320, de 17 de margo de 1.964.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua expedigao.
Bauru, 02 de janeiro gle 2.025.
SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL

EVERTON DE ARAUJO BASILIO
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS
Registrado no Departamento de Comunicac¢do e Documentacdo da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

DECRETO N° 18.179. DE 06 DE JANEIRO DE 2.025
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢cdes legais,

conferidas pelo art. 51 da Lei Organica do Municipio de Bauru,
DECRETA

Art. 1° Fica aberto no or¢amento vigente, um crédito adicional orgamentario e suplementar

na importancia de R$ 21.833,00 (vinte ¢ um mil e oitocentos e trinta e trés reais),

o crédito aberto na forma do artigo sera coberto com recursos provenientes de

suplementacao.
. Unid. . . . = Origem| Valor
Ficha Ore. Classif. Func. | Nat. Desp. | Vinculo Especifica¢do Rec. (RS)
SE]?SIIZRO%SDE ANUL.
321 102.06.01{03.091.0001.2.001|3.3.90.39.00{01.000.0000 DOT. |21.833,00
TERCEIROS - ORC
PESSOA JURIDICA '
TOTAL 21.833,00
Art. 2° Os valores dos presentes créditos, num total de RS 21.833,00 (vinte ¢ um mil e

oitocentos e trinta e trés reais), serdo cobertos com recursos previstos no art. 43,
§ 1°, Inciso 111, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1.964, provenientes de
suplementacdo por anulago.

Ficha %r:: Classif. Func. | Nat. Desp. | Vinculo Especificacio \(7;1{1;))1'
SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
322 {02.06.0103.091.0001.2.001{3.3.90.40.00{01.000.0000 INFORMACAO E 21.833,00
COMUNICACAO
TOTAL 21.833,00
Art. 3° Os créditos abertos neste Decreto obedecerao ao disposto no art. 43 da Lei Federal n
4.320, de 17 de margo de 1.964.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua expedi¢ao.
Bauru, 06 de janeiro de 2.025.
SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL

EVERTON DE ARAUJO BASILIO
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS
Registrado no Departamento de Comunica¢ao e Documentagéo da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

DECRETO N° 18.242. DE 04 DE FEVEREIRO DE 2.025
Revoga o Decreto Municipal n®15.983, de 17 de margo de 2.022.
A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢cdes legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru,
DECRETA

Art. 1° Fica revogado o Decreto Municipal n° 15.983, de 17 de margo de 2.022, que permite

ao servidor publico o Sr. RODNEI SERRADOR, o uso do imével publico localizado

na Rua Saldanha Gama, n° 2-59, Vila Souto — Casa do Caseiro do Distrital Sylvio de

Magalhaes Padilha.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Bauru, 04 de fevereiro de 2.025.

SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL
VITOR JOAO DE FREITAS COSTA
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
ROGER BARUDE CAMARGO
SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER
Registrado no Departamento de Comunicagdo e Documentagdo da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

P 39.420/21
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DECRETO N° 18.245. DE 05 DE FEVEREIRO DE 2.025
Da nova redagdo ao art. 4° do Decreto Municipal n® 15.700, de 12 de novembro de

P 1515125
2.021.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Organica do Municipio de Bauru,

DECRETA
Art. 1° O art. 4° do Decreto Municipal n° 15.700, de 12 de novembro de 2.021, passa a ter a
seguinte redagdo:
“ ()
Art. 4°  (..)
§1° Compete a Divisdo da Procuradoria do Patrimonio Imobiliario atuar em
Processos Administrativos cuja matéria seja servidor publico.
§2° A Divisdo da Procuradoria do Patriménio Imobiliario, atuard nos

processos em tramite pelos Tribunais de Contas e Ministério Piblico, em
que a matéria discutida seja de sua competéncia.” (NR)
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Bauru, 05 de fevereiro de 2.025.
SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL
VITOR JOAO DE FREITAS COSTA
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
Registrado no Departamento de Comunicagio ¢ Documentagio da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

DECRETO N° 18.246. DE 05 DE FEVEREIRO DE 2.025
P 52.795/24 Permite a ocupagdo funcional temporaria— Casa do Caseiro — do Proprio Municipal
Distrital Silvio de Magalhdes Padilha.
A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgénica do Municipio de Bauru,
DECRETA
Art. 1° Fica permitida a ocupacdo funcional temporaria — Casa do Caseiro - do Proprio

Municipal Silvio de Magalhdes Padilha, pelo servidor Antonio Marcos Pereira, de

matricula n® 23.311.

Art. 2° Do Termo de Permissdo de Uso, deverdo constar, dentre outras condigdes,
obrigatoriamente as seguintes:

a) A ocupagdo funcional tem cardter voluntdrio, ndo gerando vinculo
empregaticio, nem obrigagao de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim;

b) Prazo determinado de 36 (trinta e seis) meses podendo ser prorrogado por
vontade das partes;

c) Utilizagao do bem para o fim tnico e exclusivo de moradia do servidor com o
fim de guarda do patrimoénio publico;

d) Devolugdo do imodvel por desvio de finalidade e/ou ndo cumprimento das
obrigagdes em 30 (trinta) dias apds a notificagao;

e) Manuteng¢do, guarda e conservagio do bem por parte do servidor/
permissionario, o qual assumira a responsabilidade por todos os fatos
decorrentes de seu uso, bem como pelas contas de consumo;

f) Toda e qualquer modificaco a ser introduzida no bem devera ser previamente
autorizada pelo titular da Secretaria onde estiver lotado, sendo de sua
exclusiva responsabilidade, ndo constituindo objeto de indenizagdo por parte
do permitente quando de sua devolugdo;

2) A ocupacdo funcional implica retribuicdo mensal de 10% (dez por cento) do
salario base do cargo efetivo ocupado pelo servidor; e

h) Devolugdo do bem findo o prazo independentemente de intimagdo, salvo
prorrogagdo da Permissdo de Uso convencionada com antecedéncia pelas
partes.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Bauru, 05 de fevereiro de 2.025.
SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL
VITOR JOAO DE FREITAS COSTA
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
ROGER BARUDE CAMARGO
SECRETARIO DE ESPORTES E LAZER
Registrado no Departamento de Comunicac¢@o ¢ Documentacdo da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

DECRETO N° 18.254. DE 10 DE FEVEREIRO DE 2.025
P 129.064/22 Ap. 19.042/22 (capa) Designa membros do Conselho Gestor de Parcerias Publico-
Privadas.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru,
DECRETA
Art. 1° Ficam designados para compor o Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas,
nos termos do art. 6°, da Lei Municipal n® 6.787, de 12 de maio de 2.016, alterado
pela Lei Municipal n® 7.063, de 03 de maio de 2.018, os seguintes membros:

I- SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS
Everson Demarchi ) )
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Vitor Joao de Freitas Costa

III- SECRETARIA MUNICIPAL DE
ECONOMICO, TURISMO E RENDA
Jurandir Sérgio Posca

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Rafaela Cristina Foganholi da Silva

A\ SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Pérola Mota Zanotto

VI- REPRESENTANTE DO CONSELHO DA CIDADE
William dos Santos Menezes

DESENVOLVIMENTO

VII- REPRESENTANTE DOS DEMAIS CONSELHOS MUNICIPAIS
Claudio da Silva Gomes
O Conselho gestor sera presidido pelo Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos,
o Senhor Vitor Jodo de Freitas Costa.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua expedi¢do, revogando-se o Decreto
Municipal n° 17.774, de 13 de setembro de 2.024.
Bauru, 10 de fevereiro de 2.025.
SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL
VITOR JOAO DE FREITAS COSTA
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
JURANDIR SERGIO POSCA
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E RENDA
Registrado no Departamento de Comunica¢do e Documentacgdo da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

PROJETOS DE LEI

Enviados a Camara Municipal

Paragrafo tinico.

PROJETO DE LEI N° 11/25
P 144.666/22 Altera dispositivos constantes no Plano de Cargos, Carreiras e Saldarios — PCCS
da Educagdo, Lei Municipal n° 5.999, de 30 de outubro de 2.010, cria cargos de Especialistas em
Assessoramento Educacional nos quadros quantitativos de pessoal efetivo, ampliando a quantidade dos
cargos efetivos e da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgénica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Acrescenta o art. 6°-A na Lei Municipal n® 5.999, de 30 de novembro de 2.010, com
a seguinte redagao:
“Art. 6°-A Por profissionais do magistério ptblico da educagdo basica,

entendem-se aqueles que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto ¢,
dire¢@o ou administra¢do, planejamento, inspegao, supervisao,
orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito
das unidades escolares de educagdo basica, em suas diversas
etapas e modalidades, com a formac¢ao minima determinada
pela legislagdo federal de diretrizes e bases da educagdo
nacional.
§1° A partir da vigéncia da presente lei, a categoria da carreira do
magistério municipal sera contemplada pelos cargos efetivos
de:
I-  Especialista em Assessoramento Educacional -
Coordenador Pedagogico de Educagio Infantil; e
II- Especialista em Assessoramento Educacional -
Coordenador Pedagogico de Ensino Fundamental.
Os cargos efetivos constantes dos incisos I e II do presente art.
sdo de provimento por concurso publico de provas e titulos
com atuacdo especifica nas unidades escolares do Sistema
Municipal de Ensino.” (NR)
Art. 2° Altera a redagdo do art. 7° da Lei Municipal n° 5.999, de 30 de novembro de 2.010,
que passa a ter a seguinte redagao:
“Art. 7° Os cargos previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Salario -

PCCS da Educagdo, que exijam competéncia para atuar nas areas

de docéncia e de suporte/assessoramento pedagdgico, como

de diregdo, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientacdo,
coordenagdo educacional, exercidos no ambito das Unidades

Escolares da Educacdo Bésica em suas diversas etapas e

modalidades e com formacao determinada pela Legislagao vigente,

sdo assim denominados:

1- Especialista em Educagdo Adjunto — compreendendo os
antigos cargos de professores substitutos e professores
I, cujo cargo ¢ de natureza técnica, correspondente a
profissdo regulamentada em Lei Federal, cujo exercicio
exija no minimo formagdo em nivel médio (magistério)
ou normal superior, ou superior em pedagogia com
habilitagdo nas séries iniciais para o ensino fundamental
(1° ao 5° ano e EJA — ciclo I ), habilitagdo em Educacao
Infantil, para a Educacdo Infantil e habilitagio em
Educagao Especial para a Educagio Especial e licenciatura
plena nas disciplinas correspondentes ao curriculo da
Educagao Basica (6° ao 9° ano ¢ EJA —ciclo 11 );

- Especialista em Educagdo — compreendendo o cargo
de natureza técnica, correspondente a profissdo
regulamentada em Lei Federal, cujo exercicio exija no
minimo formagao em nivel médio (Magistério), ou normal
superior, ou superior em Pedagogia com habilitagdo
nas séries iniciais para o Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano e EJA — ciclo I), habilitagdo em Educagdo Infantil,
para a Educagdo Infantil e habilitacdo em Educagido
Especial para a Educagdo Especial e licenciatura plena
nas disciplinas correspondentes ao curriculo da Educagao
Basica (6° ao 9° ano e EJA — ciclo 1I);

III-  Especialista em Gestdo Escolar — Compreendendo os
cargos de natureza técnica, correspondente a profissao
regulamentada em Lei Federal, cujo exercicio exija
formagdo de nivel superior, conclusdo da graduagido em

Paragrafo tnico.
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licenciatura em pedagogia; ou curso normal superior (...)
ou licenciatura em uma das areas correspondentes ao 1 - Para os cargos de Especialista em Educagdo Adjunto,
curriculo de 6° ao 9°, ambas com pods-graduacdo (lato Especialistas em Educacédo, Especialista em Gestdo Escolar e
sensu) em gestdo escolar de, no minimo, 1.000 (mil) Especialista em Assessoramento Educacional:
horas; ou mestrado ou doutorado em Educagao; ¢ a) Avanco de seis niveis salariais, correspondendo ao

IV—  Especialista em Assessoramento Educacional - adicional de 06 (seis) por cento para os servidores
compreendendo o0s cargos de natureza técnica que apresentarem, a cada 05 (cinco) anos de efetivo
correspondentes a profissdo regulamentada, ou ndo, exercicio no cargo, certificado de conclusdo de curso
em Lei Federal, cujo exercicio exija formagao de nivel de pos-graduagdo Lato Sensu, em sua area de atuagdo
superior, conclusdo da graduagdo em licenciatura em ou correlata, com carga horaria igual ou superior a 360
pedagogia; ou curso normal superior ou licenciatura (trezentos e sessenta) horas;
em uma das areas correspondentes ao curriculo de 6° b) Avango de oito niveis salariais, correspondendo ao
ao 9°, ambas com pos-graduac@o (lato sensu) nas areas adicional de 08 (oito) por cento para os servidores que
de coordenagdo pedagogica ou gestdo escolar de, no apresentarem, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
minimo, 1.000 (mil) horas; ou mestrado ou doutorado no cargo, certificado de conclusdo de curso de pos-
em Educagdo. Comprovagdo de experiéncia minima de 6 graduacdo Lato Sensu em sua area de atuagdo ou correlata,
(seis) anos de docéncia na educagdo basica, sendo pelo com carga horaria igual ou superior a 900 (novecentas)
menos 03 (trés) na etapa de ensino em que atuara (infantil horas;
ou fundamental), em rede de ensino oficial publica ou c¢) Avanco de dez niveis salariais, correspondendo ao
privada. adicional de 10 (dez) por cento para os servidores

Art. 3° Acrescenta o art. 7°-A na Lei Municipal n° 5.999, de 30 de novembro de 2.010, com que apresentarem a cada 05 (cinco) anos de efetivo
a seguinte redagdo: exercicio no cargo, certificado de conclusdo de curso de
“Art. 7°-A Os cargos previstos no Plano de Plano de Cargos, Carreiras e pos-graduacdo Lato Sensu em sua area de atuagdo ou

Salario — PCCS, que exijam competéncia para atuar nas areas de correlata, com carga horaria igual ou superior a 1.500 (mil

apoio educacional, exercidos no ambito das Unidades Escolares e quinhentas) horas; e

da Educag@o Basica em suas diversas etapas e modalidades e d) Avanco de doze niveis salariais, correspondendo ao

com formagdo determinada pela Legislagdo vigente, sdo assim adicional de 12 (doze) por cento para os servidores que

denominados: apresentarem, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio

I- Assistente de servigos na escola — compreendendo os no cargo, certificado de conclusdo de curso de pos-
cargos nas disciplinas de natureza de nivel assistente, cujo graduagdo Stricto Sensu nos niveis de mestrado e/ou
exercicio exija no minimo o ensino fundamental completo doutorado em sua area de atuagdo ou correlata.” (NR)

e que realizam atividades sob supervisio; Art. 12 Acrescenta a redagdo do inciso IV do art. 21 da Lei Municipal n® 5.999, de 30 de

JIES Agente Educacional — compreendendo os cargos nas novembro de 2.010, com a seguinte redacdo:
disciplinas de natureza de nivel médio, cujo exercicio “Art. 21 (..r)
exija o ensino médio completo, profissionalizante ou nao, (..0)

e que realizam atividades sob supervisdo; e III-  Para o cargo de Especialista em Servicos na Escola:

11 - Especialistas em Servigos na Educagdo, compreendendo a) Avanco de seis niveis salariais, correspondendo ao
os cargos multidisciplinares nas disciplinas de natureza adicional de 06 (seis) por cento para os servidores
técnica, correspondentes as profissdes regulamentadas, que apresentarem, a cada 05 (cinco) anos de efetivo
ou ndo, em Lei Federal, cujo exercicio exija formagao exercicio no cargo, certificado de conclusdo de curso
de grau superior de graduagdo e/ou habilitagio legal de pos-graduagdo Lato Sensu, em sua area de atuagdo
equivalente.” (NR) ou correlata, com carga horaria igual ou superior a 360

Art. 4° Acrescenta os incisos VI e VII ao art. 9° da Lei Municipal n°® 5.999, de 30 de (trezentos e sessenta) horas;
novembro de 2.010, com a seguinte redacao: b) Avango de oito niveis salariais, correspondendo ao
VI - Para os Cargos de Especialistas em Assessoramento Educacional: adicional de 08 (oito) por cento para os servidores que
Classe A — Ensino Superior com Poés-graduagao Stricto Sensu; apresentarem, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
Classe B — Ensino Superior com Pés-graduacao Lato Sensu; e no cargo, certificado de conclusdo de curso de pos-
Classe C — Ensino Superior Completo. graduagdo Lato Sensu em sua area de atuagao ou correlata,
VII - Para os Cargos de Especialistas em Servigos na Educagio: com carga horaria igual ou superior a 900 (novecentas)
Classe A — Ensino Superior com Pds-graduagdo Stricto Sensu; horas;
Classe B — Ensino Superior com Pos-graduagao Lato Sensu; e ¢) Avanco de dez niveis salariais, correspondendo ao
Classe C — Ensino Superior Completo.” (NR) adicional de 10 (dez) por cento para os servidores
Art. 5° Ficam criados 34 (trinta e quatro) cargos efetivos de Coordenador Pedagogico que apresentarem a cada 05 (cinco) anos de efetivo
de Educagao Infantil, Classe “C” internivel “1”, no quadro de servidores ativos exercicio no cargo, certificado de conclusio de curso de
da Lei Municipal n° 5.999, de 30 de outubro de 2.010, categoria Especialistas em pos-graduacdo Lato Sensu em sua area de atuagdo ou
Assessoramento Educacional. correlata, com carga horaria igual ou superior a 1.500 (mil
Art. 6° Ficam criados 34 (trinta e quatro) cargos efetivos de Coordenador Pedagogico de e quinhentas) horas; e
Ensino Fundamental, Classe “C” internivel “1”, no quadro de servidores ativos da d) Avanco de doze niveis salariais, correspondendo ao
Lei Municipal n° 5.999, de 30 de outubro de 2.010, categoria de Especialistas em adicional de 12 (doze) por cento para os servidores que
Assessoramento Educacional. apresentarem, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
Art. 7° Ficam criados 15 (quinze) cargos efetivos de Psicologos, Classe “C” internivel “17, no cargo, certificado de conclusdo de curso de pos-
no quadro de servidores ativos da Lei Municipal n° 5.999, de 30 de outubro de 2.010, graduagdo Stricto Sensu nos niveis de mestrado e/ou
categoria de Especialistas em Servigos na Educacéo. doutorado em sua area de atuagdo ou correlata.” (NR)
Art. 8° Ficam criados 15 (quinze) cargos efetivos de Assistentes Sociais, Classe “C” Art. 13 Altera aredagdo do inciso III do art. 28 da Lei Municipal n° 5.999, de 30 de novembro
internivel “1”, no quadro de servidores ativos da Lei Municipal n° 5.999, de 30 de de 2.010, que passa a ter a seguinte redagao:
outubro de 2.010, categoria de Especialistas em Servi¢os na Educacao. “Art. 28 (..r)
Art. 9° Acrescenta o inciso os incisos V e VI do art. 19 da Lei Municipal n® 5.999, de 30 de (..r)
novembro de 2.010, que passa a ter a seguinte redagdo: III-  Assistentes de Servicos na Escola, Agentes Educacionais,
“V—  Para os cargos de Especialista em Assessoramento Educacional: cursos de Especialista em Assessoramento Educacional e Especialistas
aperfeicoamento em sua area de atuagdo ou correlata, cujo somatorio da em Gestao Escolar: jornada basica de 40 (quarenta) horas de
carga horaria seja igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas, garantem trabalho semanais com a prestagdo de 08 (oito) horas diarias
(ap6s a aprovagdo no estagio probatério) a progressdo para o nivel de trabalho.” (NR)
subsequente, até o limite do wltimo nivel de vencimento da classe. Art. 14 Acrescenta o inciso IV ao art. 28 da Lei Municipal n° 5.999, de 30 de novembro de
VI-  Para os cargos de Especialista em Servigos na Escola: cursos de 2.010, com a seguinte redagao:
aperfeigoamento em sua area de atuagdo ou correlata, cujo somatorio da “Art. 28 (..0)
carga horaria seja igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas, garantem (..0)
(apbés a aprovagdo no estagio probatério) a progressdo para o nivel IV—  Especialistas em Servicos na Educagdo: jornada basica de
subsequente, até o limite do ltimo nivel de vencimento da classe.” (NR) 30 (trinta) horas de trabalho semanais com a prestagao de 06
Art. 10 Altera o caput do art. 20 da Lei Municipal n® 5.999, de 30 de novembro de 2.010, (oito) horas diarias de trabalho.” (NR)
com a seguinte redacao: Art. 15 As descrigoes de fungdes dos cargos referidos nos arts. 5°, 6°, 7° e 8° estdo encartadas
“Art. 20 A Promocdo por Qualificacdo Profissional por Escolaridade (PQPE) no Anexo I desta Lei.
podera ser conquistada pelo servidor, de forma vertical, a cada 05 Art. 16 Fica incluso ao Anexo IV da Lei Municipal n® 5.999, de 30 de outubro de 2.010,
(cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, no nivel de vencimento QUADRO DE CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS,
correspondente ao valor imediatamente superior ao valor percebido, na CARREIRAS E SALARIOS — Especialista em Assessoramento Educacional
classe imediatamente superior, dentro do mesmo cargo apos titulagéo, e Especialista em Servigos na Educagao, referentes a criacdo dos cargos efetivos
conforme disposto no art. 9°, incisos I a VII”. constantes nos arts. 1° e 3°, conforme Anexo II desta lei.
Art. 11 Altera a redagao do inciso III do art. 21 da Lei Municipal n® 5.999, de 30 de novembro Art. 17 Fica incluso ao Anexo VII da Lei Municipal n° 5.999, de 30 de outubro de 2.010,

de 2.010, com a seguinte redagao:
“Art. 21 (..)

GRADE DE SALARIOS BASE - P.C.C.S. - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, as grades salariais dos Especialistas em Assessoramento Educacional
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e Especialistas em Servigos na Educaco, conforme Anexo III desta lei.

Art. 18 Fica incluso ao Anexo XII da Lei Municipal n® 5.999, de 30 de outubro de
2.010, QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
SALARIO OS ESPECIALISTAS EM ASSESSORAMENTO EDUCACIONAL E
ESPECIALISTAS EM SERVICOS NA EDUCACAO - P.C.C.S. - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme Anexo IV desta lei.

Art. 19 As despesas decorrentes desta Lei serfo atendidas com dotagdes proprias do
orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Bauru, ...

= EXPOSICAO DE MOTIVOS =
31, janeiro, 25
Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciagdo e aprovagdo dessa Augusta Casa de Leis, o
incluso Projeto de Lei, que tem como finalidade criar 98 (noventa e oito) novos cargos (vagas) no quadro
permanente de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Bauru, sendo 68 (sessenta e oito) novas vagas no
quadro de Especialista em Assessoramento Educacional, dentre essas 34 (trinta e quatro) de Coordenador
Pedagogico de Educacdo Infantil e 34 (trinta e quatro) de Coordenador Pedagogico de Ensino Fundamental,
ambas na Classe “C1”, da grade salarial de Especialista em Assessoramento Educacional; e 30 (trinta)
novas vagas no quadro de Especialista em Servigos na Educagao, dentre essas 15 (quinze) de Psicologos e
15 (quinze) de Assistentes Sociais, ambas na Classe “C1”, da grade salarial de Especialista em Servigos na
Educacao, instituidas pela Lei Municipal n° 5.999 de 30 de novembro de 2.010, quadro que também esta
sendo criado na referida lei para contemplar o grupo de profissionais.

Buscando adequar no ambito do nosso Municipio, ap6s a declaragio de
inconstitucionalidade dos arts. 4°, 5°, 6°, 7°, 8° e 9°, bem como por relagdo de dependéncia, da expressao
“funcdo de confianca”, constante do art. 13, e da expressao “fungdes de confianga”, constante do art. 21,
todos da Lei Municipal n® 6.217, de 28 de maio de 2.012, que dispde sobre o Estatuto do Magistério
propomos por meio deste a criagdo de provimento efetivo dos cargos de Coordenadores Pedagogicos
para as etapas da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Tais profissionais, integrantes da carreira do
magistério, atuardo em conjunto com as equipes gestoras de nossas escolas visando promover o atendimento
de situagdes envolvendo alunos, corpo docente e comunidade escolar no que tange ao processo de ensino
e aprendizagem.

Tendo em vista efetivar a Lei Federal n° 13.935, de 11 de dezembro de 2.019, que
dispde sobre a prestagdo de servigos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de educagdo
basica e também considerando ser fato a ocorréncia de acontecimentos de violéncia nas escolas no mundo
todo, inclusive no Brasil, e devendo o poder publico agir com agdes preventivas e de acompanhamento
aos alunos, envolvendo a comunidade escolar e os pais propdem-se pelo presente a criagdo dos cargos de
Psicologos e Assistentes Sociais que passardo a integrar os quadros da Secretaria Municipal da Educagao.

Isso posto, esperamos ter apresentado os esclarecimentos devidos a fim de que todos
possam ter plena compreensdo do projeto ora apresentado e sua importancia.

Certos de que a aprovagdo do requerido trara dinamicidade e efetividade a questdo,
contamos com o apoio dos nobres pares para a célere aprovagao da matéria.

Destarte, pela relevancia da matéria, contamos com a aprovagdo do Projeto em
questdo.

Atenciosas saudagdes,

SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO 1
CARGO: ESPECIALISTA EM ASSESSORAMENTO EDUCACIONAL - COORDENADOR
PEDAGOGICO DE EDUCACAO INFANTIL (EFETIVO).
ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO: Superior Completo. Conclusio da graduagio em Licenciatura em
Pedagogia; ou curso normal superior com pos-graduagao (lato sensu), nas areas de coordenagao pedagogica
ou gestdo escolar, carga horaria minima de 1.000 (mil) horas; ou mestrado ou doutorado em Educagao.
Comprovagdo de experiéncia minima de 6 (seis) anos de docéncia na educagio basica, sendo pelo menos 3
(trés) na etapa da Educacao Infantil, em rede de ensino oficial publica ou privada.
CONHECIMENTOS: Conhecimentos na area da educag@o escolar, desenvolvimento humano, politicas
de educac@o inclusiva, relagdes de ensino-aprendizagem, didatica e metodologia de ensino, conhecimento
e uso de tecnologia de informagao/comunicagio.
HABILIDADES: Ser comunicativo e possuir habilidades de relacionamento interpessoal, lideranca,
iniciativa para resolver problemas, propor novas alternativas e tomar decisdes, saber planejar e estabelecer
metas, delegar, acompanhar, dar feedback e cobrar resultados, capacidade de trabalhar em equipe.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
REFERENCIA SALARIAL: Referéncia inicial C-1, da grade salarial dos Especialistas em Assessoramento
Educacional.
FUNCOES ESSENCIAIS DO CARGO: Coordenar e assessorar pedagogicamente o processo de ensino
e aprendizagem garantindo a efetivagdo do Curriculo Municipal da Educacao Infantil. Subsidiar, orientar,
supervisionar e avaliar o trabalho docente da etapa da Educagdo Infantil, propor reflexdes e formagao em
servico. Viabilizar o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagodgico e do Plano de Gestao por meio de
agdes que envolvam toda comunidade escolar fortalecendo os vinculos entre familias e escola.
DESCRICAO DETALHADA:
1 - Orientar e supervisionar o planejamento didatico dos professores, efetivando o Curriculo Comum para
o Educagdo Infantil do Sistema Municipal de Ensino, o Projeto Politico Pedagogico e o Plano de Gestao
da Unidade Escolar;
2 - Analisar os planos de ensino dos professores, subsidiando-os com orientagdes e encaminhamentos
pedagogicos, com vistas a aperfeicoar e diversificar o processo de ensino e aprendizagem;
3 - Acompanhar periodicamente a efetivagdo dos planos de ensino, durante os periodos de docéncia,
propondo reflexdes e sugerindo adequacdes aos professores, quando necessario;
4 - Orientar e acompanhar o corpo docente no planejamento e a¢des de: flexibiliza¢do, adaptacdo e ajuste
curricular, sempre que necessario;
5 - Acompanhar, junto ao gestor, a equipe escolar nos periodos de avaliagdo de desenvolvimento e
aprendizagem;
6 - Orientar e acompanhar os professores quanto a elaboragdo de instrumentos avaliativos;
7 - Analisar, junto ao corpo docente, a necessidade de encaminhamento de alunos para avaliagdo de
Atendimento Educacional Especializado e demais atendimentos complementares;
8 - Articular as a¢des pedagogicas estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educagao, junto a equipe e
comunidade escolar;
09 - Divulgar todas as agdes pedagogicas promovidas pela Secretaria Municipal da Educacdo e parceiros,

incentivando a participagdo de docentes e discentes;

10 - Manter-se atualizado quanto as teorias didaticas e pedagogicas propondo momentos de reflexdo e

formagao continuada ao corpo docente com vistas ao aprimoramento da pratica pedagogica;

11 - Organizar e coordenar junto ao gestor escolar, reunides de planejamento, replanejamento e de Atividade

de Trabalho Pedagogico;

12 - Analisar, em parceria com o corpo docente, os indicadores de qualidade educacional da Unidade de

Ensino (formagdo, frequéncia e permanéncia dos alunos), além de organizar estratégias e elaborar planos

de agdo com vistas a melhoria da qualidade de ensino;

13 - Coordenar e promover a participagdo ativa dos docentes na elaboracao, acompanhamento e avaliagdo

dos

planos, projetos, propostas e politicas educacionais, no que for de sua competéncia, respeitando as

legislacdes vigentes;

14 - Orientar e supervisionar os professores na observagdo, acompanhamento, avaliagdo e registro do

desenvolvimento do processo de aprendizagem dos alunos, tanto individualmente como em grupo;

15 - Organizar e coordenar, junto ao gestor escolar, reunides de pais e/ou responsaveis;

16 - Propor e ou coordenar projetos e agdes objetivando o processo de integracdo da escola, familia e

comunidade;

17 - Participar, coordenando quando lhe for atribuido, periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, ao

desenvolvimento profissional e outras atividades relacionadas ao calendario escolar, tais como: reunides da

Associagdo de Pais ¢ Mestres, comemoragdes civicas e outras;

18 - Organizar, supervisionar e orientar os registros oficiais elaborados pelos professores, referentes a vida

escolar de seus alunos, tais como: relatorios, atas, diarios de classe, entre outros, em parceria com o gestor

escolar;

19 - Acolher, respeitar e implementar decisdes coletivas;

20 - Propor estratégias pedagogicas de enfrentamento as situagdes de indisciplina no ambiente escolar;

21 - Informar a chefia imediata sobre intercorréncias no ambiente escolar envolvendo alunos e/ou servidores;

22 - Informar a chefia imediata sobre situacdes adversas relacionadas aos alunos, mesmo que fora do

ambiente escolar;

23 - Observar o cumprimento do Calendario Escolar anual, homologado pela Secretaria Municipal da

Educagao, planejando e coordenando os eventos nele indicados;

24 - Cumprir e fazer cumprir integralmente o estabelecido no Regimento Escolar;

25 - Dar feedback aos professores sobre as atividades pedagogicas desenvolvidas na unidade escolar;

26 - Orientar e supervisionar as atividades relativas ao cuidar, educar e dar assisténcia as criancas na faixa

etaria de zero a cinco anos, realizadas pelos servidores da unidade escolar; e

27 - Eventualmente auxiliar em outras atividades relacionadas ao processo ensino aprendizagem.
CARGO: ESPECIALISTA EM ASSESSORAMENTO EDUCACIONAL - COORDENADOR

PEDAGOGICO DE EDUCACAO FUNDAMENTAL (EFETIVO).

ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO: Superior Completo. Conclusdo da graduagio em licenciatura em

pedagogia; ou curso normal superior ou licenciatura em uma das areas correspondentes ao curriculo de 6°

a0 9°, ambas com pos-graduacao (lato sensu) nas areas de coordenagio pedagogica ou gestdo escolar de, no

minimo, 1.000 (mil) horas; ou mestrado ou doutorado em Educacao. Comprovagao de experiéncia minima

de 6 (seis) anos de docéncia na educacao basica, sendo pelo menos 3(trés) na etapa do Ensino Fundamental,

em rede de ensino oficial publica ou privada.

CONHECIMENTOS: Conhecimentos na area da educacdo escolar, desenvolvimento humano, politicas

de educagio inclusiva, relagdes de ensino-aprendizagem, didatica e metodologia de ensino, conhecimento

e uso de tecnologia de informagao/comunicagao.

HABILIDADES: Ser comunicativo e possuir habilidades de relacionamento interpessoal, lideranca,

iniciativa para resolver problemas, propor novas alternativas e tomar decisdes, saber planejar e estabelecer

metas, delegar, acompanhar, dar feedback e cobrar resultados, capacidade de trabalhar em equipe.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

REFERENCIA SALARIAL: Referéncia inicial C-1, da grade salarial dos Especialistas em Assessoramento

Educacional.

FUNCOES ESSENCIAIS DO CARGO: Coordenar e assessorar pedagogicamente o processo de ensino

e aprendizagem garantindo a efetivagdo do Curriculo Municipal do Ensino Fundamental/EJA. Subsidiar,

orientar, supervisionar e avaliar o trabalho docente na etapa do Ensino Fundamental, propor reflexdes e

formagdo em servigo. Viabilizar o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano de Gestao

por meio de agdes que envolvam toda comunidade escolar fortalecendo os vinculos entre familias e escola.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Orientar e supervisionar o planejamento didatico dos professores, efetivando o Curriculo Comum para

o Ensino Fundamental/EJA do Sistema Municipal de Ensino, o Projeto Politico Pedagogico e o Plano de

Gestdo da Unidade Escolar;

2 - Analisar os planos de ensino dos professores, subsidiando-os com orientagdes e encaminhamentos

pedagdgicos, com vistas a aperfeigoar e diversificar o processo de ensino e aprendizagem;

3 - Acompanhar periodicamente a efetivagdo dos planos de ensino, durante os periodos de docéncia,

propondo reflexdes e sugerindo adequagdes aos professores, quando necessario;

4 - Orientar e acompanhar o corpo docente no planejamento e agdes de: flexibilizagdo, adaptagio e ajuste

curricular, sempre que necessario;

5 - Acompanhar com os demais integrantes da equipe gestora, os periodos de avaliagdo escolar;

6 - Orientar os professores quanto a elaboragdo de instrumentos avaliativos tendo em vista os principios da

avaliagdo somativa;

7 - Analisar, junto ao corpo docente, a necessidade de encaminhamento de alunos para o reforgo escolar,

avalia¢do de Atendimento Educacional Especializado e demais atendimentos complementares;

8 - Organizar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho pedagogico nas turmas de reforgo escolar e

acdes de recuperacdo continua e paralela;

9 - Articular as a¢des pedagogicas estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educagéo, junto a equipe e

comunidade de sua escola;

10 - Divulgar todas as a¢des pedagogicas promovidas pela Secretaria Municipal da Educagao e parceiros,

incentivando a participag¢do de docentes e discentes;

11 - Manter-se atualizado quanto as teorias didaticas e pedagogicas propondo momentos de reflexdo e

formagdo continuada ao corpo docente com vistas ao aprimoramento da pratica pedagogica;

12 - Organizar e coordenar, com os demais integrantes do grupo gestor, reunides de planejamento,

replanejamento e de Atividade de Trabalho Pedagdgico Coletivo;

13 - Analisar, em parceria com o corpo docente, os indicadores de qualidade educacional da Unidade de

Ensino (formagao, frequéncia e permanéncia dos alunos), além de organizar estratégias e elaborar planos

de a¢@o com vistas a melhoria da qualidade de ensino;

14 - Coordenar e promover a participagdo ativa dos docentes na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo

dos planos, projetos, propostas e politicas educacionais, no que for de sua competéncia, respeitando as

legislacdes vigentes;

15 - Orientar e supervisionar os professores na observagdo, acompanhamento, avaliagdo e registro do
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desenvolvimento do processo de aprendizagem dos alunos, tanto individualmente como em grupo;

16 - Organizar e coordenar, junto aos demais integrantes da equipe gestora, reunides de pais e/ou

responsaveis;

17 - Propor e ou coordenar projetos e agdes objetivando o processo de integracdo da escola, familia e

comunidade;

18 - Participar, coordenando quando lhe for atribuido, periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, ao

desenvolvimento profissional e outras atividades relacionadas ao calendario escolar, tais como: reunides da

Associagdo de Pais e Mestres, Conselho Escolar, Conselho de Ano/Termo e Classe, comemoragdes civicas

€ outras;

19 - Apoiar organizagdes estudantis e acdes que fortalecam o intercdmbio cultural, a criticidade, a

participagdo, a cidadania e a socializagao.

20 - Organizar, supervisionar e orientar os registros oficiais elaborados pelos professores, referentes a vida

escolar de seus alunos, tais como: relatorios, atas, diarios de classe, entre outros, em parceria com os demais

integrantes da equipe gestora;

21 - Acolher, respeitar e implementar decisdes coletivas;

22 - Propor estratégias pedagogicas de enfrentamento das situagdes de indisciplina no ambiente escolar;

23 - Informar a chefia imediata sobre intercorréncias no ambiente escolar envolvendo alunos e/ou servidores;

24 - Informar a chefia imediata sobre situagdes adversas relacionadas aos alunos, mesmo que fora do

ambiente escolar;

25 - Observar o cumprimento do Calendario Escolar anual, homologado pela Secretaria Municipal da

Educacao, planejando e coordenando os eventos nele indicados;

26 - Cumprir e fazer cumprir integralmente o estabelecido no Regimento Escolar;

27 - Dar feedback aos professores sobre as atividades pedagogicas desenvolvidas na unidade escolar; e

28 - Eventualmente auxiliar em outras atividades relacionadas ao processo ensino aprendizagem.
CARGO: ESPECIALISTA EM SERVICOS NA EDUCACAO — PSICOLOGO (EFETIVO).

ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO: Superior Completo. Conclusio da Graduagdo em Psicologia e

registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

CONHECIMENTOS: Legislagdo pertinente aos programas executados no ambito da Educagao,

Desenvolvimento Humano, Direitos Humanos, Estatuto da Crianga e Adolescente e Legislagdo pertinente

a atividade e basico em informatica.

HABILIDADES: Empatia, habilidade interpessoal, comunicativo, manter sigilo, organizacdo e trabalhar

em equipe.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

REFERENCIA SALARIAL: Referéncia inicial C-1, da grade salarial dos Especialistas em Servigos na

Educagao.

FUNCOES ESSENCIAIS DO CARGO: Participar da elaboragdo, propor e implementar a¢des no

ambito da Psicologia com vistas a efetivagdo das politicas educacionais; planejar de forma cooperativa e

executar atividades relacionadas a melhoria da convivéncia escolar com vistas a qualificacdo e efetivagao

intencional do processo de ensino e aprendizagem; analisar e intervir nas relagdes interpessoais no ambito

escolar realizando os devidos encaminhamentos.

DESCRICAO DETALHADA:

1 — Subsidiar em conjunto com a Gestdo Escolar, Coordenadores e Professores a elaboragdo de projetos

pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da

aprendizagem;

2 — Participar em conjunto com a Gestdo Escolar da elaboragao, execucdo e avaliagdo de politicas publicas

voltadas a educagio;

3 — Contribuir para a promogao dos processos de aprendizagem, buscando, com as equipes pedagogicas,

garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes;

4 — Promover orientag@o nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao;

5 — Realizar avaliagdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-

aprendizado, por provocagdo dos Professores, Gestores escolares e em caso de necessidade no ambito da

escola;

6 — Auxiliar equipes da rede publica de educacdo basica na interagdo comunitaria entre a escola, o estudante

e a familia;

7 — Contribuir na formagao continuada de profissionais da educacéo;

8 — Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

9 — Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;

10 — Propor articulagdo intersetorial no territorio, com vistas a integralidade de atendimento ao municipio,

o apoio as Unidades Educacionais e ao fortalecimento da Rede de Projeto Social;

11 — Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico da Educagdo Especial e de Jovens e Adultos;

12 — Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade

Escolar;

13 — Promover ac¢des de acessibilidade;

14 — Propor agdes em conjunto com Gestdo Escolar, Professores, Coordenagao, Pedagogos, alunos e pais,

funciondrios técnicos-administrativos e servigos gerais e a Comunidade Escolar, com vistas a melhorias nas

condi¢des de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a

qualidade do ensino, entre outras condi¢des objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;

15 — Avaliar condigdes socio-histdricas presentes na transmissao e apropriagdo de conhecimentos;

16 — Sistematizar contribuigdes tedrico-praticas no enfrentamento de preconceitos em relagdo a populagao

LGBTQIA+, populagdo negra, povos indigenas, imigrantes € outros grupos;

17 — Analisar contextos escolares, planejar e propor intervengdes com vistas a efetivagdo das politicas

publicas educacionais;

18 — Orientar e coordenar agdes junto a comunidade escolar (alunos, seus responsaveis, profissionais da

educacio, etc.);

19 — Realizar tarefas administrativas relacionadas a area da psicologia na escola;

20 — Desenvolver e participar da construgdo do conhecimento pratico e cientifico da area;

21 — analisar os contextos escolares, planejar e propor intervengdes com vistas a efetivagdo das politicas

publicas educacionais;

22 — Atuar como interlocutor entre a escola e demais servigos, instituicdes e politicas publicas com vistas

ao desenvolvimento integral dos alunos que compdem o Sistema Municipal de Ensino; e

23 — Eventualmente auxiliar em outras atividades relacionadas ao processo ensino aprendizagem;

CARGO: ESPECIALISTA EM SERVICOS NA EDUCACAO — ASSISTENTE SOCIAL (EFETIVO).

ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO: Superior Completo. Conclusdo da graduagio em Servigos Social

e registro no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS)

CONHECIMENTOS: Legislagdo pertinente aos Programas executados no ambito da Educacdo Direitos
Humanos, Estatuto da Crianca e Adolescente e Legislagao pertinente a atividade e basico em informatica.
HABILIDADES: Empatia, habilidade interpessoal, comunicativo, manter sigilo, organizagdo e trabalhar
em equipe.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

REFERENCIA SALARIAL: Referéncia inicial C-1, da grade salarial dos Especialistas em Servigos na
Educagao.

FUNCOES ESSENCIAIS DO CARGO: Realizar analises criticas visando formular pareceres e
encaminhamentos no enfrentamento de situa¢des e demandas sociais no ambito escolar com vistas a
efetivacao das politicas educacionais; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais no
ambito da escola ou em convénio/ parceria com demais entidades e servigos publicos com vistas a garantia
de direitos dos alunos do Sistema Municipal de Ensino e/ou seus responsaveis.

DESCRICAO DETALHADA:

1 — Subsidiar em conjunto com a Gestdo Escola, Coordenagdo e Professores a elaboragdo de projetos
pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e
da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

2 — Atuar nas expressoes da questdo social, formulando e implementando propostas de intervengao para seu
enfrentamento no Ambito da escola;

3 — Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos sociais a estudantes, oportunizando o
desenvolvimento da crianga e do/a adolescente, colaborando para sua formagdo como sujeitos de direitos;
4 — Participar em conjunto com a Gestdo Escolar, Coordenadores e Professores da elaboragdo, execucéo e
avaliagdo de politicas voltadas a educagao;

5 — Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar universalidade de acesso aos bens
e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;

6 — Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de
ampliar a sua participac@o na escola;

7 — Aprimorar a relago entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagao de todas
as formas de preconceito;

8 — Intervir e orientar situa¢des de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar,
atendimento educacional especializado;

9 — Contribuir com o processo de inclusio e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais
na perspectiva da inclusdo escolar;

10 — Criar estratégias de intervengao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir
de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco,
reflexos da questao social que perpassam o cotidiano escolar;

11 — Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais, como a propria educagao;

12 — Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais,
exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade;

13 — Participar no ambito da escola de agdes que promovam a acessibilidade;

14 — Fortalecer e articular parcerias com as equipes da Secretaria da Educagdo, dos Conselhos Tutelares,
CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras institui¢des, além de espacos de
controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;

15 — Fortalecer o acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda;

16 — Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias
por meio de rede intersetorial no territorio, fortalecendo a permanéncia escolar;

17 — Realizar assessoria técnica com gestao escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisdes;
18 — Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de
atuacao;

19 — Contribuir em conjunto com a Gestao Escolar na formagao continuada de profissionais da rede publica
de educagio basica;

20 — Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a
finalidade da formagdo dos estudantes;

21 — Orientar e coordenar ag¢des junto a comunidade escolar (alunos, seus responsaveis, profissionais
da educagdo, etc) sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdes), servigos e recursos sociais e
programas educacionais;

22 — Realizar tarefas administrativas relacionadas a area do Servigo Social na escola;

23 — Desenvolver e participar da construg¢do do conhecimento pratico e cientifico da area;

24 — Planejar de forma cooperativa e executar atividades relacionadas a melhoria da convivéncia escolar
com vistas a qualificagdo e efetivagdo intencional do processo de ensino e aprendizagem;

25 — Planejar e realizar a¢des de mobilizagao, participagdo e controle social;

26 — Analisar os contextos escolares, planejar e propor intervengdes com vistas a efetivagdo das politicas
publicas educacionais;

27 — Atuar como interlocutor entre a escola e demais servigos, instituigdes e politicas publicas com vistas
ao desenvolvimento integral dos alunos que compdem o Sistema Municipal de Ensino; e

28 — Eventualmente auxiliar em outras atividades relacionadas ao processo ensino-aprendizagem.

ANEXO 11
TABELA INCLUSA NO ANEXO IV
CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
4 ESPECIALISTA EM ASSESSORAMENTO EDUCACIONAL
COORDENADOR PEDAGOGICO - 5
P - COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO
DE EDUCACAO INFANTIL INFANTIL
ESPECIALISTA EM ASSESSORAMENTO EDUCACIONAL
- COORDENADOR PEDAGOGICO DE ENSINO

COORDENADOR PEDAGOGICO
DE ENSINO FUNDAMENTAL

FUNDAMENTAL

, ESPECIALISTA EM SERVICOS NA EDUCACAO -
PSICOLOGO PSICOLOGO

SSISTENTE SOCIAL ESPECIALISTA EM SERVICOS NA EDUCACAO —

ASSISTENTE SOCIAL
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ANEXO 11T
) TABELA INCLUSA NO ANEXO VII
GRADE DE SALARIOS BASE P.C.C.S. - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

CATEGORIA CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
A 6.663,59 | 6.730,22 | 6.797,53 | 6.865,50 | 6.934,16 | 7.003,50 [ 7.073,53 | 7.144,27 | 7.215,71 | 7.287,87 | 7.360,75 | 7.434,35
B 5.794,42 | 5.852,37 | 5.910,89 [ 5.970,00 | 6.029,70 | 6.090,00 | 6.150,90 | 6.212,41 | 6.274,53 | 6.337,28 | 6.400,65 | 6.464.66
c 5.038,63 | 5.089,02 [ 5.139,91 | 5.191,31 | 5.243,22 | 5.295,65 | 5.348,61 | 5.402,09 | 5.456,11 | 5.510,68 | 5.565,78 | 5.621,44
CLASSE | 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
PCCS EDUCACAO - A 7.508,70 | 7.583,78 | 7.659,62 | 7.736,22 | 7.813,58 | 7.891,72 [ 7.970,63 | 8.050,34 | 8.130,84 | 8.212,15 | 8.294,27 | 8.377,22
ESPECIALISTA EM
ATTTANTINTD B 6.529,30 | 6.594,60 | 6.660,54 [ 6.727,15 | 6.794,42 | 6.862,36 | 6.930,99 [ 7.000,30 | 7.070,30 | 7.141,00 | 7.212,41 | 7.284,54
EDUCECIONES C 5.677,65 | 5.734,43 | 5.791,78 | 5.849,69 | 5.908,19 | 5.967.27 [ 6.026,94 | 6.087,21 | 6.148,09 | 6.209,57 | 6.271,66 | 6.334,38
CLASSE | 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
A 8.460,99 [ 8.545,60 | 8.631,05 | 8.717,37 | 8.804,54 | 8.892,58 | 8.981,51 | 9.071,33 | 9.162,04 | 9.253,66 | 9.346,20
B 7.357,38 | 7.430,96 | 7.505,26 [ 7.580,32 | 7.656,12 | 7.732,68 | 7.810,01 | 7.888,11 [ 7.966,99 | 8.046,66 | 8.127,13
c 6.397,72 | 6.461,70 | 6.526,32 | 6.591,58 | 6.657,50 | 6.724,07 | 6.791,31 | 6.859,23 | 6.927,82 | 6.997,10 | 7.067,07
CATEGORIA | CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
A 4.389,59 | 4.433,49 | 4.477,81 | 4.522,59 | 4.567,83 | 4.613,55 | 4.659,66 | 4.706,24 | 475332 | 4.800,84 | 4.848,85 | 4.897,34
B 3.817,03 | 3.855.20 [ 3.893,76 [ 3.932,70 [ 3.972,04 | 4.011,73 [ 4.051,87 | 4.092,37 | 4.133,30 | 4.174,64 | 4.216,39 | 4.258,55
c 3.319,15 [ 3.352,35 [ 3.385,88 [ 3.419,75 [ 3.453,95 | 3.488,50 [ 3.523,37 | 3.558,60 | 3.594,17 | 3.630,11 | 3.666,44 | 3.703,08
CLASSE 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
PCCS A 4.946,30 | 4.995,79 | 5.045,75 | 5.096,18 | 5.147,14 | 5.198,64 | 5.250,61 | 5.303,12 | 5.356,14 | 5.409,73 | 5.463,82 | 5.518,48
EDUCACAO -
ESPECIALISTA B 4.301,16 | 4.344,16 | 4.387,59 | 4.431,47 [ 4.475,79 | 4.520,55 [ 4.565,73 | 4.611,39 | 4.657,54 | 4.704,09 | 4.751,14 | 4.798,65
EM SERVICOS
NA EDUCACAO c 3.740,12 [ 3.777,52 | 3.815,31 [ 3.853,43 [ 3.892,00 | 3.930,91 [ 3.970,20 | 4.009,91 | 4.050,02 | 4.090,50 | 4.131,41 | 4.172,73
CLASSE 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
A 5.573,62 | 5.629,37 | 5.685,69 | 5.742,50 | 5.799,93 | 5.857,94 | 5.916,52 | 5.975,68 | 6.035,43 | 6.095,80 | 6.156,75
B 4.846,62 | 4.895,09 [ 4.944,03 | 4.993,49 | 5.043,45 | 5.093,88 | 5.144,78 | 5.196,24 | 5.248,20 | 5.300,68 | 5.353,71
c 4.214,46 | 4.256,63 | 4.299,16 | 4.342,15 | 4.385,58 | 4.429,46 | 4.473,74 | 4.518,47 | 4.563,68 | 4.609,29 | 4.655,39
ANEXO IV
ANEXO XII

QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO - ESPECIALISTA EM
ASSESSORAMENTO EDUCACIONAL

CARGO PCCS QUANTIDADE
AREA OCUPADOS | VAGOS | TOTAL
ESPECIALISTA EM COORDENADOI} PEDAGOGICO 0 0 34
ASSESSORAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL
EDUCACIONAL COORDENADOR PEDAGOGICO 0 0 34
DE ENSINO FUNDAMENTAL
TOTAL 0 0 68

CARGO A SER CRIADO NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO.

CARGO PCCS QUANTIDADE
AREA OCUPADOS | VAGOS | TOTAL
ESPECIALISTA EM COORDENADOR
ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO DE EDUCACAO 0 34 34
EDUCACIONAL INFANTIL
COORDENADOR
PEDAGOGICO DE ENSINO 0 34 34
FUNDAMENTAL
TOTAL 0 68 68

QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO - ESPECIALISTA EM

SERVICOS NA EDUCACAO.
CARGO PCCS QUANTIDADE
ESPECIALISTA EM SERVICOS NA .
EDUCACAO AREA OCUPADOS | VAGOS | TOTAL
PSICOLOGO 0 0 15
ASSISTENTE
SOCIAL 0 0 15
TOTAL 0 0 30

CARGO A SER CRIADO NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO.

CARGO PCCS QUANTIDADE
AREA OCUPADOS | VAGOS | TOTAL
ESPECIALISTA EM SERVICOS NA .
EDUCACAO PSICOLOGO 0 15 15
ASSISTENTE
SOCIAL 0 15 15
TOTAL 0 30 30

PROJETO DE LEI N° 16/25
P 49.167/11 Ap. 35.120/04 (capa) Promove altera¢do na Lei Municipal n° 5.638, de 04 de
setembro de 2.008, que autoriza o Executivo a destinar drea de terreno a empresa INDUSTRIAS TUDOR
SP DE BATERIAS LTDA, em regime de concessdo de direito real de uso.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgéanica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal, aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° O art. 1° da Lei Municipal n° 5.638, de 04 de setembro de 2.008, passa a vigorar com

a seguinte redagdo:

“Art. 1°  Fica o Executivo autorizado a outorgar a empresa INDUSTRIAS

TUDOR SP DE BATERIAS LTDA, pelo prazo de 20 (vinte) anos, a
CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO do imével localizado no
Distrito Industrial II, devidamente descrito e registrado no 2° Cartorio de
Registro de Imodveis de Bauru, sob a matricula n® 145.806.” (NR)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Bauru, ...
= EXPOSICAQO DE MOTIVOS =
05, fevereiro, 25
Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Excelentissimos Senhores e membros desta Honrosa Casa Legislativa, ¢ com grande
deferéncia que apresentamos a apreciagdo deste corpo presente, Projeto de Lei que visa promover alteragdes
na Lei Municipal n® 5.638, de 04 de setembro de 2.008, que autoriza o Executivo a destinar area de terreno
4 empresa INDUSTRIAS TUDOR SP DE BATERIAS LTDA, em regime de concessdo de direito real de
uso.

As alteragdes se mostram necessarias:

1° Ante ao fato de que o prazo inicialmente estabelecido para a concessdo ha muito

se esgotou, contudo, ndo se mostra condizente com o interesse publico a retomada

da area, pois se trata de empresa que gera empregos, renda e exagdo fiscal para o

Municipio,

2° em virtude do fato de que boa parte da area concedida ao uso da empresa é coberta

pelo bioma Cerrado, o que inviabiliza a constru¢do/ampliacdo de suas instalagdes

no local.

Assim a solug@o encontrada foi promover as alteragdes aqui propostas, de forma que
a empresa fosse concedida por prazo maior e condizente com a realidade fatica, somente a area que lhe
possibilitasse sua utilizagdo (e ndo aquela coberta pelo cerrado).

Importante observar, que esta Administragdo realizou o que foi necessario para que
a area fosse desmembrada, e aquela ndo coberta pelo cerrado fosse objeto de concessdo a empresa, e a
remanescente (coberta pelo cerrado) permanecesse como de propriedade deste Municipio sem qualquer
tipo de alienagdo a terceiro.

Isto posto, tendo em vista a necessidade de alteragdo legislativa para regularizar/
formalizar legalmente o assunto, vem a presente propositura promovendo o que lhes ¢ apresentado para
discussao e votagao no plenario.

Desta forma, considerando a importancia desta medida, solicitamos respeitosamente
a aprovagao do presente Projeto de Lei.

Atenciosas saudagoes,

SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 17/25
P 3.755/25 Autoriza a transposi¢do de recursos e abertura da natureza de despesa no or¢amento
para o exercicio de 2.025, conforme Lei Municipal n°7.858, de 10 de dezembro de 2.024.
A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgéanica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal, aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica autorizada a suplementag@o através de transferéncia e transposi¢do de recursos
no orgamento vigente do Municipio de Bauru, até o valor de R$ 3.577.930,61 (trés
milhdes, quinhentos e setenta e sete mil, novecentos e trinta reais e sessenta ¢ um
centavos), da seguinte forma:

I- Dotagao orgamentaria 10.301.0008.1.005 — Investimentos na Rede Municipal de
Saude, categoria economica 4.4.50.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica, fonte 01 no valor de até R$ 3.577.930,61 (trés milhdes, quinhentos e
setenta e sete mil, novecentos e trinta reais e sessenta ¢ um centavos).

Art. 2° Os recursos necessarios para atender o art. 1° decorrem de anulag@o parcial nas
dotagdes orcamentarias:

I— Dotagdo or¢amentaria 10.301.0106.2.029 — Contratos Assistenciais a Satde,
categoria econdmica 3.3.50.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica,
ficha orgamentaria 279, fonte 01 no valor de até R$ 3.577.930,61 (trés milhdes,
quinhentos e setenta e sete mil, novecentos e trinta reais e sessenta e um
centavos).

Art. 3° Fica autorizada a abertura de crédito adicional especial no Or¢amento vigente do

Municipio de Bauru, da seguinte forma:

I- Dotagdo or¢amentaria 10.301.0107.1.005 — Investimentos na Rede Municipal
de Saude, categoria economica 4.4.50.39.00 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica, fonte 01, para despesas de investimento.

Art. 4° Os recursos necessarios para atender o art. 3° decorrem de recursos municipais.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Bauru, ...

= EXPOSICAO DE MOTIVOS =
07, fevereiro, 25

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciag@o e aprovagao dessa respeitada Casa, o incluso
Projeto de Lei que tem por objetivo autorizar a suplementagao e transposigéo de recursos no orgamento do
exercicio de 2.025, bem como a abertura de crédito adicional especial.

A medida proposta visa assegurar a adequada execugdo orgamentaria, permitindo
a alocac@o dos recursos necessario para atender despesas relativas aos Contratos Assistenciais a Satude,
especialmente na categoria econdmica destinada a Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

A suplementagdo proposta serd realizada mediante transposi¢do e anulagdo parcial
de dotagdes ja previstas na Lei Or¢amentaria Anual — Lei Municipal n® 7.858, de 10 de dezembro de 2.024,
conforme detalhado nos arts. 1° e 2° do Projeto. Essa iniciativa reflete o compromisso da administragao
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municipal com o uso eficiente e racional dos recursos publicos, realocando valores de forma a atender as
demandas prioritarias da saude publica municipal.

Adicionalmente, a abertura de crédito adicional especial com objetivo de viabilizar
despesas de investimento, essenciais para a melhoria e ampliagdo da capacidade de prestacdo de servigos
de satide a populagao de Bauru.

A proposta, além de atender aos principios de eficiéncia e economicidade, busca
aprimorar a capacidade de resposta do municipio as demandas crescentes por servicos de satde de
qualidade, especialmente em um cendrio que exige planejamento financeiro responsavel e alinhado as
necessidades da populagéo.

Diante do exposto, solicitamos a analise e aprovacao deste Projeto de Lei, reiterando a
importancia de sua aprovagao para a continuidade e ampliagao dos servigos de satide prestados a populagao.

Destarte, pela relevancia da matéria, contamos com a aprovagdo do Projeto em
questdo.

Atenciosas saudagdes,

SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 18/25

Institui o Prémio por Produtividade Fazenddria - PPF, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgéanica do

Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Prémio por Produtividade Fazendaria - PPF, visando incentivar
e aprimorar as atividades de fiscalizagdo, lancamento e arrecadagdo tributaria,
no intuito de inibir a evasdo fiscal, reprimir a fraude contra o Fisco e estimular o
crescimento real da receita tributaria municipal.

Art. 2° O Prémio por Produtividade Fazendaria - PPF, ¢ devido exclusivamente aos
Auditores Fiscais Tributarios ativos, ainda que no exercicio de func¢do de confianga
ou de cargo em comissdo, apurado e pago mensalmente, de forma individual, ao
se atingir metas individuais de produtividade, estipuladas conforme os resultados
estratégicos da Administragao Publica e notadamente:

P 121.198/22

I- Incentivo ao aumento da base de contribuintes, visando o incremento da
arrecadacdo por meio da justica fiscal;

II - Incentivo ao desenvolvimento continuo de ferramentas e processos de
gestao fiscal;

111 - Estimulo a resolugdo de conflitos e reconhecimento de direitos dos

contribuintes, assegurando a ampla defesa no ambito do processo
administrativo tributario;

IV - Gratificacdo do trabalho eficiente voltado ao atingimento de metas e
objetivos estabelecidos, que resultem na ampliagdo e melhoria do servigo
publico reversivel em beneficio da coletividade;

V- Melhoria continua na execuc¢do de boas praticas de Auditoria, por meio
de integragdo com outros o6rgaos da Administra¢gdo Publica Municipal,
Estadual e Federal,

VI - Estimulo a pesquisa e desenvolvimento da inteligéncia fiscal e assisténcia
no desenvolvimento e aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal,
assim como o assessoramento aos orgdos de representagdo judicial do
Municipio, Ministério Publico e Justiga.

Art. 3° Para os efeitos do disposto no art. 2°, a apuragdo do Prémio por Produtividade
Fazendaria - PPF, far-se-a mensalmente, por meio da atribuigdo de pontos decorrentes
da aplica¢@o da Tabela de Pontuagdo, conforme o Anexo I, aqueles que obtiverem
pontuagdo mensal de pelo menos 1.000 (mil) pontos.

§1° Cada ponto que superar a quantidade mencionada no caput deste artigo, equivalera
a 0,05% (cinco centésimos por cento) do vencimento correspondente ao valor de
referéncia C1 ou equivalente ao menor vencimento-base da respectiva categoria
funcional.

§2° A pontuagdo mensal, para efeito de pagamento, tera limite maximo de 3.000 (trés
mil) pontos, respeitado adicionalmente o disposto no art. 37 da Constitui¢ao Federal.

§3° A pontuagdo gerada no més corrente que exceder em até 30% (trinta por cento) o
limite méaximo mensal definido podera ser utilizado em meses posteriores do mesmo
ano.

Art. 4° Fica estipulada, como tarefa obrigatoria dos servidores aptos ao Prémio por

Produtividade Fazendaria - PPF, a realizagao de atividades mensais que produzam a

soma de 1.000 (mil) pontos.

Os servidores que, individualmente, apresentarem produtividade abaixo de 1000

(mil) pontos de média semestral, sem justificativa aceita pela Chefia, serdo excluidos

do prémio de produtividade fazendaria no semestre imediatamente subsequente.

Art. 5° O controle de atribui¢ao de produtividade sera efetuado com base em Relatorio de
Produtividade Individual, preenchido pelos servidores a que se refere o art. 2° desta
Lei, nos moldes do Anexo II.

§1° O relatério sera entregue mensalmente ao superior imediato do servidor ou a
autoridade superior que o avocar, até o 2° (segundo) dia 1til do més seguinte ao de
competéncia, para conferéncia.

§2° Atividades com incorregdes poderdo ser retiradas da contagem de pontos do servidor,
no momento da conferéncia, caso motivadas e fundamentadas, em documento
escrito, que deve ser apresentado ao servidor.

§3° De forma digital ou fisica, o relatorio devera ser assinado pelo servidor e pelo
responsavel pela apuragdo de acordo com o § 1°. Devera ser salvo na forma de
arquivo eletronico, com indicagdes minimas que permitam a sua individualizagdo e
conferéncia.

§ 4° O campo “Complemento” do anexo II, devera conter informagdes suficientes para
conferéncia dos pontos obtidos, assim como a participag¢do de grupos de trabalho,
projetos e atividades especiais determinadas pela Chefia.

§5° Apos a conferéncia, o Departamento de Arrecadag@o Tributaria disponibilizard as
informagdes ao secretario responsavel pela pasta, para sua ciéncia, por meio do
preenchimento do Relatério de Conferéncia mensal, anexo III, e enviara, até o dia
10 (dez) do més subsequente ao més de competéncia, ao departamento pessoal, para
a concessao do Prémio por Produtividade Fazendaria — PPF, na folha de pagamento
deste més de apuragao.

Art. 6° Os servidores a que se refere o art. 2° desta Lei sdo pessoalmente responsaveis

Paragrafo tnico.

pela exatiddo das informagdes que fizerem constar no relatorio de produtividade

individual, as quais poderdo ser objeto de verificagdo a qualquer tempo.

Verificada a ocorréncia de relato de informagdes inveridicas, que tenham resultado em

obtencdo de vantagem pecuniaria indevida, a pontuacdo indevidamente obtida sera

descontada no més seguinte a comprovacao dos fatos, sob pena de responsabilidade
pessoal.

Art. 7° O Auditor Fiscal Tributario ndo perdera o direito ao prémio de produtividade quando

se afastar em virtude de férias, licenga-prémio, gala, nojo, licenga gestante, falta

abonada, servigos obrigatorios por lei, viagens e servigos especiais de relevancia, nos
primeiros 15 (quinze) dias de afastamento do servidor em licenga para tratamento de
saude e outros afastamentos que a lei considere como efetivo exercicio.

Verificada qualquer das hipoteses previstas neste artigo, o prémio sera de 1/30 (um

trinta avos) da média mensal dos prémios recebidos nos ultimos 6 (seis) meses por

dia de afastamento.

Art. 8° O montante decorrente do pagamento do Prémio por Produtividade Fazendaria - PPF
ndo se incorpora aos vencimentos ou salarios dos servidores, bem como sobre ele
ndo incidirdo encargos previdencidrios, nem fara parte do calculo dos proventos
decorrentes de aposentadoria ou pensao.

Paragrafo tinico.

Paragrafo tinico.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias consignadas no orgamento, suplementadas, se necessario.
Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Bauru, ...
ANEXO 1

Departamento de Arrecadacio Tributaria
Tabela de Pontuagao

DESCRICAQ DO SERVICO - RESUMIDO TPO  PONTUACAO

1| Auditoria contabil, analise ¢ acompanhamento em Transferéncias Federativas Por expediene 7

Auditoria Contabl efou fiscal em fiscalizagio direta de trbutos e em operagdes de substituigio tributaria (Ordem de

1 o ) . Por expedente 110
Verticagdo Fiscal, Ordem de servico ¢ equivalentes) !
Auditori Fiscal em documentos, sistemas e demonstracdes contabeis, de forma integrada, para a concessdo de beneficios :

3 ) . . . . ) Por expediere 110
fiscais, reconhecimento de imunidades trbutarias e outtos direitos legais

4 Atividades fiscalizat6rias conjuntas com outros drgdos fazenddrios e/ou policia judicidria, Ministério Piblico, e outros S i
drgos fiscalizatorios; :

5 Manifestagdo em processo de restituicdo tributdria, contestagdo de tributos, encerramento de atividades, decadéncia, s -
validagio ourevisdo de situacdo cadastral

6 | Manifestacio em processo de imunidades, isengdes, concessio de regimes especas, dentncias Por unidade 150

7 | Maniféstacdo em Processos Judicias, nclusive fornecimento de subsidios para elboraglo de defesa judicil Por nidade 150

8 | Manifestacélo em processos rido especificados nos itens anteriores Por unidade 150

9 | Pesquisa e andlise itegrada para conformidade tributaria ¢ intervengio em processo adminitrativo ou procedimento fiscal | Porexpedents 65

Atwvidade de Consulta Tributdria: Estudo, coleta de nformagdes, pesquisa e manifestagio findamentada sobre assunto

10 Por expediere 110
especifico
i Participaco em atividades foderativas como comités, grupos para gestio ¢ desenvolvimento de trbutos o exchisivos, - 3
fiscalizagdo, arrecadacdo, julgamento trbutario e assisténcia emacdes de ambito federativo
12 | Particjpagio em programa de treimamento ou aperfeigoamento de pessoal Por hora bl
13 | Programa de tremamento ministrado por Auditor Fiscal Tributario Mun. Por hora 4
14 | Assessoramento direto ao Secretdrio ¢ Diretoria Por expediente 75
15 | Constituigdo direta de Crédito Tributario Por unidade 50
16 | Constituigio de Crédito Tributdrio por lancamento fixo Por unidade 30
17 | Constituigio de Crédito Tributdrio por homologagdo expressa Por uridade 3
18 | Atividade em Geoprocessamento para Trbutagdo Mobiliria e/ou mobiliria Por expedente b
19 | Diligéneias dentro do hordrio de trabalho Por undade 70
20 | Diligéneias/deslocamento fora do hordrio de trabalho, em hordrio noturno, fins de semana ¢ feriados Por unidade 150
U | Exercer atividade de Assistente Técnico para instrulr pericia em processos judiciais Por expediente %

Exercicio em atividade designada de Presidente, Julgador, Relator ou elaboragdo de Manifestagdo Preliminar em ;
n A L oy . . Por expediente 100
processos de Segunda Instancia Administrativa, 1o &mbito do Conselho Municipal de Contribumtes

23| Acompanhamento Intemo para execugdo de tarefas especiais (atendimento, consulas, orientacdo etc) Por expedient 150

24 | Atendimento ao contribuinte para prestacdo de informagdlo fiscal Por undade 10
Estudo, pesquisa, desenvolvimento ¢ aperfeicoamento da legislagdo tributaria do Municipio. Elaboragdo de Leis, Portarias,

5 »DESQUSE, Ceen pericH BN P f Por expediente 125

Decretos e outras normas infralegais

26 | Desenvolvinento de sistemas, forramentas e processos de Gestao e inteligéncia fiscal Por expediene 125

Elboracio de estudos, simulaces e estimativas em matérias orcamentarias ¢ tributarias e participagdes em Comitgs,

n . e Por expedente 100
Conselhos ¢ outras atividades no ambito Municipal !

28 | Exercicio de Fungdo de Confianca, Cargo em Comissdo em orgios da Admnistragio Piblica Municipal por dia 180
Aumeito da base de contribumtes por meio de procedimentos fiscais que gerem mchisdes, ajustes cadastras, ou :

] Por unidade 150

alteracdes de regimes tributarios.

* Tipo expediente considera meio periodo de trabalho
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ANEXO I1
Departamento de Arrecadacio Tributaria
Relatorio de Produtividade Individual
Auditor Fiscal: Matricula:
Referente a0 més: ano: f 2024

DESCRICAO DO SERVICO - RESUMIDO

UNIDADES (quantidade) TIPO PONTUACAO  SUBTOTAL

1 Auditoria contabil, analise ¢ acompanhamento em Transferéncias Federativas Por expediente 75 0,00
Auditoria Contabil e/ | izagdo direta de tribut 0 ituigdo tributdr
) ud 0na~C01? ibil efou fiscal em ﬁécahzac;af) direta de tributos ¢ em operagdes de substituigio tributdria (Ordem de Porexpecine - 00
Verificado Fiscal, Ordem de servigo ¢ equivalentes)
3 Auditoria Fiscal em documentos, sistemas e demonstragdes contdbeis, de forma integrada, para a concessdo de beneficios Pa— - o0
. . L L. L 5 xpedi X
fiscais, reconhecimento de imunidades tributarias e outros direitos legais >
Atividades fiscalizatorias conjuntas com outros drgios fazenddrios e/ou policia judiciria, Ministério Piblico, e outros )
4 L o Por expediente| 110 0,00
Orgios
Manifestagdo em processo de restituigdo tributiria, 40 de tributos, de atividades, decadénci
5 . ¢ . p - N ’ Por unidade 0 0,00
validagdo ou reviséo de situagdo cadastral
6 Manifestagdo em processo de imunidades, isengdes, concessdo de regimes especiais, denincias Por unidade 150 0,00
7 Manifestagio em Processos Judiciais, inclusive fornecimento de subsidios para elaboragdo de defesa judicial Por unidade 150 0,00)
8 M 30 em processos ndo esp dos nos itens anteriores Por unidade 150 0,00)
9 Pesquisa e andlise integrada para conformidade tributaria e intervengdo em processo adminitrativo ou procedimento fiscal Por expediente 65 0,00
n AIIVId?de de Consulta Tributéria: Estudo, coleta de pesquisa e sobre assunto Porxpedont i 0
especifico
Participagio em atividades federativas como comités, grupos para gestao ¢ desenvolvimento de tributos niio exclusivos,
1 o L. . o N . . Por expediente 75 0,00
fiscalizagdo, arrecadagdo, julgamento tributério e assisténcia em agdes de ambito federativo
12 Participagio em programa de trei ou aperfeic de pessoal Por hora 20 0,00
13 Programa de ministrado por Auditor Fiscal Tributario Mun. Por hora 40 0,00)
14 A direto ao Secretario ¢ Diretoria Por expediente 75 0,00
15 Constituicgo direta de Crédito Tributdrio Por unidade 30 0,00
16 Constituicao de Crédito Tributario por langamento fixo Por unidade 30 0,00
17 Constituicao de Crédito Tributario por homologagdo expressa Por unidade 30 0,00
18 Atividade em Geop para Tributagéio Mobiliiria e/ou Imobiliria Por expediente 25 0,00)
19 Diligéneias dentro do hordrio de trabalho Por unidade 70 0,00)
20 Diligénci ‘ fora do hordrio de trabalho, em horério noturno, fins de semana e feriados Por unidade 150 0,00
2 Exercer atividade de Assistente Técnico para instruir pericia em processos judiciais Por expediente 90 0,00)
2 Exercicio em atividade designada de Presidente, Julgador, Relator ou elaboragio de Manifestagdo Preliminar em P— o o0l
processos de Segunda Instincia Administrativa, no ambito do Conselho Municipal de Contribuintes g :
23 Acompant Interno para execugdo de tarefas especiais consultas, orientago etc) Por expediente 150 0,00)
A4 Atendi a0 contribuinte para prestagdo de informagdo fiscal Por unidade 0 0,00)
Estudo, pesquisa, d Iviment rieigoamento da legislagao tributaria do Municipio. Elaboragao de Leis, Portarias,
2 stuo, pesquie, desenvolimento ¢ aperfigoamento da lgihgio ria do Municipio. Elaboragdo de Leis, Portarias, Porexpcine - 00
Decretos ¢ outras normas infralegais
2 Desenvolvimento de sistemas, ferramentas e processos de Gestdo e inteligéncia fiscal Por expediente 125 0,00
Elaboragéo de estudos, simulagd timativa téri ntarias e tributari ticipagdes em Comités,
o oragio de esudos, S coef e estimtivas em matérias orgamentiris e tbutirs e particpagdes em Comits, Porexpecine - 00
Conselhos ¢ outras atividades no dmbito Municipal
28 Exercicio de Fungio de Confianga, Cargo em Comisséo em orgios da Administragdo Publica Municipal por dia 180 0,00
Aumento da base de contribuintes por meio de procedimentos fiscais que gerem inclusdes, ajustes cadastrais, ou .
29 . . L Por unidade 150 0,00)
alteragdes de regimes tributdrios.
* Tipo expediente considera meio periodo de trabalho
TOTAL 0,00
COMPLEMENTO
€ODIGO DOCUMENTO / SERVICO EXCUTADO CADASTRO OBSERVACA0
Data: / /
Visto e de Acordo:
Auditor Fiscal Tributario Chefia Imediata
Prefeitura Municipal de Bauru Secretaria de Economia e Finangas —
Departamento de Amecadagéo Tributdria
(carimbo e assinatura do Auditor-Fiscal) (carimbo e assinatura do superior imediato)
ANEXO III

Departamento de Arrecadacio Tributaria
Relatorio de Conferéncia mensal
*4 quantidade de linhas da tabela varia de acordo com o niimero de participantes

Referente ao
" ano:
més: RS base atual

PONTUAOES

SALDO % DE SALDO PONTUACAO TOTALDE
MATRICULA ~ NOME U;THU OR NOMiS ART.7% TOTAL ATINGIMENTO RS ARECEBER ~ ANTERIOR A DOMES A PONTOS A
. - - TKWSFER]‘ TRANSFERIR ~ TRANSFERIR

] ] -] | ] - |

Data:
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Visto e de Acordo:

Diretor do Departamento de Arrecadagdo Tributaria Secretario de Economia e Finangas

(carimbo ¢ assinatura do Diretor) (carimbo e assinatura do Secretirio)

= EXPOSICAO DE MOTIVOS =
07, fevereiro, 25
Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,
Temos a honra de submeter a apreciagdo e aprovagao dessa Augusta Casa o presente
Projeto de Lei, que institui o Prémio por Produtividade Fazendaria - PPF, aos Auditores Fiscais Tributarios
ativos.

A institui¢do do Prémio por Produtividade Fazendaria — PPF, decorre de preceitos
constitucionais e legais, visando a promogao do incremento da arrecadacao tributaria, por meio de técnicas
e instrumentos de inteligéncia fiscal, no combate a evasdo e sonegacao fiscal, em conjunto com a ampliagao
da base de arrecadag@o tributaria, de modo a ndo majorar a carga tributaria dos contribuintes que cumprem
as determinagdes legais e assim, consequentemente, alcancar a justica fiscal, sem inibir a atividade
econdmica local.

A adogdo de um modelo gerencial de administragdo no setor publico, corolario do
principio constitucional da eficiéncia, ¢ algo que se faz necessario. E ao encontro dessa necessidade que o
Prémio por Produtividade Fazendaria - PPF se justifica, pois gerara estimulo ao desempenho das atividades
de cunho arrecadatorio, sempre respeitando os limites legais.

Essa adequagdo se torna ainda mais relevante, pois a Administra¢cdo Tributaria
Municipal, de acordo com o inciso XXII do art. 37 da Constitui¢ao Federal, ¢ essencial ao funcionamento
do Estado. Além do mais, conforme inciso XVIII do art. 37 da Carta Magna, tem precedéncia sobre os
demais setores administrativos.

Essa essencialidade reside no fato de a Administragao Tributaria Municipal, por meio
de seus servidores, ser a responsavel pela fun¢ao de arrecadagdo tributéria, que permite a obtengao legal e
equilibrada dos recursos necessérios para a promogio do bem coletivo dos municipes de Bauru. E evidente,
portanto, a participacdo essencial da Administragdo Tributaria Municipal na promoc¢do do equilibrio
orcamentario e sua contribui¢do para o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, propiciando
isonomia e justica fiscal, por meio de uma gestdo equanime e eficiente.

Além do mais, para que seja respeitado o principio da eficiéncia administrativa,
estampado no art. 37 da Carta Magna e o disposto no § 7° do art. 39 também dessa Carta, a legislacao
Municipal devera prever a aplicagdo de recursos orgamentarios no desenvolvimento de programas de
qualidade e produtividade, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

Ressaltamos ainda que, mediante a Agdo Direta de Constitucionalidade 6.562, a
institui¢ao do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na atividade tributéria foi objeto de analise do Supremo
Tribunal Federal - STF, tendo sua constitucionalidade reconhecida. A decisdo da ADI 6.562 salienta:

“(...) A institui¢do de adicional remuneratorio em fungdo de resultados laborais

positivos e proveitosos a Administra¢do Publica, a um so tempo, ndo apresenta

qualquer ofensa aos comandos constitucionais ja enunciados, como também

caminha ao encontro de dispositivo constitucional com vocagdo a concretizar o

principio da eficiéncia no servigo publico(...)”

A Auditoria Fiscal Tributaria da Secretaria Municipal de Economia e Finangas possui
vinculo direto com a arrecadagdo tributaria, desde atos administrativos ordinarios, como a retengdo de
impostos, que compde a arrecadagdo tributaria Municipal, até atos administrativos sob o manto do poder
extroverso, como o langamento de tributos.

Nesse sentido, ¢ possivel constatar que o incremento arrecadatorio, sem majoragao
da carga tributdria, bem como o reconhecimento de direitos dos contribuintes, sdo fatores essenciais para
que haja a promogao de uma administragao mais eficiente, como ja demanda o § 2° do art. 1° - A, da Lei
Municipal n° 3.265, de 19 de outubro de 1.990.

Ademais, deve ser observado que o Prémio por Produtividade Fazendaria — PPF, nao
esta atrelado a arrecadagdo de multas punitivas, pelo descumprimento da legislag@o tributaria, impedindo,
assim, que o fim deste Projeto seja desvirtuado de sua finalidade precipua.

E preciso destacar que este Projeto, além de valorizar a carreira dos Auditores Fiscais
Tributarios Municipais e a manutengao do equilibrio fiscal do Municipio, também excluira Bauru do rol das
excecdes, uma vez que a maioria dos Municipios do Estado de Sao Paulo com porte semelhante, bem como
Municipios dos demais Estados da Federagdo, além dos proprios Estados e da propria Federagdo, adotam
prémios de produtividade para os Auditores Fiscais Tributarios, reconhecida como uma carreira de Estado.

Vale salientar que, as atividades exercidas pela Auditoria Fiscal sdo de natureza
técnica, altamente especializada, visando manter a tributagdo Municipal em conformidade com a vasta
legislag@o tributaria nacional, bem como manter a arrecadagdo e destino das receitas em conformidade
com o regramento imposto pelos Tribunais de Contas. Neste sentido, a adogdo do PPF busca reduzir a
rotatividade da ocupagdo dos cargos de Auditores Fiscais Tributdrios, retendo mao de obra especializada
e mantendo uma equipe experiente, evitando assim demandas judiciais tributarias que possam afetar a
execugdo do orgamento.

Importantissimo ressaltar que, com o advento da Reforma Tributaria trazida pela
Emenda Constitucional n° 132 de 20 de dezembro de 2.023, e suas Leis Complementares, surgem novas
exigéncias e demandas que requerem uma adaptacao agil e eficiente dos Auditores Fiscais em face do novo
modelo de tributagdo, bem como da adapta¢ao aos novos sistemas integrados de fiscalizagdo. Os Auditores
Fiscais Municipais sdo 0s responsaveis por operar esses sistemas e interpretar as novas normas, garantindo
sua aplicacdo correta e eficaz.

Atualmente os Auditores Fiscais sdo diretamente responsaveis pelo langamento/
arrecadagdo anual de aproximadamente R$ 484.000.000,00 (quatrocentos e oitenta e quatro milhdes de
reais), sob a forma de impostos e taxas municipais. Com a implementac¢do da reforma tributaria, essa fatia
passara ao menos ser na ordem de R$ 755.000.000,00 (setecentos e cinquenta e cinco milhdes de reais).

Com o aumento da complexidade do cenario tributario e o vertiginoso aumento do
valor total de impostos sob responsabilidade direta, os Auditores Fiscais Tributarios Municipais enfrentardo
ndo apenas novos desafios, mas também o aumento consideravel de suas responsabilidades e demandas
sobre o desempenho de suas fungdes.

Neste interim, ¢ fundamental que esses profissionais sejam reconhecidos e
valorizados, tanto em termos salariais quanto em condi¢des de trabalho e capacitago.

Acomplexidade dos sistemas tributarios modernos exige um constante aprimoramento
técnico e tecnologico dos Auditores Fiscais Municipais. Eles precisam estar atualizados sobre as mudangas
na legislacao, bem como, dominar as ferramentas e tecnologias necessarias para realizar suas atribuigdes
de forma eficiente. Investir na valorizacdo desses profissionais ¢ investir na eficiéncia da Administragido
Tributaria Municipal e, consequentemente, no desenvolvimento econdmico local.

A falta de reconhecimento e valorizacdo dos Auditores Fiscais Municipais pode
resultar em desmotivagao, alta rotatividade e até mesmo comprometer a eficacia da Administragao Tributaria.
Isso pode impactar diretamente na capacidade de arrecadagdo do Municipio e, consequentemente, na sua
capacidade de investimento em dreas prioritarias como: saude, educagdo e infraestrutura.

A valorizagdo dos Auditores Fiscais Tributarios Municipais ndo se trata apenas
de uma questao de justi¢a e reconhecimento, mas sim de uma necessidade para garantir a eficiéncia ¢ a
integridade da Administra¢do Tributaria. Somente com profissionais qualificados, motivados e valorizados
sera possivel enfrentar os desafios e aproveitar as oportunidades decorrentes das constantes mudancas no
cenario tributario nacional.

Destarte, considerando o supra exposto, contamos com a aprovagdo deste Projeto
de Lei.

Atenciosas saudagoes,

SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL
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T D BI E TE 24.11.0495.001.00221- | 43.180.355/0001- E INVESTIMENTO (Antiga Pernambucanas Fundame_ntada
A A 301 12 . . Atendida
Financiadora)
24.11.0495.001.00237- | 07.695.007/0052- LOJAS UNIAO 1A99 SA FuNndamcnt‘ada
PORTARIA GP 06/2025 301 64 ndo Atendida
Autoriza os Procuradores Juridicos do Municipio, no dmbito interno da Secretaria dos Negocios, a nio 24'”'049;')0101'00254' 43 '012";‘:0/ 0001- MASTERPREV CLUBE DE BENEFICIOS Furlﬁam;r;ada
~ . e e e . cndida
apresentar defesa e a nfio interporem recursos judiciais nos casos que especifica. 24.11.0495.001.00262- | 08.254.798/0001- | AMBEC - ASSOCIACAO DE APOSENTADOS | Fundamentada
Suell§n Silva R051mf Pfefe;lta Mun1c1pal' de Bauru, 10 uso de suas atrilbulgoes legals; ' ' 301 00 MUTUALISTA PARA BENEFICIOS COLETIVOS |  niio Atendida
Considerando a existéncia de entendimento pacificado no ambito dos Tribunais relativamente ao 24.11.0495.001.00303- | 18.236.120/0001- NU PAGAMENTOS SA Fundamentada
fornecimento de fraldas, medicamentos, insumos, tratamentos e cirurgias, como forma de atendimento a 301 58 e ndo Atendida
satde, bem como o carater repetitivo dessas demandas; 24.11.0495.001.00314- | 40.083.667/0001- | CAPITAL CONSIG SOCIEDADE DE CREDITO Fundamentada
Considerando a existéncia de entendimento pacificando no ambito dos Tribunais relativamente a 301 10 DIRETO S.A ndo Atendida
responsabilidade civil do Municipio em relagao ao ressarcimento de danos causados por queda em buracos 24.11.0495.001.00364- | 33.050.196/0001- COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ Fundamentada
em via publica, bem como carater repetitivo dessas demandas, AT 0493500101 0359 | S 287 7823/0001 FnaOdAte“dt‘d;
Considerando, o reconhecimento da inconstitucionalidade da Taxa Unica de Fiscalizagdo de T o . U . MAPFRE VIDA S/A uncamentada
Estabelecimentos criada através da Lei Municipal 5.771, de 21 de agosto de 2009; 301 ats Atendida
! S ) 1 Munieipal 5. 771, de . g0 5 ) 24.11.0495.001.00398- | 02.206.577/0001- i ] Fundamentada
Considerando, ainda, o carater constitucional do Direito & educagdo e o entendimento pacificado nos 301 30 Luizacred S.A S.C. Cred. Fin. Inv o Atendida
tribunais de que as criangas tem o direito de serem matriculadas em unidades escolares proximas as suas PEFISA SA CREDITO FINANCIAMENTO
residéncias, RESOLVE: 2411 ‘049§ (')0101 00414- 43'180'31;5/ 0001- 1 £ INVESTIMENTO (Antiga Pernambucanas i‘;"d[i‘:‘i‘;tﬁf
Art. 1° Ficam os Procuradores Juridicos do Municipio, salvo entendimento pessoal contrario, autorizados Financiadora) oAt
a ndo interporem recursos das decisdes liminares ou de tutelas antecipadas e das sentengas judiciais 24.11.0495.001.00474- | 59.285.411/0001- Banco Pan S.A Fundamentada
de primeira instancia que obrigarem o Municipio ao fornecimento de fraldas, medicamentos, insumos, 301 13 ndo Atendida
tratamentos e cirurgias, desde que haja prescrigio médica juntada aos autos do processo judicial. 24‘“'049;‘)0101'00508' 33'026'220/ 0001- DROGARIA PACHECO S A Fmﬁam;r;tada
o e s . L . endida
Art.~2 .F icam os Procuradores Juridicos d(? Muplplplo, sglvo'ent'end}mctnto pessoa} contrario, aut.orlz.ados 34 11:0495.001.00508- 1 1255360770001 Fondamentada
a ndo interporem recursos das sentengas judiciais de primeira instancia que obrigarem o Municipio ao 302 03 DROGARIAS DPSP S.A. Atendida
ressarcimento de danos causados por queda em buracos na via publica. ‘ ) 24.11.0495.001.00516- | 15.436.940/0001- - . B Fundamentada
Art. 3° Ficam os Procuradores Juridicos do Municipio, salvo entendimento pessoal contrario, autorizados 301 03 Amazon Servigos de Varejo do Brasil Ltda. Atendida
a ndo apresentarem defesa e a ndo interporem recursos nas agoes relativas a repeti¢ao de indébito por forga 24.11.0495.001.00538- | 61.033.106/0001- BANCO CREFISA S.A Fundamentada
da cobrancga extinta da Taxa Unica de Fiscalizagao de Estabelecimentos — TUFE, criada através da Lei 301 86 o Atendida
Municipal 5.771, de 21 de agosto de 2009. 24.11.0495.001.00541- | 43.508.418/0001- | AASAP - ASSOCIACAO DE AMPARO SOCIAL AO| Fundamentada
Art. 4° Ficam os Procuradores Juridicos do Municipio, salvo entendimento pessoal contrario, autorizados AT 049300]01 5055809462 (1)372/0001 APOSENTADO E PENSIONISTA = Adte“didad
a ndo apresentarem recursos contra decisdes judiciais que obriguem o Municipio a matricular alunos na o ;01 00558-1 09.464. I " [Midway S.A. - Crédito, Financiamento ¢ Investimento ugtam;réta a
. . e . . . ~ . . cndida
rede de ensino mun1c1pfll,‘ sem a necessidade de prévia autorizagdo da Cflefe do Exe(fl{tlvo, em v1nuile Qa 2411.0495.001.00573- | 22.088 30 1/0001- Fundamentada
baixa probabilidade de éxito dos recursos e da possibilidade de condenagdo em honorarios de sucumbéncia 301 20 MOISES OLIVEIRA DE JESUS 27006355826 nio Atendida
na fase r(?cursal. . ) 24.11.0495.001.00579- | 15.581.638/0001- Facta Financeira S.A. Credito, Financiamento e Fundamentada
Art. 5° Fica revogada a Portaria GP 37/24 de 08 de abril de 2024. 301 30 Investimento Atendida
Registra-se e cumpra-se. 24.11.0495.001.00611- | 04.088.208/0001- Sem Parar Instituicdo de Pagamento Lida Fundamentada
Bauru, 17 de janeiro de 2024. 301 65 N g néo Atendida
SUELLEN SILVA ROSIM 24,1].049;(,)0101,00614- 28.527.2;2/0001- DANIEL AMADEU DE MELOS l;t;r;d:t:;zr;tiz(la
PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU
24.11.0495.001.00623- | 08.254.798/0001- AMBEC - ASSOCIACAO DE APOSENTADOS Fundamentada
301 00 MUTUALISTA PARA BENEFICIOS COLETIVOS Atendida
24.11.0495.001.00636- | 61.186.680/0001- Fundamentada
EXTRATOS 74
24.]2.049;5(.)0101 .00002- | 61.412.110/0001- DROGARIA SAO PAULO S.A. Fl{ndzr:lerzjt‘zda
3*TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°10.643/22 - PROCESSO N° 137.824/20 - CONTRATANTE: Ta0 A Ehica
3 A 24.12.0495.001.00017- | 40.432.544/0001- Fundamentada
MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL — OBJETO: As partes 301 47 Claro S.A. Atendida
resolvem acrescer 12 (doze) meses ao prazo de vigéncia do contrato, alterando, por conseguinte o item 18.1 24.12.0495.001.00018- | 61.186.680/0001- s BMG S/A Fundamentada
da Cléusula Décima Oitava do contrato original, a qual passa a ter a seguinte redagdo: “18.1. O contrato 301 74 anco nio Atendida
tera vigéncia pelo prazo de 48 (quarenta e oito) meses a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado 24.12.0495.001.00049- | 52.556.412/0001- | SOCIEDADE EDUCACIONAL BRAZ CUBAS Fundamentada
nos termos no art. 57, § Il da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1.993.” 2. As partes resolvem ainda, 301 06 LTDA. Atendida
reajustar o valor da prestagdo de servigos de arrecadagéo, com base na variagdo do IPCA, previsto no § 1° 24~12~04935(~)0101 -00054- 0408&?’8/ 0001- Sem Parar Instituicio de Pagamento Ltda Fu‘fam;f(‘ltada
da Clausula Décima Sexta e planilha de calculos da Secretaria Municipal de Economia e Finangas juntada 51150255 001000561 36756 528/0001 & (;en 1 ad
nos autos do Processo Administrativo n® 137.824/20, razao pela qual o item 16.1 da Clausula Décima Sexta o 3 (')1 ’ N ) : BRU VITTA RESIDENCIAL 68 SPE LTDA IF;) Zr:;irg;aa
do contrato original passa a ter a seguinte redacdo: “16.1. Pela prestacao de servigos de arrecadacao, objeto
A : . 24.12.0495.001.00056- | 05.239.984/0001- Fundamentada
do presente contrato, 0o CONTRATANTE paga 8 CONTRATADA tarifa pelos documentos com codigo de 302 31 A.G. M. PRESTADORA DE SERVICOS LTDA o Atendida
barras e prestagdo de contas através de meio magnético, nas seguintes bases: a) RS 2,00 (dois reais) por 24.12.0495.001.00075- | 01.472.720/0003- MOTOROLA MOBILITY COMERCIO DE Fundamentada
documento recebido no Guiché; b) R$ 2,00 (dois reais) por documento recebido na Rede Lotérica; ¢) R$ 301 84 PRODUTOS ELETRONICOS LTDA Atendida
2,00 (dois reais) por documento recebido na Internet; d) R$ 2,00 (dois reais) por documento recebido no 24.12.0495.001.00090- | 46.683.426/0001- ORAL UNIC BAURU LTDA Fundamentada
Autoatendimento; e) R$ 2,00 (dois reais) por documento recebido no Correspondente Bancario; f) R$ 0,94 301 98 ndo Atendida
(noventa e quatro centavos) por registro na redisponibilizagio de arquivo retorno.” — ASSINATURA: 24.12.0495.001.00091- | 28.904.092/0001- | RESERVA ADMINISTRADORA DE CONSORCIO Fundamgntada
10/01/25 302 53 LTDA Atendida
24.12.0495.001.00097- | 14.517.450/0001- AGUIAR LOCACAO DE ROUPAS EIRELI FuNndamcnt‘ada
301 60 ndo Atendida
24.12.0495.001.00106- | 02.558.157/0001- . . Fundamentada
I COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR I 301 62 Telefonica Brasil S/A Atendida
24.12.04935(.)010100163- 02.206.;(7)7/0001- Luizacred S.A S.C. Cred. Fin. Inv F;ll:)dzrtr;irgie‘li(la
Refe.rentes as Reclamag:o.es ﬁllallzadas e abaixo pl.lbllcad'as. Fica concecihdo, a todos os interessados, a 34 13.0495.001.00168- | 02358 15770001 : : Fundamentada
partir da data desta publicagio, o prazo de 15 (quinze) dias para oferecimento de recurso, nos termos Telefonica Brasil S/A .

. . . - . 301 62 Atendida
do art. 44 da lei 10.17798. O recurso devera ser entregue na Avenida Nag¢des Unidas, 4-44- Centro- 24.12.0495.001.00170- | 08.254.798/0001- | AMBEC - ASSOCIACAO DE APOSENTADOS Fundamentada
BAURU-SP-COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR, PROCON- 301 00 MUTUALISTA PARA BENEFICIOS COLETIVOS Atendida
BAURU, no EDIFICIO POUPATEMPO. 24.12.0495.001.00216- | 61.186.680/0001- Banco BMG S/A Fundamentada

o . CPF/CNPJ ~ . Classificagio da 301 74 ndo Atendida
N? de Atendimento Fornecedor Razio Social Fornecedor Decisdo 24.12.0495.001.00247- | 02.558.157/0001- . . Fundamentada
Telefonica Brasil S/A R
24.10.0495.001.00032- | 40.432.544/0001- Claro S.A Fundamentada 301 62 Atendida
301 47 A Atendida 24.12.0495.001.00264- | 17.895.646/0001- Uber do Brasil Tecnologia Lida Fundamentada
24.10.0495.001.00329- | 39.292.013/0001- GILVAN COSTA RIOS Fundamentada 301 87 ndo Atendida
301 17 nio Atendida 24.12.0495.001.00270- | 07.207.996/0001- . . Fundamentada
Banco Bradesco Financiamentos S.A. - .
24.10.0495.001.00591- | 10.573.521/0001- M do P R Ses Lid Fundamentada 301 50 ndo Atendida
301 91 ercado Pago.com Representagbes Ltda. Atendida 24.12.0495.001.00275- | 02.558.157/0001- Telefonica Brasil S/A Fundamentada
24.10.0495.001.00688- | 02.835.979/0001- Fundamentada 301 62 Atendida
301 43 AXT SISTEMAS E TELECOMUNICACOES LTDA | =~ = "y 40 24.12.0495.001.00281- | 02.558.157/0001- elofonica Brasil S/A Fundamentada
24.10.0495.001.00734- | 06.062.946/0001- AAPB ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS E Fundamentada 301 62 Atendida
301 69 PENSIONISTASDO BRASIL Atendida 24.12.0495.001.00305- | 12.888.241/0001- Livelo S.A Fundamentada
24.11.049;(.)0101.00056— 5&955.2;4/0001- DO LAR ELETRO TECNICA LTDA Flindzmerﬁda 301 06 A Atendida
nao Atendida 24.12.0495.001.00306- | 60.701.190/0001- Itat Unibanco S.A Fundamentada
24.11.0495.001.00103- | 14.815.352/0001- | O 0 R O s | Fundamentada 301 04 Atendida
301 00 RICULTORES FAMILIARES E EMPREEND. | = - "\ o0 24.12.0495.001.00314- | 05.753.951/0001- " Fundamentada
FAMILRURAIS DO BRASIL Dotcom Group Comércio de Presentes S.A. .
301 55 Atendida
24.11.0495.001.00128- | 33.852.438/0001- ROBERMAX COMERCIAL E ASSESSORIA Fundamentada 24.12.0495.001.00346- | 10.573.521/0001- . Fundamentada
301 57 EIRELI ndio Atendida 301 91 Mercado Pago.com Representagdes Ltda. Atendida
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24.12.0495.001.00373- | 43.180.355/0001- E INVESTIMENTO (Antiga Pernambucanas Fundameptada —~
301 12 . . Atendida
Financiadora) e g a O
24.12.0495.001.00377- | 48.780.395/0001- VITA COMERCIO DE SUPLEMENTOS LTDA Fundame'ntada
301 19 Atendida
24. 12.049;.)(;01.00377— 5742014;23/0001— HOT FUNDING FOMENTO MERCANTIL LTDA Fur;dtzr;l;r(lit:da ° ° ° °
24.12.0495.001.00392- | 48.019.542/0001- SEASONOVAL BRAZIL INFORMATION Fundamentada S e c ret a rl a S M u n l c1p als
301 32 SERVICES LTDA Atendida
24.12.0495.001.00447- | 61.585.865/0001- Raia D 1SA Fundamentada
301 51 Ala rogast 5-A- Atendida
24.12.0495.001.00460- | 02.558.157/0001- . . Fundamentada ° PY ° ~
Telefonica Brasil S/A .
- t da Ad stracao
24.12.0495.001.00462- | 00.215.187/0001- UNIAO NACIONAL DOS APOSENTADOS E Fundamentada S e c re a rla a mlnl r a 9 a
302 40 PENSIONISTAS DO BRASIL- UNABRASIL Atendida C . t. R. d Z b .
24.12.04935(.)0101 00472 | 22.339. ; 16 9/0001- | ) PARTS ACESSORIOS AUTOMOTIVOS LTDA. Fut;dtz;rr:“l;ré?da ristiano ricardo Zamponi
24.12.0495.001.00472- | 08.547.329/0008- MILAZZO-VEICULOS, PECAS E SERVICOS Fundamentada Secret{lrio
302 55 LTDA Atendida
24.12.0495.001.00499- | 03.563.689/0002- Fundamentada ,
301 a1 Decolar.com Ltda nio Atendida LOCAIS E HORARIOS DE ATENDIMENTO
24.12.0495.001.00499- | 09.296.295/0001- . Fundamentada SEDE da Secretaria da Administra¢io
AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS S.A. ~ . , . . e~ .. N -
302 60 ndo Atendida Secretario, Expediente, Compras e Licitagdes, Administragao de Pessoal, Recursos Humanos ¢ Avaliagao
24. 12.049;.)0101.00500— 024558%;7/0001— Telefonica Brasil S/A Fur;dtzr;l;r(lit:da N Fun;:lonal. .
24.12.0495.001.00506- | 08.357.240/0001- Fundamentada Praga das Cerejeiras, 1-59 - Altos da Cidade ~CEP. 17014-900
301 50 Banco CSF S.A Atendida Atendimento: 8h as 12h — 13h as 18h
24.12.0495.001.00509- | 61.602.199/0001- Fundamentada 4 Almoxarifado Central e Patrimnio
301 12 COMPANHIA ULTRAGAZ S.A Atendida Avenida Hélio Police, s/n° - Jardim Redentor — CEP. 17032-290
24.12.0495.001.00512- | 60.746.948/0001- Banco Bradesco S.A Fundamentada Atendimento: 7h as 12h — 13h as 17h
301 12 o Atendida SESMT
24.12.0495.001.00517- | 36.297.602/0001- Airbnb Plataforma Digital Ltda Fundamgmada Rua General Marconqes Salgado, 2-45 — Centro — CEP. 17010-040
301 08 Atendida Atendimento: 8h as 12h — 13h as 17h
24.12.0495.001.00522- | 40.432.544/0001- Fundamentada
301 47 Claro S.A, Atendida
24.12.0495.001.00542- | 40.432.544/0001- Fandamentada N CONTATOS
301 47 Claro S.A. Atendida Secregmo dz:iAdmmlstracaE): ()1 4) 3235-1099
24.12.0495.001.00548- | 04.644.515/0001- Fundamentada Gabinete do Secretario: (14) 3235-1099
301 85 TODOS EMPREENDIMENTOS LTDA Atendida Divisao de Administragdo e Expediente: 3235-1203 / 3235-1110
24.12.0495.001.00563- | 62.232.889/0001- BANCO DAYCOVAL S/A Fundamentada Departamento de Administracio de Materiais (Compras e Licitacdes): (14) 3235-1287 / (14) 3235-
301 90 Atendida 1062/ (14) 3235-1357 / (14) 3235-1113 / (14) 3235-1337
24.12.0495.001.00581- | 02.558.157/0001- Telefonicn Brasil S/A Fundamentada Divisio de Almoxarifado: (14) 3203-7533 / (14) 3227-1431
301 62 Atendida Divisdo de Patriménio: (14) 3203-7548
24.12.0495.001.00585- | 58.160.789/0001- Fundamentada _ Diviséo de Patrimdnio: (14) y
301 28 Banco Safra S/A Atendida Divisdo de Servigos Essenciais: (14) 3227-6828
25.01.0495.001.00052- | 02.558.157/0001- efoni TSA Fundamentada Departamento de Administracio de Pessoal: (14) 3235-1199 / (14) 3235-1229 / (14) 3235-1204 / (14)
301 62 Telefonica Brasil § Atendida 3235-1137/ (14) 3235-1226 / (14) 3235-1305
25.01.0495.001.00094- | 40.432.544/0001- Claro S.A Fundamentada Departamento de Avaliacdo Funcional: (14) 3235-1158
301 47 o Atendida Divisdo de Apoio ao Servidor: (14) 3227-5647
25.01 .04935(.)0101 .00106- |7.895.§§6/000| - Uber do Brasil Tecnologia Ltda Fuldt:?(;g?da Se(;ﬁo de Beneﬁcios: (14) 3235_ 11 58
Pericia Médica: (14) 3227-5647
25.01.0495.001.00123- | 61.602.199/0001- Fund tad ..
o " COMPANHIA ULTRAGAZ S.A v Segio de Seguranga e Medicina do Trabalho: (14) 3234-9022
25.01.0495.001.00134- | 02.558.157/0001- Telefonica Brasil S/A Fundamentada Servigo Social: (14) 3227-5650
301 62 clelonica brast Atendida Divisdo de Avaliagdo: (14) 3235-1277
25.01.0495.001.00134- | 62.173.620/0001- Serasa S/A Fundamentada Departamento de Recursos Humanos: (14) 3235-1207
302 80 Atendida Divisao de Concursos: (14) 3235-1081
25401.0493"5(.)0101.00151- 02.206;(7)7/0001- Luizacred S.A S.C. Cred. Fin. Inv Furﬁz;n;[(lit:da Escola de Gestdo Publica: (14) 3235-1043
Secretaria Municipal de Administracio: gdministracao@baury.sp gov.br
25.01.0495.001.00178- | 61.186.680/0001- Fund: tad: ~ . .
301 74 Banco BMG S/A ugtzﬁl;i?i: a Comissdo de Desenvolvimento Funcional (CDF — ADM): ¢df adm@bauru.sp gov.br
25.01.0495.001.00301- | 03.130.170/0001- . . ~ " Fundamentada Pesquisa de Atendimento: Qifp./www.baurLsp.2ov.br/pesquisa atendimento sy
301 39 Brasil Card Administradora de Cartdo de Crédito Ltda Atendida Ouvidoria: Ri{p//wwwbaury so sov br/ouvidoria aspx
25.01.0495.001.00366- | 40.432.544/0001- Fundamentada FAQ - Perguntas Mais Frequentes: Qtn.//www.baury sp gov br/administracao/
Claro S.A. X
301 47 Atendida
25401-049356010100402- 59-285-‘31/0001- Banco Pan S.A Furiir:;rﬁda DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
23OLOAR 100402 | 10573381 fooor- Mercado Pago.com Representagdes Ltda. F“‘Liif;‘;fda EXONERACAO: A partir 03/02/2025, portaria n° 354/2025, exonera, a pedido, o(a) servidor(a) DANIELA
25.01.0495.001.00452- | 33.041.260/0652 A ‘ Fundamentada MARTINS~DE CARVALHO, CPF n 04}2xxxxx757, ma:mculra n 35.986‘, cargo efetlvq de Espeglallsta
301 90 Via Varejo S/A Atendida em Educagdo Adjunto — Professor Substituto de Educacdo Basica Infantil, da Secretaria Municipal de
25.01.0495.001.00466- | 31.748.174/0001- Fundamentada Educago, conforme processo n® 18.178/2025.
VERO S.A. .
o & Atendida TRANSFERENCIA: A partir de 01/02/2025 ia n° 355/2025, transfere, o (a) servidor (a) ANA
25.01.0495.001.00610- | 39.911.488/0001- Fundamentada : A partir de , portaria n° , transtere, o (a) servidor (a
301 44 AMAR BRASIL CLUBE DE BENEFICIOS Atendida ELISA MOURA TALON, matricula n® 34.132, CPF n® 215xxxxx827, Especialista em Construgdo Civil

OUVIDORIA GERAL

A OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO (criada pelo Decreto n°® 13787 de 23 de maio de 2018)
recebe manifestagoes referentes aos servigos prestados pelas secretarias municipais (exceto Secretaria da

Saude), EMDURB e DAE nos seguintes tipos:

ELOGIO;
SUGESTAO;
RECLAMACAO;
DENUNCIA.

Acesse a OUVIDORIA GERAL pelos seguintes canais:
Site da prefeitura: www.bauru.sp.gov.br/ouvidoria
email: ouvidoria@bauru.sp.gov.br
Telefone: 3235-1156 (segunda a sexta das 8h as 17h00)
Correspondéncia enviadas para o seguinte enderego:
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Praca das Cerejeiras 1-59
Vila Noemy - Bauru - SP

CEP 17014-500

/ Infraestrutura — Engenheiro, da Secretaria Municipal de Planejamento para a Secretaria Municipal de
Educagao, conforme processo n° 6.491/2025.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ESCOLA DE GESTAQ PUBLICA MUNICIPAL
TREINAMENTO DE INTEGRACAO - EAD

Estdo abertas as inscri¢des para o Treinamento de Integragdo na modalidade EAD, que tem como objetivo
fornecer informagdes sobre os principais aspectos que norteiam a vida funcional do servidor publico
municipal. Conforme a Lei Municipal n.° 7.245, de 30 de julho de 2.019, artigo 39, inciso I, o treinamento
de integragdo ¢ destinado aos novos servidores, bem como para aqueles que desejam reciclar seus
conhecimentos. O Treinamento é composto pelos seguintes modulos:

01 - DRH/EGPM - Departamento de Recursos Humanos / Escola de Gestao Publica Municipal

02 - DAP - Departamento de Administragdo de Pessoal

03 - DAF/SESMT - Departamento de Avaliagao Funcional / Se¢do de Seguranca ¢ Medicina no Trabalho
04 - TI - Tecnologia da Informagao

05 - FUNPREYV - Fundagio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru

06 - Secretaria de Saude (especifico para servidores lotados na Secretaria da Saude)

07 - Secretaria da Educagéo (especifico para servidores lotados na Secretaria da Educagio)
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08 - Materiais e Legislagdo Vigente
09 - Apostila de Integragdo
10 - Previdéncia Complementar

Organiza¢io: EGPM/RH com a participagdo de servidores dos respectivos departamentos/area.

Para acessar o Treinamento de Integragdo o servidor devera acessar o /ink https://egpm.bauru.sp.gov.br/
utilizando seu usuario e senha da Intranet.

Em seguida, acessar o icone Treinamento de Integragdo e matricular-se.

Caso nio possua acesso a INTRANET entre em contato com sua chefia imediata ou expediente para

que a mesma abra chamado e solicite seu acesso junto a TI.

TREINAMENTO: SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES (SEI)

Ementa: O SEI/SP ¢ uma ferramenta para a producao, tramitagdo, arquivamento e controle de documentos
digitais. A produg@o de documentos digitais imprime maior eficacia e agilidade aos processos administrativos,
além de contribuir para a economicidade dos recursos publicos e para a sustentabilidade ambiental. No
SEI/SP, os documentos sdo produzidos em conformidade com os Planos de Classificacdo e Tabelas de
Temporalidades de Documentos da Administragdo Publica do Estado de Sdo Paulo. A classificagdo do
documento, no ato de sua produgdo, garante a correta identificagdo dos seus prazos de guarda e de sua
destinagao final (eliminac¢@o ou guarda permanente) apds o encerramento do seu tramite.

Carga horaria:10 horas

Local: Plataforma de curso SEI (EAD) - Para acessar o Treinamento, o servidor devera acessar o link
https://egpm.bauru.sp.gov.br/ utilizando seu usuario e senha da Intranet.

Em seguida, acessar o icone Sistema Eletronico de Informagao (SEI) e matricular-se.

Caso nio possua acesso a INTRANET entre em contato com sua chefia imediata ou expediente para
que a mesma abra chamado e solicite seu acesso junto a TI.

Palestrantes:
Indicados pela Secretaria de Gestdo e Governo Digital.
Governo do Estado de Sao Paulo.

PALESTRA
Empatia na Era da Inteligéncia Artificial: Conectando Pessoas e Tecnologia

Ementa: A palestra aborda como as inovagdes tecnoldgicas, especialmente a Inteligéncia Artificial, estao
transformando nossas vidas e relagdes. Discutiremos a importancia de equilibrar o avango tecnolégico com
a preservacao do contato humano, explorando como a tecnologia pode ser usada para amplificar a empatia,
a inclusdo e os valores éticos. Com exemplos praticos e reflexdes inspiradoras, o objetivo ¢ demonstrar
que inovag¢do e humanizagdo podem caminhar juntas para construir um futuro mais conectado ¢ humano

Data: 24/02/2025 das 09h as 12h

Carga horaria: 03 horas

Local: Auditorio do Centro Administrativo da Prefeitura de Bauru, Rua Wenceslau Braz 8-8, Vila Souto.
Inscri¢des: de 22/01/2025 as 08h até 21/02/2025 as 16h

As inscrigdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderao
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificacdo Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei n.’ 5975/2010.

Palestrantes:

Roberto Silva - Formado em Sistemas de Informagdo pela Uniban e Redes de Computadores pela
Faculdade Padre Anchieta; Atuou na area de tecnologia antes de se formar em Psicanalise; Pos-graduado
em Sexologia, com especializagdes em Storytelling, Master em PNL e Hipnose 20 anos de experiéncia
pedagodgica, impactando mais de 16.000 vidas através de palestras e treinamentos.

Arildo Jiunior - Formado em Coaching, com especializagdes em PNL, Storytelling e Mentoria Diretor
na Microlins Bauru, com ampla experiéncia em treinamentos e lideranga. Mais de 10 anos de atuagdo,
destacando-se na criagdo de produtos e desenvolvimento de Vendedores por meio de treinamentos como o
“Jornada do Vendedor”.

CONFIRA OS CURSOS E CAPACITACOES EAD COM INSCRICOES ABERTAS:

Progressao por
o Carga Qualificagao
Capacitacao Palestrante(s) Hordria Profissional
b 1 1l (o0
Setembro Amarelo - Reflexdes . .
sobre saude mental Magna éi il;rlf;:iiwgano 03h Sim'
EAD
Ouvidoria do municipio: 5 anos,
como avangar? Elson Reis 02h Sim!
EAD
Prevenc¢ao do uso indevido de
alcool e drogas no ambiente de Magna Gabriella .Vlgano 02h Sim!
trabalho Cavalcanti
EAD
Trabalho: sustento pessoal e
realizagao profissional André Luiz Petraglia 02h Sim!
EAD
Lideranga como meta de
felicidade na ge§ta0 pessoal e Paula Rocha 02h Sim!
profissional
EAD
Como ter uma alimentagao - .
saudavel nos dias de hoje {\ngerlca Crl.St.l ane Marql}es 02h Sim!
EAD Vicente e Patricia Arlete Simas

'As inscrigdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderdo aproveitar
o certificado para fins de Progressdo por Qualificagcdo Profissional os servidores lotados nos cargos
enquadrados na Lei n.° 5975/2010-PCCS-ADM.

* DAS INSCRICOES

Para as inscrigdes PRESENCIALIS o acesso devera ser feito pelo site da escola (https:/sites.bauru.sp.gov.
br/escoladegoverno/) usando CPF e Matricula. Atente-se as datas e participe!

O acesso a plataforma de Ensino a Distancia (EAD) (https://egpm.bauru.sp.gov.br/) € feito somente pelo
login e senha usados pelo servidor para acessar a Intranet. Caso nao possua acesso a Intranet vocé devera
entrar em contato com a Chefia Imediata ou Expediente de sua Secretaria e solicita-lo.

EXTRATOS

CONVENIO N° 2.343/24 — PROCESSO N° 127.187/24 — CONVENENTE: MUNICIiPIO DE
BAURU — CONVENIADA: JLV LIVRARIA LTDA — OBJETO: Constitui objeto deste convénio O
FORNECIMENTO DE LIVROS E MATERIAIS DE ESCRITORIO AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, com consignagdo das despesas em folha de pagamento. 1.2. A CONVENIADA se
compromete a oferecer os seguintes beneficios: parcelamento em até 05 (cinco) mensais e auséncia de
consulta em SPC e Serasa. - PRAZO: 02 anos — ASSINATURA: 04/10/24.

Secretaria de Assisténcia Social

Lucia de Fatima Silva Rosim
Secretaria

LOCAIS E HORARIOS DE ATENDIMENTO
Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Virgilio Malta, n° 2-42 - Centro
Fone: (14) 3227-8624

e-mail: gssistenciasocial @baumLSp.2ovDr

Gabinete da Secretéria: (14) 3227-8624
Cadastro Unico: (14) 3223-2849 / (14) 98187-4648
Divisao de Administragdo e Expediente: (14) 3223-2071 / (14) 3227-7623
Divisdo de Gestdo do SUAS: (14) 3214-4806
Diviséo de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial: (14) 3214-4806
Departamento de Protecao Social Basica: (14) 3227-3510
Departamento de Protecao Social Especial: (14) 3234-1090
Gestao Financeira e Or¢amentaria do SUAS: (14) 3223-2629
Assessoria Técnica aos Conselhos: (14) 3227-5433

Coordenadoria de Politica para Mulheres
Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia (CRM)
Rua Antonio Alves, 16-86 — Centro Telefone: (14) 3234-2846

Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):

CRAS NOVA BAURU - UNIDADE I
Rua Bertholdo do Carmo, qd. 01 s/n° Quinta da Bela Olinda
Antigo Lar Escola Rafael Mauricio
Telefone: (14) 3239-7775 / (14) 3237-4081 / (14) 98187-2911
Horario: 7h30 as 16h30 (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: grasnovabauu@baunLsp 2ov.br

CRAS FERRAZ - Unidade II
Rua Panama, n° 3-17 Jardim Terra Branca
Telefone: (14) 98187-5169 / (14) 98187-5006
Horario: 7h30 as 16h30 (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: grasferrazZ@baury. s 2oL

CRAS FERRADURA - Unidade I11
Rua Maria José Silvério dos Santos, qd. 2, s/n°, esquina com a Avenida Lucio Luciano
Nucleo Habitacional Pastor Arlindo Lopes Viana
Telefone: (14) 3231-3345/ (14) 98187-2056
Horario: 7h30 as 16h30 (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: grasferraduraminim@baursp sov br

CRAS TIBIRICA — Unidade IV
Praga Nove de Julho, quadra 2, s/n Distrito de Tibiri¢a
Telefone: (14) 3279-1187
Horario: 7h30 as 16h30 (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: grasiibirca@baurlsp 2oy

CRAS SANTA CANDIDA — Unidade V
Rua Lazaro Cleto, 1-43, esquina com a Avenida das Bandeiras Santa Candida
Telefone: (14) 3218-0252
Horario: 8h as 17h (Segunda a Sexta-feira)
e-mail: crassantacandida@bauru.sp.gov.br

CRAS IX DE JULHO - Unidade VI
Rua Italia Giovanetti Franciscato, qd. 01 s/n® Pq. Nove de Julho
Telefone: (14) 3218-8633 / (14) 98187-4751
Horario: 8h as 17h (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: grasixdeiulho@baunLsp, govbr
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CRAS GODOY - Unidade VII
Alameda Flor do Amor, Qd 10 s/n° Parque Sdo Geraldo
Telefone: (14) 3218-6524 / (14) 98187-3293
Horario: 7h30 as 16h30 (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: grasgodovi@biunsn.covby

CRAS EUROPA - Unidade VIII
Rua Carlos Del Plete, n° 11-16 Jardim Europa
Telefone: (14) 3236-2565
Horario: 7h30 as 16h30 (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: graSeUIoDA@DANNLSD. 2OV DI

CRAS NOVA ESPERANCA — Unidade IX
Rua Sargento José dos Santos n° 8-57, Bairro Salvador Filardi
Telefone: (14) 3223-2597 / (14) 98187-5418
Horario: 8h as 17h (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: gIISNOVACSDCIANCA@DANILSD.ZOv.DL
Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS):

CREAS T
Rua Silva Jardim, 2-77 - Bela Vista
Telefones: (14) 3234-8705 e (14) 3223-0280
Horario: 8h as 17h (Segunda a Sexta-feira)
Territorio de atendimento por CRAS: CRAS IX de Julho, CRAS Nova Esperanga, CRAS Ferraz, CRAS
Sta. Candida, CRAS Tibiriga

CREAS 11
Rua Raposo Tavares, 11-35 - Vila Brunhari
Telefones: (14) 3223-5535 e (14) 3227-7533
Horario: 8h as 17h (Segunda a Sexta-feira)
Territorio de atendimento por CRAS: CRAS Godoy, CRAS Ferradura, CRAS Europa, CRAS Nova Bauru

Centro POP
Avenida Nuno de Assis, 10-77 - Vila Seabra
Telefone: (14) 3222-6308
Horario: 8h as 17h (Segunda a Sexta-feira)

Centro de Referéncia de Atendimento 2 Mulher em Situaciio de Violéncia (CRM):
Rua Raposo Tavares, 11-35 - Vila Brunhari
Telefone: (14) 3227-7533

Conselho Tutelar 1
Rua Raposo Tavares, 3-42, Vila Santo Antonio

Telefone: (14) 98187-4352

Horario: 9h as 17h (Segunda a Sexta-feira)

Plantdo de segunda a sexta-feira das 18h as 8h, fins de semana e feriados.

Plantdo: (14) 98187-3487

E-mail: gopselhotutclar@baunLsn ov.br

Territorio de atendimento por CRAS: CRAS Nova Bauru, CRAS Ferraz, CRAS Europa, CRAS Ferradura

Conselho Tutelar II
Rua Antonio Alves 13-38, Centro
Telefone: (14) 3227-3339/98187-2888 (provisorio)
Horario: 9h as 17h (Segunda a Sexta-feira)
Plantdo de segunda a sexta-feira das 18h as 8h, ﬁns de semana e feriados. (14) 98187-3487
E-mail: 2
Territorio de atendimento por CRAS: CRAS Sta. Candida, CRAS IX de Julho, CRAS Godoy, CRAS

Tibiri¢a, CRAS Nova Esperangca.

EXTRATOS

CEAC

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
CHAMAMENTO PUBLICO)

TERMO DE FOMENTO N.° 3.118/2024
PROCESSO N.° 17.267/2024

EDITAL N.° 416/2023

FONTE DE RECURSO: AUXILIO /EMENDA IMPOSITIVA

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SMAS) POR MEIO DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS) / CNPJ: 14.556.574/0001-55 E CENTRO ESPIRITA
AMOR E CARIDADE — CEAC CNPJ: 45.029.956/0001-54.

OBJETO: Termo aditivo tem por finalidade alterar a Clausula Oitava — Do Prazo de Vigéncia, a qual passa
a vigorar com nova redacdo: “O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 09/08/2024 a 31/08/2025.
AMPARO LEGAL: LEI FEDERAL N° 13019/2014 E SUAS ALTERACOES / LEI MUNICIPAL
N°7.808/2024.

DO VALOR: O valor do presente termo aditivo permanece inalterado, ou seja, R$100.000,00 (cem mil
reais), vinculado a fungao programatica 08.244.0009.2.054/ Protecao Social Basica/ Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para Criangas ¢ Adolescentes de 6 a 15 anos - Projeto Criangas em Agao,
meta: 140 vagas

VIGENCIA: 09/08/2024 a 31/08/2025.

ASSINAM: Pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) Por Meio O Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS) a Senhora Ana Cristina de Carvalho Sales Toledo, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e pela Organizacao da Sociedade Civil (OSC) Centro Espirita Amor e Caridade (CEAC)
o Presidente Senhor Uriel de Almeida.

IMPOSITIVA MUNICIPAL 2024 DISPENSA

Secretaria de Cultura

Paulo Eduardo Dias Campos
Secretario

EDITAL N.° 26/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 101.125/2024
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 81/2024
“CREDENCIAMENTO PARA PARTICIPACAO NOS DESFILES DO CARNAVAL 2025”

ERRATA
Referente a pagina 12 do Edital:

Onde no item 4.7.1 se 1é:

m) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido no CPF do(a)
responsavel pela inscrigdo — acessar:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir;

Leia-se:

m) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido do CNPJ —
acessar:

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir;

PORTARIA 22/2025- SMC
A Secretaria Municipal de Cultura, no uso de suas atribuicdes legais, informa a lista de deferidos e
indeferidos do EDITAL N° 26/2025 - CHAMAMENTO PUBLICO N.° 81/2024 - PROCESSO N.°
101.125/2024 - CREDENCIAMENTO PARA PARTICIPACAO NOS DESFILES DO CARNAVAL 2025.
A Comissao Permanente de Documentagao de Editais do Departamento de Ac¢do Cultural (DAC), instituida
pela Portaria 24 SMC/2024, publicada no Diario Oficial de Bauru, de 07 de marco de 2024, lista abaixo a
analise das inscri¢des do Processo n® 101.125/2024.
Cabe recurso ao indeferimento das inscri¢des, que pode ser solicitado, de acordo com o ANEXO VII, em
até 03 dias uteis, a partir da publicagdo do deferimento do DOM.
O pedido devera ser *, conforme item * do referido Edital.

BLOCO CARNAVALESCOS

PESSOA

FISICA/ ~ .

PESSOA AGREMIACOES ANALISE DOCUMENTAL
JURIDICA

PESSOA | GREMIO RECREATIVO, ESPORTIVO E SOCIAL DEFERIDO
JURIDICA “TORCIDA FIEL MACABRA

PESSOA INSTITUTO CULTURAL E SOCIAL BLOCO DEFERIDO
JURIDICA CARNAVALESCO PEROLA NEGRA

INDEFERIDO, TENDO EM

PESSOA GREMIO RECREATIVO ESPORTIVO SOCIO VISTA QUE APRESENTOU

JURIDICA | CULTURAL IMPERIO DA LAGOA DO SAPO A ATA DA DIRETORIA EM
EXERCICIO VENCIDA.
ESCOLA DE SAMBA

PESSOA

FISICA/ ~ .

PESSOA AGREMIACOES ANALISE DOCUMENTAL
JURIDICA

PESSOA GREMIO RECREATIVO CARNAVALESCO DEFERIDOD
JURIDICA ESTACAO PRIMEIRO DE AGOSTO

PESSOA GREMIO RECREATIVO ESCOLA DE SAMBA .
JURIDICA ACADEMICOS DA CARTOLA

— GREMIO RECREATIVO ESPORTIVO SOCIO
JURIDICA CULTURAL MOCIDADE UNIDA DA VILA DEFERIDO

FALCAO

PESSOA | G.R.C. ESCOLA DE SAMBA CORIA IMPERIAL
JURIDICA DA GRANDE CIDADE DEFERIDO

PESSOA ~
JURIDICA BLOCO RECREATIVO DRAGOES DA VILA DEFERIDO

PESSOA GREMIO RECREATIVO CULTURAL ESCOLA DEFERIDO
JURIDICA | DE SAMBA “TRADICAO DA ZONA LESTE”

INDEFERIDO, TENDO EM

PESSOA GREMIO RECREATIVO ESPORTIVO SOCIO VISTA QUE APRESENTOU

JURIDICA CULTURAL PE DE VARSA A ATA DA DIRETORIA EM
EXERCICIO VENCIDA.

PESSOA | GREMIO RECREATIVO CULTURAL, SOCIAL,

JURIDICA | ESPORTIVO, RURAL ESTRELA DO SAMBA DE DEFERIDO
TIBIRICA

Bauru, 11 de fevereiro de 2025.
PAULO EDUARDO DIAS CAMPOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
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Secretaria da Educacao

Walter Vicioni Gongalves
Secretario

EDITAL DE CONVOCACA!

A diretora da EMEII “ETELVINA DE ARAUJO ALMEIDA” convoca os membros da Associagdo de Pais
e Mestres — APM a participarem da Assembleia Geral, para programagdo dos gastos das verbas de APM/
PDDE referentes ao ano de 2025. A Assembleia ocorrera no dia 17/02/2025, segunda-feira, com primeira
chamada as 8h, em sua sede sito a Rua Julio Simdes 2,45 — Vila Garcia, nesta cidade de Bauru. Nao
havendo o comparecimento de mais da metade dos associados, convocamos em segunda chamada as 8h30,
no mesmo local e data.

A diretora da EMEII SEBASTIAO PAIVA, convoca a comunidade escolar a comparecerem a Assembleia
Geral para a fundacdo, deliberagdo e aprovagdo de estatuto, elei¢do e posse dos membros do Conselho
Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, para o mandato de 2025/2027 da Associacdo de Pais e
Mestres da EMEIT SEBASTIAO PAIVA. A primeira chamada seré realizada na terga-feira dia 18/02/2025,
as 16h em sua sede sito a Rua Jodo Poleti n. 3-54, Vila Guedes de Azevedo, nesta cidade. Nao havendo o
comparecimento de mais da metade dos associados, convocamos em segunda chamada, as 16h30 min., no
mesmo local e data.

Secretaria de
Economia e Financas

Everson Demarchi

Secretari

DEPARTAMENTO FINANCEIRO
DIVISAO DE CONTROLE FINANCEIRO
DIRETOR: GUILHERME CARAMEL MARQUES

NOTIFICACAO 03/2025

Em cumprimento ao Art.2° da Lei Federal n° 9.452 de 20/03/97, ficam notificados todos os partidos politicos,
os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede neste Municipio, o recebimento dos
recursos federais, abaixo discriminados.

DATA REPASSE/TRIBUTO VALOR
24/01/2025 PROGRAMA DE ATENCAO BASICA (PAB) R$  26.862,47
24/01/2025 PROGRAMA DE ATENCAO BASICA (PAB) R$ 224.625,00
27/01/2025 VENCIMENTOS AG. ENDEMIAS R$  25.502,40
27/01/2025 VENCIMENTOS AG. ENDEMIAS R$ 484.545,60
27/01/2025 PROGRAMA INC. VIGILANCIA EM SAUDE RS  64.886,70
27/01/2025 I G D - BOLSA FAMILIA R$  36.224,53
28/01/2025 ICMS R$ 9.498.856,96
28/01/2025 IPI R$  45.688,91
28/01/2025 ROYALTIES R$  44.344,96
28/01/2025 FUNDEB RS 6.938.734,28
28/01/2025 FPM R$ 4.193.361,30
28/01/2025 ITR R$ 6.220,48
28/01/2025 ISS R$  10.574,76
28/01/2025 FUNDEB R$ 723.369,52
03/02/2025 PISO SOCIAL ESPECIAL-MEDIA ALTA COMPL R$  10.993,77
04/02/2025 PROGRAMA DE ATENCAO BASICA (PAB) R$  55.970,49
04/02/2025 ICMS R$ 3.257.611,34
04/02/2025 IPI R$  14.509,57
04/02/2025 FUNDEB R$2.218.388,16

CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES
RESULTADO DA CENTESIMA QUARTA AUDIENCIA DE JULGAMENTO

Seguem abaixo os processos julgados:

Processo: 67.656/2022

Interessado: Claudia de Almeida Conte Haddad
Interessado (representante) presente nesta Audiéncia.
Assunto: IPTU.

Conselheira relatora: Andreia Izabel Guarnetti Bombonatti.
ORGAO JULGADOR: Conselho Municipal de Contribuintes
DATA DO JULGAMENTO: 18/12/2024

EMENTA: IPTU. RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA. ADQUIRENTE. NAO APRESENTACAO
DE CERTIDOES NEGATIVAS. SUBROGACAO. ART. 130, DO CTN. NAO PROVIMENTO.

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos os autos em que s@o partes acima indicadas, acordam os
Conselheiros do Conselho Municipal de Contribuintes, por unanimidade de votos, julgar pelo NAO
PROVIMENTO DO RECURSO. A Conselheira relatora vota pelo ndo provimento do recurso. Os demais
Conselheiros presentes acompanham o voto da Conselheira relatora pelo ndo provimento do recurso.
Julgamento presidido por Lucas Bertolini.

Processo: 100.436/2023

Interessado: Espolio de Joaquim Saddi

Interessado (representante) presente nesta Audiéncia.
Assunto: IPTU.

Conselheira relatora: Andreia Izabel Guarnetti Bombonatti.
ORGAO JULGADOR: Conselho Municipal de Contribuintes
DATA DO JULGAMENTO: 18/12/2024

EMENTA: IPTU. RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA. ADQUIRENTE. FRACAO IDEAL
DO IMOVEL. EXIGIBILIDADE DA COBRANCA DOS PROPRIETARIOS. SOLIDARIEDADE
CONFIGURADA. NAO PROVIMENTO.

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos os autos em que sdo partes acima indicadas, acordam os
Conselheiros do Conselho Municipal de Contribuintes, por unanimidade de votos, julgar pelo NAO
PROVIMENTO DO RECURSO. A Conselheira relatora vota pelo ndo provimento do recurso. Os demais
Conselheiros presentes acompanham o voto da Conselheira relatora pelo ndo provimento do recurso.
Julgamento presidido por Lucas Bertolini.

Processo: 139.019/2024.

Interessado: Bauru Ténis Clube.

Interessado (representante) presente nesta Audiéncia.
Assunto: IPTU.

Conselheiro relator: Gilberto Andrade Junior.

ORGAO JULGADOR: Conselho Municipal de Contribuintes
DATA DO JULGAMENTO: 18/12/2024

EMENTA: ISENCAO PARCIAL DE IPTU PARA CLUBE SOCIAL, RECREATIVO E DESPORTIVO.
NAO RECOLHIMENTO. IMPUGNACAO DO LANCAMENTO. NAO PROVIMENTO.

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos os autos em que sdo partes acima indicadas, acordam os
Conselheiros do Conselho Municipal de Contribuintes, por unanimidade de votos, julgar pelo NAO
PROVIMENTO DO RECURSO. O Conselheiro relator vota pelo ndo provimento do recurso. Os demais
Conselheiros presentes acompanham o voto do Conselheiro relator pelo ndo provimento do recurso.
Julgamento presidido por Lucas Bertolini.

Cleuber Carlos dos Santos
CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES
Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES
RESULTADO DA CENTESIMA QUINTA AUDIENCIA DE JULGAMENTO

Seguem abaixo os processos julgados:

Processo: 49.152/2016 apenso 92.665/2022.
Interessado: G.V. Participagdes e Gestao de bens proprios Ltda - ME

Interessado ausente nesta Audiéncia.

Assunto: ITBI.

Conselheira relatora: Andreia Izabel Guarnetti Bombonatti.

ORGAO JULGADOR: Conselho Municipal de Contribuintes

DATA DO JULGAMENTO: 20/12/2024

EMENTA: ITBL. RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA. PESSOA JURIDICA. ATIVIDADE
PREPONDERANTE VENDA E LOCACAO DE IMOVEIS. NAO PROVIMENTO.

ACORDAO: Vistos, relatados ¢ discutidos os autos em que sdo partes acima indicadas, acordam os
Conselheiros do Conselho Municipal de Contribuintes, por unanimidade de votos, julgar pelo NAO
PROVIMENTO DO RECURSO. A Conselheira relatora vota pelo ndo provimento do recurso. Os demais
Conselheiros presentes acompanham o voto da Conselheira relatora pelo ndo provimento do recurso.
Julgamento presidido por Lucas Bertolini.

Processo: 60.032/2024.

Interessado: Prudente e Toloto gestdo de ativos proprios Ltda.
Interessado (representante) presente nesta Audiéncia.
Assunto: ITBI.

Conselheiro relator: Gilberto Andrade Junior.

ORGAO JULGADOR: Conselho Municipal de Contribuintes
DATA DO JULGAMENTO: 20/12/2024

EMENTA: ITBI. INTEGRALIZACAO DE CAPITAL. REQUISITOS LEGAIS NAO ATENDIDOS.
ATIVIDADE EMPRESARIAL. NAO RECOLHIMENTO. IMPUGNACAO DO LANCAMENTO. NAO
PROVIMENTO.

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos os autos em que sdo partes acima indicadas, acordam os
Conselheiros do Conselho Municipal de Contribuintes, por unanimidade de votos, julgar pelo NAO
PROVIMENTO DO RECURSO. O Conselheiro relator vota pelo ndo provimento do recurso. Os demais
Conselheiros presentes acompanham o voto do Conselheiro relator pelo ndo provimento do recurso.
Julgamento presidido por Lucas Bertolini.

Processo: 80.328/2021.

Interessado: Anna Administraciio e participacdes Ltda.

Interessado ausente nesta Audiéncia.

Assunto: Contribui¢do de iluminacio piublica — CIP.

Conselheiro relator: Frederico José Barreiro de Almeida.

ORGAO JULGADOR: Conselho Municipal de Contribuintes

DATA DO JULGAMENTO: 20/12/2024
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EMENTA: CIP. CANCELAMENTO DE DEBITOS. REQUISITOS LEGAIS PARCIALMENTE ASSOCIACAO COMUNITARIA
ATENDIDOS. IMOVEL TERRITORIAL BENEFICIADO POR REDE DE ENERGIA ELETRICA. NAO 191418/2024 CANA JANEFEV | RS 119.824,57 110/02/2025
RECOLHIMENTO. IMPUGNACAO DO LANCAMENTO. PROVIMENTO PARCIAL. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
. 183212/2024| DOS EXCEPCIONAIS DE BAURU | FEVEREIRO | R$ 97.284.46 [10/02/2025
ACORDAQO: Vistos, relatados e discutidos os autos em que sdo partes acima indicadas, acordam _APAE
os Conselheiros do Conselho Municipal de Contribuintes, por unanimidade de votos, julgar pelo ASSOCIACAO DE PAIS PARA
PROVIMENTO PARCIAL DO RECURSO. O Conselheiro relator vota pelo provimento parcial do recurso. 193249/2024 INTEGRACAO ESCOLAR DA FEVEREIRO R$ 70.297,94 |10/02/2025
Os demais Conselheiros presentes acompanham o voto do Conselheiro relator pelo provimento parcial do CRIANCA ESPECIAL - APIECE
recurso. Julgamento presidido por Lucas Bertolini. ASSOCIACAO DE PROTECAO A
183275/2024| )\ TP R NIDADE E A CRIANCA | FEVEREIRO R$ 7121585 [10/02/2025
Cleuber Carlos dos Santos ASSOCIACAO DOS
CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES 650/2025 | PROCURADORES JURIDICOS DO | JANEIRO RS 405,00 |07/02/2025
Presidente MUNICIPIO DE BAURU
ASSOCIACAO DOS SERVIDORES
DEPARTAMENTO FINANCEIRO 650/2025 PUBLICOS MUNICIPAIS DE JANEIRO R$ 69.509,32 [07/02/2025
DIVISAO DE CONTABILIDADE BAURU
DIRETOR: THIAGO PEREIRA ALVES 183203/2024 ASSOCIACAO ELAS FEVEREIRO | R$ 10.108,22 |10/02/2025
DATA 183265/2024 ASSOCIACAO ELAS FEVEREIRO | R$ 51.447,74 [10/02/2025
PROCESSO FORNECEDOR DOCUMENTO| ~ VALOR PGTO 18315012024 ASSOCI’;‘&’ZOC%I?%;E REINO | EEVEREIRO | RS 34.990.45 |10/02/2025
26627/2023 | A&G SERVICOS MEDICOS LTDA 4712 R$ 62.542,32 [11/02/2025 ASSOCIACAO INTEIRACAO
140167/2023 ADRIANE SANTANA LOPES 01/2025 R$ 3.000,00 |07/02/2025 183209/2024 DE APOIO A INCLUSAO E FEVEREIRO | RS 14.214,69 [10/02/2025
AELESAB - PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENYO DA PESSOA
20789/2011 | INTEG E ASSIST A CRIANCA E 167 R$ 7.472,00 |10/02/2025 ASSOCIACAO NACIONAL DOS
ADOLESCENTE 6176912017 | R EGISTRADORES DE PESSOAS 1139 R$ 1.000,00 05/02/2025
AELESAB - PROGRAMAS DE 183116/2024| ASSOCIACAO WISE MADNESS | FEVEREIRO | R$ 201.246,36 [10/02/2025
20789/2011 | INTEG ig(sstlsg 83 g‘}rlé"NCA E 169 R$ 2.493,00  110/02/2025 183270/2024| ASSOCIACAO WISE MADNESS | FEVEREIRO | RS 142.431,70 |10/02/2025
AELESAB - PROGRAMAS DE 650/2025 BANCO BMG S.A. JANEIRO R$ 10.728,33 [07/02/2025
185491/2024| INTEGRACAO E ASSISTENCIA | FEVEREIRO | RS 58.349,70 |10/02/2025 650/2025 BANCO BRADESCO JANEIRO RS 5599  |07/02/2025
CRIANCA E ADOLESCENTE FINANCIAMENTOS S.A.
AELESAB - PROGRAMAS DE 650/2025 BANCO DAYCOVAL S/A JANEIRO RS 229.559,57 |07/02/2025
185503/2024| INTEGRACAO E ASSISTENCIA | FEVEREIRO | R$ 503.177,13 |10/02/2025 650/2025 BANCO DIGIO S.A. JANEIRO RS$ 138.432,03 [07/02/2025
R g}l\i/llé\lggl\/\/[ g ]éx(]JDIgI;EESS]SIE\I;IIE%S 650/2025 BANCO DO BRASIL SA JANEIRO R$ 140.550,50 |07/02/2025
29959/2021 LTDA 6811 R$ 475,00 |11/02/2025 6502025 | BANCOIND USSXAL DOBRASIL | jANEIRO | RS 39.628,12 [07/02/2025
16556012019 | AGMR COMEchgg E SERVICOS 6807 R$ 2.300,00 |11/02/2025 650/2025 BANCO MASTER S. A. JANEIRO R$ 9.910,47 |07/02/2025
650/2025 BANCO PANAMERICANO S/A JANEIRO R$ 9.714,13 |07/02/2025
138495/2023 | AGNALDO SE%(T}II)%DE CASTILHO 53 R$ 43.444.80 [12/02/2025 BANCO SANTANDER (BRASIL)
650/2025 JANEIRO R$ 17.202,23 |07/02/2025
AGROSUCO COMERCIO S.A.
129285/2023 [IMPORTACAO EXPORTACAO LTDA 18053 RS 6.234,80 [10/02/2025 135822/2022 | BANDOLIN FORNECIMENTO DE 6351 RS 231150 |11/02/2025
UNIPESSOAL REFEICOES LTDA
89314/2023 |  AIR LIQUIDE BRASIL LTDA 317232 RS 48836 |11/02/2025 1358222022 | BANDOLIN FORNECIMENTO DE 6854 RS 241500 |11/02/2025
89314/2023 AIR LIQUIDE BRASIL LTDA 20119 R$ 20.793,12 [11/02/2025 5 ANDO%%E?&%EE&&’E’*NTO BE
135822/2022 x 6855 R$ 19.101,75 [11/02/2025
1865342023 ALBA Sslgfgﬁ SEERACCA 01/2025 RS 3.000,00 [07/02/2025 REFEICOES LTDA
ATEXANDREBICUDO 130839/2021 BAURU BUSINESS EIRELI 10660 R$ 8.986,17 |[11/02/2025
46399/2024 | DIAGNOSTICOS VETERINARIO 1000041 RS 157,00  [10/02/2025 130839/2021|  BAURU BUSINESS EIRELI 10928 R$ 3.696,50 |11/02/2025
LTDA 130839/2021 BAURU BUSINESS EIRELI 11055 R$ 5.676,66 |11/02/2025
ALEXANDRE BICUDO 130839/2021 BAURU BUSINESS EIRELI 11223 RS 142,00 |11/02/2025
46399/2024 DIAGNOSTIC]?F?) XETERINARIO 1000044 R$ 169,00 [10/02/2025 130839/2021 BAURU BUSINESS EIRELI 11226 RS 374841 |11/02/2025
ALEXANDRE BICUDO 130839/2021 BAURU BUSINESS EIRELI 10502 R$ 801,10  [11/02/2025
46399/2024 | DIAGNOSTICOS VETERINARIO 1000046 R$ 966,00 |10/02/2025 130839/2021 BAURU BUSINESS EIRELI 10504 R$ 300,00 |11/02/2025
LTDA 130839/2021 BAURU BUSINESS EIRELI 10532 R$ 815,00 [11/02/2025
46399/2024 DIA(%(??TAIEODS ]\EII]S'{%E&OARIO 1000047 R$ 1.002,00 |10/02/2025 13083972021 BAURU BUSINESS EIRELI o017 RS 544188 111/02/2025
LTDA e 130839/2021 BAURU BUSINESS EIRELI 10578 R$ 6.265,52 |11/02/2025
ALEXANDRE BICUDO 130839/2021 BAURU BUSINESS EIRELI 10579 R$ 428,93  [11/02/2025
46399/2024 | DIAGNOSTICOS VETERINARIO 1000048 R$ 338,00 [10/02/2025 130839/2021 BAURU BUSINESS EIRELI 10580 R$ 218,30  [11/02/2025
ALEXAN%I?]?BICUDO 130839/2021 BAURU BUSINESS EIRELI 11248 R$ 2.186,50 [11/02/2025
46399/2024 | DIAGNOSTICOS VETERINARIO 1000049 R$ 495,00  [10/02/2025 130839/2021 BAURU BUSINESS EIRELI 11249 RS 3.880,50 |11/02/2025
LTDA 130839/2021 BAURU BUSINESS EIRELI 11250 R$ 1.966,30 |11/02/2025
ALEXANDRE BICUDO 130839/2021 BAURU BUSINESS EIRELI 10570 R$ 2.606,95 [11/02/2025
46399/2024 | DIAGNOSTICOS VETERINARIO 1000050 RS$ 797,00 11/02/2025 130839/2021 BAURU BUSINESS EIRELI 10571 R$ 1.637,95 |[11/02/2025
P TTRTER N S;}I\?{(\:E SR e S s oz 130839/2021 BAURU BUSINESS EIRELI 10572 RS 1.67025 |11/02/2025
138886/2023 ALFER SERVICE EIRELI 2045 R$ 54.799’20 11/02/2025 13083972021 BAURU BUSINESS LTDA 11220 RS 33600 112/02/2023
138886/2023 ALFER SERVICE EIRELI 2046 R$ 32'500,87 11/02/2025 13083912021 BAURU BUSINESS LTDA 10509 RS 4.381.65 112/02/2025
138886/2023 ALFER SERVICE EIRELI 2047 R$ 15.209’46 11/02/2025 130839/2021 BAURU BUSINESS LTDA 10506 RS 34300 |12/02/2025
88862023 A LFER SERVICE EIRELL SoiR RS 15'329’50 1022023 650-00/2025 | BEATRIZ GARCIA SANCHEZ 01/2025 R$ 2.693,97 |07/02/2025
e 650/2025 BF BAURU ACADEMIAS JANEIRO R$ 599,60  |07/02/2025
138886/2023 ALFER SERVICE EIRELI 2049 R$ 7.426,00 [11/02/2025 BLUEPOINT COMERCIO E
128997/2023 268 R$ 12.268,72 |12/02/2025
186534/2023 | AMANDA IZABEL GOMES RATO 01/2025 R$ 3.000,00 |07/02/2025 SERVICO LTDA
- SOCTACAO BAURDTUDO 650/2025 BRADESCO S/A JANEIRO | R$2.250.190,79 |07/02/2025
14671/2024 CCLUBE FEVEREIRO | R$ 26.000,00 [10/02/2025 90402/2024 CAIO MENDONCA SILVA 01/2025 R$ 2.000,00 |07/02/2025
ASSOCIACAO BAURUENSE DE 650/2025 CAIXA ECONOMICA FEDERAL JANEIRO R$ 444.121,66 |07/02/2025
183237/2024 | APOIO E ASSISTENCIA AO RENAL | FEVEREIRO | R$ 108.379,24 |10/02/2025
CRONICO - ABREC 1308392021 | CAMBIO AUTLOTI\SAATICO BAURU 1264 R$ 560,00 [11/02/2025
ASSOCIACAO BENEFICENTE
183281/2024 CRISTA FEVEREIRO | R$ 121.54325 |10/02/2025 130839/2021 | CAMBIO AUT&%ﬁTICO BAURU 1266 RS 980,00  |11/02/2025
ASSOCIACAO COMUNIDADE EM CAMBIO AUTOMATICO BAURU
183164/2024 ACAO EXODO - ACAE FEVEREIRO | R$ 157.487,09 [10/02/2025 130839/2021 LTDA 1268 R$ 2.289,00 |11/02/2025
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1308392021 | CAMBIO AUTOMATICO BAURU 71 RS 600,00 |11/02/2025 COMPANHIA DE
LTDA 1317492021 | PROCESSAMENTO DE DADOS 1187 R$ 84.303,70 |10/02/2025
13083972021 | CAMBIO AUTOMATICO BAURU 1272 RS 2.523,00 |11/02/2025 DO ESTADO DE SAO PAULO - '
LTDA PRODESP
130839/2021 | CAMBIO AUT&%‘QTICO BAURU 1370 RS 420,00 |11/02/2025 PROCEgg{i‘ﬁgﬁ;{éAD%EDADOS
131749/2021 - 1892450 R$ 17.558,40 |10/02/2025
13083912021 | CAMBIO AUTOMATICO BAURU 1373 R$ 168,00 [11/02/2025 DO ESTADO DE SAO PAULO -
CAMBIO A T%)Th%nco BAUR PRODESP
130839/2021 viona URU 1376 RS 504,00 |11/02/2025 183287/2024|  COMUNIDADE BOM PASTOR _ | \FEVEREIRO | RS 184.481,97 |10/02/2025
CONCEITO URBANIZACAO E
130839/2001 | CAMBIO AUTOMATICO BAURU 1379 RS 42000 |11/02/2025 182.332/2023 TERRAPLENAGEM LTDA 193 RS 1.182.113,21 |12/02/2025
LTDA CONQ COWORKING E
130839/2001| CAMBIO AUT&I\S//:TICO BAURU 1380 RS 8400 |11/02/2025 32159/2024 TECNOLOGIA LTDA 1305 R$ 9.950,00 |10/02/2025
CONSISTE ELEVADORES E
6502025 CAPEMISA SEGURADORA DE JANEIRO RS 163985 |07/02/2025 159859/2021 SERVICOS LTDA 51670 RS 440,00 |10/02/2025
CAPITAL CONSIG SOCIEDADE DE 183161/2024 | CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE RS 159.548,72 |10/02/2025
650/2025 b JANEIRO R$ 23.780.45 |07/02/2025 PROTECAO SOCIAL - CIPS o
CREDITO DIRETO S.A
CARDOSO & CARDOSO COOPERATIVA DE CREDITOS
98730/2024 COMERCIO DE FRUTAS E 5522 RS 370,00 |12/02/2025 650/2025 | DE LIVRE ADMISSAO CENTRO R$ 2.742,54 107/02/2025
LEGUMES LTDA BRASILEIRA SICOOB
CARDOSO & MORAIS EDUCACAO 157398/2021 CS BRASIL FROTAS S.A 214703948 R$ 1.654,70 [10/02/2025
138495/2023 INFANTIL LTDA 468 RS 32.583,60 |12/02/2025 157398/2021 CS BRASIL FROTAS S.A 214794299 | RS 13.237,60 |10/02/2025
183183/2024 | CARITAS DIOCESANA DE BAURU | FEVEREIRO | RS 21.322,04 [10/02/2025 157398/2021 CS BRASIL FROTAS S.A 214817337 R$ 8.273,50 |[10/02/2025
183258/2024 | CARITAS DIOCESANA DE BAURU | FEVEREIRO | R$ 51.914,52 [10/02/2025 157398/2021 CS BRASIL FROTAS S.A 214819926 R$ 1.654,70 [10/02/2025
183170/2024 CASA DA ESPERANCA FEVEREIRO | RS 6641842 |[10/02/2025 157398/2021 CS BRASIL FROTAS S.A 215067533 R$ 1.654,70 [10/02/2025
CASA DO GAROTO DOS PADRES CST DESENVOLVIMENTO DE
1 2024 FEVEREIRO | R$ 221.922,48 [10/02/202
83035120 ROGACIONISTAS v O | RS 221.922,48 110/02/2025 8506/2022 SOFTWARE E CAPTURA DE 896 R$ 15.150,00 |12/02/2025
183243/2024 | CASADO GAROTO DOS PADRES | ppypppipo | RS 72.999.09 |10/02/2025 DADOS LTDA
ROGACIONISTAS 140167/2023|  DANILO ANDRADE DE MELO [ 0001/2025 | RS 3.200,00 |07/02/2025
124030/2023 | CDA MEDICINA DIAGNOSTICA 98658 R$ 9,19 10/02/2025 DANILO DA SILVA DOS SANTOS
124030/2023| CDA MEDICINA DIAGNOSTICA 98660 R$ 539  |10/02/2025 181317/2023 LTDA >l R$ 11.440,00 110/02/2025
124030/2023| CDA MEDICINA DIAGNOSTICA 98663 RS 539  [10/02/2025 1813172023 | DANILO DA Si%i DOS SANTOS 52 RS 3.900,00 |10/02/2025
124030/2023| CDA MEDICINA DIAGNOSTICA 98665 R$ 153,19 [10/02/2025 DANILO DA SILVA DOS SANTOS
124030/2023| CDA MEDICINA DIAGNOSTICA 98666 RS 539  [10/02/2025 181317/2023 LTDA 53 R$ 3.120,00 |10/02/2025
124030/2023| CDA MEDICINA DIAGNOSTICA 98667 R$ 355,58 |10/02/2025 140167/2023|  DANILO FERREIRA ARIOSI R$ 3.000,00 [07/02/2025
124030/2023 | CDA MEDICINA DIAGNOSTICA 98936 RS 27,64 |10/02/2025 101310/2024 | DARLU INDUSTRIA TEXTIL LTDA R$ 1.590,00 |[10/02/2025
, CDA MEDICINA DIAGNOSTICA - S 0 650/2025 DIAS E BEU FARMA LTDA - ME R$ 251,77  |07/02/2025
4799/2020 |POLIC SERV AUX DIAG E TERAPIA 98992 R$ 221.049,56 |11/02/2025
LTDA 169610/2024| POROF UNIL]}EI: E PINTURA R$ 2.632,80 |11/02/2025
CDA MEDICINA DIAGNOSTICA - 650/2025 DROGA FENIX RS 1.257,46 |07/02/2025
4799/2020 |POLIC SERV AUX DIAG E TERAPIA 98993 RS 63.383,58 |11/02/2025
LTDA 650-00/2025 ELISABETE AP O PEREIRA R$ 2.693,97 [07/02/2025
CDA MEDICINA DIAGNOSTICA - 183291/2024 | EQUIPE CRISTO VERDADE QUE R$ 86.953,14 |10/02/2025
4799/2020 |POLIC SERV AUX DIAG E TERAPIA 98994 RS 52.808,32 [11/02/2025 nglé%T& -EEggg:ng?ngil\\]’TlRA
LTDA 183172/2024 ¢ RS 38.955,00 |10/02/2025
183125/2024 CENTRO ESPIRITA AMOR E R$ 251.059,23 |10/02/2025 ETIPLAs?NCg%éiéII()E]E:TSERVI 0S
CARIDADE - CEAC o 109882/2024 - ¢ R$ 9.468,70 |12/02/2025
183280/2024| ~ CENTRO ESPIRITA AMOR E RS 142.189,98 [10/02/2025 Eﬁ‘ﬁkﬁf&%%?i’éﬁg
CARIDADE - CEAC v 650-00/2025 R$ 1.272,16 |07/02/2025
CHEIRO VERDE COMERCIO FEERNANDES DA ROCHA
153535/2023| DE MATERIAL RECICLAVEL 224633 RS 29.755,72 |11/02/2025 650-00/2025 FABIOLA PEREIRA SOARES R$ 2.693,97 |07/02/2025
AMBIENTAL LTDA 59795/2024 |FACILITA SERVICOS GERAIS LTDA 1382 R$ 4,73 [10/02/2025
CHEIRO VERDE COMERCIO 59795/2024 |FACILITA SERVICOS GERAIS LTDA 1388 RS 12045 [10/02/2025
85568/2023 | DE MATERIAL RECICLAVEL 222437 RS 36,66 |11/02/2025 143305/2023| FACILITIES BRU SERVICE LTDA 400 RS 11.250,00 |12/02/2025
AMBIENTAL LTDA FERNANDO CESAR APARECIDO
CHEIRO VERDE COMERCIO 18907/2024 SILVA 119 RS 3.510,00 |10/02/2025
85568/2023 | DE MATERIAL RECICLAVEL 222438 RS 1.049,95 |11/02/2025
AMBIENTAL LTDA 18907/2024 | FERNANDO CSEIE\’;‘E APARECIDO 120 RS 2.050,00 |10/02/2025
144459/2022| CIRUROMA COMERCIAL LTDA 15188 RS 14.160,00 |11/02/2025 '<5072004 | TERNANDO CESAR APARECIDO . s 70000 ro0a202s
186534/2023 | CLAUDIO FERNANDO DO PRADO R$ 3.000,00 [07/02/2025 SILVA )
49493/2019 CI(\:/IO};IECI}{((): Ifi i(éll\i%gﬁN\//xllio 15911 R$ 1.278,90 |10/02/2025 189072024 | FERNANDO Csl*iiéf APARECIDO 122 RS 23500  |10/02/2025
106594/2023 VERDE LTDA 4005 RS 20.980,00 [10/02/2025 FINANCEIRA ALFA S.A.
COMPANHIA DE 650/2025 | CREDITO, FINANCIAMENTO E R$ 47.283,13 [07/02/2025
PROCESSAMENTO DE DADOS INVESTIMENTOS
10048/2020 | )Y ESTADO DE SAO PAULO - 19973 R$ 65.974,75 |10/02/2025 175685/2022 FK GRUPO S/A 148495 RS 3.681,23 |10/02/2025
PRODESP FLAVIA VANIN BERNARDINO DE
COMPANHTABE 650-00/2025 SOUZA R$ 2.54432 |07/02/2025
PROCESSAMENTO DE DADOS FUNDACAO “PROF DR MANOEL -
) 53613/2022 B R$ 88.510,79 [05/02/2025
28881/2022 | DE SAG PAULO - 311061 RS 442,51  |10/02/2025 i UI}:%LR& %%ET%RW NAOPEL
PRODESP
—oeRUDLSE 65672/2022 PEDRO PIMENTEL" FUNAP RS 1.529.84 |05/02/2025
PROCESSAMENTO DE DADOS 65672/2022 | FUNDACAO “PROF D,If MANOEL RS 22.384,69 |05/02/2025
28881/2022 DO ESTADO DE SAO PAULO - 311163 R$ 516,26 10/02/2025 FU%%&%%%%%I\&EBR%UEI?SEL
PRODESP 65672/2022 . - R$ 45.198,97 [05/02/2025
PEDRO PIMENTEL” FUNAP
PROCES;) i\/ﬁgll\\]l?(l)AD%ED ADOS 65672/2022 FUNDACAO “PROF DR MANOEL R$ 22.384,69 [05/02/2025
28881/2022 - 311393 R$ 442,51  |10/02/2025 PEDRO PIMENTEL” FUNAP -
DO ESTADO DE SAO PAULO - "
PRODESP 656722022 | FUNDACAO “PROF DR MANOEL R$ 1.529,84 |05/02/2025
PEDRO PIMENTEL” FUNAP D
COMPANHIA DE FUNDACAO “PROF DR MANOEL
PROCESSAMENTO DE DADOS 65672/2022 PEDRO PIMENTEL* FUNAP 15481 R$ 7.406,17 |05/02/2025
28881/2022 o 312408 R$ 81127  |10/02/2025
DO ESTADO DE SAQ PAULO - 656722022 | FUNDACAO “PROF DR MANOEL 15476 RS 9.899,40 |05/02/2025
PRODESP PEDRO PIMENTEL” FUNAP o7
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FUNDACAO “PROF DR MANOEL MAQTRANS LOCACAO DE
65672/2022 PEDRO PIMENTEL” FUNAP 15479 R$ 4.696,70 105/02/2025 79338/2023 | MAQUINAS E TRANSPORTES 453 R$ 17.391,00 |10/02/2025
FUNDACAO “PROF DR MANOEL EIRELI
65672/2022 PEDRO PIMENTEL” FUNAP 15484 R$ 117,68 ]05/02/2025 MAQTRANS LOCACAO DE
FUNDACAO “PROF DR MANOEL 79338/2023 | MAQUINAS E TRANSPORTES 454 R$ 14.305,50 [10/02/2025
65672/2022 PEDRO PIMENTEL* FUNAP 15482 RS 5.911,68 |05/02/2025 A
FUNDACAO “PROF DR MANOEL MAQTRANS LOCACAO DE
53602/2022 B 15495 R$ 43.812,20 |05/02/2025 1
FU%%T& Ig%%TFEIBRmSSEL 79338/2023 | MAQUINAS E TRANSPORTES 455 R$ 31.229,00 |10/02/2025
EIRELI
53602/2022 PEDRO PIMENTEL* FUNAP 15510 RS 3.236,08 |05/02/2025 MAOTRAN L L ACAO DE
183112/2024| FUNDACAO gggos DEJOAO R$ 44.198,30 |10/02/2025 79338/2023 | MAQUINAS E TRANSPORTES 456 R$ 27.676,00 |10/02/2025
_ EIRELI
183046/2024 | FUNDACAO TOLEDO - FUNDATO RS 153.868,52 |10/02/2025 MAQTRANS LOCACAO DE
183230/2024 | FUNDACAO TOLEDO - FUNDATO RS 243.619,52 |10/02/2025 79338/2023 | MAQUINAS E TRANSPORTES 458 RS 31.066,50 |10/02/2025
650/2025 |FUTURO (PREVIDENCIA PRIVADA) RS 312,69 |07/02/2025 EIRELI
MAQTRANS LOCACAO DE
93061/2023 | G D C DA SILVA COSTA - EIRELI 10220 RS 1.170,00 |10/02/2025 '
S 2 53233/2024 | MAQUINAS E TRANSPORTES 67 R$ 19.500,00 |11/02/2025
93061/2023 | G D C DA SILVA COSTA - EIRELI 10221 RS 39,00 |10/02/2025 EIRELI
GABRIELE DOMINIQUE MARCIA APARECIDA GARCIA
140167/2023 RS 3.000,00 |07/02/2025
GENIROAI‘CT&%N?]I;FS(%%%%&%E%E 163365/2023| MATERIAIS DE CONSTRUCAO 2616 R$ 2.122,36  [10/02/2025
142998/2023 PAPEIS I TDA 8339 RS 36,00 |10/02/2025 LTDA
GERACAO 3 DISTRIBUIDORA DE MARCIA APARECIDA GARCIA
142998/2023 ¢ PEPEIS LTDA 8340 RS 1.017,90 |12/02/2025 163365/2023| MATERIAIS DE CONSTRUCAO 2625 RS 14.938,00 |11/02/2025
LTDA
650/2025 | GHD GRIGOLETI R CIA LTDA - ME [[JJANEIRO\ | RS 382,33 [07/02/2025
GOMAQ MAQUINAS PARA 650-00/2025 | ~ MARCO ANTONIO PAULA RS 2.693,97 |07/02/2025
92454/2024 . 91001 RS 14.249,07 |12/02/2025 PINHEIRO
ESCRITURIO LIDA 6502025 | MONGERAL AEGON SEGUROS E R$ 11.077,28 |07/02/2025
92454/2022 GS IMPRESSORAS LTDA 10432 RS 44743  |11/02/2025 PREVIDENCIAS S/A 077,
92454/2022 GS IMPRESSORAS LTDA 10680 RS 3.596,04 |11/02/2025 650/2025 | NIO MEIOS PAGAMENTO LTDA RS 42.633,51 [07/02/2025
92454/2022 GS IMPRESSORAS LTDA 10837 R$ 1.827,39 |11/02/2025 177312/2023 ODggg%liggg(%lé%’?l\Lflfggos 4098 RS 143.100,00 |11/02/2025
92454/2022 GS IMPRESSORAS LTDA 10838 RS 599,03 |11/02/2025
1342582021 | OPONTOBAU EQUIPAMENTOS 4104 R$ 11.522,09 |11/02/2025
92454/2022 GS IMPRESSORAS LTDA 10844 RS 36540 |11/02/2025 ODONTOLOGICOS LTDA 522,
92454/2022 GS IMPRESSORAS LTDA 10846 RS 25596 |11/02/2025 ODONTOBAU EQUIPAMENTOS
: 134258/2021 . 1773 RS 14.698,27 |11/02/2025
92454/2022 GS IMPRESSORAS LTDA 10843 RS 483,32 [11/02/2025 ODONTOLOGICOS LTDA
92454/2022 GS IMPRESSORAS LTDA 10840 RS 291,56 |11/02/2025 650/2025 OPERA%%?‘SE@;‘SI(\IAL - | JANBIRO | RS 10321,50 [07/02/2025
186534/2023 IGOR I}Sggﬁlle%%éDINo - R$ 3.000.00 |07/02/2025 182477/2023 | b e 08 ELETRONICOS FEV. R$ 8.000,00 [05/02/2025
INDUSTRIA E COMERCIO 153318/2023 PADARIA DUQUE LTDA 483 RS 3.520,00 |10/02/2025
12312/2024 |  DE PRODUTOS DE LIMPEZA 28475 RS 366,00 |10/02/2025 153318/2023 PADARIA DUQUE LTDA 506 RS 1.728,00 |10/02/2025
%@fﬁggﬁ\g}?& 153318/2023 PADARIA DUQUE LTDA 515 RS 108,00 [10/02/2025
138495/2023 | 1o s CIONAL - COLEGIO PREVE 5516 R$ 57.238,52 |12/02/2025 1619952023 PANIFICADOR;L\T\I/)TEZZA BAURU 1404 RS 20752 |12/02/2025
INSTITUTO DAS APOSTOLAS DO
183148/2024 | SAGRADO CORACAO DE JESUS - R$ 98.997,76 |10/02/2025 161995/2023 | PANIFICAD ORi‘T\]’)EEEZZA BAURU 1422 RS 181,58  |12/02/2025
IASCJ
INSTITUTO DAS APOSTOLAS DO 183109/2024 PEQU?EESSEREBRCOS DE R$ 59.912,29 |10/02/2025
183219/2024 | SAGRADO CORACAO DE JESUS - RS 25.483,11 |10/02/2025 PEQUENOS OBREIROS DE
IASCJ 183294/2024 CURUICA - POC R$ 76.911,60 |10/02/2025
INSTITUTO PROFISSIONAL DE SONTEPEDRAS - MINERACAOE
183140/2024| REABILITACAO SOCIAL 1° DE R$ 38.133,25 |10/02/2025 163365/2023 BRITAGEM LTDA 153895 RS 1.558,80 |11/02/2025
INéAT(I}%;g éé)PCRIEAsipng 1633652023 | PONTEPEDRAS - MINERACAO E 153907 RS 1.51848 |11/02/2025
183129/2024 . R$ 36.561,85 |10/02/2025 BRITAGEM LTDA e
CRISTOVAO - INSCRI PONTEPEDRAS - MINERACAO E
INTEGRATIVA TECNOLOGIA E 163365/2023 153924 RS 1.027,00 |11/02/2025
174569/2019 R$ 66.035,32 |10/02/2025 BRITAGEM LTDA
GESTAO DE NEGOCIOS LTDA
PONTEPEDRAS - MINERACAO E
650/2025 ITAU UNIBANCO RS 1.696,56 |07/02/2025 163365/2023 BRITAGEM LTDA 153925 R$ 1.121,12 |11/02/2025
650/2025 JLV LIVRARIA LTDA. RS 386,67 |07/02/2025 PONTEPEDRAS - MINERACAO E
163365/2023 153931 RS 1.499,04 |11/02/2025
156116/2023| JORNAL DA CIDADE DE BAURU RS 248700 |11022025 BRITAGEM LTDA
LTDA PONTEPEDRAS - MINERACAO E
TRESTADUAL CORRETORADE 163365/2023 BRITAGEM LTDA 153932 RS 1.532,88 |11/02/2025
65072025 | "SEGUROS DE VIDA LTDA - ME R§ 2.549.61 |07/02/2025 103365/2023| PONTEPEDRAS - MINERACAO E 13393 RS 113256 |11/02/2005
650-00/2025 | JUDITE DELLA TORRE JAYME RS 2.693,97 |07/02/2025 BRITAGEM LTDA 0%
L & L SERVICOS DE 163365/2023| PONTEPEDRAS - MINERACAO E 153940 R$ 1.166,88 |11/02/2025
LAR ESCOLA SANTA LUZIA PARA -
183216/2024 CEGOS R$ 25.643,34 |10/02/2025 163365/2023 BRITAGEM LTDA 153948 RS 1.168,44 |11/02/2025
LARISSA LEISTENSCHNEIDER DA PONTEPEDRAS - MINERACAO E
650-00/2025 CRUZ RS 636,08 |07/02/2025 163365/2023 BRITAGEM LTDA 153956 RS 1.504,08 |11/02/2025
183198/2024 | LEGIAO FEMININA DE BAURU R$ 40.458,08 |10/02/2025 163365/2023 PONTEPEDRAS - MINERACAO E 153962 RS 1.124,24 |11/02/2025
185497/2024|  LEGIAO MIRIM DE BAURU RS 64.732,92 |10/02/2025 BRITAGEM LTDA
LOTHUS CONSULTORIA E 163365/2023| PONTEPEDRAS - MINERACAO E 153972 RS 1.504,80 |11/02/2025
112828/2023 301 RS 8.536,00 |11/02/2025 BRITAGEM LTDA S
LOE%%%%%%L%%A E 163365/2023| PONTEPEDRAS - MINERACAO E 153977 RS 1.476,72 |11/02/2025
112828/2023 303 RS 12.778,00 |11/02/2025 BRITAGEM LTDA 10
TECNOLOGIA LTDA PONTEPEDRAS - MINERACAO E
MAQTRANS LOCACAO DE 163365/2023 BRITAGEM LTDA 153985 RS 1.498,32 |11/02/2025
79338/2023 | MAQUINAS E TRANSPORTES 423 RS 188.215,50 |10/02/2025
PONTEPEDRAS - MINERACAO E
EIRELI 163365/2023 153994 RS 1.491,84 |11/02/2025
BRITAGEM LTDA
MAQTRANS LOCACAO DE
1 PONTEPEDRAS - MINERACAO E
79338/2023 | MAQUINAS E TRANSPORTES 450 R$ 34.408,00 |10/02/2025 163365/2023 BRITAGEM LTDA 154001 RS 1.488,96 |11/02/2025
EIRELI
MAQTRANS LOCACAO DE 34477/2022 | PREFAC IMPEI%iABILIZACOES 1933 RS 3.656,70 |12/02/2025
79338/2023 | MAQUINAS E TRANSPORTES 451 RS 32.100,00 |10/02/2025
EIRELI 344772022 | PREFAC IMPEE%iABILIZACOES 5261 RS 1.757,38 |12/02/2025
MAQTRANS LOCACAO DE -
79338/2023 | MAQUINAS E TRANSPORTES 452 RS 43.183,00 |10/02/2025 344772022 | PREFAC IMPEI%iABIUZACOES 1930 RS 391735 |12/02/2025
EIRELI
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344772022 | PREFAC IMPEI%iABILIZACOES 5758 RS 190217 |12/02/2025 73748/2023 VIU PAINEIS 467 RS 4.229,10 |12/02/2025
73748/2023 VIU PAINEIS 474 R$ 34.596,00 |12/02/2025
344772022 | PREFAC IMPEE%\&ABILIZACOES 1932 RS 14.816,06 |12/02/2025 73748/2023 VIU PAINEIS 475 R$ 739,20  |12/02/2025
344772022 PREFAC IMPERMEABILIZACOES 5260 RS 7.19530 |12/02/2025 73748/2023 VIU PAINEIS 476 R$ 1.565,64 |12/02/2025
LTDA 130689/2023 | W&M PUBLICIDADE LTDA EPP 31 R$ 2.517,50 |10/02/2025
34477/2022 PREFAC IMPEE%];ABILIZACOES 1931 RS 14.816,06 [12/02/2025 130689/2023 | W&M PUBLICIDADE LTDA EPP 5790 R$ 1.537,00 |10/02/2025
PREFAC IMPERMEABILIZACOES 130689/2023 | W&M PUBLICIDADE LTDA EPP 5791 R$ 1.060,00 |10/02/2025
3447712022 LTDA 5239 R$ 719530 |12/02/2025 140167/2023| WANNER DE FARIA MAURICIO RS 3.00000 |07/02/2025
PREVIDENT ASSISTENCIA WESLEY CAUE GONCALVES DOS
650/2025 ODONTOLOGICA - RS 10.098,80 |07/02/2025 90402/2024 SANTOS R$ 1.000,00 |07/02/2025
17081/2024 QUITANDA ALGO MAIS LTDA 17343 R$ 918,00 |12/02/2025 404352023 XAVIER GERENCIAMENTO DE 346 RS 171696 |11/02/2025
17081/2024 | QUITANDA ALGO MAIS LTDA 17344 R$ 135430 |12/02/2025 XAV??]?(?EREEII{\IEC?,E&IEF{\%% o
e EC st i i ol T IS (T
Q - 40435/2023 XAVIER GERENCIAMENTO DE 383 R$ 408,24 11/02/2025
183191/2024 REDE DE ASSISTENCIA RS 11.845,58 |10/02/2025 DADOS E REDES LTDA
EDUCACIONAL CRISTA - RASC T XAVIER GERENCIAMENTO DE
RIOFORTE VIGILANCIA E 40435/2023 384 R$ 1.583,40 [11/02/2025
17076/2024 377 R$ 6.622,00 |10/02/2025 DADOS E REDES LTDA
SEGURANCA PRIVADA LTDA ? 404352023 XAVIER GERENCIAMENTO DE 185 RS 1.689.66 |11/02/2025
ROBERTA ARAUJO PORCINO DE DADOS E REDES LTDA -
186534/2023 R$ 2.000,00 |07/02/2025
tane 40435/2023 XAVIER GERENCIAMENTO DE 386 R$ 1.418,76 |11/02/2025
6502025 | S:A YOSHIMURA & CIALTDA- RS 563,14  |07/02/2025 DADOS E REDES LTDA :
ME 650-00/2025 | YARA MORAES RAPINI ZALAF R$ 2.693,97 |07/02/2025
106935/2023 Siﬁ%‘;?ggi%iﬁ ELITITDSE 992 RS 117.090,42 [12/02/2025 650/2025 | YOSHIMURA & SOUZA LTDA - ME RS 364,88  [07/02/2025
169235/2023 MONITORAMENTO LTDA 208 R$ 2.679,00 |11/02/2025 6502025 | ZURICH MINASSBISASIL SEGUROS RS 10.938.70 |07/02/2025
SENAT SERVICO NACIONAL —
109409/2024 DE APRENDIZAGEM DO 3756 R$ 3.510,00 [11/02/2025 EVERSON DEMARCHI
TRANSPORTE SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS
SERMEDICALL ARP
70058/2021 | EQUIPAMENTOS DE RESGATE E 7488 R$ 2.352,00 [10/02/2025
SEGURANCA LTDA e e °
G5 | 510008 OUROVERDE e ez | | Secretaria do Meio Ambiente
SICREDI - COOPERATIVA DE . .
650/2025 | CREDITO, POUPANCA E INVEST. R$ 2.873,13 [07/02/2025 Nilson Ghlr ardello
DA REGIAO CENTRO OESTE roe
6502025 | SINDICATO DOS SERVIDORES RS 3338314 107022025 Secretario
PUBLICOS MUNICIPAIS T
SINO ASSESSORIA E - Rua Wenceslau Braz n° 8-8, V1. Souto, Bauru/SP — Fone:- 3235-1400 ¢ 3235-1402
78175/2022 R$ 8.800,00 |11/02/2025 . . > e
CONSULTORIA LTDA 5 Horério de atendimento:- de Segunda a Sexta-feira, das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h.
SOCIEDADE BENEFICENTE DR INTERNET: E-mail: mei i
183280/2024 ENEAS CARVALHO DE AGUIAR R$ 83.695,50 |10/02/2025
183206/2024 SORRI BAURU R$ 10.108,22 |10/02/2025 ARBORIZACAO~ URBANA
183213/2024 SORRI BAURU R$ 133.185,14 [10/02/2025 ATENCAO
126851/2023 SORRI BAURU 1791 RS 1442431 |11/02/2025 Para solicitar a substitui¢ao, acesse: LS 2 AUILIR.2 0V DUSISLA0CUINCNI0N CAdASUALASDA2 0
e preencha o formulario conforme indicado. Caso ndo tenha acesso a internet, procure o Poupa Tempo com
126851/2023 SORRI BAURU 1792 RS 2.98434 |11/02/2025 comprovante de propriedade do imével e documentos pessoais (copias simples), conforme Lei n® 4368/99.
126851/2023 SORRI BAURU 1793 R$ 5.600,00 |11/02/2025 *A substituigdo de arvore s6 poderd ser realizada apds a publicagio do deferimento (autorizagdo) no Diario
126851/2023 SORRI BAURU 1794 R$ 5.471,29 |11/02/2025 Oficial.
126851/2023 SORRI BAURU 1795 RS 1.989,56 |11/02/2025 pocisrice o pedide, o mtunicipe terh o prazo de 30 (irieta) dice C‘(’im&l“g"(s da pu)bg.ca‘?i" do deferimento ho
iario Oficial do Municipio, para efetivar a supresséo da arvore e de 15 (quinze) dias, a partir da supressio,
126851/2023 SORRI BAURU 1796 R$ 198956 |11/02/2025 para substitui¢do da mesma, sob pena prevista nesta lei. (NR)” (Art. Alterado pela Lei n° 4714/01).
126851/2023 SORRI BAURU 1797 RS 1.492,17 |11/02/2025 *As despesas com a substituigdo ficardo a cargo do requerente.
650/2025 STARCARD RS$ 1.472,96 [07/02/2025 * As mudas das espécies vegetais arboreas para substituicdo/habite-se, deverdo ter altura igual ou superior
TELEVISAO BANDEIRANTES DE a 1,50 metros (um metro e cinquenta centimetros) e estarem orientadas por tutor e protegidas por gradil
156123/2023 PRESIDENTE PRUDENTE LTDA 13594 RS 34.609,95 [11/02/2025 (paragrafo dnico do art. 1° do Decreto n® 8806/00).
TERRAFORT LOCACAO E *A poda de arvore em dominio publico somente sera permitida seguindo as especificagdes contidas no
79338/2023 SERVICOS LTDA 267 RS 14.186,00 |10/02/2025 artigo 21 da Lei n° 4368/99 que cita: servidor da prefeitura, Empresas responsaveis pela infra-estrutura
TERRAFORT LOCACAO E urbana, Equipe do Corpo de Bombeiros ¢ Pessoas credenciadas pela SEMMA.
79338/2023 SERVICOS LTDA 268 R$ 61.446,00 |10/02/2025 *Q canteiro inadequado, assim como a inexisténcia de area minima permeavel na base do tronco, danifica
TERRAFORT LOCACAO E a arvore e pode causar a interrupgdo no transporte da seiva e permitir a infec¢do por fungos e bactérias,
79338/2023 SERVICOS LTDA 270 R$ 46.604,00 110/02/2025 devido a lesdes no lenho (inciso I e art. 30 da Lei 4368). Passivel de multa conforme art. 42, inciso II da
TERRAFORT LOCACAO E Lei 4368/99.
79338/2023 SERVICOS LTDA 271 RS 75.929,70 [10/02/2025
TRANSURB ASSOC EMP TRANSP As referidas Leis podem ser consultadas nos links a seguir:
32534/2024 COL URB PASSAGEIROS BAURU 94-284 R$ 213000 |11/02/2025 Lei n°® 4368/99: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4368.pdf
TRANSURB ASSOC EMP TRANSP Lei n° 4714/01: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/leid714.pdf
22780/2024 198486-5567 R$ 8.400,00 [11/02/2025
COL URB PASSAGEIROS BAURU s ’ Decreto n® 8806/00: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec8806.pdf
5066/2024 TV BAURU LTDA 5915 R$ 34.609,95 |11/02/2025 -
156123/2023 | TV CIDADE DE BAURU LTDA 8654 RS 34.609,80 |11/02/2025 ) INFRACOES )
156123/2023| TV STUDIOS DE JAU S/A 2517 RS 16.185,00 |11/02/2025 e _ Capitulo IT— Das Infragdes e das Penas - art. 42 da Lei 4368/99
UP BRASIL ADMINISTRACAO B Ao infrator serdo aplicadas penalidades na seguinte ordem:
8229/2024 SERVICOS LTDA ¢ 7058322 R$ 234.000,00 |12/02/2025 I - arrancar mudas de arvores- multa de 40 UFIRs, por muda e replantio;
USPESP - UNICAO SERVIDORES 1I - por infragdo ao disposto no artigo 30 desta lei- multa de 40 UFIRs;
650/2025 PUBLICOS DO ESTADO DE SAO RS 280,00  |07/02/2025 11 - promover poda drastica efn.qualqlrler espécie Vege.tal de poﬁe ar~b<.)reo: multa de 180 UFIRs, por arvore;
PAULO IV - Suprimir ou anelar espécie arborea sem a devida autorizagdo: multa de 300 UFIRs, por arvore e
replantio;
V2 DISTRIBUIDORA DE V - Desrespeitar quaisquer dos artigos referentes ao planejamento de arborizagdo urbana - multa de até
186107/2023 | EQUIPAMENTOS E SERVICOS 723 R$ 73,80 10/02/2025 A P .
TERCEIRIZADOS LTDA 1000 UFIRs e embargo das obras, até que se cumpra com as obriga¢des imposta na lei;
VILA VIENTINA LAR PARA VI - Nio replantio legalmente exigido - multa de 180 UFIRs por més de atraso e por arvore.”
183252/2024 IDOSOS - R$ 135.001,75 [10/02/2025 ) 3
ESPECIES ADEQUADAS PARA ARBORIZACAO URBANA
73748/2023 VIU PAINEIS 466 R$ 2.422,00 |12/02/2025 Nas calgadas que dao suporte a rede elétrica deverdo ser plantadas mudas de pequeno porte:
73748/2023 VIU PAINEIS 465 R$ 1.998,00 |12/02/2025 Sugestao: caqui do cerrado (Diospyros hispida); cerejeira do rio grande (Eugenia involucrata); tamanqueiro
73748/2023 VIU PAINEIS 469 RS 1.143.00 |12/02/2025 (Byrsonima intermedia); astrapéia (Dombeya wallichii), acerola (Malpighia glabra), ara¢a (Psidium

cattleianum), grevilha and (Grevillea banksii), cambui (Myrciaria tenella), calicarpa (Callicarpa reevesii),
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pitanga (Eugenia uniflora); mulungu do litoral (Erythrina speciosa); neve da montanha (Euphorbia
leucocephala); urucum (Bixa orelana); flamboyant mirim (Caesalpinia pulcherrima), escova de garrafa
(Callistemon sp.), siraricito (Cojoba sophorocarpa), néspera (Eriobotrya japonica), calabura (Muntingia
calabura), ipé branco (Tabebuia rosea-alba), Calliandra (Calliandra houstoniana), jabuticaba (Myrciaria
cauliflora), uvaia (Eugenia pyriformis), Amora (Morus nigra), Jambo branco (Syzygium aqueum), Pau-
santo (Kielmeyera coridcea), Folha de Serra (Ourateas spectabilis), Roma (Punica granatum), Cerejeira
(Prunus campanulata), Pequeno Barbatimao (Stryphnodendron adstringens, S. polyphyllum), Cerejeira
ornamental (Prunus serrulata), Gabiroba (Campomanesia xanthocarpa).

Nas calgadas opostas a rede elétrica ou possuirem fiagdo compacta deverdo ser plantadas mudas de médio
porte:

Sugestdo: jacaranda mimoso (Jacaranda mimosifolia), quaresmeira (7ibouchina granulosa), pata-de-vaca
(Bauhinia sp), louro pardo (Cordia trichotoma); alecrim de campinas (Holocalyx balansae); pau terra (
Qualea grandiflora; Qualea parviflora); amendoim falso (Acosmium subelegans); caviuna do cerrado
(Dalbergia miscolobium); amendoim do campo (Platypodium elegans), bico de pato (Machaerium
aculeatum); barbatimdo (Stryphnodendron rotundifolium), candeia (Piptocarpha rotundifolia); falso
barbatimao (Dimorphadra mollis); jacaranda do campo (Machaerium acutifolium); aldrago (Pterocarpus
violaceus), olho de dragdo (Adenanthera pavonina), pequi (Caryocar brasilienses), aroeira pimenteira
(Schinus terebinthifolia), sibipiruna (Caesalpinia pluviosa), chuva de ouro (Cassia fistula), pau Brasil
(Caesalpinia echinata), ipé amarelo do cerrado (Tubebuia aurea); ipé amarelo (Tabebuia chrysotricha),
grumixama (Eugenia brasiliensis), magnolia branca (Magnolia grandiflora), magnolia amarela
(Michelia champaca), amendoinzeiro (Platypodium elegans), fedegoso (Senna macranthera), cabreuva
(Myroxylon peruiferum), lofantera da amazonia (Lophanthera lactescens), tipuana (Tipuana tipu), reseda
gigante (Lagerstroemia speciosa), acacia mimosa (Acacia podalyraefoli), dedaleiro (Lafoensia pacari),
tamanqueira (Pera glabrata), mirindiba rosa (Lafoensia glyptocarpa), melaleuca (Melaleuca alternifolia
); Mulungu — Coral (Erythrina verna), Quereutéria (Koelreuteria paniculata), Tamarindo (Tamarindus
indica), Albizia (Albizia lebbeck), Chapéu de Sol ( Terminalia catappa), Alfeneiro ( Ligustrum lucidum),
Saboneteira (Sapindus saponaria), Jambo Amarelo (Syzygium jambos), Oliveira (olea europaea),
Amarelinho (Plathymenia reticulata), Cedro (Cedrela fissilis), Jenipapo (Genipa americana), Cambuci
(Campomanesia phaea), Ipé Felpudo (Zeyheria tuberculosa).

DARA - DEPARTAMENTO DE ACOES E RECURSOS AMBIENTAIS

AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL - PENALIDADE ADVERTENCIA
QUEIMADA

Em 16 de Julho de 2024, foi constatado a existéncia de focos de queimada em terrenos de sua
propriedade localizados nos seguintes enderegos: Rua Carlos Del Plete, quadra 06 - ID PMB 20485024,
20485023, 20485001 - ¢ Rua Aviador Antonio Gomes Meireles, quadra 02 - ID PMB 20485025 -
Jardim América - Bauru/SP, infringindo o disposto no Art°. 1° do Decreto Municipal n°® 13.134/2016
“fica proibida a queima de vegetagdo e qualquer tipo de residuo em todo territorio do Municipio de
Bauru, conforme preconiza o Codigo Ambiental do Municipio de Bauru”. Constatado em cada terreno 2
focos de queimada com medidas de 4m?, totalizando 16m? de area efetivamente queimada.
Ficam aplicados os Autos de Infragdo com Penalidade de Adverténcia dispostos abaixo, em
conformidade com o inciso I do Art. 127 da Lei n® 4362 de 12 de Janeiro de 1999, ficando o mesmo
orientado que em caso de reincidéncia serdo lavrados os respectivos Autos de Infragdo com Penalidade
de Multa, conforme o Art. 2 do Decreto 13.134 de 12 de Agosto de 2016.

Observagao: O prazo para apresentagdo do recurso ¢ de 20 (vinte) dias no guiché da SEMMA no
Poupatempo.

AUTO DE INFRACAO
AMBIENTAL -

ADVERTENCIA
058/2024

059/2024
060/2024
061/2024

INTERESSADO/EMPRESA PROCESSO

MAICON FERREIRA LIMA
CPF *** 778.898 -**

53472/2024

AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL - PENALIDADE MULTA
QUEIMADA

Em vistoria realizada em 17 de Outubro de 2024, as 19:09, foi constatado a realizacdo de queimada
em vegetacdo e/ou residuos em terreno localizado na Rua Yoichi Ogihara, 1-78 - ID PMB 41268013 -
Parque Jaragua - CEP 17066-461, em contrariedade ao exposto no art. 73, inciso I da Lei Municipal n°
4362/99, e Art° 1 do Decreto Municipal n° 17770/2024. Constatado a existéncia dos seguintes fatores de
suscetibilidade para ocorréncia de queimada no local: existéncia de residuos diversos.
Fica o autuado abaixo qualificado ciente que as irregularidades acima constatadas tratam-se de infracdo
ambiental sendo assim lavrado o presente AUTO DE INFRACAO e aplicado a penalidade de MULTA no
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por tratar-se de terreno com area até 400 m?, conforme Art. 114 ¢
127 da Lei 4362/99 e Art. 2 do Decreto Municipal regulamentador n® 17770/2024.
A Aplicagdo da penalidade ndo exonera o infrator das cominagdes civis e penais cabiveis, bem como o
mantém sob a possibilidade de aplicagdo de outras san¢des previstas na legislagao vigente.

Observagdo: O prazo para apresenta¢do do recurso ¢ de 20 (vinte) dias no guiché da SEMMA no

Poupatempo. Ap0s este prazo e caso ndo haja manifestacio, o processo serd encaminhado a Divida Ativa.
AUTO DE
INFRACAO
INTERESSADO/EMPRESA PROCESSO AMBIENTAL - MULTA
QUEIMADAS
TOTAL IMOVEIS LTDA
CNPJ 49.884.638/0001-21 160534/2024 0127/2024 R$ 10.000,00

AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL - PENALIDADE MULTA
QUEIMADA

Em vistoria realizada em 29 de Outubro de 2024, as 18:40, foi constatado a realizagdo de queimada em
vegetacgdo e/ou residuos em terreno localizado na Rua Cuba, QD. 11 Lado Par - ID PMB 50495023 - Vila
Independéncia - CEP 17054-280, em contrariedade ao exposto no art. 73, inciso I da Lei Municipal n°®
4362/99, e Art° 1 do Decreto Municipal n® 17770/2024. Constatado a existéncia dos seguintes fatores de
suscetibilidade para ocorréncia de queimada no local: existéncia de residuos diversos.
Fica o autuado abaixo qualificado ciente que as irregularidades acima constatadas tratam-se de infracao
ambiental sendo assim lavrado o presente AUTO DE INFRACAO e aplicado a penalidade de MULTA no
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por tratar-se de terreno com area até 400 m?, conforme Art. 114 ¢
127 da Lei 4362/99 e Art. 2 do Decreto Municipal regulamentador n® 17770/2024.
A Aplicagdo da penalidade nao exonera o infrator das cominagdes civis e penais cabiveis, bem como o
mantém sob a possibilidade de aplicacao de outras sangdes previstas na legislagao vigente.

Observagdo: O prazo para apresentagdo do recurso ¢ de 20 (vinte) dias no guiché da SEMMA no
Poupatempo. Apds este prazo e caso nio haja manifestacio, o processo serd encaminhado a Divida Ativa.

AUTO DE
INFRACAO
INTERESSADO/EMPRESA PROCESSO AMBIENTAL - MULTA
QUEIMADAS
MARCOS PAULO ZARAMELO
CPF *+% 507 288 .+ 140220/2024 0337/2024 R$ 10.000,00

AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL - PENALIDADE MULTA
QUEIMADA

Em vistoria realizada em 24 de Agosto de 2024, as 16:40, foi constatado a realizagdo de queimada
em vegetacdo e/ou residuos em terreno baldio localizado na Rua Braz Di Flora, QD. 3 LI-2 Q5A VL
NOVA CELINA - Parque Jodo, em contrariedade ao exposto no art. 73, inciso I da Lei Municipal n®
4362/99, e Art° 1 do Decreto Municipal n® 17770/2024. Constatado a existéncia dos seguintes fatores de
suscetibilidade para ocorréncia de queimada no local: existéncia de residuos diversos.

Fica o autuado abaixo qualificado ciente que as irregularidades acima constatadas tratam-se de infracao
ambiental sendo assim lavrado o presente AUTO DE INFRACAO e aplicado a penalidade de MULTA no
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por tratar-se de terreno com area até 400 m?, conforme Art. 114 ¢
127 da Lei 4362/99 regulamentada pelo Decreto Municipal n® 17770/2024.

A Aplicagdo da penalidade ndo exonera o infrator das cominagdes civis ¢ penais cabiveis, bem como o
mantém sob a possibilidade de aplicagdo de outras sangdes previstas na legislagdo vigente.

Observagdo: O prazo para apresentagdo do recurso ¢ de 20 (vinte) dias no guiché da SEMMA no

Poupatempo. Ap0s este prazo e caso nio haja manifestacio, o processo serd encaminhado a Divida Ativa.
AUTO DE
INFRACAO
INTERESSADO/EMPRESA PROCESSO AMBIENTAL - MULTA
QUEIMADAS
JAIR JESUS DUARTE
CPF #% 436.52] -** 116111/2024 0051/2024 R$ 10.000,00

AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL - PENALIDADE MULTA
QUEIMADA

Em vistoria realizada em 29 de Outubro de 2024, as 19:00, foi constatado a realizagdo de queimada
em vegetagdo e/ou residuos em terreno localizado na Rua Chile, 7-76 - ID PMB 50494006 - Vila
Independéncia - CEP 17054-260, em contrariedade ao exposto no art. 73, inciso I da Lei Municipal n°
4362/99, e Art° 1 do Decreto Municipal n® 17770/2024. Constatado a existéncia dos seguintes fatores de
suscetibilidade para ocorréncia de queimada no local: existéncia de residuos diversos.
Fica o autuado abaixo qualificado ciente que as irregularidades acima constatadas tratam-se de infracao
ambiental sendo assim lavrado o presente AUTO DE INFRACAO e aplicado a penalidade de MULTA no
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por tratar-se de terreno com area até 400 m?, conforme Art. 114 ¢
127 da Lei 4362/99 e Art. 2 do Decreto Municipal regulamentador n® 17770/2024.
A Aplicagdo da penalidade nao exonera o infrator das cominagdes civis ¢ penais cabiveis, bem como o
mantém sob a possibilidade de aplicagdo de outras sangdes previstas na legislagdo vigente.

Observagdo: O prazo para apresentagdo do recurso ¢ de 20 (vinte) dias no guiché da SEMMA no

Poupatempo. Apds este prazo e caso ndo haja manifestacdo, o processo sera encaminhado a Divida Ativa.
AUTO DE
INFRACAO
INTERESSADO/EMPRESA PROCESSO AMBIENTAL - MULTA
QUEIMADAS
HULLY ANNE ROSSINI BATISTA
CPF %% 087118 -** 140203/2024 0338/2024 R$ 10.000,00

Secretaria dos
Negocios Juridicos

Vitor Joao de Freitas Costa
Secretario

DEPARTAMENTO DE DiVIDA ATIVA ;
DIVISAO DE DiVIDA ATIVA DE RECEITAS IMOBILIARIAS
DIRETOR: VINICIUS MAIA DE SOUSA CAMPOLINA.

Notificamos o(s) contribuinte(s) abaixo relacionado da RESCISAO e do CANCELAMENTO do
PARCELAMENTO ADMINISTRATIVO nos Termos das clausulas 14 ou 15 do respectivo Termo de
Parcelamento combinado com o Artigo 270 do Decreto Municipal n® 10645/08 ou Artigo 269 do Decreto




20 DIARIO OFICIAL DE BAURU

TERCA, 11 DE FEVEREIRO DE 2.025

Municipal n° 11579/11.

Os valores pagos foram compensados nos valores da divida original conforme dispde do artigo 163 do
Codigo Tributario Nacional, prosseguindo-se na cobranga do saldo devedor nos termos da legislagao
vigente.

1d. 222983 - Patricia Juliana Miranda;

Id. 224964 - Raphael Matsubara de Oliveira;

Id. 221838 - Ricardo Alex Basto;

1d. 220868 - Washington Fernando de Souza;

Id. 223860 - Lucia Regina Candido;

Id. 221637 - Andressa Gomes Batista;

Id. 222696 - Magda Rosa Molto;

1d. 224901 - Amauri Gaspar;

1d. 221104 - Cristiane D Avila Munhoz;

1d. 220254 - Terezinha Cristina Cesario;

Id. 222417 - Aurea Onorio dos Santos;

1d. 220362 - Sirlene Freitas Fernandes Matias;
Id. 225876 - Geraldo Felipe;

Id. 223462 - Suely Reis Ferreira da Silva;

Id. 220977 - Rogerio de Almeida Carrion;

1d. 222792 - Adjair Rufino;

1d. 225266 - Michelle Caroline Ferreira dos Santos;
1d. 224869 - Sebastiao Osni Anastacio;

Id. 219166 - Jose Jucelino Pedroso;

Id. 220265 - Espolio de Sinvaldo Rodrigues;

Id. 219462 - Espolio de Luiz Ferreira da Silva;
1d. 222609 - Franciane Ferreira dos Santos;

Id. 220164 - Albert Willian de Souza;

1d. 222095 - Edson Aparecido Pereira;

Id. 219296 - Patricia Aparecida Santineli;

Id. 224082 - Espolio de Jose Vandir Saraiva Cardoso;
1d. 224377 - J.G.B. da Silva Veiculos Ltda;

1d. 223636 - Bruna Pereira da Silva Sanches;

1d. 224512 - Fernando Guedes Ferreira Junior;
Id. 223812 - Renata Aparecida Candido Pereira;
1d. 222913 - Marcos Luis Silvestre dos Santos;
1d. 223429 - Antonio Ferreira de Souza;

1d. 221640 - Sueli de Paula Nina;

Id. 223926 - Espolio de Laurinda Tomaz Goulart;
Id. 219767 - Rosali Fatima Malaspina Azevedo Silva;
1d. 219665 - Dirceu Antonio Torres;

1d. 220924 - Edivaldo Oliveira Dias;

1d. 221068 - Jose Orlando Tarda;

1d. 223708 - Helena Maria Andrade;

1d. 223668 - Fabio Zanirato;

Id. 222864 - Gabriele Cristine Rodrigues Miguel;
1d. 223794 - Antonio Carlos Goncalves;

1d. 219270 - Isaias Martins dos Santos;

Id. 225647 - Espolio de Carmelo Anastasio;

Id. 222116 - Jaqueline Machado;

1d. 224097 - Lucicleide Maria da Silva;

Id. 223356 - Adriano Cesar Simoes Baptista;

1d. 219174 - Erica Aparecida Pinheiro Barros;

1d. 224437 - Gustavo Moreira da Cunha;

Id. 221538 - Espolio de Cicero Marques de Aguiar;
1d. 224871 - Sebastiao Osni Anastacio;

1d. 219391 - Breno Afonso Anunciacao Caneo;
Id. 222854 - Espolio de Francisco Luiz dos Santos;
Id. 218060 - Noemi Esganzella;

1d. 218986 - Ronaldo Antonio;

Id. 219388 - Luciana Lipu Campos;

Id. 222973 - Mauricio da Silva Rodrigues;

1d. 220956 - Antonio Donizeti Nais;

1d. 225726 - Fabiana Cristina Simoes;

Id. 225132 - Fernando Rodrigues Malini;

1d. 222974 - Edir Martins;

Id. 218294 - Luan Felipe Cordeiro de Souza;

1d. 221940 - Nadir de Oliveira Alves;

1d. 219344 - Valdirene da Silva;

1d. 225188 - Fatima Francisco da Silva;

Id. 225023 - Jorge Hideaki Suezawa;

Id. 224423 - Vanderson de Castro Bispo;

1d. 221324 - Eliezer Carlos da Silva;

1d. 219859 - Cleonice da Silva;

Id. 225107 - Paulo Roberto Artioli.

Secretaria de Obras
Pérola Mota Zanotto
Secretaria

NOTIFICACA!
FICA NOTIFICADA A EMPRESA AURORA E-COMERCE LTDA, INSCRITA

NO CNPJ N° 44.545.120/0001-40, ESTABELECIDA NA RUA JOAO PLANINCHECK, N° 229, NOVA
BRASILIA, CEP: 89.252-220, JARAGUA DO SUL/SC, CONFORME CONSTA DO PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO N° 59.656/22 QUE APLICOU A EMPRESA AS SANCOES PREVISTAS NA

CLAUSULA DECIMA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 85/23, BEM COMO NOS ARTS. 66,
70, 77, 78, 79 E 87, INCISOS L, I, III E IV, TODOS DA LEI FEDERAL N° 8.666, DE 21 DE JUNHO
DE 1.993, E ART. 7° DA LEI FEDERAL N° 10.520, DE 17 DE JULHO DE 2.002. ASSIM, CONFORME
MOTIVACAO CONSTANTE NO PROCESSO SUPRACITADO, FOI APLICADA A EMPRESA, A
PENALIDADE DE MULTA MORATORIA NO VALOR DE R$ 1.005,74 (UM MIL, CINCO REAIS E
SETENTA E QUATRO CENTAVOS), BEM COMO A PENALIDADE DE SUSPENSAO TEMPORARIA
DE PARTICIPACAO EM LICITACAO EIMPEDIMENTO DE CONTRATAR COMAADMINISTRACAO
PELO PRAZO DE 06 (SEIS) MESES. O VALOR RETRO REFERIDO, SE POSSIVEL, DEVERA SER
COMPENSADO DAS PARCELAS FUTURAS DEVIDAS A EMPRESA, NOS TERMOS DO § 3°, DO
ART. 86 DA LEI FEDERAL N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1.993. NAO HAVENDO CREDITOS
DISPONIVEIS A FAVOR DA EMPRESA, O VALOR DEVERA SER RECOLHIDO AOS COFRES
MUNICIPAIS, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS, NO PRAZO DE
20 (VINTE) DIAS, CONTADOS DO RECEBIMENTO DESTA. NAO HAVENDO O PAGAMENTO, O
VALOR DEVIDO SERA INSCRITO EM DIVIDA ATIVA PARA COBRANCA ADMINISTRATIVA E,
SE NECESSARIO, JUDICIAL. DESSA DECISAO, CABE RECURSO, NO PRAZO ESTABELECIDO
PELA LEGISLACAO VIGENTE PERTINENTE A MATERIA.

BAURU, 05 DE FEVEREIRO DE 2.025.

PEROLA MOTA ZANOTTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA S.0O N° 003/2025
Arqt." Pérola Mota Zanotto, Secretaria Municipal de Obras da Prefeitura Municipal de Bauru, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE

Com base no decreto n® 10.088 de 20 de setembro de 2.005, AUTORIZAR o servidor abaixo relacionado
a dirigir as Viaturas Oficiais no atendimento dos servigos da Secretaria Municipal de Obras, por um periodo
de 06 (seis) meses com todas as responsabilidades cabiveis, quando da insuficiéncia, aferida no momento
da utilizacdo, dos servidores ocupantes de cargo de motoristas.

Nome Matricula CNH Categoria

Marcos Anténio Costa Ramos 36.290 04309505070 A/B
REGISTRE-SE E CUMPRE-SE
Bauru, SP, 07 de fevereiro de 2025.
ARQ.* PEROLA MOTA ZANOTTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Secretaria de Planejamento

Rafaela Cristina Foganholi da Silva
Secretaria

CONVITE PARA AUDIENCIA PUBLICA - HIBRIDA

A Secretaria de Planejamento de Bauru, em atendimento ao que lhe cabe no dispositivo do Artigol1,
§1°da Lei 6626 de 18 de fevereiro de 2015 e no decreto 14.737 de 23 de abril de 2020, vem tornar publico:
A LEMIK EMPREENDIMENTOS LTDA, convida a comunidade em Geral, membros dos Conselhos
Municipais de Habitagdo e do Conselho do Municipio de Bauru e demais Autoridades Municipais para
participarem da Audiéncia Publica sobre o Estudo de Impacto de Vizinhanca do depésito, localizado na
Avenida Santa Beatriz da Silva, n° 6-67, Bauru-SP, CEP: 17031-365.

A audiéncia ocorrera de forma hibrida no dia 13 de fevereiro de 2025, a partir das 18 horas e 30 minutos, no
proprio endereco do empreendimento e por meio do Google Meet, por meio do link: https://meet.google.
com/ber-foeq-udj;

O Estudo de Impacto de Vizinhanga do referido empreendimento ficara disponivel para sugestdes publicas
por meio do e-mail parcelamentosolo@bauru.sp.gov.br e consultas no site (https://drive.google.com/drive/
folders/1jT9rYrre6m 7xw4VEnVPBI1pJ7Ah 62dj?usp=drive link)até o dia 20/02/2025 as 19h00.

Data: 13/02/2024

Hordrio: 18h30

Local: Avenida Santa Beatriz da Silva, n° 6-67, Bauru-SP, CEP: 17031-365

Secretaria de Saude

Marcio Cidade Gomes
Secretario

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL SAUDE
Lei Municipal 5950/2010

Torna publico o resultado da andlise dos requerimentos para a concessao de:
1 - Progressao por Qualificaciio Profissional (PQP), regulamentada pela Lei Municipal n® 5.950/2010 e

alteragdes posteriores, e Decreto Municipal n® 11.509/2011 e alteragdes posteriores:
PORTARIA SMS N° 85/2025 — PQP

E-proc Matricula Ciclo Classe A partir da data
192886/24 800.500 2021 2023 C-12 para C-13 27/12/2024
16798/24 31.242 2021 2023 C-11 para C-12 02/02/2024
165617/24 27.837 2022 2024 B-32 para B-33 01/11/2024
162449/24 34.938 2022 2024 B-02 para B-03 24/10/2024
114902/24 33.717 2022 2024 B-04 para B-05 24/07/2024
160241/24 28.869 2022 2024 B-22 para B-23 01/11/2024
190004/24 25.565 2022 2024 A-20 para A-21 17/12/2024
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190007/24 34.700 2022 2024 B-02 para B-03 17/12/2024 BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA:
54611/24 32.321 2022 2024 B-06 para B-07 08/04/2024 PROCESSO 11980/2023
168778/24 33.126 2022 2024 B-06 para B-07 05/11/2024 INTERESSADO UNIMED DE BAURU COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
2459/24 34.415 2022 2024 B-02 para B-03 08/01/2024 REQUERENTE FRANCINE SAYURI NISHIDA
2 - Progressdo por Mérito Profissional (PMP), regulamentada pela Lei Municipal n® 5.950/2010 e CPF 312607098-17
alteragdes posteriores, e Decreto Municipal n® 11.509/2011 e altera¢des posteriores:
PORTARIA SMS N° 87/2025 — PMP CRE/SP 63773
E-proc Matricula Ciclo Classe A partir da data BAIXA DE CO-RESPONSABILIDADE TECNICA:
159329/22 29.875 2019 2022 C-09 para C-10 09/04/2022 PROCESSO 11980/2023
3 - Promocio por Qualificacio Profissional por Escolaridade (PQPE), regulamentada pela Lei Municipal INTERESSADO UNIMED DE BAURU COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
n° 5.950/2010 e alteragdes posteriores, € Decreto Municipal n® 11.509/2011 e alteragdes posteriores: REQUERENTE LAUNIZA OLIVEIRA DE SOUZA
PORTARIA SMS N° 86/2025 - PQPE CPF 12128699827
E-proc Matricula Classe A partir da data CRF/SP 18053
13115/25 30.610 B-07 para A-07 27/01/2025
11523/25 32.246 C-04 para B-04 23/01/2025 BAIXA DE CO-RESPONSABILIDADE TECNICA:
_ B PROCESSO 58722/2013
COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL SAUDE INTERESSADO FARMACIA E DROGARIA NISSEI S.A
Lei Municipal n° 5.950/2010
REQUERENTE VAGNA AGUIAR DIACIS
Torna piblico o resultado das andlises dos requerimentos para a concessdo de Progressdo por Mérito CPF 348.917.878-56
Profissional (PMP), Progressdo por Qualificagdo Profissional (PQP), Promogdo por Qualificagao CRF/SP 106613
Profissional por Escolaridade (PQPE) regulamentados pela Lei Municipal n® 5.950/2010 e alteragdes
posteriores, € Decreto Municipal n® 11.509/2011 e altera¢des posteriores, que foram INDEFERIDOS BAIXA DE CO-RESPONSABILIDADE TECNICA:
Matricula| Protocolo | Situagdo Motivo PROCESSO 58722/2013
300472 |192875/24 Indeferido|Nao se enquadra no artigo 18° ¢ 19° da Lei 5950/2010 combinado com INTERESSADO FARMACIA E DROGARIA NISSEI S.A
(PQP) os Decretos n® 11.509/2011, 12.235/2013 e 15.503/2021
300317 | 191724 Indeferido|Nao se enquadra no artigo 18° ¢ 19° da Lei 5950/2010 combinado com REQUERENTE SILVIO PERENQUINE DOS SANTOS
) (PQP) o0s Decretos n® 11.509/2011, 12.235/2013 e 15.503/2021 CPF 104.004.458-16
Indeferido| Nao se enquadra no artigo 20° e/ou 21° da Lei 5950/2010 combinado CRF/SP 76644
32.862 |186772/24 (PQPE) com o Decreto 11509/2011
nformamos que o(s) requerimento(s) de progressao na carreira que foram indeferidos serdo encaminhados -
ao(s) servidor(es) interessado(s), detalhando o motivo do indeferimento. Ressaltamos que, de acordo BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA:
com a legislagdo, o(a) servidor(a) que ndo concordar com as decisdes da Comissdo de Desenvolvimento PROCESSO 148214/2022
Funcional, (CDF a, justifi i i a 1 i
uncional, (CDF), pf)dera, Jugtl ciidamente, apresentar pedido de reconsideragdo no prazo de 15(quinze) INTERESSADO FABRICIA ANGELICA MENDES CARAUBA
dias, contados a partir da publicagdo do mesmo.
REQUERENTE ANDREZA ALVES DA SILVA
o . PORTARIASMS N*113/2025 o , CPF 398.940.68-06
O Secretario Municipal de Saude, Dr. Marcio Cidade Gomes, no uso das suas atribui¢des legais, em especial
aquelas que lhe sdo conferidas pela Lei 5804 de 10/11/2009 artigo 12 inciso 11, resolve: CRF/SP 108399
Designar a partir de 11/02/2025 o servidor Julio César da Silva, matricula n® 37.783, para exercer a fungao
de confianga de Chefe da Seg¢do do Nucleo de Saude Ipiranga (02.05.12.01.23) conforme processo n° ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:
10.322/2025. P . ~ PROCESSO 148214/2022
Ressaltamos que o mesmo realizara 40 hs/sem enquanto perdurar a sua designacao.
De acordo com o disposto no artigo 14, § 4° da Lei 7.245 de 30/07/2019, podera ser designado, uma vez que INTERESSADO FABRICIA ANGELICA MENDES CARAUBA
realizara a seguinte funcao essencial do cargo efetivo de ES/Enfermeiro: REQUERENTE NATHALIA SILVA DE VASCONCELOS
[] Organizar e realizar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem (SAE) através da coleta de dados,
diagnostico, planejamento, intervencdo/implementa¢do e avaliagdo, direcionando todo trabalho a ser CPF 421.068.988-27
executado envolvendo a arte do cuidar, além de supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem, CRF/SP 113013

gerenciando os procedimentos administrativos sob sua responsabilidade de modo deliberado e sistematico,
em todos os ambientes, publicos, em que ocorre o cuidado profissional de enfermagem.

Bauru, 10 de fevereiro de 2025.
DR. MARCIO CIDADE GOMES

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA — SECAQO DE PRODUTOS DE INTERESSE A SAUDE

PUBLICACAO DE: 06/02/2025 a 10/02/2025.

ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

PROCESSO 178763/2023
INTERESSADO BRASPRESS TRANSPORTES URGENTES LTDA
REQUERENTE RICARDO HENRIQUE DOS SANTOS
CPF 426.338.878-05
CRF/SP 93847
ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:
PROCESSO 11980/2023
INTERESSADO UNIMED DE BAURU COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
REQUERENTE LAUNIZA OLIVEIRA DE SOUZA
CPF 12128699827
CRF/SP 18053
ASSUNCAO DE CO-RESPONSABILIDADE TECNICA:
PROCESSO 11980/2023
INTERESSADO UNIMED DE BAURU COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
REQUERENTE SANDRA GOES COMIN
CPF 32902462808
CRF/SP 65005

COMUNICACAO DE DEFERIMENTO DE LAUDO TECNICO DE AVALIACAO - LTA:

PROCESSO INTERESSADO
135874/2024 MULTIMED DISTRIBUIDORA LTDA
COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO:
PROCESSO INTERESSADO N°./SERIE
20168/2025 PEDRO LUIZ RENOFIO NETO - EIRELI 24777/F-1
COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO:
PROCESSO INTERESSADO N°./SERIE
20160/2025 PEDRO LUIZ RENOFIO NETO - EIRELI 17200/F-1

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA — SECAO DE CONTROLE DE GENEROS

ALIMENTICIOS

PUBLICACAO DE 08-02-2025 A 10-02-2025

ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:

PROCESSO

INTERESSADO

176201/2025

48.390.486 DAMARIS LARA

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO:

PROCESSO INTERESSADO N°./SERIE
19098/2025 FERRATO SUPERMERCADOS LTDA 25624/F-1
19089/2025 FERRATO SUPERMERCADOS LTDA 25623/F-1
20560/2025 FAUSTINI & FAUSTINI PANIFICADORA LTDA 18345/F-1
20574/2025 FAUSTINI & FAUSTINI PANIFICADORA LTDA 25868/F-1
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RECURSO DEFERIDO PARCIALMENTE DE AUTO DE INFRACAO:

PROCESSO INTERESSADO DIAS | N°./SERIE
9882/2025 BRAITE & ALMEIDA CONFEITARIA LTDA 45 18333/F-1
9881/2025 BRAITE & ALMEIDA CONFEITARIA LTDA 180 18331/F-1

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE

MULTA:
PROCESSO INTERESSADO N°./SERIE
189775/2024 BARRACAO SUPERMERCADO LTDA 15063/F-1

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE
INUTILIZACAO DE PRODUTOS:

PROCESSO INTERESSADO N°./SERIE
19089/2025 FERRATO SUPERMERCADOS LTDA 15022/F-1
20574/2025 FAUSTINI & FAUSTINI PANIFICADORA LTDA 15052/F-1

COMUNICACAO DE APLICACAO DE TERMO DE INUTILIZACAO:

PROCESSO INTERESSADO N°./SERIE
19089/2025 FERRATO SUPERMERCADOS LTDA 0462/E-1
20574/2025 FAUSTINI & FAUSTINI PANIFICADORA LTDA 0405/E-1

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA — SECAO DE SERVICOS DE SAUDE E SERVICOS
DE INTERESSE A SAUDE

PUBLICACAO DE:10/02/2025 A 11/02/2025

ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:

PROCESSO INTERESSADO
159512/2024 C F BIRELLO
123477/2023 PINHEIRO E PENHALBEL SERVICOS MEDICOS LTDA
COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE
ADVERTENCIA:
PROCESSO INTERESSADO N°./SERIE
175068/2024 M. A. GARCIA CLINICA E RESIDENCIA GERIATRICA 12748/F-1
RECURSO DEFERIDO DE AUTO DE INFRACAO:

PROCESSO INTERESSADO DIAS | N°./SERIE

2009/2005 SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE (HOSPITAL DE 300 15423/C-1

BASE)
COMUNICACAO DE APLICACAO DE NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE
MULTA:

PROCESSO INTERESSADO N°./SERIE
163669/2024 IRLENE GONCALVES MATHEUS 06177139876 6718/F-1
163861/2024 IRLENE GONCALVES MATHEUS 06177139876 6719/F-1
163863/2024 IRLENE GONCALVES MATHEUS 06177139876 6720/F-1
163651/2024 IRLENE GONCALVES MATHEUS 06177139876 6717/F-1
163651/2024 IRLENE GONCALVES MATHEUS 06177139876 6717/F-1
138048/2024 RESIDENCIAL GERIATRICO ESPACO VIDA LTDA 6712/F-1

EXTRATOS

CONTRATO N° 12.928/24 - PROCESSO N° 115.088/23 — (Sisdoc n° 109.152/24) - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: HEWLLEX COMERCIO DE PRODUTOS ELETRO
ELETRONICOS LTDA EPP - OBJETO: O objeto do presente contrato ¢ a AQUISICAO DE 01 (UMA)
UNIDADES DE FORNOS DE MICRO-ONDAS PARA REESTRUTURACAO DAS UNIDADES
ATENDIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BAURU, conforme especificagdes e
quantitativos estabelecidos no Anexo I do Edital de Licitagdo SMS n° 510/23 e na Proposta final, os quais
integram este instrumento, independentemente de transcri¢ao.

MARCA/| VALOR |VALOR

IT.|QTDE. UNIDADE MODELO|UNITARIO| TOTAL

ESPECIFICACAO

FORNO MICROONDAS: ELETRICO;
EM ACO INOX COM ACABAMENTO
ESMALTADO NA COR BRANCA,;
Com Memoria Programavel; Medindo
no Minimo (30x54x42) cm (axlxp); Com
Capacidade Minima para 30 Litros; Com
Prato Giratorio; Com Uma Camara;
Com Controlador Eletronico; Trava de
Seguranga; Voltagem de 110 V, Poténcia
Minima de 820w; Com Garantia Minima
de 1 Ano Apos a Entrega do Equipamento,
Manual de Instru¢des Em Portugués;
Acondicionado de Forma Apropriada a
Garantir a Integridade do Produto. COD.

8.51.05.0013.2 A
RAZO: T2 meses — VALOR: RS 590,00 - MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SMS N 44172

— PROPONENTES: 13 - ASSINATURA: 04/09/24.

PHILCO/ R$

o1 o1 UN. pMO34BB| R8390:00 | 50000

Secao 111

Editais

I CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS I

COMUNICADO

Os membros que compdem a executiva da Mesa Setorial da Saude, vem através deste comunicar o
CANCELAMENTO DA REUNIAO ORDINARIA DE FEVEREIRO DE 2025,

Sem mais para 0 momento, aproveitamos o ensejo para renovar nossos protestos de elevada estima e
distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Daniel Godoy Tarcianalli
Técnico em Saude
Agente de Saneamento
Portaria 242/2024

Dr* Katia Cristina Keine
Especialista em Saude
Cirurgia Dentista
Portaria 242/2024

Marcela da Silva Santos Camargo
Secretaria da Mesa Setorial da Saude
Especialista em Saude - Enfermeira
Portaria 242/2024

Marcos Paulo Trindade Lopes
Técnico em Saude
Técnico de Enfermagem
Portaria 242/2024

1 REUNIAO DO COMITE MUNICIPAL DE PREVENCAO E COMBATE AS VIOLENCIAS
DOMESTICAS - CMPCVD

O Comité Municipal de Prevengdo e Combate as Violéncias Domésticas - CMPCVD, de acordo com
o artigo 9° de seu Regimento Interno e neste ato representado pela presidente cessante, CONVOCA,
os membros titulares e seus respectivos suplentes, para participarem da 1* Reuniio Ordinaria do
CMPCVD, que sera realizada de forma presencial na Casa dos Conselhos, como segue:

Data: 18/02/2025 - 3° feira as 16h00.

Local: Casa dos Conselhos de Bauru

Rua: Antonio Prudente, 1-148 Jd Estoril

PAUTA:

I — Expediente:
Leitura do Decreto N° 17.571/2024, que nomeia os integrantes CMPCVD

II- Ordem do Dia: Assuntos:
01- Eleicao da Diretoria Executiva Gestao 2024/2026 do CMPCVD

Bauru, 10 de fevereiro de 2025
Mariana dos Reis André Cruz
Presidente Cessante do CMPCVD

CONSELHO MUNICIPAL DE ATENCAO A DIVERSIDADE SEXUAL CADS - BAURU
INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL 6.073/2011

22* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ATENCAO A DIVERSIDADE
SEXUAL - CADS BAURU - GESTAO 2023/2025

O Conselho Municipal de Atengio 2 Diversidade Sexual - CADS Bauru, GESTAO 2023/2025, neste ato
representado pela sua presidenta, CONVOCA os conselheiros(as/es) titulares e seus respectivos suplentes,
assim como as pessoas comprometidas e interessadas nos assuntos pertinentes a Diversidade Sexual e de
Género, a participarem da 22* Reunifio, em carater ordindrio, que ocorrerda em ambiente virtual, como
segue:

Data: 12 de fevereiro de 2025 — quarta-feira as 19h
Link para reunido virtual: hfos./meet.20021¢,com/aai-CoXN-cex

PAUTA:

I - Ordem do Dia:

° Leitura e aprovagdo da Ata da 21* Reuni@o Ordinaria de 15/01/2025;

. Nota de repudio CMDH;

° - Feedback - Evento Mostra Artistica - Ambulatorio CTA, OAB, CADS e AMTT

- Feedback - Semana Visibilidade Trans - Bauru ¢ Brasilia
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- Feedback - Plano Diretor

° Planejamento da 2* Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ Bauru
2.025, a ser realizada nos dias 09 e 10 de maio de 2.025, sexta-feira e sabado;

° Eleigdo da Comisséo Eleitoral - CADS Gestdo 2025/2027;

° Cerimonia de Posse — Casa dos Conselhos;

° Regimento Interno;

° Planejamento Anual de Atividades - CADS 2025.

II - Palavra aos Conselheiros e Participantes

Bauru, 10/02/2025.
Amanda Bassoli Siqueira da Silva
Presidenta do Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual
CADS - GESTAO 2023/2025

ATA DA POSSE CMAS — GESTAO 2024/2026

Aos vinte dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as dez horas da manha, foi realizada a
Cerimonia de Posse da gestdo 2024/2026 do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de forma
exclusivamente presencial, no auditorio do Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Bauru, sito
na rua Wenceslau Braz 8-8, Vila Souto, Bauru/Sao Paulo. Para a qual foram encaminhados convites a todas
organizagdes socioassistenciais inscritas neste conselho e 6rgaos de execucdo direta desta politica piblica,
assim como aos conselheiros das gestdes cessante e estreante. O Cerimonial fora guiado por instrumental
elaborado pela Assessoria Técnica aos Conselhos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
e interpretado pelo senhor Thiago Navarro da Assessoria de Comunicagdo do Gabinete do Poder Executivo
Municipal, como segue: “Bom dia a todos, saudamos a presenca dos membros cessantes, conselheiros
nomeados, autoridades e convidados! Para iniciar os trabalhos de posse dos conselheiros da Gestio
2024/2026 do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Bauru, que carinh te d inados
CMAS, gostariamos primeiramente de agradecer a participacio de todos. Estamos aqui nesta data para
comemorar a nomeagdo dos membros deste importante conselho municipal, publicada no Diario Oficial de
Bauru de quinta-feira, dia 16 de Janeiro de 2025, estes que desempenhardo a fungdo honorifica de
conselheiros municipais da Politica Publica de Assisténcia Social, considerada servigo de relevancia
publica sem remuneragdo, até o dia 15 de janeiro de 2027. Destaca-se que o mandato dos Conselheiros é
de 02 anos, podendo ser reconduzido por uma unica vez, de igual periodo. Os conselheiros titulares e
suplentes possuem direito a voz e participagdo em todas as atividades do conselho, entretanto, os suplentes
exercem o direito ao voto apenas na auséncia de seus respectivos titulares. Caso os conselheiros ndo
possam cumprir com todo o periodo de gestao, serdo substituidos por suas respectivas representagoes ou
listas de classificagdo. E importante salientar que o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Bauru é
um orgdo deliberativo permanente do sistema unico descentralizado e participativo de Assisténcia Social,
o SUAS, assim como ocorre nas trés Esferas do Governo bresileiro (Federal, Estadual e Municipal), de
composicdo paritaria entre o Poder Publico e a Sociedade Civil, possuem cardter deliberativo, com a
incumbéncia de formular, supervisionar e avaliar a execugdo desta importante politica publica. Os
Conselhos Municipais sdo instancias de controle social, e portanto devem propiciar amplo espago para
discussoes e debates, que garantam o interesse publico em suas deliberagées, definindo as politicas de
atendimento, participando do planejamento municipal e controlando o emprego dos recursos dos fundos
municipais para financiamento das agées, acompanhando e fiscalizando os beneficios, programas e
servicos socioassistenciais de execugdo direta, assim como os ofertados por meio das Organizacoes da
Sociedade Civil, com o objetivo de garantir a efetividade, eficiéncia e eficacia dos mesmos. O Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Bauru foi criado pela Lei Municipal 3.395 de 11 de outubro de 1991, e
encontra-se em funcionamento até o presente momento por meio de alteragoes em sua legislacdo. A
segunda Lei Municipal do CMAS foi a 4.147 de 25 de outubro de 1996, revogada por sua terceira lei, esta
que ainda encontra-se em vigor, a Lei Municipal 4.715 de 3 de setembro de 2001, que logo apos sofreu uma
altera¢do em seus artigos 2° e 3° pela Lei 4.754 de 6 de dezembro de 2001, aumentando seus membros de
28 para 30 conselheiros titular. Desta forma, as Leis Municipais 4.715/2001 e 4.764/2001, junto ao
Regimento Interno do CMAS, sdo as normativas que conduzem o trabalho deste orgao, em consondncia
com as diretrizes nacionais, estaduais e suas proprias resolugoes. Este conselho se organiza em comissoes
especiais para o desempenho de suas fungoes, sendo elas, de acordo com o Artigo 5°da Lei 4.715/2001: 1
- aprovar a politica municipal de Assisténcia Social; II - fixar normas para inscrig¢do das entidades e
organizagoes de assisténcia social, no ambito do Municipio; III - proceder a inscrigdo das entidades e
organizagoes de assisténcia social; 1V - fiscalizar as entidades e organizagées de assisténcia social; V -
propor a regulamentagdo da concessdo e o valor dos beneficios; VI - estabelecer critérios para a destinagdo
de recursos financeiros municipais para o custeio do pagamento dos auxilios-natalidade e funeral; VII -
orientar e controlar a administragdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;, VIII - estabelecer
diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais da aplica¢do dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social; IX - definir os programas da Assisténcia Social, obedecendo aos objetivos
e principios desta com prioridade para inser¢do profissional e social; X - delimitar os objetivos, tempo e
adrea de abrangéncia dos programas de Assisténcia Social, a fim de qualificar e melhorar os beneficios e os
servigos assistenciais; XI - articular os programas de Assisténcia Social, voltados ao idoso e a integragdo
da pessoa com deficiéncia com beneficio de prestagdo continuada; XII - aprovar os planos que dizem
respeito a celebragao de convénios entre o Municipio e Entidades e Organizagoes de Assisténcia Social;
XIII - elaborar e aprovar o seu regimento interno; e XIV - divulgar no Diario Oficial do Municipio, todas
as suas decisdes consideradas relevantes, bem como as contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FMAS e os respectivos pareceres. O CMAS Bauru é constituido de seu Pleno, instdncia superior de
deliberagdo e de sua Diretoria, composta por Presidéncia, Vice-presidéncia, 1° e 2° secretarios e 1°e 2°
assistentes financeiros, eleitos pelo proprio Conselho em reunido ordindria, de acordo com o Regimento
Interno em vigor, para a qual orienta-se realizar no dia 22 de janeiro de 2025, quarta-feira, as 9h,
presencialmente na Casa dos Conselhos e virtualmente por meio de link do aplicativo Google Meet, para
continuidade do calendario anterior, mantendo a frequéncia mensal das reuniées ordindrias, podendo a
partir disso alterar o calenddrio anual, apos a elei¢do da nova diretoria. Gostariamos de destacar que a
data de hoje marca o encerramento de um ciclo muito importante para o CMAS, sendo indispensavel que
fizemos tal homenagem. Desta forma gostariamos de pedir uma salva de palmas para a presidéncia
cessante, senhora Helenir Latanzio, assistente social que conduziu este conselho por quatro anos, tendo
antes disso também desempenhado a fungdo de secretaria executiva, assessorando o CMAS por longa data.
Deixamos aqui nosso agradecimento, nossa parabenizagdo e nossos votos de um caminho longo e prospero,
pelo qual estaremos sempre de portas abertas e aguardando sua tao importante participagdo e presenga.
Da mesma forma gostariamos de solicitar uma salva de palmas a toda gestao do CMAS que aqui se
encerra, agradecendo por sua dedicagdo e trabalho duro, que colheu tantos frutos nos ultimos dois anos.
Para continuidade dos trabalhos passamos para a Composicao da mesa. Chamamos ao palco: 1- O vice-
prefeito, senhor Orlando Costa Dias; 2- Senhora Lucia de Fatima Silva Rosim — Secretdria Municipal de

Assisténcia Social -SMAS, 3- Senhora Helenir Latanzio - Presidente cessante do CMAS; e 4- Senhora
Elaine Lucia Pallone Costa Dias, presidente do Fundo Social de Solidariedade de Bauru._Convidamos ao
Pronunciamento oficial das autoridades, na seguinte ordem”: Secretaria da SMAS: Senhora Lucia Rosim
enalteceu a gestdo concluinte e ressaltou o papel do conselho para a Assisténcia Social, agradecendo aos
presentes; apos, a Presidente cessante do CMAS, Helenir Latanzio dissertou sobre os avangos do CMAS
Bauru nos tltimos 4 anos, pontuando a necessidade de uma secretaria executiva exclusiva; a senhora Elaine
Lucia se ausentou da fala, cedendo espago ao vice-prefeito que destacou a presenga de todos os presidentes
de conselhos ¢ membros integrantes do 6rgdo na representacdo de cada um de seus segmentos. Apds,
Thiago Navarro retomou para a Leitura do Decreto DECRETO N° 18.197, DE 09 DE JANEIRO DE
2.025 que Nomeia os integrantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social/lCMAS, para o biénio
2.024 a 2.026. Apdés a leitura do Decreto na integra, a palavra foi novamente concedida ao Vice-
prefeito que, encerrando os pronunciamentos, deu posse oficialmente ao CMAS para o biénio
2024/2026, seguido por uma salva de palmas e da convocagao dos novos conselheiros a frente do palco
para a foto oficial de posse da Gestao. Retirada a foto, foram reforgados os convites para o cha com bolachas
que aguardava a todos na entrada e para a Primeira reunido ordindria que acontecera na quarta-feira, 22 de
janeiro de 2025. Nao havendo mais manifestagdes, a cerimonia de posse encerrou as 11h45. Estiveram
presentes: Leandro Soares, Weruska Lisboa, Erica Helena Vieira, Glaucia Aparecida, Marvel Lemos,
Michelli Prussler, Ana Paula Leme Barbosa, Lilian Vitoéria B. Maxias, Matheus dos Santos, Renata
Vincentin Muniz, Aline Thais Carlos, Maria Dalva Freire, Beatriz Duran Q. Cardoso, Raquel Junqueira,
Cristiane Nunes, Aline Cruz, Marli Ralo, Gabriela Gaspar, Kelen Bento, Sophia Rivera, Ana Maria Uchida,
Thiago Navarro, Rose Carrara, Rosemeire Santos, Damaris Silva de Oliveira, Tabata Inocéncio, Danielo da
Silva, Arianne Milano, Dreyf Assis, Francielle Moura, Marcia Benevenuto, Carla Martins, Gabriel Soares,
Casemiro de Abreu, Claudia Lopes, Alini Francisquetti, Laura Caetano, Vanderlei Placco, Edivair Rosa,
Rosa Maia, Jodo Pedro da Silva, Liliane Aparecida, Valquiria Angelica, Mariangela Kelen, Kelly de
Almeida, Anderson Michel, Ricardo Prevente, Damaris Paiva, Ana Marta, Keylla Jhennifer, Simone
Afonso, Edilene Tavares, Jacqueline Escarabotto, Laudiceia Alves, William Santos Menezes, Marcus
Vinicius, Thayna Polin, Jesus Adriano, Katia Silva, Helenir Latanzio, Ana Carolina Nascimento, Maria
Aparecida Habkost, Lilian Maria Dornelas, Luis Fernando , Laura de Souza, Gabriela Teixeira, Adriana
Cristina, Rosana Almeida, Elaine Lucia, Daniela da Silva, Ellen Paglianti, Eliana Aparecida Ruiz, Jaqueline
Chagas, Franciele Marques, Rosana Polatto, Jodo Pedro da Silva, Liliane Aparecida, Fatima Elizabeth,
Nivea Marchesini, Juliana Sigolo, Joyce Cristina da silva e Natalia Barbe. Justificaram a auséncia: Kelly
Silvana, Nilton Gallo, Valéria Coppola, Jane Marta, Gabriela Colhado, Lucas Suniga, Fernanda Pires, Kelly
Rodrigues, Eva Fabiana, Marcia Cristina Dutra e Silvia Maria de Souza. Eu, Ana Marta de Oliveira Alvares,
assistente social e assessora técnica dos conselhos vinculados a politica de Assisténcia Social de Bauru,
lavro e assino a presente ata.

ATA DA 1* REUNIAO DO CMAS — GESTAO 2024/2026 - ORDINARIA

Ao vigésimo segundo dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as nove horas da manha, foi
realizada a primeira reuniao da gestdo 2024/2026 do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
em carater ordindrio e formato hibrido, transmitido online pelo aplicativo Google Meet em sala virtual no
link: https://meet.google.com/djp-ptnf-zea e presencialmente na Casa dos Conselhos, localizada na Rua
Dr. Antonio Prudente, 1-148 Jd. Estoril, em Bauru. A referida reunido foi conduzida pela Assistente Social
e Assessora Técnica aos Conselhos vinculados a politica de Assisténcia Social, Ana Marta de Oliveira
Alvares, tendo em vista a posse da nova gestdo na segunda-feira dia 20 de janeiro, ¢ a presente necessidade
de elei¢do da nova diretoria executiva, para condugao das demais reunides. Ao iniciar a reunido repassando a
pauta e as principais duvidas em relagdo ao inicio dos trabalhos, notada a presenga da senhora Liicia Rosim,
atual secretaria municipal de Assisténcia Social, e do senhor Jinior Rodrigues, vereador da atual legislatura,
a palavra foi direcionada aos mesmos, para que se pronunciassem enquanto autoridades municipais. Ambos
pontuaram a importancia do CMAS, desejaram uma gestdo de muito sucesso, ressaltando a necessidade
de melhor estrutura fisica e reconhecimento ao trabalho do controle social em Bauru, parabenizando os
membros da proxima gestdo pelo desempenho da relevante fungdo honorifica, enquanto conselheiros
municipais. Ao retomar o inicio da reunido, Ana Marta ressaltou a importancia da articulagdio do CMAS
com o poder executivo e legislativo, exemplificado pela realizagdo da primeira Reunido Piblica do CMAS
na Camara Municipal, apds 12 anos de publicagdo da Resolugdo 23 de 2012, que indica a publiciza¢do das
Organizagdes da Sociedade Civil inscritas neste Conselho, oportunidade de reconhecimento do trabalho
executado e de organizagdo das emendas impositivas. A seguir, foram relembrados os passos de aprovagao
da proposta de nova Lei Municipal ao CMAS no juridico, que pode ser retomada apos deliberagido da
nova gestdo, assim como o papel de cada uma das fungdes da diretoria executiva, sendo aberto periodo
para manifestagdo de candidaturas a presidéncia e vice-presidéncia. Manifestaram-se para a presidéncia o
senhor Gabriel Soares ¢ a senhora Natalia Barbe. Apds suas apresentagdes, a plenaria iniciou o processo
de votagdo, deliberado enquanto aberto ¢ nominal. Tendo sido chamados os titulares presentes e os
suplentes no exercicio da titularidade, registraram-se 20 votos em Natalia Barbe ¢ 01 voto em Gabriel.
Para a vice-presidéncia candidataram-se o senhor Marcus Vinicius Fernandes e Gabriela Gaspar. Apos
suas apresentacdes, contabilizaram-se 14 votos em Gabriela e 7 votos em Marcus. Apos a plenaria declarar
aprovada a elei¢ao de Natalia Isabele Barbe e Gabriela Pedro Ferreira Gaspar, presidente e vice-presidente
do CMAS Bauru gestao 2024/2026, passou-se a oferta dos demais cargos. Tendo em vista a disposi¢ao
de apenas um candidato para cada cargo, foram eleitos por aclamag@o: 1° Secretario Gabriel de Melo
Soares; 2* Secretaria Jaqueline Vitro Chagas; 1° Assistente Financeiro Marcus Vinicius Fernandes; e 2*
Assistente Financeira Eliana Aparecida Costa Ruiz. Nao havendo posicionamentos contrarios, passou-se
a angariar propostas para o calendario 2025 de reunides ordinarias do CMAS, para o qual foi deliberada a
rotatividade mensal entre trés periodos de reunides, que acontecerdo, apos aprovagdo com unanimidade,
ainda as quartas-feiras, as 8h30, 13h30 e 18h30, com duragdo maxima de 3 horas, periodo este que se
ultrapassado sera agendada continuidade da pauta em Reunido Extraordinaria. Revisadas e aprovadas as
datas do calendario anual, este sera publicado no Didrio Oficial e divulgado por meio da comunidade do
Whatsapp e midias digitais do CMAS. Antes que fossem lidos os oficios encaminhados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, a presidente eleita, senhora Natalia Barbe solicitou ao colegiado que
iniciasse a composi¢ao das Comissdes Especiais do CMAS, sendo apresentadas: as Comissdes de Inscrigao,
Fiscalizagdo, Normatizagdo, Orgamento, Comunica¢do ¢ Acompanhamento das propostas conferenciais,
que permanecerdo abertas até que constituidas minimamente por 4 conselheiros nomeados. Foi acordado
o envio de pauta com uma semana de antecedéncia, priorizando o envio pelo e-mail cmas@bauru.sp.gov.
br e a edigdo das atas em tempo real por meio de link do Google Drive, para maior agilidade na leitura/
aprovacao. Passou-se assim para a leitura dos oficios GS 014/2025 ¢ FMAS 017/2025, encaminhados ao
CMAS pela atual Secretaria Municipal de Assisténcia Social, senhora Lucia Rosim. O oficio GS 014/2025
trouxe para a pauta discussao quanto ao interesse no recebimento de recurso de R$19.560,00 da Secretaria
de Desenvolvimento Social do Estado de Sao Paulo, por meio do Fundo Estadual de Assisténcia Social
- FEAS, para despesas de investimentos da Vigilancia Socioassistencial, conforme a Resolugdo SEDS
38/2024, apresentada para deliberagdo, a qual foi aprovada com unanimidade, originando a resolugdo que
sera denominada CMAS 004/2025. Por sua vez, dispensando a formulagdo de uma resolugao, sendo lavrada
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declaragao em nome da nova presidéncia do CMAS Bauru, o oficio FMAS 17/2025 solicitou e foi aprovado
com unanimidade, a troca de um kit de Tatames de Jiu-Jitsu por um smartphone, ambos do mesmo valor:
R$838,00, pela Organizacdo da Sociedade Civil Comunidade Bom Pastor, na relagdo de itens solicitados
por meio da Emenda Parlamentar 350600320230016, n® da origem do recurso 202340630007. Nao havendo
mais manifestagdes, a 1* Reunido em carater ordinario da gestdo 2024/2026 do CMAS Bauru encerrou
as 11h40. Estiveram presentes: Gabriel Soares, Francielle Moura, Maria Aparecida Habkost, Gabriela
Gaspar, Fatima Elizabeth, Natalia Barbe, William Santos Menezes, Jacqueline Duarte, Casemiro Abreu,
Danielo da Silva, Maria Dalva Freire, Lucia Rosim, Juliana Sigolo, Liliana de la Cruz, Joyce Cristina da
Silva, Laudiceia Alves, Jaqueline Chagas, Laura Apoli, Keylla Jhennifer, Ana Marta Alvares, Marli Ralo,
Arianne Milano, Beatriz Cardoso, Cristiane Costa, Aline Cruz, Anderson , Marcus Vinicius Fernandes,
Junior Rodrigues, Eliana Costa Ruiz, Erica Helena, Ana Carolina Nascimento, Raquel Junqueira, Simone
Reis Escoura, Franciele Molina, Gabriela Colhado, Katia Silva, Eva Fabiana Soares, Valéria Copolla, Dreyf
de Assis, Leandro de Souza, Larissa Bragion, Rita de Cassia, Kelen Cristina Bento, Andressa Monteiro,
Simone Cerigatto, Aline Floréncio, Kelly Silvana , Rose Carrara, Kahena Quintaneiro, Maria Cezarina,
Thamirys Garcia, Flavia Ferreira Burioli, Alexandra Paes Moreira Bispo e Rosimeire Santini. Justificaram
auséncia: Marcia Cristina Dutra, Lucas Suniga, Claudia Lopes de Abreu, Jane Marta Correa, Silvia Maria
de Souza, Fernanda Santos Pires Carpi e Kelly Rodrigues Almeida. Eu, Ana Marta de Oliveira Alvares,
assistente social e assessora técnica dos conselhos vinculados a politica de Assisténcia Social de Bauru,
lavro e assino a presente ata.

| AVISOS I

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO - Edital n°17/2025 - Chamamento Publico n® 80/2024 -
Processo n°182587/2024 — Objeto: Edital de selecao de produgdes artisticas para compor a programagao
cultural do projeto Saberes da Literatura 2025 a ser desenvolvido pelas Bibliotecas Publicas Municipais.
Interessada: Secretaria Municipal de Cultura. Os interessados deverao acessar o link:EDITAL SABERES
DA LITERATURA III 2025 - ANEXO 1 - Formulario de Inscri¢do , até as 17hs (dezessete horas) do dia
25 (vinte e cinco) de fevereiro de 2025, de acordo com o item 12 deste Edital. O edital de Chamamento
podera ser adquirido junto a Secretaria Municipal de Cultura, sito Av. Nagdes Unidas, n° 08-09 —Centro,
nesta cidade de Bauru/SP, durante o periodo de 11 (onze) de fevereiro de 2025 a 25 (vinte e cinco) de
fevereiro de 2025, das 8h as 16h30m ou pelo site www.bauru.sp.gov.br, a partir da primeira publicagdo
do presente.

Bauru, 11/02/2025 — Paulo Eduardo Dias Campos — Secretario Municipal de Cultura

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 005/2025 - Processo n° 9.135/2025 — Dispensa de
Licitagdo, artigo 75, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021 - Interessado: Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - Objeto: AQUISICAO EMERGENCIAL DE SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCA COM NECESSIDADES ESPECIAIS. - PROPONENTE:
HOSPITAL PSIQUIATRICO ITUPEVA LTDA — Valor Total: R$ 84.600,00 — Autorizag¢io: 07/02/2025,
pela Prefeita Municipal.

Bauru, 10/02/2025 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisao de Licitagdo.

NOTIFICACAO DE REABERTURA DE LICITACAO — LEI N° 14.133/2021 - UASG: 986219 - Edital
n°®681/2024 — Processo n. ° 131.190/2024 — Modalidade: Pregao Eletronico n° 512/2024 — do tipo MENOR
PRECO POR LOTE — AMPLA PARTICIPACAO — MODO DE DISPUTA ABERTO — OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA/SEGURANCA PATRIMONIAL E DE VIGILANCIA ELETRONICA, MEDIANTE
INSTALACAO, LOCACAO E MANUTENCAO DE SISTEMA ELETRONICO NAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, UNIDADES DE SAUDE E DEMAIS PREDIOS
PUBLICOS DA PREFEITURA DE BAURU, TOTALIZANDO 232 PREDIOS PUBLICOS,
CONFORME AS ESPECIFICACOES TECNICAS DESCRITAS NO ANEXO I — TERMO DE
REFERENCIA. Interessado: Gabinete da Prefeita. Periodo para entrega das propostas: 11/02/2025
as 09h até 26/02/2025 as 09h. Data prevista para abertura da sessio publica: dia 26/02/2025 as 09h.
Informagdes e edital na Secretaria da Administragdo/Divisao de Licitagdes, sito na Praga das Cerejeiras,
1-59, Vila Noemy — 2° andar, sala 10 - CEP. 17.014-500 — Bauru/SP, no horario das 08h as 12h e das 13h as
17h e telefone (14) 3235-1077 ou através de download gratuito no site www.bauru.sp.gov.br, ou pelo Id
contratagio PNCP: 46137410000180-1-001173/2024, ou através do site https://www.gov.br/compras/
pt-br — N° 98512/2024, onde se realizara a sessdo de pregdo eletronico, com os licitantes devidamente
credenciados.

Bauru, 10/02/2025 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisao de Licitagdo.

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU -
Edital n.® 520/2024 - Processo n°® 73.696/2024 — Modalidade: Pregao Eletronico n°® 90246/2024 — Tipo:
Menor Prego por Lote — Ampla participagao — através de Contrato. Modo de Disputa: Aberto e Fechado
— Objeto: AQUISICAO DE LIVROS DE PORTUGURES E MATEMATICA, DEVIDAMENTE
ESPECIFICADOS NO ANEXO I DO EDITAL - Interessada: Secretaria Municipal da Educagio.
RECEBIMENTO DA PROPOSTA ELETRONICA: Até as 9h do dia 24 de fevereiro de 2025.
ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: dia 24 de fevereiro de 2025, as 09h. Informacdes na Divisdo
de Compras e Licitagdes, Alameda Dama da Noite n® 3-14 — Pq. Vista Alegre, Cep 17.020-050, Bauru/
SP, no horario das O8h as 12h e das 13h as 17h e fones (14) 3214-4744. O Edital esta disponivel através
de download gratuito no site www.bauru.sp.gov.br, e podera ser acessado também através do site www.
comprasnet.gov.br, onde se realizara a sessao de pregdo eletronico. Bauru, 10/02/2024 — Cassia C. Nunes
Pereira — Diretora da Divisao de Compras e Licitagdes—SME

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU -
Edital n.° 37/2025 - Processo n°® 143.289/2024 — Modalidade: Pregao Eletronico n° 90596/2024 — Tipo:
Menor Prego por Lote com cota reservada — pelo Sistema de Registro de Pregos. Modo de Disputa:
Aberto e Fechado — Objeto: AQUISICAO DE SUCO DE FRUTA SABOR UVA, DEVIDAMENTE
ESPECIFICADOS NO ANEXO I DO EDITAL, ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS - Interessada: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, SECRETARIA MUNICIPAL
DA ASSISTENCIA SOCIAL E DAE. RECEBIMENTO DA PROPOSTA ELETRONICA: Até as 9h
do dia 24 de fevereiro de 2025. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: dia 24 de fevereiro de 2025, as
09h. Informagdes na Divisdo de Compras e Licitagdes, Alameda Dama da Noite n° 3-14 — Pq. Vista Alegre,
Cep 17.020-050, Bauru/SP, no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h e fones (14) 3214-4744. O Edital
esta disponivel através de download gratuito no site www.bauru.sp.gov.br, e podera ser acessado também
através do site www.comprasnet.gov.br, onde se realizara a sessao de pregdo eletronico. Bauru, 10/02/2025
— Cassia C. Nunes Pereira — Diretora da Divisao de Compras e Licitagdes—SME

Ata de Registro de Precos - Edital n° 540/2024 - PE SMS n° 493/2024 — Processo: 53.053/2024 —
Modalidade: Pregao Eletronico COMPRAS GOV n° N° 93540/2024 (SRP) — Sistema de Registro de
Pre¢o — AMPLA PARTICIPACAO — MODO DE DISPUTA ABERTO — por meio da INTERNET — Tipo
Menor Preco por item - Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO ODONTOLOGICO EM
VIRTUDE DANECESSIDADE DE USO PARA GARANTIR O ATENDIMENTO DOS PACIENTES NAS
UNIDADES DE SAUDE, DEVIDAMENTE ESPECIFICADOS NO ANEXO I DO EDITAL, ATRAVES
DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS. Proponentes num total de 21 empresas. CONTRATANTE:
Municipio de Bauru — Prazo de Validade: 01 (um) ano — Assinatura em 30/01/2025:

A2XR COMERCIAL LTDA. — Ata n°® 47/2024.

ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA. — Ata n°® 48/2024.

DENTAL PREMIUM LTDA. — Ata n°® 49/2024.

DENTAL BONSUCESSO PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA. — Ata n°® 50/2024.

E RODRIGUES LOCADORA DE VEICULOS. — Ata n°® 51/2024.

L ADALLA PORTA JUNIOR LTDA. — Ata n°® 52/2024.

MAXIMA DENTAL IMPORTACAO, EXPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA. — Ata n° 53/2024.

R. DE F. TORRES MOLITERNO LTDA. — Ata n°® 54/2024.

SUPRIMED COM.DE PRODUTOS ODONTO MEDICO HOSP LTDA. — Ata n® 55/2024.

Bauru, 10/02/2025 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Juliana Priscilla Dionisio Zanotto — Diretora da Divisdo de Compras e Licitagdes — S.M.S.
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CONCURSO ]iI'JBLICO N° 001/2025 )
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES — OPERADOR DE RADIO E TELEFONIA

O Presidente do Conselho Administrativo do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, Renato Celso
Bonomo Purini, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo 37 da Constitui¢do Federal, da Lei
Organica do Municipio de Bauru e da Lei Municipal n° 6.871, de 08 de dezembro de 2016, com redagio
dada pela Lei Municipal n° 6.939, de 13 de julho de 2017, faz saber que estardo abertas as inscrigdes
para o Concurso Piblico na modalidade “Provas”, para o provimento do Cargo Publico Efetivo vago
de OPERADOR DE RADIO E TELEFONIA ¢ os que vierem a ocorrer dentro do prazo de validade
do concurso em questio, regido por este Edital, sob organizagio e aplicagdo do Departamento de Agua e
Esgoto de Bauru.

A divulgagao oficial deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-a
com a publicag@o no Diario Oficial do Municipio de Bauru, com a afixacdo na Sede do DAE, e também, em
carater informativo, na INTERNET, através do site www.daebauru.sp.gov.br.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo DAE — Departamento de Agua e
Esgoto de Bauru.

1.2. A Comissdo Examinadora foi nomeada através da Portaria n.° 058/2025-DAE.

2. DO CARGO

2.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo piblico efetivo de OPERADOR DE RADIO
E TELEFONIA, para as vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2.2. CARGO DE NIVEL MEDIO / TECNICO

aq Jornada e Taxa de
Cargo Vagas| Salario Semanal Requisitos T
‘ DCl1 . .
OPERADOR DE RADIO E Ensino Médio
TELEFONIA 01 1 91;§ . Escala 12x36 Completo R$ 50,00

.2.1. O salario tem como base o0 més de janeiro de 2025.
2.3. O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru oferece aos seus servidores o seguinte beneficio:
a) Vale alimentagdo mensal no valor de R$ 1.100,00.
2.4. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Piblico ficario sujeitos a escala de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, a ser cumprida dentro do horario estabelecido
pelo DAE.
2.5. Os cargos em concurso serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru
(Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico
Municipal de Bauru (Lei Municipal n°® 3.373/1991 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do
Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/1994 e alteragdes posteriores), pelo Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru (Lei Municipal n°
6.366 de 17 de junho de 2013 e alteracdes posteriores) e demais disposicdes legais aplicaveis aos Servidores
Publicos Municipais. As atribuigdes a serem exercidas pelo servidor encontram-se no Anexo 1.
2.6. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas no item
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2.2. deste Capitulo, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagdo dentro do
prazo de validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo
aos cargos remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscri¢do devera ser efetuada no periodo compreendido entre 09h00 de 12/02/2025 as 16h00
de 25/02/2025, EXCLUSIVAMENTE pela internet, através do site www.daebauru.sp.gov.br na drea
CONCURSOS PUBLICOS.

3.2. Nao sera permitida inscri¢do em desacordo com o estabelecido neste Edital.

3.3. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tcita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato nao podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

3.4. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera efetivar sua inscrigdo somente apos tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o Concurso Publico.

3.4.1. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, troca do cargo pretendido, apos a efetivagdo da inscrigao.
3.4.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, serd considerado ausente naquele em que nao
comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste certame nesse respectivo cargo.

3.5. Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento
das condigdes essenciais ao cargo abaixo descritas:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade completos na data da posse;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢des do respectivo cargo, bem como os
documentos comprobatorios da escolaridade/requisitos exigidos constantes do Capitulo 2, item 2.2;

g) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
h) ter aptidao fisica, mental e psicologica para o exercicio das atribuigdes do respectivo cargo, comprovada
em avaliacdo médica/psicologica;

i) Residir no municipio de Bauru/SP ou, mediante autoriza¢do, em localidade proxima, nos termos do
art.14, XTI, da Lei Municipal n® 3.781/1994, com redacao dada pela Lei Municipal n® 5.805/2009;

j) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo piblico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa
de cargo/emprego publico de autarquia, fundag@o, empresa publica, ou sociedade de economia mista,
instituida por 6rgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

k) outros documentos que o Departamento de Agua e Esgoto de Bauru julgar necessarios.

1) Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Concurso.

3.6. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar o site www.daebauru.sp.gov.br, durante no periodo compreendido entre 09h00 de 12/02/2025
as 16h00 de 25/02/2025;

b) Localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico, dentro do icone concursos publico;

¢) Ler, na integra, o respectivo Edital;

d) Selecionar o cargo desejado e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢o;

¢) Transmitir os dados da inscrigéo;

f) Imprimir a guia pagamento;

g) Efetuar o pagamento da inscri¢@o até a data-limite para encerramento (25/02/2025) — Atenc¢io para o
horario bancario.

3.7. Para o pagamento da inscricdo somente podera ser utilizada a guia de pagamento gerada no ato da
inscrigdo, até a data-limite do encerramento das inscrigdes. O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru ndo
se responsabiliza por inscri¢des nao recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento
indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim, ¢ recomendavel que o candidato realize a sua
inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.8. O valor da taxa de inscri¢ao ¢ de R$ 50,00 (cinquenta) reais.

3.9. As alteragdes de dados pessoais, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas na area de
CONCURSOS do site: www.daebauru.sp.gov.br até o ultimo dia de inscrigdo. E de inteira responsabilidade
do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscri¢éo,
dispondo do direito de a Comissdo Examinadora excluir do certame o candidato que nao o fizer.

3.10. As informagdes prestadas no cadastro/inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAO preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

3.11. A efetivagdo da inscri¢do ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento da guia. A pesquisa
para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita no site: www.daebauru.sp.gov.br , na pagina do
Concurso Publico, a partir do 5° (quinto) dia 1til apds o encerramento do periodo de inscrigdes.

3.12. O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru nio se responsabiliza por solicitagio de inscri¢io — via
internet — ndo recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagio, bem como outros fatores que
impossibilitem a correta transmissdo de dados do candidato. Assim é recomendavel que o candidato realize
a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.13. Nio havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado, exceto no caso de cancelamento do certame pela propria administragao.

3.14. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscri¢ao. Se o nome do candidato néo estiver completo de acordo com o documento oficial com foto que
sera apresentado no dia da prova, o candidato ndo podera participar da prova.

3.15. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais
solicitados no ato da inscri¢do, dispondo do direito de a Comissdo Examinadora excluir do certame o
candidato que NAO o fizer ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.16. Se eventualmente, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar da relagdo
divulgada, para consulta de inscri¢des deferidas e indeferidas, no site www.daebauru.sp.gov.br o candidato
devera protocolar, na sede do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, na Secio de Expediente, Protocolo
¢ Arquivo, Rua Padre Jodo, 11-25, o requerimento de inclusdo anexando o comprovante de inscrigdo e de
pagamento, onde ficara condicionado o deferimento a comissdo examinadora deste concurso, considerando
o periodo para recursos apresentado no Capitulo 12 deste Edital.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. De acordo com a Lei Municipal n°6.871/16 ¢ Lei Municipal n°6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrlcao os candidatos que omprovarem no mlmmo 02 (duas) DOAg ;OES DE SANGU
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oficial ou em entidade coletora de sangue credenclada pela Unido, pelo Estado ou pelo Mumcnplo.
4.2. Nao sera concedida a Isengdo da Taxa de Inscrigdo tratada no item 4.1 aos que deixarem de requeré-la

expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.
4.3. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo nos termos do presente item, o candidato devera:

a) Apresentar na Segdo de Expediente, Protocolo e Arquivo do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru,
sito a Rua Padre Jodo, n° 11-25, Altos da Cidade, Bauru/SP, nos dias 12 (doze), 13 (treze) e 14 (catorze)
de fevereiro de 2025, das 08h00 as 16h30, documento habil a comprovar no minimo 02 (duas) doagdes
de sangue, realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isengdo da inscrigdo,
expedido por 6rgao oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio, obrigatoriamente com a guia de pagamento impressa nos termos indicados neste Edital.

b) Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgao oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada pela
Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o niimero de identidade do doador,
a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura e o carimbo do responsavel do setor/area/
departamento (copia autenticada ou cépia simples acompanhada da via original);

¢) O candidato que optar pela apresentagdo de copia do comprovante de doacdo de sangue conforme
descrito na alinea “b” deste item, devera apresentar no local e periodo designados na alinea “a” deste
item, a via original do seu comprovante de doacao para que seja providenciada sua regular autenticagdo;
d) Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido na alinea “a” deste item e que
nao observar os requisitos elencados na alinea “b” deste item;

e) As decisdes sobre o deferimento/indeferimento de Iseng¢do de Taxa de inscri¢do serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 20/02/2025, e disponibilizado no site do Departamento www.daebauru.sp.gov.
br;

f) Contra a decisao que indeferir a solicitagao de Isen¢@o da Taxa de Inscri¢do cabera recurso, devidamente
justificado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia til
subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.daebauru.sp.gov.br;

g) O candidato que tiver a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejar efetivar sua
inscri¢do podera fazé-la mediante pagamento da guia de pagamento impressa, nos termos indicados neste
Edital, observados o periodo de inscricio e os horarios bancarios de sua regiao.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A PROVA

5.1. Os candidatos com necessidades especiais tempordarias ou permanentes, ou que nao se declaram
deficientes, mas que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova podera requeré-las, de
forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido detalhado das condigdes especiais de que
necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo
de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia, etc...) ou outras condi¢des as quais deverdo estar claramente
descritas no pedido.

5.1.2. A solicitagdo da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscrigdes,
no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenca — CID da doenga que acomete o candidato, bem
como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato, carimbo, assinatura e CRM do
Meédico.

5.1.3. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito de atendimento da condicdo especial.

5.1.4. Ser@o aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente que
a doenga seja irreversivel.

5.2. O candidato que necessitar de condicdes especiais para prestacio das provas devera apresentar
durante o periodo de inscricdes, de segunda a sexta feira, no horario das 08h00 as 16h30, na Sede do
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, sito a Rua Padre Jodo, 11-25, na Secao de Expediente, Protocolo
e Arquivo, enderegado a Comissdo Examinadora do referido Concurso, requerimento conforme modelo
previsto no ANEXO V deste Edital, detalhando as condicdes especiais de que necessita.

5.3. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo de inscrigdo e conforme o estabelecido neste Edital, ndo
tera sua prova especial preparada ou as condig¢des especiais providenciadas.

5.4. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
5.5. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo das Provas serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru 13/03/2025.

5.6. Contra a decis@o que indeferir a solicitacdo de condigdo especial para prestagdo das provas cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site: www.daebauru.sp.gov.br .

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, nas Leis Federais n°. 7.853/89 e 14.768/23, no Decreto Federal
n°. 3.298/99, na Lei Complementar Estadual n°. 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n®
60.449/14 e nas Leis Municipais n° 6.871/16, 6.939/17 e n® 7.748/2023 ¢ assegurado o direito de inscrigdo
para o cargo em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
6.2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas no prazo de validade do Concurso, para o Cargo regulado
pelo presente Edital.

6.2.1. As fragdes decorrentes do calculo do percentual (5%) so serdo arredondadas para o numero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

6.3. A pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do cargo, especificadas
no ANEXO I — DAS ATRIBUICOES (descricio sumaria) deste Edital, sio compativeis com a sua
deficiéncia.

6.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes, na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica
e na Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6.5. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n°. 3.298/99 participara do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas.

6.6. O candidato devera obrigatoriamente especificar e indicar, na ficha de inscrigao, o tipo de deficiéncia
de que possui, observado o disposto no item 6.4 deste Edital.

6.7. A pessoa com deficiéncia, quando da inscri¢do, devera obrigatoriamente observar o procedimento a ser
cumprido, conforme descrito no item 6.8 deste Edital.

6.8. A pessoa com deficiéncia, apds especifica-la no Formulario de Inscri¢ao preenchido via internet nos
termos indicados no Capitulo 3, para efetivar sua inscri¢do, deverd apresentar durante o periodo de
inscrices, de segunda a sexta feira, no horario das 08h00 as 16h30, na Sede do Departamento de Agua e
Esgoto de Bauru, sito a Rua Padre Jodo, 11-25, na Se¢ao de Expediente, Protocolo e Arquivo, enderegcado
a Comissdo Examinadora do referido Concurso, para o Servigo de Recursos Humanos do Departamento de
Agua e Esgoto de Bauru.

6.8.1. Requerimento com a qualificacdo completa do candidato, com a indica¢do do cargo a que esta
concorrendo no Concurso Publico, conforme modelo previsto no ANEXO III, e também;

6.8.2. Laudo médico (original ou cOpia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
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do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, inclusive, para assegurar previsdo de adaptagdo de
sua prova, informando ainda o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), niimero do CPF,
conforme modelo do ANEXO IV.

6.8.2.1. O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto n°. 3.298/99 e alteragdes posteriores.

6.8.2.2. De acordo com a Lei Estadual n.° 17.669/2023, o Laudo Médico pericial que atesta o Transtorno do
Espectro Autista — TEA passa a ter prazo de validade indeterminado, devendo constar — expressamente — a
irreversibilidade da doenga.

6.8.3. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 6.8, 6.8.1, 6.8.2 e 6.8.2.1, durante o periodo
de inscri¢do e conforme o estabelecido neste item, ndo sera considerado portador de deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado.

6.9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tanto.

6.10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
Edital, niio podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condig&o.

6.11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificag@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de pessoa com deficiéncia.

6.12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliago a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas altera¢des, assim como se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuigdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 ¢ 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:

6.12.1. A avaliagdo de que trata este item tera carater terminativo.

6.12.2. Sera eliminado do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribui¢des do cargo.

6.12.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avalia¢do tratada no item 6.12.

6.12.4. Sera eliminado da Lista Especial (pessoa com deficiéncia) o candidato que ndo tiver configurada a
deficiéncia declarada ou ndo comparecer na pericia médica, devendo o mesmo permanecer apenas na lista
de classificagdo geral.

6.13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

6.14. A nio observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido
ao candidato.

6.16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
restrigdo funcional, licencga por motivo de saude e/ou de aposentadoria por invalidez.

6.17. Contra a decisao que indeferir a solicitagao de inscrigdo como pessoa com deficiéncia cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site:
www.daebauru.sp.gov.br .

7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas em sala reservada
devera apresentar na Sede do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, sito 4 Rua Padre Jodo, 11-25, na
Secdo de Expediente, Protocolo e Arquivo, enderegado a Comissdo Examinadora do referido Concurso,
requerimento contendo seu nome completo, nimero da Carteira de Identidade (RG), o namero do CPF, a
nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢do, acompanhado de copia
da Certidao Nascimento da crianga ¢ do documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante
adulto, de segunda a sexta feira, no horario compreendido das 08h00 as 16h30 no periodo de 12/02/2025
a 11/04/2025.

7.2. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

7.3. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacdo da prova.

7.4. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

7.5. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no item 7.1, a candidata devera
apresentar na data designada para realizag¢do da prova copia da Certidao de Nascimento da crianca, bem
como o documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

7.6. O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru nio disponibilizara em hipotese alguma, acompanhante
para guarda da crianga.

7.7. Néo havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8. DAS PROVAS

8.1. Este concurso sera constituido de:

Provas N° Questoes Carater LU DO
Prova
Lingua Portuguesa 10
Prova ~Matemat1ca — 10 Eliminatorio e 03 horas
Objetiva  |_Nogdes de Informatica 15 Classificatorio
Conhecimentos 15
Especificos

T.T. O tempo de duragao da prova objefiva sera de U3 (irés) horas, ja incluso o tempo para preenchimento
da folha de respostas.
8.1.2. A prova objetiva — de carater eliminatorio e classificatorio — visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato necessario ao desempenho do cargo, bem como a capacidade de analise, entendimento
e interpretacdo de informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura ldgica das relagdes, capacidade
dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo.
8.1.3. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 4 alternativas, sendo apenas
uma alternativa correta, e sera elaborada de acordo com o contetido programatico estabelecido no Anexo 11.
8.2. JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA: sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
atribuindo-se 2,0 (dois) pontos a cada questdo correta.
8.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver: minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos
na prova objetiva e ndo zerar em nenhum dos componentes da prova. O candidato ndo habilitado sera
excluido do Concurso Publico.

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A aplicagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 13/04/2025, na cidade de Bauru/SP.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, nio
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo das provas.

9.3. A aplicagdo das provas nas datas previstas dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

9.4. Ao candidato s6 sera permitida a realiza¢do da prova na respectiva data, local e horario constantes no
Edital de Convocagio publicado no Diério Oficial de Bauru e divulgado no site do Departamento de Agua
¢ Esgoto de Bauru (www.daebauru.sp.gov.br).

9.5. Somente serd admitido a sala ou local de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por
Orgio de Classe que tenha for¢a de documento de identificagdo ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro
documento com foto reconhecido por lei.

9.5.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.
9.5.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato.

9.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

9.5.4. A identificagdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
gere dividas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a propria
identificagdo.

9.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicac@o da prova fora do local, data e horario pré-estabelecidos.

9.6.1. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como
justificativa de auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua elimina¢ao do Concurso Publico.

9.7. Recomendamos ao candidato que comparega ao local designado para a prova, constante do Edital de
Convocagao, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido
de:

a) Caneta esferografica de material transparente azul ou preta.

b) Por medida de seguranga, recomendamos que o candidato leve no dia da prova o comprovante de
inscrigdo.

9.8. Nao sera admitida a circulagdo de candidatos ou acompanhantes no interior das dependéncias da
institui¢do onde estardo sendo aplicadas as provas, no periodo de aplicagdo das mesmas. O transito de
candidatos neste periodo restringe-se a saida do prédio, hidratagdo e execugdo de suas necessidades
fisiologicas, sempre acompanhados por um fiscal.

9.9. Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenacao do Concurso.

9.10. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagao
constante no Edital de Convocacdo, devera entregar a corre¢do em formulario especifico, devidamente
datado e assinado, ao fiscal de sala.

9.10.1. O candidato que néo solicitar a corre¢ao nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

9.11. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

9.12. Excetuada a situagdo prevista no Capitulo 7 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagao de qualquer prova, podendo ocasionar,
inclusive, a ndo participagdo do (a) candidato (a) no Concurso Publico.

9.13. COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem a utilizagdo de livros, codigos, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares.
Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante da prova o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da prova.

9.14. Os candidatos nao poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia de realizagdo da Prova Objetiva.

9.14.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacdo dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

9.15. Podera ser excluido do Concurso Publico, podendo inclusive responder criminalmente, o candidato
que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, nao se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

¢) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local da prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia, que consiste em uma
hora do inicio das provas;

g) Fizer anotac@o de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o autorizado pelo Departamento de Agua e Esgoto de Bauru no dia da aplicagio das
provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais nao
permitidos, ou fora do horério estipulado;

i) Estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

1) Estiver fazendo uso de protetor auricular/fones de ouvido;

m) For surpreendido em comunicag@o com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso nao
permitido ou maquina calculadora ou similar;

n) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relogio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicacao (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares);

0) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) Nao assinar a folha de respostas.

9.16. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao
e silencioso. Se os fiscais constatarem que os celulares ou aparelhos eletronicos permaneceram ligados
durante a realiza¢do das provas, o candidato sera eliminado.

9.16.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos ou
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materiais indicados nas alineas “m” e “n” do item 9.15.

9.16.2. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos ou materiais, estes
deverdo ser acondicionados, no momento da identificagao, em embalagem especifica a ser fornecida pelo
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem permanecer
lacrada embaixo da mesa/carteira durante toda a aplica¢do da prova.

9.16.3. O candidato sera excluido do certame se, ap6s lacrar os objetos na embalagem plastica e ingressar
na sala para a realizagdo da prova, algum equipamento eletronico (celulares/ smartphones, relogios de
qualquer espécie, etc.) portado pelo mesmo emitir qualquer sinal sonoro ou alarme.

9.16.4. Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
bolso os aparelhos eletronicos ou materiais indicados nas alineas “m” e “n” do item 10.15 deste Capitulo,
apos o procedimento estabelecido no subitem 10.16.2 deste Capitulo.

9.17. O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

9.18. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos
envelopes de provas na presenga dos candidatos nos locais de realizagdo das provas.

9.19. Objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Publico - o que ¢ de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos - bem como a sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da
aplicacdo das provas, a assinatura em campo especifico nas Folhas de Respostas personalizados.

9.20. Quando apoés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso.

9.21. Havera em cada sala de prova cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar
o tempo de prova.

9.22. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala, apos os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicagdo.

9.23. O candidato somente podera retirar-se do local de aplica¢ao da prova objetiva depois de transcorrida
01 (uma) hora do inicio da aplicacdo da prova, podendo levar o Caderno de Questdes 02 (duas) horas
apos o inicio da prova.

9.24. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de
Questdes.

a) O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta esferografica azul ou
preta, bem como preencher e assinar nos campos apropriados.

b) Os candidatos que ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta, com caneta esferografica azul ou
preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes
transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

c) A Folha de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, ¢ o tnico documento
valido para a corre¢@o e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

d) Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio néo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

e) Na Folha de Respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

f) Em hipétese alguma, havera substitui¢ao da Folha de Respostas por erro do candidato, salvo se detectado
erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

g) O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados na Folha de Respostas,
tais como Nome, Numero de Inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

h) Apds o término do prazo previsto para a durag¢@o da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para a Folha de Respostas.

i) Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as
tiverem concluido.

9.25. A prova sera disponibilizada no site www.daebauru.sp.gov.br , a partir do 2° dia util subsequente ao
da aplicacdo.

9.26. Apos efetuadas as corregdes, a Folha de Respostas do candidato sera disponibilizada no site do
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru: www.daebauru.sp.gov.br , na area de Concursos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze meses imediatamente
antecedentes a data do Gltimo dia de inscrigao (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n® 7.083/2018);

bl) O candidato devera informar a realizagdo do servigo voluntario no ato de sua inscri¢@o e, para fins
de validacdo, enviar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaracdo do trabalho voluntario em até
30 dias corridos a contar do ultimo dia de inscri¢do. Tais documentos deverdo ser entregues na Segdo de
Expediente, Protocolo e Arquivo do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, localizado na Rua Padre
Joao, n° 11-25, Bauru/SP, CEP: 17012-020, das 08h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira (Art. 3° da Lei
Municipal n° 7.083/2018).

b2) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
Item bl deste capitulo, desde que tenha declarado essa condigao (no ato da inscrigdo), ndo tera direito a este
critério de desempate neste Concurso Publico;

¢) Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

¢) Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) Obtiver maior numero de acertos nas questdes de No¢des de Informatica;

g) Tiver a maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

10.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara por meio de sorteio.

10.1.2. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o
seu numero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio
da extra¢do da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final serd a nota obtida com o niimero de pontos auferidos na prova objetiva.

11.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

11.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) por cargo e outra especial (portadores de deficiéncia aprovados) por cargo, que serdo publicadas
no Diario Oficial de Bauru.

11.4. Nao ocorrendo inscri¢do no Concurso Piblico ou aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia
ou aptos na pericia médica, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera apresentar recurso referente a qualquer ato publico do concurso regulado por este
Edital no prazo de até 05 (cinco) dias tteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia ttil subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru disponivel no
site: www.daebauru.sp.gov.br.

12.2. O candidato que interpuser recurso em relagdo ao Concurso Publico devera utilizar o modelo constante
no ANEXO VI - MODELO DE RECURSO, apresentando-o devidamente fundamentado, na sede do
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, na Segio de Expediente, Protocolo e Arquivo, Rua Padre Jodo,
11- 25, das 08h00 as 16h30 de segunda a sexta-feira.

12.3. A pontuagdo relativa a(s) questio(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes.
12.4. O gabarito publicado podera ser alterado em func@o dos recursos interpostos e a prova sera corrigida
de acordo com o gabarito oficial apds a decisdo de tais recursos.

12.5. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

12.6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.7. Em caso de republicacdo de gabarito, cabera recurso administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado neste Edital.

12.8. Nédo cabera interposicdo de recurso requerendo a reconsidera¢do de recurso indeferido interposto
anteriormente.

12.9. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) Sem fundamentag¢ao ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) Que nio esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

12.10. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos
termos preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Petigdo, conforme prescrito pela
Constituigdo Federal de 1.988.

13. DA HOMOLOGACAOQO

13.1. O resultado final do Concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos tempestivamente
observando as determinagdes constantes no Capitulo 12, sera homologado pelo Presidente do Conselho
Administrativo do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.

13.2. A homologagao citada no Item 13.1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO

14.1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.

14.2. A nomeagdo serd feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentacao do candidato aprovado.

14.3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) Nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71 e
alteragdes posteriores);

b) Néo aceitar as condicdes estabelecidas para exercicio do cargo, pelo Departamento de Agua e Esgoto
de Bauru;

¢) Recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) For considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu;

f) Tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da
Administragdo Publica;

g) Apresentar declaragoes falsas.

14.4. O candidato, apos sua nomeagao no Diario Oficial de Bauru, tera para posse prazo de 30 (trinta) dias
corridos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias corridos, desde que requerido pelo interessado durante seu
prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragdo, nos termos prescritos pela Lei Municipal n°
1.574/71, alterada pela Lei Municipal n°® 7.109/18.

14.5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada a:

a) comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado ¢ emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovagdo de sua naturalizagio no pais;

¢) comprovagcdo de inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF); acompanhado
de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresenta¢ao de documentos comprobatorios;

e) apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias;

f) apresentagdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) apresentacdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) apresentacdo da carteira de vacinagao dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado, acompanhada
do extrato do CNIS;

j) apresentacdo de extrato que comprove a inscricdo no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);

k) prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresenta¢ao da Certidao de Quitagao Eleitoral;
1) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares, mediante apresenta¢ao do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo 2, Item
2.1 deste Edital);

n) comprovacdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certiddo de Distribuicdo de Ag¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certidao de Execugdo Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

r) *Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certiddo de Distribuicdo da Justica Federal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

t) avaliag@o psicologica, para avaliacdo de sua saude mental;

u) pericia médica, para avaliagdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatorio;

v) apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
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servi¢o publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida no ato da posse.

*Conforme a Lei Municipal n® 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagio criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.

w) avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;

x) pericia médica, para avaliag@o de sua satde fisica e mental, de carater eliminatorio.

14.6. Para posse ¢ vedada:

a) a percepgao simultdnea de proventos de aposentadoria, conforme Artigo 37, §10 da Constitui¢ao Federal.
b) a acumulac@o remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituicao Federal vigente e Simula 246 do Tribunal de Contas da Unido.

¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario

14.7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo
nome social, deve requerer no ato da posse.

14.8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

14.9. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 16.5
deste Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscrigdo ou de qualquer
despesa decorrente de sua nomeagao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, Autarquia realizadora do presente certame ndo se
responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.
15.2. O candidato obriga-se a manter atualizado seu cadastro de inscrigdo para contato (enderego, telefone,
e-mail e afins), junto ao Departamento de Agua e Esgoto de Bauru e durante o prazo de validade do
Concurso Publico, visando eventual convocagdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja
possivel a sua localizag@o para atendimento da convocagao.
15.3. O Departamento no se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco
de e-mail, contatos e afins ndo atualizados, bem como a inobservancia das publica¢des relativas ao certame,
uma vez que a convocagdo/nomeagao se da por meio do Diario Oficial de Bauru.
15.4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicac¢@o de sua homologac¢do no Didrio Oficial do Municipio de Bauru, podendo ser prorrogado uma
Unica vez e por igual periodo, a critério da Administragao.
15.5. A aprovagao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. O DAE reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em niimero que atendam ao interesse ¢
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e até o nimero exato de vagas
oferecidas no prazo de validade deste Edital.
15.6. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude e pericia
psicologica, ambos de carater eliminatorio, elaborado por médicos especialmente designados pelo DAE e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.
15.7. Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°
20, de 04/06/98, ¢ vedada a percepcdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipodteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.
15.8. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Departamento de Agua e Esgoto
de Bauru — DAE podera anular a inscri¢do, provas ou nomeagdo do candidato, verificada falsidade de
declaragdes e documentos ou ainda irregularidades no Certame.
15.9. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos pelo Departamento de agua e Esgoto de Bauru
- DAE, por meio da Comissao de Concurso.
15.10. A inexatidao das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos
ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.
15.11. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando nao
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
15.12. O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru se exime das despesas decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos e objetos
esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.
15.13. O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru ndo emitird Declaragio de Aprovagio no Concurso,
servindo a propria publicagio no Diario Oficial do Municipio, de documento habil para fins de comprovagao
da aprovagao.
15.14. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico,
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Bauru, bem como divulgados no site do DAE www.
daebauru.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
15.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital a ser
publicado no Diario Oficial de Bauru - DOM e no site: www.daebauru.sp.gov.br e divulgado nos veiculos
de imprensa locais, de acordo com o paragrafo unico do Art. 11 da Lei Municipal n® 6871/2016.
15.16. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.
15.17. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objeto de avaliag@o da prova neste Concurso.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Bauru/SP, 24 de janeiro de 2025.
Renato Celso Bonomo Purini
Presidente do Conselho Administrativo
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru

ANEXO 1
ATRIBUICOES
OPERADOR DE RADIO E TELEFONIA:
Atender os contribuintes via telefone, fornecendo informagdes a respeito da conta de agua ou servigos gerais,
registrar os servigos no computador e repassar o servigo para as equipes responsaveis quando necessario.
Operar equipamento de radio, em freqiiéncia determinada e de acordo com normas estabelecidas para o
funcionamento adequado do aparelho. Executar tarefas correlatas, conforme necessidade do trabalho, sob
supervisdo do superior imediato.

ANEXO IT

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo de diversos tipos de textos
(literarios e ndo literarios). Encontros vocalicos e consonantais. Divisao silabica. Silaba tonica (oxitona,
paroxitona, proparoxitona). Classes das palavras (substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, interjeigdo, preposicdo e conjuncdo): flexdes, classificagdes e emprego. Significagdo
das palavras: sindnimos, anténimos, pardnimos, homonimos, sentido proprio e figurado das palavras.

Pontuag@o. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Alfabeto e acentuagdo grafica.
Reconhecimento de palavras e frases corretas e incorretas. Coloca¢do pronominal. Crase. Vozes verbais
(ativa e passiva). Sintaxe (estudo do sujeito, predicado, verbos transitivos e intransitivos, objeto direto e
indireto). Frase, orag@o e periodo (simples e composto): termos principais da oracdo e suas classificagdes.
Figuras de linguagem. Processo de formagao das palavras. Coesao e coeréncia. Novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razao e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples
e composta. Média aritmética simples ¢ ponderada. Juros simples. Sistemas de medidas usuais. Nog¢des
de geometria: forma, perimetro, area, volume, adngulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-
problema envolvendo: adigdo, subtra¢do, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com niimeros
racionais, nas suas representagdes fraciondria ou decimal. Interpretacdes de tabelas e graficos. Nogdes de
estatistica. Operagdes fundamentais, com fragdes e niimeros inteiros. Nimeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais. Equagdes do 1° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Windows; Conceitos basicos: Hardware e Software; Conceitos de Internet e intranet;
Conceitos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes utilizando-se
pacotes de escritorio LibreOffice, Microsoft Office 2010 ou superior (Microsoft Word, Excel, Power
Point); Utilizagao de aplicativos de navegagdo, correio eletronico, de mensagens instantaneas (Whatsapp)
e plataformas de videoconferéncia; Seguranga de informacdo: prote¢do contra virus, fraudes, ataques
cibernéticos e praticas de seguranca digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico: Principios basicos e normas de qualidade no atendimento ao publico interno
e externo; Recepcdo e transmissdo correta das mensagens, emissor e receptor; Relagdes interpessoais
no trabalho. Etica profissional e sigilo nas comunicagdes. Atendimento telefénico (principios bésicos).
Defini¢do de termos telefonicos. Registro de chamadas. Equipamentos: Siglas e operagdes. Técnicas de
conversagdo ao telefone. Atuagdo do Atendente/Operador: voz, interesse, calma e sigilo. A voz e suas
fungdes. Postura de comunicacdo. Eficacia nas comunicagdes administrativas: elementos basicos no
processo de comunicagdo, barreiras a comunicagdo, bloqueios e distorgdes. Atendimento de chamadas:
fraseologias adequadas. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas.

Legislagdo: Lei Geral de Protegao de Dados (Lei Federal n°® 13.709/2018); Lei de Acesso a informagao (Lei
Federal n° 12.527/2011 e Lei Municipal n® 6.399, de 12 de agosto de 2.013)

Nogdes basicas das normas de Radio Comunicagdo; Codigo internacional de Comunicagdo - Codigo Q;
Codigo Fonético Internacional.

Material de Apoio ao candidato:

- Apostila Exceléncia no atendimento e boas praticas no Servigo Publico — Prefeitura Municipal de Vitoéria/
ES: https://gestaopublicaeficiente.com.br/wp-content/uploads/Cartilha-Excelencia-e-Boas-Praticas-
Prefeitura-de-Vitoria.pdf

- ApostilaTécnicas de Atendimento ao Publico, Autor: Jaime Cavalcanti de Souza Junior, 2015: https://sisacad.
educacao.pe.gov.br/bibliotecavirtual/bibliotecavirtual/texto/CadernoBIBT ocnicasdeAtendimentoaoP
Oblico2014.2.pdf

- Apostila Manual de Atendimento ao Publico (MPPI - PROCON): https:/www.mppi.mp.br/internet/wp-
content/uploads/2020/11/Manual-de-Atendimento-ao-Publico.pdf

- Apostila Manual de Atendimento ao Publico — UDESC:  https://www.udesc.br/arquivos/udesc/
documentos/0_ 43512400 1476995550.pdf

- Apostila / Curso Exceléncia no atendimento ao Cidaddo: https:/egov.df.gov.br/wp-content/
uploads/2019/02/Apostila-2.pdf

- Apostila Manual de Boas Praticas no atendimento — Camara Municipal S. Jodo da Boa /SP; 2016:
https://www.saojoaodaboavista.sp.leg.br/transparencia/recursos-humanos/manual-de-boas-praticas-no-
atendimento

ANEXO III
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO DE CANDIDATO
COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A Comissio de Concurso para o cargo de OPERADOR DE RADIO E TELEFONIA:

, candidato (a) inscrito (a) no
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO DE BAURU, com o numero de inscrigdo , portador (a) do
documento de identificagdo (R.G.) numero , solicito que minha
inscri¢do seja efetivada como candidato portador com deficiéncia de acordo com o Capitulo 6 do Edital n.°
001/2025-DAE.

Descrigao da Deficiéncia:

Em anexo: Laudo médico (original ou copia autenticada), conforme Capitulo 6 do Edital n.° 001/2025-
DAE.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Bauru/SP,  de de 20

Assinatura do candidato
Telefone(s) de contato:

_ ANEXOIV i
MODELO DE LAUDO MEDICO SOBRE A PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto que o (a) Sr. (a) , portador(a) do R.G.
n°. e do CPF n°. , ¢ pessoa com
deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298 de 20/12/1999, com
redacdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02/12/2004, da espécie (fisica, auditiva, visual, mental
ou multipla) .

Descricdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10:
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A — Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

Al — paraplegia

A2 — paraparesia

A3 — monoplegia

A4 — monoparesia

A5 — tetraplegia

A6 — tetraparesia

A7 — triplegia

A8 — triparesia

A9 — hemiplegia

A10 — hemiparesia

All — ostomia

A12 - amputacdo ou auséncia de membro

A13 - paralisia cerebral

A14 — nanismo

A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

B - Deficiéncia auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.
C — Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

Cl1 - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

C2 - a baixa vis@o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica.

C3 - os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
600.

C4 - ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

C5 — visao monocular (Stimula n°. 377, do STJ).

D — Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
D1 — comunicagdo

D2 - cuidado pessoal

D3 - habilidades sociais

D4 — utilizagdo dos recursos da comunidade

D5 — saude e seguranga

D6 — habilidades académicas

D7 — lazer

D8 — trabalho

E - Transtorno do Espectro Autista (Lei n°® 12.764/2012);

F - Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

G — Reabilitacdo pela Previdéncia Social (anexar declaragao do INSS).

Local e data:

Nome do médico/CRM:
Enderego para contato:
Assinatura e carimbo:

ANEXOV
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PRQVAS
A Comissao de Concurso para o cargo de OPERADOR DE RADIO E TELEFONIA

, candidato (a) inscrito(a) no
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DO DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO DE BAURU, com o numero de inscri¢ao , portador(a) do
documento de identificacdo (R.G.) numero , solicito condi¢des
especiais para fazer a prova, conforme o especificado abaixo:

Em anexo: Laudo médico (original ou cépia autenticada), conforme CAPITULO 5 e CAPITULO
6, do Edital n.° 001/2025-DAE.
Nestes termos,
Pede deferimento.

Bauru/SP,  de de 20

Assinatura do candidato
Telefone(s) de contato:

ANEXO VI
MODELO DE RECURSO

A Comissdo de Concurso para o cargo de OPERADOR DE RADIO E TELEFONIA

, candidato (a) inscrito(a) no CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE
BAURU, com o niimero de inscri¢do , portador(a) do documento de
identificagdo (R.G.) nimero , residente a R./Av.

, Bairro: N

vem apresentar recurso referente:

Embasamento:

Nestes termos,
Pede deferimento.
Bauru, _ de de 20

Assinatura do candidato
Telefone(s) de contato:

ANEXO VII
CRONOGRAMA
Datas Eventos
30/01/2025 1* Publicagdo Diario Oficial de Bauru
08/02/2025 2* Publicagao Diario Oficial de Bauru
11/02/2025 3* Publicag@o Diario Oficial de Bauru
12/02/2025 Abertura Inscrigdes
25/02/2025 Encerramento Inscrigdes
12,13 e 14/02/2025 Periodo para requerimento da Iseng@o da Taxa de Inscri¢ao
20/02/2025 Publicagdo deferimento/indeferimento dp ~Requerimento de Isengdo de Taxa de
Inscricao
1121/(/)02‘520 0225 5a Periodo para solicitar Condi¢ao Especial para Lactante
12 2 25/02/2025 Periodo para solicitar Condi¢ao Equ:ial para realizar a prova e vaga de
deficiente
13/03/2025 Publicacgio deferimento/indeferimentq de requerimento para condi¢ao especial
para realizar a prova
13/03/2025 Relagdo de inscri¢des indeferidas e 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
25/03/2025 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
29/03/2025 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
13/04/2025 Previsdo da realizagdo da Prova Objetiva
15/04/2025 Previsdo de divulgac¢@o do Gabarito
26/04/2025 Publicacdo deferimento/indeferimento lista especial vaga deficiente
06/05/2025 Previsdo Classificagdo Final
15/05/2025 Previsdo de Homologagao
EMDURB - Empresa Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Rural
Gislaine Milena Casula Magrini
Presidente

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PRECOS
N° 028/2024 — PROCESSO N° 10.133/2024.

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB torna publico e
para conhecimento dos interessados que fard licitagdo para eventual AQUISICAO DE MATERIAIS
SEMAFORICOS, conforme especificagdes descritas no ANEXO I do Edital. Data do recebimento das
propostas: até as 08h59 do dia 24/02/2025. Abertura da Sessdo: 24/02/2025 as 9 horas. O edital esta
disponivel no site da EMDURB: www.emdurb.com.br, informagdes na Praca Jodo Paulo II s/n° Jd.
Santana — Bauru — SP, piso superior, setor de Compras/Licitacdo das 8h as 12h e das 13h as 17h, no
e-mail: dulcimararodrigues@emdurb.com.br, pelo telefone (14) 3233-9073 ou através do site: https:/www.
emdurb.com.br/licitacoes/editais e https://www.gov.br/compras/pt-br — Licitagdo n° 98028/2024 — UASG
N° 926644 — ORGAO 95658, onde se realizara a sessdo de prego eletronico com os licitantes devidamente
credenciados.

Bauru, 11 de fevereiro de 2025

Comissao de Licitacio.

EXTRATO DA ATA DE REG. DE PRECOS N° 023/2025

Processo n°® 5263/2024 — Pregao Eletronico — Reg. de Pregos n° 018/2024.

Contratante: EMDURB — Compromissaria: SANTEC FABRICACAO E COMERCIO DE PRODUTOS
DE LIMPEZA LTDA. EPP.

Objeto: O objeto da presente contratacdo tem como finalidade o registro de pregos para eventual
AQUISICAO DE SACO PLASTICO PARA LIXO, conforme especificagio abaixo descrita:

COTA RESERVADA PARA EMPRESAS ME/EPP

ITEM 06 MARCA VR.UN V.R TOTAL
ITEM QTD | UNIDADE Saco Plastico 60
litros (ecolixeiras),
Pacote largura 65 cm x
85 cm de alt SANTEC R$ 97,50 R$ 39.000,00
06 400 | com 100 o fea $ 5
. minima, com
unidades -
gramatura minima
de 0,15 mm
VALOR TOTAL R$ 39.000,00 (Trinta e nove mil reais)

igéncia: 12 (DOZE) MESES a confar da sua assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo
conforme previsto no Decreto Municipal 16.668/2023.
Condicdo de Pagamento: 30 (trinta) dias do recebimento do produto mediante emissdo de Nota Fiscal.
Assinatura: 05/02/2025
Bauru, 11 de fevereiro de 2025.
Presidente da EMDURB.

EXTRATO DO 7° ADITIVO DO CONTRATO N° 017/2021

Processo n® 3979/2021 — Pregdo Eletronico n® 003/2021

Contratante: EMDURB — Contratada: VERO S.A.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto alterar a razao social, CNPJ, endereco e signatarios da
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CONTRATADA, com fundamento no Artigo 93 do RILCE, devido & incorporagio da empresa AMERICA
NET S.A., pela empresa VERO S.A. Tendo em vista a incorporagdo ocorrida a partir de 02 de Janeiro
de 2025, registrada na JUCESP n° 2.991/25-1, em 08/01/2025, dando por conseguinte nova redagdo ao
preambulo. A EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE BAURU -
“EMDURB?”, inscrita junto ao CNPJ/MF sob n.° 50.778.851/0001-38, Empresa Publica Municipal, criada
pela Lei Municipal de n.° 2.166 de 25 de setembro de 1.979, alterada pela Lei Municipal n® 2.602 de 10 de
janeiro de 1.986 e reestruturada pelas Leis Municipais n° 3.570/1.993 e n°® 6.483/2013, com sede na Praga
Joao Paulo II, s/n° Jardim Santana, Terminal Rodoviario, na cidade de Bauru-SP, neste ato, representada
pelo Presidente, GISLAINE MILENA CASULA MAGRINI, nomeada através do Decreto Municipal n°
18.165 de 02/01//2025, Brasileira, Formada em Psicologia, cédula de identidade n® 25.941.870 SSP/SP,
inscrito no CPF/MF sob n° 260.131.908-95, residente e domiciliado na cidade de Bauru-SP, simplesmente
denominada EMDURB, e de outro lado a empresa VERO S.A., pessoa juridica, inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 31.748.174/0213-20 (Filial), com sede na Rua Manoel Pereira Rolla, n° 9-54 — Vila Nova Cidade
Universitaria, na cidade de Bauru, estado de Sao Paulo, CEP: 17.012-190, Fone (14) 3321-6005/6003,
99694-9449, e-mail governo@americanet.com.br, juridico@americanet.com.br, neste ato representada por
ROGERIO GARCHET TEIXEIRA, portador do RG n° 6202660 SSP/MG, ¢ CPF/MF sob n° 862.793.866-
00, enderego comercial na cidade de Sdo Paulo/SP ¢ JOSE CARLOS ROCHA JUNIOR, portador do
RG n°® MG8469715 PCEMG MG, e CPF/MF sob n° 042.388.476-01, endereco comercial na cidade de
Sao Paulo/SP, doravante, simplesmente denominada CONTRATADA, tém entre si justo e avengado este
Termo Aditivo ao Contrato de prestacdo de servico, que tem seu respectivo fundamento e finalidade na
consecugao do objeto contratado, descrito abaixo, constante no Processo Administrativo retromencionado,
Pregdo Eletronico n® 003/2021, com alteragdes e demais disposi¢des aplicaveis, pelos termos da proposta
e pelas Clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos e obrigagdes e responsabilidades da partes.
As partes signatarias deste Termo Aditivo ratificam, por inteiro, todas as Clausulas, Subclausulas, Termo
Aditivo e disposi¢des do Contrato n® 017/2021, bem como do Edital do Pregao Eletronico n® 003/2021, as
quais permanecem validas e exigiveis, ressalvadas as partes expressamente alteradas por este instrumento.
A EMDURB fara publicar o presente Termo Aditivo em extrato, no Diario Oficial do Municipio de Bauru/
SP e na internet, no prazo estabelecido no Artigo 48 do RILCE. Continuam em vigor as demais clausulas
contidas do contrato que nao foram objeto do presente ou outro termo aditivo.

Assinatura: 27/01/2025

Bauru, 11 de fevereiro de 2025

Presidente da EMDURB.

TERMO DE FOMENTO N° 001/2025 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024 - PROCESSO N°
5013/2024

Concedente: EMDURB — Proponente: LEGIAO MIRIM DE BAURU.

Objeto: Credenciamento de Organizacdes da Sociedade Civil — Programa Jovem Aprendiz, conforme
descrito e especificado no Edital. Dos Recursos Vinculados. A EMDURB obriga-se a contribuir por jovem
aprendiz que dedique 04 (quatro) horas diarias de atividades com a importancia de um salario minimo
hora vigente a época, reajustavel nos termos da Lei Federal n® 10.097, de 19 de dezembro de 2.000;
FGTS (2% sobre o salario); PIS (1% sobre o salario, se houver); Seguro de Vida (R$ 2,00), reembolso
do vale- transporte fornecido para as atividades praticas e tedricas e Auxilio Bolsa Aprendizagem no
valor de R$ 223,00 (duzentos e vinte e trés reais), a qual refere-se a execu¢do e manutengao do Programa
de Aprendizagem e Cursos dos jovens aprendizes, para aquisi¢do de apostilas, materiais de papelaria/
escritorio, técnico-instrutores, exames trabalhistas, aquisi¢do de géneros alimenticios. Considerando o
Programa estabelecido pela Portaria n® 3.872/23 e o Decreto de n°® 9.579/2018, o valor do Auxilio Bolsa
Aprendizagem sera atualizado seguindo o indice de reajuste concedido sobre o salario-minimo:

Descri¢ao de Verbas Forma de pagamento Valor
Salario do Jovem aprendiz (4hs) Salario Minimo hora 2024 R$ 713,00
FGTS 2% R$ 14,26
Seguro de Vida Fixo R$ 2,00
Auxilio bolsa aprendizagem Fixo R$ 223,00
TOTAL R$ 952,26

igéncia: 60 (sessenta) meses.
Assinatura: 05/02/2025
Bauru, 11 de fevereiro de 2025.
Presidente da EMDURB.

TERMO DE FOMENTO N° 004/2025 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024 - PROCESSO N°
5013/2024

Concedente: EMDURB — Proponente: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA PROMOCAO SOCIAL.
Objeto: Credenciamento de Organizagdes da Sociedade Civil — Programa Jovem Aprendiz, conforme
descrito e especificado no Edital. Dos Recursos Vinculados. A EMDURB obriga-se a contribuir por jovem
aprendiz que dedique 04 (quatro) horas diarias de atividades com a importancia de um salario minimo
hora vigente a época, reajustavel nos termos da Lei Federal n® 10.097, de 19 de dezembro de 2.000;
FGTS (2% sobre o salario); PIS (1% sobre o salario, se houver); Seguro de Vida (R$ 2,00), reembolso
do vale- transporte fornecido para as atividades praticas e tedricas e Auxilio Bolsa Aprendizagem no
valor de R$ 223,00 (duzentos e vinte e trés reais), a qual refere-se a execug¢do e manuten¢do do Programa
de Aprendizagem e Cursos dos jovens aprendizes, para aquisi¢do de apostilas, materiais de papelaria/
escritorio, técnico-instrutores, exames trabalhistas, aquisi¢do de géneros alimenticios. Considerando o
Programa estabelecido pela Portaria n® 3.872/23 ¢ o Decreto de n°® 9.579/2018, o valor do Auxilio Bolsa
Aprendizagem sera atualizado seguindo o indice de reajuste concedido sobre o salario-minimo:

Descrigao de Verbas Forma de pagamento Valor
Salario do Jovem aprendiz (4hs) Salario Minimo hora 2024 RS 713,00
FGTS 2% RS 14,26
Seguro de Vida Fixo RS 2,00

Auxilio bolsa aprendizagem Fixo R$ 223,00
TOTAL R$ 952,26
igéncia: 60 (sessenta) meses.
Assinatura: 05/02/2025
Bauru, 11 de fevereiro de 2025.
Presidente da EMDURB.

FUNPREY - Fundacio de Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru
Donizete do Carmo dos Santos
Presidente

Criada pela Lei 4830 de 17 de maio de 2002, tem como objetivo gerir Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru da Administragdo Direta Autarquia Fundacional e da
Camara e os recursos Previdenciarios.

Horarios e local de expediente
Rua Rio Branco, n° 19-31, Vila América, CEP 17014-037
Segunda a Sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h.
Todos os Atendimentos deverfo ser agendados por telefone:
- Impressao de Holerite e Folha de Pagamento: 3009-5522
- Atendimento para Aposentadoria e Pensdo: 3009-5508
- Atendimento Servi¢o Social Recadastramento 3009-5501 e 3009-5502
- Pericia Médica 3009-5506
- Alteracao/Inclusdo de Segurados e Dependentes 3009-5511

www.funprevbauru.sp.gov.br

TELEFONE
(14) 3009-5500

EMAILS:
Presidéncia presidencia@funprevbauru.sp.gov.br
Controladoria Interna controladoria@funprevbauru.sp.gov.br

Procuradoria juridico@funprevbauru.sp.gov.br

Divisdo Administrativa administrativo@funprevbauru.sp.gov.br

Divisdao Previdenciaria previdenciario@funprevbauru.sp.gov.br

Divisao Financeira financeiro@funprevbauru.sp.gov.br
Nucleo de Gerenciamento dos Investimentos investimentos@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br
Canal condutor de opinides, reclamagdes e dentincias, garantindo o principio da ética, da eficiéncia e da
transparéncia!!!

DIVISAO PREVIDENCIARIA
PORTARIAS DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 042/2025

APOSENTA voluntariamente, sem paridade, a partir de 10 de fevereiro de 2025 o(a) Sr(a). Edilaine
Cristina Pereira Dantas, portador(a) do RG n® 15.XXX.XXX-4 SSP/SP e CPF/MF n° 067.XXX.XXX-02,
PIS/PASEP n° 12237112691, servidor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Bauru, Secretaria de Educacao,
cargo efetivo de Especialista em Educacdo — Professor de Educagdo Bésica — Fundamental, matricula
funcional n°® 29182, padrdo B-18, com proventos integrais conforme procedimento administrativo n°
3231/2024, uma vez atendidas as condigoes estabelecidas no artigo 92 incisos I, II e III da Lei Municipal
n°® 4830/2002 com a redacdo dada pela Lei Municipal n® 5397/2006 e artigo 04, §§09 e 10 da Emenda
Constitucional n® 103/2019.

Bauru, 10 de fevereiro de 2025.

PORTARIA N° 043/2025

APOSENTA voluntariamente, sem paridade, a partir de 10 de fevereiro de 2025 o(a) Sr(a). Julieta Duarte
Fonseca, portador(a) do RG n°® 13.XXX.XXX-5 SSP/SP ¢ CPF/MF n° 015.XXX.XXX-04, PIS/PASEP n°
10651316968, servidor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Bauru, Secretaria de Educagao, cargo efetivo de
Assistente de Servigos na Escola — Merendeira, matricula funcional n® 32211, padrao B-04, com proventos
proporcionais conforme procedimento administrativo n® 3170/2024, uma vez atendidas as condigoes
estabelecidas no artigo 92-B incisos I, I e III da Lei Municipal n® 4830/2002 com a redagéo dada pela Lei
Municipal n® 5397/2006 e artigo 04, §§09 e 10 da Emenda Constitucional n® 103/2019

Bauru, 10 de fevereiro de 2025.
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