0C AO
DANILO ALTAFIM triiiossssrismo oo oo 1
DN: c=BR, D:v‘CP-BmSI‘I ou=1 3036592000_‘ 43,
PINHEIRO:396911 iz
oou=presencial, cn=DANILO ALTAFIM
17819 PINHEIRO:39691117819

ASSINADO DIGITALMENTE
PELO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E
DOCUMENTACA

Dados: 2025.02.17 17:55:27 -03'00'

ANO XXX - Edi¢ao 3.952 www.bauru.sp.gov.br

TERCA, 18 DE FEVEREIRO DE 2.025

EDICAO DIGITAL

PODER EXECUTIVO

Sué¢llen Silva Rosim
Prefeita Municipal

Secao I
Gabinete da Prefeita

Leonardo Marcari
Chefe de Gabinete

| OUVIDORIA GERAL |

A OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO (criada pelo Decreto n° 13787 de 23 de maio de 2018)
recebe manifestagdes referentes aos servigos prestados pelas secretarias municipais (exceto Secretaria da
Saude), EMDURB e DAE nos seguintes tipos:

ELOGIO;

SUGESTAO;

RECLAMACAO;

DENUNCIA.

Acesse a OUVIDORIA GERAL pelos seguintes canais:

Site da prefeitura: www.bauru.sp.gov.br/ouvidoria

email: ouvidoria@bauru.sp.gov.br

Telefone: 3235-1156 (segunda a sexta das 8h as 17h00)

Correspondéncia enviadas para o seguinte endereco:

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Praca das Cerejeiras 1-59

Vila Noemy - Bauru - SP

CEP 17014-500

Corregedoria Geral Administrativa

Leandro Douglas Lopes
Corregedor Geral

SUMULA DA DECISAO DA PREFEITA MUNICIPAL NA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA
N° 101830/2023, que tem como interessada a Secretaria Municipal de Educacdo: ARQUIVADA. A
Corregedoria Geral Administrativa para oficiar.

SUMULA DA DECISAO DA PREFEITA MUNICIPAL NA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

N° 122184/2023, que tem como interessada a Corregedoria Geral Administrativa: ARQUIVADA. A
Corregedoria Geral Administrativa para oficiar.

Secao 11

Secretarias Municipais

Secretaria da Administracao

Cristiano Ricardo Zamboni
Secretario

LOCAIS E HORARIOS DE ATENDIMENTO
SEDE da Secretaria da Administragao
Secretario, Expediente, Compras e Licitagdes, Administragdo de Pessoal, Recursos Humanos e Avaliagao
Funcional.

Praca das Cerejeiras, 1-59 — Altos da Cidade — CEP. 17014-900
Atendimento: 8h as 12h — 13h as 18h
Almoxarifado Central e Patriménio

Avenida Hélio Police, s/n° - Jardim Redentor — CEP. 17032-290
Atendimento: 7h as 12h — 13h as 17h

SESMT
Rua General Marcondes Salgado, 2-45 — Centro — CEP. 17010-040
Atendimento: 8h as 12h — 13h as 17h

CONTATOS
Secretario da Administragdo: (14) 3235-1099
Gabinete do Secretario: (14) 3235-1099
Divisao de Administragao e Expediente: 3235-1203 / 3235-1110
Departamento de Administracio de Materiais (Compras e Licitagdes): (14) 3235-1287 / (14) 3235-
1062 / (14) 3235-1357 / (14) 3235-1113 / (14) 3235-1337
Divisdo de Almoxarifado: (14) 3203-7533 / (14) 3227-1431
Divisdo de Patriménio: (14) 3203-7548
Divisdo de Servigos Essenciais: (14) 3227-6828
Departamento de Administraciio de Pessoal: (14) 3235-1199 / (14) 3235-1229 / (14) 3235-1204 / (14)
3235-1137/(14) 3235-1226 / (14) 3235-1305
Departamento de Avaliacio Funcional: (14) 3235-1158
Divisdo de Apoio ao Servidor: (14) 3227-5647
Se¢do de Beneficios: (14) 3235-1158
Pericia Médica: (14) 3227-5647
Secdo de Seguranca e Medicina do Trabalho: (14) 3234-9022
Servigo Social: (14) 3227-5650

Divisdo de Avaliagdo: (14) 3235-1277
Departamento de Recursos Humanos: (14) 3235-1207

Divisao de Concursos: (14) 3235-1081

Escola de Gestdo Publica: (14) 3235-1043
Secretaria Municipal de Administracio: gdministracao@baury.sp gov.br
Comissdo de Desenvolvimento Funcional (CDF — ADM): ¢df adm@baury.sp gov.br
Pesquisa de Atendimento: hifp//www.baury.sp.zov.br/pesduisa_atendimento aspx
Ouvidoria: Ltp//wwiw.baurLsp gov.br/ouvidoria,aspx
FAQ - Perguntas Mais Frequentes: Qftp.//www.baury sp.gov br/administracao/

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DESIGNACOES: A partir de 18/02/2025, portaria n.° 399/2025, designa, o(a) servidor(a) ANA FLAVIA
FABIO, CPF n.° 321xxxxx819, matricula n.° 800.450, para exercer a funcdo de confianga de Diretor
de Divisao de Vigilancia Ambiental Interino, da Secretaria Municipal de Saude, conforme processo n.°
22.131/2025.

A partir de 18/02/2025, portaria n.° 400/2025, designa, o(a) servidor(a) RICARDO POLETTINI, CPF
n.° 168xxxxx864, matricula n.° 34.096, para exercer a fung¢do de confianca de Diretor de Divisdo de Agdo
Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura, conforme processo n.° 25.701/2025.

FALECIMENTO: Comunicamos o falecimento do (a) servidor (a) ROSALINA DOS SANTOS BUENO,
matricula n® 30.937, CPF n° 213xxxxx850, Auxiliar em Manutengdo, Conservagao e Transporte — Ajudante
Geral, da Secretaria Municipal de Educagao, ocorrido em 31/01/2025, conforme processo n° 23.772/2025.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TORNA SEM EFEITO

PORTARIA N.° 393/2025: A Diretora de Departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribui¢des
legais, que confere com a Lei Municipal n.° 7.109 de 12 de setembro de 2018, resolve: Tornar Sem Efeito
a nomeacdo vinculada ao Diario Oficial n.° 3944, PORTARIA N.° 276/2025, que nomeou o(a) Sr.(a)
JOAO ALBERTO RODRIGUES OLIVEIRA, portador(a) do CPF n.° 116.XXX.XXX-87, classificagdo
55° lugar, no cargo efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO - MEDICO - CLiNICO, Edital
n.° 07/2023, EM RAZAO DE DESISTENCIA EXPRESSA.

CONVOCACAOQ/NOMEACAQ: Os(as) candidatos(as) relacionados(as) abaixo deverio entrar em
contato com o Departamento de Recursos Humanos no dia e horario indicado para que sejam orientados(as)
com relagdo a providéncia da documentag¢do do Anexo I e outros documentos que vierem a ser necessarios
para investidura no cargo.

A Diretora de Departamento de Recursos Humanos, em conformidade com o disposto na Lei Municipal
n.° 7.109 de 12 de setembro de 2018 e, considerando cumpridas todas as medidas que a legislagao impde,
expede.

PORTARIA DE NOMEACAO N.° 394/2025: Fica nomeado(a) para prover o cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO - MEDICO - CLINICO, no quadro de servidores desta
Prefeitura, Diario Oficial n.® 3952 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior
ao previsto na Lei Municipal n.° 7.109 de 12 de setembro de 2018, a contar da data desta publicagdo, o(a)
Sr.(a) EDSON LUIS MARTINS CHAVES, portador(a) do CPF n.° 571.XXX.XXX-49, em virtude do(a)
mesmo(a) haver se classificado em 56°, no concurso publico regido pelo Edital n.° 07/2023 para exercer as
fungdes do cargo.

O atendimento sera inicialmente pelos telefones (14) 3235-1207/3235-1081 em 18/02/2025 as 08h30min e/
ou por e-mail rh@bauru.sp.gov.br a qualquer momento, para orientagdes e quaisquer duvidas que venham
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surgir referente a sua nomeagao/convocagao.
Observacio: Nomeagio motivada em razio de DESISTENCIA EXPRESSA do(a) 52° classificado(a), que
foi nomeado(a) em virtude do(a) EXONERACAQO de MATHEUS BACCI MARTINS, cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO - MEDICO - CLINICO, matricula 35274, publicado(a) no
Diario Oficial do Municipio em 18/04/2024.

ANEXO I (ORIGINAIS)
1.RG e CPF (com nome atualizado e menos de 10 anos de emissio);
2.Foto (em formato 3x4);
3.Certidao de casamento (atualizada e legivel);
4.Certidao da Justica Eleitoral que comprove que esta QUITE, ao qual pode ser retirada no link http:/
www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
5.CTPS (Carteira de Trabalho - com nome atualizado);
6. Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF (com nome atualizado), ao qual pode ser retirado no link
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp;
7.Comprovante de endereco atual;
8. Extrato do PIS/PASEP, com nome atualizado, verificar junto a CAIXA ECONOMICA FEDERAL ou
BANCO DO BRASIL, se existe o cadastro em mais de 01 (um) niimero de PIS ou PASEP, caso exista dois
nameros devera solicitar a regularizagio para um tnico niimero. E importante que todos os dados cadastrais
do candidato estejam atualizados junto ao drgéo responsavel do PIS (CAIXA ECONOMICA FEDERAL)
ou PASEP (BANCO DO BRASIL), antes da emissdo e apresentacdo do documento junto ao Recursos
Humanos desta Prefeitura, para evitar problemas futuros;
9.Comprovacio de regularidade com o servico militar (reservista e/ou equivalente);
10.  Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;
11.  Certidao de Execuciio Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
12.  Certidao de Distribui¢io de A¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o
nome atualizado;
13. Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;
14.  Certidao de Distribui¢cido da Justica Federal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;
15.  Certidao de nascimento de filhos até 21 anos e/ou se deficiente de qualquer idade;
16.  CPF de filhos até 21 anos, se deficiente, de qualquer idade e, se estudante, até 24 anos;
17.  Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos;
18.  PRE-REQUISITO EXIGIDO NO EDITAL DO CONCURSO. (Diplomas e/ou certificados);
19.  Declaragao ou certidao negativa de débitos para os cargos que possuem registros em seus respectivos
conselhos;
20. Declaraciio de horario e local de trabalho para os cargos que por Lei cabem acumulagio (para
fins de analise do actimulo e/ou compatibilidade de horarios).

CONCURSOS

EDITAL N° 03/2025
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constituicdo Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para
o provimento do Cargo Publico Efetivo de, AUXILIAR EM SAUDE — AUXILIAR DE NECROPSIA,
descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico
Unico do Servidor Piblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 ¢ alteragoes
posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude
(Lei Municipal n® 5.950/10 e alteragdes posteriores), e demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores
Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n® 357/2025, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n® 5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e é relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude (Lei Municipal n° 5.950/10
e alteracdes posteriores), e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocacio
publicado no Diario Oficial de Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

9. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Conteudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Escolaridade/ Jornada Valor
Cargo Vaga Pré-Requisito Vencimentos' | Beneficios’ | Basica de Inscricio
4 Trabalho® :
Conclusao do
- Ensino Médio
Auxiliar ~
em Satde — ¢ Conclusio 36 horas /
AUXILIAR DE 01 (io C};rso de R$ 1.703,97 | R$ 1.400,00 semanais R$ 30,00
NECROPSIA uxttar em
Necropsia ou
equivalente.
ofas:
Vencimentos': Referéncia Salarial B1 / Grade dos Auxiliares em Satide da Lei n°® 5.950/10 e alteragdes
posteriores.

Beneficios: Vale Compra (R$ 1.400,00) — Lei Municipal n. ° 5.323/05 ¢ alteragdes posteriores e Lei
Municipal n.° 7.881/25.
Jornada Basica®: 36 horas semanais em servigos ininterruptos.

CAPITULO IIT - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 17
(dezessete) de marco de 2025 até as 16h do dia 27 (vinte e sete) de marco de 2025, (horario de Brasilia/
DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar “Fazer
Inscri¢ao”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Seleciio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Auxiliar em Satide — AUXILIAR
DE NECROPSIA e selecionar “Fazer Inscri¢do”.

2.4. Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢ciio”, selecionar a opcao de
confirmacgao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscri¢do: Apods preencher o cadastro e escolher qual o cargo, o candidato devera providenciar a impressao
do Boleto Bancario no valor de 30,00 (trinta reais), importincia esta referente a Taxa de Inscrigdo, bem
como do Pré-Comprovante de Inscricéo.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancdria, até a data de seu vencimento. Ndo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢@o que nao atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utilizi-lo para efetivar a inscriciio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com § 2°, art. 14, da Lei Municipal n°® 6.871/2016, é assegurada a devolu¢io do valor
relativo a inscri¢io, em caso de adiamento, anulacio ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 27 (vinte e sete) de marco de 2025, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivacio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagio de sua
inscri¢@o. A inscricio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivaciio, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagdo da efetiva¢ao de sua inscrigdo no site supracitado, este devera entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias teis subsequentes ao pagamento e/
ou iltimo dia de inscriciio, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 12h e das 13h as 17h30 min.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientacdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrigdo, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢oes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regido.

5. As alteragdes de nome, enderego, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este concurso,
deverdo ser realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.
sp.gov.br durante o periodo de inscri¢des. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissdo
Examinadora excluir do certame o candidato que néo o fizer.




TERCA, 18 DE FEVEREIRO DE 2.025

DIARIO OFICIAL DE BAURU 3

5.1. Caso o candidato insira o CPF incorretamente, devera realizar novo cadastro e nova inscri¢do com
o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado ndo podera ser modificado apds a
conclusao da inscrigdo.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrlg:ao 0s candldatos que comprovarem no mmlmo 02 gduas) DOAg OES DE SAN GUE,
té o vilti n ri O

oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unifio, pelo Estado ou pelo Municipio.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricfio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isencdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatdrios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco

https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 17 (dezessete) e 18 (dezoito)
de marg:o de 2025.

4 1 erao aceltos documentos comprovando no mlmmo 02 gduas) doagoes de sangue= reallzadas no

ri
ﬁclal ou p_or entldade coletora de sangue credenclada pela Um:alo= pelo Estado ou pelo Mumcnpm= e
o pré-comprovante de inscri¢do que encontra-se disponivel na area de CONCURSOS/PORTAL DO

CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br.

4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdao PDF colorido e que niio ultrapasse 4 MB
(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo e o nimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar o andamento de seu protocolo no sistema de
documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢@o serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 22 (vinte e dois) de margo de 2025.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Iseng¢@o da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
111

11.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA:

1. Condic¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condig¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitacdo da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificacdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢oes deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condic¢do especial.

1.1.2. Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensdo PDF colorido e que nio ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 17 (dezessete) a 27 (vinte e sete) de marco de 2025.
1.3. Para melhor utilizagio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranca, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condigdo especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como

termo inicial o 1° (primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢iio, devera enviar documentos comprobatérios SOMENTE na extensio PDF
colorido e que nao ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da Oh do dia 17 (dezessete) de margo as
16h do dia 25 (vinte e cinco) de abril de 2025.

1.1. Serdo aceitos como documentos comprobatorios a Certidao de Nascimento da crianca e o documento
de identificacio oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utilizacéo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao ser@o considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Nao sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realiza¢do da prova.

5. No momento da amamentagao, a candidata sera acompanhada por um fiscal, nao sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipotese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99,
na Lei Complementar Estadual n° 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na
Lei Municipal n® 6.871/16, na Lei Municipal n® 6.939/17, na Lei Federal n° 16.769/18 e na Lei Federal
n° 14.768/23, é assegurado o direito de inscrever-se para o cargo em Concurso Publico, cujas atribuigcdes
sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n® 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n°® 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetdo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
IIT deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario
de Inscricdo preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 17 (dezessete) a 27 (vinte e sete) de marco de 2025
8.1. Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que nio ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura e CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.1.1. De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o Transtorno do Espectro
Autista - TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2. Serao aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nio serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
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lista de classificac@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢do a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigdes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formuléario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

13. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado terad validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia no podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagao de inscri¢ao como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diéario Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serda na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Cargo Fases N° Questdes| Peso Cardter Duracio da
Prova
Conhecimentos
. 20
Auxiliar Especificos
em Satde - Prova Leglslrac;ao SUS 10 100 Eliminatério e 5 o
AUXILIAR DE| Objetiva Lingua 10 Classificatorio oras
NECROPSIA Portuguesa
Informatica 10

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Auxiliar em Satide - AUXILIAR DE
NECROPSIA sera composto por Prova Objetiva nos termos abaixo descritos:

2.1. Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatério, valendo 100 (cem) pontos, prevista para
realizar-se no dia 27 (vinte e sete) de abril de 2025, sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas
de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no
Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua
aplicagdo tera duragio de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocag¢io no
Diario Oficial de Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizacao da Prova Objetiva.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identifica¢io.

3.1. Nio seriio aceitos em nenhuma hipdtese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo no momento da identificagcio que acontecera na
entrada da sua sala. Por isso, ¢ importante que ji tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nao seriao
aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

3.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

4. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacio do candidato.

5. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacio. Nao sera concedida, em nenhuma hipétese, uma
segunda chamada de prova.

5.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes, nao havendo a
possibilidade de oferecer condigao especial e segunda chamada de Prova.

6. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
7. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

8. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato poderd ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagao do prazo para término da prova.

9. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

10. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacdo.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢io da mesma.

12. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicacdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando

qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissao Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos nao poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagio de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenacgdo do Concurso a
avaliagdo dos casos especificos.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacao deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc.) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo
de sinal sonoro, ap6s abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1. O candidato que ndo atender tal determinac@o podera ser eliminado do certame.

17.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau com lente transparente (exceto dculos escuro) e
caneta esferografica de material transparente).

17.3. Apos o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacido do Concurso julgar necessario.

17.4. A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada ap6s a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢@o da prova.

18. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 03 (trés) ltimos candidatos, até que o Gltimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apds a
assinatura do respectivo termo, deverdo sair juntos da sala de provas.

18.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 03 (trés) ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Auxiliar em Saude - AUXILIAR DE
NECROPSIA tera carater eliminatorio e classificatorio, atribuindo-se 2,00 (dois) pontos a cada questdo
correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serido respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nio sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, poderdo ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartio Resposta sera o tinico documento valido para corregio e NAO serd substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do ¢ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura optica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. O resultado da Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

11. Da divulgagao do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
12. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao
e a nomeagdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragao Piblica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do ltimo dia de inscri¢do e comprovar
a realizagdo de curso de capacitaciio de 03 (trés) horas de duracdo, cujo contetido devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigoes;

b1) O candidato devera informar a realizagdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e para fins
de validagdo encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 17 (dezessete) a 27 (vinte e sete) de marco de 2025;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensdao PDF colorido ¢ que nio ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢ao (no ato da inscri¢@o), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas nao especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
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Diario Oficial de Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

¢) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Legislacio SUS da Prova Objetiva;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Informatica da Prova Objetiva;

@) tiver maior idade entre os candidatos.

h) ser brasileiro, conforme previsto no inciso II, paragrafo 3° da Lei Municipal n°® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicagdo de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderegados a Comissdo Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia til subsequente a sua publica¢do no Didrio Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-a um_tnico recurso por candidato para cada ato piblico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6871/16 e alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso, referente a0 mesmo ato publico,
dentro do prazo estipulado no item 1. somente sera apreciado o iiltimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverdo ser formalizados, pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel
no enderego https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo
no sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
no periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizaciio do sistema de documentos
eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicacdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificag@o do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone(s) para contato);

¢) indicagdo de seu ntimero de inscrigdo.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fun¢ao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apos decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagao
na(s) questdo(des) anulada(s) ndo tera direito a pontuacao adicional.

9. Em caso de republicacdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissao Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. Apos a publicag@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br

14. Apos efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e/ou o(s) titulo(s) entregue(s) pelo
candidato ficara(2o) disponibilizado(s) no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na
area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo ser(em) visualizado(s) pelo mesmo.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIIT - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecerd a ordem de classificag@o.

2. Anomeacdo sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagao
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n° 7.109/18);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

¢.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicacdo do ato de
nomeacgao no 6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢do da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovacao de sua naturaliza¢do no pais;

¢) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagao Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagiao de documentos comprobatorios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias.

f) a apresentagdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;

@) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;
h) a apresentagdo da carteira de vacinac¢@o dos filhos menores de 14 (catorze) anos;
i) a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com nome atualizado; acompanhada
do extrato do CNIS:

j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscri¢ao no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagdo do Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP);
k) a prova de quitacdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certidao de Quitagdo
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares, mediante apresentag¢do do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;
m) a apresentacao dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);
n) a comprovacdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;
0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuigdo de Ac¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;
q) *Certidao de Execugdo Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;
s) *Certidao de Distribui¢ao da Justica Federal (Criminal e Civel) do(s) Estado(s) em que tenha residido,
com o nome atualizado;
t) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua satide mental;
u) a pericia médica, para avaliagao de sua satde fisica e mental, de carater eliminatorio;
v) a apresentacao de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida no ato da posse.
*Conforme a Lei Municipal n® 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescri¢ao.
6. Para posse ¢ vedada:
a) a percep¢ao simultdnea de proventos de aposentadoria, conforme Artigo 37, §10 da Constitui¢do Federal.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituicao Federal vigente e Simula 246 do Tribunal de Contas da Unido.
¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.
7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.
8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XIV — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusao
do Ensino Médio e do Curso de Auxiliar em Necropsia ou equivalente, devidamente registrados nos orgaos
competentes — MEC) e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII,
Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa satude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagio, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
o6rgdos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo protocolada sob
o numero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscrigdo ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipdtese, o reposicionamento de sua classificagdo para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.
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4. Motivardo a eliminag¢@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderegco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estdo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, nido se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n°® 357/2025.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

AUXILIAR EM SAUDE - AUXILIAR DE NECROPSIA

Auxiliar nos procedimentos de necropsia, colaborar com o levantamento do historico do paciente, realizar
os procedimentos de preparacdo externa do corpo e assepsia e cuidados dos equipamentos. Receber
ligagdes da enfermaria ou do servico social para solicitagdo de seus servigos. Transportar os cadaveres para
o interior do necrotério. Seguir orientagdes do médico de necropsia, auxiliando em seus procedimentos.
Separar e preparar o material cirurgico que sera utilizado. Lavar e realizar assepsia dos materiais cirtirgicos
utilizados antes e apds procedimentos. Zelar pelo funcionamento dos equipamentos. Averiguar aspectos
historicos do caso, quando solicitado pelo médico. Fornecer ao médico os dados historicos do caso. Despir
o cadaver, transferindo os objetos pessoais do mesmo para seus familiares. Pesar o corpo. Procurar sinais
de lesdes, escoriacdes no corpo (sinais de violéncia, estupro, etc). Mudar a posi¢do do corpo para uma
vistoria completa. Classificar a cor de pele, de cabelo, olhos do cadaver. Auxiliar o médico na abertura
do corpo de acordo com as causas de morte e do historico do paciente. Auxiliar na retirada dos orgaos
para analise, conforme indica¢do do médico e de acordo com o histdorico do paciente. Fazer pesagem dos
orgaos retirados, transmitindo os dados ao médico. Auxiliar na recolocagdo dos 6rgdos examinados no
corpo. Auxiliar no esgotamento de sangue do corpo. Auxiliar na coleta de material para analise, quando
necessario, encaminhando para o laboratorio. Auxiliar na sutura no corpo. Proceder a recomposigdo e
lavagem dos cadaveres autopsiantes. Vestir os cadaveres ndo identificados. Registrar no prontuario, dados
do cadaver (cor do cabelo, olhos e cor de pele, etc). Encaminhar para o IML o caso quando ha suspeita ou
confirmagdo de que o corpo sofreu abuso, agressdes, violéncia (quando interessa aos 6rgaos policiais e ndo
mais somente ao civil). Assinar documentagao junto com o médico para a liberagdo do corpo. Ligar para
a funeraria ou servigo social quando o cadaver estiver pronto para ser entregue as familias. Recolher as
vestes dos cadaveres, ensacando-as com identificagéo, deixando a disposigdo do servigo social. Comunicar
qualquer irregularidade ao responsavel. Solicitar, ao servigo administrativo, a presenca de técnico de
radiografia ou fotografo, quando requisitado pelo médico. Colaborar na parte burocratica da area, quando
solicitado. Cumprir normas complementares de biosseguranca e seguranga. Resguardar o sigilo profissional
e privacidade do paciente. Elaborar e manter atualizados os prontudrios na forma das normas em vigor,
incluindo os prontuarios digitais. Provisionar e solicitar materiais, produtos e insumos necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades. Fazer uso dos sistemas informatizados de saude de acordo com a
indicagdo da secretaria municipal de saude. Participar de procedimentos burocraticos ¢ administrativos
pertinentes a fungdo. Zelar pelos materiais ¢ equipamentos da unidade de satide. Acompanhar agentes
funerarios para retirada do corpo. Orientar sobre direcionamento do cadaver. Realizar identificagdo do
corpo junto aos familiares. Comunicar riscos biologicos. Oferecer acolhimento a familia junto ao servigo
social. Eventualmente auxiliar em outras atividades afins, colaborando com o funcionamento do servigo.

~ ANEXO1I )
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa

1. Biosseguranc¢a

1.1 Nogdes basicas em ambiente hospitalar.

1.2 Necrotério

2. Anatomia humana

2.1 Reconhecimento macroscopico e localizagao dos 6rgaos e estruturas anatdmicas principais.
2.2 Nogdes de anatomia humana bésica.

2.3 Eixos, planos e regides anatomicas.

2.4 Ossos e suas posigdes relativas.

2.5 Musculos.

2.6 Vasos sanguineos principais.

2.7 Orgios do pescogo, torax, abdome, pelve e respectivos sistemas.
2.8 Sistema nervoso central: cérebro, cerebelo, tronco e medula.
3. Nocdes Basicas de Medicina Legal

3.1 Tanatologia nogdes basicas.

3.2 Sinais abioticos ou sinais de cessacdo da vida.

3.3 Fenomenos cadavéricos ou sinais positivos de morte.

4. Técnicas basicas em Necropsia.

4.1 Virchow.

4.2 Ghon.

4.3 Maurice Letulle.

4.4 Rokitansky.

5. Patologia nocdes basicas

5.1 Doengas infectocontagiosas.

5.2 Coleta de Materiais para exames Laboratoriais.

LEGISLACAO SUS

1. BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolu¢cio CNS n° 553, de 9 de agosto de 2017, que dispoe
sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da saude. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/
bvs/saudelegis/cns/2018/res0553 15 01 2018.html
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1988. Sao Paulo: IMESP, 1988 Secao II — Da saude, Capitulo 11, Titulo VIII. Disponivel em: http:/www.

planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm

3. BRASIL. Decreto n°. 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°. 8.080, de 19 de setembro
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4. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protegdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm

5. BRASIL. Lei n° 8142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18142.htm
6. BRASIL. Ministério da Satde. Portaria de Consolidacio GM/MS n° 3, de 28 de setembro de 2017
- Brasilia- 2017 - Consolidagdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude. ASSUNTOS:
Do artigo 1° ao artigo 5° e Anexo I- Diretrizes para Organizagdo da Rede de Atengdo a Saude do SUS.
Disponivel em: https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0003_03 10 2017ARQUIVO.
html

7. BRASIL. Ministério da Satde. Portaria de Consolidagio GM/MS n° 2, de 3 de outubro de 2017.
Consolidagio da Normas sobre as Politicas Nacionais de Satide do Sistema Unico de Satde -Brasilia 2017.
ASSUNTOS: Capitulo I — Das Politicas de Satde, Capitulo II -Das politicas de organizag¢@o da atenc@o a
saude, Capitulo III - Das politicas de organizagdo do SUS; do artigo 2° ao artigo 10 e Anexo I — Politica
Nacional de Promogéo de Satide (PNPS) e Anexo XXII - Politica Nacional de Ateng¢ao Basica, Capitulo
I- Das disposigdes Gerais do artigo 2° ao artigo 11 e Anexo 1 do Anexo XXII  Politica Nacional de
Atengao Basica — Operacionalizagdo. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/
prc0002_03_10_2017.html

8. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Ateng@o a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS. 4. ed. Brasilia:
Ministério da Satide, 2010. 72 p. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_
documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao ¢ interpretagdo de textos: verbais, ndo verbais e mistos.
2. Tipos de textos: narragdo, descrigdo e dissertativo.

3. Denotagdo e conotagao.

3. Figuras de linguagens.

4. Encontros vocalicos e consonantais.

5. Classes gramaticais: artigo, substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, numeral, preposi¢do, pronome,
conjungao e interjeicao.

6. Sujeito e predicado.

7. Processo de formagao das palavras.

8. Pontuagao.

9. Concordancia nominal e verbal.

Dicionario da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal Cegala — Companhia Editora Nacional.
VOLP — Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa — Academia Brasileira de Letras.

INFORMATICA

1. Sistema Operacional: Microsoft Windows (versdo 10 ou superior) ou Linux Ubuntu (versdo 18.04 ou
superior).

2. Manipulagdo de Arquivos e Pastas: Criagdo e organiza¢do de pastas (diretorios), arquivos e atalhos;
utiliza¢@o da area de trabalho e area de transferéncia.

3. Gerenciamento de Informagdes: Conceitos e praticas de organizacgdo e administragao de arquivos, pastas
e programas.

4. Pacotes de Escritorio: Office 365, Office 2019, LibreOffice e WPS Office.

4.1. Processador de Texto: Word — edi¢ao e formatagdo de textos.

4.2. Planilhas Eletronicas: Excel — criag@o, edigdo e manipulagdo de dados.

4.3. Editor de Apresentagdes: PowerPoint — elaboragao de slides e apresentagdes.

5. Conceitos de Informatica: Fundamentos de hardware e software.

6. Tecnologias de Internet e Intranet: Conceitos basicos, protocolos web, navegacao na World Wide Web,
utilizagdo de navegadores e estratégias de busca e pesquisa na web.

7. Ferramentas de Colaboragdo Online: Correio eletronico, grupos de discussdo, foruns, wikis e outras
plataformas colaborativas.

8. Plataformas de Videoconferéncia: Uso de ferramentas para reunides e eventos virtuais.

9. Seguranca da Informagao: Protegdo contra virus, ataques cibernéticos e praticas de seguranga digital.
10. Acesso Remoto: Conceitos e ferramentas para acesso remoto a computadores.

11. Computagao em Nuvem: Nog¢des e praticas de uso de tecnologias baseadas em nuvem.

) ) ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
nimero de RG

, portador(a) do

e do CPF , inscrito sob o numero
no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigéo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2. paraparesia
3. monoplegia
4. monoparesia
5. tetraplegia
6. tetraparesia
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7. triplegia

8. triparesia

9. hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagao ou auséncia de membro

13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

2.a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°.
4.ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condig¢des anteriores.

5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ).

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. comunicagao

2. cuidado pessoal

3. habilidades sociais

4. utilizagdo dos recursos da comunidade

5.saude e seguranga

6. habilidades académicas

7.lazer

8.trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012);

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitaciio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para

fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de .
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu, _ (nome completo) , _ (nacionalidade) , _ (estado civil)  ,residente e
domiciliadona _ (enderego completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.

)

Bauru/SP, de de .
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos

18/02/2025 1* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
01/03/2025 2* Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
13/03/2025 3% Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
17/03/2025 Abertura das Inscrigdes

27/03/2025 Encerramento das Inscri¢oes

17 e 18/03/2025 Periodo para requerimento da Isengdo da Taxa de Inscrigdo
22/03/2025 Publicagao deferimento de Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo
17 2 27/03/2025 Periodo para Solicitar Condigao Espgcial para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente
17/03 a 25/04/2025 Periodo para Solicitar Condi¢ao Especial para Lactante
Publicagdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condigao
12/04/2025 Especial e Vaga de Deficiente
12/04/2025 Publicagdo deferimento/indeferimento de Realizagdo de Servigo Voluntario
12/04/2025 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
17/04/2025 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
26/04/2025 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
27/04/2025 Previsao da Realizag@o da Prova Objetiva
29/04/2025 Previsdo de Divulgagao do Gabarito
27/05/2025 Previsao de Classificagao Final
12/06/2025 Previsdo de Homologagao

Bauru/SP, 18 de fevereiro de 2025.
CVRISTIANO RICARDO ZAMBONI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 04/2025
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Piblico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE — CIRURGIAO
DENTISTA, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Juridico Unico do Servidor Piiblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°® 3.781/94 ¢
alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal
de Saude (Lei Municipal n® 5.950/10 e alteragdes posteriores), ¢ demais disposi¢oes legais aplicaveis aos
Servidores Ptblicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n° 358/2025, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital serd devidamente acompanhado por um representante
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n° 5.950/10, membro da Comissao Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 ¢ alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude (Lei Municipal n° 5.950/10
e alteragdes posteriores), e demais disposigoes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo 11
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizacao da 1* Fase - Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de
Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

9. A data, o local e horario de realizagdo da 2 Fase - Entrega de Titulos serdo divulgados no Edital de
Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 27 (vinte e sete) de maio de 2025.

10. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

11. O Conteudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

12. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DO VALOR DAS
INSCRICOES:

q Jornada
Cargo Vaga 1];::2?11; "ﬁ?;:z Vencimentos' | Beneficios’ | Basica de In‘s’::?rﬁo
d Trabalho® g
Conclusao da
Graduagao em
Especialista Odontologia
em Satde - e Registro 15 horas /
CIRURGIAO o1 no Conselho R$3.47249 | RS 1.400,00 semanais R$ 75,00
DENTISTA Regional de
Odontologia
(CRO/SP)
otas:
Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Saude da Lei n° 5.950/10 e alteragdes
posteriores.

Beneficios: Vale Compra (R$ 1.400,00) — Lei Municipal n. © 5.323/05 ¢ alteragdes posteriores ¢ Lei
Municipal n.° 7.881/25.
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Jornada Especial de Trabalho®: Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
(20, 24, 30, 36 e 40 horas/semanais) mediante solicitagdo do interessado ou por necessidade e interesse
publico, ficando condicionado a disponibilidade de carga horaria, conforme previsto na Lei Municipal n°
5.950/10, Lei Municipal 6564/14 e alteragdes posteriores.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor

da inscrigdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes exigidos
para o concurso.
2. As inscrigoes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0Oh (zero hora) do dia 17
(dezessete) de marco de 2025 até as 16h do dia 27 (vinte e sete) de marco de 2025, (horario de Brasilia/
DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Selecdo do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Satde —
CIRURGIAO DENTISTA e selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4. Confirmagao de Inscrigiio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a opc¢do de
confirmacao dos dados e apds “Confirmar Inscrigio”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢iio - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscri¢do: Apods preencher o cadastro e escolher qual o cargo, o candidato devera providenciar a impressao
do Boleto Bancario no valor de 75,00 (setenta e cinco reais), importancia referente a Taxa de Inscrigao,
bem como do Pré-Comprovante de Inscricéo.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancdria, até a data de seu vencimento. Ndo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer
outra via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancirio referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscri¢io neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com § 2°, art. 14, da Lei Municipal n° 6.871/2016, é assegurada a devolucio do valor
relativo a inscri¢do, em caso de adiamento, anulacio ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 27 (vinte e sete) de margo de 2025, quando este recurso sera retirado do sife, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivacido da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivacdo de sua
inscri¢do. A inscricio do candidato somente sera valida apés a sua Efetivacio, nos termos indicados
neste item. Caso nfio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apos a efetivacgio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagdo da efetivacdo de sua inscri¢@o no sife supracitado, este devera entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias uiteis subsequentes ao pagamento e/
ou ultimo dia de inscricdo, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 12h e das 13h as 17h30min.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢ao cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regido.

5. As alteragdes de nome, enderego, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este concurso,
deverdo ser realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.
sp.gov.br durante o periodo de inscrigdes. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissao
Examinadora excluir do certame o candidato que ndo o fizer.

5.1. Caso o candidato insira o CPF incorretamente, devera realizar novo cadastro e nova inscrigdo com
o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado ndo podera ser modificado apds a
conclusdo da inscri¢do.

6. As informagoes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrlg:ao os candidatos que com rovarem no mlmmo 02 duas DOA OES DE SAN GUE
d

oficial ou em entidade coletora de sangue credenclada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitule III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢@o da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 17 (dezessete) e 18 (dezoito)
de marco de 2025.

4 l Serio aceitos documentos comprovando no mmlmo 02 1duas) doagoes de sangue, reallzadas no

ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Umao, pelo Estado ou pelo Mumcnplo.
4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdo PDF colorido ¢ que nao ultrapasse 4 MB

(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgao oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranca, o candidato devera acompanhar o andamento de seu protocolo no sistema de
documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 22 (vinte e dois) de margo de 2025.

9. O candidato beneficiado com a Iseng@o da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

10. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
III.

10.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigéo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Iseng¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacao da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagdo da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condigao especial.

1.1.2. Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenga seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensao PDF colorido e que nio ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 17 (dezessete) a 27 (vinte e sete) de margo de 2025.
1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletrdnicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

1.9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢iio, devera enviar documentos comprobatérios SOMENTE na extensio PDF
colorldo e que nio ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
=163 da Oh do dia 17 (dezessete) de marco as

16h do dia 25 (vmte e cinco) de abril de 2025.
1.1. Serdo aceitos como documentos comprobatorios a Certidao de Nascimento da crianga e o documento
de identificacio oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.
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1.5. Nio serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢@o de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Nao sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal, ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99,
na Lei Complementar Estadual n° 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na
Lei Municipal n® 6.871/16, na Lei Municipal n® 6.939/17, na Lei Federal n° 16.769/18 e na Lei Federal
n° 14.768/23, é assegurado o direito de inscrever-se para o cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n°® 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscrigao e na forma disciplinada pelo Capitulo
IIT deste Edital, condi¢do especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricdo tal condigdo, especificando-a no Formulario
de Inscriciio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 17 (dezessete) a 27 (vinte e sete) de marco de 2025.
8.1. Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo 111, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que nédo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura e CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.1.1. De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o Transtorno do Espectro
Autista - TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2. Serdo aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nio serao considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condig@o.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢do a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou néo da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigdes:

12.1. A avaliacdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢oes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Piblico regulado por este Edital.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restrigdo funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscricdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias teis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PON TUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Cargo Fases N° Questdes| Peso Carater Duragio da
Prova
Conhecimentos 20
Especificos
Especialista Prova | Legislagdo SUS 10 Eliminatério e
. A - 90 . . 03 horas
em Saude~- Objetiva Lingua 10 Classificatorio
CIRURGIAO Portuguesa
DENTISTA Informatica 10
Titulos | APresentacio de - 10| Classificatorio -
Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saiide - CIRURGIAO
DENTISTA sera composto por 1* Fase - Prova Objetiva e 2" Fase — Analise de Titulos nos termos abaixo
descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 27 (vinte e sete) de abril de 2025, sera composta por 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Conteido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicagdo tera dura¢do de 03 (trés) horas sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2" Fase - Analise de Titulos: de carater classificatério, valendo 10 (dez pontos), reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
nao apresentarem Titulos;

b) A Entrega dos Titulos sera realizada EXCLUSIVAMENTE pela internet, sendo responsabilidade
dos candidatos o envio dos certificados na data prevista no Anexo VI, também constante do Edital de
Convocagao onde consistirdo todas as regulamentagdes desta fase, a ser publicado no dia 27 (vinte e sete)
de maio de 2025 no Diario Oficial de Bauru;

¢) todos os Titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

d) o candidato devera entregar também o historico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o
documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou
informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo;

e) apos o término do periodo de envio dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicdes ou complementagoes,
em qualquer tempo;

f) os Titulos néo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no Edital de Convocacio a ser
publicado no dia 27 (vinte e sete) de maio de 2025 no Diario Oficial de Bauru;

g) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administracio e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao
de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal da Saude ¢ da Comissio Examinadora
nomeada pela Portaria n.’ 358/2025;

h) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS
Quantidade Valor Valor
Maxima Unitario Maximo

Titulo Comprovantes

Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo
de curso de pos-graduagdo em
nivel de Doutorado, na area da
Odontologia, acompanhado do
Historico Escolar, devidamente
reconhecido pelo 6rgdo competente
(MEC).

Doutorado 01 4,0 pontos | 4,0 pontos

Diploma, devidamente registrado,
ou Certificado/Declaragdo de
conclusdo de curso de pos-
graduacao em nivel de Mestrado, na
area da Odontologia, acompanhado
do Histérico Escolar, devidamente
reconhecido pelo 6rgao competente
(MEC).

Mestrado 01 3,0 pontos 3,0 pontos

Certificado registrado por institui¢ao
devidamente reconhecida por 6rgao
competente ou Declaragdo de
conclusdo de curso de pos-graduagao
em nivel de especializacdo - lato 03 1,0
sensu/Residéncia/Aprimoramento, ponto
com carga horaria minima de 360
horas/aula, na area da Odontologia,
emitida por instituigao reconhecida
pelo 6rgdo competente.

Especializacao/
Residéncia/
Aprimoramento

3,0 pontos




10 DIARIO OFICIAL DE BAURU

TERCA, 18 DE FEVEREIRO DE 2.025

i) os Diplomas, Certificados ou Declara¢des obtidas no exterior deverdo ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

j) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

k) a pontua¢do maxima que podera ser obtida na 2* Fase - Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;
1) os pontos obtidos na 2* Fase - Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva;

m) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaracao ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocag¢io no Diario Oficial de Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

2. A data, local e horario para realizagdo da 2* Fase - Analise de Titulos serdo publicados no Edital de
Convocac¢io no Diario Oficial de Bauru em 27 (vinte e sete) de maio de 2025.

2.1. Somente serdo convocados para a 2* Fase - Analise de Titulos os candidatos aprovados na 1* Fase -
Prova Objetiva.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realiza¢do da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacio ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identificacio.

4.1. Nao serdo aceitas em nenhuma hipotese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo oficial no momento da identificacio que acontecera
na entrada da sua sala. Por isso, ¢ importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nao
seriio aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

4.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢cdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

6. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica eliminac¢do. Nao sera concedida, em nenhuma
hipdtese, uma segunda chamada de prova.

6.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungéo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apos o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogacao do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.

13. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicacdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

14. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgio
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
15. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentacao de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagdo do Concurso a
avaliagdo dos casos especificos.

16. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc.) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo
de sinal sonoro, apos abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

18.1. O candidato que ndo atender tal determinagao podera ser eliminado do certame.

18.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau com lente transparente (exceto dculos escuro) e
caneta esferografica de material transparente).

18.3. Apés o inicio da Prova Objetiva niio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

18.4. A embalagem plastica tratada no Item 16 s podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

19. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 03 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apos a
assinatura do respectivo termo, deverdo sair juntos da sala de prova.
19.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 03 (trés) ltimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DA PROVA, DA ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1° Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saiide - CIRURGIAO
DENTISTA tera carater eliminatorio e classificatorio, atribuindo-se 1,80 (um ponto e oitenta centésimos)
a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por

cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, poderao ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdio Resposta sera o tnico documento valido para corregio e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenacdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscrigdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura dptica, nio sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizag@o da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.

10. A 2" Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saude —
CIRURGIAO DENTISTA tera carater Classificatério. A nota final correspondera a soma dos nimeros
de acertos do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva e a pontuagdo obtida na 2°* Fase - Analise de Titulos.
11. Osresultados da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2* Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Da divulgacao do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao
e a nomeagdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragao Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do tltimo dia de inscri¢do e comprovar
a realizagdo de curso de capacitaciio de 03 (trés) horas de duracdo, cujo contetido devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigoes;

b1) O candidato devera informar a realizagdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e para fins
de validagdo encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 17 (dezessete) a 27 (vinte e sete) de marco de 2025;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensdao PDF colorido ¢ que nio ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢@o (no ato da inscri¢@o), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas nao especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Legislagao SUS da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Informatica da Prova Objetiva;

g) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

h) tiver maior idade entre os candidatos;

i) ser brasileiro, conforme previsto no inciso I, paragrafo 3° da Lei Municipal n® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publica¢do de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracao de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6.871/16 ¢ alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso. referente a0 mesmo ato publico,

dentro do prazo estipulado no item 1. somente sera apreciado o \iltimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverdo ser formalizados pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel
no enderego https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato deverd acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo
no sistema de documentos, disponivel no link https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
no periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizacido do sistema de documentos
eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:
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a) indicacao da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone(s) para contato);

¢) indicac@o de seu nimero de inscrigao.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcéo dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagao
na(s) questao(des) anulada(s) ndo tera direito a pontuagao adicional.

9. Em caso de republicacgdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Niio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. Ap6s a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no sife da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br

14. Apos efetuadas as correcdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e/ou o(s) titulo(s) entregue(s) pelo
candidato ficara(ao) disponibilizado(s) no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na
area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo ser(em) visualizado(s) pelo mesmo.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Didrio Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:
1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo.
2. A nomeagdo sera feita no Diario Oficial de Bauru.
3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n°® 7.109/18);
b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;
¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);
c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;
e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.
4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicag@o do ato de
nomeacdo no orgdo oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 7.109/18.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:
a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢do da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;
b) se estrangeiro, a comprovagdo de sua naturalizagdo no pais;
¢) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situa¢ao Cadastral;
d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatdrios;
e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias;
f) a apresentacdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos, e ou, se deficientes, de qualquer idade;
g) a apresentacdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos ¢ se deficiente, de qualquer idade;
h) a apresentacao da carteira de vacinagao dos filhos menores de 14 (catorze) anos;
i) a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com nome atualizado, acompanhada
do extrato do CNIS:

j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscri¢do no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);
k) a prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certidao de Quitagao
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares, mediante apresentagao do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;
m) a apresenta¢do dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);
n) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;
0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuicdo de A¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;
q) *Certidao de Execucao Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;
s) *Certiddo de Distribuicdo da Justica Federal (Criminal e Civel) do(s) Estado(s) em que tenha residido,
com o nome atualizado;
t) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua saide mental;
u) a pericia médica, para avaliacdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatorio;
v) a apresenta¢do de Termo de Responsabilidade, declarando nio ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal.
*Conforme a Lei Municipal n° 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.
6. Para posse ¢ vedada:
a) a percep¢do simultanea de proventos de aposentadoria, conforme art. 37, §10 da Constituicao Federal.

b) a acumulag@o remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituicdo Federal vigente e Sumula 246 do Tribunal de Contas da Unido.

¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de
Conclusao da Graduagdo em Odontologia, devidamente registrado no 6rgao competente — MEC, e Registro
no Conselho Regional de Odontologia — (CRO/SP), estando em dia com sua anuidade comprovando estar
regular para o exercicio da profissdo) e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no
Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial,

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo enquadrado em motivos impeditivos de retorno ao servigo publico, ou a bem
do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgdos da administracdo federal,
estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

c) tiver sido demitido a bem do servico publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o nimero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a préopria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢@o ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipdtese, o reposicionamento de sua classificagdo para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacado, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego/e-mail para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endere¢o www.bauru.sp.gov.br e também estdo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, nio se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 358/2025.

ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE — CIRURGIAO DENTISTA
Realizar procedimentos odontologicos de prevengdo e de tratamento. Elaborar e manter atualizados os
prontuarios dentro das normas vigentes. Realizar anamnese com o paciente, levantando dados médicos,
doengas e medicagdes que foram/sdo utilizadas. Encaminhar em caso de suspeita para exames de diabetes,
colesterol, hipertensdo, etc. Encaminhar quando necesséario para outros servigos especializados na area
odontologica. Fornecer informagdes sobre o diagnostico, procedimentos e medicagdes ministradas.
Trocar informagdes com outros profissionais sobre quadro clinico, diagndstico e prognostico. Realizar
a atengdo em saude bucal, procedimentos odontologicos de tratamento, emergéncia/urgéncia, protese,
periodontia, endodontia, cirurgia, ortodontia, implantodontia e dor orofacial. Realizar exame odontologico,
anotando dos dados e procedimentos realizados na ficha clinica do paciente. Avaliar e definir prioridades
e opcodes de tratamento. Realizar procedimentos de restauragdo. Realizar tratamento periodontal. Realizar
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tratamento endoddntico. Aplicar anestesia, estancar hemorragias dentarias. Realizar tomadas radiograficas
odontoldgicas quando indicadas. Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos em odontologia.
Realizar procedimentos de exodontia. Orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas. Ministrar
medicacdo de uso interno e externo indicada em odontologia ou em casos de urgéncia e emergéncia
conforme previsdes legais. Realizar tratamento protético ofertado pela instituigdo. Colocar aparelhos
ortodonticos ofertados pela instituigdo. Realizar ajuste oclusal. Assistir a populagdo nos servigos de
satde e quando necessario no domicilio ¢ demais espagos comunitarios. Realizar atendimentos na sala
de emergéncia em pacientes com traumas quando solicitado. Internar e assistir pacientes em ambiente
hospitalar respeitando as normas técnico-administrativas da institui¢do. Exercer atividades odontologicas
em ambiente hospitalar obedecendo as normativas pertinentes. Provisionar e solicitar materiais, produtos e
medicamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. Realizar a¢des voltadas a satide coletiva
e procedimentos odontoldgicos preventivos. Realizar aplicacdo topica de fluor. Realizar aplicagdo de
selantes. Ensinar técnicas de escovagdo dentaria. Ensinar a utilizagdo do fio dental. Participar de programas
de promoc¢ao a saude, projetos educativos e orientacdes na area de saude, programas e campanhas
coletivas. Colaborar no planejamento, elaboragdo, execugdo, supervisao e avaliagdo dos programas de
satde implantados pela secretaria municipal de saude. Participar de a¢des intersetoriais, realizar auditorias,
pericias e zelar pela equipe e pelo uso adequado dos instrumentos e equipamentos. Periciar e avaliar
servigos odontologicos. Levantar dados estatisticos e realizar levantamento epidemioldgico. Reconhecer
arcada dentéria quando solicitado. Realizar visitas de apoio técnico. Atentar-se para o uso adequado dos
instrumentos, equipamentos, medicamentos e insumos. Zelar pela seguranga pessoal do paciente e equipe
de trabalho. Zelar pela saude e pela dignidade do paciente. Resguardar o sigilo profissional e privacidade
do paciente. Elaborar e manter atualizados os prontuarios na forma das normas em vigor, incluindo os
prontuarios digitais. Realizar supervisdo técnica do Auxiliar em Satude - Auxiliar em Satde Bucal e do
Técnico em Satde - Técnico em Saude Bucal. Fazer uso dos sistemas informatizados de saude de acordo
com aindicagdo da secretaria municipal de saude. Prestar assessoria técnica especifica conforme necessidade
do servigo. Fortalecer e Articular as agdes de vigilancia em satde. Realizar agdes voltadas a vigilancia em
saude. Compor equipe técnica de vigilancia (epidemiologica, sanitaria e ambiental), atuando conforme
legislacdes vigentes emanadas do ministério da satide, secretaria estadual de satude, prefeitura municipal de
Bauru e de outros orgaos afins, de acordo com o nivel de delegagdo de competéncia ao municipio e leis do
sistema Unico de satide - SUS. Inspecionar servigos de satide e de interesse a saide para avaliar e controlar o
risco sanitario. Zelar pelo cumprimento das legislagdes sanitarias. Realizar procedimentos administrativos
referentes as infragdes sanitarias. Analisar e emitir pareceres em processos administrativos. Participar da
analise de projetos de edificagdes dentro de sua competéncia. Orientar o publico sobre satide e meio ambiente
promovendo educagao sanitaria e ambiental dentro de sua competéncia. Realizar agdes voltadas a educagao
em saude. Supervisionar estagiarios de sua area de atuacdo e articular-se com as unidades académicas.
Implementar atividades de ensino-aprendizagem visando o fortalecimento e a integragdo ensino-servigo-
comunidade como cenario de praticas para a formagao no ambito do SUS. Realizar atividades de preceptoria
nos servicos de satide. Acompanhar pesquisadores durante o processo de coleta de dados para as pesquisas
cientificas cuja execucdo esteja em consonancia com os pareceres da comissdo de ética das instituigdes
de ensino e comissdo cientifica da secretaria municipal da satde. Participar do planejamento e execugao
de programas de capacitagdo e educagdo continuada para profissionais de saude visando a melhoria da
assisténcia a saude. Manter atualizados os conhecimentos profissionais, técnico-cientifico e culturais,
necessarios ao pleno desempenho do exercicio profissional. Participar na elaboragdo de projetos voltados
ao programa de capacitagdo e aperfeicoamento. Atuar como multiplicador socializando o conhecimento
adquirido em eventos cuja participag¢do ocorreu mediante autorizagdo de afastamento pela administragao.
Participar da elaboragao de protocolos técnicos do servico de acordo com as legislagdes vigentes. Processo
de compras: participar da elaboracdo de normas administrativas e requisitos técnicos que irdo compor o
edital. Contribuir na formulagdo de especificagdes para aquisicdo de produtos e servigos de sua area de
atuagdo. Emitir parecer técnico dos processos de compras relacionados a sua area de atuagdo. Elaboragao
de planilhas de produtos para aquisi¢do. Eventualmente auxiliar em outras atividades relacionadas a area
da satde.

~ ANEXO 11 )
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa

1. Exame clinico do paciente, diagnostico e planejamento.

2. Prevengao, classifica¢o, diagnoéstico e tratamento das doengas cérie e periodontal.

3. Procedimentos preventivos, de intervengéo precoce e tratamento de baixa complexidade da doenca carie
e suas consequéncias clinicas.

4. Restauragdes minimamente invasivas.

5. Etiopatogenia das pulpo e parendodontopatias.

6. Reagdes progressivas do complexo dentinopulpar e periapice.

7. Restauragdes diretas, prote¢ao do complexo dentinopulpar e adesdo as estruturas de esmalte e dentina.
8. Planejamento clinico integrado em Odontopediatria: procedimentos preventivos, restauradores,
endodonticos e abordagem do trauma dental.

9. Urgéncias em Odontologia: controle de hemorragias, tratamento de abscessos, pericoronarites, alveolites
e traumatismos dentais.

10. Uso de fluoretos em Odontologia.

11. Promogao e educagdo em Saude Bucal.

12. Terapéutica medicamentosa em Odontologia.
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Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2018/res0553 _15_01_2018.html
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6. BRASIL. Lei 14.572 de 08 de maio de 2023. Institui a Politica Nacional de Satide Bucal no ambito do
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7. BRASIL. Ministério da Satude. Portaria de Consolidacio GM/MS n° 3, de 28 de setembro de 2017
— Brasilia - 2017 - Consolidagdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de Satide. ASSUNTOS:
Do artigo 1° ao artigo 5° e Anexo I- Diretrizes para Organizagdo da Rede de Atengdo a Saude do SUS.
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8. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolida¢gio GM/MS n° 2, de 3 de outubro de 2017.
Consolidagio da Normas sobre as Politicas Nacionais de Satide do Sistema Unico de Satde -Brasilia 2017.
ASSUNTOS: Capitulo I — Das Politicas de Saude, Capitulo II -Das politicas de organizagdo da atengdo a
saude, Capitulo III - Das politicas de organizagdo do SUS; do artigo 2° ao artigo 10 e Anexo I — Politica
Nacional de Promocao de Saude (PNPS) e Anexo XXII - Politica Nacional de Atengado Basica, Capitulo I-
Das disposigdes Gerais do artigo 2° ao artigo 11 e Anexo 1 do Anexo XXII Politica Nacional de Atengdo
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Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002_03_10_2017.html

9. BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de Atengdo Primaria a Satide. Departamento de Estratégias e
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LINGUA PORTUGUESA

Programa

1.Compreensao de textos.

1.1. Coeréncia e coesdo textuais.

2. Identificag@o das caracteristicas de composi¢do e de fungdo social de diferentes géneros textuais.

3. O sistema ortografico do portugués - emprego de letras.

4. Acentuagdo grafica e sinais diacriticos - de acordo com o Novo Acordo Ortogréfico.

5. Sintaxe de concordancia e regéncia nominal e verbal.

6. Reconhecimento e uso significativo de diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfolodgico, sintatico, semantico e textual).

6.1. Formagao de palavras - significado e sentido de morfemas.

6.2. Emprego de diferentes classes gramaticais na constru¢ao do texto escrito.

6.3. Flexdo verbal - valor semantico dos tempos e vozes verbais, locugdes verbais, tempos compostos e
formas nominais do verbo; correlagdo entre tempos verbais.

6.4. Relagoes de sentido entre oragdes e segmentos do texto - coordenagao e subordinagdo - conectores que
conferem coeréncia e coesdo ao texto.

6.5. Emprego dos sinais de pontuagao.

6.6. Denotagdo e conotagao - figuras de linguagem.

Bibliografia
1. Dicionario on line Priberam.
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Disponivel em: https://dicionario.priberam.org

INFORMATICA

1. Sistema Operacional: Microsoft Windows (versdo 10 ou superior) ou Linux Ubuntu (versdo 18.04 ou
superior).

2. Manipulacio de Arquivos e Pastas: Cria¢do e organizacdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos;
utilizagdo da area de trabalho e area de transferéncia.

3. Gerenciamento de Informacées: Conceitos e praticas de organiza¢do e administragdo de arquivos,
pastas e programas.

4. Pacotes de Escritorio: Office 365, Office 2019, LibreOffice ¢ WPS Office.

5. Processador de Texto: Word — edigdo e formatagdo de textos.

6. Planilhas Eletronicas: Excel — criagdo, edi¢do e manipulacdo de dados.

7. Editor de Apresentagdes: PowerPoint — elaboragao de slides e apresentagdes.

8. Conceitos de Informatica: Fundamentos de hardware e software.

9. Tecnologias de Internet e Intranet: Conceitos basicos, protocolos web, navegagio na World Wide Web,
utilizagdo de navegadores e estratégias de busca e pesquisa na web.

10. Ferramentas de Colaborag¢io Online: Correio eletronico, grupos de discussdo, foruns, wikis e outras
plataformas colaborativas.

11. Plataformas de Videoconferéncia: Uso de ferramentas para reunides e eventos virtuais.

12. Seguranga da Informacio: Protecdo contra virus, ataques cibernéticos e praticas de seguranca digital.
13. Acesso Remoto: Conceitos e ferramentas para acesso remoto a computadores.

14. Computaciio em Nuvem: Nogdes e praticas de uso de tecnologias baseadas em nuvem.

i } ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
numero de RG

, portador(a) do

e do CPF , inscrito sob o nimero
no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

paraparesia
3 monoplegia
4 monoparesia
S. tetraplegia
6. tetraparesia
7 triplegia
8 triparesia
9 hemiplegia
10. hemiparesia
11. ostomia
12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral
14. nanismo
15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correciao
optica.

2.a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
optica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°.

4.ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condig¢des anteriores.

5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ).

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. comunicago

2. cuidado pessoal

3. habilidades sociais

4. utilizagao dos recursos da comunidade

5.saude e seguranca

6. habilidades académicas

7.1azer

8.trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012);

- Deficiéncia Miltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitagio pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu, (nome completo) (nacionalidade) (estado civil) _ ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de .
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXO 'V
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu, _ (nome completo) , (nacionalidade) , _ (estado civil)  ,residente e
domiciliadona __ (enderego completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP,  de = de .
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
18/02/2025 1* Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
01/03/2025 2" Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
16/03/2025 3% Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
17/03/2025 Abertura das Inscrigdes
27/03/2025 Encerramento das Inscri¢des
17 e 18/03/2025 Periodo para requerimento da Isen¢do da Taxa de Inscrigdo
22/03/2025 Publicagdo deferimento de Requerimento de Iseng@o de Taxa de Inscrigdo
17 2 27/03/2025 Periodo para Solicitar Condigao Espe.cial para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente
17/03 a 25/04/2025 Periodo para Solicitar Condi¢ao Especial para Lactante
12/04/2025 Publicagio deferlmerg;);z(‘ilzlfzrl\rlzegr;tgedg l:;lchil:;;mento para Condig¢ao
12/04/2025 Publicagio deferimento/indeferim'el.'xto de Realizagdo de Servigo
Voluntario
12/04/2025 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
17/04/2025 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
26/04/2025 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
27/04/2025 Previsao da Realizag@o da Prova Objetiva
29/04/2025 Previsdo de Divulgagdo do Gabarito
27/05/2025 Previsdo de Resultado da ?ﬁ;:;?g:tg:u Tols Edital de Convocacao de
03/06/2025 2° Edital de Convocacdo de Entrega de Titulos
07/06/2025 3° Edital de Convocagdo de Entrega de Titulos
09 e 10/06/2025 Previsdo da Entrega de Titulos
05/07/2025 Previsdo de Classificagdo Final
24/07/2025 Previsdo de Homologagao

Bauru/SP, 18 de fevereiro de 2025.
CVRISTIANO RICARDO ZAMBONI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 05/2025
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO,
descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteragdes
posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Satide
(Lei Municipal n® 5.950/10 e alteragdes posteriores), ¢ demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores
Publicos Municipais.
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INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n® 359/2025, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n° 5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude (Lei Municipal n° 5.950/10
e alteracdes posteriores), e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de
Convocacio publicado no Didrio Oficial de Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

9. A data, o local e horario de realizacdo da 2* Fase - Entrega de Titulos serdo divulgados no Edital de
Convocacio publicado no Didrio Oficial de Bauru em 27 (vinte e sete) de maio de 2025.

10. A Descri¢do do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

11. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

12. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Escolaridade/ . Jornada Valor
Cargo Vaga PréRequisito Vencimentos' | Beneficios’ | Basica de e
Trabalho
Conclusao da
Graduagdo em
Especialista Fon(;:ud} ologia 30h /
em Saiide - o | ° Czi‘:gﬁo R$ 347249 | RS 1.400,00 | % 1| RS 75,00
FONOAUDIOLOGO .
Regional de
Fonoaudiologia
(CREFONO/SP)
ofas:
Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Saude da Lei n° 5.950/10 e alteragdes
posteriores.

Beneficios’: Vale Compra (R$ 1.400,00) — Lei Municipal n. © 5.323/05 ¢ alteragdes posteriores e Lei
Municipal n.° 7.881/25.

CAPITULO HI - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relago as quais nio podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor

da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.
2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 17
(dezessete) de marco de 2025 até as 16h do dia 27 (vinte e sete) de marco de 2025, (horario de Brasilia/
DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscri¢bes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Selecao do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Saude —
FONOAUDIOLOGO e selecionar “Fazer Inscri¢ao”.

2.4. Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢cido”, selecionar a opgao de
confirmagdo dos dados e apds “Confirmar Inscri¢iao”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressdo do Boleto Bancirio e do Pré-Comprovante de
Inscricio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo, o candidato devera providenciar a impressao
do Boleto Bancario no valor de 75,00 (setenta e cinco reais), importancia referente a Taxa de Inscri¢ao,
bem como do Pré-Comprovante de Inscrigio.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nfo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéineas ou por qualquer
outra via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital nio podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com § 2°, art. 14, da Lei Municipal n° 6.871/2016, é assegurada a devolucio do valor
relativo a inscri¢do, em caso de adiamento, anulacio ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até

as 16h do dia 27 (vinte e sete) de marco de 2025, quando este recurso sera retirado do sife, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivaciio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetiva¢do de sua
inscri¢do. A inscri¢io do candidato somente sera valida apés a sua Efetivacdo, nos termos indicados
neste item. Caso nio seja observada tal determinacdo, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apds a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagao da efetivagdo de sua inscri¢@o no sife supracitado, este devera entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias teis subsequentes ao pagamento e/
ou ultimo dia de inscricio, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 12h e das 13h as 17h30min.

Observacdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientacdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagado, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru n2o se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regiao.

5. As alteragdes de nome, enderego, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este concurso,
deverdo ser realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.
sp.gov.br durante o periodo de inscrigdes. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo
Examinadora excluir do certame o candidato que néo o fizer.

5.1. Caso o candidato insira o CPF incorretamente, devera realizar novo cadastro e nova inscrigdo com
o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado ndo podera ser modificado apos a
conclusdo da inscri¢ao.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento
da Taxa de Inscriciio, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE,
realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o tltimo dia do periodo de isencio da inscri¢do, em érgio
oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unifio, pelo Estado ou pelo Municipio.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢@o da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no enderego
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 17 (dezessete) e 18 (dezoito)
de marco de 2025.

4 l Serio aceitos documentos comprovando no mmlmo 02 1duas) doagoes de sangue, reallzadas no

ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unlao, pelo Estado ou pelo Mumcnplo.
4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdo PDF colorido ¢ que nao ultrapasse 4 MB

(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgéo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) dltimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranca, o candidato devera acompanhar o andamento de seu protocolo no sistema de
documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 22 (vinte e dois) de margo de 2025.

9. O candidato beneficiado com a Isen¢@o da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

10. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
III.

10.1. O Boleto Bancério para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Iseng¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):
1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
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ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condig¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagdo da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificacdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condicdo especial.

1.1.2. Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensdo PDF colorido e que nio ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 17 (dezessete) a 27 (vinte e sete) de marco de 2025.
1.3. Para melhor utilizagio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serao considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til subsequente a sua publicagido no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢iio, devera enviar documentos comprobatérios SOMENTE na extensio PDF
colorido ¢ que néo ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da Oh do dia 17 (dezessete) de margo as
16h do dia 25 (vinte e cinco) de abril de 2025.

1.1. Serdo aceitos como documentos comprobatorios a Certidao de Nascimento da crianga e o documento
de identificacdo oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https:/www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utiliza¢do do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Nao sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.

4. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realiza¢do da prova.

5. No momento da amamentagao, a candidata sera acompanhada por um fiscal, ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru n2o disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99,
na Lei Complementar Estadual n° 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na
Lei Municipal n° 6.871/16, na Lei Municipal n® 6.939/17, na Lei Federal n° 16.769/18 e na Lei Federal
n® 14.768/23, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricio tal condicdo, especificando-a no Formulario
de Inscri¢ao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos

especificados no item 8.1, pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 17 (dezessete) a 27 (vinte e sete) de margo de 2025.
8.1. Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo I1I, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura ¢ CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.1.1. De acordo com a Lei n® 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o Transtorno do Espectro
Autista - TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2. Serao aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

8.5. Nao serao considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteragoes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

13. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscricdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscricdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII — DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
2. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N° . Duracio
Cargo Fases Questdes Peso Carater da Prova
Conhecimentos 20
Especificos
Legislagdo
- Prova gSUSG 10 90 Eliminatoério e 03 horas
Especialista Objetiva Lingua Classificatério
em Saude - Port a 10
FONOAUDIOLOGO ortugues
Informatica 10
, Apresentagdo . L
Titulos de Titulos - 10 Classificatorio -

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Satde -
FONOAUDIOLOGO sera composto por 1* Fase - Prova Objetiva e 2* Fase — Analise de Titulos nos
termos abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 27 (vinte e sete) de abril de 2025, sera composta por 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Conteiido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicagdo tera dura¢do de 03 (trés) horas sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2* Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez pontos), reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, nao elimina do concurso os candidatos que
nao apresentarem Titulos;

b) A Entrega dos Titulos sera realizada EXCLUSIVAMENTE pela internet, sendo responsabilidade
dos candidatos o envio dos certificados na data prevista no Anexo VI, também constante do Edital de
Convocagao onde consistirdo todas as regulamentagdes desta fase, a ser publicado no dia 27 (vinte e sete)
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de maio de 2025 no Diario Oficial de Bauru;

¢) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoraco;

d) o candidato devera entregar também o historico escolar ou declaracdo da instituicdo que emitiu o
documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracao e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou
informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo;

e) apos o término do periodo de envio dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicdes ou complementagoes,
em qualquer tempo;

f) os Titulos néo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no Edital de Convocacio a ser
publicado no dia 27 (vinte e sete) de maio de 2025 no Diario Oficial de Bauru;

g) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administracdo e as respectivas avaliagdes sao de responsabilidade da Comissao
de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal da Saude ¢ da Comissio Examinadora
nomeada pela Portaria n.® 359/2025;

h) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Quantidade Valor Valor
Maixima Unitario Maximo

Titulo Comprovantes

Diploma, devidamente registrado,
ou Certificado/Declaragdo de
conclusdo de curso de pos-
graduacdo em nivel de Doutorado,
em area afim, acompanhado do
Histérico Escolar, devidamente
reconhecido pelo 6rgao competente
(MEC).

Diploma, devidamente registrado,
ou Certificado/Declaragdo de
conclusdo de curso de pos-
graduagdo em nivel de Mestrado,
em area afim, acompanhado do
Historico Escolar, devidamente
reconhecido pelo 6rgido competente
(MECQ).

Certificado registrado por
institui¢ao devidamente
reconhecida por 6rgdo competente
ou Declaragdo de conclusao de
curso de pos-graduagdo em nivel

de especializacdo - lato sensu/ 03
Residéncia/Aprimoramento, com
carga horaria minima de 360 horas/
aula, na area de Fonoaudiologia,
emitida por instituigdo reconhecida
pelo 6rgao competente.

Doutorado 01 4,0 pontos 4,0 pontos

Mestrado 01 3,0 pontos 3,0 pontos

Especializacio/
Residéncia/
Aprimoramento

1,0

ponto 3,0 pontos

i) os Diplomas, Certificados ou Declaragdes obtidas no exterior deverao ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

j) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

k) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na 2* Fase - Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;
1) os pontos obtidos na 2* Fase - Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva;

m) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaracao ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocacio no Diario Oficial de Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

2. A data, local e horério para realizagao da 2" Fase - Andlise de Titulos serdo publicados no Edital de
Convocac¢io no Diario Oficial de Bauru em 27 (vinte e sete) de maio de 2025.

2.1. Somente serdo convocados para a 2* Fase - Analise de Titulos os candidatos aprovados na 1* Fase -
Prova Objetiva.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, nido
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identificacio.

4.1. Nio serio aceitas em nenhuma hipétese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo oficial no momento da identificacio que acontecera
na entrada da sua sala. Por isso, ¢ importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nao
serio aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

4.2. Por medida de seguranca, o candidato deverd levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢cdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

6. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica eliminac¢io. Nio sera concedida, em nenhuma
hipotese, uma segunda chamada de prova.

6.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcdo dessas altera¢des, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condic¢do especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato poderd ausentar-se da sala e ser

atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorroga¢ao do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

13. E reservado a Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessério, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

14. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢@o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
15. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresenta¢do de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagdo do Concurso a
avaliagdo dos casos especificos.

16. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc.) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo
de sinal sonoro, ap6s abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

18.1. O candidato que nao atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

18.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
o0s itens necessarios a execucao da prova (6culos de grau com lente transparente (exceto dculos escuro) e
caneta esferografica de material transparente).

18.3. Apos o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

18.4. A embalagem plastica tratada no Item 16 so podera ser violada ap6s a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢ao da prova.

19. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 03 (trés) ltimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apds a
assinatura do respectivo termo, deverdo sair juntos da sala de prova.

19.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 03 (trés) Gltimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA, DA ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saude —
FONOAUDIOLOGO tera carater eliminatério e classificatério, atribuindo-se 1,80 (um ponto e oitenta
centésimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, poderao ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdio Resposta sera o tnico documento valido para corregio e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenacdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartao Resposta, tais
como nome, numero de inscrigdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura optica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizag@o da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.

10. A 2" Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saude —
FONOAUDIOLOGO ter4 carater Classificatério. A nota final corresponderd a soma dos niimeros de
acertos do candidato na 1" Fase - Prova Objetiva e a pontuag@o obtida na 2 Fase - Andlise de Titulos.
11. Osresultados da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2* Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Da divulgacao do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao
e a nomeacgdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragao Piblica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do tltimo dia de inscri¢do e comprovar
a realizagdo de curso de capacitaciio de 03 (trés) horas de duracdo, cujo contetido devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigoes;

b1) O candidato devera informar a realizagdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e para fins
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de validagdo encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 17 (dezessete) a 27 (vinte e sete) de marco de 2025;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensdo PDF colorido ¢ que niio ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletrdnicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condig¢@o (no ato da inscri¢ao), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranca, o candidato deverd acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas nao especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

¢) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Legislacio SUS da Prova Objetiva;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Informatica da Prova Objetiva;

g) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

h) tiver maior idade entre os candidatos;

i) ser brasileiro, conforme previsto no inciso 11, paragrafo 3° da Lei Municipal n°® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publica¢do de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissao Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia til subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteragao de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um_tnico recurso por candidato para cada ato piblico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n°® 6.871/16 e alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor ¢ pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso, referente a0 mesmo ato publico,
dentro do prazo estipulado no item 1, somente ser4 apreciado o iltimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverao ser formalizados pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel
no endere¢o https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo
no sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
no periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizaciao do sistema de documentos
eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicacdo da numeracdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone (s) para contato);

¢) indicag¢@o de seu nimero de inscrigéo.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apos decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagao
na(s) questao(des) anulada(s) ndo tera direito a pontuacdo adicional.

9. Em caso de republicacdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentac@o ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora ¢ a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instdncia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. Apos a publicag@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br

14. Apos efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e/ou o(s) titulo(s) entregue(s) pelo
candidato ficara(ao) disponibilizado(s) no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na
area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo ser(em) visualizado(s) pelo mesmo.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIIT - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificag@o.

2. A nomeagdo sera feita no Diario Oficial de Bauru.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n° 7.109/18);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

¢.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;
e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.
4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicac¢@o do ato de
nomeacao no 6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 7.109/18.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:
a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;
b) se estrangeiro, a comprovacdo de sua naturalizagdo no pais;
¢) a comprovacdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situa¢do Cadastral;
d) se casado ou em unido estavel, a apresentacdo de documentos comprobatorios;
e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias;
f) a apresentagdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos, e ou, se deficientes, de qualquer idade;
g) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;
h) a apresentagdo da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;
i) a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado, acompanhada
do extrato do CNIS:

j) a apresentagdo de extrato que comprove a inscricdo no Programa de Integragao Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);
k) a prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certiddo de Quitagao
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares, mediante apresentagido do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;
m) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);
n) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;
0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuicdo de A¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;
q) *Certidao de Execugdo Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;
s) *Certidao de Distribuicdo da Justi¢a Federal (Criminal e Civel) do(s) Estado(s) em que tenha residido,
com o nome atualizado;
t) a avaliagdo psicologica, para avaliacao de sua satide mental;
u) a pericia médica, para avaliacdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatorio;
v) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal.
*Conforme a Lei Municipal n® 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.
6. Para posse ¢ vedada:
a) a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria, conforme art. 37, §10 da Constituicao Federal.
b) a acumulag@o remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituicdo Federal vigente e Sumula 246 do Tribunal de Contas da Unido.
¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.
7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.
8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusao
da Graduacdo em Fonoaudiologia, devidamente registrado no 6rgdo competente — MEC, e Registro no
Conselho Regional de Fonoaudiologia — CREFONO/SP, estando em dia com sua anuidade comprovando
estar regular para o exercicio da profissdo) e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados
no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial,

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.® 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo enquadrado em motivos impeditivos de retorno ao servigo publico, ou a bem
do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgaos da administracdo federal,
estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servico publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
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o numero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fun¢do publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢ao ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipétese, o reposicionamento de sua classificagao para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivarao a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco/e-mail para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estdo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 359/2025.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE — FONOAUDIOLOGO

Atuar na prevengao, promog¢ao, avaliagdo, diagnostico e reabilitagdo (total ou parcial), visando qualidade
de vida. Atuar em diagnostico e intervencao nas fungdes auditivas, linguagem, voz, fluéncia, motricidade
(alteragdes miofuncionais orofaciais e cervicais), disfagia, quadros neurologicos e cuidados paliativos
relacionados de acordo com a populagdo atendida e/ou com os critérios de atendimento do servigo de satde
ao qual pertencer e/ou area de atuac@o. Realizar o acolhimento de usuarios dos servigos de saude do sus, no
local de lotag@o ao qual pertencer. Realizar anamnese de acordo com os critérios de atendimento do servigo
de satide ao qual pertencer, bem como com os critérios fonoaudiologicos da area e/ou especificidade de
atuagdo. Analisar exames realizados por outros profissionais, quando pertinentes a area da fonoaudiologia.
Elaborar projeto terapéutico singular (pts), assim como redefinir condutas terapéuticas, quando necessario
ao completo restabelecimento e/ou melhora da satide do paciente e/ou grupo, dentro das especificidades da
fonoaudiologia. Prescrever e aplicar atividades terapéuticas fonoaudioldgicas. Solicitar e preparar ambiente,
materiais e equipamentos para a realiza¢@o das atividades e exames fonoaudiologicos. Facilitar e estimular
a adesdo ao tratamento, bem como a participagdo e colabora¢do do paciente no processo de habilitagdo e
reabilitacdo. Desenvolver formas e estratégias alternativas de comunicagdo que contribuam para a inclusao
social do individuo. Trabalhar com a comunicag@o expressiva e receptiva do paciente. Trabalhar o processo
de escuta da comunicac@o. Estabelecer alta, realizar encaminhamentos e solicitar avaliagdes a outros
profissionais e/ou servigos, quando julgar necessario. Formar grupos e/ou oficinas terapéuticas. Executar
analise de postos de trabalho ou do domicilio do paciente, assim como acompanhamento escolar, realizando
intervengdes fonoaudiologicas necessarias. Prestar informagoes e elaborar relatorios sobre procedimentos
e condutas fonoaudioldgicas, para pacientes, familiares, profissionais e outros 0rgaos. Realizar orientagdo
e capacitacdo aos cuidadores e familiares para continuidade da atengdo domiciliar. Promover a satde
e orientar sobre os riscos de doengas e alteragdes fonoaudiologicas, relacionadas ao uso do tabaco e
substancias psicoativas (spas). Prestar servicos em aten¢do domiciliar e ambulatorial para reabilitacao
de pacientes com deficiéncia permanente e transitoria. Realizar pesquisas, identificando aspectos a serem
trabalhados e delimitando a populagdo alvo. Elaborar projetos, executar e implementar programas na
area de atuacgdo. Avaliar e divulgar os resultados de pesquisas e programas realizados. Elaborar e realizar
palestras que visem promover a fonoaudiologia bem como a saude da populagdo em aspectos relacionados
a fonoaudiologia. Elaborar e realizar palestras que visem promover a fonoaudiologia. Realizar atividades
extramuro.

Participar da formagdo do grupo multidisciplinar. Participar de reunides de equipe e discussdo de casos
clinicos com equipe multiprofissional. Realizar apoio matricial a outros profissionais e equipes para o
desenvolvimento das a¢des de satide. Pesquisar novos materiais e métodos para uso na atividade profissional,
otimizando a utilizagdo dos recursos. Realizar programas de educacdo em saide e meio ambiente,
promovendo educacdo sanitaria e ambiental, dentro de sua competéncia visando a melhoria da saude geral
da populagdo. Participar de agdes intersetoriais e coletivas. Realizar intervengdo nos processos ¢ ambientes
de trabalho. Promover o fortalecimento e articulag@o das a¢des de vigilancia em satde. Realizar notificagdes
dos agravos relacionados ao trabalho, bem como outros registros de informac@o para a identificagdo e
analise de dados de tais agravos. Realizar pesquisas de base epidemioldgica, para identificagdo de situagdes
e/ou determinados grupos de risco a satde, direcionando a atuagdo territorial. Analisar as situagdes de risco
a saude da populagdo. Realizar intervengdo preventiva nas diversas areas da fonoaudiologia. Pesquisar
e identificar atividades produtivas a populagdo. Realizar a¢des de capacitagdo e matriciamento da rede
sus. Fazer uso dos sistemas informatizados de satide de acordo com a indicagdo da Secretaria Municipal
de Saude. Auxiliar na assisténcia a populacdo nos servicos de saude, quando, necessario, no domicilio e
demais espagos comunitarios. Cumprir normas complementares de biosseguranga e seguranga. Zelar pela
seguranga pessoal, do paciente e equipe de trabalho. Bem como zelar pela satide e pela dignidade do paciente.
Resguardar o sigilo profissional e privacidade do paciente. Elaborar e manter atualizados os prontuarios na
forma das normas em vigor, incluindo os prontuarios digitais. Prestar assessoria técnica especifica, conforme
necessidade do servigo e, se necessario, compor camara técnica em satude. Provisionar e solicitar materiais,
produtos e insumos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. Participar de comissdes e reunioes.
Integrar foruns de controle social, promovendo articulagdes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais.
Contribuir no planejamento, implementagio e analise de inquéritos e estudos epidemiologicos, com base

em critérios técnicos e cientificos. Colaborar no planejamento, elaboracdo, execugao, supervisdo e avaliagdo
dos programas de saude implantados pela Secretaria Municipal de Saude. Fortalecer e articular as a¢des de
vigilancia em satude. Realizar agdes voltadas a educagdo, promogao, prevengao, habilitagdo e reabilitagdo
em saude. Supervisionar estagiarios de sua area de atuacdo e articular-se com as unidades académicas,
favorecendo o processo de implementagdo de atividades de ensino-aprendizagem visando o fortalecimento
e a integragdo institucional como cendrio de praticas para a formagao no &mbito do sus. Realizar atividades
de preceptoria nos servigos de satide, acompanhando pesquisadores durante o processo de coletas de
dados para as pesquisas cientificas cuja execugdo esteja em consondncia com os pareceres da comissao
de ética das instituigdes de ensino e comissdo cientifica da Secretaria Municipal da Saude. Participar do
planejamento e execuc@o de programas de capacitagdo e educagdo continuada para profissionais de saude
visando a melhoria da assisténcia a satide. Manter atualizados os conhecimentos profissionais, técnico-
cientifico e culturais, necessarios ao pleno desempenho do exercicio profissional. Participar na elaboragao
de projetos voltados ao programa de capacitagdo e aperfeicoamento em satide. Atuar como multiplicador
socializando o conhecimento adquirido em eventos, cuja participagdo ocorreu mediante autorizagdo de
afastamento pela administracdo. Participar da elaboragdo de protocolos técnicos do servico, de acordo com
as legislagdes vigentes. Em processo de compras, participar da elaboragdo de normas administrativas e
requisitos técnicos que irdo compor o edital, contribuindo na formulagdo de especificagdes para aquisi¢ao
de produtos e servigos de sua area de atuagdo. Também emitir parecer técnico dos processos de compras
relacionados a sua area de atuacdo, elaborando planilhas de produtos para aquisi¢do. Eventualmente
auxiliar em outras atividades relacionadas a area da saude.

. ANEXOII )
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

. Bioética em Fonoaudiologia.

. Politicas de Saude no Brasil e Fonoaudiologia.

. Atuacdo em equipe multiprofissional e em diferentes niveis de atencdo junto ao SUS.

. Avaliagdo e diagnostico diferencial nos Transtornos de Linguagem Oral.

. Avaliagdo e diagnostico diferencial nos Transtornos dos Sons da Fala.

. Avaliagdo e diagnostico diferencial nos Transtornos de Leitura e de Escrita.

. Intervengdo Fonoaudioldgica nos Transtornos de linguagem oral, de leitura, de escrita e de fala.

. Avaliagdo, diagnostico diferencial e intervengdo nos disturbios neuroldgicos adquiridos em diferentes
ciclos da vida.

9. Avaliagdo e diagnostico diferencial nas alteragdes auditivas em diferentes ciclos da vida.

10. Habilitagao e (Re)habitagdo da pessoa com deficiéncia auditiva em diferentes ciclos da vida.

11. Avaliagdo e diagnostico das alteragdes e/ou disturbios miofuncionais orofaciais em diferentes ciclos
da vida.

12. Interveng@o fonoaudioldgica nas alteragdes e/ou disturbios miofuncionais orofaciais em diferentes
ciclos da vida.

13. Avaliacdo e diagnostico diferencial nos Distirbios da Voz nos diferentes ciclos da vida.

14. Intervengao Fonoaudiolégica nos Disturbios da Voz.

15. Avaliag@o e diagnostico diferencial das Disfagias Orofaringeas.

16. Intervengao Fonoaudioldgica das Disfagias Orofaringeas.

17. Atuagdo Fonoaudiologica nas Malformagdes Cranio-Faciais e Sindromicas.
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LINGUA PORTUGUESA

Programa

1.Compreensao de textos.

1.1. Coeréncia e coesdo textuais.

2. Identificag@o das caracteristicas de composicdo e de fungdo social de diferentes géneros textuais.

3. O sistema ortografico do portugués - emprego de letras.

4. Acentuagdo grafica e sinais diacriticos - de acordo com o Novo Acordo Ortogréfico.

5. Sintaxe de concordancia e regéncia nominal e verbal.

6. Reconhecimento e uso significativo de diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfologico, sintatico, semantico e textual).

6.1. Formacgao de palavras - significado e sentido de morfemas.

6.2. Emprego de diferentes classes gramaticais na constru¢ao do texto escrito.

6.3. Flexao verbal - valor semantico dos tempos e vozes verbais, locugdes verbais, tempos compostos ¢
formas nominais do verbo; correlagdo entre tempos verbais.

6.4. Relagoes de sentido entre oragdes e segmentos do texto - coordenagao e subordinagao - conectores que
conferem coeréncia e coesao ao texto.

6.5. Emprego dos sinais de pontuagao.

6.6. Denotagdo e conotacdo - figuras de linguagem.

Bibliografia
1. Dicionario on line Priberam.
Disponivel em: https://dicionario.priberam.org

INFORMATICA

1. Sistema Operacional: Microsoft Windows (versdo 10 ou superior) ou Linux Ubuntu (versdo 18.04 ou
superior).

2. Manipulacio de Arquivos e Pastas: Cria¢do e organizacdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos;
utilizagdo da area de trabalho ¢ area de transferéncia.

3. Gerenciamento de Informacdes: Conceitos e praticas de organiza¢do e administragdo de arquivos,
pastas e programas.

4. Pacotes de Escritorio: Office 365, Office 2019, LibreOffice ¢ WPS Office.

5. Processador de Texto: Word — edicdo e formatagdo de textos.

6. Planilhas Eletronicas: Excel — criagdo, edi¢do e manipula¢do de dados.

7. Editor de Apresentacdes: PowerPoint — elaboragdo de slides e apresentagdes.

8. Conceitos de Informatica: Fundamentos de hardware e software.

9. Tecnologias de Internet e Intranet: Conceitos basicos, protocolos web, navega¢ao na World Wide Web,
utilizagao de navegadores e estratégias de busca e pesquisa na web.

10. Ferramentas de Colaboragio Online: Correio eletronico, grupos de discussdo, foruns, wikis e outras
plataformas colaborativas.

11. Plataformas de Videoconferéncia: Uso de ferramentas para reunides e eventos virtuais.

12. Seguranga da Informacio: Protecdo contra virus, ataques cibernéticos e praticas de seguranca digital.
13. Acesso Remoto: Conceitos e ferramentas para acesso remoto a computadores.

14. Computaciio em Nuvem: Nogdes e praticas de uso de tecnologias baseadas em nuvem.

i ) ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
numero de RG

, portador(a) do

e do CPF , inscrito sob o niimero
no concurso publico para o cargo de ¢ pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descricao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2 paraparesia

3. monoplegia

4. monoparesia

5. tetraplegia

6. tetraparesia

7. triplegia

8. triparesia

9. hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

6. cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregiao
optica.

7.a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcio
oOptica.

8. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°.

9.0u a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores.

10. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ).

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
9. comunicacdo

10. cuidado pessoal

1. habilidades sociais

12. utiliza¢do dos recursos da comunidade
13. saude e seguranca

14. habilidades académicas

15. lazer

16 trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n° 12.764/2012);
- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilitagio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente ¢ domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de .
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu, (nome completo) (nacionalidade) (estado civil)  ,residente e
domiciliadona __ (enderego completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
18/02/2025 1* Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
01/03/2025 2% Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
16/03/2025 3* Publicagdo — Edital de Abertura de Inscri¢des
17/03/2025 Abertura das Inscrigdes
27/03/2025 Encerramento das Inscrigdes
17 ¢ 18/03/2025 Periodo para requerimento da Isengdo da Taxa de Inscrigdo
22/03/2025 Publicacdo deferimento de Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢ao
17 2 27/03/2025 Periodo para Solicitar Condi¢ao Espgcial para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente
17/03 a 25/04/2025 Periodo para Solicitar Condig¢ao Especial para Lactante
Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condigao
12/04/2025 Especial e Vaga de Deficiente
12/04/2025 Publicagdo deferimento/indeferimento de Realizagdo de Servigo Voluntario
12/04/2025 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
17/04/2025 2° Edital de Convocagao da Prova Objetiva
26/04/2025 3° Edital de Convocagao da Prova Objetiva
27/04/2025 Previsdo da Realizagdo da Prova Objetiva
29/04/2025 Previsdo de Divulgagdo do Gabarito
27/05/2025 Previsdo de Resultado da Igggsgggzt}\;?ui)ls Edital de Convocacao de
03/06/2025 2° Edital de Convocagdo de Entrega de Titulos
07/06/2025 3° Edital de Convocagdo de Entrega de Titulos
09 e 10/06/2025 Previsdo da Entrega de Titulos
05/07/2025 Previsdo de Classificagao Final
24/07/2025 Previsao de Homologagao

Bauru/SP, 18 de fevereiro de 2025.
CRISTIANO RICARDO ZAMBONI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N.° 06/2025
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constituicdo Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO — MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico
reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71
e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal
de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 e altera¢des posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios
dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude (Lei Municipal n.° 5.950/10 e altera¢des posteriores) e
demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Piblicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n.° 360/2025, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissao de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n® 5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Satide (Lei Municipal n.° 5.950/10
e alteracdes posteriores) e demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Piblicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagao da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2* Fase — Entrega de Titulos serdo
divulgados no Edital de Convocacéo publicado no Diario Oficial de Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.
9. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Conteudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

. Jornada
Escolarldfu!e/ Vencimentos' | Beneficios’ | Basica de Valfn:
Pré-Requisito Inscricao

Trabalho®

Cargo Vaga

Conclusao da
Graduagdo
em Medicina
e Registro
no Conselho
Regional de
Medicina (CRM/
SP) e Residéncia | R$ 5.540,88
Meédica em
Ginecologia e
Obstetricia ou
RQE (Registro
de Qualificacdo
de Especialista)
em Ginecologia e
Obstetricia

Especialista em
Satde Médico
—~MEDICO 01
GINECOLOGISTA/
OBSTETRA

15 horas /
semanais

R$ 1.400,00 R$ 100,00

ofas:
Vencimentos': Referéncia Salarial C 1/Grade dos Especialistas em Saude Médico, da Lei Municipal n.°
5.950/10 e alteragdes posteriores.
Beneficios?: Vale Compra (R$ 1.400,00) — Lei Municipal n. © 5.323/05 ¢ alteragdes posteriores e Lei
Municipal n.° 7.881/25.
Jornada Basica de Trabalho®: conforme Lei Municipal n® 6.564/14, as jornadas de trabalho dos
profissionais da satde, basicas ou especiais, de que trata esta lei tém as seguintes correspondéncias:
I — Jornada Basica de 15 (quinze) horas de trabalho semanais: a prestacdo de 03 (trés) horas diarias de
trabalho ou subdivididas em no minimo 03 (trés) dias da semana. (NR) (Lei Municipal n° 6.564/14)
Jornada Especial de Trabalho: Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
(20, 24, 30, 36 ¢ 40 horas/semanais) mediante solicitacdo do interessado ou por necessidade e interesse
publico, ficando condicionado a disponibilidade de carga horaria, conforme previsto na Lei Municipal n°
5.950/10, Lei Municipal n® 6.564/14 e alteragdes posteriores.
Jornada de 20 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 1.846,78 de jornada suplementar. (33,33%)
Jornada de 24 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 3.324,53 de jornada suplementar. (60%)
Jornada de 30 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 5.540,88 de jornada suplementar. (100%)
Jornada de 36 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 7.757,24 de jornada suplementar. (140%)
Jornada de 40 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 9.234,99 de jornada suplementar. (166,67%)
Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “plantdo extra”
junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 1.979,20 por 12 horas de plantdo
ininterrupto; poderao realizar 06 horas de plantdo ininterrupto percebendo por este R$ 989,60.
O cumprimento de plantdes extras esta condicionado a convocagdo do Secretario da Satide ou do Diretor,
com anuéncia e termo de compromisso do servidor.
"O profissional podera exercer atividade em regime de adicional de sobreaviso, quando exigir o interesse
publico, conforme previsdo do art. 4° da Lei 7685/2023."

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor

da inscrigao somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.
2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 17
(dezessete) de marco de 2025 até as 16h do dia 27 (vinte e sete) de marco de 2025, (horario de Brasilia/
DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricio”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio ¢ senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Sele¢do do Cargo Desejado: Apds preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Satide Médico —
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, ¢ selecionar “Fazer Inscrigio”.

2.4. Confirmacio de Inscriciio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a opgdo de
confirmag¢ao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢do”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscricdo: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 100,00 (cem reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, bem como do Pré-Comprovante de Inscri¢iio.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer
outra via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢ao, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscriciio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com o §2° art.14, da Lei Municipal n° 6871/2016, é assegurada a devoluciio do valor
relativo a inscricio, em caso de adiamento, anulacio ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderao reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 27 (vinte e sete) de marco de 2025, quando este recurso sera retirado do sife, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivaciio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante /ogin e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua
inscri¢do. A inscri¢io do candidato somente sera valida apés a sua Efetivacdo, nos termos indicados
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neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apos a efetivacgio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagdo da efetivacdo de sua inscri¢@o no sife supracitado, este devera entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias uiteis subsequentes ao pagamento e/
ou ultimo dia de inscricdo, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 12h e das 13h as 17h30 min.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢ao cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru nio se responsabiliza por inscri¢gdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regido.

5. As alteragdes de nome, enderego, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este concurso,
deverdo ser realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.
sp.gov.br durante o periodo de inscrigdes. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissao
Examinadora excluir do certame o candidato que ndo o fizer.

5.1. Caso o candidato insira o CPF incorretamente, devera realizar novo cadastro e nova inscricdo com
o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado ndo podera ser modificado apds a
conclusdo da inscri¢do.

6. As informagoes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.871/16 e Lei Municipal n.° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento
da Taxa de Inscricio, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE
realizadas nos iiltimos 12 (doze) meses até o \iltimo dia do periodo de isencdo da inscricio. em 6rgio
oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unifio, pelo Estado ou pelo Municipio.

2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigao
efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio serd concedida a Isencdo da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isencdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 17 (dezessete) e 18 (dezoito)

de margo de 2025.
4.1. Serdo aceitos documentos comprovando no minimo 02 (duas) doacdes de sangue, realizadas nos

ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isenc¢io da inscricio, expedido por érgio oficial

ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unifo, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdo PDF colorido e que nio ultrapasse 4 MB

(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo e o nimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢@o serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 22 (vinte e dois) de margo de 2025.

9. O candidato beneficiado com a Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

10. Os candidatos que tiverem a solicitacao de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
1.

10.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da Inscri¢do,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isengdo do pagamento
da taxa de Inscri¢@o pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacio da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medicao de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagao da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as

inscricdes, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condigao especial.

1.1.2. Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenga seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensao PDF colorido e que nio ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 17 (dezessete) a 27 (vinte e sete) de marco de 2025.
1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletrdnicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficard sujeito a andlise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

1.9. Contra a decisdao que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia til subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢iio, devera enviar documentos comprobatérios SOMENTE na extensio PDF
colorido e que nao ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da Oh do dia 17 (dezessete) de margo as
16h do dia 25 (vinte e cinco) de abril de 2025.

1.1. Serédo aceitos como documentos comprobatérios a Certidao de Nascimento da crianga e o documento
de identificacio oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utilizacéo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serfo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.5. Nio serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Nao sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.

4. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizac¢do da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipotese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

7. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99,
na Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na
Lei Municipal n° 6.871/16, na Lei Municipal n® 6.939/17, na Lei Federal n® 16.769/18 e na Lei Federal
n°® 14.768/23, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo em Concurso Piblico, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas altera¢des, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n.° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢@o e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condi¢ao especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario
de Inscricido preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 17 (dezessete) a 27 (vinte e sete) de marco de 2025.
8.1. Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que nio ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
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correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura e CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteracdes posteriores.
8.1.1 De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o transtorno do Espectro
Autista — TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2 Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigo.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢do a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N.° . Duracio
Cargo Fases Questdes Peso Carater da Prova
Conhecimentos 30
Especificos

Eliminatoério e
%0 Classificatorio 03 horas

Especialista em Saude| Prova
Médico - MEDICO | Objetiva
GINECOLOGISTA/
OBSTETRA

Legislagdo SUS 10

Analise de | Apresentagao de

Titulos Titulos - 10 | Classificatorio -

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saude Médico —
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA sera composto por 1* Fase - Prova Objetiva e 2* Fase
- Analise de Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatério, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 27 (vinte e sete) de abril de 2025, sera composta por 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos
constantes no Contetiddo Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa
correta, e sua aplicago tera duracdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no
minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2* Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, nido elimina do concurso os candidatos que
ndo apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na
data, local e horario designados para realizagdo da Prova Objetiva, antes do inicio, em sala indicada pela
Coordenagao do Concurso;

¢) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulério proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracio, no qual identificara a quantidade de
Titulos apresentados;

d) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

e) as copias dos Titulos a serem entregues deverao ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais para autentica¢@o pela Secretaria Municipal da Administragao/Satde ou copias autenticadas em
Cartorio;

f) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

@) os titulos apresentados, que ndo tiverem original para serem autenticados ou ndo tiverem autenticagido
em cartorio, deverdo ter autenticacdo eletronica, ou outro meio que permita a Comissdo Examinadora
identificar sua autenticidade.

h) quando o documento nao comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste nao for obrigatoria)
ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo;

i) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes, em qualquer tempo;
j) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, estabelecidos no Capitulo I, item 8 deste
edital;

k) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administracio e da Comissio de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal
da Saude e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n° 360/2025;

1) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

Quantidade Valor Valor
Maxima Unitario Maximo

Titulo Comprovantes

Diploma devidamente registrado
ou Certificado/Declarag@o
de conclusio de curso de
pos-graduagdo em nivel de
Doutorado, em qualquer drea 01
médica, acompanhado do
histoérico escolar devidamente
reconhecido pelo 6rgao
competente (MEC).
Diploma devidamente registrado
ou Certificado/Declaragio de
conclusdo de curso de pos-
graduacdo em nivel de Mestrado,
em qualquer area médica,
acompanhado do historico
escolar devidamente reconhecido
pelo 6rgdao competente (MEC).
Certificado registrado por
instituigdo devidamente
reconhecida por orgao
competente ou Declaragao
de concluséo de curso de
pos-graduagdo em nivel de
especializagdo - lato sensu/
Residéncia/Aprimoramento 03
com carga horaria minima de
360 horas/aula ou Titulo de
Especialista em Ginecologia e
Obstetricia, exceto o exigido
no pré-requisito) emitida por
institui¢ao reconhecida pelo
orgao competente.

Doutorado 4,0 pontos 4,0 pontos

Mestrado 01 3,0 pontos 3,0 pontos

Especializacio/
Residéncia/
Aprimoramento

1,0 ponto 3,0 pontos

m) os Diplomas, Certificados ou Declaragdes obtidos no exterior deverao ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

n) nao serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

0) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na 2* Fase - Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;
Pp) os pontos obtidos na 2* Fase - Andlise de Titulos, para efeito de Classifica¢do Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva;

q) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declarag@o ou Ilegalidade na obtencao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva e da 2" Fase - Analise de Titulos
serdo publicados no Edital de Convocacio no Diario Oficial de Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, nio
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identificacio.

3.1. Ndo serao aceitas em nenhuma hipétese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo oficial no momento da identificacio que acontecera
na entrada da sua sala. Por isso, é importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nao
seriio aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

3.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

4. Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢cdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacdo do candidato.

5. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizard a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica eliminagdo. Nao sera concedida, em nenhuma
hipotese, uma segunda chamada de prova.

5.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicoldgicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungéo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigao especial e segunda chamada de Prova.
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6. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato nao podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
7. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

8. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogacao do prazo para término da prova.

9. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

10. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacao.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.

12. E reservado a Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessério, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplica¢@o da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos nao poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentacao de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagdo do Concurso a
avalia¢@o dos casos especificos.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc.) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo
de sinal sonoro, apos abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1. O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

17.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau com lente transparente (exceto dculos escuro) e
caneta esferografica de material transparente).

17.3. Apés o inicio da Prova Objetiva niio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

17.4. A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

18. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 03 (trés) tltimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apos a
assinatura do respectivo termo, deverao sair juntos da sala de prova.
18.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 03 (trés) ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DA PROVA, DA ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saude Médico —
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA tera carater eliminatorio e classificatorio, atribuindo-se
2,25 (dois pontos e vinte e cinco centésimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele
que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serio respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao néo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.0s candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartao Resposta, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as instrugdes
constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala,
poderdo ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdio Resposta sera o tinico documento valido para corre¢io e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdao Resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva serd corrigida por meio de leitura Optica, ndo sendo prevista a corre¢cdo manual.

9. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satide Médico
— MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA teré carater Classificatério. A nota final corresponderd a
soma do numero de acertos do candidato na 1" Fase - Prova Objetiva e a pontuacdo obtida na 2* Fase -
Analise de Titulos.

11. Osresultados da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2* Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuacao
e a nomeacdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e as necessidades da
Administracdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o lltimo dia de inscri¢ao neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do tltimo dia de inscri¢do e comprovar
a realizagdo de curso de capacitacio de 03 (trés) horas de duracéo, cujo conteudo devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigoes;

b1) O candidato devera informar a realizagdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e para fins
de validagdo encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 17 (dezessete) a 27 (vinte e sete) de marco de 2025;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensao PDF colorido ¢ que néo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utiliza¢do do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢@o (no ato da inscri¢ao), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Piblico;

b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas nao especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Legislagao SUS da Prova Objetiva;

e) obtiver maior pontuac¢do na Analise de Titulos;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

g) ser brasileiro, conforme previsto no inciso II, paragrafo 3° da Lei Municipal n® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicacdo de qualquer ato ptblico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia wtil subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um vinico recurso por candidato para cada ato piblico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6.871/16 e alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso, referente a0 mesmo ato piblico,
dentro do prazo estipulado no item 1. somente ser4 apreciado o \iltimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverdo ser formalizados pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel
no enderego https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx. Para
melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome
ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicagdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone (s) para contato);

¢) indicac@o de seu nimero de inscrigdo.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisao de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagio
na(s) questdo(des) anulada(s), ndo tera direito a pontuagdo adicional.

9. Em caso de republicag@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentag@o ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que nao esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no sife da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e/ou o(s) titulo(s) entregue(s) pelo
candidato ficara(2o) disponibilizado(s) no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na
area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo ser(em) visualizado(s) pelo mesmo.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIIT - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificag@o.

2. A nomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru.

3. Perderi os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n.° 7.109/18);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;
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¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);
¢.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;
e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.
4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicag¢do do ato de
nomeacgao no orgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n.° 7.109/18.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:
a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢do da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;
b) se estrangeiro, a comprovacao de sua naturaliza¢@o no pais;
¢) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagao Cadastral;
d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatdrios;
e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias.
f) a apresentagdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos, e ou, se deficientes, de qualquer idade;
g) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;
h) a apresentac@o da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;
i) a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com nome atualizado, acompanhada
do extrato do CNIS;

j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscri¢do no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);
k) a prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certiddo de Quitagdo
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares, mediante apresentacdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;
m) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovacao de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;
0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuicdo de Ac¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;
q) *Certidao de Execugao Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;
s) *Certidao de Distribuigdo da Justica Federal (Criminal e Civel) do(s) Estado(s) em que tenha residido,
com o nome atualizado;
t) a avaliagdo psicoldgica, para avaliagdo de sua saude mental;
u) a pericia médica, para avaliag@o de sua satde fisica e mental, de carater eliminatério;
v) a apresentac¢do de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal.
*Conforme a Lei Municipal n.° 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigdo.
6. Para posse ¢ vedada:
a) a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria, conforme art. 37, § 10° da Constituigdo Federal.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Simula 246 do Tribunal de Contas da Unido.
¢) qualquer acumulacdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.
7. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.
8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais.

CAPITULO XIV — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicao Federal de 1.988;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragio de Conclusio
da Graduacdo em Medicina, devidamente registrado pelo 6rgdo competente — MEC e Residéncia Médica
em Ginecologia e Obstetricia concedido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou RQE (Registro
de Qualifica¢@o de Especialista) em Ginecologia e Obstetricia expedido pelo 6rgao competente, Associagao
Mcédica Brasileira (AMB) bem como Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM/SP, estando em
dia com sua anuidade comprovando estar regular para o exercicio da profissdo) e os documentos necessarios
a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.® 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo enquadrado em motivos impeditivos de retorno ao servigo piblico, ou a bem
do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundagao, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgaos da administragéo federal,
estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o numero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicao da Taxa de Inscrigdo ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipdtese, o reposicionamento de sua classificagdo para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diério Oficial de
Bauru.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivario a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico serda de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego/e-mail para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagio do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estardo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, nio se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n.° 360/2025.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO — MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
Prestar assisténcia médica seguindo os preceitos éticos da medicina. Prestar atendimentos de urgéncia e
emergéncia a todos os pacientes, sem restri¢do de idade, em todos os servigos de saude. Prestar atendimento
médico em unidades ambulatoriais basicas ou especializadas, mediante agendamento e/ou por demanda
espontanea. Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais orgaos. Realizar pericias e laudos
médicos. Prestar assessoria técnica especifica, conforme necessidade do servigo. Participar de auditorias e
sindicancias médicas. Realizar e/ou supervisionar, analisar e/ou interpretar, laudar os exames de imagem
aos quais estiver responsavel utilizando-se das tecnologias disponiveis no municipio. Desenvolver acdes na
area de saude coletiva (vigilancia epidemiologica, sanitaria e ambiental). Executar atividades especializadas
relacionadas a morte natural e a pericia para fins juridico-legais (mortes ndo-naturais, crimes, acidentes e
lesdes corporais).

Analisar e interpretar dados dos exames. Estabelecer a hipotese diagnostica e conduta nos atendimentos
realizados. Realizar exame e/ou procedimentos médicos (clinicos e/ou cirurgicos) de urgéncia, compativeis
com as necessidades do paciente. Prescrever, orientar, aplicar medicamentos e acompanhar o processo de
tratamento, realizando alteragdes nos procedimentos ou medicamentos; Solicitar transferéncias, internagdes
e cirurgias. Indicar médico especialista para acompanhar o caso, se necessario. Realizar anamnese
(levantar queixa, historico médico e familiar, etc). Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas,
internagdes ou dar alta. Utilizar dos epi’ s disponibilizados pela institui¢do durante as atividades executadas
a fim de evitar acidentes de trabalho. Cumprir normas complementares de biosseguranga e seguranca.
Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Provisionar e solicitar materiais, produtos e
insumos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos
de doengas infectocontagiosas, contaminagdo por alimentos ou demais produtos que possam se alastrar
para populagdo local ou municipal. Registrar todos os atendimentos em prontuarios. Elaborar protocolos
de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir pareceres e declaragdes. Fornecer atestados quando o
paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Avaliar e adequar o calendario vacinal dos pacientes.
Realizar atividades de educag¢@o em saude para a populagdo em geral e comunidades fechadas. Realizar
visitas de apoio técnico as unidades de saude. Participar de comités ou comissdes que se relacionam com a
area médica. Colaborar tecnicamente, conforme legislacao vigente, nas agdes de vigilancia epidemiologica
e de imunizagdo desenvolvidas pelo municipio, definindo normas internas, sempre com embasamento em
normas legais e técnicas emanadas do ministério da saude, da secretaria estadual de saude e de outros 6rgaos
afins. Orientar os servigos de saude publicos e privados de Bauru, incluindo-se as unidades municipais
de satide, quanto ao desenvolvimento adequado das agdes de vigilancia epidemioldgica e de imunizago.
Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemiologica na tomada imediata de medidas para
contengdo de epidemias e/ou de investigagdo epidemiologica, em todos os casos que se fizer necessario,
envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a saude, que possam potencialmente representar riscos a saude
da coletividade. Avaliar dados epidemiologicos e elaborar boletins periddicos. Analisar e investigar todos
os Obitos ocorridos e/ou registrados no municipio de Bauru, a partir das declaragdes de Obitos e outros
documentos pertinentes, obtidos junto aos cartorios, instituto médico legal, delegacias de policia, hospitais
e demais servigos de saude, etc. Executar, investigar, conferir e analisar dados referentes aos sistemas
de informacao: SIM (Sistema de Mortalidade), SINAN (Sistema de Notificagdo de Doengas e Agravos),
SINASC (Sistema de Nascidos Vivos) e outros. Realizar por meio de visitas avaliagdes quanto a evolugdo
do quadro de saude dos usuérios nos diversos meios de aten¢do, como no domicilio, hospitalar, presidios,
institui¢des de longa permanéncia e na rua. Buscar assessoria técnica junto a secretaria estadual de satde,
ministério da saude e outros orgaos afins, sempre que se fizer necessario. Executar necropsias. Estabelecer
diagnostico visando a elucidagdo da causa morte ¢ a doenga basica. Identificar eventuais casos de morte
nao natural, considerados inicialmente morte natural e encaminhar para o instituto médico legal para exame
pericial obrigatério. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos procedimentos
emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rdpido possivel
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o veiculo movel e equipe de satide necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do
paciente. Atender e manter a comunicagdo com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais
necessidades. Ir junto a ambuladncia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no
local (primario) e realizar transferéncias quando necessario. Zelar pelo transporte correto do paciente até
o local de atendimento. Implementar e participar de programas de promogao, prevengao e recuperagio a
saude, projetos educativos e orientagdes na area de satide, programas e campanhas coletivas. Resguardar o
sigilo profissional e privacidade do paciente. Participar de comissdes e reunides. Integrar foruns de controle
social, promovendo articulagdes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais. Contribuir no planejamento,
implementagdo e analise de inquéritos e estudos epidemiologicos, com base em critérios técnicos e
cientificos. Colaborar no planejamento, elaboragdo, execugdo, supervisdo e avaliagdo dos programas de
saude implantados pela secretaria municipal de satide. Supervisionar estagiarios de sua area de atuacao
e articular-se com as unidades académicas. Implementar atividades de ensino-aprendizagem visando o
fortalecimento e a integrag¢do ensino — servigo - comunidade como cenario de praticas para a formagao
no ambito do sus. Realizar atividades de preceptoria nos servigos de satide. Acompanhar pesquisadores
durante o processo de coletas de dados para as pesquisas cientificas cuja execucao esteja em consonancia
com os pareceres da comissdo de ética das instituicdes de ensino e comissdo cientifica da secretaria
municipal da saude. Realizar pesquisas cientificas cuja execucdo esteja em consonancia com 0s pareceres
da comissdo de ética de vinculada a instituicdo formadora e comissdo cientifica da secretaria municipal da
satde. Atuar como multiplicador socializando o conhecimento adquirido em eventos, cuja participacdo
ocorreu mediante autorizagdo de afastamento pela administragdo. Realizar analise técnica em pedidos de
compra quando necessario. Prestar atendimento / procedimento médico de acordo com a especialidade.
Eventualmente, auxiliar em outras atividades relacionadas a area da saude.

_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa - Obstetricia

1. Modificagoes fisiologicas da gestacao

2. Abortamento

3. Gestagao ectopica

4. Doenga trofoblastica gestacional

5. Assisténcia pré-natal normal e alto risco

6. Assisténcia ao parto

7. Hemorragia pos-parto

8. Avaliagdo da idade gestacional e maturidade fetal

9. Avaliagdo da vitalidade fetal

10. Assisténcia ao puerpério

11. Puerpério patologico (infec¢@o, hemorragia, hipertensao, etc.)
12. Prematuridade

13. Gestagdo prolongada

14. Gemelidade

15. Aloimunizagdo

16. Rotura prematura das membranas

17. Hemorragias da segunda metade da gestagao

18. Sindromes hipertensivas na gestagao

19. Avaliagdo do crescimento fetal e restrigdo de crescimento intrauterino
20. Coagulopatias e distirbios tromboembolicos

21. Obito fetal

22. Diabetes na gestacao

23. Infecgdes congénitas

24. Interrup¢ao legal da gestagao

25. Infeccgdo do trato urinario

26. Doengas clinicas na gravidez (cardiopatias, nefropatias, endocrinopatias, doengas hematologicas,
pneumopatias, neurologicas, psiquiatricas, obesidade e outras)
27. Terapéutica medicamentosa na gestagao

28. Malformagoes fetais e aconselhamento em Medicina Fetal
29. Nogdes gerais de ultrassonografia e dopplervelocimetria

Programa - Ginecologia
1. Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino

2. Fisiologia menstrual — controle neuroendocrino
3. Semiologia ginecoldgica

4. Desenvolvimento puberal normal e anormal

5. Malformagdes genitais

6. Planejamento familiar — Métodos anticoncepcionais
7. Amenorréias

8. Sangramento genital

9. Sangramento uterino anormal

10. Hiperandrogenismo

11. Vulvovaginites

12. Infecgdes sexualmente transmissiveis

13. Doenga inflamatoria pélvica

14. Dor pélvica cronica

15. Incontinéncia urinaria

16. Miomatose uterina

17. Endometriose

18. Dismenorréia e Sindrome Pré-Menstrual

19. Climatério

20. Doengas Benignas da Mama

21. Infertilidade conjugal

22. Sexualidade

23. Doengas malignas da mama

24. Prevengdo de cancer ginecologico

25. Lesdes precursoras de vulva e vagina

26. Lesdes precursoras de cancer do colo do ttero, vulva e vagina/HPV
27. Cancer de colo uterino

28. Cancer de endométrio

29. Cancer de ovario

30. Cancer de vulva / vagina

31. Tumores na infancia

32. Tumores anexiais e outros tumores ginecologicos
33. Cirurgia Ginecologica

34. Complicagdes pos-operatorias

35. Uroginecologia

Temas em Ginecologia e Obstetricia

1. Bioética e Etica Profissional

2. Emergéncias Obstétricas e Ginecologicas
3. Sexologia

4. Responsabilidade Médica

Bibliografia sugerida:
1. Febrasgo. Médulos PROAGO. Artmed Panamericana Editora LTDA.

2. Fernandes CE, Silva de Sa MF, eds. Tratado de Ginecologia Febrasgo. 1*ed. Rio de Janeiro: Elsevier;
2019.

3. Fernandes CE, Silva de Sa MF, eds. Tratado de Obstetricia Febrasgo. 1*ed. Rio de Janeiro: Elsevier;
2019.

4. Hoffman BL e cols. Ginecologia de Williams. 2* ed. AMGH Ed Artmed. Sao Paulo. 2014.

5. Martins-Costa S, Ramos JGL, Magalhaes J, Passos E, Freitas F, organizadores. Rotinas em obstetricia.
7. ed. Porto Alegre: Artmed; 2017.

6. Montenegro CAB, Rezende Filho J. Rezende Obstetricia. 13* ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
2018.

7. Passos E, Ramos JGL, Martins-Costa S, Magalhdes JA, Menke CH, Freitas F, organizadores. Rotinas em
Ginecologia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed; 2017.

8. Prado FC, Ramos JA, Valle JR. Atualizagdo Terapéutica — Diagnostico e Tratamento 2018: 26 ed. Sao
Paulo.

9. Prado FC, Ramos JA, Valle JR. Atualizagdo Terapéutica — Urgéncias e Emergéncias; 2018: 26 ed. Sao
Paulo.

10. Primo WQSP, Valenga JEC. Colecao FEBRASGO - Doengas do trato genital inferior. 1* Ed. Rio de
Janeiro: Elsevier. 2016.

11. Speroff L, Fritz MA. Endocrinologia Ginecologica Clinica e Infertilidade. 8" ed. Philadelphia: Lippincott
Williams & Wilkins. 2014.

12. Urbanetz AA. Ginecologia e Obstetricia. Febrasgo para o médico residente. Editora Manole. Barueri.
2016.

13. Zugaib M. Obstetricia. 3* ed. Editora Manole. Sao Paulo. 2016.

14. Brasil. Ministério da Saude (disponivel on line):

a) Brasil. Ministério da saude. Diretriz Nacional de Assisténcia ao Parto Normal. Disponivel em: https:/
www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/noticias/2022/dezembro/saude-atualiza-diretriz-nacional-de-assistencia-
ao-parto-normal

b) Brasil. Ministério da Satde. Diretrizes de Atenc¢do a Gestante: a Operagdo Cesariana. Disponivel em:
https://www.gov.br/conitec/pt-br/midias/relatorios/2016/relatorio_diretrizes-cesariana_final.pdf

¢) Aspectos juridicos do atendimento as vitimas de violéncia sexual. Perguntas e respostas para profissionais
de saude. 2% ed. 2011.

d) Brasil. Ministério da Satde. Gestagdo de alto risco: manual técnico / Ministério da Satde, Secretaria
de Aten¢do a Saude, Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. — 5. ed. — Brasilia: Editora do
Ministério da Satude, 2012.

e) Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengdo Baésica. Atengao
ao pré-natal de baixo risco. Brasilia (DF): Ministério da Saude; 2013.

f) Diretrizes Brasileiras para o rastreamento do cincer do Colo do Utero 2° edigdo - INCA 2016.

g) Brasil. Ministério da Saude. Documento de referéncia para o Programa Nacional de Seguranga do
Paciente / Ministério da Satde; Fundagdo Oswaldo Cruz; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

h) Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Brasil). Servi¢os de aten¢do materna e neonatal: seguranga e
qualidade / Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: ANVISA, 2014.

15. Orientagdes e recomendagdes (www.febrasgo.org.br):

a) Orientagdes e recomendagdes da FEBRASGO sobre a infecgdo pelo virus zika em gestantes e microcefalia
/ Comissao Nacional Especializada Provisoria para o Estudo de Virus Zika, Gravidez e Microcefalia. -- Sdo
Paulo: Federagao Brasileira das Associagdes de Ginecologia e Obstetricia (FEBRASGO), 2016.

b) Guia pratico: infecgdes no ciclo gravido-puerperal / editores César Eduardo Fernandes, Marcos Felipe
Silva de Sa. -- Sao Paulo: Federacao Brasileira das Associagdes de Ginecologia e Obstetricia (FEBRASGO),
2016.
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1.Brasil. 1988. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 05 de outubro de 1988. Sao
Paulo: IMESP, 1988 Segao II — Da satde, Capitulo I, Titulo VIII.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm

2. Brasil. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n® 8.080, de 19
de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢do, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm

3. Brasil. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos: Lei n® 8142, de 28
de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm

4. Brasil. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

5. Brasil. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos: Lei n° 12.871, de 22 de
outubro de 2013. Institui o Programa Mais Médicos, altera as Leis n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, ¢
n° 6.932, de 7 de julho de 1981, e da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/Lei/L12871.htm

6. Brasil. Portaria n. 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece diretriz para organizagdo da rede de
atencio & saude no 4mbito do Sistema Unico de Satde (SUS), 2010.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279 30 12 _2010.html

7. Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizag¢do. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS. 4. ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2010. 72 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf

8. Brasil. Ministério da Satide. Gabinete do Ministro. Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova
a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengao
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Bsica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09_2017.html

9. Brasil. Ministério da Satde. Gabinete do Ministro. Portaria N° 5.350 de 12 de setembro de 2024. Altera
a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 3, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Rede Alyne.
Brasilia: Ministério da Saude, 2024.

Disponivel em: https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2024/prt5350 _13_09_2024.html

i ) ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
numero de RG

, portador(a) do

e do CPF , inscrito sob o nimero
no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n.°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n.°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1 paraplegia

2 paraparesia

3 monoplegia

4. monoparesia

S. tetraplegia

6 tetraparesia

7 triplegia

8 triparesia

9 hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
optica.

2.a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°

4.ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condig¢des anteriores.

5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. comunicagdo

2. cuidado pessoal

3. habilidades sociais

4. utilizagao dos recursos da comunidade

5.saude e seguranca

6. habilidades académicas

7.1azer

8.trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012);

- Deficiéncia Miltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitagido pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:

Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO 1V
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° , inscrito no CPF sob
n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo Edital n.° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢@o seja efetivada como Deficiente, para

fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu, ~_ (nome completo) (nacionalidade) , _ (estado civil)  ,residente e

domiciliadona __ (enderego completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° R
inscrito no CPF sob n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n.° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de .
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos

18/02/2025 1* Publicago — Edital de Abertura de Inscri¢des

01/03/2025 2" Publicacao — Edital de Abertura de Inscrigdes

16/03/2025 3* Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes

17/03/2025 Abertura das Inscrigdes

27/03/2025 Encerramento das Inscri¢oes
17 e 18/03/2025 Periodo para requerimento da Isengdo da Taxa de Inscri¢ao

22/03/2025 Publicagdo deferimento de Requerimento de Iseng@o de Taxa de Inscri¢ao
17 2 27/03/2025 Periodo para Solicitar Condi¢@o Especial para Realizar a Prova e Vaga de

Deficiente
Periodo para Solicitar Condi¢ao Especial para Lactante
Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condi¢ao

17/03 a 25/04/2025

12/04/2025 Especial e Vaga de Deficiente

12/04/2025 Publicacdo deferimento/indeferimento de Realiza¢ao de Servigo Voluntario
12/04/2025 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
17/04/2025 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
26/04/2025 3° Edital de Convocagédo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
27/04/2025 Previsdo da Realizagdo Prova Objetiva

29/04/2025 Previsao de Divulgagao do Gabarito

27/05/2025 Previsdo de Classificagdo Final

12/06/2025 Previsdo de Homologagao

Bauru/SP, 18 de fevereiro de 2025.
CRISTIANO RICARDO ZAMBONI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMlNlSTRACAO

EDITAL N.° 07/2025
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constituicao Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO —
MEDICO OFTALMOLOGISTA descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico
reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71
e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal
de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores da Secretaria Municipal de Satide (Lei Municipal n.° 5.950/10 e alteragdes posteriores) e
demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n.° 361/2025, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissao de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n° 5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude (Lei Municipal n.° 5.950/10
e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.
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6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2* Fase — Entrega de Titulos serdo
divulgados no Edital de Convocacéo publicado no Diario Oficial de Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.
9. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetdo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

. Jornada
Cargo Vaga Es?‘)land?qe/ Vencimentos' | Beneficios’| Basica de Val?r~
Pré-Requisito Inscriciio

Trabalho®

Conclusao da
Graduagdo em
Medicina e Registro
no Conselho
Regional de

Medicina (CRM/SP)| RS 5.540,88 RS 15 horas / R$
e Residéncia Médica 1.400,00 | semanais | 100,00
em Oftalmologia
ou RQE (Registro
de Qualificag@o de
Especialista) em
Oftalmologia

Especialista em Satde
Médico - MEDICO | 01
OFTALMOLOGISTA

ofas:
Vencimentos': Referéncia Salarial C 1/Grade dos Especialistas em Satde Médico, da Lei Municipal n.°
5.950/10 e alteragdes posteriores.
Beneficios?: Vale Compra (RS 1.400,00) — Lei Municipal n. ® 5.323/05 e alteragdes posteriores ¢ Lei
Municipal n.° 7.881/25.
Jornada Basica de Trabalho®: conforme Lei Municipal n® 6.564/14, as jornadas de trabalho dos
profissionais da satide, basicas ou especiais, de que trata esta lei tém as seguintes correspondéncias:
I — Jornada Basica de 15 (quinze) horas de trabalho semanais: a prestacdo de 03 (trés) horas diarias de
trabalho ou subdivididas em no minimo 03 (trés) dias da semana. (NR) (Lei Municipal n°® 6.564/14)
Jornada Especial de Trabalho: Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
(20, 24, 30, 36 e 40 horas/semanais) mediante solicitagdo do interessado ou por necessidade e interesse
publico, ficando condicionado a disponibilidade de carga horaria, conforme previsto na Lei Municipal n°
5.950/10, Lei Municipal n° 6.564/14 e alteragdes posteriores.
Jornada de 20 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 1.846,78 de jornada suplementar. (33,33%)
Jornada de 24 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 3.324,53 de jornada suplementar. (60%)
Jornada de 30 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 5.540,88 de jornada suplementar. (100%)
Jornada de 36 horas/semanais: R$ 5.540,88 + RS 7.757,24 de jornada suplementar. (140%)
Jornada de 40 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 9.234,99 de jornada suplementar. (166,67%)
Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “plantdo extra”
junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 1.979,20 por 12 horas de plantdo
ininterrupto; poderao realizar 06 horas de plantdo ininterrupto percebendo por este R$ 989,60.
O cumprimento de plantdes extras esta condicionado a convocagdo do Secretario da Saude ou do Diretor,
com anuéncia e termo de compromisso do servidor.
"O profissional podera exercer atividade em regime de adicional de sobreaviso, quando exigir o interesse
publico, conforme previsdo do art. 4° da Lei 7685/2023."

CAPITULO HI - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor

da inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes exigidos
para o concurso.
2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 17
(dezessete) de marco de 2025 até as 16h do dia 27 (vinte e sete) de marco de 2025, (horario de Brasilia/
DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Sele¢do do Cargo Desejado: Apods preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Saide Médico —
MEDICO OFTALMOLOGISTA, e selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4. Confirmaciio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢ido”, selecionar a opgao de
confirmacgdo dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscricio - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscrigiio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 100,00 (cem reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, bem como do Pré-Comprovante de Inscricéo.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancdria, até a data de seu vencimento. Nio serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéineas ou por qualquer
outra via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com o §2° art.14, da Lei Municipal n® 6871/2016, é assegurada a devolugio do valor
relativo a inscri¢ciio, em caso de adiamento, anulac¢io ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 27 (vinte e sete) de marco de 2025, quando este recurso sera retirado do sife, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivaciio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetiva¢do de sua
inscri¢do. A inscri¢io do candidato somente sera valida apds a sua Efetivacdo, nos termos indicados
neste item. Caso nio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apds a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagao da efetivagdo de sua inscri¢@o no sife supracitado, este devera entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias viteis subsequentes ao pagamento e/
ou iltimo dia de inscricéio, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 12h e das 13h as 17h30 min.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢gdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que iré utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regiao.

5. As alteragdes de nome, enderego, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este concurso,
deverdo ser realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.
sp.gov.br durante o periodo de inscrigdes. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissdo
Examinadora excluir do certame o candidato que ndo o fizer.

5.1. Caso o candidato insira o CPF incorretamente, devera realizar novo cadastro e nova inscri¢do com
o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado ndo podera ser modificado apos a
conclusdo da inscri¢ao.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.871/16 e Lei Municipal n.° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrlg:ao os candidatos que omprovarem n0 mlmmo 02 !duas) DOA! :OES DE SANGUE,
12 (d

oficial ou em entidade coletora de sangue credencnada pe]a Umao, pelo Estado ou pelo Mumclplo.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo

efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢@o da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no enderego
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 17 (dezessete) e 18 (dezoito)

de marco de 2025.
4 l Serio aceitos documentos comprovando no mmlmo 02 1duas) doagoes de sangue, reallzadas no

ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Umao, pelo Estado ou pelo Mumcnpm.
4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensao PDF colorido e que nio ultrapasse 4 MB

(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizaciio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgéo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo 0 nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento de Isencdo de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 22 (vinte e dois) de margo de 2025.

9. O candidato beneficiado com a Isen¢@o da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

10. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
III.

10.1. O Boleto Bancério para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isengdo do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horarios bancarios de sua regido.
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CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condig¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utiliza¢ao de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitag@o da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condic¢do especial.

1.1.2. Serao aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensao PDF colorido e que néo ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 17 (dezessete) a 27 (vinte e sete) de margo de 2025.
1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletrdnicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisoes sobre o requerimento de condigdo especial para prestacdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

1.9. Contra a decis@o que indeferir a solicitacdo de condi¢@o especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢fio, devera enviar documentos comprobatérios SOMENTE na extensio PDF
colorido e que nio ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da Oh do dia 17 (dezessete) de margo as
16h do dia 25 (vinte e cinco) de abril de 2025.

1.1. Seréo aceitos como documentos comprobatérios a Certidao de Nascimento da crianga e o documento
de identificacdo oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utiliza¢iio do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Nao sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacdo da prova.

5. No momento da amamentacao, a candidata sera acompanhada por um fiscal ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru n2o disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso
VII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99,
na Lei Complementar Estadual n® 683/92 e altera¢des posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na
Lei Municipal n® 6.871/16, na Lei Municipal n® 6.939/17, na Lei Federal n° 16.769/18 e na Lei Federal
n° 14.768/23, é assegurado o direito de inscrever-se para o cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n.° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condicdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricdo tal condi¢do, especificando-a no Formulario
de Inscricdo preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 17 (dezessete) a 27 (vinte e sete) de mar¢o de 2025.
8.1. Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo I1I, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacao de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura e CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.1.1 De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o transtorno do Espectro
Autista — TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2 Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenga seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nio serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢ao, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste
Capitulo, nio podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatdria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Piblico regulado por este Edital.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia néo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscricdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII — DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serda na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N.° . Duracao
Cargo Fases Questdes Peso Carater da Prova
Conhecimentos
. 30
Especificos T
Prova Eliminatoério e
Obicti 90 Classificatori 03 horas
Especialista em Satide jetiva assificatorio
Médico - MEDICO Legislagio SUS 10
OFTALMOLOGISTA
Am,lhse de Apresentagao de - 10 Classificatorio -
Titulos .
Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saude Médico —
MEDICO OFTALMOLOGISTA serd composto por 1* Fase - Prova Objetiva e 2* Fase - Anilise de
Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatoério e classificatorio, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 27 (vinte e sete) de abril de 2025, serd composta por 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos
constantes no Conteido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa
correta, ¢ sua aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no
minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2" Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas
regras a Seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
ndo apresentarem Titulos;
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b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na
data, local e horario designados para realizagdo da Prova Objetiva, antes do inicio, em sala indicada pela
Coordenagdo do Concurso;

¢) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracio, no qual identificara a quantidade de
Titulos apresentados;

d) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

e) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais para autentica¢do pela Secretaria Municipal da Administragdo/Saude ou copias autenticadas em
Cartorio;

f) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

g) os titulos apresentados, que ndo tiverem original para serem autenticados ou ndo tiverem autenticagao
em cartorio, deverdo ter autenticacdo eletronica, ou outro meio que permita a Comissdo Examinadora
identificar sua autenticidade.

h) quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste nao for obrigatoria)
ou declaragdo da instituigdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo;

i) apds a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituigdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
j) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, estabelecidos no Capitulo I, item 8 deste
edital;

k) o recebimento dos Titulos é de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administracio e da Comissio de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal
da Satde e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao Examinadora nomeada pela
Portaria n° 361/2025;

1) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Quantidade Valor Valor
Maxima Unitario Maximo

Titulo Comprovantes

Diploma devidamente registrado
ou Certificado/Declaragao de
conclusdo de curso de pos-
graduagdo em nivel de Doutorado,
em qualquer area médica,
acompanhado do histérico escolar
devidamente reconhecido pelo
orgdo competente (MEC).
Diploma devidamente registrado
ou Certificado/Declaragdo de
conclusdo de curso de pos-
graduac@o em nivel de Mestrado,
em qualquer area médica,
acompanhado do histérico escolar
devidamente reconhecido pelo
orgdo competente (MEC).
Certificado registrado por
institui¢do devidamente
reconhecida por 6rgdo competente
ou Declaragdo de conclusdo de
curso de pds-graduagdo em nivel

Especializacio/ de especializagdo - lato sensu/
Residéncia/ Residéncia/Aprimoramento com 03
Aprimoramento | carga horaria minima de 360 horas/
aula ou Titulo de Especialista em
oftalmologia, exceto o exigido
no pré-requisito) emitida por
institui¢do reconhecida pelo 6rgao
competente.

Doutorado 01 4,0 pontos 4,0 pontos

Mestrado 01 3,0 pontos 3,0 pontos

1,0 ponto 3,0 pontos

m) os Diplomas, Certificados ou Declaragdes obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos orgaos competentes;

n) nao serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

0) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na 2°* Fase - Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;
P) os pontos obtidos na 2* Fase - Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva;

q) sem prejuizo das sang¢des penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declara¢ao ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizagao da 1* Fase - Prova Objetiva e da 2* Fase - Analise de Titulos
serdo publicados no Edital de Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacio ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identificacio.

3.1. Nio serio aceitas em nenhuma hipdtese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo oficial no momento da identificacio que acontecera
na entrada da sua sala. Por isso, ¢ importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nao
serfio aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

3.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

4. Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢cdes e com fotos atuais, de forma a permitirem

com clareza a identificacdo do candidato.

5. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizard a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica elimina¢fio. Nao sera concedida, em nenhuma
hipotese, uma segunda chamada de prova.

5.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisioldgicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fung@o dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condic@o especial e segunda chamada de Prova.

6. Ao adentrar a sala de aplicacdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
7. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

8. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogac¢do do prazo para término da prova.

9. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

10. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

12. E reservado a Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgio
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagdo do Concurso a
avaliagdo dos casos especificos.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizagao deste Concurso Piblico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc.) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo
de sinal sonoro, ap6s abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem pléstica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1. O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

17.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucao da prova (6culos de grau com lente transparente (exceto dculos escuro) e
caneta esferografica de material transparente).

17.3. Ap6s o inicio da Prova Objetiva niio serd permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

17.4. A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada ap6s a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢do da prova.

18. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 03 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apos a
assinatura do respectivo termo, deverdo sair juntos da sala de prova.

18.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 03 (trés) ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA, DA ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satude Médico —
MEDICO OFTALMOLOGISTA terd carater eliminatorio e classificatério, atribuindo-se 2,25 (dois
pontos e vinte e cinco centésimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver,
no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nio sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.0s candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartao Resposta, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as instrugdes
constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva ¢ com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala,
poderdo ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdio Resposta sera o tnico documento valido para corregio e NAQ sera substituido em hip6tese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenacao do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartao Resposta, tais
como nome, numero de inscrigdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura dptica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizag@o da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satide Médico
— MEDICO OFTALMOLOGISTA tera carater Classificatério. A nota final correspondera a soma do
numero de acertos do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva ¢ a pontuagdo obtida na 2" Fase - Analise
de Titulos.

11. Osresultados da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2* Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.
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12. Da divulgag¢do do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao
e a nomeacdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e as necessidades da
Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o illtimo dia de inscri¢ao neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do tltimo dia de inscri¢do e comprovar
arealiza¢@o de curso de capacitaciio de 03 (trés) horas de duracio, cujo contetido devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigoes;

b1) O candidato devera informar a realizacdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e para fins
de validag@o encaminhar o comprovante do curso de capacita¢do e a declaragdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 17 (dezessete) a 27 (vinte e sete) de marco de 2025;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensdo PDF colorido e que nfo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utiliza¢do do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢do (no ato da inscri¢do), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas ndo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagéo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Legislagdo SUS da Prova Objetiva;

e) obtiver maior pontuac¢ao na Analise de Titulos;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

g) ser brasileiro, conforme previsto no inciso II, paragrafo 3° da Lei Municipal n°® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicagdo de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverao ser enderecados a Comissao Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias tteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia wtil subsequente a sua publica¢do no Didrio Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteragao de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um \inico recurso por candidato para cada ato piblico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6.871/16 e alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso. referente a0 mesmo ato publico,
dentro do prazo estipulado no item 1. somente sera apreciado o iiltimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverao ser formalizados pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel
no endereco https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx. Para
melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome
ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicacdo da numeracdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone (s) para contato);

¢) indicacdo de seu numero de inscrigdo.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuag@o
na(s) questao(des) anulada(s), ndo tera direito a pontuagéo adicional.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora ¢ a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. Apos a publicagdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo candidato
ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de
CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo ser(em) visualizado(s) pelo mesmo.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:
1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.
2. A nomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru.
3. Perderi os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n.° 7.109/18);
b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;
¢) recusar a nomeacgao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);
c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;
e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.
4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicagdo do ato de
nomeagao no o6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n.° 7.109/18.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:
a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado ¢ emitida ha menos de 10 (dez) anos;
b) se estrangeiro, a comprovacdo de sua naturalizagdo no pais;
¢) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situa¢do Cadastral;
d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatorios;
e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias.
f) a apresentagdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos, e ou, se deficientes, de qualquer idade;
g) a apresentacdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;
h) a apresentagdo da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;
i) a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com nome atualizado, acompanhada
do extrato do CNIS;

j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscri¢ao no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);
k) a prova de quitacdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certiddo de Quitagao
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares, mediante apresentagido do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;
m) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;
0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuicdo de Ac¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;
q) *Certidao de Execugdo Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;
s) *Certidao de Distribuicdo da Justica Federal (Criminal e Civel) do(s) Estado(s) em que tenha residido,
com o nome atualizado;
t) a avaliagdo psicologica, para avaliagao de sua satide mental;
u) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatério;
v) a apresentacao de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal.
*Conforme a Lei Municipal n.° 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenacdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescri¢ao.
6. Para posse ¢ vedada:
a) a percep¢do simultanea de proventos de aposentadoria, conforme art. 37, § 10° da Constituigdo Federal.
b) a acumulac¢@o remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Sumula 246 do Tribunal de Contas da Unido.
¢) qualquer acumulag¢do remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.
7. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.
8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficard condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusao
da Graduacdo em Medicina, devidamente registrado pelo 6rgao competente — MEC e Residéncia Médica em
Oftalmologia concedido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica ou RQE (Registro de qualificagao
de especialista) em Oftalmologia expedido pelo 6rgdo competente, Associagdo Médica Brasileira (AMB)
bem como Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM/SP, estando em dia com sua anuidade
comprovando estar regular para o exercicio da profissdo) e os documentos necessarios a investidura do
cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial,

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo enquadrado em motivos impeditivos de retorno ao servigo publico, ou a bem
do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgaos da administragao federal,
estadual ou municipal;
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j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o nimero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipétese, o reposicionamento de sua classificacao para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail nao atualizado, uma vez que a nomeacao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.

3. Toda a mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivardo a eliminag¢@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco/e-mail para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estardo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, nido se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n.® 361/2025.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO — MEDICO OFTALMOLOGISTA

Prestar assisténcia médica seguindo os preceitos éticos da medicina. Prestar atendimentos de urgéncia e
emergéncia a todos os pacientes, sem restricao de idade, em todos os servigos de saude. Prestar atendimento
médico em unidades ambulatoriais basicas ou especializadas, mediante agendamento e/ou por demanda
espontanea. Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais orgdos. Realizar pericias e laudos
médicos. Prestar assessoria técnica especifica, conforme necessidade do servigo. Participar de auditorias e
sindicancias médicas. Realizar e/ou supervisionar, analisar e/ou interpretar, laudar os exames de imagem
aos quais estiver responsavel utilizando-se das tecnologias disponiveis no municipio. Desenvolver agdes na
area de saude coletiva (vigilancia epidemiologica, sanitaria e ambiental). Executar atividades especializadas
relacionadas a morte natural e a pericia para fins juridico-legais (mortes nao-naturais, crimes, acidentes e
lesdes corporais).

Analisar e interpretar dados dos exames. Estabelecer a hipotese diagnostica e conduta nos atendimentos
realizados. Realizar exame e/ou procedimentos médicos (clinicos e/ou cirurgicos) de urgéncia, compativeis
com as necessidades do paciente. Prescrever, orientar, aplicar medicamentos e acompanhar o processo de
tratamento, realizando alteragdes nos procedimentos ou medicamentos; Solicitar transferéncias, internagdes
e cirurgias. Indicar médico especialista para acompanhar o caso, se necessario. Realizar anamnese
(levantar queixa, historico médico e familiar, etc). Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas,
internagdes ou dar alta. Utilizar dos epi’ s disponibilizados pela institui¢do durante as atividades executadas
a fim de evitar acidentes de trabalho. Cumprir normas complementares de biosseguranga e seguranca.
Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Provisionar e solicitar materiais, produtos e
insumos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos
de doengas infectocontagiosas, contaminag@o por alimentos ou demais produtos que possam se alastrar
para populagdo local ou municipal. Registrar todos os atendimentos em prontuarios. Elaborar protocolos
de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir pareceres ¢ declaragdes. Fornecer atestados quando o
paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Avaliar e adequar o calendario vacinal dos pacientes.
Realizar atividades de educagdo em satide para a populagdo em geral e comunidades fechadas. Realizar
visitas de apoio técnico as unidades de satide. Participar de comités ou comissdes que se relacionam com a
area médica. Colaborar tecnicamente, conforme legislagao vigente, nas agdes de vigilancia epidemiologica
e de imunizagdo desenvolvidas pelo municipio, definindo normas internas, sempre com embasamento em
normas legais e técnicas emanadas do ministério da saude, da secretaria estadual de saude e de outros 6rgaos
afins. Orientar os servigos de satide publicos e privados de Bauru, incluindo-se as unidades municipais
de saude, quanto ao desenvolvimento adequado das agdes de vigilancia epidemiologica e de imunizagao.
Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemiologica na tomada imediata de medidas para
contengdo de epidemias e/ou de investiga¢do epidemiologica, em todos os casos que se fizer necessario,
envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a satde, que possam potencialmente representar riscos a satde
da coletividade. Avaliar dados epidemiologicos e elaborar boletins periddicos. Analisar e investigar todos
os Obitos ocorridos e/ou registrados no municipio de Bauru, a partir das declaragdes de Obitos e outros
documentos pertinentes, obtidos junto aos cartorios, instituto médico legal, delegacias de policia, hospitais
e demais servigos de saude, etc. Executar, investigar, conferir e analisar dados referentes aos sistemas
de informagao: SIM (Sistema de Mortalidade), SINAN (Sistema de Notificagdo de Doengas e Agravos),
SINASC (Sistema de Nascidos Vivos) e outros. Realizar por meio de visitas avaliagdes quanto a evolugao
do quadro de saude dos usuarios nos diversos meios de aten¢do, como no domicilio, hospitalar, presidios,

institui¢des de longa permanéncia e na rua. Buscar assessoria técnica junto a secretaria estadual de satde,
ministério da saude e outros 6rgaos afins, sempre que se fizer necessario. Executar necropsias. Estabelecer
diagndstico visando a elucidag¢@o da causa morte e a doenga basica. Identificar eventuais casos de morte
ndo natural, considerados inicialmente morte natural e encaminhar para o instituto médico legal para exame
pericial obrigatorio. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos procedimentos
emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rapido possivel
o veiculo movel e equipe de satide necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do
paciente. Atender e manter a comunicac¢do com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais
necessidades. Ir junto a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no
local (primario) e realizar transferéncias quando necessario. Zelar pelo transporte correto do paciente até
o local de atendimento. Implementar e participar de programas de promog¢do, prevengdo e recuperagio a
saude, projetos educativos e orientagdes na area de saude, programas e campanhas coletivas. Resguardar o
sigilo profissional e privacidade do paciente. Participar de comissdes e reunides. Integrar foruns de controle
social, promovendo articulagdes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais. Contribuir no planejamento,
implementagdo e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos, com base em critérios técnicos e
cientificos. Colaborar no planejamento, elaboragdo, execugdo, supervisdo e avaliagdo dos programas de
saude implantados pela secretaria municipal de satde. Supervisionar estagiarios de sua area de atuagdo
e articular-se com as unidades académicas. Implementar atividades de ensino-aprendizagem visando o
fortalecimento e a integragdo ensino — servigo - comunidade como cenario de praticas para a formagao
no ambito do sus. Realizar atividades de preceptoria nos servigos de satide. Acompanhar pesquisadores
durante o processo de coletas de dados para as pesquisas cientificas cuja execugdo esteja em consonancia
com os pareceres da comissdo de ética das instituigdes de ensino e comissdo cientifica da secretaria
municipal da saude. Realizar pesquisas cientificas cuja execugdo esteja em consonancia com 0s pareceres
da comissdo de ética de vinculada a instituigdo formadora e comissdo cientifica da secretaria municipal da
satde. Atuar como multiplicador socializando o conhecimento adquirido em eventos, cuja participagdo
ocorreu mediante autorizagdo de afastamento pela administracdo. Realizar analise técnica em pedidos de
compra quando necessario. Prestar atendimento / procedimento médico de acordo com a especialidade.
Eventualmente, auxiliar em outras atividades relacionadas a area da satde.

_ ANEXO 11 ;
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Série Oftalmologia Brasileira - Conselho Brasileiro de Oftalmologia Ed. Cultura Médica. Serdo
considerados os 15 volumes da edi¢do atualizada em 2023; Banco de Olhos, Transplante de Cornea (5a
edicdo), disponiveis aos associados CBO no site, em Educacdo Continuada — Série Oftalmologia Brasileira.
Disponivel em: https://cbo.net.br/educacao-continuada

2. Basic and Clinical Science Course 2022-2023- American Academy ofOphthalmology.

3. Catarata - Tema Oficial CBO 2015 - Marco Antonio Rey de Faria/Walton Nos¢, Ed. Cultura Médica, Rio
de Janeiro 2015.

4. Cornea - Fundamentals, Diagnosis and Manegement vols I e II- 5th edition, Mark J. Mannis and Edward
J. Holland, Ed. Elsivier, 2020.

5. Diagnosticos Complementares em Oftalmologia: da anamnese a genética. Tema Oficial CBO 2017,
relatora Maria Auxiliadora M. Frazdo - Ed. Cultura Médica, 2017.

6. Duane’s Clinical Ophthalmology 6 vols -Tasmann, Willian; Jaeger, Edward A. 15a edigdo, Ed. Lippincott
Williams & Wilkins, 2009.

7. Farmacologia e Terapéutica Ocular - Tema Oficial CBO 2013, Marcos Avila - Augusto Paranhos Jr - 1a
Edigdo- 2013 — Ed. Guanabara Koogan.

8. Lasers em Oftalmologia- Tema Oficial CBO 2019 - Relatores: Armando Crema, Elisabeto R. Gongalves
e Francisco Lima, Ed. Cultura Médica, 2019.

9. Neuro-Oftalmologia- Adalmir M. Dantas, Mario Luiz R. Monteiro, 2a edi¢ao Ed. Santos, 2009.

10. Oftalmogeriatria— Marcela Cypel, Rubens Belfort Jr.; Sao Paulo, 1a edicao Ed. Roca, 2008.

11. Os Estrabismos — Carlos Souza-Dias, Mauro Goldchmit, 1a edi¢do Ed. Cultura Médica, 2011.

12. Oculoplastica e Oncologia Ocular- Tema Oficial CBO 2021-Relatores: Roberto Murillo Limongi,
André Borba, Z¢lia Corréa, Eduardo Marback , 1a edi¢do, Ed. Conexao Solugdes Corporativas, 2021.

13. Prevengdo a Cegueira: 10 anos para 2020 — Editores: Alexandre Taleb; Andrea Zin; Carlos Arieta; Celia
Nakanami; Roberta Ventura, 1a edi¢ao, Walprint Grafica e Editora, 2010.

14. Prevencdo da Cegueira e Deficiéncia Visual na Infancia - Tema Oficial CBO 2016 — Relatores: Andrea
Zin e Keila Monteiro de Carvalho Ed. Cultura Médica.

15. Refratrometria e a Arte da Prescricdo Médica, Milton Ruiz Alves, Mariza Polati, Sidney Jilio de Faria
e Sousa - 5a edi¢do, Ed. Cultura Médica, 2017. Disponivel aos associados CBO no site, em Educagao
Continuada — Série Oftalmologia Brasileira. Disponivel em: https://cbo.net.br/educacao-continuada

16. Shields Tratado de Glaucoma- R. Rand Allingham 6a edigdo, Lippincott Williams & Wilkin-USA,
2005, Ed. Cultura Médica, 2014.

17. Urgéncias em Oftalmologia - Tema Oficial CBO 2020, Relatores: Pedro Carlos Carricondo e Somaia
Mitne. Ed. Cultura Médica, 2020. Disponivel aos associados CBO no site, em Educag¢@o Continuada — Série
Oftalmologia Brasileira. Disponivel em: https://cbo.net.br/educacao-continuada

LEGISLACAO SUS

1.Brasil. 1988. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 05 de outubro de 1988. Sao
Paulo: IMESP, 1988 Segédo II — Da satde, Capitulo II, Titulo VIIL.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm

2. Brasil. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n® 8.080, de 19
de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm

3. Brasil. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos: Lei n® 8142, de 28
de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satiide e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm

4. Brasil. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organiza¢io do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a satde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

5. Brasil. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos: Lei n® 12.871, de 22 de
outubro de 2013. Institui o Programa Mais Médicos, altera as Leis n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, ¢
n° 6.932, de 7 de julho de 1981, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/Lei/L12871.htm

6. Brasil. Portaria n. 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece diretriz para organizagio da rede de
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atengdo a satide no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), 2010.Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html

7. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS. 4. ed. Brasilia:
Ministério da Satde, 2010. 72 p.

Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf

8. Brasil. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria N°2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova
a Politica Nacional de Atenc@o Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengao
Biésica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Brasilia: Ministério da Satide, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

) ; ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
numero de RG

, portador(a) do

e do CPF , inscrito sob o0 niimero
no concurso publico para o cargo de ¢ pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n.°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n.°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2. paraparesia

3. monoplegia

16. monoparesia

17. tetraplegia

18. tetraparesia

19. triplegia

20. triparesia

21. hemiplegia

22. hemiparesia

23. ostomia

24. amputagdo ou auséncia de membro
25. paralisia cerebral

26. nanismo

217. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

6. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

7.a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
optica.

8. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°.
9.0u a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

10. visdo monocular (Stmula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
9. comunicagdo

10. cuidado pessoal

11. habilidades sociais

12. utiliza¢@o dos recursos da comunidade
13. saude e seguranca

14. habilidades académicas

15. lazer

16 trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012);
- Deficiéncia Miltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:
Assinatura e carimbo do médico:
ANEXQ 114
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

Eu, _ (nome completo)
(endereco completo / cidade)

o

(nacionalidade) ,  (estado civil) __,residente e domiciliadona
, portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° , inscrito no CPF sob
n. e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo Edital n.° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu, _ (nome completo) , _  (nacionalidade) , _ (estado civil)  ,residente e
domiciliadona __ (enderego completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° R
inscrito no CPF sob n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n.° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de .
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos

18/02/2025 1* Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes

01/03/2025 2" Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes

16/03/2025 3* Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes

17/03/2025 Abertura das Inscrigdes

27/03/2025 Encerramento das Inscrigdes
17 e 18/03/2025 Periodo para requerimento da Iseng@o da Taxa de Inscri¢ao

22/03/2025 Publicacdo deferimento de Requerimento de Isengéo de Taxa de Inscri¢ao
17 2 27/03/2025 Periodo para Solicitar Condigdo Especial para Realizar a Prova e Vaga de

Deficiente
Periodo para Solicitar Condic¢ao Especial para Lactante
Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condi¢ao

17/03 a 25/04/2025

12/04/2025 Especial e Vaga de Deficiente

12/04/2025 Publicacdo deferimento/indeferimento de Realizag¢ao de Servigo Voluntario
12/04/2025 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
17/04/2025 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
26/04/2025 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
27/04/2025 Previsdo da Realizagdo Prova Objetiva

29/04/2025 Previsdo de Divulgacdo do Gabarito

27/05/2025 Previsdo de Classificagdo Final

12/06/2025 Previsdo de Homologagao

Bauru/SP, 18 de fevereiro de 2025.
CRISTIANO RICARDO ZAMBONI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 08/2025
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administra¢ao, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso I do artigo 37 da Constituicdo Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na
modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para o
provimento do Cargo Publico Efetivo de, TECNICO DE MEIO AMBIENTE - TECNICO AGRICOLA,
descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°® 3.781/94 e alteragdes
posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de
Administracao (Lei Municipal n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis
aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n® 362/2025, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo I, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Administracio (Lei Municipal
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n°® 5.975/10 e alteracdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocacio
publicado no Diario Oficial de Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

8. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

9. O Conteudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

10. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Escolaridade/ DL Valor
Cargo Vaga .. Vencimentos' | Beneficios’ | Basica de .~
Pré-Requisito Inscri¢ao
Trabalho
Conclusao do Ensino
Médio e Conclusio
P— do Curso Técnico
Técnico .
. em Agricultura
de Meio ou Técnico em 40 horas /
Ambiente — 01 Acronecudria R$2.093,62 | R$ 1.400,00 semanais RS 45,00
TECNICO e gRegpéstri no
AGRICOLA Conselho Federal
dos Técnicos
Agricolas (CFTA)
ofas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Técnicos da Lei n° 5.975/10 e alteragdes posteriores.
Beneficios: Vale Compra (R$ 1.400,00) — Lei Municipal n.° 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei
Municipal n.° 7.881/2025.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condig¢des
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor

da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes exigidos
para o concurso.
2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 17
(dezessete) de marco de 2025 até as 16h do dia 27 (vinte e sete) de marco de 2025, (horario de Brasilia/
DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Seleciio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Técnico de Meio Ambiente —
TECNICO AGRICOLA ¢ sclecionar “Fazer Inscriciio”.

2.4. Confirmagio de Inscrigiio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a op¢do de
confirmagao dos dados e apos “Confirmar Inscri¢io”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscri¢do: Apods preencher o cadastro e escolher qual o cargo, o candidato devera providenciar a impressao
do Boleto Bancario no valor de 45,00 (quarenta e cinco reais), importincia esta referente a Taxa de
Inscrigdo, bem como do Pré-Comprovante de Inscri¢io.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer
outra via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢do que nao atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utilizi-lo para efetivar a inscri¢cio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com § 2°, art. 14, da Lei Municipal n° 6.871/2016, é assegurada a devolucio do valor
relativo a inscri¢do, em caso de adiamento, anulac¢io ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderao reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 27 (vinte e sete) de margo de 2025, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivacio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua
inscri¢do. A inscri¢do do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacdo, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivacgio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancério nos termos indicados neste Capitulo
¢ ndo tenha a confirmacao da efetivag@o de sua inscri¢ao no site supracitado, este devera entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento e/
ou ultimo dia de inscricdo, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 12h e das 13h as 17h30 min.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orienta¢des deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuério e senha para possibilitar

posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrigdo, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru nio se responsabiliza por inscri¢gdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regido.

5. As alteragdes de nome, enderego, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este concurso,
deverdo ser realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.
sp.gov.br durante o periodo de inscri¢des. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo
Examinadora excluir do certame o candidato que ndo o fizer.

5.1. Caso o candidato insira o CPF incorretamente, devera realizar novo cadastro e nova inscri¢do com
o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado ndo podera ser modificado apods a
conclusdo da inscri¢ao.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissio Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscri¢io
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficarao isentos do recolhimento

da Taxa de lnscrlq:ao os candidatos que com rovarem no mlnlmo 02 duas DOA OES DE SAN GUE
12 (d

oficial ou em entidade coletora de sangue credenclada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isengao, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigao

efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas

informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem

de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo

enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no enderego

https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 17 (dezessete) e 18 (dezoito)

de margo de 2025.

4.1. Serdo aceitos documentos comprovando no minimo 02 (duas) doacdes de sangue, realizadas nos

ultimos 12 (doze) meses até o iltimo dia do periodo de isenciio da inscricio. expedido por 6rgio
oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio. e

o pré-comprovante de inscri¢do que encontra-se disponivel na area de CONCURSOS/PORTAL DO

CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br.

4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdo PDF colorido ¢ que nao ultrapasse 4 MB

(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador

Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:

Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgéo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada

pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o niimero de identidade do

doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /

area / departamento.

6. Para sua seguranca, o candidato devera acompanhar o andamento de seu protocolo no sistema de

documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido

incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e

que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de

arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Diario Oficial de

Bauru em 22 (vinte e dois) de margo de 2025.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicita¢do de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente

justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°

(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Iseng@o da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do

Capitulo III, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitag@o de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar

sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo

111

11.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,

permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Iseng¢do do pagamento

da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os

horarios bancérios de sua regiao.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA:

1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscrigdo, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condicdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagao da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, no qual conste a Classificacdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condicao especial.

1.1.2. Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
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que a doenca seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensao PDF colorido e que néo ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 17 (dezessete) a 27 (vinte e sete) de marco de 2025.
1.3. Para melhor utiliza¢iio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranga, o candidato deverd acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condigdo especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagao no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site: Wwww.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscricfio, devera enviar documentos comprobatorios SOMENTE na extensao PDF
colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da Oh do dia 17 (dezessete) de margo as
16h do dia 25 (vinte e cinco) de abril de 2025.

1.1. Serdo aceitos como documentos comprobatorios a Certiddo de Nascimento da crianga e o documento
de identificacio oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utiliza¢io do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢@o de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Nao sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local
de realizagdo da prova.

5. No momento da amamentagao, a candidata serda acompanhada por um fiscal, ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru nao disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99,
na Lei Complementar Estadual n° 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na
Lei Municipal n® 6.871/16, na Lei Municipal n® 6.939/17, na Lei Federal n° 16.769/18 e na Lei Federal
n° 14.768/23, é assegurado o direito de inscrever-se para o cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condicdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricio tal condi¢do, especificando-a no Formulario
de Inscricdo preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 17 (dezessete) a 27 (vinte e sete) de marco de 2025
8.1. Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo 111, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacgdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura e CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.

8.1.1. De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o Transtorno do Espectro
Autista - TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2. Serao aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nio serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nio serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.

10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificag¢@o geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

12.1. A avaliag@o de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restrigdo funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisoes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscricdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
3. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas”, com carater eliminatorio e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Cargo Fases N° ~ Peso Cotiter Duracio da
Questdes Prova
Conhecimentos 20
Especificos
Técnico de Lingua 08
Meio Ambiente Prova Portuguesa Eliminatério e
- TECNICO Objetiva " 100 Classificatorio 03 horas
AGRICOLA Matematica 08
Informatica 07
Legislagao 07

2. O Concurso Piiblico realizado para preenchimento do cargo de Técnico de Meio Ambiente - TECNICO
AGRICOLA sera composto por Prova Objetiva nos termos abaixo descritos:

2.1. Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatério, valendo 100 (cem) pontos, prevista para
realizar-se no dia 27 (vinte e sete) de abril de 2025, sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas
de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no
Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua
aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocac¢éo no
Diario Oficial de Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identificacao.

3.1. Nio serio aceitos em nenhuma hipdtese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo no momento da identificacio que acontecera na
entrada da sua sala. Por isso, é importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nio serdao
aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

3.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

4. Os documentos deveriio estar em perfeitas condi¢cées e com fotos atuais, de forma a permitirem
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com clareza a identificacido do candidato.

5. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizard a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminac¢io. Nao sera concedida, em nenhuma hipodtese, uma
segunda chamada de prova.

5.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcdo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condicdo especial e segunda chamada de Prova.

6. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
7. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

8. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagio do prazo para término da prova.

9. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

10. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacio da mesma.

12. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplica¢@o da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgdo
do conhecimento a ser avaliado pela Comissao Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos nao poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagdo do Concurso a
avalia¢@o dos casos especificos.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverao lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizag¢ao deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc.) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo
de sinal sonoro, apos abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem pléstica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1. O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

17.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau com lente transparente (exceto dculos escuro) e
caneta esferografica de material transparente).

17.3. Apés o inicio da Prova Objetiva nio ser4 permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

17.4. A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

18. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 03 (trés) tltimos candidatos, até que o Gltimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apos a
assinatura do respectivo termo, deverdo sair juntos da sala de provas.

18.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 03 (trés) ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Técnico de Meio Ambiente — TECNICO
AGRICOLA tera caréter eliminatério e classificatério, atribuindo-se 2,00 (dois) pontos a cada questio
correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, poderao ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdio Resposta sera o tinico documento valido para corre¢io e NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagéo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartao Resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura Optica, ndo sendo prevista a correcdo manual.

9. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. O resultado da Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Didrio Oficial de Bauru.

11. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
12. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao
e a nomeacdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e as necessidades da
Administracdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Glltimo dia de inscri¢ao neste concurso, conforme

prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do tltimo dia de inscri¢do e comprovar
a realizagdo de curso de capacitaciio de 03 (trés) horas de duracio, cujo contetido devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigdes;

b1) O candidato devera informar a realizagdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e para fins
de validagdo encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 17 (dezessete) a 27 (vinte e sete) de marco de 2025,

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensao PDF colorido e que ndo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢@o (no ato da inscri¢@o), nao tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Piblico;

b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas ndo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

¢) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Matematica da Prova Objetiva;

f) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Informatica da Prova Objetiva;

@) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacio da Prova Objetiva;

h) tiver maior idade entre os candidatos.

i) ser brasileiro, conforme previsto no inciso I, paragrafo 3° da Lei Municipal n® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicagdo de qualquer ato ptblico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias tteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia wtil subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracao de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um_tnico recurso por candidato para cada ato piblico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6871/16 e alteragcdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso, referente ao mesmo ato publico,

dentro do prazo estipulado no item 1, somente serd apreciado o iiltimo recurso protocolado.
3. Os recursos deverdo ser formalizados, pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel

no enderego https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo
no sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
no periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizacio do sistema de documentos
eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicagdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone (s) para contato);

¢) indicac@o de seu nimero de inscrigdo.

6. As decisodes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apos decisao de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagao
na(s) questdo(des) anulada(s) ndo tera direito a pontuacdo adicional.

9. Em caso de republicag@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br

14. Apos efetuadas as correcdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e/ou o(s) titulo(s) entregue(s) pelo
candidato ficara(ao) disponibilizado(s) no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na
area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo ser(em) visualizado(s) pelo mesmo.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIIT - DO PROVIMENTO DO CARGO:
1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo.
2. Anomeagio sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagdo
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do candidato aprovado.
3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n® 7.109/18);
b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;
¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);
c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;
e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.
4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicag@o do ato de
nomeacgao no orgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 7.109/18.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:
a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;
b) se estrangeiro, a comprovacao de sua naturaliza¢@o no pais;
¢) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;
d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatorios;
e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias.
f) a apresentacdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;
g) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;
h) a apresentagdo da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;
i) a apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado; acompanhada
do extrato d CNIS:

j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);
k) a prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certidao de Quitagao
Eleitoral,

1) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares, mediante apresentagio do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;
m) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);
n) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;
0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuicdo de Ac¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;
q) *Certidao de Execug¢do Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;
s) *Certidao de Distribuigdo da Justica Federal (Criminal e Civel) do(s) Estado(s) em que tenha residido,
com o nome atualizado;
t) a avaliagdo psicoldgica, para avaliagdo de sua saide mental;
u) a pericia médica, para avaliagdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatoério;
v) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal.
*Conforme a Lei Municipal n® 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenacdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.
6. Para posse ¢ vedada:
a) a percepg¢ao simultdnea de proventos de aposentadoria, conforme Artigo 37, §10 da Constitui¢do Federal.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Simula 246 do Tribunal de Contas da Unido.
¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.
7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.
8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocOpias autenticadas.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituigdo Federal de 1.988.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declara¢do de Conclusao
do Ensino Médio e do Curso Técnico em Agricultura ou Técnico em Agropecuaria, devidamente registrado
no 6rgdo competente — MEC, e Registro no Conselho Federal dos Técnicos Agricolas (CFTA), estando
em dia com sua anuidade comprovando estar regular para o exercicio da profissio) e os documentos
necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagéo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o nimero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipdtese, o reposicionamento de sua classificagdo para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.

3. Toda a menc@o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivarao a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagio do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estdo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n® 362/2025.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

TECNICO DE MEIO AMBIENTE - TECNICO AGRICOLA

Planejar, executar, fiscalizar e orientar quanto aos procedimentos técnicos na area de produgéo, cultivo,
manejo vegetal e recuperagdo ambiental. Planejar, executar e orientar sobre conservagao ambiental, preparo
e corregdo de solo. Planejar, manejar e orientar o uso de equipamentos, maquinas, implementos e insumos
agricolas. Planejar, executar e orientar na escolha de espécies e cultivares, a época e técnicas de plantio,
manejo de irrigagdo e drenagem. Planejar, executar e orientar sobre colheita de sementes e producdo de
mudas, cultivo e manejo de colegao de plantas, utilizando as técnicas de reprodugao necessarias. Planejar,
executar e orientar no controle de animais transmissores de doengas e pragas. Orientar quanto a prevengao
de doengas ocasionadas por agrotoxicos e a utilizagdo correta de produtos veterinarios, bem como, quanto
a necessidade de utilizagdo de vestimentas de prote¢do e EPIs necessarios para execucdo das atividades.
Executar e orientar o destino correto de embalagens de agrotoxicos e medicamentos veterinarios. Levantar
dados sobre a area a ser trabalhada (topografia, extensdo e outros). Pesquisar mercado fornecedor de
insumos, materiais, maquinas e equipamentos. Definir cultivares, ragas ¢ espécies. Organizar reunides
com produtores ¢ estimular a participagdo dos mesmos em associacdes e grupos. Assessorar produtores
na compra e venda de insumos, materiais e produtos agricolas. Promover a difusdo de tecnologia para
os produtores. Realizar levantamento e registro de areas com potencial de recuperagdo ambiental.
Fiscalizar produgao de mudas e sementes, venda e aplicagdo de agrotoxicos e documentagdo de produtos
agropecudrios em transito. Fiscalizar o cumprimento de normas e padrdes técnicos. Coletar amostras para
analise (solos, ragdes, plantas e cereais). Interpretar analises de solo e resultados laboratoriais. Prescrever
receituario agricola. Elaborar relatorios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes. Levantar dados de
pragas e doengas. Realizar vistorias, laudos, pareceres, pericias, avaliagdes e relatorios de arborizagdo
urbana. Planejar e ministrar cursos, oficinas e palestras. Trabalhar seguindo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental.

_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa:

1. Legislacio e Normas: Legislagdo municipal de arborizagdo urbana; Legislagdo Municipal para corte e
poda de arvores; Legislagdo ambiental estadual; Legislagdo ambiental Federal; Normas de seguranga no
trabalho rural e urbano.

2. Arborizag¢io Urbana: Principios e técnicas de manejo da arborizagao urbana; Técnicas de poda, plantio
e transplante de arvores; Produgdo de mudas em viveiros: preparagdo de substratos, semeadura, irrigagido
e controle fitossanitario; Avaliagdo do estado fitossanitario de arvores: identificacdo de doengas, pragas e
deficiéncias nutricionais; Controle de pragas e doengas em arvores urbanas; Planejamento e execucdo de
projetos de arboriza¢ao urbana.

3. Hortas Urbanas e Comunitarias: Planejamento, implantagdo e manejo de hortas urbanas e comunitarias;
Técnicas de cultivo de hortaligas, plantas medicinais e aromaticas; Nog¢des de agroecologia e produgio
organica; Compostagem e manejo de residuos organicos; Irrigagdo e drenagem em hortas; Controle de
pragas e doengas em hortaligas.

4. Manejo de Equipamentos e Insumos Agricolas: Funcionamento e manutengdo de equipamentos,
maquinas e implementos agricolas; Seguranga no uso de equipamentos e insumos agricolas; Sele¢do e
aplicagdo de insumos agricolas (fertilizantes, corretivos, defensivos).

5. Conservacio do Solo e Infraestrutura Rural: Técnicas de conservagao do solo: terraceamento, plantio
direto; Prevencao e controle de erosdo; Nogdes de hidrologia e drenagem agricola; Manejo e conservagao
de estradas rurais.
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LINGUA PORTUGUESA

Programa

1.Compreensao/ Interpretagio de textos.

1.1. Géneros Textuais e suas caracteristicas.

2. Emprego de Vocabulario.

3. Acentuagdo grafica - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

4. Uso dos Porqués.

5. Morfologia (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjungao, interjeicao e numeral.

5.1. Uso do verbo — flexdo verbal — compreensao das pessoas e tempos verbais.

6. Sintaxe - (estudo do sujeito, predicado, verbos transitivos, verbos intransitivos, objeto direto, objeto
indireto).

6.1. Periodo Simples e Periodo Composto.

6.2. Uso da Crase.

7. Concordancia nominal e Verbal.

8. Emprego dos sinais de pontuagio.

9. Denotagdo e conotagdo — Figuras de linguagem

10. Pontuagao.

MATEMATICA

Programa

1. Conjuntos: conceitos, operagdes e aplicagdes. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, calculo algébrico, representacdo geométrica, divisibilidade,
numeros primos, expressdes algébricas (operagdes e fatoragdo). Operagdes com numeros inteiros e
fracionarios. Raiz Quadrada. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC).

2. Fungdes: definigdo, tipos de fungdes, propriedades, representagdes, aplicagdes. Equagdes do 1° e do 2°
grau.

3. Sistemas de medidas para calculos de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo.

4. Razdo, propor¢ao, niimeros e grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem e
juros simples e compostos. Problemas de Matematica Financeira.

5. Sequéncias e Progressdes — progressdes aritméticas e geométricas. Aplicagdes.

6. Trigonometria da 1* volta: seno, cosseno, tangente, relagdes fundamentais. Trigonometria no tridngulo
retangulo.

7. Matrizes: conceitos, aplicagdes e operagdes. Determinantes e sistemas lineares.

8. Nogoes de Probabilidade. Analise Combinatoria.

9. Estatistica: média aritmética simples e ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de
dispersao. Analise e interpretacdo de dados, tabelas e graficos.

10. Geometria: Célculos de areas e perimetros de figuras planas. Volume e area de s6lidos geométricos.
Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras. Semelhanca de figuras planas.

11. Resolugdo de situagdes-problema.

12. Problemas de raciocinio logico e dedutivo.

INFORMATICA

Programa:

1. Sistema Operacional: Microsoft Windows (versdo 10 ou superior) ou Linux Ubuntu (versdo 18.04 ou
superior).

2. Manipulaciio de Arquivos e Pastas: Criacdo e organizacdo de pastas (diretdrios), arquivos e atalhos;
utiliza¢@o da area de trabalho e area de transferéncia.

3. Gerenciamento de Informagdes: Conceitos e praticas de organiza¢do e administragdo de arquivos,
pastas e programas.

4. Pacotes de Escritorio: Office 365, Office 2019, LibreOffice e WPS Office.

5. Processador de Texto: Word — edico e formatagdo de textos.

6. Planilhas Eletronicas: Excel — criaco, edi¢do e manipulagdo de dados.

7. Editor de Apresentacdes: PowerPoint — elaboracdo de slides e apresentagoes.

8. Conceitos de Informatica: Fundamentos de hardware e software.

9. Tecnologias de Internet e Intranet: Conceitos basicos, protocolos web, navegacao na World Wide Web,
utilizagdo de navegadores e estratégias de busca e pesquisa na web.

10. Ferramentas de Colaboracio Online: Correio eletronico, grupos de discussao, foruns, wikis e outras
plataformas colaborativas.

11. Plataformas de Videoconferéncia: Uso de ferramentas para reunides e eventos virtuais.

12. Seguranca da Informagao: Protecdo contra virus, ataques cibernéticos e praticas de segurancga digital.
13. Acesso Remoto: Conceitos e ferramentas para acesso remoto a computadores.

14. Computaciio em Nuvem: Nogdes e praticas de uso de tecnologias baseadas em nuvem.

LEGISLACAO

1. Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de 1988 — (Artigos: 1° ao 5° 23, 24, 29 ao 31; 37
ao 41; 186, 187, 201 e 202; 215, 216 ¢ 216-A; 225). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
constituicao/constituicao.htm

2. Lei Organica Municipal — (Artigos: 1° ao 4° 6°, 8°ao 16; 31; 34; 34-A; 39 ao 49; 51; 69; 70; 93 ao
95; 191 ao 195). Disponivel em: https://www?2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx
3. Lei Municipal n°® 3.601, de 27 de julho de 1993 e suas alteracdes — Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Bauru — (na integra). Disponivel em: https:/sapl.bauru.sp.leg.br/generico/
viewerJS/viewer]JS index html?cod norma=3740#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl documentos/norma_
juridica/3740_texto_integral.odt?1656552842.91

4. Lei Municipal n° 5.804, de 10 de novembro de 2009 — Regula Atos e Processos Administrativos no
Ambito da Administragio Piiblica Municipal — (na integra). Disponivel em: https:/sapl.bauru.sp.leg.br/
generico/viewerJS/viewer]S_index html?cod norma=5984#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl documentos/
norma juridica/5984 texto integral.odt?1656768503.16

5. Lei Municipal n° 1.574, de 1° de janeiro de 1971 e suas alteracdes- Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Bauru — (na integra). Disponivel em: https:/sapl.bauru.sp.leg.br/generico/
viewerJS/viewer]JS index html?cod norma=1635#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl documentos/norma_
juridica/1635_texto_integral.odt?1656769463.4

6. Lei Municipal n°® 3.781, de 21 de outubro de 1994 e suas alteracdes — Dispde sobre o Direito
de Peticdo e sobre o Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru — (na integra).
Disponivel em:

https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewerJS_index html?cod norma=392 1#https://sapl.bauru.
sp.leg.br/sapl documentos/norma juridica/3921 texto integral.odt?1656769525.54

7. Lei Municipal n° 4.830, de 17 de maio de 2002 e suas alteracdes — Transforma o Servico de
Previdéncia dos Municipiarios de Bauru — SEPREM — na Fundacio de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREYV — (Artigo 1°; 2% 3°,4° 17; 19; 49 ao 61). Disponivel
em:

https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewer]S index html?cod norma=5012#https://sapl.bauru.
sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/5012 texto_integral.odt?1656769568.47

8. Lei Municipal n° 5.975, de 1° de outubro de 2010 e suas alteracdes — Dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Salario - PCCS; sobre o reenquadramento, sobre a reconfiguracao das carreiras,
sobre a institui¢do de jornadas especiais, sobre a criacdo de nova grade salarial para os cargos efetivos
e em comissdo, sobre a extingdo de adicionais, produtividades e gratificagdes dos servidores publicos
municipais, exceto os cargos especificos da area de saude e de educagdo - (na integra). Disponivel em:
https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewerJS_index html?cod norma=6155#https://sapl.bauru.
sp.leg.br/sapl documentos/norma juridica/6155 texto integral.odt?1662414609.9

) ) ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
namero de RG

, portador(a) do

e do CPF , inscrito sob o niimero
no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando

o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades

para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia
. paraparesia

3 monoplegia

4 monoparesia

S. tetraplegia

6. tetraparesia

7 triplegia

8 triparesia

9 hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro

13. paralisia cerebral
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14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

11. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.

12. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.

13. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .

14. ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores.

15. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ).

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

17. comunicagio

18. cuidado pessoal

19. habilidades sociais

20. utilizacdo dos recursos da comunidade
21. saude e seguranga

22. habilidades académicas

23. lazer

24 trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012);
- Deficiéncia Miiltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilita¢do pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Piblico regulado pelo Edital n® , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢ao seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagao vigente.

Bauru/SP, de de .
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu, = (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil) ,residente e
domiciliadona _ (enderego completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° s
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.

>

Bauru/SP, de de .
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos

18/02/2025 1* Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes

01/03/2025 2* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes

13/03/2025 3* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes

17/03/2025 Abertura das Inscri¢des

27/03/2025 Encerramento das Inscri¢oes
17 e 18/03/2025 Periodo para requerimento da Isen¢@o da Taxa de Inscri¢ao

22/03/2025 Publicacdo deferimento de Requerimento de Iseng@o de Taxa de Inscri¢ao
17 2 27/03/2025 Periodo para Solicitar Condigao Espgcial para Realizar a Prova e Vaga de

Deficiente
17/03 a 25/04/2025 Periodo para Solicitar Condi¢ao Especial para Lactante

12/04/2025 Publicagdo deferimento/int.leferimento de Requerimento para Condic¢ao
Especial e Vaga de Deficiente

12/04/2025 Publicacdo deferimento/indeferimento de Realizagao de Servigo Voluntario

12/04/2025 1° Edital de Convocagao da Prova Objetiva

17/04/2025 2° Edital de Convocagio da Prova Objetiva

26/04/2025 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva

27/04/2025 Previsao da Realizagdo da Prova Objetiva

29/04/2025 Previsao de Divulgacao do Gabarito

27/05/2025 Previsdo de Classificagdo Final

12/06/2025 Previsao de Homologagao

Bauru/SP, 18 de fevereiro de 2025.
CRISTIANO RICARDO ZAMBONI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 09/2025
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para o
provimento do Cargo Publico Efetivo de, TECNICO EM SAUDE — TECNICO DE HIGIENIZACAO
DENTARIA, descrito no Capitulo IT deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Juridico Unico do Servidor Piiblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°® 3.781/94 ¢
alteracdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal
de Saude (Lei Municipal n® 5.950/10 e alteragdes posteriores), e demais disposi¢des legais aplicaveis aos
Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n® 363/2025, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n° 5.950/10, membro da Comissao Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Saiide (Lei Municipal n® 5.950/10
e alteragdes posteriores), e demais disposig¢oes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serao divulgados no Edital de Convocacio
publicado no Diario Oficial de Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

9. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetdo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratagao serd pelo Regime Estatutario.

CAPITULO IT — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Escolaridade/ . Jq’)rnada Valor
Cargo Vaga T e Vencimentos' | Beneficios | Basica de R
Trabalho®
Conclusao do
Ensino Médio
TECNICO Curso Téoniooom
EM SAUDE - Saude Bucal ou 40 horas /
TECNICO DE 01 ? uivalente R$2.093,62 | RS 1.400,00 semanais R$ 45,00
HIGIENIZAGCAO e }gegistro no
DENTARIA Conselho Regional
de Odontologia
(CRO/SP)

otas:
Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Técnicos em Satde da Lei n° 5.950/10 e alteragdes
posteriores.
Vale Compra (RS 1.400,00) — Lei Municipal n. © 5.323/05 e alteragdes posteriores ¢ Lei Municipal n°
7.881/25.
Jornada de Trabalho®: Quando lotado junto aos servicos de atendimento ininterruptos, estara sujeito a
jornada de 36 horas de trabalho semanais.
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CAPITULO III - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor

da inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes exigidos
para o concurso.
2. As inscrigoes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 17
(dezessete) de marco de 2025 até as 16h do dia 27 (vinte e sete) de marco de 2025, (horario de Brasilia/
DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscri¢cdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Sele¢do do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Técnico em Saiide — TECNICO
DE HIGIENIZACAO DENTARIA e selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4. Confirmaciio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢cido”, selecionar a opgao de
confirmacdo dos dados e apds “Confirmar Inscrigao”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressdo do Boleto Bancirio e do Pré-Comprovante de
Inscricao: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo, o candidato devera providenciar a impressao
do Boleto Bancario no valor de 45,00 (quarenta e cinco reais), importancia esta referente a Taxa de
Inscrigdo, bem como do Pré-Comprovante de Inscrigao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Ndo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer
outra via que nao a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital nio podera utilizd-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com § 2°, art. 14, da Lei Municipal n° 6.871/2016, é assegurada a devolucdo do valor
relativo a inscri¢do, em caso de adiamento, anulacio ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 27 (vinte e sete) de margo de 2025, quando este recurso sera retirado do sife, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivacido da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivacdo de sua
inscri¢do. A inscri¢iio do candidato somente sera valida apds a sua Efetivagdo, nos termos indicados
neste item. Caso nfio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apos a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagdo da efetivacao de sua inscri¢@o no sife supracitado, este devera entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias titeis subsequentes ao pagamento e/
ou ultimo dia de inscricdo, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 12h e das 13h as 17h30 min.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢ao cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participag¢do no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regido.

5. As alteragdes de nome, endereco, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este concurso,
deverdo ser realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.
sp.gov.br durante o periodo de inscri¢des. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo
Examinadora excluir do certame o candidato que néo o fizer.

5.1. Caso o candidato insira o CPF incorretamente, devera realizar novo cadastro e nova inscri¢do com
o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado ndo podera ser modificado apds a
conclusao da inscrigdo.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrlg:ao os candldatos que comprovarem no mmlmo 02 gduas) DOAg OES DE SAN GUE,
té o vilti n ri O

oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unifio, pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigao
efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3. Nio sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricfio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢@o da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no enderego
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 17 (dezessete) e 18 (dezoito)
de marco de 2025.

4 l erao aceitos documentos comprovando no mmlmo 02 1duas) doagoes de sangue, reallzadas no

ri
oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Umao, pelo Estado ou pelo Mun1c1plo, e
o pré-comprovante de inscri¢io que encontra-se disponivel na drea de CONCURSOS/PORTAL DO

CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br.

4.2. Tais documentos SOMENTE serédo aceitos na extensao PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB
(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizaciio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgao oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo 0 nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar o andamento de seu protocolo no sistema de
documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 22 (vinte e dois) de marg¢o de 2025.

9. Contra a decisao que indeferir a solicita¢do de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia Wtil subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagao de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscrigdo, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
III.

11.1. O Boleto Bancério para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isengdo do pagamento
da taxa de Inscri¢@o pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA:

1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medig¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagdo da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condigao especial.

1.1.2. Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensao PDF colorido e que nao ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 17 (dezessete) a 27 (vinte e sete) de marco de 2025.
1.3. Para melhor utilizagio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagéo no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢do, devera enviar documentos comprobatéorios SOMENTE na extensio PDF
colorido e que nao ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da Oh do dia 17 (dezessete) de margo as
16h do dia 25 (vinte e cinco) de abril de 2025.

1.1. Seréo aceitos como documentos comprobatérios a Certidao de Nascimento da crianga ¢ o documento
de identifica¢do oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
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quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Nao sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realiza¢do da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal, ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensagao do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99,
na Lei Complementar Estadual n° 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na
Lei Municipal n° 6.871/16, na Lei Municipal n® 6.939/17, na Lei Federal n° 16.769/18 e na Lei Federal
n°® 14.768/23, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legisla¢do Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condicdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricdo tal condigdo, especificando-a no Formulario
de Inscriciio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 17 (dezessete) a 27 (vinte e sete) de marco de 2025.
8.1. Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo 111, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscric¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura e CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.1.1. De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o Transtorno do Espectro
Autista - TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2. Serdo aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, néio podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificag@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢do a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigdes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formuléario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do

direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscricdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicacdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas”, com carater eliminatorio
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

(-]

N° Duracéo
Cargo Fases Questd Peso Carater da Prova
Conhecimentos
, 20
Técnico em Satide Especificos

Legislagdo SUS 10

—TECNICO DE Prova Eliminatoério e

HIGIENIZACAO | Objetiva Lingua 10 100 | Classificatsrio | %2 horas
DENTARIA Portuguesa
Informatica 10

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Técnico em Sande — TECNICO DE
HIGIENIZACAO DENTARIA sera composto por Prova Objetiva nos termos abaixo descritos:

2.1. Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatério, valendo 100 (cem) pontos, prevista para
realizar-se no dia 27 (vinte e sete) de abril de 2025, sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas
de maltipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no
Contetudo Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua
aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocag¢io no
Diario Oficial de Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizacdo da Prova Objetiva.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identificacio.

3.1. Nio serio aceitos em nenhuma hipétese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo no momento da identificacio que acontecera na
entrada da sua sala. Por isso, ¢ importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nio serdo
aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

3.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

4. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identifica¢do do candidato.

5. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica elimina¢ao. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.

5.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisioldgicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condic@o especial e segunda chamada de Prova.

6. Ao adentrar a sala de aplicacdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
7. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

8. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorroga¢ao do prazo para término da prova.

9. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagao, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas ¢ mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

10. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

12. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢do, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos nao poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lencgos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagdo do Concurso a




TERCA, 18 DE FEVEREIRO DE 2.025

DIARIO OFICIAL DE BAURU 41

avaliagdo dos casos especificos.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc.) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo
de sinal sonoro, apos abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1. O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

17.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau com lente transparente (exceto dculos escuro) e
caneta esferografica de material transparente).

17.3. Apés o inicio da Prova Objetiva nio serd permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

17.4. A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

18. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 03 (trés) tltimos candidatos, até que o Gltimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apos a
assinatura do respectivo termo, deverao sair juntos da sala de provas.

18.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 03 (trés) ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Técnico em Saide — TECNICO DE
HIGIENIZACAO DENTARIA tera carater eliminatério e classificatorio, atribuindo-se 2,00 (dois)
pontos a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta
por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Néao sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, poderdo ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdio Resposta sera o tnico documento valido para corregio e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartao Resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura Optica, ndo sendo prevista a corre¢cdo manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. O resultado da Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

11. Da divulgacdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
12. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao
e a nomeagdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o illtimo dia de inscri¢@o neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do ultimo dia de inscrigdo e comprovar
arealiza¢@o de curso de capacitaciio de 03 (trés) horas de duracio, cujo contetido devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigdes;

b1) O candidato devera informar a realizagdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢ao e para fins
de validagdo encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 17 (dezessete) a 27 (vinte e sete) de marco de 2025;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensao PDF colorido ¢ que néo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletrdonicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢do (no ato da inscri¢do), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranca, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas ndo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serfo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 12 (doze) de abril de 2025.

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Legislacio SUS da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Informatica da Prova Objetiva;

) tiver maior idade entre os candidatos.

h) ser brasileiro, conforme previsto no inciso I, paragrafo 3° da Lei Municipal n® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publica¢do de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias tteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia itil subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteragéo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6871/16 e alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso. referente a0 mesmo ato piblico.

dentro do prazo estipulado no item 1, somente sera apreciado o iltimo recurso protocolado.
3. Os recursos deverdo ser formalizados, pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel

no enderego https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo
no sistema de documentos, disponivel no /ink https:/www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
no periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizacio do sistema de documentos
eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicagdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificacdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone (s) para contato);

¢) indicagd@o de seu nimero de inscri¢ao.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisao de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagdo
na(s) questao(des) anulada(s) ndo tera direito a pontuacdo adicional.

9. Em caso de republicag@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentag@o ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br

14. Apos efetuadas as correcdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e/ou o(s) titulo(s) entregue(s) pelo
candidato ficara(ao) disponibilizado(s) no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na
area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo ser(em) visualizado(s) pelo mesmo.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apo6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. Anomeagio sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagdo
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n® 7.109/18);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicagdo do ato de
nomeacgao no o6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragdo,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovacado de sua naturalizagdo no pais;
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¢) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagao Cadastral;
d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatdrios;
e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias.
f) a apresentacdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;
g) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;
h) a apresentagdo da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;
i) a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado; acompanhada
do extrato d CNIS:

j) a apresentagdo de extrato que comprove a inscri¢do no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);
k) a prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certidao de Quitagdo
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares, mediante apresentagao do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;
m) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);
n) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;
0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuicdo de Ac¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;
q) *Certidao de Execug@o Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;
s) *Certidao de Distribui¢do da Justica Federal (Criminal e Civel) do(s) Estado(s) em que tenha residido,
com o nome atualizado;
t) a avaliagdo psicoldgica, para avaliagdo de sua saude mental;
u) a pericia médica, para avaliag@o de sua saude fisica e mental, de carater eliminatério;
v) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal.
*Conforme a Lei Municipal n® 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que nao tenha ocorrido prescri¢ao.
6. Para posse ¢ vedada:
a) a percep¢do simultdnea de proventos de aposentadoria, conforme Artigo 37, §10 da Constitui¢do Federal.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Simula 246 do Tribunal de Contas da Unido.
¢) qualquer acumulacdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.
7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.
8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declara¢ao de Conclusao
do Ensino Médio e do Curso Técnico em Satde Bucal ou equivalente, devidamente registrados nos 6rgaos
competentes — MEC) e Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO/SP) e os documentos
necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentagdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o numero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicao da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipdtese, o reposicionamento de sua classificagdo para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagio do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estdo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 363/2025.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

TECNICO EM SAUDE — TECNICO DE HIGIENIZACAO DENTARIA

Auxiliar o cirurgido-dentista no desempenho de suas fungdes. Organizar atendimento aos pacientes.
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde. Fazer triagem, conforme a queixa apresentada
pelo paciente e a urgéncia da intervengdo. Estimar prazos e agendar consultas. Chamar pacientes pela
ordem de agendamento e/ou urgéncia e acomoda-los na sala de espera do cirurgido dentista. Organizar
prontuarios, arquivos, exames (raios-x), levando-os para o cirurgido dentista antes de iniciar o tratamento
do paciente. Oferecer informagdes acerca de horarios de atendimento. Atender ao telefone. Disponibilizar
ficha clinica do paciente quando solicitado pelo cirurgido dentista. Instrumentalizar o cirurgido-dentista
durante o atendimento do paciente. Ligar compressor antes de iniciar o expediente e desliga-lo apos o
ultimo atendimento. Realizar a previsdo de instrumental e materiais odontoldgicos, de acordo com a agenda
de trabalho. Pegar instrumental odontoldgico esterilizado, prezando pelo controle de infecgdo. Pegar
materiais odontologicos e/ou outros materiais quando solicitado. Preparar o paciente para o atendimento.
Realizar enxague bucal do paciente durante e apos procedimentos, quando solicitado. Focar a luz no campo
de trabalho do cirurgido-dentista. Disponibilizar documentos (bloco de receita, atestado, encaminhamentos
e outros), quando solicitado. Manipular os materiais e instrumentais utilizados nos procedimentos
odontologicos. Realizar revelag@o de radiografias. Auxiliar no atendimento ao paciente. Inserir e distribuir
no preparo cavitario materiais odontologicos na restauragao dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista. Atuar na prestacao da assisténcia a populagio na unidade
de saude e, quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios. Acompanhar o cirurgido-
dentista, dos servigos de urgéncia, em atendimentos na sala de emergéncia, quando solicitado. Exercer
atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Fazer assepsia da sala e operar
os equipamentos odontoldgicos, segundo os principios de biossegurancga. Proceder a limpeza e esterilizagao
de materiais e instrumentais odontologicos. Controlar o prazo de esterilizagdo dos instrumentais,
reprocessando aqueles com prazo de validade expirado. Providenciar o adequado acondicionamento e
destino dos produtos e residuos. Acondicionar adequadamente materiais perfurocortantes para descarte.
Controlar o prazo de validade dos materiais odontologicos e de medicamentos. Proceder a conservagio e
manutencdo dos equipamentos odontologicos. Controlar o almoxarifado/controle de estoque de materiais
odontologicos/outros afins. Solicitar compra de novos instrumentais odontolégicos, quando necessario.
Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatorio, antes e ap6s os atos cirrgicos. Aplicar métodos
preventivos para controle da carie dentaria. Remover suturas. Preparar moldeiras. Confeccionar modelos
em gesso. Preparar o paciente realizando os procedimentos de protegdo radiologica e executar as tomadas
radiograficas. Remover o biofilme, de acordo com a indicacdo técnica do cirurgido-dentista. Exercer todas
as competéncias ora descritas em ambiente hospitalar. Identificar necessidades da populagdo e auxiliar
a equipe de saude. Controlar estatistica de atendimentos e dos tipos de procedimentos realizados pelo
cirurgido-dentista. Auxiliar o cirurgido-dentista no diagndstico das necessidades e realidades da populagéo
a qual atende. Auxiliar no desenvolvimento de projetos de atendimento, conforme a demanda e necessidade
do municipio. Auxiliar na divulgagdo de programas de orientac@o e prevengdo da populagdo. Colaborar nos
programas educativos de saude bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiologicos. Educar
e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doencas bucais. Fazer
demonstracdo de técnica de escovacdo dental. Registrar dados relativos aos procedimentos odontologicos
realizados, conforme solicitado pela instituigao. Fazer uso dos sistemas informatizados de satde e participar
da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal, de acordo com a
indicagéo da secretaria municipal de satde. Eventualmente auxiliar em outras atividades relacionadas a
area da saude, colaborando com o funcionamento do servigo, sem prejuizo as suas fungdes essenciais.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. ANUSAVICE, K. J. Phillips materiais dentarios. 11. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 764 p.

2. Brasil. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do paciente em servi¢os de saude: limpeza
e desinfec¢do de superficies/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Anvisa, 2012. 118




TERCA, 18 DE FEVEREIRO DE 2.025

DIARIO OFICIAL DE BAURU 43

p. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/
publicacoes/manual-de-limpeza-e-desinfeccao-de-superficies.pdf. Acesso em: 13 de fev. 2025.

3. BRASIL. Leino 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico
em Satde Bucal - TSB e de Auxiliar em Satde Bucal - ASB. Didrio Oficial da Unido [da] Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 26 dez. 2008. Disponivel em:
https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11889-24-dezembro-2008-585075-publicacaooriginal-
107997-pL.htmlI>. Acesso em: 9 de fev. 2025.

4. BRASIL. Ministério da Satde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria
Colegiada — RDC n° 306, de 07 de dezembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servicos de satde. Legislacdo em Vigilancia Sanitaria, Brasilia, DF, p. 1-25,
2004. Disponivel em:

https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf. Acesso em: 9 de fev. 2025.

5. BRASIL. Ministério da Satude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢ao - RDC n° 15, de 15
de margo de 2012. Dispde sobre requisitos de boas praticas para o processamento de produtos para satde
e da outras providéncias. Legislagdo em Vigilancia Sanitéria, Brasilia, DF, p. 1-12, 2012. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15 03_2012.html>. Acesso em: 9 de fev.
2025.

6. CAPELOZZA, A. L. A. Manual técnico de radiologia odontologica. Goiania: AB, 2009. 146 p.

7. CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SAO PAULO. Manual do TSB ¢ ASB. Volume 1.
Pag 12 a 31. Disponivel em:
http://www.crosp.org.br/uploads/folder/57dac9108cd86bba7425f99f68043b2f.pdf. Acesso em: 9 de fev.
2025.

8. LOGUERCIO, A. D.; REIS, A.; NAVARRO, M. F. de L. Cimento de iondmero de vidro convencional.
In: REIS, A.; LOGUERCIO, A. D. Materiais dentarios diretos: dos fundamentos a aplicagdo clinica. Sao
Paulo: Ed. Santos, 2013. cap. 7, p. 217-251.

9. MADEIRA, M.C.; RIZZOLO, R.J.C. Anatomia do dente. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 1996.

10. MONDELLI, J. et al. Instrumentos operatorios. In: . Dentistica operatoria. 4. ed. Sao Paulo:
Sarvier, 1990. cap. 3, p.25-37.

11. PEREIRA, A. C. P. Tratado de Saude Coletiva em Odontologia. 1. ed. Nova Odessa: Napoledo, 2009.
704 p.

12. PICOSSE, M. Anatomia dentaria. 4. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Sarvier, 1983. 216 p.

13. RIBEIRO, A. I. ACD: atendente de consultorio dentario. 2. ed. Curitiba: Maio-Odontex, 2002. 208 p.
14. SANTOS, A. A. M. dos; VEROTTI, M.; TEIXEIRA, S. Higieniza¢do das maos. In: BRASIL. Ministério
da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigos odontoldgicos: prevengao e controle de riscos.
Brasilia: Ed. Anvisa, 2006. cap. 6, p. 59-67. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
seguranca_paciente_servicos_saude higienizacao_maos.pdf>. Acesso em: 13 de fev. 2025.

LEGISLACAO SUS

1. BRASIL. Conselho Nacional de Satide. Resolugdo CNS n° 553, de 9 de agosto de 2017, que dispde sobre
a carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da saade. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/
saudelegis/cns/2018/res0553 15 01 2018.html

2. BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do BRASIL: promulgada em 05 de outubro de 1988. Sao
Paulo: IMESP, 1988 Segdo II — Da saude, Capitulo II, Titulo VIII. Disponivel em: http://www.planalto.gov.
br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm

3. BRASIL. Decreto n°. 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagdo inter federativa, e da outras providéncias. Disponivel em: http:/www.
planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

4. BRASIL. Lein® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao
e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm

5.BRASIL. Lein® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participa¢ao da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da satide e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18142.htm
6. BRASIL. Lei 14.572 de 08 de maio de 2023. Institui a Politica Nacional de Saude Bucal no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS) e altera a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para incluir a satide bucal
no campo de atua¢ao do SUS. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2023/
lei/114572.htm

7. BRASIL. Ministério da Satde. Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 3, de 28 de setembro de 2017
- Brasilia- 2017 - Consolidagdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude. ASSUNTOS:
Do artigo 1° ao artigo 5° e Anexo I- Diretrizes para Organizagdo da Rede de Atengdo a Satide do SUS.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0003_03_10_2017ARQUIVO.
html

8. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 2, de 3 de outubro de 2017.
Consolidagio da Normas sobre as Politicas Nacionais de Saude do Sistema Unico de Satide -Brasilia 2017.
ASSUNTOS: Capitulo I — Das Politicas de Saude, Capitulo II -Das politicas de organizagdo da atengdo a
saude, Capitulo III - Das politicas de organizagdo do SUS; do artigo 2° ao artigo 10 e Anexo I — Politica
Nacional de Promogéo de Saude (PNPS) e Anexo XXII - Politica Nacional de Atengao Basica, Capitulo I-
Das disposi¢oes Gerais do artigo 2° ao artigo 11 e Anexo 1 do Anexo XXII Politica Nacional de Atengao
Basica — Operacionalizagdo.

Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002_03_10_2017.html

9. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo Primaria a Satide. Departamento de Estratégias e
Politicas de Satide Comunitaria. Politica Nacional de Satde Bucal: a¢des estratégicas para implementar as
diretrizes da Lei n.° 14.572/23. Brasilia: Ministério da Saude, 2024. 35 p. Disponivel em: https://website.
cfo.org.br/wp-content/uploads/2024/09/politica_nacional saude bucal acoes.pdf

10. BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria de Ateng¢ao a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores ¢ trabalhadores do SUS. 4. ed. Brasilia:
Ministério da Satde, 2010. 72 p. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf

11. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Satde. Secretaria de Atengdo a Saude.
Politica Nacional de Promogédo da Saude - PNPS: revisdo da Portaria MS/GM n° 687, de 30 de margo de
2006. Brasilia: Ministério da Satide, 2014. 36 p. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
pnps_revisao_portaria_687.pdf

LINGUA PORTUGUESA

Programa

1.Compreensao/ Interpretagio de textos.

1.1. Géneros Textuais e suas caracteristicas.

2. Emprego de Vocabulario.

3. Acentuagao grafica - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

4. Uso dos Porqués.

5. Morfologia (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao,
conjunc¢ao, interjei¢do e numeral.

5.1. Uso do verbo — flexdo verbal — compreensao das pessoas e tempos verbais.

6. Sintaxe - (estudo do sujeito, predicado, verbos transitivos, verbos intransitivos, objeto direto, objeto
indireto).

6.1. Periodo Simples e Periodo Composto.

6.2. Uso da Crase.

7. Concordancia nominal e Verbal.

8. Emprego dos sinais de pontuagéo.

9. Denotagdo e conotagdo — Figuras de linguagem

10. Pontuagao.

INFORMATICA

1. Sistema Operacional: Microsoft Windows (versdo 10 ou superior) ou Linux Ubuntu (versdo 18.04 ou
superior).

2. Manipulag¢io de Arquivos e Pastas: Criagdo e organizagdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos;
utilizagdo da area de trabalho e area de transferéncia.

3. Gerenciamento de Informacgdes: Conceitos e praticas de organiza¢do e administracio de arquivos,
pastas e programas.

4. Pacotes de Escritorio: Office 365, Office 2019, LibreOffice ¢ WPS Office.

5. Processador de Texto: Word — edico e formatagdo de textos.

6. Planilhas Eletronicas: Excel — criaco, edi¢do e manipulagdo de dados.

7. Editor de Apresentagdes: PowerPoint — elaboragao de slides e apresentagdes.

8. Conceitos de Informatica: Fundamentos de hardware e software.

9. Tecnologias de Internet e Intranet: Conceitos basicos, protocolos web, navegacdo na World Wide Web,
utilizagdo de navegadores e estratégias de busca e pesquisa na web.

10. Ferramentas de Colaborag¢ao Online: Correio eletronico, grupos de discussdo, foruns, wikis e outras
plataformas colaborativas.

11. Plataformas de Videoconferéncia: Uso de ferramentas para reunides e eventos virtuais.

12. Seguranca da Informagao: Protecdo contra virus, ataques cibernéticos e praticas de seguranca digital.
13. Acesso Remoto: Conceitos e ferramentas para acesso remoto a computadores.

14. Computacio em Nuvem: Nogdes e praticas de uso de tecnologias baseadas em nuvem.

ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
nimero de RG

, portador(a) do

e do CPF , inscrito sob o nlimero
no concurso publico para o cargo de é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigéo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2. paraparesia

3. monoplegia

4. monoparesia

S. tetraplegia

6. tetraparesia

7. triplegia

8. triparesia

9. hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

16. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.

17. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica.

18. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .

19. ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores.




44 DIARIO OFICIAL DE BAURU

TERCA, 18 DE FEVEREIRO DE 2.025

20. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ).

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
25. comunicagio

26. cuidado pessoal

27. habilidades sociais

28. utilizagdo dos recursos da comunidade
29. saude e seguranga

30. habilidades académicas

31. lazer

32. trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012);
- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilitaciio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) (estado civil) _ ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigao seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislacdo vigente.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e
domiciliadona _ (enderego completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
18/02/2025 1* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
01/03/2025 2* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
13/03/2025 3% Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
17/03/2025 Abertura das Inscrigdes
27/03/2025 Encerramento das Inscri¢des
17 e 18/03/2025 Periodo para requerimento da Iseng@o da Taxa de Inscri¢@o
22/03/2025 Publicacdo deferimento de Requerimento de Iseng@o de Taxa de Inscri¢ao
17 2 27/03/2025 Periodo para Solicitar Condi¢ao Espgcial para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente
17/03 a 25/04/2025 Periodo para Solicitar Condigdo Especial para Lactante
12/04/2025 Publicacao deferlmer]g;)é;rlc(iizlfirl\rlx:legr;tzedg Sggiléirtlemento para Condicao
12/04/2025 Publicagdo deferimento/indeferimento de Realizagdo de Servigo Voluntario
12/04/2025 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
17/04/2025 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
26/04/2025 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
27/04/2025 Previsdo da Realizagdo da Prova Objetiva

29/04/2025 Previsdo de Divulgagdo do Gabarito
27/05/2025 Previsdo de Classificagao Final
12/06/2025 Previsdo de Homologagao

Bauru/SP, 18 de fevereiro de 2025.
C,RISTIANO RICARDO ZAMBONI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCACAO

DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DO MAGISTERIO - ACESSO PARA O CARGO DE
ESPECIALISTA EM EDUCACAO — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - INFANTIL -
EDITAL 01/2025.

A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria Municipal de Administrago - Departamento
de Recursos Humanos, CONVOCA OS CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS, inscritos no
Desenvolvimento na Carreira do Magistério — Acesso para o Cargo Efetivo de ESPECIALISTA EM
EDUCACAO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — INFANTIL, para a 1* FASE - PROVA DE
TITULOS, nos termos do Edital 01/2025, de acordo com as seguintes orientagdes:

1. O(S) CERTIFICADO(S) QUE SERA(AO) UTILIZADO(S) COMO PRE-REQUISITO PARA
INVESTIDURA NO CARGO NAO DEVERAO SER ENTREGUES. A ENTREGA DOS MESMOS
SERA DE TOTAL RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO.

1.1 no ato do envio dos Titulos, o candidato tomara ciéncia de que o(s) titulo(s) entregue(s) nao
podera(ao) ser utilizado(s) como pré-requisito para este Desenvolvimento na Carreira do Magistério
— Acesso.

2. A 1" fase — Prova de Titulos sera realizada EXCLUSIVAMENTE pela internet, no site www.bauru.
sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS, no portal do candidato, da Oh (zero hora) do dia 24 (vinte e
quatro) de fevereiro de 2025 até as 23h e 59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia
25 (vinte e cinco) de fevereiro de 2025 (horario de Brasilia/DF), devendo o candidato adotar os seguintes
procedimentos:

2.1. Acesse o link:

https://www2.bauru.sp.gov.br/sist_concursos/Login.aspx?ReturnUrl=%2fsist concursos%?2fdefault.aspx e
faga o login: o candidato devera efetuar seu acesso ao sistema de concurso com CPF e senha cadastrados
anteriormente;

2.2. Selecio do certame inscrito: Apos fazer o login, o candidato devera clicar na aba “Meus
Concursos” e escolher o cargo para o qual estd inscrito, sendo, no caso regulado pelo presente Edital:
ESPECIALISTA EM EDUCACAO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - INFANTIL, e clicar
no icone da “lupa”;

2.3. Envio de Certificados: apés clicar na lupa, deve ler atentamente as instrucdes da “1* Fase -
Titulos”, selecionar a op¢do de envio dos titulos, sendo OBRIGATORIO o envio da FRENTE e do
VERSO do titulo, mesmo que o verso esteja em branco;

2.4. As cépias digitalizadas dos titulos a serem enviadas SOMENTE serdo aceitas nas extensdes jpg,
jpeg ou png, colorido e que nao ultrapasse 4 MB (quatro megabytes);

2.5. Categorizacdo de certificado (TITULOS, FORMACAO, ATIVIDADES TECNICO-
CIENTIFICAS e PRODUCAO DOCENTE): deverio ser enviados no campo correspondente ao tipo
de certificado sempre em arquivos separados, um de cada vez, se atentando ao limite de certificados
que podem ser enviados (ver item 18).

2.5.1 E de total responsabilidade do candidato a categorizacio e envio dos titulos, pois os mesmos
serio avaliados na categoria inserida pelo candidato.

2.5.2. Opc¢ao Anexo: Para cada certificado tera a opciio anexo, caso tenha outro(s) documento(s) para
enviar que complemente(m) o certificado, deve(m) ser enviado(s) em UNICO arquivo (uma ou mais
paginas) SOMENTE na extensdo PDF, colorido e que niio ultrapasse 4 MB (quatro megabytes);
2.5.3. Documentos enviados na opcio ANEXO, NAO SERAO PONTUADOS, apenas servem como
complementacio dos titulos/certificados.

2.6. Nao serdo considerados certificados/documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital;

2.7. Nao serdo considerados certificados/documentos ilegiveis, com rasuras, incompletos ou provenientes
de arquivo corrompido.

3. A Prefeitura Municipal de Bauru néo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados, exceto se ocorrerem falhas técnicas no sistema de concurso. Assim, ¢ recomendavel que o
candidato realize o envio dos titulos com devida antecedéncia.

4. A 1" Fase - Prova de Titulos, peso 09 (nove), tera carater classificatorio e, portanto, nao elimina do
certame os candidatos que niao enviarem Titulos.

5. Nao havera segunda chamada para entrega de Titulos.

6. Todos os Titulos deverio ser comprovados por documentos que contenham as informacdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracio.

7. Quando o documento nio comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na drea exigida
no quadro abaixo (item 18), o candidato podera enviar, também o historico escolar (quando a
entrega desse niao for obrigatoria) ou declaracio da instituicio que emitiu o documento, na qual
declara a(s) area(s) de concentracio e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do Titulo.

8. Apos o prazo do envio dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢cées ou complementagdes, em
qualquer tempo.

9. O recebimento dos Titulos é de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administracio e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da
Comissao Examinadora nomeada pela Portaria n° 56/2025.

10. Serio considerados e pontuados apenas os Titulos descritos no item 18 e segundo o Decreto n°
14.334/2019 e alteracdes posteriores sendo que os cursos/atividades técnico cientificas/ publicacdes
que fizerem mencao de serem realizados nos ultimos 03 (trés) anos deverido compreender o més de
janeiro de 2022 a janeiro de 2025.

11. Os Diplomas, Certificados ou Declaragdes obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.
12. Os certificados apresentados para enquadramento inicial e/ou evolugdo na carreira niao poderdo ser
reapresentados neste Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, nos termos previstos no
artigo 32 da Lei Municipal n° 5.999, de 30 de novembro de 2010 e do artigo 5°, § 2° do Decreto Municipal
n° 14.334/2019 e altera¢des posteriores.
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13. Sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do certame, se

ficada a falsidade de Decl ~ leaalidad btencio dos Titul iad 0049000012 ADRIANA FRANCISCO DE OLIVEIRA CORREIA
verificada a falsidade de Declaragdo ou Ilegalidade na obtengdo dos Titulos enviados.
14. Os titulos enviados que nio atenderem ao solicitado nos Fatores de Avaliacdo (abaixo descritos no 0049000024 ALESSANDRA MARTINS DOS REIS
item 18) serdo desconsiderados e niio serdo avaliados pela Comissio Examinadora. 0049000059 ALINE CORRA DE LIMA TORRECILHA
15. Os titulos pontuados no presente Desenvolvimento na Carreira do Magistério — Acesso, somente 0049000023 AMABILE CARDOSO AMARAL
poderdo ser reapresentados para fins de acesso, caso o servidor ndo tenha sido promovido para o cargo 0049000003 AMANDA CARNEIRO RODRIGUES
imediatamente superior na carreira e o presente certame ndo esteja mais vigente.
16. Para fins de cumprimento do disposto no Item 12, sera informado pela Comissao de Desenvolvimento 0049000005 AMANDA RIJO SOARES
Funcional — CDF da Educagao quais Titulos ja foram entregues pelos candidatos para fins de enquadramento 0049000106 ANA BEATRIZ DOS SANTOS
inicial e/ou evolugdo na carreira. 0049000043 ANA CAROLINA MARQUES DE LIMA GODOI
17. Os pontos obtidos na Prova de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de 0049000095 ANA DOROTEIA APARECIDA PINTO
pontos obtidos no Tempo de Servico.
18. Serio considerados e pontuados apenas os Titulos descritos abaixo, sendo que aqueles que fizerem 0049000007 ANA PAULA POLINI
mencio de serem feitos nos wltimos 03 (trés) anos esses deverio compreender o més de janeiro de 0049000104 ANA PRISCILA GARCIA DIONIZIO
2022 a janeiro de 2025. 0049000086 ANDREIA PALUDETTO BARBIERI
0049000038 ANGELA MESSIAS MARANI
Titulo/curso Pontos 0049000088 APARECIDA GONZAGA
1. P6s-doutorado em educagdo ou em area afim 10,0 0049000102 BRUNA TAMARA MAXIMIANO DE PAULA
2. Doutorado em educagdo ou em drea afim 8,0 0049000087 CAMILLA DA COSTA SILVERIO
3. Pos-graduagao (stricto sensu) — Mestrado em Educagdo ou em area afim 6,0 0049000084 CAROLINA DAVIES DE SOUZA BONORA
4. Pos-graduacao (latu sensu) — Especializagao em Educagdo ou em area afim, ministrado 0049000052 CAROLINE FERNANDA DIAS
por Instituicao de Ensino Superior rec.on.hemda pelo MEC, com duragdo minima de 360 3.0 0049000093 CAROLINE PIMENTA
horas, limitado a 2 cursos.
5. Curso superior em area afim da educagéo, limitado a 2 cursos. 3,0 0049000055 CAROLINE RAMIRO DE FREITAS VIANNA
6. Curso de extensao/aperfeicoamento na area de educagao, feito nos tltimos 03 (trés) 0049000092 CASSIANA GABRIEL SILVA
anos, ministrados por Institui¢ao de ensino reconhecida pelo MEC ou Secretaria 0049000002 CRISTIANE FERREIRA MOURA
Municipal de Educacao de Bauru, com dura¢do minima de 180 horas, limitado a 2 1,5 0049000004 DANIELA CERTO DA SILVA
— ___Cursos. — . _ 0049000073 DEBORA CORREA DE SIQUEIRA
7. Curso de atualizag@o técnico-pedagogico, feito nos ultimos 03 (trés) anos, com duragao
minima de 80 horas, ministrado por Institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou 14 0049000031 ELEN DAIANE RODRIGUES EVANGELISTA
ministrado pela Secretaria Municipal de Educa¢io de Bauru, limitado a 2 cursos. i 0049000018 FERNANDA CREPALDI
8. Curso de atualizagdo técnico-pedagogico, feito nos ultimos 03 (trés) anos, com duragido 0049000077 FERNANDA PEREIRA LIMA
mina do 0 horas minisrado o i oo enbend o MECou | FLAVIACAMILANOVARS DE OLIVEIRA LIVAD
9. Curso de atualizacdo técnico-pedagogico, feito nos ultimos 03 (trés) anos, com duragdo 0049000079 FLAVIA CRISTINA SANTANA
minima de 15 horas, ministrado por Institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou 0.4 0049000089 FLAVIA DE MELLO SILVA
ministrado pela Secretaria Municipal de Educacido de Bauru, limitado a 6 cursos. ’ 0049000020 FLAVYA CRISTINA DOS SANTOS
10. Curso de atualizagdo técnico-pedagdgico, feito nos Gltimos 03 (trés) anos, com 0049000030 FRANCIELE FERNANDA MALOSTI MAZOTTI
duragdo minima de 03 horas, ministrado por Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, 0049000097 FRANCINE CREPALDI
ou ministrado pela Secretaria Municipal de Educagdo de Bauru, limitado a 8 cursos. 0,2
0049000009 FRANCINI PEREIRA MIRANDA
ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS NOS ULTIMOS TRES ANOS 0049000083 GABRIELA CRISTINA PINTO PRADO
Atividade Pontos 0049000057 GISLAINE APARECIDA GIMENES AMARAL
11. Prelec@o de palestras e conferéncias em eventos na area da educagdo locais, limitado 0,5 por 0049000046 GISLAINE MEIRELES CARVALHO
a 6 atividades i atividade 0049000048 HAKARI FERREIRA COSTA
12. Prelecdo de palestras e conferéncias em eventos na area da educago regional ou 0,7 por 0049000069 IVONE MARIA DA SILVA SOUZA
nacional, limitado a 6 atividades atividade
13. Participac@o em programas ou projetos aprovados e/ou apoiados pela Secretaria 1,0 por 0049000019 JAMILE DE OLIVEIRA
Municipal de Educacdo de Bauru, limitado a 2 atividades atividade 0049000108 JANAINA MARTINS RAMOS
14. Cursos ministrados, limitado a 6 atividades a':i’voi (Il);(;e 0049000026 JAQUELINE FRANCIELEN ZUIN MARCHI
15. Eventos cientificos em nivel nacional ou internacional, com apresentagao de trabalho, 0,7 por 0049000053 JENIFFER RICHELLE SILVA ANTONIO
limitado a 6 atividades evento 0049000101 JOAO LUCAS PEREIRA BARREIROS
16. Eventos cientificos em nivel regional ou local, com apresentagdo de trabalho, limitado 0,5 por 0049000105 JOICE FERNANDES GARCIA
— : _a 6 atividades _ _ evento 0049000107 JOSIANE LIMA DUARTE MIRANDA
17. Eventos cientificos em nivel nacional ou internacional, sem apresentagéo de trabalho, 0,4 por 4 " T IANA GRAZIANO NEGRI
limitado a 6 atividades evento 0049000013 U G NO NEG
18. Eventos cientificos em nivel regional ou local, sem apresentagdo de trabalho, limitado| 0,2 por 0049000017 JULIANA NASCIMENTO SILVA GOUVEA
_ _a 6 atividades _ _ _ evento 0049000010 KAREN CRISTINA SARDINHA MANTOVANI TEIXEIRA
PUBLICACOES NA AREA DA EDUCACAO NOS ULTIMOS TRES ANOS 0049000091 KAREN PRISCILA LIMA ANDREACA
Atividade Pontos 0049000028 KARLA APARECIDA DE ATAIDE RAVANELI
19. Livros, limitado a 2 publicagdes puzt;lsicp;(::rao 0049000044 KELLY CRISTINA RODRIGUES DE MOURA
: — — 1.5 por 0049000054 KELLY DE LIMA GIMENES
20. Capitulos de livro, limitado a 3 publicagdes publicacio 0049000094 KELLY REGINA SILVA CAMPOS REVERSI
21. Organizagao de livro publicado por editora com corpo editorial, limitado a 2 1,5 por 0049000015 LAIS DE PAULA SANTANA
publicacdes pulbgcagf" 0049000014 LARISA GASPAROTTO GARCIA
22. Artigos completos publicados em periodicos, limitado a 3 publicacdes pul;li(f;cio 0049000041 LARISSA DA SILVA MORALES DOS SANTOS
23. Trabalho Completo publicado em anais de eventos cientificos, limitado a 6 1,0 por 0049000063 LILIAN CARLA BAPTISTA PEREIRA
publicacdes Du(}ﬂicacio 0049000027 LILIANI VIANA LOPES
24. Resumo publicado em anais de eventos cientificos, limitado a 6 publicagdes pul;lsi(f;(z:rﬁo 0049000070 LUANA APARECIDA GARCIA DA SILVA
25. Texto em jornais de noticias/revistas sobre tematica educagao, limitado a 5 0,1 por 0049000099 LUCI MARA DE FREITAS CAMARGO
publicacdes publicacdo 0049000034 LUCIANA APARECIDA GABRIEL DE SOUZA
19. Somente cabera recurso contra 1* (primeira) publicacdo do Edital de Convocagdo para Entrega de 0049000109 MARCIA KATASE SHODA LIMA
Titulos (13/02/2025), devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 02 (dois) dias, tendo 0049000045 MARIA AUXILIADORA DAS GRACAS NASCIMENTO DA MATTA
como termo inicial o 1° (primeiro) dia ttil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio 0049000011 MARIA OLIVIA DE CAMPOS SIMIONI
disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br/diariooficial 0049000042 MAYRA ALVES DE OLIVEIRA NICOLINI
_ 0049000049 MEIRY HELLEN ROCHA DA SILVA FAVARO
INSCRICAO NOME 0049000006 MILENA DOS SANTOS
0049000061 ADRIANA CRISTINA BIGHETI 0049000062 MIRIAM CRISTINA DOS SANTOS CEZARIO
0049000065 ADRIANA DE FATIMA FERREIRA ABREU 0049000016 MIRIAN PEREIRA DA SILVA SANTOS
0049000008 ADRIANA FERREIRA ROSSI 0049000047 NATALIA GABRIELLE CAMINHA SILVA
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0049000082 NATALIA MAIARA PILATI PEREZ
0049000039 NAYARA DA COSTA MORENO
0049000098 NIVIA MARA SOUZA LIMA RODRIGUES DA SILVA
0049000036 NORVINA APARECIDA E SILVA CARRARA
0049000066 ODETE LUCIANE DA SILVA
0049000064 PATRICIA GRAZIELA DE CARVALHO SANFELICE
0049000040 PATRICIA MENDES CALDEIRA
0049000058 PAULA BIANCA CASTRO

0049000096 PAULA FELIPE CARDOSO APETITO
0049000056 PRISCILA DE CARVALHO HANEDA
0049000080 RAFAELA CARVALHO DE OLIVEIRA
0049000032 RAYANE VICTORIA NEVES DE ARAUJO
0049000081 RAYNE HERRERA SANCHES DE MENEZES
0049000022 RENATA CRISTINA DA COSTA SILVEIRA SANCHES
0049000051 RENATA DE PAIVA LEAL

0049000068 ROSA CRISTINA SASSO PEREA MARTINS
0049000090 ROSANA TAKAE HISATUGO PEDROSA
0049000072 ROSELI APARECIDA GREGO OICI
0049000078 RUBIA FRANCO SANTOS

0049000050 SABRINA ALVES MONTEIRO
0049000067 SARA HOFFMANN DA ROSA DE LIMA
0049000085 SHADIA CRISTINA BALBINO
0049000071 SHEILA LOURENCO SILVA DE VASCONCELOS
0049000037 SILVIA PEREIRA CALHEIROS DA SILVA
0049000100 SIMONE MARQUES DE JESUS SILVA
0049000035 SISLAINE SANCHEZ

0049000025 STEPHANIE NATHALY DE OLIVEIRA SOUSA
0049000060 TALITA APARECIDA BARDUCHI JULIATTO NOBRE
0049000021 TAYSA CRISTINE ALVES PEREIRA
0049000103 TELMA CAMILO DA SILVA FLORENTINO
0049000001 TEREZA MICHELE DE LIMA OLIVEIRA
0049000075 THALITA ARIANNE SILVA FELIX
0049000033 THAMYREZ ALVES PEREZ

0049000029 VANESSA MEL PADILHA FENARA
0049000074 WINNIE DA SILVA TORRES

Bauru, 13 de fevereiro de 2025.
A Comisséo.

EDITAL DE CONVOCACAO

DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DO MAGISTERIO - ACESSO PARA O CARGO DE
ESPECIALISTA EM EDUCACAO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL
—-6°A0 9° ANO - MATEMATICA - EDITAL 02/2025.

A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria Municipal de Administragdo - Departamento
de Recursos Humanos, CONVOCA OS CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS, inscritos no
Desenvolvimento na Carreira do Magistério — Acesso para o Cargo Efetivo de ESPECIALISTA EM
EDUCACAO - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA — FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO —
MATEMATICA, para a 1* FASE - PROVA DE TITULOS, nos termos do Edital 02/2025, de acordo com
as seguintes orientagdes:

1. O(S) CERTIFICADO(S) QUE SERA(AO) UTILIZADO(S) COMO PRE-REQUISITO PARA
INVESTIDURA NO CARGO NAO DEVERAO SER ENTREGUES. A ENTREGA DOS MESMOS
SERA DE TOTAL RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO.

1.1 no ato do envio dos Titulos, o candidato tomara ciéncia de que o(s) titulo(s) entregue(s) nio
podera(ao) ser utilizado(s) como pré-requisito para este Desenvolvimento na Carreira do Magistério
—Acesso.

2. A 1* fase — Prova de Titulos sera realizada EXCLUSIVAMENTE pela internet, no site www.bauru.
sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS, no portal do candidato, da Oh (zero hora) do dia 24 (vinte e
quatro) de fevereiro de 2025 até as 23h e 59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia
25 (vinte e cinco) de fevereiro de 2025 (horario de Brasilia/DF), devendo o candidato adotar os seguintes
procedimentos:

2.1. Acesse o link:

https://www2.bauru.sp.gov.br/sist_concursos/Login.aspx?ReturnUrl=%2fsist concursos%?2fdefault.aspx e
faga o login: o candidato devera efetuar seu acesso ao sistema de concurso com CPF e senha cadastrados
anteriormente;

2.2. Sele¢do do certame inscrito: Apos fazer o login, o candidato devera clicar na aba “Meus
Concursos” e escolher o cargo para o qual esta inscrito, sendo, no caso regulado pelo presente Edital:
ESPECIALISTA EM EDUCACAO — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL
—6°A0 9° ANO - MATEMATICA, e clicar no icone da “lupa”;

2.3. Envio de Certificados: apés clicar na lupa, deve ler atentamente as instrucdes da “1" Fase -
Titulos”, selecionar a op¢iio de envio dos titulos, sendo OBRIGATORIO o envio da FRENTE e do
VERSO do titulo, mesmo que o verso esteja em branco;

2.4. As cépias digitalizadas dos titulos a serem enviadas SOMENTE serfo aceitas nas extensdes jpg,
jpeg ou png, colorido e que nio ultrapasse 4 MB (quatro megabytes);

2.5. Categorizacio de certificado (TITULOS, FORMACAQO, ATIVIDADES TECNICO-
CIENTIFICAS e PRODUCAO DOCENTE): deverio ser enviados no campo correspondente ao tipo
de certificado sempre em arquivos separados, um de cada vez, se atentando ao limite de certificados
que podem ser enviados (ver item 18).

2.5.1 E de total responsabilidade do candidato a categorizaciio e envio dos titulos, pois 0s mesmos

serio avaliados na categoria inserida pelo candidato.

2.5.2. Opcio Anexo: Para cada certificado tera a opciio anexo, caso tenha outro(s) documento(s) para
enviar que complemente(m) o certificado, deve(m) ser enviado(s) em UNICO arquivo (uma ou mais
paginas) SOMENTE na extensdo PDF, colorido e que niio ultrapasse 4 MB (quatro megabytes);
2.5.3. Documentos enviados na op¢cio ANEXO, NAO SERAO PONTUADOS, apenas servem como
complementacio dos titulos/certificados.

2.6. Nao serdo considerados certificados/documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital;

2.7. Nao serao considerados certificados/documentos ilegiveis, com rasuras, incompletos ou provenientes
de arquivo corrompido.

3. A Prefeitura Municipal de Bauru no se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados, exceto se ocorrerem falhas técnicas no sistema de concurso. Assim, ¢ recomendavel que o
candidato realize o envio dos titulos com devida antecedéncia.

4. A 1" Fase - Prova de Titulos, peso 09 (nove), tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do
certame os candidatos que nio enviarem Titulos.

5. Nao havera segunda chamada para entrega de Titulos.

6. Todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

7. Quando o documento nio comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na drea exigida
no quadro abaixo (item 18), o candidato podera enviar, também o histérico escolar (quando a
entrega desse ndo for obrigatoria) ou declaracio da instituicio que emitiu o documento, na qual
declara a(s) area(s) de concentracio e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do Titulo.

8. Apos o prazo do envio dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicées ou complementagdes, em
qualquer tempo.

9. O recebimento dos Titulos é de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administracio e as respectivas avaliacdes sdo de responsabilidade da
Comissdo Examinadora nomeada pela Portaria n® 57/2025.

10. Serio considerados e pontuados apenas os Titulos descritos no item 18 e segundo o Decreto n°
14.334/2019 e alteracdes posteriores sendo que os cursos/atividades técnico cientificas/ publicacdes
que fizerem mencio de serem realizados nos ultimos 03 (trés) anos deverdo compreender o més de
janeiro de 2022 a janeiro de 2025.

11. Os Diplomas, Certificados ou Declaragdes obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.
12. Os certificados apresentados para enquadramento inicial e/ou evolugdo na carreira nao poderdo ser
reapresentados neste Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, nos termos previstos no
artigo 32 da Lei Municipal n® 5.999, de 30 de novembro de 2010 e do artigo 5°, § 2° do Decreto Municipal
n°® 14.334/2019 e altera¢des posteriores.

13. Sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do certame, se
verificada a falsidade de Declaragao ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos enviados.

14. Os titulos enviados que nio atenderem ao solicitado nos Fatores de Avaliacdo (abaixo descritos no
item 18) seriio desconsiderados e ndo serdo avaliados pela Comissdo Examinadora.

15. Os titulos pontuados no presente Desenvolvimento na Carreira do Magistério — Acesso, somente
poderdo ser reapresentados para fins de acesso, caso o servidor ndo tenha sido promovido para o cargo
imediatamente superior na carreira e o presente certame ndo esteja mais vigente.

16. Para fins de cumprimento do disposto no Item 12, sera informado pela Comissao de Desenvolvimento
Funcional — CDF da Educagao quais Titulos ja foram entregues pelos candidatos para fins de enquadramento
inicial e/ou evolugdo na carreira.

17. Os pontos obtidos na Prova de Titulos, para efeito de Classificacdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos no Tempo de Servigo.

18. Serdo considerados e pontuados apenas os Titulos descritos abaixo, sendo que aqueles que fizerem
men¢io de serem feitos nos dltimos 03 (trés) anos esses deverdo compreender o més de janeiro de
2022 a janeiro de 2025.

Titulo/curso Pontos
1. Pés-doutorado em educag@o ou em area afim 10,0
2. Doutorado em educag@o ou em area afim 8,0
3. Pos-graduacio (stricto sensu) — Mestrado em Educagéo ou em area afim 6,0
4. Pés-graduagao (latu sensu) — Especializagdo em Educagdo ou em area afim, ministrado
por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, com duragdo minima de 360 3,0
horas, limitado a 2 cursos.
5. Curso superior em area afim da educacéo, limitado a 2 cursos. 3,0

6. Curso de extensdo/aperfeigoamento na area de educagdo, feito nos ultimos 03 (trés)
anos, ministrados por Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou Secretaria

Municipal de Educagdo de Bauru, com duragdo minima de 180 horas, limitado a 2 L5
cursos.
7. Curso de atualizagdo técnico-pedagdgico, feito nos Gltimos 03 (trés) anos, com durac¢do
minima de 80 horas, ministrado por Institui¢ao de ensino reconhecida pelo MEC ou 1,4

ministrado pela Secretaria Municipal de Educacio de Bauru, limitado a 2 cursos.
8. Curso de atualizagdo técnico-pedagdgico, feito nos iltimos 03 (trés) anos, com duragdo
minima de 30 horas, ministrado por Institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou 0,8
ministrado pela Secretaria Municipal de Educacio de Bauru, limitado a 4 cursos.
9. Curso de atualizagao técnico-pedagogico, feito nos tltimos 03 (trés) anos, com duragido
minima de 15 horas, ministrado por Institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou 0,4
ministrado pela Secretaria Municipal de Educacdo de Bauru, limitado a 6 cursos.
11. Curso de atualizagdo técnico-pedagogico, feito nos ultimos 03 (trés) anos, com
duragdo minima de 03 horas, ministrado por Institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC,
ou ministrado pela Secretaria Municipal de Educag@o de Bauru, limitado a 8 cursos.

0,2

ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS NOS ULTIMOS TRES ANOS
Atividade Pontos

11. Prelecdo de palestras e conferéncias em eventos na area da educacio locais, limitado 0,5 por
a 6 atividades atividade
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12. Prelegdo de palestras e conferéncias em eventos na area da educacdo regional ou 0,7 por
nacional, limitado a 6 atividades atividade
13. Participagdo em programas ou projetos aprovados e/ou apoiados pela Secretaria 1,0 por
Municipal de Educacio de Bauru, limitado a 2 atividades atividade
14. Cursos ministrados, limitado a 6 atividades 1"0. por
atividade
15. Eventos cientificos em nivel nacional ou internacional, com apresentagao de trabalho, | 0,7 por
limitado a 6 atividades evento
16. Eventos cientificos em nivel regional ou local, com apresentacdo de trabalho, limitado 0,5 por
a 6 atividades evento
17. Eventos cientificos em nivel nacional ou internacional, sem apresentagao de trabalho, 0,4 por
limitado a 6 atividades evento
18. Eventos cientificos em nivel regional ou local, sem apresentagao de trabalho, limitado| 0,2 por
a 6 atividades evento

PUBLICACOES NA AREA DA EDUCACAO NOS ULTIMOS TRES ANOS

Atividade Pontos

19. Livros, limitado a 2 publicagdes 2’5. por
publicacdo

. . A P 1,5 por

20. Capitulos de livro, limitado a 3 publicagdes S
publicacdo

21. Organizagao de livro publicado por editora com corpo editorial, limitado a 2 1,5 por
publicacdes publicacido

. . . .. . 1,0 por
22. Artigos completos publicados em periodicos, limitado a 3 publica¢des publicacio

23. Trabalho Completo publicado em anais de eventos cientificos, limitado a 6 1,0 por
publicacdes publicacdo

24. Resumo publicado em anais de eventos cientificos, limitado a 6 publicagdes 0’5. porN
publicacdo

25. Texto em jornais de noticias/revistas sobre tematica educagio, limitado a 5 0,1 por
publicacdes publicacdo

19. Somente cabera recurso contra 1* (primeira) publicacdo do Edital de Convocagdo para Entrega de
Titulos (13/02/2025), devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 02 (dois) dias, tendo
como termo inicial o 1° (primeiro) dia til subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio
disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br/diariooficial

INSCRICAO NOME
0049100001 ANDREA REGINA NEME PAULUCCI
0049100002 LETICIA NOGUEIRA GOMES

Bauru, 13 de fevereiro de 2025.
ESCOLA DE GESTAQ PUBLICA MUNICIPAL
TREINAMENTO DE INTEGRACAO - EAD

Estao abertas as inscrigdes para o Treinamento de Integragdo na modalidade EAD, que tem como objetivo
fornecer informagdes sobre os principais aspectos que norteiam a vida funcional do servidor publico
municipal. Conforme a Lei Municipal n.° 7.245, de 30 de julho de 2.019, artigo 39, inciso I, o treinamento
de integracdo ¢ destinado aos novos servidores, bem como para aqueles que desejam reciclar seus
conhecimentos. O Treinamento ¢ composto pelos seguintes modulos:

01 - DRH/EGPM - Departamento de Recursos Humanos / Escola de Gestao Ptblica Municipal

02 - DAP - Departamento de Administragao de Pessoal

03 - DAF/SESMT - Departamento de Avaliagao Funcional / Se¢ao de Seguranga e Medicina no Trabalho
04 - TI - Tecnologia da Informagao

05 - FUNPREYV - Fundagao de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru

06 - Secretaria de Saude (especifico para servidores lotados na Secretaria da Saude)

07 - Secretaria da Educagio (especifico para servidores lotados na Secretaria da Educagao)

08 - Materiais e Legislagdo Vigente

09 - Apostila de Integragao

10 - Previdéncia Complementar

Organiza¢io: EGPM/RH com a participagdo de servidores dos respectivos departamentos/area.

Para acessar o Treinamento de Integra¢do o servidor devera acessar o /ink https://egpm.bauru.sp.gov.br/
utilizando seu usudrio e senha da Intranet.
Em seguida, acessar o icone Treinamento de Integracdo ¢ matricular-se.

Caso nio possua acesso a INTRANET entre em contato com sua chefia imediata ou expediente para
que a mesma abra chamado e solicite seu acesso junto a TL.

TREINAMENTO: SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES (SED)
EAD
Ementa: O SEI/SP ¢ uma ferramenta para a produgao, tramita¢do, arquivamento e controle de documentos
digitais. A produg@o de documentos digitais imprime maior eficacia e agilidade aos processos administrativos,
além de contribuir para a economicidade dos recursos publicos e para a sustentabilidade ambiental. No
SEI/SP, os documentos sdo produzidos em conformidade com os Planos de Classificacdo e Tabelas de
Temporalidades de Documentos da Administragdo Publica do Estado de Sdo Paulo. A classificagdo do
documento, no ato de sua produgdo, garante a correta identificagdo dos seus prazos de guarda e de sua
destinagdo final (eliminagao ou guarda permanente) apds o encerramento do seu tramite.

Carga horaria:10 horas

Local: Plataforma de curso SEI (EAD) - Para acessar o Treinamento, o servidor devera acessar o link
https://egpm.bauru.sp.gov.br/ utilizando seu usuario e senha da Intranet.

Em seguida, acessar o icone Sistema Eletronico de Informagao (SEI) e matricular-se.

Caso nio possua acesso a INTRANET entre em contato com sua chefia imediata ou expediente para

que a mesma abra chamado e solicite seu acesso junto a TI.

Palestrantes:
Indicados pela Secretaria de Gestdo e Governo Digital.
Governo do Estado de Sao Paulo.

PALESTRA
Empatia na Era da Inteligéncia Artificial: Conectando Pessoas e Tecnologia

Ementa: A palestra aborda como as inovagdes tecnoldgicas, especialmente a Inteligéncia Artificial, estdo
transformando nossas vidas e relagdes. Discutiremos a importancia de equilibrar o avango tecnologico com
a preservacao do contato humano, explorando como a tecnologia pode ser usada para amplificar a empatia,
a inclusdo e os valores éticos. Com exemplos praticos e reflexdes inspiradoras, o objetivo ¢ demonstrar
que inovagdo e humanizagao podem caminhar juntas para construir um futuro mais conectado ¢ humano

Data: 24/02/2025 das 09h as 12h

Carga horaria: 03 horas

Local: Auditério do Centro Administrativo da Prefeitura de Bauru, Rua Wenceslau Braz 8-8, Vila Souto.
Inscri¢des: de 22/01/2025 as 08h até 21/02/2025 as 16h

As inscricdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei n.’ 5975/2010.

Palestrantes:

Roberto Silva - Formado em Sistemas de Informagdo pela Uniban e Redes de Computadores pela
Faculdade Padre Anchieta; Atuou na area de tecnologia antes de se formar em Psicanalise; Pos-graduado
em Sexologia, com especializagdes em Storytelling, Master em PNL e Hipnose 20 anos de experiéncia
pedagodgica, impactando mais de 16.000 vidas através de palestras e treinamentos.

Arildo Junior - Formado em Coaching, com especializagdes em PNL, Storytelling e Mentoria Diretor
na Microlins Bauru, com ampla experiéncia em treinamentos e lideranga. Mais de 10 anos de atuac@o,
destacando-se na criagdo de produtos e desenvolvimento de Vendedores por meio de treinamentos como o
"Jornada do Vendedor".

PALESTRA
A evolucio dos direitos das mulheres, o combate a violéncia doméstica e a pratica de assédio sexual

Ementa: Promover a reflexao critica sobre a trajetoria historica dos direitos das mulheres, com foco especial
no combate a violéncia doméstica e ao assédio sexual. O curso visa sensibilizar os participantes para as
complexidades dessas questdes e fornecer ferramentas para a identificagdo, prevenc@o e enfrentamento
dessas violéncias.

Modulo I: A trajetoria historica dos direitos das mulheres

Modulo II: Violéncia doméstica: conceitos, causas e consequéncias

Modulo III: Assédio sexual: conceitos, tipos e formas de enfrentamento

Modulo IV: Legislagéo e politicas publicas para o combate a violéncia contra a mulher.

Data: 11/03/2025 das 09h as 11h

Carga horaria: 02 horas

Local: Auditério do Centro Administrativo da Prefeitura de Bauru, Rua Wenceslau Braz 8-8, Vila Souto.
Inscri¢des: de 12/02/2025 as 08h até 10/03/2025 as 16h

As inscri¢des estarido abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificagdo Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei n.’ 5975/2010.

Palestrante:

Marcia Regina Negrisoli Fernandez Polettini

Advogada socia do escritorio LF Maia Sociedade de Advogados, onde ingressou em 1999. Atua na area
de Direito Empresarial, com énfase em Societario, Compliance, LGPD e Trabalhista. Mestra em Direito
Constitucional em 2009, tendo como linha de pesquisa "Sistema Constitucional de Garantias". P6s-graduada
em Direito Civil e Processual Civil em 2005, graduada em Direito em 2001. Professora Universitaria nas
Faculdades Integradas de Bauru. Autora de obras juridicas. Foi Coordenadora da Escola Superior da
Advocacia - Nucleo Bauru de 2016-2018. Coordenou a Comissdao da Mulher Advogada da OAB Bauru
de 2015-2017. Presidente da OAB Bauru, gestdes 2019-2021 e 2022-2024, tendo sido a primeira mulher
eleita na Instituigdo.

CONFIRA OUTROS CURSOS E CAPACITACOES E4D COM INSCRICOES ABERTAS:

Progressao por
o Carga Qualificaciao
Capacitacio Palestrante(s) Hordria Profissional
(PQP)
Setembro Amarelo - Reflexdes . L,
sobre saude mental Magna CC; a:/l;rlfﬁiinano 03h Sim!
EAD
Ouvidoria do municipio: 5 anos,
como avangar? Elson Reis 02h Sim!
EAD
Prevenc¢ao do uso indevido de
alcool e drogas no ambiente de Magna Gabriella Vigano .
. 02h Sim!
trabalho Cavalcanti
EAD
Trabalho: sustento pessoal e
realizacdo profissional André Luiz Petraglia 02h Sim!
EAD




48 DIARIO OFICIAL DE BAURU

TERCA, 18 DE FEVEREIRO DE 2.025

Lideranga como meta de
felicidade na gestdo pessoal e
profissional
EAD

Como ter uma alimentagao
saudavel nos dias de hoje
EAD

Paula Rocha 02h Sim!

Angérica Cristiane Marques

1iml
Vicente e Patricia Arlete Simas i i

'As inscrigdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderdo aproveitar
o certificado para fins de Progressdo por Qualificagdo Profissional os servidores lotados nos cargos
enquadrados na Lei n.° 5975/2010-PCCS-ADM.

* DAS INSCRICOES

Para as inscricdes PRESENCIALIS o acesso devera ser feito pelo site da escola (https://sites.bauru.sp.gov.
br/escoladegoverno/) usando CPF e Matricula. Atente-se as datas e participe!

O acesso a plataforma de Ensino a Distincia (EAD) (https://egpm.bauru.sp.gov.br/) ¢ feito somente pelo
login e senha usados pelo servidor para acessar a Intranet. Caso ndo possua acesso a Intranet vocé devera
entrar em contato com a Chefia Imediata ou Expediente de sua Secretaria e solicita-lo.

EXTRATOS

CONTRATO N°13.265/25 - PROCESSO N° 147.566/24 - CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE BAURU
- CONTRATADA: AKL COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - OBJETO: O objeto do presente
contrato é a AQUISICAO DE CLIMATIZADORES DE AR, nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, Anexo I do Edital n® 752/24.

ITEM 3 — CLIMATIZADORES 9.000m*h - EXCLUSIVO PARA ME/EPP

MARCA/| VALOR | VALOR
MODELOQ|UNITARIO| TOTAL

ITEM|UND.|QTD. ESPECIFICACOES MINIMAS

Climatizador de ar frio portatil tensao 220v
com a seguinte especificagdo minima: trés
3 |UND.| 08 | velocidades, poténcia de 280W , vazdo de ar
de 9.000m?/h, reservatorio de 100 litros, ruido

maximo de 62 dB.
RAZO: 12 meses — VALOR: RS 35.932,00 - MODALIDADE: Pregiao Eletronico n° 645/24 —

PROPONENTES: 16 - ASSINATURA: 07/02/25.

SMART RS
AIR R$ 4.491,50 35.932,00

CONVENIO N° 2.345/24 — PROCESSO N° 74.724/24— CONVENENTE: MUNICIPIO DE BAURU
— CONVENIADA: DUCZ TECHNOLOGIES LTDA — OBJETO: Constitui objeto deste convénio
a CONCESSAO DE EMPRESTIMOS COM CONSIGNACAO DA DESPESA EM FOLHA DE
PAGAMENTO. 1.2. A CONVENIADA se compromete a oferecer os seguintes beneficios: Empréstimo
consignado com taxas diferenciadas aos servidores. - PRAZO: 02 anos — ASSINATURA: 30/10/2024.

Secretaria de Assisténcia Social

Lucia de Fatima Silva Rosim
Secretaria

LOCAIS E HORARIOS DE ATENDIMENTO
Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Virgilio Malta, n° 2-42 - Centro
Fone: (14) 3227-8624

e-mail: gssistenciasocial@bauru.sp.2ov.br

Gabinete da Secretaria: (14) 3227-8624
Cadastro Unico: (14) 3223-2849 / (14) 98187-4648
Divisao de Administra¢do e Expediente: (14) 3223-2071 / (14) 3227-7623
Divisdo de Gestdo do SUAS: (14) 3214-4806
Divisdo de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial: (14) 3214-4806
Departamento de Prote¢do Social Basica: (14) 3227-3510
Departamento de Prote¢do Social Especial: (14) 3234-1090
Gestao Financeira e Orcamentaria do SUAS: (14) 3223-2629
Assessoria Técnica aos Conselhos: (14) 3227-5433

Coordenadoria de Politica para Mulheres
Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia (CRM)
Rua Antonio Alves, 16-86 — Centro Telefone: (14) 3234-2846

Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):

CRAS NOVA BAURU - UNIDADE I
Rua Bertholdo do Carmo, qd. 01 s/n° Quinta da Bela Olinda
Antigo Lar Escola Rafael Mauricio
Telefone: (14) 3239-7775 / (14) 3237-4081 / (14) 98187-2911
Horario: 7h30 as 16h30 (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: CrasnovabaunIEbALILID 20V

CRAS FERRAZ - Unidade IT
Rua Panama, n° 3-17 Jardim Terra Branca
Telefone: (14) 98187-5169 / (14) 98187-5006
Horario: 7h30 as 16h30 (Segunda a Sexta-feira)
e-mail:

CRAS FERRADURA - Unidade III
Rua Maria José Silvério dos Santos, qd. 2, s/n°, esquina com a Avenida Lucio Luciano
Nucleo Habitacional Pastor Arlindo Lopes Viana
Telefone: (14) 3231-3345/ (14) 98187-2056
Horario: 7h30 as 16h30 (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: grasferraduramirim@baury sp.cov br

CRAS TIBIRICA — Unidade IV
Praga Nove de Julho, quadra 2, s/n Distrito de Tibirica
Telefone: (14) 3279-1187
Horério: 7h30 as 16h30 (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: grastibirca@bauLsn 20v.Dr

CRAS SANTA CANDIDA - Unidade V
Rua Lazaro Cleto, 1-43, esquina com a Avenida das Bandeiras Santa Candida
Telefone: (14) 3218-0252
Horario: 8h as 17h (Segunda a Sexta-feira)
e-mail: crassantacandida@bauru.sp.gov.br

CRAS IX DE JULHO - Unidade VI
Rua Italia Giovanetti Franciscato, qd. 01 s/n° Pq. Nove de Julho
Telefone: (14) 3218-8633 / (14) 98187-4751
Horario: 8h as 17h (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: grasixdeiulho@baunLsp 2ov.br

CRAS GODOY - Unidade VII
Alameda Flor do Amor, Qd 10 s/n° Parque Sao Geraldo
Telefone: (14) 3218-6524 / (14) 98187-3293
Horario: 7h30 as 16h30 (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: graseodov@baury.sp covbr

CRAS EUROPA - Unidade VIII
Rua Carlos Del Plete, n° 11-16 Jardim Europa
Telefone: (14) 3236-2565
Horério: 7h30 as 16h30 (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: graSCUroRa@RANILSD 20V DL

CRAS NOVA ESPERANCA — Unidade IX
Rua Sargento José dos Santos n°® 8-57, Bairro Salvador Filardi
Telefone: (14) 3223-2597 / (14) 98187-5418
Horario: 8h as 17h (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: gIaSN0VACSRCraNCa@DINNLSD SOV.DL

Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS):

CREAS 1
Rua Silva Jardim, 2-77 - Bela Vista
Telefones: (14) 3234-8705 e (14) 3223-0280
Horario: 8h as 17h (Segunda a Sexta-feira)
Territorio de atendimento por CRAS: CRAS IX de Julho, CRAS Nova Esperanca, CRAS Ferraz, CRAS
Sta. Candida, CRAS Tibiri¢a

CREAS 11
Rua Raposo Tavares, 11-35 - Vila Brunhari
Telefones: (14) 3223-5535 e (14) 3227-7533
Horario: 8h as 17h (Segunda a Sexta-feira)
Territorio de atendimento por CRAS: CRAS Godoy, CRAS Ferradura, CRAS Europa, CRAS Nova Bauru

Centro POP
Avenida Nuno de Assis, 10-77 - Vila Seabra
Telefone: (14) 3222-6308
Horario: 8h as 17h (Segunda a Sexta-feira)

Centro de Referéncia de Atendimento 2 Mulher em Situaciio de Violéncia (CRM):
Rua Raposo Tavares, 11-35 - Vila Brunhari
Telefone: (14) 3227-7533

Conselho Tutelar I
Rua Raposo Tavares, 3-42, Vila Santo Antonio
Telefone: (14) 98187-4352
Horario: 9h as 17h (Segunda a Sexta-feira)
Plantao de segunda a sexta-feira das 18h as 8h, fins de semana e feriados.
Plantao (14) 98187- 3487
E-mail: )
Territorio de atendimento por CRAS: CRAS Nova Bauru, CRAS Ferraz, CRAS Europa, CRAS Ferradura

Conselho Tutelar 11
Rua Antonio Alves 13-38, Centro
Telefone: (14) 3227-3339/98187-2888 (provisorio)
Horario: 9h as 17h (Segunda a Sexta-feira)
Plantdo de segunda a sexta-feira das 18h as 8h, fins de semana e feriados. (14) 98187-3487
E-mail: gonselhotuiglarcbaury Sp.2ovbr
Territorio de atendimento por CRAS: CRAS Sta. Candida, CRAS IX de Julho, CRAS Godoy, CRAS

Tibiriga, CRAS Nova Esperanca.

PORTARIA N° 016/2025
Lucia de Fatima Silva Rosim, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢des legais:
RESOLVE
Autorizar os servidores abaixo descritos, pelo prazo de 06 meses, a condug@o de viaturas municipais,
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compativeis a categoria que os mesmos s3o habilitados, na execugdo de servigos realizados para 90 Wagner Alves (Fiel 39 | 18 35 | 35 | 147 |
esta Secretaria, em conformidade com o Decreto n° 10.088 de 20 de setembro de 2005, com todas as Macabra)
responsabilidades cabiveis:

Servidor N° Carteira Nacional de Habilitagiio Validade CA;“(‘))I\;';ADT:S A RAINHA D/é ggﬁﬁi?&? DO CTz\IzlAl\ngAL 2082A5MBA
José Aparecido Nunes 02880036312 27/09/2028 CLASSIFICACAO|  canpipaTa  [S™MPATIA| | ExpRESSAO |cARNAVALESCO| NO PE |TONTUACAO
Leona Brasil
Luiz Aparecido Fernandes de Abreu 03910605720 07/10/2028 10 (Mocidade Unida 40 39 40 38 157
Nelson Xavier da Silva 02687948958 09/12/2026 da ;‘;‘}‘;:;me
PUBLIQUE-SE, REGISTRA-SE E CUMPRA-SE: " da Sila (Dragoes | 40 39 36 38 153
‘Bauru, 14 de fevereiro de 2025. da Vila)
LUCIA DE FATIMA SILVA ROSIM Paloma Yona
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 306 40 Neves Pereira 40 17 39 17 153
Coroa Imperial da
Grande Cidade)
E x TRATO S Murilo Almeida de
3°e4° Freitas Tradicdo da 37 39 40 37 153
Zona Leste)
Republicacdo por incorrecoes Paloma Yona e Murilo Almeida empate técnico entre terceiro e quarto lugar. Foi aplicado o paragrafo unico do artigo
10 do Regulamento “Caso ocorra empate entre os(as) candidatos(tas) de uma mesmoa categoria, o desempate seguira o
ELAS critério da maior nota no quesito samba no pé.
EXTRATO DE TERMO DE COLABORACAO — REDE SUAS / EXERCICIO 2025
TERMO DE COLABORACAO N.° 3.289/2024 CANDIDATOS A REI MOMO DA DIVERSIDADE DO CARNAVAL 2025
PROCESSO N.° 183.305/2024 - NOME DA COMUNICACAO TRAJE SAMBA -
EDITAL N.° 577/2024 CLASSIFICACAO CANDIDATA SIMPATIA E EXPRESSAO |CARNAVALESCO| NO PE PONTUACAO
4 Alef Oliveita
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 72/2024 R e
GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA DO SUAS ! (Estagio f)gz;e‘“’ 40 40 ¥ 40 159
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Nathan h;lqendes dos
COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES . Santos (Mocidade 153
FONTE DE RECURSO: MUNICIPAL 2 Unida da Vila 40 38 37 38
MODALIDADE: SUBVENCAO A Falcio)
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SMAS) POR MEIO DO Ana Caroline F.
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS) / CNPJ: 14.556.574/0001-55 E 30 da SilVa (Coroa 40 40 35 37 152
ASSOCIACAO ELAS, CNPJ 37.708.155/0001-97 Imperial da Grande
OBJETO DA PARCERIA: EXECUCAO DO PROGRAMA: T 1@“‘?‘2 —
PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO REFLEXIVO PARA HOMENS AUTORES DE 0 oo Roieies | 36 3 » 3 138
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER. (Drago e
ragdes da Vila)
META: 100
AMPARO LEGAL: LEI MUNICIPAL N.° 7.874/2024. CANDIDATAS A RAINHA 60+ DO CARNAVAL 2025
DO VALOR: R$ 200.000,00 NOME DA COMUNICACAO TRAJE SAMBA
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 08.244.0105.2.960 CLASSIFICAGAO SIMPATIA ¢ ."|PONTUAGAO
Py CANDIDATA E EXPRESSAO [CARNAVALESCO| NO PE
VIGENCIA: 01/01/2025 A 31/01/2026 . Aparecida de
ASSINAM: PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SMAS) POR MEIO . Fatima Santos
O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS) A SENHORA ANA CRISTINA DE 1 (Mocidade Unida | ** 38 3 38 155
CARVALHO SALES TOLEDO, SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PELA Vila Falcio)
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) ASSOCIACAO ELAS, A PRESIDENTE SENHORA Alba Simone
NIVEA SONIA DE OLIVEIRA CARELLI MARCHESINI. 2z Scaglione (Estagao 39 39 40 36 154
Primeiro de Agosto
Rosana M. Ferreira
° a Santos (Coroa
Secretaria de Cultura B s N
Cidade)
Paulo Eduardo Dlas Campos CANDIDATOS A REI MOMO 60+ DO CARNAVAL 2025
211 ~ NOME DA COMUNICACAO TRAJE SAMBA N
Secretario CLASSIFICACAO|  \\Dinata  |SIMPATIA L o e eSA0 | CARNAVALESCO| NO pE: [FONTUACAO
Valtemir Adao
PORTARIA SMC N° 26/2025 1° (Tradigiio da Zona 40 39 36 39 154
A Secretaria Municipal de Cultura informa, abaixo a classificagdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) no Leste)
Edital n° 06/2024 — Processo n° 180.598/2024 — CONCURSO PARA A ESCOLHA DA REALEZA DO Ijose Au%:“sw
CARNAVAL 2025. 20 i OI\'IIZTSdfl GOI;’S ) 34 34 39 37 144
O evento da Escolha da Realeza do Carnaval 2025 ocorreu no dia 14 de fevereiro de 2025, no Recinto Pe Cidade) ¢

Mello Moraes. A pontuacao ¢ resultado da soma das notas concedidas pelos(as) quatro jurados(as).

CANDIDATAS A RAINHA DO CARNAVAL 2025 Bauru, 16 de fevereiro de 2025
PAULO EDUARDO DIAS CAMPOS
N NOME DA COMUNICACAO TRAIJE SAMBA N h
CLASSIFICACAO|  cxnpipaTa |S™PATIA| £ EXPRESSAO | CARNAVALESCO| NO pE |PONTUACAO SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
Larissa Cristina
da Silva Ramos PORTARIA SMC N° 27/2025
1 (Coroa Imperial 39 40 40 40 159 A Secretaria Municipal de Cultura informa a RELACAO DE INSCRICOES RECEBIDAS no Edital n°
da 'Gm“de 666/2024 - Chamamento Publico n.° 65/2024 - Processo n.° 112.933/2024 - Edital de Premiacio de
Cidade) Pontos de Cultura - Cultura Viva - PNAB 2024,
Giovanna
Gabriele Batalha NOME DO COLETIVO OU ENTIDADE TIPO
z dos Santos 39 39 39 39 156 Academia Bauruense de Letras Pessoa Juridica
(Mocidade Unida - -
da Vila Falcio) Camjazz na Rua Coletivo
MBrklea NlI{aT 1a Casa de Frida Coletivo
a achuca Ramos - — -
3 (Tradicio da 40 39 39 38 156 Cinextingio Coletivo
Zona Leste) Coletivo Funcao 13 Coletivo
Deridiane Costa . .
4 dos Santos (Fiel | 39 39 40 37 155 Coletivo Vera Coletivo
Macabra) Espago Cénico ATUCAEC de Teatro em Casa Coletivo
Espago Gentileza Coletivo
CANDIDATOS A REI MOMO DO CARNAVAL 2025 Expressio Podtica Coletivo
x NOME DA COMUNICACAO TRAIJE SAMBA N
CLASSIFICACAO] canpipata  [S™MPATIA| £ pxpRESSAO |CARNAVALESCO| NO pE: [PONTUACAO Formando Mentes Coletivas Coletivo
Marcio Martins Fuzué 014 Coletivo
I ial . . ~ L. 1
1° (Czlg)zr:r::m 40 38 36 37 151 Grémio Recreativo Carnavalesco Estagdo Primeiro de Agosto Pessoa Juridica
Cidade) Instituto Acesso Popular de Educacado, Cultura e Politica Pessoa Juridica
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Instituto Cultural Arofalande Coletivo

Mangue Coletivo

Allegro Escola Suzuki Bauru Pessoa Juridica

Movimento Coletivo Samba Coletivo
OSC Portas Abertas Pessoa Juridica
PMP Coletivo Cultural Coletivo
Projeto Vozes Coletivo
Sarau Sem Lei Coletivo
Sobrado Amarelo Coletivo
Sonora Festival Bauru Coletivo
TRES4 Coletivo

Bauru, 18 de fevereiro de 2025.
PAULQ EDUARDO DIAS CAMPOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

PORTARIA SMC N° 28/2025
A Secretaria Municipal de Cultura informa a RELACAO DE INSCRICOES RECEBIDAS no Edital n.°
668/2024 - Chamamento Publico n.° 66/2024 - Processo n.° 112.620/2024 - Edital de Fomento a Projetos
Continuados de Pontos de Cultura - Cultura Viva - PNAB 2024.

ENTIDADE CULTURAL
ALLEGRO - Associa¢ao Pro Musica de Bauru

CATEGORIA

Ampla Concorréncia

ATB - Associacdo de Teatro de Bauru e regido Ampla Concorréncia

Cultura Popular e Tradicional e Preservacao da
Meméria Cultural

ARACI - Associa¢do Renascer em Apoio a Cultura| Cultura Popular e Tradicional e Preservagio da
Indigena Memoéria Cultural

Associagao Museu Historico e Militar de Bauru

Associagao Wise Madness Cultura Periférica

Bloco Recreativo Dragdes Unidos da Vila

FAB - Federacao Espirita de Umbanda e Cultura Popular e Tradicional e Preservacao da
Candomblé Africa & Brasil do estado de Sdo Paulo Memoéria Cultural
Grémio Recreativo Carnavalesco Estagdo primeiro | Cultura Popular e Tradicional e Preservacao da

Ampla Concorréncia

de Agosto Memoria Cultural
Instituto Acesso Populaf fie Educagao, Cultura e Cultura Periférica
Politica
Instituto Cultural e Social Bloco Carnavalesco .
i Ampla Concorréncia
Pérola Negra

SAC - Sociedade Amigos da Cultura Ampla Concorréncia
Bauru, 18 de fevereiro de 2025.
PAULO EDUARDO DIAS CAMPOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

PORTARIA 29/2025- SMC
A Secretaria Municipal de Cultura, no uso de suas atribuigdes legais, informa a lista de deferidos e
indeferidos, apos prazo de apresentagdo de recursos, referente ao EDITAL N° 26/2025 - CHAMAMENTO
PUBLICO N.° 81/2024 - PROCESSO N.° 101.125/2024 - CREDENCIAMENTO PARA PARTICIPACAO
NOS DESFILES DO CARNAVAL 2025.

BLOCO CARNAVALESCOS
PESSOA FISICA/ - ANALISE
PESSOA JURIDICA AGREMIACOES DOCUMENTAL
PESSOA JURIDICA GREMIO RECREATIVO, ESPORTIVO E SOCIAL DEFERIDO
“TORCIDA FIEL MACABRA
, I
PESSOA JURIDICA NSTITUTO CULTURAL E SOCIAL BLOCO DEFERIDO
CARNAVALESCO PEROLA NEGRA
PESSOA JURIDICA GREMIO RECREATIVO ESPORTIVO SOCIO DEFERIDO
CULTURAL IMPERIO DA LAGOA DO SAPO
ESCOLA DE SAMBA
PESSOA FISICA/ - ANALISE
PESSOA JURIDICA AGREMIACOES DOCUMENTAL
. GREMIO RECREATIVO CARNAVALESCO ESTACAO
PESSOA JURIDICA PRIMEIRO DE AGOSTO DEFERIDO
PESSOA JURIDICA GREMIO RECREATIVO ESCOLA DE SAMBA DEFERIDO
ACADEMICOS DA CARTOLA
PESSOA JURIDICA GREMIO RECREATIVO ESPORTIVO SOCIO DEFERIDO
CULTURAL MOCIDADE UNIDA DA VILA FALCAO
. G.R.C. ESCOLA DE SAMBA CORIA IMPERIAL DA
PESSOA JURIDICA DEFERID
SSOA JURIDIC GRANDE CIDADE 0
PESSOA JURIDICA BLOCO RECREATIVO DRAGOES DA VILA DEFERIDO
PESSOA TURIDICA GREMIO RECREATIVO CULTURAL ESCOLA DE DEFERIDO
SAMBA “TRADICAO DA ZONA LESTE”
. GREMIO RECREATIVO ESPORTIVO SOCIO
PESSOA JURIDICA DEFERID
SSOAJURIDIC CULTURAL PE DE VARSA 0
GREMIO RECREATIVO CULTURAL, SOCIAL, DEFERIDO
PESSOA JURIDICA ESPORTIVO, RURAL ESTRELA DO SAMBA DE
TIBIRICA

Bauru, 17 de fevereiro de 2025.
PAULQ EDUARDO DIAS CAMPOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

Secretaria da Educacao

Walter Vicioni Gongalves
Secretario

EDITAL DE CONVOCACAQO

A diretora da “EMEI CHAPEUZINHO VERMELHO” convoca os membros da Associacdo de Pais e
Mestres — APM a comparecerem a Assembleia Geral para programacdo dos gastos das verbas da APM/
PDDE, elaboragao e deliberagao do plano anual de trabalho, referentes ao ano de 2025. A primeira chamada
sera no dia 18/02/2025, terca-feira as 15h30min, na sede desta Unidade Escolar, sito a Rua Tamandaré,
29-74, Vila Sao Joao do Ipiranga, nesta cidade de Bauru. Nao havendo a presenga de mais da metade dos
associados, convocamos em segunda chamada, as 16h00min, no mesmo local e data. Pauta: 1 - Informagdes
gerais. 2 - Programagao de gastos das verbas previstas para o ano de 2025.

A diretora da EMEII “ANTONIO DAIBEM” convoca os membros da Associagdo de Pais e Mestres —
APM a comparecerem a Assembleia Geral para programagdo dos gastos das verbas da APM/ PDDE,
elaboragdo e deliberacao do plano anual de trabalho, referentes ao ano de 2025. A primeira chamada sera
no dia 24/02/2025, quarta-feira as 16h00min, na sede desta Unidade Escolar, sito a Rua Carmo Bartalotti,
6-10 Jd Vania Maria, nesta cidade de Bauru. Nao havendo a presenca de mais da metade dos associados,
convocamos em segunda chamada, as 16h30min, no mesmo local e data.

Pauta:

1 - Informagdes gerais.

2 - Programagao de gastos das verbas previstas para o ano de 2025.

A Diretora da EMEII “MARCIA ANDALO MENDES DE CARVALHO”, convoca os membros da
Associag@o de Pais e Mestre - APM a comparecerem a Assembleia Geral para programagdo dos gastos das
verbas da APM/PDDE referentes ao ano de 2025, que sera realizada presencialmente na sede da Unidade
Escolar sito a Alameda Demostenes 10-45, Pq. Roosevelt, Bauru/SP. A primeira chamada sera no dia
25/02/2024, terga-feira, as 16h00. Nao havendo a presenga de mais da metade dos associados, convocamos
em segunda chamada, as 16h30, no mesmo local e data.

Pauta:

1 - Informagdes gerais.

2 — Programagao de gastos das verbas referentes ao ano de 2025.

A diretora da “EMEIl MADRE TERESA DE CALCUTA” convoca os membros da Associagio de Pais
¢ Mestres — APM a comparecerem a Assembleia Geral para programagao dos gastos das verbas da APM/
PDDE, referentes ao ano de 2025. A primeira chamada sera no dia 25/02/2025, terca-feira as 16h00, na
sede desta Unidade Escolar, sito a Rua Maria José Silvério dos Santos, 2-35, bairro Conj. Hab. Pastor
Arlindo Lopes Viana, nesta cidade de Bauru. Nao havendo a presenga de mais da metade dos associados,
convocamos em segunda chamada, as 16h30, no mesmo local e data.

Pauta:

1- Informagdes Gerais

2- Programacao de gastos das verbas previstas para o ano de 2025

A diretora da EMEII LUZIA MARIA DAIBEM FERRAZ DE ARRUDA convoca os membros da
Associacdo de Pais e Mestres — APM a comparecerem a Assembleia Geral para programagao, elaboragio e
deliberag@o do plano anual de trabalho, referentes ao ano de 2025. A primeira chamada sera realizada na
sexta-feira, dia 28/02/2025, as 15h, na sede desta Unidade Escolar, na Rua Luiz Marcilio Bernardo, 3-160
- Nucleo Hab. Nobuji Nagasawa, Bauru — SP. Nao havendo a presenga de mais da metade dos associados,
convocamos em segunda chamada, as 15h30, no mesmo local ¢ data. Pauta: 1 - Informagdes gerais. 2 -
Programagio de gastos das verbas previstas para o ano de 2025.

A Diretora da EMEII PROFESSORA MONICA CRISTINA CARVALHO, convoca os associados da
Associagao de Pais e Mestres - APM a comparecerem a Assembleia Geral para programagao dos gastos das
verbas da APM e PDDE, elaboragéo e deliberagdo do Plano Anual de trabalho referentes ao ano de 2025. A
primeira chamada sera realizada na quinta — feira dia 27/02/2025 as 16h na sede desta Unidade Escolar, sito
a Alameda Urano N° 651, Parque Santa Edwirges, nesta cidade. Nao havendo o comparecimento de mais
da metade dos Associados, convocamos em segunda chamada as 16h30, no mesmo local e data.

O diretor da EMEII Marcia Ernesta Zwicker Di Flora convoca os associados da Associacdo de Pais e
Mestres — APM a comparecerem a Assembleia Geral, para programagdo dos gastos das verbas da APM/
PDDE: Elaboracao e deliberagao do plano anual de trabalho, referentes ao ano de 2025. A primeira chamada
sera realizada no dia 28/02/2025, sexta-feira, as 16h. Nao havendo o comparecimento de mais da metade
dos associados, convocamos em segunda chamada, as 16h30m, no mesmo modo e data.

A diretora da EMEIlI IRENE FERREIRA CHERMONT convoca os membros da Associagdo de Pais e
Mestres — APM a comparecerem a Assembleia Geral para programagdo de gastos das verbas da APM/
PDDE, elaboragéo e deliberagdo do plano anual de trabalho, referentes ao ano de 2025. A primeira chamada
sera realizada no dia 25/02/2025, terca-feira, as 16h em sua sede, sito a Rua Alameda dos Crisantemos, n°
5-39 - Parque Vista Alegre, nesta cidade de Bauru. Nao havendo o comparecimento de mais da metade dos
associados, convocamos em segunda chamada, as 16h30, no mesmo local e data.

Pauta:

1-Informagdes Gerais.

2-Programagao de gastos das verbas previstas para o ano de 2025.
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S e cr et ari a d e 130839/2021| CAMBIO AUTL(%I\S‘:TICO BAURU 1402 RS 588,00| 17/02/2025
130839/2021| CAMBIO AUTLOTI\S/[:TICO BAURU 1408 RS 168,00 17/02/2025
[ ] [ ]
CARDOSO & CARDOSO COMERCIO
Economia e Financas osr302024 | D ot | 24 [Rs  7400] 19022025
. CDA MEDICINA DIAGNOSTICA -
Everson Demarchi 109708/2023|  POLICLINICA EM SERV. AUX. AO 100032 |R$  7.665,00| 19/02/2025
S ;e DIAG. E TER. LTDA
gcretario 65643/2024 CELI%S%]?C?ELOEL;;'EIRA 3460 RS 138,00| 19/02/2025
DEPARTAMENTO FINANCEIRQ - -
DIVISAO DE CONTROLE FINANCEIRO 18130912023 | €15 Exnnt"r:slfcggi“}ﬁi‘;? de Combate 9519 |RS  1.597,00| 17/02/2025
DIRETOR: GUILHERME CARAMEL MARQUES COMERCIAL AGROPECUARIA
OTIHCACAD 04t 158692/2023 SCARPARO LTDA 40746 RS 883,00| 19/02/2025
NOTIFICACAO 04/2025 COMERCIAL AGROPECUARIA
) | L et a0 £ o . 158692/2023 SCARPARO LTDA 40748 RS  883,00| 19/02/2025
m cumprimento ao Art.2° da Lei Federal n®9. e , ficam notificados todos os partidos politicos, COMERCIAL AGROPECUARIA
os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede neste Municipio, o recebimento dos 158692/2023 SCARPARO LTDA 40747 RS 883,00 19/02/2025
federais, abaixo discriminados.
fecursos federals, avaixo diseriminacos 158692/2023|  COMERCIAL AGROPECUARIA 40749 |RS  883,00| 19/02/2025
DATA REPASSE/TRIBUTO VALOR COMERSCCIQEPI\//?(I){IC{);ggﬁRARAS
92663/2024 LTDA 107463 |R$ 33.300,00| 17/02/2025
07/02/2025 REC. SUS - ATENCAO MEDIA ALTA-MAC RS  454.73545 926632004 |  COMERCIAL MORAES ARARAS 108148 |RS 33.300.00] 17/02/2025
07/02/2025 PROGRAMA INC. VIGILANCIA EM SAUDE R$ 64.886,70 LTDA
070212005 VENCIMENTOS AG. ENDEMIAS RS 510.048.00 158800/2023| COMERCIAL NEW SPIDER LTDA 103 RS 538,00| 19/02/2025
10/02/2025 FPM RS 5.426.098.11 158800/2023| COMERCIAL NEW SPIDER LTDA 104 RS  5.380,00| 19/02/2025
002500 TR RS 16750 158800/2023| COMERCIAL NEW SPIDER LTDA 105 RS  538,00] 19/02/2025
10/02/2025 S5 RS 933308 158800/2023| COMERCIAL NEW SPIDER LTDA 106 R$ 1.076,00| 19/02/2025
10/02/2025 FUNDEB RS 1.488.479.68 158800/2023] COMERCIAL NEW SPIDER LTDA 107 RS  538,00| 19/02/2025
10/02/2025 REC. SUS - ATENCAO MEDIA ALTA-MAC RS 3.480974.23 158800/2023| COMERCIAL NEW SPIDER LTDA 108 RS  1.614,00| 19/02/2025
10/02/2025 PROGRAMA INC. VIGILANCIA EM SAUDE RS 1273071 158800/2023| COMERCIAL NEW SPIDER LTDA 109 R$  1.076,00| 19/02/2025
005005 PROGRAMA INC. VIGILANCIA EM SAUDE RS 37 550.00 61571/2024 | CONTRERA TORO COMERCIAL LTDA! 857 RS 42.235,00| 17/02/2025
11/02/2025 1OMS RS 520120836 12329/2024 |COP BEM GRAFICA E EDITORA LTDA 20165 RS 875,00| 17/02/2025
——— CST DESENVOLVIMENTO DE
11/02/2025 FUNDEB R$ 326902618 8506/2022 | SOFTWARE E CAPTURA DE DADOS 899 RS 15.150,00| 19/02/2025
13/02/2025 PROGRAMA DE ATENCAO BASICA (PAB) R$  1.080.483,49 LTDA
13/02/2025 VENCIMENTOS AG. COMUN. DE SAUDE R$  300.564,00 101310/2024| DARLU INDUSTRIA TEXTIL LTDA 12231 RS 265,00 17/02/2025
DEPARTAMENTO FINANCEIRO 12141/2024 ELEVATE UTILIDADES LTDA 3303 RS 881,24| 19/02/2025
DIVISAO DE CONTABILIDADE EMPRESA MUNICIPAL DE
DIRETOR: THIAGO PEREIRA ALVES 73091/2024 | DESENVOLVIMENTO URBANO E 14074 RS 621.896,00 | 19/02/2025
: RURAL DE BAURU - EMDURB
EMPRESA MUNICIPAL DE
PROCESSO FORNECEDOR DOCUMENTO VALOR PI;%TI‘% 73091/2024 DESENVOLVIMENTO URBANO E 14071 R$ 132.363,00| 19/02/2025
RURAL DE BAURU - EMDURB
20008/2025 ADRIAN?ggg{RéSEgS PINTO JANEIRO [R$  954,72| 17/02/2025 EMPRESA MUNICIPAL DE
21951/2023 | DESENVOLVIMENTO URBANO E 14096 RS 970.462,03 | 19/02/2025
134692025 | ANGELA Igigg’?g&ﬁ%YAMA DO | JANEIRO [RS  636.48] 17/02/2025 RURAL DE BAURU - EMDURB
15795005 ARLENE ROSA TANERG RS 636451 1770272025 143305/2023|  FACILITIES BRU SERVICE LTDA 421 RS 11.250,00| 19/02/2025
ASSOCTACAO DOS CATADORES : 14227/2025 FERNANDA S. DE FREITAS JANEIRO |RS  32820( 17/02/2025
21267/2024 | DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE 41 RS 219.343,06| 17/02/2025 112421/2024|  FLAGLER COMBUSTIVEIS S/A 58294 RS 34.660,00 | 17/02/2025
BAURU E REGIAO 112421/2024]  FLAGLER COMBUSTIVEIS S/A 58295 RS 81.405,00| 17/02/2025
46712/2023 | ATENAS ELEVADORES LTDA EPP 32197 RS  280,00) 17/02/2025 191876/2021| FONESAT TELEINFORMATICA LTDA 2777 R$  2.908,30| 18/02/2025
162960/2022| BAND o&g;};ggﬁgi%imo DE 6849 RS 295.046,27 | 17/02/2025 191876/2021| FONESAT TELEINFORMATICA LTDA 2783 RS  2.908,30| 18/02/2025
FOR PET CLINICA VETERINARIA
162960/2022| BANDOLIN FORNECIMENTO DE 6850 RS 184.654,62 | 17/02/2025 1321772022 LTDA ME 19050 |R$ 518,67 17/02/2025
REFEICOES LTDA GERACAO 3 DISTRIBUIDORA DE
130839/2021 BAURU BUSINESS EIRELI 10664 RS 196,30| 17/02/2025 142917/2023 PAPEIS LTDA 8405 RS  2.408,23| 19/02/2025
130839/2021 BAURU BUSINESS EIRELI 10466 R$  153,40( 17/02/2025 02454/2002 GS IMPRESSORAS LTDA 10842 RS 49342 17/02/2025
130839/2021 BAURU BUSINESS EIRELI 10486 R$  15583| 17/02/2025 92454/2022 GS IMPRESSORAS LTDA 10989 RS 342.73| 17/02/2025
158412/2023|  BIZAX DISTRIBUIDORA LTDA 2112 RS  1.840,00| 17/02/2025 92454/2002 GS IMPRESSORAS LTDA 10993 RS 435,67 17/02/2025
118567/2023 C.H.LAZZARI - ME 44248  [R$  50,00] 17/02/2025 92454/2022 GS IMPRESSORAS LTDA 10998 [RS 594,83 | 17/02/2025
130839/2021| CAMBIO AUTI?T“DAQTICO BAURU 1293 RS 180,00 17/02/2025 92454/2022 GS IMPRESSORAS LTDA 10999 RS  216,99| 17/02/2025
92454/2022 GS IMPRESSORAS LTDA 11000 RS 271,96| 17/02/2025
130839/2021| CAMBIO AUTOMATICO BAURU 1296 RS 652,00 17/02/2025
LTDA 121995/2023|  HIPROAR CONSTRUCAO E 333 RS 89.131,82| 18/02/2025
1308392021 |  CAMBIO AUTOMATICO BAURU 1300 RS 660.00] 1770212025 SERVICOS LTDA
R AUTIgI\I/)I:TICO E— 36442/2021 HP CALADO ME 3350 RS 3.500,00| 18/02/2025
130839/2021 LTDA 1305 R$  758,00| 17/02/2025 28553/2023 ﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁ%gggi 1300 |R$  4.331,78| 19/02/2025
CAMBIO AUTOMATICO BAURU
130839/2021 LTDA 1351 RS 588,00| 17/02/2025 28553/2023 ﬁfﬁ%ﬁg‘c%gggi 1307 RS 547138 19/02/2025
130839/2021| CAMBIO AUTLOTI\D/IQTICO BAURU 1352 RS 2.772,00| 17/02/2025 INDUSTRIA E COMERCIO
118567/2023 DE PRODUTOS DE LIMPEZA 28476 RS 691,60 17/02/2025
130839/2021| CAMBIO AUTL(;I‘D/IQTICO BAURU 1354 RS 2.184,00| 17/02/2025 MACATUBA LTDA
142998/2023| INFORSHOP SUPRIMENTOS LTDA 988227  |RS  6.682,50| 19/02/2025
130839/2021| CAMBIO AUTOMATICO BAURU 1398 R$  168,00| 17/02/2025 s ’
LTDA 144056/2023 | IRINEU VALENTIM TONELOTTO EPP 27272 R$  1.750,00| 19/02/2025
CAMBIO AUTOMATICO BAURU
130839/2021 LTDA 1400 R$  672,00| 17/02/2025 9623/2025 IZIDORO WILSON MASCAGNI JANEIRO [RS$ 1.379,04| 17/02/2025
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11739/2023 | L & A COMERCIO E SERVICOS LTDA 10784 |R$  2.042,65| 17/02/2025 163365/2023 PONTEIEI?#AAEE_&/IE%&ACAO E 154002 |RS  1.694.16| 17/02/2025
173897/2022 LOJAS MILANI LTDA EPP 27800 |R$  231,00| 18/02/2025
96713/2024 | PORTAL COMERCIO E EXTRACAQ 30619 3.168,00 | 17/02/202
29959/2021 LOJAS MILANI LTDA EPP 27709 RS 23520 18/02/2025 7 DE AREIA E PEDREGULHO LTDA R$ 3.168,00| 17 5
29959/2021 LOJAS MILANI LTDA EPP 27809 R$  823,20| 18/02/2025 96713/2024 PS;Z?{LESAOQAPE;)C;&}EUE&TORI{\TCS/S 30620 RS 3.168.00| 17/02/2025
29959/2021 LOJAS MILANI LTDA EPP 27811 R$  352,80| 18/02/2025 5
ORTAL COMERCIO E EXTRACAO
29959/2021 LOJAS MILANI LTDA EPP 27812 |R$ 264,60 18/02/2025 96713/2024 | Sk A RETA E PEDREGULHO LTDA 30621 RS 2.376,00| 17/02/2025
29959/2021 LOJAS MILANI LTDA EPP 27814 |R$ 88,20 18/02/2025 17081/2024 | QUITANDA ALGO MAIS LTDA 17135 RS 254,80 17/02/2025
112828/2023 LOTHUS CONSULTORIA E 302 RS 6.800,00| 17/02/2025 17081/2024 | QUITANDA ALGO MAIS LTDA 17765 R$  2.112,49| 19/02/2025
TS e O 170812024 | QUITANDA ALGO MAIS LTDA 17766 |RS 288,36 19/02/2025
112828/2023 TECNOLOGIA LTDA 304 R$  84.000,00| 17/02/2025 17081/2024 |  QUITANDA ALGO MAIS LTDA 17769 [RS 520,00 19/02/2025
158360/2023|  LUIS CARLOS LOPES PEREIRA 1137 RS  4.580,00| 19/02/2025 19200/2024 |  QUITANDA ALGO MAIS LTDA 17767  |R$  1.069,25| 19/02/2025
793382023 | . MAQTRANS LOCACAO DE 446 RS 32.912.00| 17/02/2025 19200/2024 | QUITANDA ALGO MAIS LTDA 17768 RS 518,74| 19/02/2025
MAQUINAS E TRANSPORTES EIRELI oo
R.M. DA SILVA MANUTENCAO
MAQTRANS LOCACAO DE 130839/2021 3148 RS 1.480,00 18/02/2025
79338/2023 | . 447 RS 42.449,00| 17/02/2025 AUTOMOTIVA
MAQUINAS E TRANSPORTES EIRELI RM. DA SILVA MANUTENCAO
MAQTRANS LOCACAO DE 130839/2021 e 3067 RS 350,00 18/02/2025
79338/2023 | . 448 RS 23.364,00| 17/02/2025 AUTOMOTIVA
MAQTRANS LOCACAO DE 130839/2021 e 3170 RS  930,00| 18/02/2025
79338/2023 | . 449 R$ 17.952,00| 17/02/2025 AUTOMOTIVA
MAQUINAS E TRANSPORTES EIRELI
R.M. DA SILVA MANUTENCAO
MARCIA APARECIDA GARCIA 130839/2021 3774 R$  570,00| 18/02/2025
163365/2023| 1\ rie < D E CONSTRUCAOG LTDA 2605 RS  4.470,73| 17/02/2025 AUTOMOTIVA
MARCIA APARECIDA GARCIA 58955/2024 | RCE ARTIGOS DE PAPELARIA LTDA 1387 RS 10.908,00 | 19/02/2025
39982/2024 | \ I ATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA 2607 R$ 3.936,00| 17/02/2025 58955/2024 | RCE ARTIGOS DE PAPELARIA LTDA 1388 RS  8.567,04| 19/02/2025
39982/2024 | MARCIAAPARECIDA GARCIA 2610 RS 3.936.00| 17/02/2025 58955/2024 | RCE ARTIGOS DE PAPELARIA LTDA 1389 RS 4.930,67| 19/02/2025
MATERIAIS DL CORSIRUCAD LIDA 58955/2024 | RCE ARTIGOS DE PAPELARIA LTDA 1390 |RS 7.379.78| 19/02/2025
39982/2024 | \ -\ TERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA 2612 R$ 26.240,00| 17/02/2025 58955/2024 | RCE ARTIGOS DE PAPELARIA LTDA 1391 RS 10.943,81 | 19/02/2025
163365/2023 MARCIA APARECIDA GARCIA 2613 RS 2.08647| 17/02/2025 58955/2024 | RCE ARTIGOS DE PAPELARIA LTDA 1392 R$  7.770,55| 19/02/2025
MATLRIAIS DI CORS TRUCAG LIDA 58955/2024 | RCE ARTIGOS DE PAPELARIA LTDA 1393 RS  8.433,09] 19/02/2025
CIA APARECIDA GARCIA
163365/2023| \ \ \ "ERTAIS DE CONSTRUCAO LTDA 2615 R$  2.090,35| 17/02/2025 58955/2024 | RCE ARTIGOS DE PAPELARIA LTDA 1399 RS  1.800,00| 19/02/2025
163365/2023|  MARCIAAPARECIDA GARCIA 2619 RS 2.104.90| 17/02/2025 58955/2024 | RCE ARTIGOS DE PAPELARIA LTDA 1400 RS  816,00| 19/02/2025
MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA 58955/2024 | RCE ARTIGOS DE PAPELARIA LTDA 1401 RS  6.572.82] 19/02/2025
MARCIA APARECIDA GARCIA
163365/2023| \ 1 \ TERTAIS DE CONSTRUCAO LTDA 2622 R$  2.085,50| 17/02/2025 58955/2024 | RCE ARTIGOS DE PAPELARIA LTDA 1402 RS  6.610,23| 19/02/2025
115938/2023 [MARCOS MOREIRA ABACHELI LTDA 201 RS 126.856,00| 17/02/2025 58955/2024 | RCE ARTIGOS DE PAPELARIA LTDA 1403 RS  9.845,04| 19/02/2025
3975/2025 | MARINA CAMPIDELLI ROCHA JANEIRO |RS  1.803,36| 17/02/2025 58955/2024 | RCE ARTIGOS DE PAPELARIA LTDA 1404 RS 7.450,98| 19/02/2025
21.019/2025 MARIO NAOKI ISHIKAWA JANEIRO [RS$  1.393,98| 17/02/2025 58955/2024 | RCE ARTIGOS DE PAPELARIA LTDA 1405 RS 13.766,73 | 19/02/2025
39762005 | MARIZE APARECIDATRINDADE DA | 1\ (e RS 106.08] 17/02/2025 58955/2024 | RCE ARTIGOS DE PAPELARIA LTDA 1406 RS  7.121,49| 19/02/2025
CUNHA ’
106790/2022 SEGUROS SURA S/A 8000002815 |R$ 25.636,93 | 19/02/2025
NAJ COMERCIO DE ROUPAS LTDA ,
4195/2024 4 R$ 27.401,00| 19/02/202
7419520 EPP 5600 $ 2740100 19/02/2025 12513/2025 SIDNEIA Dg :ﬁg\gA GARCIA JANEIRO |R$  1.332,72| 17/02/2025
NAJ COMERCIO DE ROUPAS LTDA
4195/2024 45601 R$ 83.237,00| 19/02/2025
74195/ EPP $ 7,00 19/02 56669/2019 | S TECNOLO(L}}ADEM SOFTWARE 2958 RS 92.015,65| 18/02/2025
1 2021| NET TELECOM INFORMATICA LTDA 13234 |R$250.1 19/02/202
353572021 NETTELECOM INFORMATICALTOA | o757 IR s aasoel Iowmnas | | [L0lo02 lo20 _|RS 70995 702025
it 81733/2023 SORRI BAURU 1824 RS 5.040,86| 17/02/2025
105514/2021| NETSITE SHOP TECNOLOGIA LTDA 13507 RS 19.043,48| 19/02/2025 011432075 | TRANSPORTE COLETIVO GRANDE o PO P—
105514/2021 | NETSITE SHOP TECNOLOGIA LTDA 113655 |R$ 19.043,48| 19/02/2025 BAURU LTDA 21,
12329/2024 | NORTE INDUSTRIA GRAFICA LTDA 4932 RS 4.950,00| 17/02/2025 10114872023 | TRANSPORTES COLETIVOS CIDADE 435 RS 282.310.69| 17/02/2025
NUTRICIONALE COMERCIO DE SEM LIMITES LTDA
181282/2023 ALIMENTOS LTDA 627637 RS 2.973,44| 19/02/2025 130839/2021|  V.M.C. LUCIANO PECAS - ME 4803 RS  800,00| 18/02/2025
104297/2004| ORION COMERCIO DE ARTIGOS 3507 RS 8.554.00| 17/02/2025 130839/2021|  V.M.C. LUCIANO PECAS - ME 4804 RS  33320| 18/02/2025
MEDICOS LTDA EPP 130839/2021|  V.M.C. LUCIANO PECAS - ME 6021 RS  233,00| 18/02/2025
ORION COMERCIO DE ARTIGOS
104297/2024 MEDICOS LTDA EPP 3508 R$ 762,39 18/02/2025 130839/2021|  V.M.C. LUCIANO PECAS - ME 6144 RS 1.205,54| 18/02/2025
153318/2023 PADARIA DUQUE LTDA 443 R$ 1.000,00| 17/02/2025 130839/2021|  V.M.C. LUCIANO PECAS - ME 6149 RS  1.581,10 18/02/2025
153318/2023 PADARIA DUQUE LTDA 499 RS  1.764,00 17/02/2025 130839/2021|  V.M.C. LUCIANO PECAS - ME 6150 RS 688,64 18/02/2025
153318/2023 PADARIA DUQUE LTDA 500 R$  108,00| 17/02/2025 130839/2021|  V.M.C. LUCIANO PECAS - ME 6151 RS  8.980,00| 18/02/2025
153318/2023 PADARIA DUQUE LTDA 519 RS 90,00 17/02/2025 130839/2021|  V.M.C. LUCIANO PECAS - ME 6152 R$ 10.000,00 | 18/02/2025
153318/2023 PADARIA DUQUE LTDA 529 RS 342,00 17/02/2025 11015/2025 VALDIR GABRIEL VIEIRA JANEIRO |R$  1.379,04| 17/02/2025
1619952023 | PANIFICADORA VENEZZA BAURU 1400 RS 778.20| 17/02/2025 144063/2024 VELHA GRAFICA LTDA 5957 RS 56500/ 19/02/2025
LTDA ’ =
159811/2021| VEROCHEQUE REFEICOES LTDA 7296129  |RS$ 15.312,50| 19/02/2025
PANIFICADORA VENEZZA BAURU
161995/2023 LTDA 1401 RS 110,24] 17/02/2025 73748/2023 VIU PAINEIS 477 RS 62.162,00| 19/02/2025
1619952023 | PANIFICADORA VENEZZA BAURU 1402 RS 972.75| 17/02/2025 73748/2023 VIU PAINEIS 478 RS 2.441,58| 19/02/2025
LTDA ’ WALP CONSTRUCOES E COMERCIO
19995/2025 PEDRO FORNER JUNIOR JANEIRO |R$ 530,40 17/02/2025 18520/2020 LTDA 1980 |R$ 35.705,77| 18/02/2025
PERONTI SUPLEMENTOS WALP CONSTRUCOES E COMERCIO
18520/2020 1979 RS  9.364,34 18/02/2025
186107/2023 INDUSTRIALS LTDA 210014 [RS 475,10 17/02/2025 LTDA $ ;
PONTEPEDRAS - MINERACAO E WALP CONSTRUCOES E COMERCIO
145989/2021 1974 RS 384.278,63 | 18/02/2025
163365/2023 BRITAGEM LTDA 153913 |R$  1.684,08| 17/02/2025 LTDA $ ,
PONTEPEDRAS - MINERACAO E WHITE MARTINS GASES
163365/2023 BRITAGEM LTDA 153954  |R$ 128,88 17/02/2025 91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 6325 RS 39,74 18/02/2025
PONTEPEDRAS - MINERACAO E WHITE MARTINS GASES
163365/2023 BRITAGEM LTDA 153955 |R$  1.611,36] 17/02/2025 91455/2023 INDUSTRIAIS 1TDA 4277 R$  1.092,02| 18/02/2025
PONTEPEDRAS - MINERACAO E WHITE MARTINS GASES
163365/2023 BRITAGEM LTDA 153974 |R$S  1.658,16| 17/02/2025 91455/2023 INDUSTRIAIS L TDA 4574 R$ 51533 18/02/2025
PONTEPEDRAS - MINERACAO E WHITE MARTINS GASES
163365/2023 BRITAGEM LTDA 153982 |R$  1.640,16| 17/02/2025 91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 7054 RS 202,20 18/02/2025
PONTEPEDRAS - MINERACAO E WHITE MARTINS GASES
163365/2023 BRITAGEM LTDA 153996 |R$ 1.710,72| 17/02/2025 91455/2023 INDUSTRIALS LTDA 7057 RS 79,48| 18/02/2025
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WHITE MARTINS GASES WHITE MARTINS GASES
91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 7067 R$ 122,72 18/02/2025 91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 4685 RS 1.075,97| 18/02/2025
WHITE MARTINS GASES WHITE MARTINS GASES
91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 4585 RS 1.545,98] 18/02/2025 91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 582 R$  3.440,58| 18/02/2025
WHITE MARTINS GASES WHITE MARTINS GASES
91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 521 R$  3.452,16| 18/02/2025 91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 4721 RS 602,05| 18/02/2025
WHITE MARTINS GASES WHITE MARTINS GASES
91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 522 RS  1.263,36| 18/02/2025 91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 7354 RS 128,16 18/02/2025
WHITE MARTINS GASES WHITE MARTINS GASES
91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 7078 R$ 263,56 18/02/2025 91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 7361 RS 512,56| 18/02/2025
WHITE MARTINS GASES
91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 4591 R$ 515,33 18/02/2025 EVERSON DEMARCHI
WHITE MARTINS GASES SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS
91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 7089 R$ 184,08 | 18/02/2025
91455/2023 WI}[IIITDEU]\S/[?RRI—/TIT\SISngiES 7092 R$ 462,26 18/02/2025 S t P d M P b ° t
Srassnons | WHITEMARTINS GASES 097 ks 1405 1020008 ecretaria do Meio Ambiente
WHITE MARTINS GASES Nilson Ghirardello
91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 4595 R$ 61,36| 18/02/2025 S ¢ .
WHITE MARTINS GASES ecretario
91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 4599 R$  1.030,66| 18/02/2025
91455/2023 WHITE MARTINS GASES 7136 RS 671,46 18/02/2025 Rua Wenceslau Braz n° 8-8, V1. Souto, Bauru/SP — Fone:- 3235-1400 ¢ 3235-1402
INDUSTRIAIS LTDA Horario de atendimento:- de Segunda a Sexta-feira, das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h.
91455/2023 WHITE MARTINS GASES 4604 R$ 515,33 18/02/2025 IN.TERNEgT' E-mail: ggj bi . . . o
INDUSTRIAIS LTDA . : E-mail: mejoambiente@baunsp.2ovbr
WHITE MARTINS GASES -
91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 4610 R$ 515,33 18/02/2025 ARBORZ%%%% 8RBANA
WHITE MARTINS GASES
914352023 INDUSTRIAIS LTDA 7150 RS 141,88 18/02/2025 *Para SOLicitat{ a sul;st{mieio% acessc: (WMWW&&MWW
WHITE MARTINS GASES e preencha o formulario conforme indicado. Caso néo tenha acesso a internet, procure o Poupa Tempo com
91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 4614 R$  1.747,58| 18/02/2025 comprovante de propriedade do imdvel e documentos pessoais (copias simples), conforme Lei n® 4368/99.
WHITE MARTINS GASES *A substitui¢do de arvore so podera ser realizada ap6s a publica¢do do deferimento (autorizagido) no Diario
91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 548 RS 5.091,84| 18/02/2025 Oficial.
WHITE MARTINS GASES “Deferido o pedido, o municipe tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do deferimento no
914552023 INDUSTRIAIS LTDA 49 R$ 4515,84) 18/02/2025 Diario Oficial do Municipio, para efetivar a supressdo da arvore e de 15 (quinze) dias, a partir da supresséo,
91455/2023 WHITE MARTINS GASES 7174 RS 61,36| 18/02/2025 para substitui¢do da mesma, ~sob pena prevista nesta lei. (NR)” (Art. Alterado pela Lei n° 4714/01).
INDUSTRIAIS LTDA *As despesas com a substitui¢do ficardo a cargo do requerente.
91455/2023 WHITE MARTINS GASES 7180 RS 646,34 | 18/02/2025 * As mudas das espécies vegetais arboreas para substituigao/habite-se, deverdo ter altura igual ou superior
W I{II}IIPEUI\S/IR%II(}III\SISLE}R/;ES a 1,50 metros (um metro e cinquenta centimetros) e estarem orientadas por tutor e protegidas por gradil
91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 7187 RS 61,36| 18/02/2025 (paragrafo tnico do art. 1° do Decreto n° 8806/00).
WHITE MARTINS GASES *A poda de arvore em dominio publico somente sera permitida seguindo as especificagdes contidas no
91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 7188 R$ 576,69 18/02/2025 artigo 21 da Lei n° 4368/99 que cita: servidor da prefeitura, Empresas responsaveis pela infra-estrutura
WHITE MARTINS GASES urbana, Equipe do Corpo de Bombeiros e Pessoas credenciadas pela SEMMA.
91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 7208 RS 122,72 18/02/2025 *Q canteiro inadequado, assim como a inexisténcia de drea minima permeével na base do tronco, danifica
WHITE MARTINS GASES a éryore e pode causar a interrup¢ao no transporte da seiva e permitir a infecgdo por fungos e bactérias,
91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 554 R$  4.408,32| 18/02/2025 devido a lesdes no lenho (inciso I e art. 30 da Lei 4368). Passivel de multa conforme art. 42, inciso II da
Lei 4368/99.
91455/2023 W}I{;]l];%l\sd?ﬁlzgs]ﬁgi]as 7217 R$ 122,72 18/02/2025
WHITE MARTINS GASES As referidas Leis podem ser consultadas nos links a seguir:
91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 7219 R$ 198,70 18/02/2025 Lei n° 4368/99: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4368.pdf
WHITE MARTINS GASES Lei n® 4714/01: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4714.pdf
9143572023 WIEIT'PEU&]/;}}{I'?III\?SL(E%SES 4635 R$ 901,82| 18/02/2025 Decreto n° 8806/00: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec8806.pdf
91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 566 R$ 2.223,36| 18/02/2025 INFRACOES
91455/2023 WHITE MARTINS GASES 7228 RS 61,36 18/02/2025 - Capitulo 1T —‘Das Infragéesie das Penas - art. 42 da Lei 4368/99
INDUSTRIAIS LTDA “Ao infrator serdo aplicadas penalidades na seguinte ordem:
91455/2023 WHITE MARTINS GASES 4644 R$  1.159,49| 18/02/2025 I - arrancar mudas de arvores- multa de 40 UFIRs, por muda e replantio;
INDUSTRIAIS LTDA 1I - por infragao ao disposto no artigo 30 desta lei- multa de 40 UFIRs;
WHITE MARTINS GASES
91455/2023 7233 R$ 368,16| 18/02/2025 I1I - promover poda dréstica em qualquer espécie vegetal de porte arboreo: multa de 180 UFIRs, por arvore;
INDUSTRIAIS LTDA ’
WHITE MARTINS GASES IV - Suprimir ou anelar espécie arborea sem a devida autorizagdo: multa de 300 UFIRs, por arvore e
91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 7395 R$ 1.075,97| 18/02/2025 replantio;
WHITE MARTINS GASES V - Desrespeitar quaisquer dos artigos referentes ao planejamento de arborizagdo urbana - multa de até
91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 7250 RS 245,44 18/02/2025 1000 UFIRs e embargo das obras, até que se cumpra com as obrigagdes imposta na lei;
WHITE MARTINS GASES VI - Nio replantio legalmente exigido - multa de 180 UFIRs por més de atraso e por arvore.”
91455/2023 7402 R$ 441,21 18/02/2025
INDUSTRIAIS LTDA i , N
WHITE MARTINS GASES ESPECIES ADEQUADAS PARA ARBORIZACAO URBANA
91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 4662 R$ 515,33 18/02/2025 Nas calgadas que dao suporte a rede elétrica deverao ser plantadas mudas de pequeno porte:
WHITE MARTINS GASES Sugestdo: caqui do cerrado (Diospyros hispida); cerejeira do rio grande (Eugenia involucrata); tamanqueiro
9145512023 INDUSTRIAIS LTDA 7410 R$ 64,07 18/02/2025 (Byrsonima intermedia); astrapéia (Dombeya wallichii), acerola (Malpighia glabra), araca (Psidium
WHITE MARTINS GASES cattleianum), grevilha and (Grevillea banksii), cambui (Myrciaria tenella), calicarpa (Callicarpa reevesii)
91455/2023 606 R$  2.109,26| 18/02/2025 . i > i i
INDUSTRIAIS LTDA $ ’ pitanga (Eugenia uniflora); mulungu do litoral (Erythrina speciosa); neve da montanha (Euphorbia
WHITE MARTINS GASES leucocephala); urucum (Bixa orelana); flamboyant mirim (Caesalpinia pulcherrima), escova de garrafa
91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 7276 R$ 220,32 18/02/2025 (Callistemon sp.), siraricito (Cojoba sophorocarpa), néspera (Eriobotrya japonica), calabura (Muntingia
calabura), ipé branco (Tabebuia rosea-alba), Calliandra (Calliandra houstoniana), jabuticaba (Myrciaria
91455/2023 WI;IIIIII;EUI\Sd,?}{RII:II\;SL,CF}SiES 7413 R$ 192,211 18/02/2025 cauliflora), uvaia (Eugenia pyriformis), Amora (Morus nigra), Jambo branco (Syzygium aqueum), Pau-
WHITE MARTINS GASES santo (Kielmeyera coridcea), Folha de Serra (Ourateas spectabilis), Roma (Punica granatum), Cerejeira
91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 4748 R$ 537,98 18/02/2025 (Prunus campanulata), Pequeno Barbatimdo (Stryphnodendron adstringens, S. polyphyllum), Cerejeira
WHITE MARTINS GASES ornamental (Prunus serrulata), Gabiroba (Campomanesia xanthocarpa).
91455/2023 INDUSTRIAIS LTDA 7285 R$ 602,05 18/02/2025 Nas calcadas opostas a rede elétrica ou possuirem fiagdo compacta deverao ser plantadas mudas de médio
porte:
91455/2023 WIiI;Il]")EUl\S/Iﬁi{IiIII\;SngiES 7423 R$ 64,07 18/02/2025 Sugestdo: jacarandd mimoso (Jacaranda mimosifolia), quaresmeira (Tibouchina granulosa), pata-de-vaca
(Bauhinia sp), louro pardo (Cordia trichotoma); alecrim de campinas (Holocalyx balansae); pau terra (
91455/2023 WHITE MARTINS GASES 7287 RS 64,07 18/02/2025 Qualea grandiflora; Qualea parvzﬁora); amendoim falso (Acosmium subelegans); caviuna do cerrado
INDUSTRIAIS LTDA (Dalbergia miscolobium); amendoim do campo (Platypodium elegans), bico de pato (Machaerium
91455/2023 WTI{IT)EUI\S?Q?II;SLE}S/?ES 7294 RS 64,07 18/02/2025 aculeatum); barbatimdo (Stryphnodendron rotundifolium), candeia (Piptocarpha rotundifolia); falso

barbatimao (Dimorphadra mollis); jacaranda do campo (Machaerium acutifolium); aldrago (Pterocarpus
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violaceus), olho de dragdo (Adenanthera pavonina), pequi (Caryocar brasilienses), aroeira pimenteira
(Schinus terebinthifolia), sibipiruna (Caesalpinia pluviosa), chuva de ouro (Cassia fistula), pau Brasil
(Caesalpinia echinata), ipé amarelo do cerrado (Tabebuia aurea); ipé amarelo (Tabebuia chrysotricha),
grumixama (Eugenia brasiliensis), magnolia branca (Magnolia grandiflora), magnolia amarela
(Michelia champaca), amendoinzeiro (Platypodium elegans), fedegoso (Senna macranthera), cabreuva
(Myroxylon peruiferum), lofantera da amazonia (Lophanthera lactescens), tipuana (Tipuana tipu), reseda
gigante (Lagerstroemia speciosa), acacia mimosa (Acacia podalyraefoli), dedaleiro (Lafoensia pacari),
tamanqueira (Pera glabrata), mirindiba rosa (Lafoensia glyptocarpa), melaleuca (Melaleuca alternifolia
); Mulungu — Coral (Erythrina verna), Quereutéria (Koelreuteria paniculata), Tamarindo (Tamarindus
indica), Albizia (Albizia lebbeck), Chapéu de Sol ( Terminalia catappa), Alfeneiro ( Ligustrum lucidum),
Saboneteira (Sapindus saponaria), Jambo Amarelo (Syzygium jambos), Oliveira (olea europaea),
Amarelinho (Plathymenia reticulata), Cedro (Cedrela fissilis), Jenipapo (Genipa americana), Cambuci
(Campomanesia phaea), Ipé Felpudo (Zeyheria tuberculosa).

DARA - DEPARTAMENTO DE ACOES E RECURSOS AMBIENTAIS

AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL - PENALIDADE ADVERTENCIA
QUEIMADA

Em 16 de Julho de 2024, foi constatado a existéncia de focos de queimada em terrenos de sua
propriedade localizados nos seguintes enderegos: Rua Carlos Del Plete, quadra 06 - ID PMB 20485024,
20485023, 20485001 - e Rua Aviador Antonio Gomes Meireles, quadra 02 - ID PMB 20485025 -
Jardim América - Bauru/SP, infringindo o disposto no Art°. 1° do Decreto Municipal n°® 13.134/2016
“fica proibida a queima de vegetagdo e qualquer tipo de residuo em todo territorio do Municipio de
Bauru, conforme preconiza o Coédigo Ambiental do Municipio de Bauru”. Constatado em cada terreno 2
focos de queimada com medidas de 4m?, totalizando 16m? de area efetivamente queimada.
Ficam aplicados os Autos de Infragdo com Penalidade de Adverténcia dispostos abaixo, em
conformidade com o inciso I do Art. 127 da Lei n® 4362 de 12 de Janeiro de 1999, ficando o mesmo
orientado que em caso de reincidéncia serdo lavrados os respectivos Autos de Infragdo com Penalidade
de Multa, conforme o Art. 2 do Decreto 13.134 de 12 de Agosto de 2016.

Observagao: O prazo para apresentagdo do recurso ¢ de 20 (vinte) dias no guiché da SEMMA no
Poupatempo.

AUTO DE INFRACAO
AMBIENTAL -
ADVERTENCIA
058/2024

059/2024
060/2024
061/2024

INTERESSADO/EMPRESA PROCESSO

MAICON FERREIRA LIMA
CPF *** 778.898 -**

53472/2024

AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL - PENALIDADE MULTA
QUEIMADA
Em vistoria realizada em 17 de Outubro de 2024, as 19:09, foi constatado a realizagdo de queimada
em vegetagdo e/ou residuos em terreno localizado na Rua Yoichi Ogihara, 1-78 - ID PMB 41268013 -
Parque Jaragua - CEP 17066-461, em contrariedade ao exposto no art. 73, inciso I da Lei Municipal n°®
4362/99, e Art® 1 do Decreto Municipal n® 17770/2024. Constatado a existéncia dos seguintes fatores
de suscetibilidade para ocorréncia de queimada no local: existéncia de residuos diversos.

Fica o autuado abaixo qualificado ciente que as irregularidades acima constatadas tratam-se de infragdo
ambiental sendo assim lavrado o presente AUTO DE INFRACAO e aplicado a penalidade de MULTA
no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por tratar-se de terreno com area até 400 m?, conforme Art.
114 ¢ 127 da Lei 4362/99 ¢ Art. 2 do Decreto Municipal regulamentador n°® 17770/2024.

A Aplicagdo da penalidade ndo exonera o infrator das cominagdes civis e penais cabiveis, bem como o
mantém sob a possibilidade de aplicacdo de outras sangdes previstas na legislagao vigente.

Observagdo: O prazo para apresentagdo do recurso ¢ de 20 (vinte) dias no guiché da SEMMA no
Poupatempo. Apos este prazo e caso nao haja manifestacdo, o processo sera encaminhado a Divida

Ativa.
AUTO DE
INFRACAO
INTERESSADO/EMPRESA PROCESSO AMBIENTAL - MULTA
QUEIMADAS
TOTAL IMOVEIS LTDA
CNPJ 49.884.638/0001.21 160534/2024 0127/2024 R$ 10.000,00

AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL - PENALIDADE MULTA
QUEIMADA
Em vistoria realizada em 29 de Outubro de 2024, as 18:40, foi constatado a realizagdo de queimada em
vegetagao e/ou residuos em terreno localizado na Rua Cuba, QD. 11 Lado Par - ID PMB 50495023 -
Vila Independéncia - CEP 17054-280, em contrariedade ao exposto no art. 73, inciso I da Lei Municipal
n°4362/99, e Art° 1 do Decreto Municipal n® 17770/2024. Constatado a existéncia dos seguintes fatores
de suscetibilidade para ocorréncia de queimada no local: existéncia de residuos diversos.

Fica o autuado abaixo qualificado ciente que as irregularidades acima constatadas tratam-se de infragao
ambiental sendo assim lavrado o presente AUTO DE INFRACAO e aplicado a penalidade de MULTA
no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por tratar-se de terreno com area até 400 m?, conforme Art.
114 e 127 da Lei 4362/99 e Art. 2 do Decreto Municipal regulamentador n°® 17770/2024.

A Aplicagdo da penalidade ndo exonera o infrator das cominagdes civis e penais cabiveis, bem como o
mantém sob a possibilidade de aplicagdo de outras san¢des previstas na legislagao vigente.

Observagao: O prazo para apresentagdo do recurso ¢ de 20 (vinte) dias no guiché da SEMMA no
Poupatempo. Apds este prazo e caso ndo haja manifestagao, o processo sera encaminhado a Divida
Ativa.

AUTO DE
INFRACAO
INTERESSADO/EMPRESA PROCESSO AMBIENTAL - MULTA
QUEIMADAS
MARCOS PAULO ZARAMELO
CPF *+* 507 288 ** 140220/2024 0337/2024 RS 10.000,00

AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL - PENALIDADE MULTA
QUEIMADA
Em vistoria realizada em 24 de Agosto de 2024, as 16:40, foi constatado a realiza¢do de queimada
em vegetacdo e/ou residuos em terreno baldio localizado na Rua Braz Di Flora, QD. 3 LI-2 Q5A VL
NOVA CELINA - Parque Jodo, em contrariedade ao exposto no art. 73, inciso I da Lei Municipal n°
4362/99, e Art® 1 do Decreto Municipal n® 17770/2024. Constatado a existéncia dos seguintes fatores
de suscetibilidade para ocorréncia de queimada no local: existéncia de residuos diversos.

Fica o autuado abaixo qualificado ciente que as irregularidades acima constatadas tratam-se de infragao
ambiental sendo assim lavrado o presente AUTO DE INFRAGCAO e aplicado a penalidade de MULTA
no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por tratar-se de terreno com area até 400 m?, conforme Art.
114 ¢ 127 da Lei 4362/99 regulamentada pelo Decreto Municipal n® 17770/2024.

A Aplicagdo da penalidade nao exonera o infrator das cominagdes civis e penais cabiveis, bem como o
mantém sob a possibilidade de aplicagao de outras sangdes previstas na legislagao vigente.

Observagao: O prazo para apresentagao do recurso ¢ de 20 (vinte) dias no guiché da SEMMA no
Poupatempo. Apds este prazo e caso ndo haja manifestagdo, o processo sera encaminhado a Divida

Ativa.
AUTO DE
INFRACAO
INTERESSADO/EMPRESA PROCESSO AMBIENTAL - MULTA
QUEIMADAS
JAIR JESUS DUARTE
CPF % 436,52 4% 116111/2024 0051/2024 R$ 10.000,00

AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL - PENALIDADE MULTA
QUEIMADA
Em vistoria realizada em 29 de Outubro de 2024, as 19:00, foi constatado a realizag¢do de queimada
em vegetagdo e/ou residuos em terreno localizado na Rua Chile, 7-76 - ID PMB 50494006 - Vila
Independéncia - CEP 17054-260, em contrariedade ao exposto no art. 73, inciso I da Lei Municipal n°
4362/99, e Art° 1 do Decreto Municipal n® 17770/2024. Constatado a existéncia dos seguintes fatores
de suscetibilidade para ocorréncia de queimada no local: existéncia de residuos diversos.

Fica o autuado abaixo qualificado ciente que as irregularidades acima constatadas tratam-se de infracao
ambiental sendo assim lavrado o presente AUTO DE INFRACAO e aplicado a penalidade de MULTA
no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por tratar-se de terreno com area até 400 m?, conforme Art.
114 e 127 da Lei 4362/99 e Art. 2 do Decreto Municipal regulamentador n° 17770/2024.

A Aplicagao da penalidade ndo exonera o infrator das cominagdes civis e penais cabiveis, bem como o
mantém sob a possibilidade de aplicagdo de outras sangdes previstas na legislagdo vigente.

Observagdo: O prazo para apresentagdo do recurso ¢ de 20 (vinte) dias no guiché da SEMMA no
Poupatempo. Apds este prazo e caso ndo haja manifestagio, o processo sera encaminhado a Divida

Ativa.
AUTO DE
INFRACAO
INTERESSADO/EMPRESA PROCESSO AMBIENTAL - MULTA
QUEIMADAS
HULLY ANNE ROSSINT BATISTA
CPF *+* 987 118 #+ 140203/2024 0338/2024 RS 10.000,00

Secretaria dos
Negocios Juridicos

Vitor Joao de Freitas Costa

Secretario

DEPARTAMENTO DE DIiVIDA ATIVA )
DIVISAO DE DiVIDA ATIVA DE RECEITAS IMOBILIARIAS
DIRETOR: VINICIUS MAIA DE SOUSA CAMPOLINA.

Notificamos o(s) contribuinte(s) abaixo relacionado da RESCISAO e do CANCELAMENTO do
PARCELAMENTO ADMINISTRATIVO nos Termos das clausulas 14 ou 15 do respectivo Termo de
Parcelamento combinado com o Artigo 270 do Decreto Municipal n® 10645/08 ou Artigo 269 do Decreto
Municipal n® 11579/11.

Os valores pagos foram compensados nos valores da divida original conforme dispde do artigo 163 do
Codigo Tributario Nacional, prosseguindo-se na cobranga do saldo devedor nos termos da legislagao
vigente.

Id. 216693 - Arnaldo Ferreira Rocha;

1d. 218395 - Oziel Vitorio de Sousa;

Id. 221138 - Aline Azevedo Lopes;

Id. 222749 - Antonio Aparecido Silva;

Id. 218033 - Espolio de Helio Souza;

Id. 223563 - Marcos da Silva Daniel Representacoes;
Id. 216529 - Marta Regina Rodrigues da Silva;
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1d. 218163 - Alessandra Masiero;

Id. 221495 - Felipe Alexandre Nunes Venancio;
Id. 218214 - Luiz Rodrigues Trofino;

Id. 217303 - Espolio de Aristides Aparecido Lourenco;
1d. 225905 - Maria Goncalves de Souza Leite;

1d. 217809 - Catarina Messias dos Santos;

1d. 217895 - Carmen Conceicao Miranda;

1d. 217896 - Carmen Conceicao Miranda;

1d. 220072 - Valdemir Pessana;

1d. 225986 - Thiago Muniz Sales de Oliveira;

1d. 220238 - Cristiano Henrique dos Santos;

1d. 217227 - Vera Lucia Donizete Damiao;

Id. 220469 - Amanda Vieira Domingues;

Id. 223656 - Dayane de Souza Goncalves Sorreano;
1d. 225447 - Ciro Arlei Francisco;

1d. 217089 - Valmir Saraiva;

1d. 222741 - Lilian Mariana Zardetti Ferreira;

1d. 218846 - Victoria Fernandes da Cruz;

1d. 221880 - Jose Bonfim;

1d. 218885 - Bruna Paula Moreira Martins;

1d. 224001 - Andre Maximiliano Roberto;

1d. 217392 - Espolio de Miguel Morilo;

1d. 221314 - Neuza Pereira de Souza Alves;

1d. 216799 - Guilherma Benites Barbosa;

1d. 224030 - Fernanda Cambauva Barontini;

1d. 220743 - Florisvaldo Antonio da Silva,

1d. 223906 - Espolio de Jose Francisco do Carmo;
1d. 217363 - Marilei Barbosa;

1d. 223782 - Turma Medic Servicos Medicos Ltda;
Id. 225611 - Maria Aparecida Goncalves;

1d. 217284 - Henrique Soares;

1d. 220806 - Pedro Romualdo de Oliveira;

Id. 216187 - Stethany Danielle de Oliveira Correa;
1d. 221999 - Ana Paula dos Reis Santos Cavalari;
1d. 222765 - Fabio Junior Sardinha;

Id. 218113 - Fabiana Cristina Marques;

1d. 225642 - Espolio de Carmelo Anastasio;

1d. 221732 - Flavia Gomes de Moraes;

1d. 220495 - Espolio de Marcel Antonio dos Santos;
1d. 215904 - Espolio de Jose Ferreira de Souza;

1d. 217220 - Rubens dos Santos Pereira;

1d. 224236 - Espolio de Domingos Quirino;

1d. 223710 - Jose Carlos Alexandre;

1d. 222648 - Kelli dos Santos Eleodoro;

Id. 215003 - Aparecida Donizeti Silveiro;

1d. 224320 - Solange Clementino;

1d. 225126 - Wanda Assumpcao Pereira de Mendonca;
1d. 223817 - Reinaldo Soares dos Santos;

1d. 219311 - Tania Kamimura Maceri;

1d. 220043 - Jezulino de Carvalho Neves;

1d. 222077 - Espolio de Marcos Gomes dos Santos;
Id. 215055 - Doracyr Silva Carvalho Santos;

Id. 219624 - Espolio de Carlos Moreira Ferreira;
1d. 225630 - Espolio de Carmelo Anastasio;

1d. 220699 - Antonio Sergio da Silva Niro;

1d. 225769 - Oswaldo Gumieira;

1d. 222949 - Ariane da Silva Cardoso;

1d. 220521 - Rosemeire Vendramini;

1d. 222786 - Rodrigo Cardoso Monteiro Tecnologia da Informacao;
1d. 222303 - M de B Mello Atelie;

1d. 223192 - Maria Sylvia Neme Brisolla;

1d. 218957 - Rosemeire Vendramini;

Id. 217642 - Marcio Jose Rodrigues.

Secretaria de Saude

Marcio Cidade Gomes
Secretario

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL SAUDE
Lei Municipal n° 5.950/2010

Torna publico o resultado das analises dos requerimentos para a concessdo de Progressdo por Mérito
Profissional (PMP), Progressdo por Qualificagdo Profissional (PQP), Promog¢do por Qualificagdo
Profissional por Escolaridade (PQPE) regulamentados pela Lei Municipal n® 5.950/2010 e alteragdes
posteriores, ¢ Decreto Municipal n° 11.509/2011 e alteragdes posteriores, que foram INDEFERIDOS

Matricula| Protocolo | Situagdo Motivo

Indeferido|Nao se enquadra no artigo 18° e 19° da Lei 5950/2010 combinado com

32.369 | 67083/24 (PQP) os Decretos n® 11.509/2011, 12.235/2013 e 15.503/2021
Indeferido|Nao se enquadra no artigo 18° e 19° da Lei 5950/2010 combinado com

800334 1171770723 (PQP) os Decretos n® 11.509/2011, 12.235/2013 e 15.503/2021
Indeferido|Nao se enquadra no artigo 18° e 19° da Lei 5950/2010 combinado com

800.523 192856/24 (PQP) os Decretos n® 11.509/2011, 12.235/2013 e 15.503/2021
32630 | 7868/25 Indeferido| Nao se enquadra no artigo 18° e 19° da Lei 5950/2010 combinado com

) (PQP) os Decretos n® 11.509/2011, 12.235/2013 e 15.503/2021
300,515 | 447125 Indeferido|Nao se enquadra no artigo 18° e 19° da Lei 5950/2010 combinado com

) (PQP) os Decretos n® 11.509/2011, 12.235/2013 e 15.503/2021
Indeferido| Nao se enquadra no artigo 18° e 19° da Lei 5950/2010 combinado com

34.705 1112310124 (PQP) os Decretos n° 11.509/2011, 12.235/2013 e 15.503/2021
Indeferido|Nao se enquadra no artigo 18° e 19° da Lei 5950/2010 combinado com

27.527 | 14204725 (PQP) os Decretos n° 11.509/2011, 12.235/2013 e 15.503/2021
Indeferido| Nao se enquadra no artigo 18° e 19° da Lei 5950/2010 combinado com

34.783 |189550124 os Decretos n® 11.509/2011, 12.235/2013 e 15.503/2021

nformamos que o(s) requerimento(s) de progressao na carreira que foram indeferidos serao encaminhados

ao(s) servidor(es) interessado(s), detalhando o motivo do indeferimento. Ressaltamos que, de acordo
com a legislagdo, o(a) servidor(a) que ndo concordar com as decisdes da Comissao de Desenvolvimento
Funcional, (CDF), podera, justificadamente, apresentar pedido de reconsideragdo no prazo de 15(quinze)
dias, contados a partir da publicacdo do mesmo.

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL SAUDE
Lei Municipal 5950/2010

Torna publico o resultado da analise dos requerimentos para a concessao de:
1 - Progressao por Qualificacdo Profissional (PQP), regulamentada pela Lei Municipal n° 5.950/2010 ¢

alteragdes posteriores, ¢ Decreto Municipal n® 11.509/2011 e alteragdes posteriores:
PORTARIA SMS N° 118/2025 - PQP

E-proc Matricula Ciclo Classe A partir da data
134414/24 30.848 2022 2024 C-06 para C-07 02/09/2024
161110/24 25.604 2022 2024 B-32 para B-33 01/11/2024
160611/24 34.942 2022 2024 B-02 para B-03 22/10/2024
49972/24 32310 2022 2024 B-12 para B-13 01/04/2024
125793/24 30.697 2022 2024 A-08 para A-09 15/08/2024
74803/24 32.400 2022 2024 B-06 para B-07 13/05/2024
12122/24 34.479 2022 2024 B-02 para B-03 24/01/2024
91439/24 28.732 2022 2024 C-04 para C-05 12/06/2024
191327/24 33.214 2022 2024 B-06 para B-07 21/12/2024
91045/24 32.344 2022 2024 B-05 para B-06 12/06/2024

2 - Promocao por Qualificacio Profissional por Escolaridade (PQPE), regulamentada pela Lei
Municipal n° 5.950/2010 e alteragdes posteriores, ¢ Decreto Municipal n® 11.509/2011 e alteragdes
posteriores:

PORTARIA SMS N° 119/2025 - PQPE RETIFICAC;\O
Retifica a Onde se 1é: Leia-se:

Portaria 837/24 da classe B-06 para A-06 | da classe B-07 para A-07
Considerando a concessdo da progressdao em 13/05/2024.

Portaria | Matricula
119/25 32.400

PORTARIA SMS N° 120/2025 — PQPE RETIFICACAO

Retifica a Onde se lé: Leia-se:
Portaria 811/24 da classe C-04 para B-04 | da classe C-05 para B-05
Considerando a concessdo da progressao em 12/06/2024.

Portaria | Matricula
120/25 28.732

PORTARIA SMS N° 121/2025 — PQPE RETIFICACAO

PORTARIA SMS 132/2025
Dr Marcio Cidade Gomes, Secretario Municipal, no uso das suas atribui¢des legais, em especial aquelas
que lhe sdo conferidas pela Lei 5.804/2009,
RESOLVE:
Autorizar, de acordo com o Decreto 10.088, de 20 de setembro de 2.005, o servidor abaixo relacionado a
dirigir viaturas oficiais no atendimento dos servigos da Secretaria Municipal da Satde, por um periodo de
06 (seis) meses com todas as responsabilidades cabiveis, quando da insuficiéncia aferida no momento da

Retifica a Onde se lé: Leia-se:
Portaria 521/24 da classe B-05 para A-05 | da classe B-06 para A-06
Considerando a concessdo da progressdo em 12/06/2024.

Portaria | Matricula
121/25 32.344

DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL — SECAO DE ACOES DE MEIO AMBIENTE

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO:

utilizacdo, de servidores ocupantes do cargo de Motorista: PROCESSO INTERESSADO N°/SERIE
Mat Servidor CNH CAT. VALIDADE 27184/2025 ITAU UNIBANCO HOLDING S.A 003368/F-1
37197 Emerson Renis Crepaldi Moura 04660856702 AD 15/03/2034 . . -
sta Portaria entrara em vigor na data de sua expedi¢do. COMUNICACAO DE APLICACAO DE TERMO DE INTIMACAO:
Bauru, 14 de fevereiro de 2025. PROCESSO INTERESSADO DIAS N°/SERIE
DR MARCIO CIDADE GOMES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 4353/2025 VERA LUCIA CORREA 30 3307/C-1
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EXTRATOS

CONTRATO N°13.262/25 - PROCESSO N° 141.282/23 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU
- CONTRATADA: IMPERMASUL INDUSTRIA E COMERCIO DE IMPERMEAVEIS E EPIS LTDA
- OBJETO: Constitui objeto deste contrato o compromisso ora assumido pela CONTRATADA, relativo
a AQUISICAO DE UNIFORMES PARA OS SERVIDORES DO DEPARTAMENTO DE URGENCIA E
UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO, devidamente especificados no Anexo I do Edital, através de
contrato, cujas especificagdes estdo indicadas no Anexo I do Edital SMS n° 287/24, Processo Administrativo
n°® 141.282/23, mediante emissdo de Notas de Empenho e conforme termos de sua Proposta devidamente
anexada ao Processo.

Lote 05
Item |Qnt|UND Especificacao Marca Unit‘z]::"li(:);R& To‘t]:ll?];&
95 | 4 |[UND BLUSA TIPOSP (;'E][\ff (((jjlzlsgl}jlc)}"l{(i’o - SERVICO PROPRIA| R$ 54,0000 |R$ 216,00
o6 | + |unp|PUSATIFO PUANA CIRURGICO —SERVICO ] s 540000 k5 2160
97 | 4 |[UND BLUSA Tlposgjcl?%&(cjf(;j[ﬁ{]%i? ~SERVICO PROPRIA| R$ 54,0000 |R$ 216,00
98 | 16 [UND BLUS?(")F (1:1;25 Iggx)%?)lﬁliGzlggs—TSffVICO PROPRIA| R$ 54,0000 |R$ 864,00
99 | 8 |[UND BLUSA Tlposgéﬁrﬁgggj&ggo - SERVICO PROPRIA| RS$ 54,0000 |R$ 432,00
100 4 unp|PLUSATIPO PUAMA CIRURGICOSERVICO ] s 34,0000 [R5 216,00
o1+ |unp| o PEUSATIPO PUAMACIRURGICO Ty s .0000 [ 21600
102 | 4 [UND BLUS;A(")F (IZII),(A)LP l:gx)%%llgii(}zlfgs}?g?wco PROPRIA| R$ 54,0000 |R$ 216,00
103 | 4 [UND BLUS/;OT él;gf I{ICA%%%I%%&GZISSS_S(E?VICO PROPRIA| R$ 54,0000 |R$ 216,00
104 | 4 |[UND CALCA TIPOS SSS\T?C(EEE};)(:}IEO SERVICO PROPRIA| R$ 76,0000 |R$ 304,00
105 | 8 [UND CALCAS(T)ICII)&EI(JC/?%AU%IEEE(Z}A{E(S) ?iRVICO PROPRIA| R$ 76,0000 |R$ 608,00
106 | 8 |[UND CALCA TIP(S)S) (IZJIilI\‘A?CiI(I){IlJJII){ ?,II\C/IO SERVICO PROPRIA| R$ 76,0000 |R$ 608,00
107 | 8 |[UND CALCA ggg&%?g&%%%%ﬁgﬁ%SSERVICO PROPRIA| R$ 76,0000 |R$ 608,00
108 | 4 [UND CALCA TIPg gg&l\f?c(iggﬁ?go SERVICO PROPRIA| R$ 76,0000 |R$ 304,00
109 4 unp| CRLCLTIPO PIAMA CIRURGICO SERVICO) 0 s 76,0000 [R5 30400
110 | 4 [UND CALCA Tll;%giﬁbilé Acé%lflﬁrGlGCé) SERVICO PROPRIA| R$ 76,0000 RS 304,00
111 | 4 |UND CALCSI?)—{:IIi?jgﬁg/IIﬁ)C IIJI;KI;?}I{Cg%S(I;IgVICO PROPRIA| R$ 76,0000 |R$ 304,00
112 & [unp| LG TIPOPTANA CIRURGICO SERVICO) ] s 76,0000 [R5 30400
103+ |unp| LG TIPO PUAMA CIRURGICO SERVICO) i s 76,0000 [R5 30400
RAZO: 12 meses — VALOR: RS 6.760,00 - MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SMS

272/24 — PROPONENTES: 14 - ASSINATURA: 07/02/25.

Secao 111

Editais

I CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS I

RESOLUCAOQ N° 003/2025 - CMDCA
Dispde sobre a nomeac¢io dos membros das Comissées do CMDCA, vigentes na Gestao 2024/2026.
A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - CMDCA, no uso de
suas atribuigdes legais previstas no artigo 10 Inciso VIII de seu Regimento Interno ¢ de acordo com a
deliberagdo do colegiado, na Reunido Ordinaria, realizada em 14/02/2025,

RESOLVE:

Art.1° Nomear os membros das Comissdes de Inscricdo I e II , que serd integrada pelos seguintes
Conselheiros, representantes da Sociedade Civil e do Poder Publico:
Comissao de Inscrigdo I
1- Ellen Chrystina Cortez Paglianti
2- Luiz Ben Hassanal Machado da Silva
3- Silvia Maria de Souza
Coordenadora: Silvia Maria de Souza
Comissao de Inscri¢io IT
1-Ana Paula de Araujo Ramos Pavao
2- Eliana Aparecida Costa Ruiz
3-Jean Carlos Garcia
Coordenador: Jean Carlos Garcia
Art. 2° Nomear a Comissdao de Eventos e Campanhas , que sera integrada pelos seguintes Conselheiros,
representantes da Sociedade Civil e do Poder Publico :
1- Ana Paula de Araujo Ramos Pavao

2-Ellen Chrystina Cortez Paglianti
3- Daniela da Silva Paulo
4- Eliana Aparecida Costa Ruiz
5- Karina Vieira do Prado
6-Lais Ferreira Verando
Coordenadora: Ellen Chrystina Cortez Paglianti
Art. 3° Nomear a Comissio de Normatizacdo, que serd integrada pelos seguintes Conselheiros,
representantes da Sociedade Civil e do Poder Publico:
1- Daniela da Silva Paulo
2- Denise Lima Marques
3- Olavo Pelegrina Junior
4- Selma Miranda
Coordenadora: Denise Lima Marques
Art. 4° Nomear as Comissoes de Seleciio de Projetos I e II que sera integrada pelos seguintes Conselheiros,
representantes da Sociedade Civil e do Poder Publico :
Comissao de Sele¢io de Projetos I
1- Ellen Chrystina Cortez Paglianti
2- Luiz Ben Hassanal Machado da Silva
3- Karina Vieira do Prado
4- Silvia Maria de Souza
Coordenadora: Silvia Maria de Souza
Comissao de Sele¢iio de Projetos I 1
1- Adriane Julido de Oliveira
2- Daniela da Silva Paulo
3- Fatima Elizabeth Bastos de Oliveira
4- Eliana Aparecida Costa Ruiz
Coordenadora: Eliana Aparecida Costa Ruiz
Art. 5° Nomear as Comissdes de Fiscalizagio I e II que sera integrada pelos seguintes Conselheiros,
representantes da Sociedade Civil e do Poder Publico :
Comissio de Fiscalizagio I
1- Daniela da Silva Paulo
2- Marcos Rogério Jesus Chagas
3- Selma Miranda
Coordenadora: Daniela da Silva Paulo
Comissao de Fiscalizac¢io 11
1- Lais Ferreira Verando
2- Liliana Mercedes Aguirre de La Cruz
3- Maria Cristina dos Santos Fernandes
Coordenadora: Maria Cristina dos Santos Fernandes
Art.6° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua aprovagao.
Bauru, 14 de fevereiro de 2025
Daniela da Silva Paulo
PRESIDENTE - CMDCA
GESTAO 2024/2026

12 REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
— COMUDE

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMUDE, neste ato representado

por sua Coordenadora de acordo com o artigo 13 Inciso I de seu Regimento Interno, CONVOCA os (as)

conselheiros (as) e seus respectivos suplentes, e convida as demais pessoas comprometidas e interessadas nos

assuntos pertinentes as pessoas com deficiéncia a participarem da 12 Reunido em cariter ORDINARIO,

que ocorrera de forma HIBRIDA , conforme segue:

Data: 20/02/2025 - 5* feira as 14h00

Presencial: Casa dos Conselhos - Rua: Antonio Prudente,1-148 Jd Estoril

Online: Link da reunifo: http://meet.google.com/vdf-pbgu-aix

PAUTA:
I - Expediente :

Leitura e aprovagdo da Ata da reunido realizada em 23/01/2025
Oficios e-mails recebidos e expedidos!

II- Ordem do Dia: Assuntos:

1- Consideragdes sobre a entrevista na 94 FM dia 07/02/2025
2- Agdes do Conselho referente ao Maio Amarelo
3- Denuncia sobre plataforma de 6nibus

III - Palavra aos Conselheiros e Participantes

Bauru,17/02/2025
Katia Aparecida da Silva
Coordenadora do COMUDE
GESTAO 2024/2026

EDITAL E REGIMENTO ELEITORAL DO PROCESSO DE ELEICAO E INDICACAO DOS
MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA- COMUPI
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL E DO PODER PUBLICO
BIENIO 2025 A 2027.

Este Edital e Regimento Eleitoral, visa regulamentar o processo eleitoral dos membros do Conselho
Municipal da Pessoa Idosa -COMUPI, para o biénio 2025 - 2027, de acordo com o disposto no artigo
3° Incisos I e 11, paragrafos 1°, 2° e 3° da Lei 6.488, de 07 de Janeiro de 2014, do Regimento Interno do
COMUPI e na Resolugdo n° 005/2024-COMUPI, publicada no DOM de 21/12/2024 , que designa membros
da Comissao Eleitoral - CE, no uso de suas atribuigdes e aprova o presente Edital e Regimento Eleitoral,
assim definido:




TERCA, 18 DE FEVEREIRO DE 2.025

DIARIO OFICIAL DE BAURU 57

CAPITULO I
DO OBJETIVO DO PROCESSO ELEITORAL E SUA PUBLICIDADE

Art.1° De acordo com o Artigo 3° Incisos I e II, paragrafos 1°, 2° e 3° da Lei 6.488, de 07 de Janeiro de
2014, o presente Edital tem por objetivo disciplinar o processo eleitoral dos membros da Sociedade Civil e
indicagao do Poder Publico que integrardio o CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA — COMUPI,
para a Gestao do biénio 2025/2027.

Art. 2° - Conforme a Lei n° 6.488/2014 , em seu Artigo 3° e seus incisos I e II sera constituido por
representantes do Poder Publico e de Entidades da Sociedade Civil de Bauru, por titulares e seus respectivos
suplentes sendo:

I - Do Servico Publico:

a) 03 (trés) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS;

b) 03 (trés) da Secretaria Municipal de Satide - SMS;

¢) 01 (um) da Secretaria Municipal da Educagdao — SME;

d) 01 (um) da Secretaria Municipal de Cultura — SMC;

e) 01 (um) da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMEL;

f) 01 (um) da Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN;

2) 01 (um) da Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB;

h)02(dois) de Institui¢des de Ensino e Pesquisa de Terceiro Grau, sendo: 01 (um) da Universidade de Sao
Paulo - USP e 01 (um) da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”- UNESP.

II - Da Sociedade Civil:

a) 02 (dois) representantes das Instituigdes Particulares de Ensino e Pesquisas de Terceiro Grau, sendo elas
de instituigdes distintas;

b) 02 (dois) do Servico de Atendimento Institucional Integral a pessoa idosa, sendo: 01 (um) técnico e 01
(um) usuario;

¢) 01 (um) da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB;

d) 05 (cinco) de grupos organizados para as pessoas idosas;

e) 02 (dois) Servico Social Assistencial de atendimento a pessoa idosa;

f) 01 (um) do Conselho Regional de Medicina - Bauru

CAPITULO 11
DO PROCESSO ELEITORAL DOS (AS) REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Art.3° - O Processo Eleitoral dos representantes da Sociedade Civil , ocorrera por meio da indicag¢do das
Organizagoes da Sociedade Civil, inscritas no COMUPI , que desenvolvam servigos voltados a Pessoa
Idosa e posterior eleigdo a ser realizada em reunido plenaria convocada exclusivamente para esse fim, pela
Secretaria Municipal De Assisténcia Social - SMAS, e Conselho Municipal da Pessoa Idosa — COMUPI,
em conformidade com o Artigo 3°, inciso II , alineas “a,b,d,e ” do Art. 3° da Lei 6.488, de 07 de Janeiro
de 2014

Art.4° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, e o Conselho Municipal da Pessoa Idosa
— COMUPI, fardo ampla divulgacdo para que as Organizagdes da Sociedade Civil, referidas no inciso 11
alineas “a,b,d,e ” do Art. 3° da Lei 6.488, de 07 de Janeiro de 2014, indiquem seus titulares e respectivos
suplentes para a composi¢ao do Conselho.

Paragrafo Unico: Os representantes indicados pela Ordem dos Advogados do Brasil — OAB e
pelo Conselho Regional de Medicina - CRM ,estdo dispensados da participagdo na reunido Plendria,
considerando que, de acordo com alineas “c” e “f”, do inciso Il do Artigo 3° da Lei 6.488, de 07 de Janeiro
de 2014, ndo concorrem com outras Entidades de Classe.

Art.5° - A indicagio a que se refere o artigo 4° e seu Paragrafo Unico, deste Edital, devera ser encaminhada,
pela Organizagdo da Sociedade Civil, por meio de oficio, em papel timbrado, com a qualificagdo completa
dos indicados e assinatura do respectivo representante legal, anexando-se a Ficha de Inscri¢ao devidamente
preenchida e assinada, conforme modelo — Anexo I e II do presente Edital.

Art. 6° - A organizagdo e a condug@o do processo de escolha e indicagdo dos conselheiros estdo a cargo da
Comissao Eleitoral - CE, definida na resolu¢gdo COMUPI N° 005 de 21 de dezembro de 2024, que designa
membros da referida comissao.

§ 1° - A Comissao do Processo Eleitoral, permanecera vigente desde a nomeagao dos seus membros, até a
posse dos candidatos eleitos para o Conselho Municipal da Pessoa Idosa-COMUPI, gestao do biénio 2025
a2027.

§ 2° - Os componentes da Comissdo Eleitoral, estdo impedidos de concorrer as vagas de conselheiros na
gestao 2025 —2027.

Art. 7° - A Comissdo Eleitoral — CE, fiscalizara a elei¢do dos representantes da Sociedade Civil que
compordo o0 COMUPI , conforme previsto neste documento, garantindo por todos os meios possiveis a
lisura do processo eleitoral e assegurando condigdes de igualdade a todos os concorrentes, em condi¢des
de participar do pleito eleitoral.

Paragrafo tinico: Sdo atribui¢cdes da Comissdo Eleitoral:

a) Preparar e divulgar o Edital e Regimento do Pleito Eleitoral;

b) Cumprir e fazer cumprir esta Resolugéo e os demais atos normativos da Comissao Eleitoral;
¢) Organizar a pauta e as listas dos trabalhos do Pleito Eleitoral;

d) Habilitar os candidatos;

e) Divulgar a relagdo de habilitados e ndo habilitados;

f) Analisar e julgar os recursos dos candidatos;

g) Divulgar as deliberagdes sobre os recursos dos candidatos;

h) Redigir a ata para aprovagao da assembléia;

i) Decidir sobre casos omissos no decorrer do pleito e ndo constantes no Edital

Art. 8° - Fica eleito o Diario Oficial do Municipio de Bauru e as midias do COMUPI, como meios de
divulgacdo de todo o processo eleitoral, incluindo periodo e local das inscri¢des, documentos exigidos para
a habilitagdo, lista dos candidatos habilitados, locais onde ocorrerdo as elei¢des e este Edital e Regimento
Eleitoral, estando todas as informagdes disponiveis a consulta no site: www.bauru.sp.gov.br, no Diério

oficial Se¢do III Editais Conselhos e Fundo Municipais.

§ 1° - As inscrigdes serdo aceitas somente por meio dos anexos I e II disponibilizados especificamente para
esse fim.

§ 2° - As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples dos votos.

§ 3° - Todos os membros da Comissao Eleitoral terdo direito a votarem em seus respectivos segmentos.

CAPITULO 11T
DO CRONOGRAMA DO PLEITO ELEITORAL

Secio I - DAS INSCRICOES E PRAZOS DO PRESENTE EDITAL

Art. 9° - As inscrigdes para o processo eleitoral em primeira chamada serdo aceitas no periodo de 18
de fevereiro a 17 de margo de 2025, por meio de ficha de inscri¢ao e declaragdo de responsabilidade
preenchidos (Anexos I e II), que deverdo ser encaminhados para os e-mails: comupibauru@gmail.com ou

conselhossmasbauru@gmail.com, disponibilizado para esse fim.

§ 1° - Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo e sem a documentagio completa exigida nesse edital.

§ 2° - A ficha de inscricdo e declaragdo de responsabilidade deverdo ser preenchidas (anexo I e II) e
encaminhadas a CE nos e-mails; comupibauru@gmail.com e cconselhossmasbauru@gmail.com, sendo
que as mesmas recolherdo dados das institui¢des inscritas e dados pessoais dos candidatos a titular e
suplente em data especificada neste edital

10 - CALENDARIO DO PROCESSO DE ELEICAO E INDICACAO DOS MEMBROS DO
CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA COMUPI - BIENIO 2025- 2027.

Publicagdo no Diario Oficial de Bauru do EDITAL E REGIMENTO ELEITORAL
DO PROCESSO DE ELEICAO E INDICACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL E

DO PODER PUBLICO — BIENIO 2025 A 2027..

18/02 a Periodo de Inscrigdes de candidaturas dos representantes da Sociedade Civil e indicagao
17/03/2025 do Poder publico.

Publicagdo de novo edital de chamamento ptiblico para elei¢do dos membros da
01/04/2025 | sociedade civil, caso niio haja candidaturas suficientes para ocupar as vagas para a
composiciao

02/04 a 2° periodo de inscri¢gdes de candidaturas dos representantes da sociedade civil, caso ndo

08/04/2025 | haja candidaturas suficientes para ocupar as vagas disponiveis para a composicio
09e

10/04/2025

17/02/2025

Analise e habilitagdo das candidaturas pela Comissdo Eleitoral.

Reunido com indicados do Poder Piublico para validacio de inscritos
11/04/2024 | Local: Casa dos Conselhos de Bauru com sede na Rua Antonio Prudente, n® 1-148 -
Jardim Estoril, cidade de Bauru/SP, contato: (14) 3227-5433 Horario: 8:30

12/04/2025 Publicacdo da lista das candidaturas habilitadas para participar do processo eleitoral.
Apresentacdo a Comissao Eleitoral referente aos recursos e as inscri¢des nao habilitadas
14/04/2025 . N . L .
ou impugnacao de inscri¢do habilitada.
15/04/2025 Publicagao no Diario Oficial de Bauru do resultado dos recursos as inscrigdes
Plenaria de Eleigdo com inicio as 8h30°, nos horarios publicado no DOM dos habilitados,
24/04/2025 na Casa dos Conselhos de Bauru com sede na Rua Antonio Prudente, n® 1-148 -
Jardim Estoril, cidade de Bauru/SP, contato: (14) 3227-5433
Posse dos Conselheiros da Gestao 2025/2027, conforme agenda da Prefeita e apos
30/05/2025 agendamento da 1* Reunido Ordinaria para elei¢do da Diretoria de acordo com o artigo
s 17° do Regimento Interno do COMUPL.
(Previsao)

Local: Auditorio do Centro Administrativo da Prefeitura com sede na Rua
Wenceslau Bras 8-8, Vila Souto, cidade de Bauru/SP.

Secdo II - DAS VAGAS REMANESCENTES

Art. 11 - Encerrado o prazo sem que tenha havido as indicagdes e inscri¢des de candidaturas suficientes
para ocupar as vagas disponiveis na composi¢do do COMUPI em algum segmento especifico, a CE
providenciara nova elei¢do para tais vagas com publica¢do de novo edital de chamamento piblico no dia
01/04/2025, com preenchimento da mesma ficha de inscri¢do e declaragdo de responsabilidade (Anexos I
e II), que deverdo ser encaminhadas para os e-mails: comupibauru@gmail.com e conselhossmasbauru
gmail.com, citado neste Regimento.

Secio III - DA PLENARIA DE ELEICAO

Art. 12 - O Processo Eleitoral dos representantes da Sociedade Civil sera em sessdo plendria, com prazos
e periodos a serem determinados no Art. 10 desse edital a ser publicado no DOM e nos demais meios de
comunicagao.

Paragrafo tinico O ndo comparecimento justificado a Reunido Plenaria, na data e horario fixados,
implicara na perda do direito a participagdo no Processo Eleitoral.

Art. 13 - Os candidatos serdo eleitos em plenarias por segmento, convocadas especificamente para esta
finalidade, sendo que a votagdo, entre os pares podera ser secreta ou por aclamagdo, a critério de cada
segmento. Cada candidato titular e suplente terd um tempo maximo de 05 minutos para apresentagido
pessoal, que seguira com a eleigao.

Art. 14 - Para cada plenaria havera um coordenador e um secretario que ao final do pleito lavrara a
respectiva ata, anexando a lista de presenga devidamente assinada pelos representantes do segmento na
plendria e o resultado.

Art. 15 - No dia e horario conforme publicagcdo no DOM, estipulados para as plenarias de eleigdo, a
Comissao Eleitoral acompanhara todo o processo.

Art. 16 - Da Ata a ser lavrada, deverdo constar obrigatoriamente:

a) O dia, o horario e o local da abertura e do encerramento da plenaria de eleigao;

b) Os nomes dos componentes da CE e dos candidatos presentes ao processo eleitoral,

¢) O resultado da votagdo, com a indica¢ao dos votos atribuidos a cada candidatura registrada;
d) O resultado geral da apuragao;
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e) Lista de presenca com assinatura dos membros da CE e dos presentes na plenaria do processo eleitoral .

Art. 17 - A apuragao do resultado da eleigdo sera realizada imediatamente ap6s o encerramento da votagao
dos segmentos. Finalizado o trabalho, a CE, anunciara os representantes eleitos da Sociedade Civil.
Paragrafo wnico: Os candidatos remanescentes serdo classificados de acordo com os votos obtidos, para
oportunamente, virem a compor o respectivo segmento em caso de vacancia, durante o periodo da gestao
2025 —2027.

Art. 18 - Se dois ou mais candidatos obtiverem o mesmo nimero de votos, o desempate sera através de
consenso entre as partes do segmento representativo. Nao havendo consenso, sera eleito o candidato com
maior idade.

Art. 19 - O prazo para impugnacdo da elei¢do de algum segmento serd em até 24 horas apds o término
da plenaria do segmento e para ser aceita, devera conter a assinatura de pelo menos, duas entidades
representativas do segmento em especifico, acompanhado de justificativa da impugnacao, encaminhando a
CE pelos e-mails: comupibauru@gmail.com e conselhossmasbauru@gmail.com.

Paragrafo iinico: Caso seja aceita a impugnagéo da eleicdo, a CE providenciara nova plenaria especifica
para o segmento solicitado, respeitando os prazos estabelecidos nesse Regimento.

CAPITULO IV
DAS INDICACOES DO PODER PUBLICO

Art. 20 - O Poder Publico, em conformidade com o artigo 1°, inciso I, alineas ““ a a f’da Lei n® 6.488, de 07
de Janeiro de 2014 , especificamente os Orgdos indicados no art.2° inciso I desse documento, deverao indicar
seus representantes no periodo de 24/02 a 31/03/2025, por meio de oficio nos e-mails:comupibauru@gmail.
com e conselhossmasbauru@gmail.com., sendo imprescindivel o preenchimento da ficha de inscri¢ao e
declarac@o de responsabilidade (Anexos I e II), disponibilizados para esse fim.

Paragrafo unico: Os representantes indicados pelo Poder Publico ficam convocados para comparecerem a
reunido de validagdo das indicagdes no dia 11/04/2025, as 8:30h, na Casa dos Conselhos, com sede na Rua
Doutor Anténio Prudente, n° 1-148 - Jardim Estoril, cidade de Bauru/SP.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 - Sdo documentos essenciais do Processo Eleitoral:

a)Edital E Regimento do Pleito Eleitoral de Membros da Sociedade Civil para a Composi¢ao do Conselho
Municipal da Pessoa Idosa-COMUPI Biénio 2025 a 2027,

b)Listas de Presengas;

c)Publicacdo deste Edital no Diario Oficial do Municipio - DOM, e no endereco eletronico da Prefeitura
Municipal de Bauru —www.bauru.sp.gov.br ;

d) Ata da Reunido Plenaria do Pleito Eleitoral;

e) Oficios expedidos ao Poder Publico de acordo com o Artigo 3°, inciso I alineas de “a a f” da Lei n® 6.488
de 07 de Janeiro de 2014,

f) Resolugao COMUPI n° 005 de 21 de dezembro de 2024 ,que designa membros da Comissdo Eleitoral

Art. 22 - Conforme Art. 4° § 2° da Lei Municipal n® 6488 de 07.01.2014, a duracdo do mandato dos
membros do conselho é de 02(dois) anos, permitida sua recondugao por igual periodo.

Art. 23 - Na possibilidade de ndo preenchimentos até a plenaria de todas as vagas remanescentes , a nova
gestdo do COMUPI ,tera até 60 dias apds a posse para providenciar o preenchimento de tais, encaminhando
oficios e procid~encias necessarias para as providéncias administrativas.

Art. 24 - Os casos omissos e as duvidas surgidas no Processo Eleitoral , serdo solucionados pela
COMISSAO ELEITORAL., no e-mail: comupibauru@gmail.com .

Art.25 - O presente Edital passa a ter vigéncia a partir da data da sua publica¢do no Diario Oficial do
Municipio de Bauru.

Bauru, 17 de fevereiro de 2025.
A Comissao Eleitoral
Resolucio n® 005/2024-COMUPI

REPRODUZIR O MODELO ABAIXO EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE/ORGAO
MODELO PARA INDICACAO DA ENTIDADE/ORGAO RESPONSAVEL

Esta ficha de inscri¢do devera ser preenchida e encaminhada a CE no e-mail abaixo: comupibauru@

gmail.com e conselhossmasbauru@gmail.com

ANEXO 1

A (nome completo da Entidade e/ou secretaria ), sediada a (endereco completo, telefone de contato), por
meio de (nome do presidente e/ou secretario responsavel autorizado em contrato/estatuto social), telefone
de contato (....), vem manifestar o interesse pela participagdo no Conselho Municipal da Pessoa Idosa de
Bauru — COMUPI , biénio 2025 —2027.

Indicamos para participagdo como representantes:
Titular: Nome:

RG CPF
Email: Celular:

Suplente: Nome:
RG CPF
Email: Celular:
Atenciosamente,
Nome assinatura do responsavel
Bauru, xxxx de xxxx de 2025.
REPRODUZIR O MODELO ABAIXO EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE/ORGAO
ANEXO II

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA VERACIDADE DAS INFORMACOES

Eu, , de nacionalidade
, estado civil - , RG s

CPF

, domiciliado e residente a
~, CEP ,com telefone para contato numero declaro para os devidos fins que as
informagdes aqui declaradas nessa inscri¢ao sdo verdadeiras e estou ciente por meio desse documento que
a falsidade dessas declaragdes pode configurar em crime previsto no Codigo Penal Brasileiro, passivel de
apuracdo na forma da Lei, bem como ser enquadrado(a) como Litigancia de Ma Fé.
Minha inscrigdo ¢ para o segmento abaixo relacionado:

Poder Publico Entidade/Orgdo que representa:

Sociedade Civil:

() Instituigdes Particulares de Ensino e Pesquisas de Terceiro Grau;

() Servigo de Atendimento Institucional Integral a pessoa idosa () técnico ou ( ) usudrio;
() Ordem dos Advogados do Brasil — OAB,;

() Grupos organizados para as pessoas idosas;

() Servigo Social Assistencial de atendimento a pessoa idosa;

() Conselho Regional de Medicina - Bauru

Bauru, de de 2025
Assinatura do Indicado

ATA DA 14* REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA (COMUPI)
GESTAOQ 2023/2025.

Aos doze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro (12/12/2024), com inicio as quatorze
horas e trinta minutos (14h30), no Centro Administrativo da Prefeitura de Bauru, situado 8 Rua Wenceslau
Braz n° 8-8, Vila Souto, foi realizada a 14* (décima quarta) reunido ordinaria do Conselho Municipal da
Pessoa Idosa (COMUPI), de forma presencial. A Sra. Presidente, Maria Aparecida Santos Habkost, iniciou
a reunido dando boas-vindas aos presentes e questionou se os conselheiros haviam realizado a leitura da
ata da 13" (décima terceira) reunido ordinaria e se havia apontamentos, considera¢des ou obje¢des. Nao
havendo manifesta¢des, a ata foi aprovada por unanimidade. Na sequéncia, a Sra. Luciana apresentou
um resumo dos e-mails recebidos e enviados: E-mails recebidos: Da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, contendo informagdes sobre o planejamento de campanhas, eventos e capacitagdes para 2025.
E-mails enviados: Para os conselheiros que participaram do Curso de Formacao de Conselheiros para
Fiscalizagao das Institui¢cdes de Longa Permanéncia para Idosos, realizado nos dias 21, 22 e 24 de outubro
de 2024. Quanto aos oficios expedidos, foram mencionados: Oficio n® 112/2024: Indicagio deste Conselho
no Processo Eleitoral da Comissdo Colegiada da Casa dos Conselhos. Oficios n°® 113/2024 ,114/2024,
116/2024, 117/2024, 118/2024 e 119/2024: Relativos a visita da Comissao de Inscri¢do as Institui¢des de
Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs). Oficio n® 115/2024: Indicacdo de representantes do COMUPI
no CMAS, sendo Maria Cezarina Bras Bittencourt como titular ¢ Maria Aparecida Santos Habkost como
suplente. Dando continuidade, foi apresentado o calendario das reunides para 2025, com a sugestdo
de manter as reunides nas segundas quintas-feiras de cada més. Colocado em votagado, decidiu-se por
unanimidade que as reunides ocorrerdo de forma presencial nessas datas. A Sra. Presidente também
informou sobre o inicio do pleito eleitoral para a préoxima gestao do COMUPI, ressaltando a necessidade
de formagao da comissao eleitoral. Salientou que os conselheiros participantes dessa comissao nao poderao
se candidatar a proxima gestdo. Foram indicados os seguintes nomes: Representantes da Sociedade Civil:
Maria Aparecida Santos Habkost, Pedro Luiz Pereira e Veronica Carneiro dos Santos. Representantes do
Poder Publico: Luciana Aparecida Fazio Dias (Secretaria Municipal de Assisténcia Social) e Alessandra
Monteiro Figueira da Silva (Secretaria Municipal de Educago). Foi solicitado a indicagdo de membros
do conselho e convidados da sociedade civil para compor a comissdo organizadora da 9* Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, a ser realizada nos dias 20 e 21 de margo de 2025, sendo indicados
e aprovados os conselheiros: Rosangela Gomes Luchetti, Ruy Claudio Pereira Habkost, Veronica Carneiro
dos Santos e Viviane Oliva Gomes e convidada Helenir Latanzio os representantes do poder Publico
que serdo indicados para a referida comissdo fica sobre a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. Nada mais havendo a tratar, a Sra. Presidente agradeceu a presenga de todos e encerrou
a reunido as quinze horas e trinta minutos (15h30). Eu, Edilene Tavares da Silva, primeira-secretaria,
redigi esta ata que, apos aprovacdo sem ressalvas pelos conselheiros com direito a voto, sera assinada por
mim e pela presidente. Serdo partes integrantes desta ata a pauta de convocagdo, o e-mail de convite aos
conselheiros e OSCs, os formularios, as listas (fisicas e online) de presenga e justificativas de auséncia, além
dos documentos citados, que ficardo a disposi¢ao na sede do Conselho, localizada na Casa dos Conselhos
de Bauru: Rua Antonio Prudente, n® 1-148, Jardim Estoril, Bauru-SP.

Edilene Tavares da Silva
1* Secretaria do COMUPI

Maria Aparecida Santos Habkost,
Presidente do COMUPI
Gestao 2023/2025
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EDITAL DE CONVOCACAO
01° REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA DE EDUCACAO BASICA DO CONSELHO

MUNICIPAL DE EDUCACAQ - CME
(GESTAOQ 2023-2025)

Dia 18/02/2025, terga-feira, as 14:00h
O Conselho Municipal de Educagdo — CME, Gestdo 2023-2025, neste ato representada pela sua Presidente,
CONVOCA os(as) conselheiros(as) titulares e, em suas auséncias, seus respectivos suplentes, e CONVIDA,
a quem possa se interessar por assuntos relacionados ao respectivo conselho, a participarem da 01* Reunido
Ordindria a realizar-se no dia 18/02/2025, terga-feira, as 14:00, no prédio do Centro de Referéncia em
Formacgao Permanente aos Profissionais da Educa¢ao Municipal - CREFOR — a rua Elisiario Franco 1-95,
no formato hibrido. O link do respectivo encontro sera enviado momentos antes da reunido ser iniciada.
Pauta
1) Organizagao do calendario anual de reunides ordinarias.
2) Filiagao e atividades anuais da UNCME
3) Outros assuntos pertinentes que surgirem

Suzy Silva
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo — CME

| AVISOS |

NOTIFICACAO DE HOMOLOGACAO — EDITAL N° 26/2025 - CHAMAMENTO PUBLICO
N.° 81/2024 - PROCESSO N.° 101.125/2024 - CREDENCIAMENTO PARA PARTICIPACAO NOS
DESFILES DO CARNAVAL 2025. Objeto: contratagdo de escolas de samba e blocos carnavalescos para
o desfile do Carnaval 2025. Interessado: Secretaria Municipal de Cultura. Notificamos aos/as interessados/
as no processo epigrafado que a sele¢@o foi devidamente HOMOLOGADO pelo Secretario Municipal de
Cultura no dia 17 de fevereiro de 2025, conforme relagdo abaixo.

ESCOLAS DE SAMBA
NOME TIPO
BLOCO RECREATIVO DRAGOES DA VILA Juridica
G.R.C.E.S. COROA IMPERIAL DA GRANDE CIDADE Juridica
GREMIO RECREATIVO CARNAVALESCO ESTACAO PRIMEIRO DE AGOSTO Juridica
GREMIO RECREATIVO CULTURAL ESCOLA DE SAMBA "TRADICAO DA Juridica
ZONA LESTE"
GREMIO RECREATIVO CULTURAL, SOCIAL, ESPORTIVO, RURAL ESTRELA Juridica
DO SAMBA DE TIBIRICA
GREMIO RECREATIVO ESCOLA DE SAMBA ACADEMICOS DA CARTOLA Juridica
GREMIO RECREATIVO ESPORTIVO SOCIO CULTURAL PE DE VARSA Juridica
GREMIO RECREATIVO ESPORTIVO SOCIOCULTURAL MOCIDADE UNIDA Juridica
DA VILA FALCAO
BLOCOS CARNAVALESCOS
NOME TIPO
GREMIO RECREATIVO ESPORTIVO SOCIO CULTURAL IMPERIO DA LAGOA DO 1
SAPO Juridica
GREMIO RECREATIVO, ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL "TORCIDA FIEL Juridica
MACABRA"
INSTITUTO CULTURAL E SOCIAL BLOCO CARNAVALESCO PEROLA NEGRA Juridica

Bauru, 17 de fevereiro de 2025. Paulo Eduardo Dias Campos. Secretario Municipal de Cultura.

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - LEI N° 14.133/2021 - UASG: 986219 -
Edital n® 082/2025 — Processo n. © 135.972/2024 — Modalidade: Pregdo Eletronico n® 002/2025 — do
tipo MENOR PRECO POR LOTE - DIFERENCIADA NO MODO COTA RESERVADA PARA
ME/EPP/EQUIPARADAS — MODO DE DISPUTA ABERTO - OBJETIVANDO AQUISICAO DE
NOBREAKS DE 800VA E 1200VA, ESTABILIZADORES DE VOLTAGENS DE 500VA E 1000VA,
CONFORME DESCRITIVOS CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA - ANEXO I E 11T
DO EDITAL. Interessadas: Gabinete e Secretarias Municipais. Periodo para entrega das propostas:
18/02/2025 as 08h até 06/03/2025 as 08:59h. Data prevista para abertura da sessdo publica: dia
06/03/2025 as 09h. Informacgdes e edital na Secretaria da Administragdo/Divisdo de Licitagdes, sito na
Praga das Cerejeiras, 1-59, Vila Noemy — 2° andar, sala 10 - CEP. 17.014-500 — Bauru/SP, no horario das
08h as 12h e das 13h as 17h e telefone (14) 3235-1252 ou através de download gratuito no site www.bauru.
sp.gov.br, ou pelo Id contratacio PNCP: 46137410000180-1-000059/2025, ou através do site https:/
www.gov.br/compras/pt-br — N° 98002/2025, onde se realizara a sessdo de pregdo eletrénico, com os
licitantes devidamente credenciados.

Bauru, 17/02/2025 — José Roberto dos Santos Junior — Diretor da Divisao de Licitagao.

NOTIFICACAO DE ABERTURA - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — LEI N° 14.133/2021 - UASG: 986219 - Edital n° 044/2025
- PE SMS n° 704/2024 - Processo: 173.083/2024 — Modalidade: Pregio Eletronico COMPRAS GOV n°
N° 93044/2025 — Registro de Pregos— AMPLA PARTICIPACAO — MODO DE DISPUTA ABERTO
— por meio da INTERNET — Tipo Menor Preco por item - Objeto Aquisicdo de MEDICAMENTOS sem
exigéncia de marca para atendimento a mandados judiciais, devidamente especificados no anexo I do
edital, através do sistema de registro de pregos — Periodo para entrega das propostas: 18/02/2025 as 8h até
05/03/2025 as 9hm. Data prevista para abertura da sessdo publica: 05/03/2024 as 9h. Pregoeiro(a): Talita
Costa Silva Buk Cruz, O Edital completo e informagdes poderdo ser obtidos na Divisdo de Compras
e Licitagdes, Rua Gérson Franga, 7-49, 1° andar, Centro, CEP: 17015-200 — Bauru/SP, fone (14) 3104-
1463/1464/1465, ou pelo site www.bauru.sp.gov.br, ou através do site https://www.gov.br/compras/pt-br
— 1d contratagao PNCP: 46137410000180-1-000058/2025 onde se realizara a sessdo de pregao eletronico,
com os licitantes devidamente credenciados.

Bauru, 17/02/2025 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Juliana Priscilla Dionisio Zanotto — Diretora da Divisdao Compras e Licitagdes — S.M.S.

NOTIFICACAO DE RESULTADO DE RECURSO - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 189.909/2023 — Edital n° 258/2024 — CHAMAMENTO PUBLICO N° 35/2024 - Objeto:
“CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA A EXECUCAO
DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE, NAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA JA IMPLANTADAS
EM CONTRATO VIGENTE, LOCALIZADAS NO MUNICIPIO DE BAURU, de acordo com o Anexo
I do edital

Assunto: Recurso contra a decisdo de Classificagdo Final do certame.

Recorrentes: SOCIEDADE BRASILEIRA CAMINHO DE DAMASCO - SBCD e HOSPITAL
MAHATMA GANDHI.

A Comissao Especial de Sele¢do resolve nio acatar o recurso impetrado pela empresa recorrente
HOSPITAL MAHATMA GANDHI e acatar parcialmente o recurso impetrado pela empresa recorrente
SOCIEDADE BRASILEIRA CAMINHO DE DAMASCO - SBCD, quanto a pontuacdo da entidade
HOSPITAL MAHATMA GANDHI alterando para 28 pontos, restando alterada a classificagdo final, porém,
permanecendo a entidade SORRI BAURU classificada em 1° lugar.

A integra da decisao da Comissdo encontra-se na Divisdo de Compras e Licitagdes da Secretaria Municipal
de Saude.

Bauru — 17/02/2025 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Juliana Priscilla Dionisio Zanotto — Diretora da Divisao de Compras e Licitagdes - S.M.S

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 189.909/2023 — Edital n° 258/2024 — CHAMAMENTO PUBLICO N° 35/2024 - Objeto:
“CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA A EXECUCAO
DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE, NAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA JA IMPLANTADAS
EM CONTRATO VIGENTE, LOCALIZADAS NO MUNICIPIO DE BAURU, de acordo com o Anexo
I do edital”

Com base nas informagdes constantes da Ata circunstanciada expedida pela Comissdo Especial de Selecao
juntamente com o Parecer Técnico, que faz parte integrante do Processo Administrativo n° 189.909/2023
referente a0 CHAMAMENTO PUBLICO N° 35/2024, e considerando que foram observados os prazos
recursais e demais exigéncias legais, a classificacdo apresentada pela referida Comissdo Técnica no
presente certame foi HOMOLOGADA ¢ ADJUDICADA; pela Senhora Prefeita Municipal de Bauru em
17/02/2025, nos termos previstos no Edital de Chamamento n°® 258/2024 e na Lei Federal n° 13.019/2014 ¢
alteragdes posteriores, bem como na Lei Municipal n° 7.034/2018 e no Decreto Municipal n® 13.743/2018,
aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n° 14.133/2021, no que couber, a seguinte entidade:

SORRI BAURU

Item 1 — Contrata¢ao de empresa Gerenciamento, operacionalizagdo e execu¢do das agoes e servigos
de saude, nas Unidades de Saiide da Familia, sendo: Valor Global da Proposta: 2.639.171,76 (dois
milhdes, seiscentos e trinta e nove mil, cento e setenta e um reais e setenta e seis centavos) mensais e R$
31.670.061,15 (trinta e um milhdes, seiscentos e setenta mil, sessenta e um reais e quinze centavos), anuais.
Investimento.

Bauru — 17/02/2025 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Juliana Priscilla Dionisio Zanotto — Diretora da Divisdo de Compras e Licitagdes - S.M.S

AVISO DE CLASSIFICACAO - ORGAO: PREFEITURAMUNICIPALDE BAURU - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 13.445/2024 — Edital n° 627/2024 — CHAMAMENTO PUBLICO N° 84/2024 - Objeto:
“CHAMAMENTO PUBLICO para celebrar Contrato de Gestdo, objetivando a SELECAO DE
ORGANIZACAO SOCIAL PARA GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE NO HORARIO
ESTENDIDO, DEVIDAMENTE ESPECIFICADO NO ANEXO I DO EDITAL, de acordo com o
Anexo I do edital”. Interessada: Secretaria Municipal de Satide. A Comissdo Especial de Selecdo apos
analise técnica da documentacao apresentada pelas entidades habilitadas, nos termos contidos na clausula
9 do edital, comunica que sagrou-se vencedora a entidade HOSPITAL MAHATMA GANCHI — CNPJ
47.078.019/0001-14. O relatorio completo do julgamento encontra-se disponivel na Divisdo de Compras e
Licitagdo da Secretaria Municipal da Satde, bem como no site https://www?2.bauru.sp.gov.br/administracao/
licitacoes/.

Abre-se a contar desta data, prazo de 05 (cinco) dias uteis para eventuais Recursos, conforme previsto na
clausula 10.1 do edital.

CRONOGRAMA DE DATAS

Data: 19/12/2024 Publicagdo do Edital

Periodo: 19/12/2024 a Periodo de entrega e protocolizagao da documentagao, ENVELOPE N°

20/01/2025 Horario: | DOCUMENTOS DE HABILITACAO E ENVELOPE N° 02 — PLANO DE
9h TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA.
Data: 20/01/2025 Sessao publica de abertura do ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTOS DE
Horirio: 9h HABILITACAO

Data: 23/01/2025 Previsdo da publicagdo da Habilitagao/Inabilitagdo dos participantes

Periodo: 24/01/2025 a

30/01/2025 Prazo de recurso 5 (cinco) dias Uteis

Data: 04/02/2025
Horario: 14h

Sessdo publica de abertura do ENVELOPE N° 02 — PLANO DE
TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA

Data: 18/02/2025 Previsdo da publicaco da classificagdo

Periodo: 19/02/2025 a

25/02/2025 Prazo de recurso 5 (cinco) dias Uteis

Periodo: 26/02/2025 a

07/03/2025 Prazo de contrarrazdes de recurso 5 (cinco) dias tteis

Data: 11/03/2025 Previsdo da publica¢ao da adjudicagdo/homologacio

Data: 14/03/2025 Previsdo de assinatura do contrato de gestao

auru, 17/02/2025 — compras_saude(@bauru.sp.gov.br
Juliana Priscilla Dionisio Zanotto — Diretora da Divisao de Compras e Licitagdes - S.M.S

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO / HOMOLOGACAO - ORGAO: PREFEITURA
MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — LEI N° 14.133/2021 - UASG:
986219 - Edital n° 418/2024 - PE SMS n° 390/2024 — Processo: 174.250/2023 — Modalidade: Pregio
Eletronico COMPRAS GOV n° N° 93418 /2024 — Contrato —- AMPLA PARTICIPACAO —- MODO DE
DISPUTA ABERTO - por meio da INTERNET — Tipo Menor Preco por item - Objeto: AQUISICAO
DE MATERIAIS E UNIFORMES DE USO DOS AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE (ACSS) DO
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MUNICIPIO DE BAURU, DEVIDAMENTE ESPECIFICADOS NO ANEXO I DO EDITAL, ATRAVES
DE CONTRATO. Aberto no dia: 08/10/2024 as 09h. Notificamos aos interessados no Processo licitatorio
epigrafado, que o julgamento e a classificagdo havidos, foi adjudicado e devidamente homologado pelo
Sr. Secretario Municipal de Satide em 06/02/2025, a empresa abaixo:
EMPRESA: MARCOS ANTONIO DE CARVALHO JUNIOR - CNPJ: 52.549.585/0001-05
LOTE 1
CAMISA GOLA REDONDA/ESPECIFICACOES
Camisa com gola redonda, composto por tecido composto por 67% de poliéster e 33% de viscose,
manga curta na cor branca, resistentes ao uso e a lavagem. Todos os logotipos deverao ser aplicados em
silkscreen. Peito direito com logo brasdo da Prefeitura Municipal de Bauru e largura de 7 cm; Brago

direito logo brasdo da Secretaria Municipal de Satide de Bauru, com largura de 7 cm; Brago Esquerdo

logo da Saude da Familia com largura de 7 cm; Costas com as palavras “AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE?”, todas as identificagdes em conformidade a0 ANEXO I. As camisetas deverdo ter garantia
quanto ao desbotamento ap6s lavagem comum, formagao de bolinhas, esgarcar e soltar o material usado
na serigrafia. Tamanhos PP ao EXG conforme tabela de medidas. Modelo conforme imagem Figura 1:

Modelo de Camisa Gola Redonda.

Item | Coédigo Smarapd gg:ﬁzg; Quantidade |Especificacdo minima UZ?tl;rrio
01 8.39.06.0001.1 unidade 10 TAMANHO PP R$ 15,30
02 8.39.06.0002.0 unidade 60 TAMANHO P R$ 15,30
03 8.39.06.0003.8 unidade 165 TAMANHO M RS 15,30
04 8.39.06.0004.6 unidade 160 TAMANHO G R$ 15,30
05 8.39.06.0005.4 unidade 64 TAMANHO GG R$ 15,30
06 8.39.06.0006.2 unidade 15 TAMANHO XG R$ 15,30
07 8.39.06.0007.0 unidade 10 TAMANHO XGG RS 15,30
08 8.39.06.0008.9 unidade 10 TAMANHO XXG R$ 15,30
09 8.39.06.0009.7 unidade 6 TAMANHO EXG R$ 15,30

Valor Total de Lote: R$ 7.650,00
Valor Total da empresa: RS 7.650,00

LOTE 2
COLETE NA COR AZUL/ESPECIFICACOES
Colete, confec¢do em tecido do tipo RIPSTOP contendo 70% de poliéster e 30% de algoddo na cor
azul (RGB 24, 62, 255/ CMYK 85, 70, 0, 0 /#183EFF), gola V, comprimento até cobrir quadril. 04
(quatro) bolsos na parte frontal do colete, tingimento em cores firmes, resistentes ao uso e lavagem com
baixo fator de desbotamento. Fechamento com ziper de colorac¢@o proxima a do colete, no centro, vista
embutida. Sem mangas e bainhas fixas, aberturas nas laterais possibilitando acesso a vestimenta interna.
Dois bolsos no peito com medida de 15 cm de altura x 10 cm de largura com fechamento em ziper com
medida de 27 cm de altura e 18 cm de largura, abaixo dos bolsos do peito. Peito direito: logo brasao
da Prefeitura Municipal de Bauru e largura de 8,5 cm; Peito esquerdo com logo logo da marca “Saude
da Familia” brasdo da Secretaria Municipal de Satde de Bauru, com largura de 8,5 cm e faixa refletiva
acima dos bolsos do peito; Costas: Costas com as palavras “AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE”
na parte superior e faixa refletiva abaixo, na parte inferior logo da marca “Satde da Familia”, “SUS” e
“Ministério da Saude”, conforme ANEXO I, aplicados em silk screen. Tamanhos PP ao EXG. Modelo

conforme imagem Figura 2: Modelo de Coletes na Cor Azul.

Item Sggiifpo d ggiﬁ;(:: Quantidade Eslzsl?lilfii;?ﬁo Valor Unitario
10 8.39.06.0010.0 | unidade 10 TAMANHO PP R$ 70,00
11 8.39.06.0011.9 | unidade 60 TAMANHO P R$ 70,00
12 8.39.06.0012.7 | unidade 165 TAMANHO M RS 70,00
13 8.39.06.0013.5 | unidade 160 TAMANHO G RS 70,00
14 8.39.06.0014.3 | unidade 64 TAMANHO GG RS 70,00
15 8.39.06.0015.1 | unidade 15 TAMANHO XG R$ 70,00
16 8.39.06.0016.0 | unidade 10 TAMANHO XGG R$ 70,00
17 8.39.06.0017.8 | unidade 10 TAMANHO XXG R$ 70,00
18 8.39.06.0018.6 | unidade 6 TAMANHO EXG R$ 70,00

Valor Total de Lote: R$ 35.000,00
LOTE 3

CAMISA MANGA LONGA UV/FPS50+/ESPECIFICACOES
Camisa manga longa com fator de protegdo UV FPS 50+: Confeccionada em tecido que utilize a
tecnologia mais avancada em fios elastoméricos LY CRA® Xtra Life na cor Azul Royal, composi¢ao
tecidual de 85% poliamida e 15% elastano, o tecido devera possuir Gramatura por m2 : 250 g/m? (+-
5%) e apresentar elasticidade e alongamento de no minimo, na largura 97,7% de elasticidade e 43,4%
de alongamento e no comprimento 88,4% de elasticidade e 14,1% de alongamento; quanto a resisténcia,
devera apresentar resultado de 8,62 kgf/cm?, sendo que todos estes resultados deverdo ser comprovados
por laudo ou certificacdo, e que sdo necessarios para garantir a durabilidade das pecas, modelo unissex,
gola do tipo careca, com manga longa (comprida); bainha de 20 mm na base, tudo com cobertura de
duas agulhas, fechamento em overlock. Todos os logotipos deverao ser aplicados em silkscreen. Peito
direito: logo brasdo da Prefeitura Municipal de Bauru e largura de 8,5 cm; Peito esquerdo com logo da
marca “Satde da Familia”. Costas: Costas com as palavras “AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE”.
Todas as identificagdes em conformidade ao ANEXO I. As camisetas deverdo ter garantia quanto ao
desbotamento apos lavagem comum, formaga@o de bolinhas, esgargamento e soltura o material usado
na serigrafia. Além destas caracteristicas devera proporcionar prote¢ao ultravioleta (UV) FPS 50, que

também devera ser acompanhada de certificacdo /laudo para comprovacio.
Item Cédigo Unidade Quantidade Espe?lﬁcagao Valor Unitario
Smarapd Compra minima
01 8.39.06.0019.4| unidade 10 TAM;;)NHO RS 45,00
02 8.39.06.0020.8| unidade 60 TAM/;NHO RS 45,00

03 8.39.06.0021.6| unidade 165 TAMI\A/INHO RS 45,00
04 8.39.06.0022.4| unidade 160 TAMéNHO RS 45,00
05 8.39.06.0023.2| unidade 64 TAM(?(I}\IHO RS 45,00
06 8.39.06.0024.0| unidade 15 TAM)?(I;HO RS 45,00
07 8.39.06.0025.9| unidade 10 TA%éIC\}IHO RS 45,00
08 8.39.06.0026.7| unidade 10 TA%QEHO TAMANHO XXG
09 8.39.06.0027.5| unidade 6 TAMANHO RS 45,00
EXG
Valor Total de Lote: RS 22.500,00
Valor total da empresa: R$ 57.500,00
Valor Total: R$ 65.150,00

auru, 17/02/2025 — compras_saude(@bauru.sp.gov.br
Juliana Priscilla Dionisio Zanotto — Diretora da Divisdo de Compras e Licita¢des — S.M.S

FUNDACAQ ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB
PROCESSO N ° 002/2025 — DISPENSA DE LICITACAO

Trata o presente objeto para aquisicdo de HD Externo para a Fundagdo Estatal Regional de Satde da
Regido de Bauru. CONTRATADA: BAURIINFO COMERCIAL LTDA. VALOR GLOBAL: R$ 486,00
(quatrocentos e oitenta e seis reais). FUNDAMENTACAO LEGAL: DISPENSA - Em cumprimento ao art.
75, inc. 11, da Lei 14.133/21.

Bauru, 18 de fevereiro de 2025.
Eliane Colette da Rocha — Diretora Geral da FERSB

FUNDACAQ ESTATAL REGIONAL DE SAUDE — REGIAO DE BAURU (FERSB)
PROCESSO N° 004/2025

MEMORIAL DE CREDENCIAMENTO VISANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS NA AREA DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

(ATUACAO: ULTRASSONOGRAFIA GERALE OBSTETRI(;A) E REALIZACAO DE LAUDOS
DE MAMOGRAFIA, EM UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PEDERNEIRAS - SP.

Esta norma tem por objetivo disciplinar, estabelecendo regras e diretrizes, o processo de credenciamento
de SERVICOS MEDICOS NA AREA DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM (ATUACAO:
ULTRASSONOGRAFIA GERAL E OBSTETRICA) E REALIZACAO DE LAUDOS DE
MAMOGRAFIA, em Unidades de Satide do Municipio de Pederneiras - SP.

Poderao participar do credenciamento as pessoas juridicas que comprovem em seu quadro de socios
profissional médico especialista na area desejada para a prestagdo dos servigos.

O Memorial de Credenciamento podera ser retirado na FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE
SAUDE da REGIAO de BAURU - FERSB, sito a Rua Cussy Junior, 9 — 59, Centro — Bauru — SP - CEP.
17.015-021 Telefone: 14- 3227-8057, em dias uteis, ou através do site: https://www.fundacaosaude.com.
br ou através do e-mail: credenciamento@fundacaosaude.com.br entre os dias 18/02/2025 a 28/02/2025
das 08h as 17h.

Os envelopes de Pré-Qualificagdo deverdo ser entregues na FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE
SAUDE da REGIAO de BAURU - FERSB, sito a Rua Cussy Junior, 9 — 59, Centro — Bauru — SP - CEP.
17.015-021, entre os 18/02/2025 a 28/02/2025 das 08h as 17h em conformidade com condi¢des descritas
no Item 1.0 - PRE- QUALIFICACAO CREDENCIAMENTO.

Os documentos de pré-qualificagdo poderio ser enviados de forma digital pelo link https://forms.
gle/zphYatSARqekL.1tQ8. Apenas serdo protocoladas pré-qualificagées com toda documentagio

completa.

O valor a ser pago pela FERSB para a prestagio de servigos médicos sera de acordo com a tabela abaixo:

PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS

Média de Valor Nimero
‘ Valor por Valor anual
Area exames mensal |de exames
. exame . do contrato
mensais médio anual

SERVICOS MEDICOS PARA AREA

DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM 187 R$ 51,00 |R$9.537| 2244 R$

(ATUACAO: ULTRASSONOGRAFIA 114.444,00
GERAL E OBSTETRICA)
REALIZACAQO DE LAUDOS DE 160 R$15,00 [RS$ 2.400 1920 R$ 28.800

EXAME DE MAMOGRAFIA

RESUMO DE VALOR - PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
RS 11.937,00
RS 143.244,00

Valor total Aproximado mensal

Valor total anual

Sera pago o valor de RS 51,00 (cinquenta e um) por exame de ultrassonografia realizado, realizando
uma média de 187 exames mensais, com possibilidade de variagdo, desde que respeitando o limite anual
de 2.244 exames. Para Laudos de exame de Mamografia sera pago o valor de R$ 15,00 (quinze) por
laudo entregue, realizando uma média de 160 laudos mensais, com possibilidade de variagdo, desde que
respeitando o limite anual de 1920 laudos de mamografia. O pagamento sera proporcional ao niimero
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de exames de ultrassonografia e laudos de mamografias realizados no més, com a conferéncia sendo
efetuada por meio do sistema informatizado de gestdo de consultas e exames utilizado pelo municipio de
Pederneiras-SP. Estima-se o valor mensal de RS 11.937,00, correspondente ao cumprimento de 187 exames
de ultrassonografia e 160 laudos de exames de mamografia.

A unidade de trabalho sera previamente designada pela contratante em conjunto com a Secretaria Municipal
de Saude de Pederneiras — SP e o profissional devera atender dentro dos horarios de funcionamento da

respectiva Unidade de saude.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas na Rua Cussy Junior, 9 — 59, Centro — Bauru — SP - CEP. 17.015-
021 Telefones: (14) 3227-8057 e (14) 99664-4910.

Bauru, 17 de janeiro de 2025.
ELIANE COLETTE DA ROCHA

DIRETORA GERAL
FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE - REGIAO DE BAURU

Secao IV

Autarquias e Empresa
Publica

DAE
Departamento de Agua e Esgoto

Renato Celso Bonomo Purini
Presidente

HOMOLOGACAO
ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDORES

HOMOLOGO, nos termos da legislacdo vigente e considerando os resultados das Avaliagdes de
Desempenho, a aprovacdo do Estagio Probatorio, confirmando assim a estabilidade e efetivacao no
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru do servidor:

Servidor Matricula
Camila Cabral de Oliveira 103.498

Cargo Efetivo
Analista Contabil

Data Homologacio
05/02/2025

Bauru, 17 de fevereiro de 2025.
RENATO CELSO BONOMO PURINI
Presidente do Conselho Administrativo
Departamento de Agua e Esgoto

PORTARIAS DA PRESIDENCIA

Portaria n® 131/2025-DAE:

DESIGNANDO a servidora Sr'. FRANCIELLE BORTOLOTI, Técnico Quimico, matricula 103.550,
C.PF. n° 378 XXX.XXX-80, para exercer a fungio de confianca de CHEFE DA SECAO DE ANALISE
DE ESGOTO, com efeitos retroativos a partir de 10 de fevereiro de 2025, de acordo com o Artigo 8°,

EXTRATO DE CONTRATOS - DAE
PUBLICACAQO PARA FINS DA LEI FEDERAL N.° 14.133/2021

Contrato n.’ 006/2025

Processo Administrativo n® 4283/2024

Pregdo Eletronico n® 062/2024 — DAE

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.

Contratada: Eremaster Distribuidora de Ferragens e Ferramentas Ltda.

Objeto: Aquisigao deaquisi¢do de mangueira de incéndio.

Valor do Contrato: R$ 6.454,14 (Seis mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e quatorze centavos).
Nota de Empenho Ordinario n® 120/2025, no valor de R$ 6.454,14 (Seis mil, quatrocentos e cinquenta e
quatro reais e quatorze centavos), datada de 07 de fevereiro de 2025.

Assinatura: 07/02/2025

Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

Contrato n.* 007/2025

Processo Administrativo n® 4283/2024

Pregao Eletronico n° 062/2024 — DAE

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.

Contratada: Vitoria Scaldelai Jacintho Ltda.

Objeto: Aquisigdo de Adaptador macho com rosca BSP e Acoplador fémea com espigdo para mangueira.
Valor do Contrato: R$ 23.054,80 (Vinte e trés mil, cinquenta e quatro reais e oitenta centavos).

Nota de Empenho Ordinario n® 121/2025, no valor de R$ 23.054,80 (Vinte e trés mil, cinquenta e quatro
reais e oitenta centavos), datada de 07 de fevereiro de 2025.

Assinatura: 07/02/2025

Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei
n° 14.133, de 2021.

Contrato n.” 008/2025

Processo Administrativo n® 4283/2024

Pregdo Eletronico n® 062/2024 — DAE

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.

Contratada: Sanex Comércio e Servigos Ltda.

Objeto: Aquisi¢ao de aquisi¢do de mangueira cristal.

Valor do Contrato: R$ 1.535,85 (Um mil, quinhentos e trinta e cinco reais e oitenta e cinco centavos).
Nota de Empenho Ordinario n® 122/2025, no valor de R$ 1.535,85 (Um mil, quinhentos e trinta e cinco
reais e oitenta e cinco centavos), datada de 07 de fevereiro de 2025.

Assinatura: 07/02/2025

Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei
n° 14.133, de 2021.

PUBLICACAOQO PARA OS FINS DA
LEI FEDERAL N° 14.133/2021

AVISOS DE ABERTURA DE LICITACAO — DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE

BAURU/SP — UASG 930098 — Informacdes e edital disponiveis no Servico de Compras do DAE, Rua
Padre Jodo n° 11-25, Vila Santa Tereza, CEP 17012-020, Bauru/SP, das 08h as 17h, telefone (14) 3235-

6168 ou download gratuito nos sites www.daebauru.sp.gov.br e www.gov.br/compras.-

Processo n°® 6268/2024 Pregio Eletronico n® 010/2025 Id contratacdo n® 93010/2025 Objeto: Registro
de Pregos para eventual aquisi¢@o de hortifruti, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
no Edital e seus Anexos. Recebimento das propostas: at¢ 10/03/2025, as 09h00. Sessdo Publica:
10/03/2025, as 09h00 no site www.gov.br/compras.

Processo n°® 6790/2024 Pregao Eletrénico n° 011/2025 Id contrataciio n® 93011/2025 Objeto: Registro
de Pregos para eventual aquisi¢do de tubos e conexdes ocre de diversos didmetros, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus Anexos. Recebimento das propostas: até
11/03/2025, as 09h00. Sessdo Publica: 11/03/2025, as 09h00 no site www.gov.br/compras.

SERVICO DE RECEITA

Inciso I, alinea “a”, da Lei Municipal n° 6.365 de 17 de junho de 2013 com todos os direitos e deveres DEFERIDOS:
inerentes a funcdo. Processo Interessado(s) Assunto
Bauru, 14 de fevereiro de 2025 10026/2021 Andre Luis Scarin do Amaral Analise de crédito — duplicidade
. 160/2023 Lucia Adriana Nishiyama Analise de contas
Portaria n° 132/2023 DARK: . i 514/2023 Lucia Helena de Freitas Analise de Conta
EXONERANDO A PEDIDO o servidor Sr. RENATO DOS SANTOS BARROS, matricula 103.716, 516/2023 C A dap Sped Andlise de C
portador do C.P.F n. © 249.260.318-09, do cargo efetivo de VIGIA, com efeitos a partir desta data, em reusa Aparecida tocaya spedo nafise de Conta
atendimento ao E-doc n. ° 477/2025. 900/2023 Geni Aparecida Machado Chacon Analise de crédito — duplicidade
Bauru, 14 de fevereiro de 2025 5995/2024 Luiz Francisco Campos Vazamento Interno
6028/2024 Josimara de Carvalho Cardoso Vazamento Interno
E,_:XTRATO DE CONTRATOS - DAE 6734/2024 Vanessa de Freitas Agua Nova Vazamento Interno
PUBLICACAO PARA FINS DA LET FEDERAL N.” 8.666/93. 10051/2024 Euclides Wagner Jacob Vazamento Interno
3° Termo de Aditamento ao Contrato n.° 012/2022-DAE 5/2025 Rafael Wallaxw Bergamaschi Analise de crédito — duplicidade
Processo Administrativo n°® 9100/2021-DAE
Inexigibilidade de Licitagdo — art. 25, da Lei n.® 8.666/93 INDEFERIDOS:
Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru. Processo Interessado(s) Assunto
Comratada: ECT R Empresa Brasﬂ.e 1ra d.e Correios ¢ Telégrafos 8814/2020 Celiomar Pessan Analise de crédito — restitui¢ao
Objeto: Prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato
Valor Estimado do Contrato: R$400.000,00 (Quatrocentos mil reais). 8838/2022 Marcos Soares Vazamento Interno
As despesas decorrentes deste Termo de Aditamento, para o presente exercicio, serio suportadas pelo saldo 9474/2022 Augusto Denti Masson Vazamento Interno
remanescente da Nota de Empenho n°® 1281/2024. Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo por conta 9713/2022 Roseli Aparecida Golzio Vazamento Interno
de dotagdes orgamentarias proprias, consignadas nos respectivos Orgamentos. 9813/2022 Raquel Jesus de Alcantara Vazamento Interno
Vigéncia: 12 (doze) meses. :
Assinatura: 10/02/2025. 9872/2022 Douglas Fernando Ruas da Silva de Moraes Vazamento Interno
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NOTIFICACAO DE DEBITOS
Em atendimento a Resolugao DAE n° 21/2009 — artigo 3°, NOTIFICAMOS os responsaveis pelos imoveis
abaixo relacionados, DA EXISTENCIA DE DEBITO e para comparecerem no POUPATEMPO, Posto de
Atendimento - DAE, sito Avenida Nagoes Unidas, n® 04-44, esquina com a Rua Inconfidéncia, no prazo
de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo desta, a fim de promoverem a regularizagio de DEBITO, sob o
Processo Administrativo e Codigos indicados. O ndo comparecimento implicara na Inscrigdo do Débito em
Divida Ativa e Execugdo Fiscal:

Inscricio Processo Ano

4.010.108-11 8716 2021

SOLICITACAO DE DOCUMENTAQAO:
PARA PROSSEGUIMENTO DA SOLICITACAO, SE FAZ NECESSARIA A APRESENTACAO DOS

DOCUMENTOS ABAIXO LISTADOS, NO PRAZO MAXIMO DE 15 (QUINZE) DIAS UTEIS,
SOB PENA DE INDEFERIMENTO DO PROCESSO. Os documentos poderdo ser enregue através do
atendimento ao publico no POUPATEMPO, sito a Rua Inconfidéncia 4-50, de segunda a sexta-feira das
09h as 17h e sabados das 09h as 13h, sendo necessario realizar agendamento prévio através do site www.
poupatempo.sp.gov.br.

Processo | Interessado(s) Documento a ser apresentado

Victor Castilho I — Requerimento para restituigdo em espécie, contendo os dados
324/2020 . -
Ramires bancarios.
64282021 Daiane Falico I — Requerimento para restituigé? .em espécie, contendo os dados
Azevedo bancarios.
Pedro Leme da I — Requerimento para restitui¢do em espécie, contendo os dados
643/2022 .
Rocha bancarios.

I — Documento pessoal (RG ou CNH) do responsavel pela Shahateet G P S
Monica Advogados II - Contrato social da Shahateet G P S Advogados III — Carta
9851/2024|  Fronterrota de anuéncia preenchida e assinada a mao pelo responséavel pela Shahateet
Molina G P S Advogados, visto que os comprovantes de pagamento apresentados
estdo em seu nome. Segue modelo em anexo.

Rafael Reginato

56/2025 Avila

Comprovante de pagamento da ref 09/2024

RETIFICACAO DE PUBLICACAO: 15/02/2025

Onde lé-se:

556/2024 | Aurea Leite de Paula Santos | II — Indicagdo dos materiais utilizados no conserto

Leia-se:

556/2025 | Aurea Leite de Paula Santos | II — Indicagdo dos materiais utilizados no conserto

9922/2022 Silvia Elena dos Santos Silva Vazamento Interno EMD URB Em resa Munici al de
7770/2023 Bianca Suelen Soares Vazamento Interno p p
9118/2023 Aparicio Batista do Nascimento Vazamento Interno D e SenVOIVimentO l | rb ano e Rural
1244/2024 Maria Janaina de Oliveira Ribeiro Vazamento Interno . . . . .
Gislaine Milena Casula Magrini
PARCIALMENTE DEFERIDOS: Presidente
Processo Interessado(s) Assunto
. - ; EXTRATO DO CONTRATO N° 005/2025
6573/2022 Aparicio Batista do Nascimento Vazamento Interno PROCESSO N° 1.164/2025
542/2023 Eduardo Petrolli Neto Analise de Conta Dispensa de Licitagdo Art. 29, Inc. XV da Lei Federal n® 13.303/2016 e Art. 13, Inc. XV do Regulamento
- Interno de Licitagdes e Contratos da EMDURB - RILCE.
4162/2024 Marlene Guedes Tardivo Vazamento Interno Contratante: EMDURB — Contratada: VIA NORTH INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. EPP.
6262/2024 Fabio Henrique Comegno Vazamento Interno Objeto:Aquisigao de tinta para demarcagao viaria branca, conforme especificagio abaixo descrita, destinado
a atender a Diretoria de Sistema Vidrio e Transportes — DSVT da EMDURB.
CONCLUIDOS - A DISPOSICAO PARA CONSULTA: N Laudos )
ITEM DESCRICAO UN. | QUANT. | aserem | Marca | VR. Unit.
Processo Interessado(s) Assunto realizados
12289/2000 Antonio Carlos de Souza Auto de Infragdo Tinta para demarcagdo vidria Branca, a
; = base de resina acrilica, conforme ABNT | Baldes
6085/2001 Flavia Fernanda Gal Auto de Infragdo 01 | NBR 11862:2020, acompanhadas de | de 18 | 2.700 27 | Manort | RS 264,30
9944/2001 Xeretinha Escola Educagao Infantil Parcelamento laudo (01 laudo para cada 100 baldes litros
12694/2004 Viviane Bueno da Silva Rezende Parcelamento do lote)
T . Valor Total: RS 713.610,00 (SETECENTOS E TREZE MIL E SEISCENTOS E DEZ REAIS)
12763/2004 Valdinei Soares da Silva Vazamento Interno "géncia; 180 (cento ¢ oftenta) dias.
763/2005 Vilma Tavares de Morgado Parcelamento Forma de Pagamento: 30 (trinta) dias do recebimento do produto.
6142/2005 Rogerio Luiz Monteiro Auto de Infragio Assinatura: 17/02/2025
- Bauru, 18 de fevereiro de 2025
8914/2005 Heitor Prado Parcelamento Presidente da EMDURB.
11914/2005 Rosangela Aparecida Duarte Auto de Infragdo
12328/2005 Marcelo Natalino Marinheiro Tipo de economia - . 1A .
1592/2006 Sandra dos Santos Parcelamento F U NPRE ~ = Fllnda(;ao de PI'CVIdCIlCIa dOS
2704/2006 Mercado Pereira de Bru. Ltda Me Auto de Infragdo . ’ . [ . .
3339/2006 Valdeci Pizzollio Joaquim Auto de Infragdo Seerdores Publlcos MunlCIPa'lS EfethOS de Ba'uru
3651/2006 Instituto Penal Agricola “Prof. Noé Azevedo” Solicitagdo de Ligagio Donizete do Carmo dos Santos
4143/2006 Luis Andre Rodrigues Brito Auto de Infragdo PreSid ente
7420/2006 Francisco de Paula Café Parcelamento
2836/2015 Francisco Roberto Martha de Pinho Anélise de Conta Criada pela Lei 4830 de 17 de maio de 2002, tem como objetivo gerir Regime de Previdéncia Social dos
2838/2015 Francisco Roberto Martha de Pinho Anélise de Conta Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru da Administragao Direta Autarquia Fundacional e da

Camara e os recursos Previdenciarios.

Horarios e local de expediente
Rua Rio Branco, n° 19-31, Vila América, CEP 17014-037
Segunda a Sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h.
Todos os Atendimentos deverdo ser agendados por telefone:
- Impressao de Holerite e Folha de Pagamento: 3009-5522
- Atendimento para Aposentadoria e Pensdo: 3009-5508
- Atendimento Servigo Social Recadastramento 3009-5501 e 3009-5502
- Pericia Médica 3009-5506
- Alteragao/Inclusao de Segurados e Dependentes 3009-5511

www.funprevbauru.sp.gov.br

TELEFONE
(14) 3009-5500

EMAILS:
Presidéncia
presidencia@funprevbauru.sp.gov.br

Controladoria Interna
controladoria@funprevbauru.sp.gov.br

Procuradoria
juridico@funprevbauru.sp.gov.br

Divisio Administrativa
administrativo@funprevbauru.sp.gov.br

Divisdo Previdencidria
previdenciario@funprevbauru.sp.gov.br

Divisdao Financeira
financeiro@funprevbauru.sp.gov.br

Nicleo de Gerenciamento dos Investimentos
investimentos@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br
Canal condutor de opinides, reclamagdes e dentincias, garantindo o principio da ética, da eficiéncia e da
transparéncia!!!
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PORTARIAS DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 044/2025

CONCEDE pensao por morte, com paridade, com efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2025, o(a) Sr(a).
Jodo Roberto Nunes da Costa, portador(a) do RG n°® 21.XXX.XXX-9 SSP/SP ¢ CPF/MF n° 048.XXX.
XXX-16 em decorréncia do 6bito do(a) Sr(a). Ana Maria da Silva, portador(a) do RG n°® 15.XXX.XXX-7
CPE/MF n° 213 . XXX.XXX-26 PIS/PASEP n° 17066532137, no cargo de Assistente de Servigos na Escola-
Auxiliar de Creche, matricula funcional n° 10160, servidor(a) inativo(a) do(a) Prefeitura Municipal de
Bauru, conforme solicitado no procedimento administrativo n® 227/2025, uma vez atendidas as condigdes
estabelecidas no art. 40 § 7° inciso I da Constituicdo Federal c/c art. 115, inciso I e 116, inciso I da Lei
Municipal 4830/2002 e 5397/2006 e § 08 do artigo 23 da Emenda Constitucional n° 103/2019.

Bauru, 14 de fevereiro de 2025.

PORTARIA N° 045/2025

APOSENTA voluntariamente, com paridade, a partir de 14 de fevereiro de 2025 o(a) Sr(a). Jailton Tavares
da Silva, portador(a) do RG n° 9.XXX.XXX-8 SSP/SP e CPEF/MF n° 827.XXX.XXX-53, PIS/PASEP n°
10437776112, servidor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Bauru, Secretaria de Satde, cargo efetivo de
Agente em Manutengdo, Conservagdo e Transporte — Motorista, matricula funcional n® 27762, padrao
A-32, com proventos integrais conforme procedimento administrativo n® 3622/2024, uma vez atendidas as
condicdes estabelecidas no artigo 145 incisos L, 11, III e IV da Lei Municipal n® 4830/2002 com a redagdo
dada pela Lei Municipal n® 5397/2006 e artigo 04, §§09 e 10 da Emenda Constitucional n® 103/2019.
Bauru, 14 de fevereiro de 2025.

PORTARIA N° 046/2025

APOSENTA voluntariamente, sem paridade, a partir de 14 de fevereiro de 2025 o(a) Sr(a). Rosana Matheus
Martins, portador(a) do RG n°® 15.XXX.XXX-7 SSP/SP e CPF/MF n° 061. XXXXXX-71, PIS/PASEP n°
12035450855, servidor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Bauru, Secretaria de Planejamento, cargo efetivo
de Técnico em Gestdo Administrativa e Servigos — Fiscal de Posturas Municipais, matricula funcional n°
28454, padrao A-06, com proventos integrais conforme procedimento administrativo n® 3336/2024, uma
vez atendidas as condigdes estabelecidas no artigo 92 incisos I, II e III da Lei Municipal n® 4830/2002
com a redagdo dada pela Lei Municipal n® 5397/2006 e artigo 04, §§09 e 10 da Emenda Constitucional n°
103/2019.

Bauru, 14 de fevereiro de 2025.

PORTARIA N° 052/2025

APOSENTA voluntariamente, com paridade, a partir de 17 de fevereiro de 2025 o(a) Sr(a). Juliana Goda
Ferraz, portador(a) do RG n® 23. XXX.XXX-9 SSP/SP ¢ CPF/MF n° 191. XXX.XXX -40, PIS/PASEP n°
12540403885, servidor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Bauru, Secretaria de Educagdo, cargo efetivo de
Especialista em Educacao - Professor de Educacao Baésica Infantil, matricula funcional n°® 24.633, padrao
B-25, com proventos integrais conforme procedimento administrativo n® 3093/2024, uma vez atendidas as
condicdes estabelecidas no artigo 145 incisos I, II, Il e IV ¢/c art. 92 § 5° da Lei Municipal n® 4830/2002
com a redagdo dada pela Lei Municipal n® 5397/2006 e artigo 04, §§09 ¢ 10 da Emenda Constitucional n°
103/2019.

Bauru, 17 de fevereiro de 2025.

PORTARIA N° 053/2025

APOSENTA voluntariamente, sem paridade, a partir de 17 de fevereiro de 2025 o(a) Sr(a). Marineusa
Garcia Correa Moreira, portador(a) do RG n°® 16. XXX.XXX-8 SSP/SP e CPF/MF n° 262.XXX.XXX-90,
PIS/PASEP n° 17002932050, servidor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Bauru, Secretaria de Educagéo,
cargo efetivo de Agente em Gestdo Administrativa e Servigos - Agente de Administragdo, matricula
funcional n°® 30873, padrao A-04, com proventos proporcionais conforme procedimento administrativo n°
3262/2024, uma vez atendidas as condi¢des estabelecidas no artigo 92-B incisos I, II e 11 da Lei Municipal
n°® 4830/2002 com a redacdo dada pela Lei Municipal n® 5397/2006 e artigo 04, §§09 e 10 da Emenda
Constitucional n° 103/2019.

Bauru, 17 de fevereiro de 2025.

PORTARIA N° 054/2025

APOSENTA voluntariamente, sem paridade, a partir de 17 de fevereiro de 2025 o(a) Sr(a). Rosany
Aparecida Viaro Medice, portador(a) do RG n°® 17.XXX.XXX-2 SSP/SP e CPF/MF n° 096. XXX.XXX-50,
PIS/PASEP n° 17002996019, servidor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Bauru, Secretaria de Educagao,
cargo efetivo de Especialista em Educagéo - Professor de Educagdo Basica Infantil, matricula funcional
n°® 28.185, padrao B-22, com proventos integrais conforme procedimento administrativo n® 3398/2024,
uma vez atendidas as condigdes estabelecidas no artigo 92 incisos I, IT e III ¢/c § 5° da Lei Municipal
n°® 4830/2002 com a redacdo dada pela Lei Municipal n® 5397/2006 e artigo 04, §§09 ¢ 10 da Emenda
Constitucional n° 103/2019.

Bauru, 17 de fevereiro de 2025.

DIVISAO ADMINISTRATIVA

HOMOLOGACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

HOMOLOGO, nos termos da legislagdo vigente e no relatorio da Divisdo Administrativa Setor de Pessoal, a
aprovacao durante o Estagio Probatorio, confirmando assim sua estabilidade no Servigo Publico o servidor:

NOME: RAPHAEL CHRISTIAN SOUZA COSTA
MATRICULA: 621

CARGO: CONTADOR

A CONTAR DE: 14/02/2025

Bauru, 17 de fevereiro de 2025.

PORTARIA N° 055/2025
O Presidente da Fundagdo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru —
Funprev, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo artigo 20, inciso VII da
Lei n® 4830/2002 e de acordo com o Decreto Municipal n® 16.666/2023 e a Lei Federal n° 14.133 de 1° de
abril de 2021,

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao
de Contratagdes da Funprev, em carater permanente, incumbida de julgar os processos para aquisi¢do de
produtos, obras e servicos destinados a seu 6rgao:
- Louise Adeline Carvalho Candido RG 44.XXX.XXX-9
- Fernando de Brito Miranda RG 27. XXX . XXX-2
- Isabela Tiritan Efrisio RG 45. XXX.XXX-2
- Priscila de Moraes Rodrigues Leite RG 35. XXX . XXX-9
- Raphael Christian Souza Costa RG 44. XXX.XXX-X
Paragrafo unico. A designacao de Comissdo de Contratagdo em carater permanente ndo impede eventual
designagdo de comissdo de contratacdo em carater especial, quando as circunstincias de contratagdo
especifica assim exigir.
Art. 2° Designar os(as) seguintes servidores(as) para atuar como Agentes de Contratagao nos procedimentos
de contratagdo regidos pela Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, conduzidos pela Fundagdo de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru:
AGENTES DE CONTRATACAO
- Addo Francisco Lofrano Junior RG 47.XXX.XXX-X
- Eduardo Telles de Lima Rala RG 29. XXX . XXX-8
- Fernando de Brito Miranda RG 27.XXX.XXX-2
- Isabela Tiritan Efrisio RG 45. XXX.XXX-2
- Louise Adeline Carvalho Candido RG 44.XXX.XXX-9
- Michel Rodrigo Camargo RG 43. XXX.XXX-2
- Priscila de Moraes Rodrigues Leite RG 35.XXX.XXX-9
- Raphael Christian Souza Costa RG 44. XXX XXX-X
- Radir Rondon RG 16. XXX.XXX-0
- Renata Alexandra Petrocelli RG 19. XXX . XXX-4
- Sérgio Brochado Ribeiro de Barros RG 14. XXX.XXX-X
- Thales Hirose Nakandakari Maedo RG 37. XXX . XXX-4
MEMBROS EQUIPES DE APOIO
- Adao Francisco Lofrano Junior RG 47.XXX.XXX-X
- Eduardo Telles de Lima Rala RG 29. XXX.XXX-8
- Fernando de Brito Miranda RG 27.XXX.XXX-2
- Ilson Miedes RG 21. XXX.XXX-4
- Isabela Tiritan Efrisio RG 45. XXX.XXX-2
- Louise Adeline Carvalho Candido RG 44. XXX.XXX-9
- Michel Rodrigo Camargo RG 43. XXX.XXX-2
- Priscila de Moraes Rodrigues Leite RG 35. XXX . XXX-9
- Raphael Christian Souza Costa RG 44. XXX.XXX-X
- Radir Rondon RG 16.XXX.XXX-0
- Renata Alexandra Petrocelli RG 19. XXX . XXX-4
- Sérgio Brochado Ribeiro de Barros RG 14. XXX.XXX-X
- Thales Hirose Nakandakari Maedo RG 37. XXX.XXX-4
§1° Nas licitagdes processadas por meio da modalidade pregao, os Agentes de Contratacdo designados na
forma do caput deste artigo serdo denominados pregoeiros, nos termos do §5°, do art. 8°, da Lei Federal n°
14.133/2021.
§2° O Agente de Contratagdo e o respectivo substituto serdo designados nominalmente pela Autoridade
Competente nos autos do procedimento licitatério em que atuarem.
§3° Os trabalhos dos servidores nomeados deverdo ser executados conforme disposigoes legais do Decreto
Municipal 16.666/2023 e da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando a portaria 106/2024 e demais
disposi¢des em contrario.

PUBLICA-SE, REGISTRA-SE E CUMPRA-SE.
Bauru, 17 de fevereiro de 2025.
DONIZETE DO CARMO DOS SANTOS
PRESIDENTE DA FUNPREV

DIVISAO ADMINISTRATIVA
Em cumprimento 4 Emenda da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BAURU n° 45 de 20 de setembro

de 1999, segue abaixo a relagdo dos beneficiarios do Vale-Alimentagdo fornecidos pela Funprev, dispostos
nas categorias abaixo definidas, no més de BONUS NATALINO/2024:

BENEFICIARIOS ATENDIDOS VALORES EM R$
SERVIDORES 38 RS 41.800,00
ESTAGIARIOS 11 R$ 7.651,08

TOTAL 49 RS 49.451,08

Em cumprimento 4 Emenda da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BAURU n° 45 de 20 de setembro
de 1999, segue abaixo a relagdo dos beneficiarios do Vale-Alimentagdo fornecidos pela Funprev, dispostos
nas categorias abaixo definidas, no més de DEZEMBRO/2024:

BENEFICIARIOS ATENDIDOS VALORES EM R$
SERVIDORES 38 RS 41.800,00
ESTAGIARIOS 14 R$ 9.704,39

TOTAL 52 R$ 51.504,39

Em cumprimento 4 Emenda da LEIl ORGANICA DO MUNICIPIO DE BAURU n° 45 de 20 de setembro
de 1999, segue abaixo a relagdo dos beneficiarios do Vale-Alimentagdo fornecidos pela Funprev, dispostos
nas categorias abaixo definidas, no més de JANEIRO/2025:

BENEFICIARIOS ATENDIDOS VALORES EM R$
SERVIDORES 38 R$ 41.800,00
ESTAGIARIOS 11 R$ 8.066,63
TOTAL 49 R$ 49.866,63

Bauru, 17 de fevereiro de 2025.
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RESUMO DAS APLICAGCOES FINANCEIRAS COM BASE NO FECHAMENTO DO MES DE JANEIRO/2025

FUNDO

CATEGORIA

TIPO

SALDO
APLICADO

SALDO APLICADO

DISPONIBILIDADE
PARA RESGATE

ENQUADRAMENTO - RESOLUGOES CMN
4963/2021

LIMITE
LEGAL

% APLICADO

NIVEL DE RISCO

TXADM (Incerteza)

TAXA
PERFORMANCE

RENDA FIXA
BANCO DO BRASIL
11.046.645/0001-81
BB FI PREVID. DI TITULOS PUBLICOS RF

14.876.953,57

20.920.060,95

ARTIGO 7°, INCISO I, ALINEA "B"

100,00%

7.97%

0,10% N POSSUI BAIXO

RENDA FIXA
BANCO DO BRASIL
44.345.590/0001-60

BB FI PREVID TP IPCA XXI

IPCA + 6%

2024

ARTIGO 7°, INCISO |, ALINEA "

100,00%

0,20% N POSSUI BAIXO

RENDA FIXA
CAIXA EC. FEDERAL
03.737.206/0001-97
CAIXA BRASIL FI REF DI LP

CDI

PAS

73.986.178,58

1.240.076,29

ARTIGO 7°, INCISO I, ALINEA "A"

60,00%

16,74%

0,20% N POSSUI BAIXO

RENDA FIXA
CAIXA EC. FEDERAL
10.740.658/0001-93
CAIXA BRASIL FI REF DI LP

ARTIGO 7°, INCISO IIl, ALINEA "A"

60,00%

0,20% N POSSUI BAIXO

RENDA FIXA
CAIXA EC. FEDERAL
23.215.008/0001-70
CAIXA BRASIL MATRIZ FI RENDA FIXA

VERTICE

45.411.437,82

19.125.461,36

ARTIGO 7°, INCISO Iil, ALINEA

100,00%

14,36%

0,20% N POSSUI BAIXO

RENDA FIXA
BANCO BRADESCO
03.399.411/0001-90
BRADESCO FI REF DI PREMIUM

PAS

13.549.689,58

D+0

ARTIGO 7°, INCISO I, ALINEA "A"

60,00%

3,02%

0,20% N POSSUI BAIXO

RENDA FIXA
ITAU-UNIBANCO
00.832.435/0001-00
ITAU INSTITUCIONAL FI RF REFR. DI

79.031.058,75

ARTIGO 7°, INCISO IIl, ALINEA "A"

60,00%

17,59%

0,18% N POSSUI BAIXO

RENDA FIXA
BTG PACTUAL CUSTODIA
30.306.294/0001-45
NTN-B 2025 TPF

IPCA + 5,5680%

MARCACAO
NA CURVA

31.642.171,49

2025

ARTIGO 7°, INCISO I,ALINEA

100,00%

7,04%

N POSSUI BAIXO

RENDA FIXA
BTG PACTUAL CUSTODIA
30.306.294/0001-44
NTN-B 2027 TPF

IPCA + 6,3713%

MARCACAO
NA CURVA

10.787.308,56

2027

ARTIGO 7°, INCISO I,ALINEA "A"

100,00%

2,40%

N POSSUI BAIXO

RENDA FIXA
BTG PACTUAL CUSTODIA
30.306.294/0001-43
NTN-B 2030 TPF

IPCA + 6,1800%

MARCAGAO|
NA CURVA

6.154.779,11

2030

ARTIGO 7°, INCISO I,ALINEA "A"

100,00%

1,37%

N POSSUI BAIXO

RENDA FIXA
BTG PACTUAL CUSTODIA
30.306.294/0001-44
NTN-B 2033 TPF

IPCA + 5,8372%

MARCAGAO|
NA CURVA

18.994.288,16

2033

ARTIGO 7°, INCISO I,ALINEA "A"

100,00%

4,23%

N POSSUI BAIXO

RENDA FIXA
BTG PACTUAL CUSTODIA
30.306.294/0001-44
NTN-B 2035 TPF

IPCA + 6,0300%

MARCAGAO|
NA CURVA

8.671.649,71

2035

ARTIGO 7°, INCISO |,ALINEA "A"

100,00%

1,93%

N POSSUI BAIXO

RENDA FIXA
BTG PACTUAL CUSTODIA
30.306.294/0001-45
NTN-B 2040 TPF

IPCA + 5,7520%

MARCAGAO
NA CURVA

12.998.910,83

2040

ARTIGO 7°, INCISO I,ALINEA "A"

100,00%

2,89%

N POsSSUI BAIXO

BTG PACTUAL CUSTODIA
30.306.294/0001-44
NTN-B 2045 TPF

IPCA + 6,2620%

MARCACAO|
NA CURVA

30.785.532,50

2045

ARTIGO 7°, INCISO I,ALINEA

100,00%

6,85%

100,00% N POSSUI BAIXO

RENDA FIXA
BTG PACTUAL CUSTODIA
30.306.294/0001-45
NTN-B 2045 TPF

IPCA + 5,8230%

MARCACAO|
NA CURVA

8.429.176,92

2045

ARTIGO 7°, INCISO I, ALINEA "A"

100,00%

1,88%

N POSSUI BAIXO

RENDA FIXA
BTG PACTUAL CUSTODIA
30.306.294/0001-45
LETRA FINANCEIRA BTG PACTUAL 2025

IPCA + 6,1400%

MARCACAO|
NA CURVA

11.616.205,63

2025

ARTIGO 7°, INCISO IV

20,00%

2,58%

N POSSUI BAIXO

RENDA FIXA
BTG PACTUAL CUSTODIA
30.306.294/0001-45
LETRA FINANCEIRA BTG PACTUAL 2028

IPCA + 6,2900%

MARCACAO
NA CURVA

6.919.978,34

2028

ARTIGO 7°, INCISO IV

20,00%

1.54%

N POSSUI MEDIO

RENDA FIXA
BTG PACTUAL CUSTODIA
30.306.294/0001-44
LETRA FINANCEIRA BTG PACTUAL 2030

IPCA + 6,3900%

MARCAGAO|
NA CURVA

4.619.141,36

2030

ARTIGO 7, INCISO IV

20,00%

1,03%

N POSSUI ALTO

RENDA FIXA
BANCO BTG PACTUAL
37.927.707/0001-58
BTG PACTUAL TESOURO SELIC S DI INSTITUCIONAL FI RF

CDI

PASSIVO

1.482.579,91

ARTIGO 7°, INCISO I, ALINEA "B"

100,00%

0,33%

0,08% N POSSUI BAIXO

RENDA FIXA
BANCO BTG PACTUAL
09.631.542/0001-37
BTG PACTUAL 2024 TP FI RF

IPCA + 6%

VERTICE

2024

ARTIGO 7°, INCISO |, ALINEA "B"

100,00%

0,15% N POSSUI BAIXO

RENDA FIXA
BANCO PETRA
06.018.364/0001-85
FIDC PREMIUM

FIDC

EM
LIQUIDAGA
o

428.677,85

AMORT. MENSAL

ARTIGO 7°, INCISO V, ALINEA "A"

5,00%

0,10%

0,25% N POSSUI ALTO

RENDA VARIAVEL
BANCO DO BRASIL
10.418.335/0001-88

BB PREVID FIA GOV CORPORATIVA

GOVERNANCA

2.191.301,64

ARTIGO 8°, INCISO |

30,00%

0,49%

1,00% N POSSUI ALTO

RENDA VARIAVEL
BANCO DO BRASIL
17.413.636./0001-68

BB GLOBAL SELECT EQUIT INV. EXTERIOR FI MULT

MERC. EXTERNO

ATIVO

10.524.725,34

ARTIGO 9°, INCISO Il

10,00%

2,34%

1,00% N POSSUI ALTO

RENDA VARIAVEL
BANCO DO BRASIL
_ 00.822.059/0001-65
BB ACOES IBOVESPA ATIVO FIC FIA

IBOVESPA

ATIVO

2.136.840,51

ARTIGO 8°, INCISO |

30,00%

0,48%

1,00% N POSSUI ALTO

RENDA VARIAVEL
BANCO SAFRA
19.436.818/0001-80
SAFRA CONS. AMERICANO FIA MERCADO EXTERIOR

MERC. EXTERNO

ATIVO

ARTIGO 9°, INCISO Il

10,00%

1,00% N POSSUI ALTO

RENDA VARIAVEL

VINCI PARTNERS
28.470.587/0001-11
VINCI MOSAICO FIA

AGOES LIVRES

ATIVO

2.029.669,58

D+32

ARTIGO 8°, INCISO |

30,00%

0,45%

2,00% 20% exceder o indice ALTO

RENDA VARIAVEL
WESTERN ASSET
17.453.850/0001-48

WESTERN ASSE T US INDEX 500 FI MULTIMERCADO

MULTIMERC.

PAS

ARTIGO 10°, INCISO |

10,00%

1,00% N POSSUI ALTO

RENDA VARIAVEL
AZ QUEST INVEST
11.392.165/0001-72

AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC FIA

SMALL CAPS

ATIVO

4.230.865,32

D+30

ARTIGO 87, INCISO |

30,00%

0,94%

2,00% 20% exceder o indice ALTO

RENDA VARIAVEL
ITAU-UNIBANCO
08.817.414/0001-10
ITAU FICFIA RPI IBOVESPA

AGOES LIVRES

ATIVO

ARTIGO 87, INCISO |

30,00%

1,00% N POSSUI ALTO

RENDA VARIAVEL
SULAMERICA DTVM
11.458.144/0001-02
SULAMERICA FIA EQUITIES

ACOES LIVRES

ATIVO

2.128.260,75

ARTIGO 8°, INCISO |

30,00%

0,47%

1,50% 20 exceder o indice% ALTO

RENDA VARIAVEL
BANCO BNP PARIBAS
12.239.939/0001-92
BNP PARIBAS ACTION FIC FIA

VALOR

ATIVO

D+30

ARTIGO 8°, INCISO |

30,00%

2,00% 20% exceder o indice ALTO

RENDA VARIAVEL
BANCO BRADESCO
03.660.879/0001-96
BRADESCO FIA SELECTION

AGOES LIVRES

ATIVO

ARTIGO 8°, INCISO |

30,00%

2,00% N POSSUI ALTO

RENDA VARIAVEL

BANCO BRADESCO

06.988.623/0001-09
BRADESCO FIA MID SMALL CAPS

SMALL CAPS

ATIVO

1.614.234,96

ARTIGO 87, INCISO |

30,00%

0,36%

1,50% N POSSUI ALTO

RENDA VARIAVEL
BANCO SANTANDER
17.804.792/0001-50
SANTANDER GLOBAL EQUITIES DOLAR MASTER M E

MERC. EXTERNO

ATIVO

2.875.051,97

ARTIGO 9°, INCISO 11

10,00%

0,36%

1,00% N POSSUI ALTO

RENDA VARIAVEL
BANCO BTG PACTUAL
11.977.794/0001-64
BTG PACTUAL ABSOLUTO INST FIQ FIA

ACOES LIVRES

ATIVO

D+33

ARTIGO 8°, INCISO |

30,00%

3,00% N POSSUI ALTO

TOTAL RENDAFIXA.......{

421.671.317,27

TOTAL RENDA VARIAVEL . . ... ..

27.730.950,07

TOTALGERAL .......

449.402.267,34

LUIZ GUSTAVO PERES MACEDO
Economista /Corecon 32.356
Certificagdo RPPS: CGINV |

100,00%

93,83%

70,00%

6,17%

DONIZETE DO CARMO DOS SANTOS
Presidente - FUNPREV
Certificagdes RPPS: CGINV | e DIRIG |
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RESUMO DAS APLICAGOES FINANCEIRAS COM BASE NO FECHAMENTO DO MES DE JANEIR0/2025
DIVERSIFICACAO POR INSTITUICAO FINANCEIRA DIVERSIFICACAO POR INDICES FINANCEIROS POD I‘:R I / I‘:GIS I / A I I ; O
B THULOS PUBLCOS FEDERAS T TAOS URLCOS Marcos Antonio de Souza
1 LETRAS FINANCERAS - Banco BTG .
P N S-S0 Presidente
1 CAIXA ECONOMICA FEDERAL a
1 BANCO DO BRASL :ALooxc&o ATIADI
1 BANCO BRADESCO g P 65 VERTCES . 100%
H TAGUNBANCO w)n i
Atos da Mesa Diret
IDKA INFLAGEO 2 ANOS
BANCO BTG PACTUAL IMA»GERACLA O S a e S a lre O r a
BANCO SANTANDER MULTIMERCADO
WESTERN ASSET VALOR
AZQUEST INVEST AQOES LIVRES PORTARIA RH-042/2025 — TORNA SEM EFEITO a PORTARIA RH-036/2025 que nomeou a Senhora
1 BANCO BIP PARIBAS SMALLCAPS PATRICIA SILVA DE OLIVEIRA, RG. 7.XXX.47, CPF. 799.XXX.XXX-04, para prover o cargo efetivo
WBANCO FINAXSS IS;);IE mw de VIGIA classificagio obtida no Concurso Piblico — 10° lugar - em razio de DESISTENCIA EXPRESSA.
033 OBOK0 0% QA 0475 BVINCIPARTNERS i
—
SUAVERCA ASET LA 30 090100 5 VERCADOBITEROR PORTARIA RH-043/2025 - NOMEIA o(a) Senhor(a) RAPHAEL RIBEIRO DE MELO, RG. 50.XXX.
XXX-X, CPFE. 451.XXX.XXX-56, para prover o cargo efetivo de VIGIA, cargo pertencente ao Quadro
Permanente de Cargos Efetivos, a contar da data desta publicagdo conforme classificagdo obtida no
Weuigio 4 0A GIRTERA CHTEGORA SADO PLCADO| DR CARTERA Concurso Publico — 11° lugar — a partir de 18 de fevereiro de 2025.
NTN-B TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 1284638178 | 2859% NTN-B TITULOS PUBLICOS FEDERAIS s | 85%
LETRAS FINANCEIRAS - Banco BTG PACTUAL BISIBH | 515% LETRAS FINANCEIRAS - Banco BTG PACTUAL Biswss | 515% O candidato mencionado devera comparecer a Camara Municipal de Bauru, nos dias tteis, no periodo de
CAIXA ECONOMICA EDERAL 13976315405 | 31,10% o uenest | 6000% 18/02/2025 a 17/03/2025, no horario das 8h as 12h e das 14h as 18h, na Diretoria de Recursos Humanos,
BANCODOBRASL OSSO | U17% ALOCAGRO ATNA/D munido dos documentos descritos conforme Edital.
BANCO BRADESCO 51639454 | 331% IPCA+ 6%- VERTICES [F1. 100% TPF)
TAU-UNIBANCO 1003105875 | 1759% IMA-B
BANCO SAFRA DKA INFLAGAO 2 ANOS Observacio: Nomeagao motivada em virtude da desisténcia expressa do 10° colocado.
BANCO BTG PACTUAL 148251991 | 03% IMA - GERAL
BANCO SANTANDER 28750597 | 064% MULTIMERCADO
WESTERN ASSET VALOR . o o
AZ QUEST INVEST 4308653 | 094% AGOES LIVRES saummg | 140% t
Editais e Avisos
BANCO FINAXIS BT | 0% GOVERNANGA Qg | 04%
VINCIPARTNERS 200966358 | 045% S&P-500
SULAMERICA ASSET 21826075 | 04T% FiDC s | 010% 3 & < L i o
—— T | I ERCADD EXTEROR | 298 EDITAL DE CONVOCACAQO DE AUDIENCIQ PUBLI‘CA DE ANALISE E AVALIACAO DO 3
EE s | 100G UADRIMESTRE DE 2024 COM OBSERVANCIA A LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000
DIVERSIFICACAO POR ENQUADRAMENTO LEGAL
DIVERSIFICACAO POR SEGMENTO LOCAL: PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE BAURU
SARTGOT NSO ALY DIA: 28 de fevereiro de 2025 Horario: 09h00
BARTIGO 7, INCISO 1, ALINEA '8" S RENDAFXA o SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS
LARTGO 7, NSO AR K 1 RENDA VARIAVEL o SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
' e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
BARTGO T, INCEOV o SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
P ———— e SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ~ SMAS
oo oo © SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO — SAGRA
WAKTIGDE’ 01 o SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMMA
R mmm | | ok o SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
) RENDA VARIAVEL 273095007 617% X f
o5 o Y R e FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES EFETIVOS DE BAURU — FUNPREV
0 ARTIE0 10°, NCSO 1 : ' e DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO — DAE
ARTIGO ', INCKO le I
AL ACUMULADONO ANO ATE O W DACARTERA DIA: 28 de fevereiro de 2025 Horario: 14h00
RENTABILIDADE NO MES 0,98% o GABINETE DA PREFEITA
i 0.60% N
e i e SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E RENDA —
ENQUADRAMENTO LEGAL % DA CARTEIRA — a
EVOLUGAO DO PATRIVONIO NO ANO 782% SEDECON
ARTIGO?T' NGO , AUINEA " s | 285% META GERENCAL ANO 167% o SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO — SEPLAN
AIGOT, WSO | AUNEA'S unesus | B30 METAATUARAL 0 050% e SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACOES REGIONAIS — SEAR
ARTIGO 7, INCISO I ALINEA “A" 3w | 51,70% ATINGIMENTO DA META GERENCIAL NO ANO 58,68%
T I T e b o o SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER — SEMEL
ARTIGO T, NCSO , ALINEA A" wms | 010% o SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
ARTIGOS' INCSO 1 umms | 3% PRAZODE LQUDACROEISCO DA CATERA E NVESTWENTOS o EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE BAURU - EMDURB
ARTIGO 10°, INCISO | (NIVEL DE INCERTEZA)  [MONTANTE APUPDO PERCENTUAL ° CIA HABITACAO POPULAR DE BAURU _ COHAB
ARTIGO 10°, INCISO Il BAIXO ATELANO R$ 312.881.874,27 69,62%
ARTIGO 8, INCISO e I 133977731 2,98% MEDIO | ATESANOS R 17.707.286.90 394% .
P etz | 100 o | o Bauru, 14 de fevereiro de 2025
TOTAL R$ 449.402.267,33 100,00% ) . ) )
O material a ser exposto na audiéncia pelo érgdo convocado devera conter o fechamento do terceiro
quadrimestre e o acumulado do ano de 2024 e devera ser entregue impreterivelmente até 48 horas da
audiéncia para economia@bauru.sp.leg.br, natalinodapousada@bauru.sp.leg.br, tecnologia@bauru.sp.leg.
br, tvcamarabauru@gmail.com, a fim de que se possa dar ciéncia aos membros da Comissao Interpartidaria.
LUIZ GUSTAVO PERES MACEDO DONIZETE DO CARMO DOS SANTOS
Economista /Corecon 32.356 Presidente - FUNPREV NATALINO DAVI DA SILVA
Certificagdo RPPS: CGINV | Certificagdes RPPS: CGINV I e DIRIG | Presidente da Comissio Interpartidaria
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