P.42.519/09

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 5.999, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2.010

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carara
Salario - PCCS, dos servidores especificos da area
da educagdo do municipio; bem como reenquadra
0S respectivos cargos, reconfigura as carreiris, cr
nova grade salarial, dispde sobre a cessagdo do
pagamento das gratificacdes e adicionais e institui
jornadas de trabalho.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. & Lei Organica do Municipio de Bauru, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e ele saneipnamulga a seguinte lei:

Art. 1°

§1°

§2°

Art. 2°

Paragrafo Unico.

Art. 3°

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica instituido o Plano de Cargos, Carretr&alario — PCCS, que passa a regulamentar a sitfuag@onal
dos servidores legalmente investidos em cargosiquébtle provimento efetivo, nomeados sob o regime
estatutario, pertencente a area especifica da Efluce Municipio de Bauru, conforme cargos relaclosa
no anexo |.

O Plano de Cargos, Carreiras e Salario — PC@8arfienta-se nas atribuicdes e responsabilidadestpse
na estrutura organizacional do Municipio, embasadaBlano Nacional de Desenvolvimento - PND, na Lei
de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional - LDBEMtixes da Secretaria Municipal da Educacéo e
Legislacdo da Administracé@o Publica vigente.

O Plano de Cargos, Carreiras e Salario — PCGSpvsver a Secretaria Municipal da Educacdo, com
estrutura de cargos e carreiras organizados, ntedian

I — implementagdo de um sistema permanente deitagio dos profissionais;

Il — reconhecimento e valorizagdo dos profissieratravés de critérios que proporcionem igualdasle d
oportunidades, garantindo a qualidade dos serpigstados a populagao.

Fica criada uma Comisséo Interna de Palifie Administragdo e Remuneragdo da Educacgéo - CIP§RE,
serd regulamentada por Decreto Municipal, comp@&in representantes da Secretaria Municipal da
Educacdo, Secretaria Municipal da Administracdocre@aria Municipal de Economia e Financas e
representantes do Conselho Municipal da Educagdocaerformidade com o artigo 39 da Constituicdo
Federal.

Fica instituido no ambito da &acia Municipal da Educacdo o SINP — Sistema degoblacédo
Permanente, composto por representantes da Adragést Municipal e do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais — Sinserm, cujas reunides pimeer provocadas por quaisquer das partes.

TITULO 1I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Os principios e diretrizes que norteiaflano de Cargos, Carreiras e SalafCCS séo:
I — Universalidade — integram o Plano, os senddomunicipais estatutarios que ocupam cargos
especificos da Educacdo e que participam do procdsstrabalho desenvolvido pela Secretaria

Municipal da Educacéo;

Il - Equidade — fica assegurado o tratamento igui para os profissionais integrantes dos caigaais
ou assemelhados, entendido como igualdade deodireibrigacdes e deveres;

Il — Participacdo na Gestdo — para a implantanfi@dequacédo deste plano as necessidades da S&creta
quicipal da Educacéao, devera ser observado oipitcnda participacéo bilateral entre os servideres
o Orgéo Gestor da Educacéo;

IV — Concurso Publico — é a Unica forma de ingmresaaCarreira da Educacéo;
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Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

§1°

§2°

§3°

V — Publicidade e Transparéncia — todos os fata®g administrativos referentes a este Plano dgo€ar
Carreiras e Salario - PCG8rao publicos, garantindo total e permanentefeaacia;

VI - Isonomia — sera assegurado o tratamento reratdrio isonémico para 0s ocupantes de cargos
idénticos que exijam o mesmo nivel de escolaridabdservando-se a igualdade de direitos, deveres e
obrigacdes.

TITULO I
DO PROVIMENTO E DA ESTRUTURA DA CARREIRA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

O provimento de cargos efetivos, compreendendoseatos administrativos pelos quais esses sao
preenchidos, dar-se-4 obrigatoriamente mediante W@smcPublico de Provas e ou Provas e Titulos,
ressalvados os cargos de livre exoneragao e nomeaca

E vedada a passagem do servidor de um cargo piaica sem concurso publico.

A partir da vigéncia da presente lei catesolvimento na carreira do magistério municipal-sk-a por
promogao, por progressao e por acesso.

A carreira do magistério municipal sera cortgpslas seguintes categorias:

| - Jovens e Adultos:

a) ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO — PROFESSOR SUBSTITUTCED
EDUCACAO BASICA — JOVENS E ADULTOS;
b) ESPECIALISTA EM EDUCACAO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA -
JOVENS E ADULTOS;
c) ESPECIALISTA EM GESTAO ESCOLAR — DIRETOR DE ESCOLA DEVENS E
ADULTOS.
- Especial:
a) ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO — PROFESSOR SUBSTITUTCED
EDUCACAO BASICA — ESPECIAL;
b) ESPECIALISTA EM EDUCACAO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA -
ESPECIAL.
Il - Fundamental:
a) ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO — PROFESSOR SUBSTITUTCED
EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL;
b) ESPECIALISTA EM EDUCACAO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA -
FUNDAMENTAL;
c) ESPECIALISTA EM GESTAO ESCOLAR — DIRETOR DE ESCOLA DE HNS
FUNDAMENTAL.
IV - Infantil:
a) ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO — PROFESSOR SUBSTITUTCED
EDUCACAO BASICA — INFANTIL;
b) ESPECIALISTA EM EDUCACAO — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
— INFANTIL;
c) ESPECIALISTA EM GESTAO ESCOLAR — DIRETOR DE ESCOLA DE EDACAO
INFANTIL.

O acesso € a passagem de um cargo para awteordira do magistério imediatamente superior.

As regras de acesso a carreira do magistérocipal serdo estabelecidas por decreto, compeseindno
minimo as seguintes condicdes:
|- Possuir no minimo 5 (cinco) anos de efetixereicio na carreira,;
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Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Il - Ocupar o cargo imediatamente abaixo na aayrei

I - Obter avaliacéo de desempenho satisfatoria;

IV - Preencher os requisitos do cargo imediataensuperior;
V- Ser aprovado em Concurso de Provas e Titulos.
CAPITULO II

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Os cargos previstos no Plano de Cargoseitas e Salarie PCCS, que exijam competéncia para atuar nas
areas de docéncia e de suporte pedagogico, comioetéo, planejamento, inspec¢ao, supervisdo, agént
coordenacgdo educacional e apoio educacional, eérargio ambito das Unidades Escolares da Educacao
Béasica em suas diversas etapas e modalidades eocovacéio determinada pela Legislagdo vigente, séo
assim denominados:

I - Assistente de Servigos na Escola — compregltdes cargos nas disciplinas de natureza de nivel
assistente, cujo exercicio exija no minimo o enfimulamental completo e que realizam atividades
sob supervisao;

Il-  Agente Educacional — compreendendo os camgasdisciplinas de natureza de nivel médio, cujo
exercicio exija o ensino médio completo, profisal@ante ou ndo, e que realizam atividades sob
supervisao;

Ill— Especialista em Educac¢do Adjunto, compreaddeos antigos cargos de professores substitutos e
professores |, cujo cargo é de natureza técnicaesmondente a profissdo regulamentada em Lei
Federal, cujo exercicio exija no minimo formacgaorénel médio (magistério) ou normal superior, ou
superior em pedagogia com habilitagdo nas séneigigipara o ensino fundamental (1° ao 5° ano e
EJA —ciclo |'), habilitagdo em Educacéo Infamgéra a Educacgdofantil e habilitacdo em Educacéo
Especial para a Educacéo Especial e licenciater@aphas disciplinas correspondentes ao curriculo
da Educacéo Basica (6° ao 9° ano e EJA —ciclo 11),

IV -  Especialista em Educacdo — compreendendo o cargatdeeza técnica, correspondente a profissao
regulamentada em Lei Federal, cujo exercicio exi@a minimo formacdo em nivel médio
(Magistério), ou normal superior, ou superior erdd&®gia com habilitagdo nas séries iniciais para o
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano e EJA — ciclchd}ilitacdo em Educacdo Infantil, para a
Educacéo Infantil e habilitagdo em Educacdo Esppei@ a Educacéo Especial e licenciatura plena
nas disciplinas correspondentes ao curriculo da&dio Basica (6° ao 9° ano e EJA — ciclo 11);

V —  Especialista em Gestdo Escolar — Compreendenadargses de natureza técnica, correspondente a
profissdo regulamentada em lei federal, cujo egircéxija formacdo de nivel superior com
licenciatura plena em pedagogia, ou curso normgérsor com pés-graduacao — lato sensu - em
gestédo escolar de, no minimo, 1.000 (mil) horasnestrado ou doutorado em Educacéo.

Os cargos terdo seus perfis profissemasuas denominacdes, conforme anexos de Il aivegrardo o
Plano de Cargos, Carreiras e Salario - PCCS atravésgimdramento em conformidade com o anexo VI,
sendo vedada a transposicéo de cargos.

Os cargos discriminados nos anexos @Ml classificam-se de acordo com o nivel de ensinfas classes
sdo compostas por niveis de salario base reajist@stabelecidos por interniveis, cuja grade isélae
encontra especificada no anexo VII:

I - Para os cargos de Assistentes de ServicoscwdsE
Classe A — Ensino Técnico/Tecnélogo Graduado;
Classe B — Ensino Médio Completo/Técnico;
Classe C — Ensino Fundamental Completo.
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Art. 10

Il - Para os cargos de Agentes Educacionais:
Classe A — Tecnodlogo Graduado/Ensino Superior;
Classe B — Ensino Técnico Completo/Tecnélogo Graduado;
Classe C — Ensino Médio Completo.

Il -  Para os cargos de Especialistas em EducAdaotos.
Classe A — Ensino Superior com Pés-gradu&dcto Sensu em Educacéo;
Classe B — Ensino Superior com Pés-graduagimSensu em Educaggo
Classe C - Ensino Superior completo (pedagogia) en&&uperior completo com licenciatura plena
em areas especificas correspondentes ao curriaukddcagdo Bésica do 6° ao 9° ano
para atuar do 6° ao 9° e EJA (ciclo II);
Classe D — Ensino Médio (Magistério) ou Superioed@ogia) incompleto.

IV - Parao Cargo de Especialistas em Educagao:
Classe A — Ensino Superior com Pés-gradu&gdcto Sensu em Educacéo;
Classe B — Ensino Superior com Pés-graduagimSensu em Educaggo
Classe C - Ensino Superior completo (pedagogia) e&&uperior completo com licenciatura plena
em areas especificas correspondentes ao curriaukddcagdo Bésica do 6° ao 9° ano
para atuar do 6° ao 9° e EJA (ciclo II);
Classe D — Ensino Médio (Magistério) ou Superioed@ogia) incompleto.

V- Para os cargos de Especialistas em Gestadagsco
Classe A — Ensino Superior com Pés-gradu&dcto Sensu em Educacéo;
Classe B — Ensino Superior com Pés-graduaegmSensu em Educagao.
Classe C — Ensino Superior (Pedagogia) com Haldibtagm Administracdo Escolar ou Ensino
Superior em &rea afim a Educacgdo, com curso degnadisiacdo em Gestéo Escolar de,
no minimo, 1000 horas.

O valor inicial de cada classe salariatespondente aos cargos sera considerado comérreieibasica para
as progressoes horizontais e promogoes vertieiscardo com o estabelecido no anexo VII.

TITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA, DA PROGRESSAO, DA PROMOGAO , DO PROGRAMA DE

Art. 11

Art. 12

Art. 13

Art. 14

CAPACITAGAO E DO APERFEICOAMENTO

CAPITULO |
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

O Plano de Desenvolvimento na Carreira (P@&Vera ser consubstanciado, de acordo com:

I - Plano de metas institucionais;

Il - Plano de metas das Unidades Escolares;

Il - Plano de metas das equipes.

O Desenvolvimento na Carreira € a formaw®ucao dentro da grade salarial, independentienaknbiénio,
no mesmo cargo, através de mecanismos de progrespadir da aprovacado no estagio probatério mgoca
efetivo, levando-se em consideracdo o tempo deciei@mo cargo, a qualificacdo profissional e oitoér

profissional, conforme critérios estabelecidos anésit

O servidor efetivo podera evoluir na eaa, desde que obedecidas as formas de evolucficesente Lei,
até o limite da ultima referéncia, da ultima cladseada cargo.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO

A progresséo é a evolucao funcional dafipsional na carreira, de forma horizontal, deiotarnivel para o
subseqliente e podera ser conquistada apds a avalie@stagio probatério de duas formas:
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Art. 15

§1°

§2°

§3°

Art. 16

Art. 17

Paragrafo Unico.

I - Progresséo por Mérito Profissional (PMP), eamdo do resultado da avaliagdo de desempenho e
estagio probatoério favoravel dentro da classe mh@uservidor estiver enquadrado;

Il - Progressdo por Qualificagdo Profissional (P.Q#m razdo de apresentacdo de titulos ou cursos,
dentro da classe em gaeservidor estiver enquadrado.

A progressao por mérito profissional (PMr-se-4 de forma horizontal, mediante avaliatgidesempenho
e desenvolvimento, a cada trés anos de efetivaiei@no cargo, correspondendo ao acréscimo deiveh n
de vencimento.

A avaliacdo de desempenho e desenvolvimemtsedvidor é o processo que adota fatores, pardsnetr
metas pré-estabelecidas, visando mensurar o ddgenewoto das atividades direcionadas para a cogéecu
dos objetivos organizacionais.

A avaliacdo do desempenho do servidor devabsangente, contemplando:

I - Os diferentes aspectos da sua formacédo evessrde complexidade das atividades desempenhadas
pelas equipes de trabalho;

Il - A capacidade técnica educacional no contédgtinfraestrutura das Unidades Escolares;
Il - Aavaliacdo das chefias imediatas e a auto-a&aido servidor;

IV - Arepercussado dos processos de desenvolvansaiire o servigo prestado a populacgao;
V- A produtividade, a qualidade dos servicosp@atualidade na entrega destes.

O Programa de Avaliacdo de Desempenho e basanento (PADD) estabelece critérios capazesvadiar

a qualidade dos processos de trabalho de cunhadgida, continuo, permanente, critico, participativ
abrangendo de forma integrada o servidor, com att&ipacéo no processo de avalia¢éo interna erexta
Secretaria Municipal da Educacéao.

Os critérios para avaliagdo de desempentiesenvolvimento do servidor serdo elaboradeg@itados por
Comissao de Desenvolvimento Funcional (CDF), deseymeta Secretaria Municipal de Educacéo, que tera
a incumbéncia de observar:

I - Definicdo metodolégica dos indicadores deiagab;
Il—  Definicdo de metas dos servigos e das equipes

Ill— Adocdo de modelos e instrumentos que atendlaratureza das atividades, assegurados os seguinte
principios:
a) legitimidade e transparéncia do processo d&aagéa;
b) periodicidade;
c) contribui¢cdo do servidor para a consecuc@mbietivos do 6rgao ou Unidades Escolares;
d) adequacdo aos contetidos ocupacionais e as;8eadeais de trabalho, de forma que caso haja
condicdes precarias ou adversas de trabalho, eficdfijuem a avaliagéo;
e) conhecimento do servidor sobre todas as etlgpasaliacéo e do seu resultado final;
f) direito de manifestacéo as instancias recursais

A avaliacdo de desempenho e desenvoltiomeara fins de mérito profissional seré realizaolacomposigéo
de média de pontos anuais, uma vez a cada peréttédanos, em conformidade com os critérios gréos
estabelecidos por Decreto Municipal, apés a putficalesta lei.

As repercussdes financeiras dates da progressdo por mérito profissional sedfigedidas, mediante
autorizacdo da Secretaria Municipal da Educacabsesjiientemente a avaliagdo de desempenho e
desenvolvimento, a partir da data em que o sengdimpletar o periodo disposto no “caput” destgarti
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Art. 18

Art. 19

Art. 20

Paragrafo Unico.

Art. 21

A progressdo por qualificacdo profissiofl@QP) dar-se-4 de forma horizontal, mediante iay@b de
desempenho e desenvolvimento favoravel e apresents diplomas e/ou certificados de participacdes e
cursos, de acordo com o art. 19 desta Lei, a cadaados de efetivo exercicio no cargo, corresputhal@o
acréscimo de um nivel de vencimento.

I - Somente serdo considerados os cursos dentperdiodo estipulado pelo “caput” e referendadoa pel
Comissao de Desenvolvimento Funcional (CDF);

- Mediante solicitagdo do profissional, acompatdados documentos comprobatérios, sera
encaminhada a Comissdo de Desenvolvimento Funciar@dytir do més em que completar os 02
(dois) anos de efetivo exercicio, ndo sendo admjgmbamento antecipado.

Para efeito de Progressao por Qualifiodéfissional - (PQP) ficam estabelecidas as segjpaixo:

I - Para o cargo de Assistente de Servigos nal&saaosos de aperfeicoamento em sua area de atuaca
ou correlata, cujo somatério da carga horéria igejal ou superior a 40 (quarenta) horas, garantem
(ap6s a aprovacéo no estagio probatorio) a pradpgssra o nivel subsequente, até o limite do dltimo
nivel de vencimento da classe;

Il - Para o cargo de Agente Educacional: cursoapgefeicoamento em sua area de atuag&o ou carrelat
cujo somatério da carga horaria seja igual ou soper 60 (sessenta) horas, garantem (apds a
aprovacao no estagio probatério) a progressao@argel subseqiente até o limite do dltimo nivel
de vencimento da classe;

lll— Para os cargos de Especialistas em Educéghonto e Especialistas em Educacgdo: cursos de
aperfeicoamento em sua area de atuacéo ou cosrelgwasomatério da carga horaria seja igual ou
superior a 120 (cento e vinte) horas, garantems(apgprovacado no estagio probatério) a progressao
para o nivel subseqiente, até o limite do Ultimelrde vencimento da classe.

IV— Para o cargo de Especialista em Gestéo Bsanlesos de aperfeicoamento em sua &rea de ataagao
correlata, cujo somatorio da carga horaria sejaligu superior a 120 (cento e vinte) horas, ganante
(ap6s a aprovacéo no estagio probatorio) a pradpgssra o nivel subsequente, até o limite do dltimo
nivel de vencimento da classe.

CAPITULO IlI
DA PROMOCAO

A Promocéao por Qualificagdo Profissiopat Escolaridade (PQPE) poderéa ser conquistadaspelidor, de
forma vertical, a cada cinco anos de efetivo eg&raio cargo, no nivel de vencimento correspondaate
valor imediatamente superior ao valor percebidoglasse imediatamente superior, dentro do mesngw car
apos titulagdo, conforme disposto no artigo 99soxl a V.

Apoés ter sido assegurada a vantgge Qualificagdo Profissional por Escolaridad@PE), manter-se-a
inalterada a retribuicdo pecuniaria advinda da gdeoside cada classe a que faz jus o servidor, sendo
considerada direito pessoal, e, para tanto, sepleomentada a cada avanc¢o adicional, de acordo com o
critérios estabelecidos.

O profissional que foi beneficiado conteedcao de classe e apresentar novo titulo, raspleito periodo
estipulado no art. 20, ou que se encontre na Ultiilsse do cargo, podera utilizar o referido titodoa
progressao conforme abaixo:

|- Para os cargos de Assistente de Servigos dadEsc
a) avanco de seis niveis salariais, correspondendadaonal de 6% (seis por cento) para 0s
servidores que apresentarem, a cada cinco anefetiéo exercicio no cargo, certificado de
conclusdo de curso de educacgdo profissional téamicgraduado em sua &area de atuagdo ou
correlata;”

Il - Para os cargos de Agente Educacional:
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Art. 22

Art. 23

Paragrafo Unico.

a)

b)
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avango de seis niveis salariais, correspondedadicional de 6% (seis por cento) para 0s
servidores que apresentarem, a cada cinco anogetileo eexercicio no cargo, certificado de
conclusdo de curso de educacgéo profissional dététudco em sua area de atuacéo ou correlata;
avancgo de oito niveis salariais, correspondegmiaadicional de 8% (oito por cento) para 0s
servidores que apresentarem, a cada cinco anofetiMo e exercicio no cargo, certificado de
conclusdo de curso de educacgdo profissional nd téerdlogo ou graduacédo, em sua area de
atuacao ou correlata;

c) avanco de dez niveis salariais, correspondendadicional de 10% (dez por cento) para os

servidores que apresentarem, a cada cinco anogetileo eexercicio no cargo, certificado de
conclusao de curso de pés-graduacéo em sua aataad@o ou correlata.

Para o cargo de Especialista em Educacaardj Especialistas em Educacdo e Especialistas em
Gestéo Escolar:

a)

b)

c)

d)

avanco de seis niveis salariais, correspondendadicional de 6% (seis por cento) para 0s
servidores que apresentarem, a cada cinco anofetilo eexercicio no cargo, certificado de
conclusao de curso de pds-gradudcéto Sensu, em sua area de atuagdo ou correlata, com carga
horaria igual ou superior a 360 (trezentas e st®skaras;

avanco de oito niveis salariais, correspondesm@dicional de 8% (oito por cento) para 0s
servidores que apresentarem, a cada cinco anofetilo eexercicio no cargo, certificado de
conclusdo de curso de pés-gradudcdio Sensu em sua area de atuagéo ou correlata, com carga
horaria igual ou superior a 900 (novecentas) horas;

avanco de dez niveis salariais, correspondexadadicional de 10% (dez por cento) para 0s
servidores que apresentarem, a cada cinco anofetilo eexercicio no cargo, certificado de
conclusdo de curso de pés-gradudcdio Sensu em sua area de atuagéo ou correlata, com carga
horaria igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentasas;

avanco de doze niveis salariais, correspondandadicional de 12% (doze por cento) para 0s
servidores que apresentarem, a cada cinco anofetil® eexercicio no cargo, certificado de
conclusdo de curso de poés-graduafi@to Sensu nos niveis de mestrado e/ou doutorado em
sua area de atuacao ou correlata.

Contardo, para efeito de evolugdo na @arr@or titulagdo, os cursos devidamente conclyidos
regulamentados por o6rgdo oficial e/ou competen@ovados e homologados pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional (CDF).

CAPITULO IV

PROGRAMA DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO (PCA)

Cabera a Secretaria Municipal da Educagiim o apoio da Secretaria Municipal da Administragdo
organizagéo, o planejamento, a promog¢éo e o centto$ cursos ou programas de capacitagdo, buscando
parcerias e realizando convénios necessarios, lambo a realizacdo das qualificacdes ao melhor
funcionamento do sistema educacional, dentro dissticios estabelecidos, assegurando oportunidade
participacdo a todas as categorias funcionais.

O Programa de Capacitagdo e Apeafaento - PCA tem como objetivos:

a)
b)

c)

Conscientizar o Profissional de Educacéo paetesdncia do seu papel, enquanto agente na coastru
do Sistema Municipal da Educacéo;

Preparar o Profissional de Educacgdo para dekemse na carreira, objetivando seu engajameoto n
plano de desenvolvimento organizacional do Sisteimaicipal da Educacao;

Incentivar o Profissional da Educacéo a madilindas as suas potencialidades na tarefa deaprim
constantemente a qualidade do ensino oferecido@as as unidades escolares do municipio.

TITULO V.

DA GESTAO DESTE PLANO, DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 24

CAPITULO |
DA GESTAO DESTE PLANO

Compete ao Chefe do Poder Executivo, oudptegacdo a Secretaria Municipal da Educacéo, pmio aa
Secretaria Municipal da Administragdo:
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Art. 25

Art. 26

§1°

§2°

I - Decidir propostas de modificagdes ou regulawgrsuplementares deste plano, propostos pela
Comissao Interna de Politica de Administracéo e Renagdo da Educacao - CIPARE;

Il - Autorizar a realizagdo de concurso publicseas atos.

Compete a Comisséo de Desenvolvimento Foati@DF) da Secretaria integrante deste Plano dgo€ar
Carreiras e Salario - PCCS com apoio da Secretariaichdah da Administracdo promover e executar
programas de desenvolvimento de recursos humanobggreficio dos servidores ocupantes dos cargos de
provimento efetivo.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Compete a Comissédo de Desenvolvimento Foati@acompanhar, em parceria com a Secretaria hpahic
da Administracdo, o processo de implantacdo e dekémento do Plano de Cargos, Carreiras e Salario -
PCCS, em suas diferentes etapas.

A Comisséo de Desenvolvimento Funcional (CD&pdcretaria Municipal da Educagéo sera criadaégra
de Decreto pelo Chefe do Executivo Municipal, nazprenaximo de 30 (trinta) dias apds a publicacdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS e sepgostande 2 (dois) representantes indicados pelo
Secretario Municipal da Educacdo, 1 (um) repres¢éatandicado pelo Secretario Municipal da
Administracé@o, 1 (um) representante indicado p&lor&ario Municipal de Economia e Finangas e 1 (um)
representante indicado pelo Secretario Municipalegocios Juridicos, e tera as seguintes compasénc

I - Avaliar documentacdo dos servidores encandahgara evolugdo na carreira, através de
requerimento protocolado, com base nos critéricsvdéucdo constantes nesta Lei;

Il - Prestar informag@es as autoridades competesutiere os recursos impetrados pelos servidores;

Il - Elaborar os critérios para a avaliagao dsetiwolvimento do servidor;

IV - Emitir pareceres conclusivos relativos a eg¢adlo na carreira a respeito da aceitacdo ou remsa
titulos para a concessdo de progressdo e promag&rafirama de Avaliagdo de Desempenho e
Desenvolvimento (PADD), preservando-se as par&e®razos recursais estabelecidos na legislagao

vigente;

V- Acompanhar, orientar e assessorar, quando séties a realizacdo de concursos publicos para
provimento de cargos abrangidos por este PCCS;

VI-  Acompanhar a implantagdo e manutencéo do PCCS.
A Comissdo de Desenvolvimento Funcional (CDi#), prazo de 180 (cento e oitenta) dias apés a
promulgacdo desta lei, elaborard o regulamento dogr@ma de Avaliagdo de Desempenho e

Desenvolvimento.

TITULO VI

DO QUADRO DE PESSOAL, DAS JORNADAS DE TRABALHO, DA INTEGRAG AO, DO ENQUADRAMENTO E DA

Art. 27

GRADE SALARIAL

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL

O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da @&d@océ composto pelos cargos Especificos da
Educacéo, conforme quantitativo definido nos anek@s X, XlI, XIl e Xlll, devendo a lotacdo ser
estabelecida de acordo com a necessidade do servico
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Art. 28

Art. 29

§1°

§2°

§3°

§ 4°

Art. 30

Art. 31

§1°

§2°

CAPITULO Il
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Os titulares de cargos da area da Edocagieguir discriminados ficam obrigados as seégsijornadas de
trabalho:

I - Especialistas em Educacdo Adjuntos: jornadsichdde 20 (vinte) horas de trabalho semanais,
prestacdo de 4 (quatro) horas diérias;

Il - Especialistas em Educacéo: jornada basiceébdgilte e cinco) horas semanais de trabalho, s2fido
(vinte) horas na docéncia - compreendendo no midinfguatro) horas letivas diarias - e 5 (cinco)
horas de Atividade de Trabalho Pedagdégico — ATRionl até 31 de dezembro de 2.015, sendo esta
composta de 3 (trés) horas coletivas e de 2 (duaa}p de livre escolha do docente;

Ill-  Assistente de Servigos na Escola, AgentescRdionais e Especialistas em Gestdo Escolar: jarnad
béasica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanaisstacdo de 8 (oito) horas diarias de trabalho.

CLAPI'TULO i
DA INTEGRACAO E ENQUADRAMENTO

A integracdo dos servidores ocorrera enfamidade com o art. 9° e seus respectivos incisos

No processo de enquadramento, observaasmdelacdo existente entre o cargo ocupado esradétrior a
vigéncia desta lei e o cargo do plano.

Por ocasido do enquadramento, o setor competrpedira ficha correspondente informando a sduacao
funcional do servidor, inclusive a pecuniaria, ¢adzerecurso no prazo de 30 (trinta) dias. Findoazq
dar-se-a ciéncia da decisdo ao servidor, retorraadao prazo inicial para escolha por parte do mesm
guanto a opgéo para integracdo ao novo plano.

|- Decorrido referido prazo, sem manifestacdoresga do servidor, sera este integrado no novaplan
na situacao funcional informada na ficha de encaradnto.

O servidor que se encontrar afastado povmade doencga, férias e outros, 0s prazos consignaamciso |
do § 2° deste art. serdo computados a partir deegague reassumir suas funcdes.

O servidor que ndo possuir habilitagdo egigidra a classe no novo cargo, sera enquadradéveloda
respectiva classe, passando a ter direito & pramse#nente, a partir da data em que comprovaritzeiib
necessaria a investidura do cargo.

Para os servidores concursados, empossadpartir da promulgacdo desta lei, aplicar-se-divel de
vencimento inicial para o cargo e classe correspotedd fungéo a que se candidatou.

Os atuais titulares de cargos de provimefiétivo serdo primeiramente enquadrados nest® BlaiCargos,
Carreiras e Salarios na carreira, conforme dispustartigo 9° e anexo VI, mediante contagem deptede
efetivo exercicio na carreira em que se encontravamplano anterior, instituido pela Lei Municip#l
2.636, de 30 de dezembro de 1.985 e pela Lei Muatici® 3.373, de 29 de julho de 1.991, apurad@até
data da publicagdo da presente Lei no Diario QfaéaMunicipio, sendo que o tempo de efetivo exsoci
na carreira correspondera ao internivel da classgial o cargo foi enquadrado.

Os Especialistas em Educacédo Adjuntos edizdistas em Educacgdo, que ndo possuirem o engpeyisr
completo na &rea de atuagdo, serdo enquadraddasse tD” da grade salarial, constante do anexg VII
passando a ter direito a promogdo, somente a piartitata em que comprovarem habilitacdo necessaria
investidura do cargo.

O enquadramento previsto neste artigo satiZado, exclusivamente, para fins de integragisedvidor da
area da educacdo nas carreiras de que trataiesta le
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§3°

§ 4°

Art. 32

Art. 33

Art. 34

§1°

§2°

Art. 35

Art. 36

Ap6s 12 (doze) meses da implantacdo deste P&€G8rvidor com mais de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio na carreira, podera, mediante apresentdegacertificado de conclusdo de cursos na area de
atuacdo, concorrer & promogao para classe imediatansuperior, conforme disposto nos artigos 20 21
22, desde que esses cursos ndo tenham sido wgizadho requisitos para ingresso no cargo efetivo.

As progressdes horizontais e promocdes visrtipee fizerem jus os servidores efetivos, serdmulzalas a
partir da referéncia em que foram enquadrados.

Os certificados apresentados para enquaito inicial e ou evolugcdo na carreira ndo padesdr
reapresentados, exceto para fins de concurso puldmb pena de nulidade do ato administrativo que
concedeu a evolugdo indevida na carreira.

CAPITULO IV
DA GRADE SALARIAL

Os valores definidos para o vencimentsebdos cargos propostos por este Plano foram &stimmes
mediante prévia pesquisa de mercado e piso sattgialategorias profissionais que exercem os referid
cargos

Ficam instituidas as grades salariais daseiras do Quadro dos servidores da area daaE@oc
compreendendo as classes, interniveis e os valonssantes do Anexo VIl desta lei.

Na composi¢do das Grades Salariais dos seegi@fetivos, observar-se-a, sempre, no mininp@rcentual
de 1% (um por cento) existente entre o valor de @agrnivel e de 15% (quinze por cento) entrdasses.

Os valores das grades salariais serdo radgssta partir de janeiro de 2.010, sofrendo asecdes e
valoriza¢des concedidas aos servidores sempre sraardata, nos termos da legislacéo especifica.

TITULO VII
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO

A implantacao do plano de que trata ksidar-se-a4 em trés etapas, em conformidade cqmecsegue:

I - O enquadramento inicial dos servidores nagre lei dar-se-a de acordo com o Anexo VIII, com
base na escolaridade exigida no cargo ocupadacspelaor no inicio da vigéncia da lei;

IlI— A implementacdo da progressdo por qualificagiofissional, de acordo com os titulos e ou
certificados apresentados a partir da data da cigéesta lei, sendo que a vantagem decorrente
dessa progressao se daréa a partir do cumprimergstégio probatorio;

IIl- A implantagdo da progressdo por mérito msifinal, no prazo de um ano, através do Programa de
Avaliagcdo de Desempenho e Desenvolvimento, send@o@ntagem decorrente dessa progressao se
daré a partir do cumprimento do estagio probatorio.

TITULO VIII

DAS TRANSFORMACOES, DAS EXTINCOES E DAS CRIACOES DE CARGOSEFETIVOS

Para dar plena execugéo ao Plano de Ga@goseiras e Salario, e mantendo seus atuais omgpditam
transformados os seguintes cargos efetivos:

|- de MERENDEIRA | em ASSISTENTE DE SERVICOS NA ESCOEAMERENDEIRA;

Il - de MERENDEIRA Il em ASSISTENTE DE SERVICOS NA ESCOL MERENDEIRA;

Ill- de SERVENTE DE ESCOLA | em ASSISTENTE DE SERVIC®IB ESCOLA — SERVENTE DE
ESCOLA;

IV- de SERVENTE DE ESCOLA Il em ASSISTENTE DE SERVICA8 ESCOLA — SERVENTE DE
ESCOLA;
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V- de OPERADOR DE VACA MECANICA | em ASSISTENTE DE SERMDS NA ESCOLA —
OPERADOR DE VACA MECANICA,;

VI- de OPERADOR DE VACA MECANICA Il em ASSISTENTE DE ®%ICOS NA ESCOLA —
OPERADOR DE VACA MECANICA,;

VIl - de PADEIRO | em ASSISTENTE DE SERVICOS NA ESCOLAADEIRO;
VIl - de PADEIRO Il em ASSISTENTE DE SERVICOS NA ESCAL PADEIRO;

IX- de AUXILIAR DE CRECHE | em ASSISTENTE DE SERVICOSANESCOLA — AUXILIAR DE
CRECHE;

X - de AUXILIAR DE CRECHE Il em ASSISTENTE DE SERVICOS NBASCOLA — AUXILIAR DE
CRECHE;

Xl-  de INSPETOR DE ALUNOS | em AGENTE EDUCACIONAL NSPETOR DE ALUNOCS;
Xl - de INSPETOR DE ALUNOS Il em AGENTE EDUCACIONAL INSPETOR DE ALUNOS;
Xl - de SECRETARIO DE ESCOLA | em AGENTE EDUCACIONALSECRETARIO DE ESCOLA,;
XIV - de SECRETARIO DE ESCOLA Il em AGENTE EDUCACIONALSECRETARIO DE ESCOLA,;

XV - de PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS |l @BSPECIALISTA EM
EDUCACAO — PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - JOVENS E ADULTOS

XVI- de PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL Il em ESPECIALMSEM EDUCACAO -
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ESPECIAL;

XVIl - de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il em ESPECISTA EM EDUCACAO -
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL;

XVIIl -de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL II em ESPECIMTA EM EDUCACAO -
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - INFANTIL;

XIX - de PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS | @&SPECIALISTA EM
EDUCACAO ADJUNTO — PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICAGVENS E
ADULTOS;

XX - de PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL | em ESPECIALISEM EDUCAGAO ADJUNTO
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA - ESPECIAL;

XXl - de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | em ESPECISTA EM EDUCAGAO
ADJUNTO — PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA - FUNDAMTAL;

XXII - de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL | em ESPECIAOIA EM EDUCAGAO ADJUNTO
- PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA - INFANTIL;

XXII - de PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA em ESPECIALISTEM EDUCACAO -
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL;

XXIV -de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il em ESEBRLISTA EM EDUCACAO -
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL;

XXV - de DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL em EEEIALISTA EM GESTAO
ESCOLAR - DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL;

XXVI - de DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL erESPECIALISTA EM GESTAO
ESCOLAR - DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL,;
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Art. 37

Art. 38

Art. 39

XXVII - de COORDENADOR DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOSTeESPECIALISTA EM
GESTAO ESCOLAR — COORDENADOR DE JOVENS E ADULTOS

Ficam considerados em extin¢éo os caabasxo, conforme anexo XIV:

|- 01 (um) cargo efetivo de ASSISTENTE DE SERVICO& ESCOLA — OPERADOR DE VACA
MECANICA,;

Il - 03 (trés) cargos efetivos de ASSISTENTE DE SERYS NA ESCOLA — PADEIRO.

Ill- 02 (dois) cargos efetivos de ESPECIALISTA EMEGTAO ESCOLAR — de COORDENADOR DE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS.

Ficam extintos os cargos efetivos abatamforme anexo XV:

I - 02 (dois) cargos efetivos de ASSISTENTE DE SERUE NA ESCOLA — OPERADOR DE VACA
MECANICA;

Il - 08 (oito) cargos efetivos de ASSISTENTE DE SHR®WS NA ESCOLA — PADEIRO;

lI- 01 (um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESDAESCOLAR — COORDENADOR DE
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS;

IV- 01 (um) cargo efetivo de COORDENADOR DE ENSINOREZIAL;

V- 05 (cinco) cargos efetivos de COORDENADOR DE AREA.

Ficam criados os cargos efetivos abaixaf@mmne anexos IX, X, XI, XIl e XIII.

I - 80 (oitenta) cargos efetivos de ASSISTENTE BERVICOS NA ESCOLA - AUXILIAR DE
CRECHE;

Il - 80 (oitenta) cargos efetivos de AGENTE EDUCACIGIN — CUIDADOR DE CRIANGCAS,
JOVENS, ADULTOS E IDOSOS;

Ill- 04 (quatro) cargos efetivos de ESPECIALISTA EBESTAO ESCOLAR - DIRETOR DE ESCOLA
DE JOVENS E ADULTOS.

IV - 60 (sessenta) cargos efetivos de ASSISTENTESBERVICOS NA ESCOLA — MERENDEIRA,;
V- 15 (quinze) cargos efetivos de AGENTE EDUCACIONAISECRETARIO DE ESCOLA;
VI- 10 (dez) cargos efetivos de AGENTE EDUCACIONAINSPETOR DE ALUNOS;

VIl - 60 (sessenta) cargos efetivos de ASSISTENTE $ERVICOS NA ESCOLA — SERVENTE DE
ESCOLA;

VIl - 19 (dezenove) cargos efetivos de ESPECIALISTEM EDUCACAO - PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - ESPECIAL;

IX - 80 (oitenta) cargos efetivos de ESPECIALISTA ElDUCACAO — PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - FUNDAMENTAL;

X - 22 (vinte e dois) cargos efetivos de ESPECIAIASAM EDUCACAO ADJUNTO — PROFESSOR
SUBSTITUTO DE EDUCAGCAO BASICA - ESPECIAL;

XI- 32 (trinta e dois) cargos efetivos de ESPECIBTA EM EDUCACAO ADJUNTO — PROFESSOR
SUBSTITUTO DE EDUCAGCAO BASICA — FUNDAMENTAL.
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Art. 40

§1°

§2°

§3°

§ 4°

§5°

8 6°

§7°

Art. 41

§1°

§2°

TITULO IX
DAS ATIVIDADES DE TRABALHO PEDAGOGICO

Fica substituido o termo “Atividade Extl@sse” por “Atividade de Trabalho Pedagégico” idades
exercidas fora da sala de aula).

A Atividade de Trabalho Pedagégico obedeaetarga horaria adequada aos niveis modularesguinte
forma:

I - Nivel “A” — 05 (cinco) horas semanais, send® (&és) coletivas e 02 (duas) de livre escolha do
docente;

Il - Nivel “B” — 10 (dez) horas semanais, sendq(id@s) coletivas, 05 (cinco) na Unidade Escola2e 0
(duas) de livre escolha do docente;

I - Nivel “C” — 15 (quinze) horas semanais, sel®@o(trés) coletivas, 10 (dez) na Unidade Escola2 e
(duas) de livre escolha do docente;

Vv - Nivel “D” — 20 (vinte) horas semanais, serfii (trés) coletivas, 15 (quinze) na Unidade Eso®la
02 (duas) de livre escolha do docente.

A cada 05 (cinco) anos de efetivo exerciceodocentes abrangidos pelo § 1° deste artigo, @evazer
opcéo por escrito, no prazo de 30 dias, em permeamer nivel modular ou passar para o nivel modular
seguinte.

Nao havendo a opg¢@o mencionada no paragrafoican a proxima oportunidade de alteragdo delnive
modular ocorrera apds 5 (cinco) anos de efetivocésie.

A Atividade de Trabalho Pedagdgico sera omdi@o docente até 31 de dezembro de 2.015. A mhotir
inicio do periodo letivo do ano de 2.016, a Atiddade Trabalho Pedagdgico sera obrigatdria a todos
Especialistas em Educagéo.

As 03 (trés) horas coletivas de Atividade deb@lho Pedagdgico poderdo ser realizadas nosdpsrio
matutino, vespertino e noturno, de acordo com eegeahtacdes a serem publicadas pela Secretaria ilghainic
da Educacéo.

O valor da Atividade de Trabalho Pedagdégica peoporcional a referéncia de cada docente.

A Atividade de Trabalho Pedagdgico ndo seaplos Especialistas em Educacéo Adjuntos.

TITULO X
DAS AULAS SUPLEMENTARES

Os docentes que tiverem horério disponpaeh acimulo legal, poderdo apresentar manifesfamdescrito

de seu interesse em cumprir jornada suplementandguhouver, respeitando os intervalos de desaanso
declarando, junto a autoridade competente, ndocodidp incompatibilidade de horario, sob pena de
responsabilidade.

As jornadas suplementares serdo cumpridap@mdentemente da jornada de trabalho a querestie#o o
servidor;

O cumprimento das aulas suplementares @sthotonado a:

I- Convocacéo do(a) Secretario(a) Municipal da Educagédo Diretor de Departamento da éarea,
com anuéncia e termo de compromisso do servidor;

Il - Compatibilidade de horario com a jornada a gsi& sujeito o servidor, observado os intervatos d
descanso necessarios.
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Art. 42

Art. 43

Art. 44

Paragrafo Unico.

Art. 45

Art. 46

Paragrafo Unico.

Art. 47

Art. 48

Art. 49

Art. 50

Art. 51

§1°

§2°

Os critérios para a fixacdo do numeroadéas/jornadas suplementares e para a definicAaimidades
escolares que as comportardo serdo estabelecitmsSperetaria Municipal da Educacéo, observada a
disponibilidade or¢camentério-financeira, nos tera@segislagio pertinente.

Os docentes que venham optar por aulpesentares receberdo 1% (um por cento) da refer&@ic do
nivel do Especialista em Educagado Basica, por hdeaéaou hora reldgio.

Os docentes que venham a optar por jernsuplementar receberdo, por esta, acréscimo @ecuni
proporcional ao salario base.

E vedada a acumulacio dos at@sgirevistos no “caput”’ deste artigo e no artipdevendo o docente
optar entre eles.
TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Os pagamentos da gratificacdo de magistda gratificacéo de Diretores de Escola, de Gamadores de
Area, Coordenadores de Jovens e Adultos, de Ensipecial e do Adicional de Ensino Especial, ficam
imediatamente extintos a partir da vigéncia desta |

Ficam incorporados a titulo de vantagesspal, a gratificacdo de magistério, a gratificas@diretores de
Escola, de Coordenador de Area, de Coordenador @aslevAdultos, de Coordenador de Ensino Especial e
o Adicional de Ensino Especial, mencionados no ttdpuartigo anterior, na proporgdo de 1/25 (umeviat
cinco avos) por ano de recebimento.

A vantagem pessoal referida mput’ deste artigo ficara acrescida a remunerag@osérvidores com
vantagem pessoal concedida anteriormente

Os cargos efetivos de ESPECIALISTA EM EDUCAGADJUNTO — PROFESSOR SUBSTITUTO DE
EDUCACAO BASICA- JOVENS E ADULTOS; ESPECIALISTA EM EDUCAQA ADJUNTO -
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA - ESPECIAL; ESPEQBTIA EM EDUCACAO
ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA - FUNDEMTAL;
ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTITUT®& EDUCACAO BASICA -
INFANTIL; que estiverem ocupados, na data da vigédesta lei; serdo enquadrados como ESPECIALISTA
EM EDUCACAO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - JOVENS E ADWS; ESPECIALISTA

EM EDUCACAO - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - ESPECIAL; ESRALISTA EM
EDUCACAO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL ESPECIALISTA EM
EDUCACAO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - INFANTIL.

Aos servidores abrangidos pela present&feiassegurados os adicionais por tempo de sed¢igominados
“biénio” e “sexta parte”, nos termos da legislagé@ente.

Ficam asseguradas as acumulagfes de cargos datpresedesde que atendam as normas estabele@das
Lei Municipal n® 5.795, de 22 de outubro de 2.Gf@nbinadas com o artigo 37 da Constituicdo Federal.

Ficam asseguradas aos servidores ab@ngidr esta Lei, as normas contidas nos artigo8®®@, e 87 da
Lei Organica do Municipio, com redacdo dada pelarttia a Lei Orgénica n° 67.

Cabe a Fundacdo de Previdéncia dos Servidores Bshliunicipais Efetivos de Bauru (FUNPREV)
analisar caso a caso a situacdo dos aposentadosierpstas e aplicar, no que couber, as normaslasn
neste Plano de Cargos, Carreiras e Salario.

Ficam assegurados aos servidores aposergagessionistas que possuiam cargos especificaseaada
educacdo, ndo abrangidos por este PCCS a irrediditélide seus proventos, sendo considerado pa efei
de célculo, inclusive o abono salarial atualmeetelbido.

A Fundacao de Previdéncia dos Servidoresid®@dbMunicipais Efetivos de Bauru e a Secretaria iwlpal

da Educacédo, em parceria com a Secretaria Munidipahdministracdo, estdo incumbidas de realizar as
revisoes, refixacdes de proventos e seus resps@ivcaminhamentos, no prazo de 180 (cento e Qitdiak

a contar da vigéncia desta Lei, prorrogaveis poaligeriodo, desde que justificados e medianteriaatéio

dos Titulares das Pastas.
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Art. 52 Nenhum servidor abrangido por este Plam@drgos, Carreiras e Salarios, ficard com venciraénteriores
aos recebidos no ultimo més anterior a vigéncitadeg sendo incorporadas as eventuais diferesa¢iislo
de vantagem pessoal.

Paragrafo Unico  As remunerag8es obtidas a titelleatitagem pessoal adquiridas anteriormente d.eiséaas previstas neste
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios serdo reagstadmesmo indice de corre¢cdo anual atribuidadegr
salarial deste plano, de acordo com a legislagdecétca.

Art. 53 O Poder Executivo fica autorizado a walke, para provimento dos cargos na forma destddsicandidatos
remanescentes aprovados em concursos publicozackadi para cargos anteriormente correspondentes aos
constantes nos Anexos I, II, I, IV, V e VI e suaspectivas grades salariais, cujo prazo de \adidsteja
em vigéncia na data da publicac@o desta lei, cemtElaos mesmos, no ato da nomeacao e posse, opga
do artigo 29.

Art. 54 As despesas decorrentes desta lei seefalidas com dotagBes préprias do orgamento vigeategoria
econdmica 3.1.90.11, suplementadas se necessario.

Art. 55 Esta lei entra em vigor 90 (noventa) digsartir da data de sua publicagdo, ficando espnesnte revogados
os artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°110,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 2222325, 26, 38,
39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 50, 51,9®,54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 67, 68Leia
Municipal n° 2.636, de 30 de dezembro de 1.98B¢i30 V do artigo 33 da Lei Municipal n® 3.373,2%de
julho de 1.991; o artigo 3° do paragrafo 1° daMeinicipal n® 3.608, de 27 de agosto de 1.993tigap°
da Lei Municipal n°® 3.759, de 03 de agosto de 1.894ciso V do art. 1° da Lei Municipal n° 5.38/&, 28
de agosto de 2.006 e os artigos 2° e 3° da Lei tihalin® 5.498, de 26 de novembro de 2.007.

Paragrafo Unico. A partir da vigéncia deste PldeoCargos, Carreiras e Salarios os servidores admngielo mesmo,
deixardo de ser contemplados pelo art. 3° da Laiidifaal n°® 5.895, de 14 abril de 2.010.

Bauru, 30 de novembro de 2.010.

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL

MAURICIO PONTES PORTO
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS

RENATO GRAGNANI BARBOSA DA SILVA
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

VERA MARIZA REGINO CASERIO
SECRETARIA DA EDUCACAO
Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO
Registrada no Departamento de Comunicagdo e Docugerda Prefeitura, na mesma data.

ANDREA MARIA LIBERATO
RESPONDENDO PELO DEPARTAMENTO DE
COMUNICACAO E DOCUMENTACAO
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