EDITAL N2 036/2024
CHAMAMENTO PUBLICO N2 007/2024
CULTURA NEGRA 2024
Processo n? 186.534/2023

A Secretaria Municipal de Cultura de Bauru torna publica a selecao de produgdes artisticas para
compor a programacgao cultural do projeto Cultura Negra — 2024 a ser desenvolvido pelas
Bibliotecas Publicas Municipais, com observancia da Lei Federal n® 14.133./2021, em conformidade
com as condigcdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. PREAMBULO

1.1. Um dos papéis da Secretaria Municipal de Cultura (SMC) é democratizar 0 acesso as artes e
as manifestagdes culturais, com o objetivo de contribuir para a formagao, difusdo e preservacgao
cultural, como também, proporcionar reflexdes sobre as diferencas, preconceitos e discriminacdes
que atingem o dia a dia daqueles que vivem na cidade, ndao s6 por meio do incentivo a leitura mas
também por meio de atividades que deem visibilidade e estimulem a produgéao cultural da populagao
negra local, inclusive a literatura.

1.2. Assim, a Secretaria Municipal de Cultura por meio da Biblioteca Municipal Rodrigues de Abreu
elaborou o Projeto Cultura Negra — 2024, que sera realizado no decorrer de 2024, e consiste em
uma série de agdes de valorizacao e de incentivo a producéo artistica negra local e de formacao,
por meio do letramento racial, destinado a diferentes publicos de forma gratuita.

1.3. As agdes do Projeto Luiz Gama — letramento racial, busca promover uma reeducacao racial por
meio de reflexées e debates, rompendo formas de agir e pensar que séo naturalizadas socialmente,
desconstruindo o imaginario racista em relagdo as pessoas negras e o imaginario de superioridade
em relacdo as pessoas brancas.

1.4. A Comemoracao ao Dia da Mulher Negra, Latina e Caribenha, busca dar visibilidade a mulher
negra diante dos seus desafios atuais, por meio de atracdes artisticas e de troca de experiéncias e
vivéncias. O dia 25 de julho é o marco internacional de resisténcia e luta da mulher negra, como
forma de consciéncia e reflexado, diante do sexismo e racismo enfrentado pelas mulheres negras
nos dias de hoje.

1.5. O Encontro Afro-brasileiro Infantil, deve reunir pais e filhos para participarem de vivéncias,
brincadeiras, jogos e atividades, de modo a estimular a sensibilidade e a cognicao das criancas. O
evento tem como objetivo a valorizagdo de uma cultura anti racista e igualitéaria, no universo infantil,
através do contato com manifestacoes artisticas Afro-Brasileiras.

1.6. A Semana da Consciéncia Negra ja se tornou um evento tradicional na cidade de Bauru, agrega
diversas agdes promovidas tanto pelo poder publico como pela sociedade civil, tendo como ponto
de partida o Dia Nacional de Zumbi e o Dia da Consciéncia Negra, comemorado anualmente no dia
20 de novembro. A data foi instituida pela Lei n® 12.519, de 10 de novembro de 2011, e representa
a luta e resisténcia do povo negro no pais, seguido pelo Prémio Luisa Mahin (Lei n°3971/1995),
promovido pelo Conselho Municipal da Comunidade Negra e dado a pessoas que se destacaram
no combate ao racismo, a discriminacao e ao preconceito e na valorizagdo da vida, preservagao e
divulgagado da cultura negra brasileira e pelo prémio Zumbi dos Palmares (Resolugdo Camara
Municipal de Bauru n°520 de 17 de setembro de 2013), concedido a trés pessoas, fisicas ou
juridicas, em reconhecimento pela luta contra a discriminagao racial e demais intolerancias contra
minorias. Além destes eventos institucionais, a semana conta ainda com a Feira Negra, realizada



pela Biblioteca Rodrigues de Abreu, que tem como objetivo a valorizagdo do empreendedorismo
negro e com contacoes de historias tematicas nas bibliotecas publicas municipais.

1.7. O Dia do Samba é comemorado no dia 2 de dezembro, e busca valorizar uma das maiores
manifestacdes artisticas populares do Brasil. O ritmo é procedente de um tipo de danga trazido
pelos escravizados africanos e se tornou um dos mais apreciados pelo brasileiro. O projeto Afro
Sambauru vai reunir producdo musical local e proporcionar ao publico a boa musica e muita
diversao.

1.8. As inscrigbes para participacdo seréo feitas presencialmente, com a entrega de documentos
na Biblioteca Municipal Rodrigues de Abreu, situada a Avenida Nag¢des Unidas, 8-9, CEP 17010-
130, Bauru, Sao Paulo, ou via Correios, com a documentag¢édo enviada para o mesmo endereco. Os
eventos e suas necessidades estao dispostos no item Objeto deste Edital, onde poderao ser obtidas
as informacdes sobre as contratacdes, descricdes de atividades e datas.

1.9. A escolha das propostas sera realizada por uma Comissdo de Selegado, formada por
profissionais das divisdes internas da Secretaria Municipal de Cultura.

1.10. O processo de selegao respeitara os principios de impessoalidade, que preveem a abertura a
todas as pessoas e empresas interessadas, com tratamento igualitario, respeitando os principios
da moralidade, que colocam ao(a) gestor(a) comportamento ético, honesto e lisura na condugao
dos bens publicos, respeitando os principios da publicidade de conhecimento publico e acessivel a
todos como também os principios da eficiéncia, entre outros.

2. OBJETO

2.1. O presente Edital tem por finalidade selecionar e contratar atividades para compor a
programacgao de valorizagao e visibilidade da cultura negra local, a ser desenvolvida pela Divisdo
de Bibliotecas no ano de 2024. As contratacdes para os eventos estdo dispostos nos quadros a
sequir:

Projeto Luis Gama - Letramento Racial

Qtde. Contratagao Descricao Instrumento de selecao
10 Roda de Atividades de formacdo que trate das | Curriculo do(s) participante(s) e
Conversa questbes ligadas a populagdo negra no Proposta de Trabalho
Brasil.

Duragao minima de 1 (uma) hora.
Destinada ao publico juvenil e adulto

As atividades serdo realizadas no decorrer do més de Junho de 2024 em diversos bairros da cidade

Comemoracao ao Dia da Mulher Negra, Latina e Caribenha

Qtde. Contratacao Descricédo Instrumento de selecao
02 Apresentacao Manifestacao cultural associada a cultura | Curriculo do(s) participante(s) e
Artistica de africana e a cultura negra brasileira, com Proposta de Trabalho

cultura popular, | foco na tematica do evento.

tradicional ou de | Duragdo minima de 1 (uma) hora.

religido de matriz | Destinada a todo tipo de publico.
africana

As atividades em comemoracao ao Dia da Mulher Negra, Latina e Caribenha serao realizadas no dia 25
de julho de 2024.

Encontro Afro-brasileiro Infantil

Qtde. | Contratacdo | Descricio |  Instrumento de selecédo




04

Apresentacao
Artistica, ou
atividade ludica
de cultura
popular,
tradicional ou de
religido de matriz
africana

Manifestacdo cultural associada a cultura
africana e a cultura negra brasileira, com
foco na tematica do evento.

Duracao minima de 1 (uma) hora.
Destinada ao publico infantil.

Curriculo do(s) participante(s) e
Proposta de Trabalho

As atividades do Encontro Afro-brasileiro Infantil serao realizadas nos dias 28 de setembro de 2024.

Semana da Consciéncia Negra
Prémio Luiza Mahin

Qtde.

Contratacao

Descricao

Instrumento de selecao

01

Apresentacgéo de
Teatro ou Danca

Manifestacdo cultural associada a cultura
africana e a cultura negra brasileira, com
foco na tematica do evento.

Duracao minima de 30(trinta) minutos.
Destinada a todo tipo de publico.

Curriculo do(s) participante(s) e
Proposta de Trabalho

As atividades do Prémio Luiza Mahin seréo realizadas entre os dias 13 (treze) e 20 (vinte) de novembro

de 2024.

Semana da Consciéncia Negra
Prémio Zumbi dos Palmares

Qtde.

Contratacao

Descricao

Instrumento de selecao

01

Apresentacgéo de
Teatro, Dancga ou
Leitura Dramatica

Performance solo ou grupo, com foco na
tematica do evento.

Duracao maxima de 30(trinta) minutos.
Destinada a todo tipo de publico.

Curriculo do(s) participante(s) e
Proposta de Trabalho

As atividades do Prémio Zumbi dos Palmares serdo realizadas entre os dias 13 (treze) e 20 (vinte) de
novembro de 2024, no plenario da Camara Municipal de Bauru

Semana da Consciéncia Negra

Feira Negra
Qtde. Contratacao Descricao Instrumento de selecao
01 Apresentacao Show musical solo ou grupo, nos mais | Curriculo do(s) participante(s) e
Musical diversos estilos. Proposta de Trabalho
Duracao minima de 1 (uma) hora.
Destinada a todo tipo de publico.
01 Apresentacdo de | Show musical Curriculo do(s) participante(s) e
DJ Duracao minima de 1 (uma) hora. Proposta de Trabalho
Destinada a todo tipo de publico.
02 Apresentacdo de | Apresentacao artistica Curriculo do(s) participante(s) e
MC Duracao minima de 1 (uma) hora. Proposta de Trabalho
Destinada a todo tipo de publico.
01 Oficina de Atividade educativa sobre o técnicas e | Curriculo do(s) participante(s) e
Percussao praticas dos instrumentos de percussao. Proposta de Trabalho
Duragao minima de 2 (duas) horas.
Destinada a todo tipo de publico.
Atendendo de 10 (dez) a 20 (vinte) alunos.

As atividades da Feira Negra serdo realizadas entre os dias 13 (treze) e 20 (vinte) de novembro de 2024

Semana da Consciéncia Negra

Contacao de Histodria nas Bibliotecas Publicas

Qtde.

Contratacao

Descricao

Instrumento de selecao

05

Contacgao de
Historias

Contagcdo de  histérias com temas
associados a cultura africana e a cultura
negra brasileira, com foco na tematica do
evento.

Duragao minima de 40(quarenta) minutos.
Destinada ao publico infantil

Curriculo do(s) participante(s) e
Proposta de Trabalho




As atividades de Contagéo de Histérias serdo realizadas entre os dias 13 (ireze) e 20 (vinte) de novembro

associadas aos
quesitos das
Escolas de Samba

Samba, como: bateria; mestre sala e porta
bandeira; comissdo de frente; baianas,
samba-enredo; fantasias etc.

de 2024.
Afro Sambauru
Comemoracao do dia do Samba
Qtde. Contratacao Descricao Instrumento de selecao
06 Apresentacao Show Musical de Samba Raiz, Roda de Curriculo do(s)
Musical Samba, Semba e Pagode. participante(s) e Proposta de
Duracao minima de 1 (uma) hora. Trabalho
Destinada a todo tipo de publico.
04 Apresentacao Apresentacdo artistica de pequenos Curriculo do(s)
artistica grupos que compdem uma Escola de | participante(s) e Proposta de

Trabalho

04 Oficina de danca
de Gafieira e/ou

Atividade educativa sobre o técnicas da
danca de Gafieira e/ou Samba Rock.

Curriculo do(s)
participante(s) e Proposta de

Duracao maxima de 20 (vinte) minutos.

Samba Rock Duragao minima de 2 (duas) horas. Trabalho
Destinada a todo tipo de publico.
Atendendo de 10 (dez) a 20 (vinte) alunos.
02 Apresentacao Apresentacdo  artistica deve  estar Curriculo do(s)
Flash Mob associada a tematica do evento (samba). | participante(s) e Proposta de

Trabalho

As atividades serdo realizadas entre os dias 29 (vinte e nove) de novembro e 08 (oito) de dezembro de

2024.
Afro Sambauru
Projeto Rua do Samba
Qtde. Contratacao Descricao Instrumento de selecao
04 Apresentacao Show Musical de Samba Raiz, Roda de Curriculo do(s)
Musical Samba, Semba e Pagode. participante(s) e Proposta de

Duracao minima de 1 (uma) hora. Trabalho
Destinada a todo tipo de publico.

2024.

As atividades serdo realizadas entre os dias 27 (vinte e sete) de novembro e 04 (quatro) de dezembro de

2.2. Os(as) interessados(as) poderao se inscrever em mais de um evento, desde que seja por meio
de inscrigdes distintas e serem contratados(as) mais de uma vez. Caso nao seja preenchido o
namero de contratacoes para um evento, poderd haver remanejamento, que sera feito de forma
acordada com o(a) selecionado(a) e a SMC.

3. DEFINICOES

3.1. Proponente: pessoa juridica, entidade de carater cultural, pessoa fisica ou MEI que fara inscricao
da proposta.

3.2. Responsavel: elaborara a proposta a ser inscrita neste Edital, além de assumir a
responsabilidade legal junto a Secretaria Municipal de Cultura pela execugdo e conclusao do
trabalho previsto. No caso de pessoa fisica e MEI, proponente e responsavel sdo a mesma pessoa.

3.3. Curriculo: documento pertinente a cada participante ou grupo, com a seguinte formatagao:
folha tamanho A4; fonte Arial ou Time News Roman na cor preta, tamanho 12; espagamento 1,5;
minimo 30 (trinta) linhas e maximo 2 (duas) laudas. O documento deve conter um pequeno resumo
conceitual sobre o conjunto do trabalho realizado, bem como, sua trajetéria e a descricao dos
trabalhos realizados nos ultimos 3 (trés) anos.



3.4. Proposta de Trabalho: trata-se do documento que descrevera a atividade a ser proposta para
determinado evento. Todas as informagdes deverdo estar de acordo, obrigatoriamente, com o
ANEXO 02 deste Edital.

4. REMUNERAGCAO/VERBA

4.1. O valor pago para as apresentagdes sera de acordo com o quadro a seguir:

Tipo Quantidade de | Valor da contratacao
integrantes por apresentacao

Categoria A 01 (um) R$1.000,00

Categoria B 02 (dois) R$2.000,00

Categoria C 03 (trés) ou mais R$3.000,00

4.1.1. Entende-se por categoria A: quando qualquer uma das propostas, independente da
linguagem, se restringir a participagdo de uma unica pessoa.

4.1.2 Entende-se por categoria B: quando qualquer uma das propostas, independente da
linguagem, integrarem a participacao de duas pessoas.

4.1.3. Entende-se por categoria C: quando qualquer uma das propostas, independente da
linguagem, integrarem a participacao de trés ou mais pessoas.

4.1.4. Os valores sao referentes a cada apresentacao.

4.2. Os(as) inscritos(as) em duplas, trios ou mais componentes devem estar cientes de que
todos(as) da categoria indicada na inscricao para realizar a atividade, devem estar presentes nas
apresentagdes. Como no espetaculo de teatro, por exemplo: aqueles(as) que se inscreverem para
realizar o espetaculo com 3 (irés) pessoas, todos(as) devem estar em cena para a execugao da
atividade. O mesmo se da em relacao as outras contratacoes.

4.3.0 valor para este Edital € proveniente de orcamento da prépria Secretaria Municipal de Cultura.
Dotagao Orgamentaria 2024, em conformidade com a legislagao vigente, do Plano Plurianual (PPA),
sendo que o valor orgcamentario total previsto por este Edital sera de R$144.000,00 (cento e
quarenta e quatro mil reais).

4.3.1. Dotagédo: 673 Pessoa Fisica e 674 Pessoa Juridica

4.3.2. Vinculo: 01.000.0000 Pessoa Fisica e Juridica

4.3.3. Elemento da Despesa:3.3.90.36.00 Pessoa Fisica; 3.3.90.39.00 Pessoa Juridica
4.3.4. Classificagcdo Funcional: 13.392.0016.2.079 Pessoa Fisica e Juridica

4.4. O valor a ser recebido pelo(a) contratado(a) tera retencdo de impostos, considerando as
particularidades legais para a contratagéo de pessoas fisicas, ME| e pessoas juridicas.

4.5. Na condicao de pessoa fisica, apos a realizacao dos servigos, a remuneragao sera efetivada
em 30 (trinta) dias apds a entrega do RPA — Recibo de Pagamento de Autbnomo, atestado pela
Secretaria Municipal de Cultura, na Secretaria de Finangas. Na condigao de MEI e pessoa juridica,
apoés a realizagao dos servigos, a remuneracao sera efetivada em 30 (trinta) dias apds a entrega da
nota fiscal, atestada pela Secretaria Municipal de Cultura, na Secretaria de Finangas.



4.6. Os processos de pagamento serao iniciados apds a verificagdo da realizagdo do evento e do
relatorio final feito pela SMC, de acordo com as diretrizes deste Edital.

5. QUEM PODE PARTICIPAR

5.1. Podem participar deste Edital pessoas fisicas, bem como MEI ou juridicas, desde que tenham
a cultura como atividade-fim em seu estatuto social.

5.2. Maiores de 18 anos.

5.2.1. Em conformidade ao artigo 149, caput, inciso I, alinea “a” e artigo 67, incisos | a IV da Lei
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA), sera permitida a participacao de menor de
18 anos no certame, desde que atendidas as especificagdes legais indicadas nos mencionados
dispositivos e desde que autorizada a participacdo mediante expedicao de alvara judicial, vedada a
participagdo de menores de 18 anos como proponentes.

5.3. Contadores(as) de histérias, atores, atrizes, grupos teatrais, palestrantes e/ou pesquisadores,
professores, griés, Babalorixa, lyalorixa, autores(as), escritores(as), musicos(as), grupos e/ou
bandas, cantores(as), MC’s, DJ’s, coletivos culturais de matriz africana, entre outros.

5.4. Entidades culturais, sem fins lucrativos, que tenham em seu estatuto social a cultura como
atividade principal (associacao, coletivos ou fundagéo, etc).

5.5. Todos(as) aqueles(as) que estejam de acordo com as exigéncias propostas neste Edital.

6. QUEM NAO PODE PARTICIPAR

6.1. Estao impossibilitados de participar da selecao e da execugao do trabalho proposto neste Edital:
6.2. Menores de 18 anos, com excegado na condigao que trata o item 5.2.1, deste Edital;

6.3. Titulares de cargos efetivos, comissionados e empregados terceirizados da Secretaria
Municipal de Cultura de Bauru;

6.4. Integrantes da Comissao de Selegao, seus conjuges, parentes consanguineos ou afins, até 3°
grau;

6.5. Como também as vedagdes estabelecidas pelo artigo 9% da Lei Federal n® 14.133/21, ndo sera
permitida a participacdo de proponentes que estejam cumprindo suspensdo tempordaria de
participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo de acordo com o art.
156, inc. Il da Lei Federal n® 14.133/21.

6.6. Pessoas que tenham sido declaradas inidéneas, por qualquer érgao publico federal, estadual
ou municipal, para contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig¢ao, ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao
pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da san¢ao de que trata o inciso anterior.

6.6 Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica que tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas
a parceria tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 08 (oito) anos, que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungcéao
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo ou que tenha sido considerada responsavel por ato de



improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n®
8.429, de 2 de junho de 1992.

6.6. Os impedimentos, caso existentes, deverdo ser declarados pelo(a) proponente, sob pena de
responsabilidade administrativa e penal cabiveis, conforme legislagédo vigente.

7. DA PARTICIPACAO

7.1. Um(a) mesmo(a) proponente ou responsavel, podera se inscrever quantas vezes quiser, com
Propostas de Trabalho distintas.

7.1.1. Para mais de uma inscricdo por proponente, o(a) mesmo(a) devera realiza-las de forma
totalmente independente. Cada uma das inscrigoes devera ser feita por meio de envelopes distintos,
contendo a Proposta de Trabalho e documentagéo para cada uma delas.

7.2. As Propostas de Trabalho, deverao ser, NECESSARIAMENTE, inéditas, ou que nao tenham
sido fomentadas por recursos e apoios de qualquer natureza pela Prefeitura Municipal de Bauru.

7.3. As Propostas de Trabalho deverdo estar de acordo com o ANEXO 02, estar com o
preenchimento completo, prevendo todas as etapas do processo de execucdo. Serdo
desclassificadas aguelas que ndo forem apresentadas de acordo com o exigido neste Edital.

7.4. E vedada a substituicdo de proponente e/ou responsavel e integrantes da “Ficha técnica” ap6s
a inscricdo. Caso seja necessaria a substituicdo por motivos de forga maior, a alteragao deve ser
formalizada junto a SMC para analise.

7.5. Serao desclassificadas as propostas de carater politico-partidario, que apresentem cunho
pornografico, intolerancia, preconceito e discrimina¢do de qualquer ordem.

7.6. Todas as propostas devem obedecer a classificacao livre.

8. DOS INSTRUMENTOS DE SELECAO

8.1. Como instrumentos de sele¢éo serado utilizados, Curriculo e Proposta de Trabalho.
9. INSCRICOES

9.1. As inscri¢des serao realizadas entre os dias 15 de fevereiro a 29 de fevereiro de 2024, de forma
presencial, na Biblioteca Municipal Rodrigues de Abreu, situada a Avenida Nacdes Unidas, 8-9,
Centro, na cidade de Bauru, Estado de Sao Paulo, CEP 17010-130, das 8h as 16h30, ou por meio
do envio dos documentos pelos Correios.

9.2. Para as inscrigOes feitas de forma presencial, os(as) interessados(as) devem entregar um
envelope lacrado e identificado com todos os documentos solicitados. As cdpias dos documentos
que precisam de autenticagdo poderao ser autenticadas em cartério ou por funcionario(a) da SMC
mediante apresentacdo dos originais — neste caso, a autenticagdo sera feita antes do(a)
interessado(a) lacrar o envelope. Os documentos impressos de sites oficiais (Imprensa Oficial ou
internet), terdo a validade de documento original.

9.3. As inscrigdes enviadas via Correios deverao chegar na Biblioteca Municipal Rodrigues de Abreu
até as 16h30 do ultimo dia das inscricoes, sendo que as copias dos documentos deverdo estar
autenticadas em cartério. Os documentos impressos de sites oficiais (Imprensa Oficial ou internet),



terdo a validade de documento original. A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabiliza
pelo atraso, extravio ou nao recebimento das inscricdes enviadas via Correios.

9.4. Os envelopes entregues pessoalmente ou enviados pelos Correios devem possuir a seguinte
identificacao:

EDITAL N¢
CHAMAMENTO PUBLICO - EDITAL CULTURA NEGRA - 2024
Processo n2186.534 /2023
Aos cuidados das Comissdes de Documentacao e Selecao
Proponente / responsavel:
Evento:

9.5. Documentos necessarios para inscri¢ao:

9.5.1. Ficha de inscricdo (ANEXO 01) preenchida e assinada, com as seguintes informagdes: dados
pessoais: nome completo, nome artistico (se houver), endereco, telefone, e-mail, RG, CPF/CNPJ,
redes sociais (se houver), evento e categoria que pretende se inscrever.

9.5.2. Proposta de Trabalho: deve ser realizada de acordo com a categoria de contratagéo, seguindo
as orientacdes do ANEXO 02.

9.5.3. Curriculo;

9.5.4. Termo de ciéncia e compromisso preenchido e assinado (ANEXO 03);
9.5.5. Termo de cesséao e uso de imagem preenchido e assinado (ANEXO 04);
9.5.6. Autodeclaracao (ANEXO 05)

9.5.7. Declaragao negativa de contratacao/financiamento de producgdes culturais junto a Prefeitura
Municipal de Bauru (ANEXO 06).

9.6. Documentos necessarios para PESSOA FiSICA:
9.6.1. Copia RG e CPF;

9.6.2. Cépia do PIS/ NIT;

9.6.3. Cépia do comprovante de residéncia;

9.6.4. Certiddo de Quitacdo de Tributos e Contribuicbes administrados pela Receita Federal
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidacinternet/PF/Emitir);

9.6.5. Certidao Negativa de Débito ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débito Mobilidrio da sede
do(a) proponente;

9.6.6. Dados bancéarios em nome do(a) proponente ou responsavel - Banco, Agéncia e nimero da
conta.

9.7. Documentos necessarios para MEI:



9.7.1. Copia RG, CPF e CNPJ;
9.7.2. Cépia da Inscrigcdo Municipal;
9.7.3. Cépia do comprovante de residéncia;

9.7.4. Certidao Negativa de Débito ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débito Mobiliario da sede
do(a) proponente;

9.7.5. Certidao de Regularidade de Situagao (CRS) perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) (https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.sf);

9.7.6. Certidao de Quitacdo de Tributos e Contribuicbes administrados pela Receita Federal
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidacinternet/PF/Emitir);

9.7.7. Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (https://www.tst.jus.br/certidao1);

9.7.8. Dados bancarios em nome do(a) proponente ou responsavel — Banco, Agéncia e niumero da
conta.

9.8. Documentos necessarios para PESSOA JURIDICA:
9.8.1. Copia do CNPJ;
9.8.2. Copia do Estatuto ou Contrato social;

9.8.3. Copias das atas de fundagao e posse da diretoria e as reformas estatutarias realizadas (se
houver), acompanhadas de prova de diretoria em exercicio, atualizadas e devidamente registradas
em cartério;

9.8.4. Cépia de procuracao do representante legal, se necessario - autenticada em cartério, ou
autenticada por servidor da Administragdo mediante a apresentagéo do original, ou impresso de site
oficial (IMESP, DOU);

9.8.5. Cépia da Inscrigcdo Municipal;

9.8.6. Copia do RG e CPF do(a) representante legal habilitado(a) pelo estatuto ou contrato social e
do(a) responsavel - se houver;

9.8.7. Certidao Negativa de Débito ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débito Mobiliario da sede
do(a) proponente;

9.8.8. Certidao de Regularidade de Situagao (CRS) perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) (https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

9.8.9. Certidao de Quitacdo de Tributos e Contribuicbes administrados pela Receita Federal
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidacinternet/PF/Emitir);

9.8.10. Certidao Negativa de Débito Trabalhista (https://www.tst.jus.br/certidao1);

9.8.11. Cépia do comprovante de residéncia do(a) representante legal habilitado(a) pelo estatuto ou
contrato social e do(a) responséavel — se houver;



9.8.12. Dados bancarios em nome do(a) proponente ou responsavel — Banco, Agéncia e nimero
da conta.

9.9. A documentagéao entregue para a inscri¢cao faz parte do processo e nao sera devolvida mesmo
que o(a) interessado(a) nao seja contratado(a).

9.10. As inscrigcoes serao deferidas mediante o recebimento de todos os documentos exigidos. Caso
haja auséncia da apresentacao de qualquer um deles, a inscricao sera indeferida.

9.11. A inscrigao implica automaticamente na prévia concordancia do(a) proponente com os termos
deste Termo de Referéncia e seus anexos.

10. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

10.1. ApOs o encerramento das inscrigdes sera realizada a analise da documentagéao apresentada
pelos(as) inscritos(as) pela Comissdo Permanente de Documentagéo para Editais, nomeada pela
Portaria n® 118 — SMC 2023, publicada no Diario Oficial do Municipio. A falta ou inconsisténcia de
qualquer um dos documentos exigidos ocasionara o indeferimento da inscri¢ao.

10.2. A divulgagao das inscricoes deferidas e indeferidas sera realizada exclusivamente por meio
do Diario Oficial do Municipio (DOM), sendo de inteira responsabilidade dos(as) interessados(as)
acompanhar as publicagdes, que ocorrem as tercas-feiras, quintas-feiras e sabados.

11. DAS IMPUGNAGCOES, DOS RECURSOS AO DEFERIMENTO / INDEFERIMENTO DAS
INSCRICOES

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o Edital, por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da
data de encerramento do Edital, devendo a Biblioteca Rodrigues de Abreu respondé-los em até 03
(trés) dias de acordo com o artigo 164 da Lei Federal n°. 14.133/21.

11.1.1. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem automaticamente os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacodes e os esclarecimentos prestados serao juntados
nos autos do processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer
interessado(a).

11.1.2. A eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragédo afetar a formulagdo da proposta ou
o0 principio da isonomia.

11.2. Cabe recurso ao indeferimento das inscricées, que pode ser solicitado, de acordo com o
ANEXO 07, em até 03 (trés) dias uteis a partir do primeiro dia util apds a publicagdo do deferimento
no DOM, de acordo com o artigo 165, da Lei Federal n® 14.133/21 O pedido devera ser protocolado
presencialmente ou enviado pelos Correios para a Biblioteca Rodrigues de Abreu, situada a Avenida
Nagdes Unidas, 8-9, Centro, na cidade de Bauru, Estado de Sao Paulo, CEP 17010-130, das 8h as
16h30.

12.0. COMISSAO DE SELECAO

12.1. A Comisséao de Selecao, formada por profissionais das divisdes internas da SMC e instituida
pela Portaria n® 159/2023, publicada no Diario Oficial do Municipio, do dia 16 de dezembro de 2023,
ird se reunir apés o deferimento / indeferimento dos recursos as inscricées para realizar a avaliacao



das propostas enviadas pelos(as) inscritos(as). Serdo elaboradas atas dessas reunides para
conferir transparéncia as decisdes adotadas.

12.2. Nao poderao integrar a Comissao de Selegao:

12.2.1. Pessoas ligadas aos projetos inscritos neste Edital, bem como conjuges ou parentes até o
terceiro grau;

12.2.2. Representantes de entidades artisticas que sejam proponentes neste Edital.

12.3. Verificadas quaisquer irregularidades, o(a) proponente e/ou membro da Comissao de
Selecéao sera(ao) notificado(s), incorrendo:

12.3.1. Na substituicdo de membro da Comissao de Sele¢édo ou no cancelamento da inscricao da
proposta, caso a ocorréncia se dé no periodo de andlise, a critério da SMC;

12.3.2. Na excluséo da proposta, a qualquer tempo, caso a ocorréncia se dé apds a selecao, e,
se houver recebido qualquer recurso, o contrato sera rescindido unilateralmente, com a
consequente necessidade de devolugdo dos valores recebidos da SMC, com 0s acréscimos
legais.

12.4. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelos(as) participantes, além de
solicitar comprovacdes relacionadas a experiéncia do(a) proponente e/ou responsavel relatada no
curriculo ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagéo, devem ser observados 0s
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

12.5. A Comissao de Selecdo € soberana e tem autonomia para a andlise técnica e decisao
quanto as propostas apresentadas, inclusive para desclassificar as que ndo atendam aos
requisitos minimos exigidos neste Edital.

13.0. CRITERIOS DE SELECAO

13.1. Serao utilizados os seguintes critérios para avaliagdo das Propostas de Trabalho:

s = Atende Atende
Item Critérios Nao Atende .
parcialmente totalmente
1 Adequacgéo d,a .Proposta de Trabalho ao 0 pontos 01 a 04 pontos 05 pontos
evento e ao publico
> Originalidade e criatividade da Proposta de 0 pontos 01 a 04 pontos 05 pontos
Trabalho
3 Viabilidade de execucdo da Proposta de 0 pontos 01 a 03 pontos 04 pontos
Trabalho
Experiéncia e vivéncia do inscrito em relagéo
4 a Proposta de Trabalho 0 pontos 01 a 03 pontos 04 pontos
Pertence a um ou mais dos segmentos
sociais e/ou identitarios: pessoa com
2
5 deficiéncia, indigena, negra(o), tem mais de 0 pontos 01 ponto 02 pontos
60 anos, LGBT, mulher

13.2. As notas ndo poderao ser fracionadas e, para efeito de desempate, serdo utilizados os
critérios, nesta ordem:

13.2.1. Maior nota no critério descrito no item 01;

13.2.2. Maior nota no critério descrito no item 02;



13.2.3. Maior nota no critério descrito no item 03;
13.2.4. Maior nota no critério descrito no item 04;
13.2.5. Responsével pelo projeto com maior idade.

13.3. Serao selecionados os projetos que receberem o maior nimero de pontos, de acordo com o
total proposto neste Edital.

14.0. RESULTADO DA SELECAO

14.1. A divulgacao dos(as) selecionados(as) sera realizada exclusivamente por meio do Diario
Oficial do Municipio (DOM), sendo de inteira responsabilidade dos(as) interessados(as)
acompanhar as publicagdes, que ocorrem as tercas-feiras, quintas-feiras e sabados.

14.2. Junto a divulgacao dos resultados, serao divulgados os locais, dias e horarios nos quais os
selecionados desenvolverao suas atividades, de acordo com o estabelecido no item 2, Objeto deste
Edital.

14.2.1. Caso o0 selecionado ndo possa realizar sua atividade na data agendada pela Biblioteca
Rodrigues de Abreu, 0 mesmo podera solicitar remanejamento de data, porém somente uma Unica
vez.

15. DOS RECURSOS DO PROCESSO SELETIVO

15.1. O recurso ao resultado final da selegao podera ser solicitado, de acordo com o ANEXO 07,
em até 03 (trés) dias uteis a partir do primeiro dia util apds a publicagdo no DOM, de acordo com o
e acordo com o artigo 165, da Lei Federal n® 14.133/21 O pedido devera ser protocolado na
Biblioteca Rodrigues de Abreu, situada a Avenida Nacgdes Unidas, 8-9, Centro, na cidade de Bauru,
Estado de Sao Paulo, CEP 17010-130, das 8h as 16h30. Os recursos enviados via Correios,
deverao chegar a Biblioteca Rodrigues de Abreu até as 16h30 do quinto dia util, a partir do primeiro
dia util apés a publicacéo do resultado final no DOM.

15.2. Apbs as analises dos recursos, sera publicada no DOM a lista com o resultado final e
homologacgéo do processo deste Edital.

16. CONTRATACAO

16.1. Apos a publicagéao do resultado final no Diario Oficial do Municipio e os cumprimentos dos
prazos de recursos, a Secretaria Municipal de Cultura, entrara em contato com cada um dos
selecionados para proceder a assinatura do Contrato.

17. DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES

17.1. Todas as necessidades técnicas para a realizagdo das atividades deverdo ser indicadas na
Proposta de Trabalho.

17.2. Para as apresentagbes com mais de uma pessoa, os(as) integrantes ndo poderdo ser
substituidos, a ndo ser por razao de forgca maior a ser comunicada e analisada pela Biblioteca
Rodrigues de Abreu. Sendo assim, todas as pessoas indicadas no campo “Ficha técnica” da
Proposta de Trabalho devem estar presentes na apresentacdo no dia do evento. Caso ndo haja
participagao de todos(as) os(as) componentes da “Ficha técnica”, o(a) responsavel podera sofrer
as sancoes descritas neste Edital.



17.3. A Biblioteca Rodrigues de Abreu podera, de acordo com a necessidade, realizar alteragoes
no cronograma definido neste Edital, o que serd comunicado e reorganizado em comum acordo
com os(as) selecionados(as).

17.4. Os(as) contratados(as) deverao estar presentes com 1 (uma) hora de antecedéncia no local
de execucao de suas atividades.

18. COMPROVAGAO DE EXECUCAO

18.1. Apoés a realizagéo da atividade, funcionarios(as) da Biblioteca Rodrigues de Abreu elaborarao
e emitir o parecer de finalizagao do processo.

18.2. O parecer sera entregue para o(a) contratado(a) e para a Se¢do de Administracao da SMC
para que seja programado o pagamento.

19. DAS SANCOES E PENALIDADES

19.1. No caso de atraso injustificado na execugdo do Contrato ou de sua inexecugao parcial, a
Prefeitura Municipal de Bauru reserva-se no direito de aplicar multa moratéria de 2% (dois por cento)
ao dia, até o total de 05 (cinco) dias sobre o valor descumprido, além das demais san¢des previstas
nos artigos 155 e 156 da Federal n® 14.133/21, quais sejam:

19.1.1. Adverténcia;
19.1.2. Multa de 10% (dez por cento) do valor total do Contrato pela rescisdo unilateral;
19.1.3. Impedimento de licitar e contratar

19.1.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitacao perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contrato ressarcir
a Administracéo pelos prejuizos resultantes e depois de decorridos o prazo da sangao aplicada com
base no inciso anterior.

19.2. Caso o(a) contratado(a) ndo cumpra com as atividades acordadas, devera devolver a quantia
recebida e sofrera todas as sancdes descritas neste Edital.

20. CONSIDERAGOES FINAIS

20.1. As Propostas de Trabalho, documentos e declaracées a serem encaminhadas sao de
exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), ndo acarretando qualquer responsabilidade civil ou
criminal para a SMC, especialmente quanto as certidoes apresentadas, direitos autorais e encargos
trabalhistas. Caso seja detectada alguma falsidade nas informagcbes e/ou documentos
apresentados, o projeto sera desclassificado imediatamente, sem direito a recurso.

20.2. Em caso de comprovacao de inveracidade das informacdes prestadas, a SMC podera a
qualquer momento excluir o(a) proponente do processo seletivo, assim como anular o contrato
eventualmente firmado, cabendo ao(a) candidato(a) faltoso(a) a devolugéo dos valores recebidos,
com os acréscimos legais.

20.3. O 6nus da participacao na selecao publica, incluidas possiveis despesas com cépias, envio e
emissao de documentos, € de exclusiva responsabilidade do(a) inscrito(a).

20.4. Ao fazer a inscricdo, o(a) candidato(a) se declara ciente de que a SMC, ou terceiros(as)
designados(as) por ela, utilizara(do) suas informagdes (incluindo dados pessoais) para o



estritamente necessario a realizagdo deste Edital, aplicando todas as medidas de seguranca e
confidencialidade previstos legalmente.

20.5. Pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados até o ultimo dia de inscricdo, exclusivamente de forma
eletrénica, pelo e-mail: bibliotecacentral@bauru.sp.gov.br para manifestacdo da Comissao de
Selecao.

20.6. Os casos omissos ndo previstos neste Edital serdo analisados pela Secretaria Municipal de
Cultura. Para as questdes que surgirem entre as partes, e que nao forem resolvidas amigavelmente
na esfera administrativa, fica eleito o Foro da Comarca de Bauru para a solugéo judicial, desistindo
as partes de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

21. ANEXOS

21.1. Integram o presente regulamento todas as instrugcdes, observacdes e restricdes contidas nos
seus anexos:

21.1.1. ANEXO 01 — Ficha de inscricao

21.1.2. ANEXO 02 — Proposta de Trabalho

21.1.3. ANEXO 03 — Termo de ciéncia e compromisso
21.1.4. ANEXO 04 — Termo de cessao e uso de imagem
21.1.5. ANEXO 05 — Autodeclaragao

21.1.6. ANEXO 06 — Declaragao negativa de contratagéo / financiamento de produgao cultural junto
a Prefeitura Municipal de Bauru

21.1.7. ANEXO 07 — Modelo de recurso

21.1.8. ANEXO 08 — Minuta do contrato

Bauru, 15 de fevereiro de 2023

PAULO EDUARDO DIAS CAMPOS






